SIEMENS

C(’)digo de Conduta da Siemens para Fornecedores e Terceiros

Intermediarios
Este Cédigo de Conduta define os requisitos basicos impostos aos fornecedores e terceiros intermediarios

da Siemens no que diz respeito as suas responsabilidades perante seus stakeholders e o meio ambiente. O
fornecedor e/ou terceiro intermediario neste ato declara:

Conformidade Legal

o Cumprir as leis e regulamentos dos sistemas juridicos aplicaveis.

Direitos Humanos e Condicoes de Trabalho

Garantir o respeito a todos os direitos humanos proclamados internacionalmente, evitando dar causa e ser cimplice
em quaisquer violagdes de direitos humanos. Maior atengdo deve ser dada para garantir o respeito aos direitos
humanos dos titulares de direitos ou grupos de titulares de direitos que sdo especificamente vulneraveis, como
mulheres, criangas, trabalhadores migrantes ou de comunidades (indigenas).

»  Proibigdo de Trabalho Forgcado

e N&o usar e nem contribuir para a escravidao, servidao, trabalho forgado ou compulsério, represséo,
exploragéo e trafico humano.

»  Proibigdo do Trabalho Infantil

o N&o empregar trabalhadores com menos de 15 anos ou, nos paises sujeitos a excegdo de paises em
desenvolvimento da Convengéo 138 da OIT, ndo empregar trabalhadores com menos de 14 anos.

e N&o empregar trabalhadores menores de 18 anos para trabalhos que possam prejudicar a saude, a
segurancga e a moral.

» Nao Discriminagdo e Respeito pelos Funcionarios

e Assegurar a igualdade de tratamento dos empregados, independentemente da cor da pele, raga,
nacionalidade, etnia, origem social, deficiéncia, género, orientacdo e identidade sexual, estado civil,
convicgdo politica ou religiosa, ou idade e promover a igualdade de oportunidades entre eles.

e Recusar-se a tolerar qualquer tratamento inaceitavel de individuos, como crueldade mental, assédio sexual
ou discriminagao, incluindo gestos, linguagem e contato fisico, que seja sexual, coercitivo, ameacgador,
abusivo ou explorador.

» Liberdade de Associagdo

e Reconhecer os direitos legais dos trabalhadores de formar ou aderir a sindicatos existentes e de se envolver
em negociagdes coletivas; ndo prejudicar nem preferir membros de organizagbes de trabalhadores ou
sindicatos.

» Horario de Trabalho, Salarios e Beneficios para Funcionarios

e Cumprir todos os regulamentos de horario de trabalho aplicaveis.

e Pagar salarios justos pelo trabalho e cumprir todas as leis aplicaveis com relagéo a salérios e remuneragoes.

e No caso de destacamento transnacional de pessoal, cumprir todos o0s requisitos legais aplicaveis,
especialmente no que diz respeito ao salario minimo.

> Saude e Seguranga Ocupacional, Forgas de Seguranca

e Agir de acordo com as normas estatutarias e internacionais aplicaveis em relagdo a saude e seguranga
ocupacional e fornecer condigdes de trabalho seguras.

e Fornecer treinamento para garantir que todos os funcionarios sejam instruidos em questdes de saude e
seguranga.

o Estabelecer um sistema razoavel de gestdo de saude e seguranga ocupacional.

e No caso de uso de forgas de seguranga privadas ou publicas, garantir que os direitos humanos dos
funcionarios e outros titulares de direitos sejam respeitados (sem uso de violéncia fisica ou mental ilegal)
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» Mecanismo de Reclamagéo

Fornecer acesso a um mecanismo protegido para que seus funcionarios relatem possiveis violagdes dos
principios deste Codigo de Conduta e para garantir a protegcdo de denunciantes ou reclamantes contra
retaliacées.Destaca-se que a Siemens mantém um Canal de Denuncia “Tell Us” dedicado, ao qual todas as
partes interessadas podem recorrer para relatar qualquer violagdes suspeitas ou reais de leis ou
regulamentos internos, incluindo aqueles relacionados aos direitos humanos e riscos ou obrigagdes
ambientais. A suspeita pode estar relacionada a funcionarios individuais da Siemens, a uma empresa da
Siemens ou a um fornecedor da Siemens. Este canal esta acessivel por meio do seguinte enderego
eletrbnico: [www.siemens.com.br/tell-us].

Protecido Ambiental e Climatica, Protecdo dos Recursos Naturais

Agir de acordo com as normas legais e internacionais aplicaveis em matéria de meio ambiente.

Minimizar a poluigdo ambiental e melhorar continuamente a protegcdo do ambiente.

Estabelecer um sistema de gestdo ambiental razoavel.

Reduzir a emissdo de poluentes atmosféricos e gases de efeito estufa (GEE) e reduzir ao maximo as
alteragdes prejudiciais do solo, a poluicdo da agua e a emissao de ruidos nocivos.

Aumentar a eficiéncia energética, utilizar energias renovaveis e reduzir ao maximo o consumo de agua.
Nao provocar nenhuma tomada ilegal de terras, florestas e aguas.

Reduzir os residuos e garantir o seu tratamento e eliminagado adequados.

Praticas Operacionais Justas

> Anticorrupgao e Suborno

Nao tolerar e ndo se envolver direta ou indiretamente em nenhuma forma de corrupgéo ou suborno e nao
conceder, oferecer ou prometer qualquer coisa de valor a um funcionario do governo ou a uma contraparte
do setor privado para influenciar uma acgéo oficial ou obter uma vantagem indevida. Isso inclui renunciar a
dar ou aceitar pagamentos de facilitagdo indevidos.

»  Concorréncia Leal, Leis Antitruste e Direitos de Propriedade Intelectual

Agir em conformidade com as leis nacionais e internacionais da concorréncia e nao participar na
determinacao de precos, na alocagcado de mercado ou de clientes, no compartilhamento de mercado ou na
manipulagédo de propostas com concorrentes;

Respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

» Conflitos de Interesse

Evitar e/ou divulgar internamente e a Siemens todos os conflitos de interesses que possam influenciar as
relagbes comerciais, e evitar prontamente o seu aparecimento.

» Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

N&o facilitar direta ou indiretamente a lavagem de dinheiro ou o financiamento do terrorismo.

> Privacidade de Dados

Tratar os dados pessoais de forma confidencial e responsavel, respeitar a privacidade de todos e garantir
que os dados pessoais sejam efetivamente protegidos e utilizados apenas para fins legitimos.

» Regulamentos de Comércio Exterior

Cumprir os regulamentos aplicaveis de exportagao, importacéo, alfandega e comércio exterior.

Fornecimento Responsavel de Minerais

Envidar esforgos razoaveis para evitar nos seus produtos a utilizacdo de matérias-primas originarias de
zonas de conflito e de alto risco e que contribuam para violagdes dos direitos humanos, corrupgéo,
financiamento de grupos armados ou efeitos negativos semelhantes.

Cadeia de Fornecimento
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e Envidar esforgos razoaveis para fazer com que seus fornecedores cumpram os principios deste Cédigo de
Conduta e verificar sua conformidade com base em uma abordagem baseada em riscos.
e Cumprir os principios da nao discriminagado no que diz respeito a selegao e tratamento de fornecedores.

Mais informagdes em www.siemens.com/code-of-Conduct
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