SIEMENS

Siemens Etik Kurallari Tedarikgciler ve Uglincii Taraf Aracilar igin

Bu Etik Kurallar, paydaslarina ve gevreye karsi sorumluluklariyla ilgili olarak Siemens tedarikgilerine ve ug¢ilincii
taraf aracilarina diigsen temel gereklilikleri tarif etmektedir. Tedarik¢i ve/veya lglincii kisi araci, isbu belge ile
asagidakileri beyan etmektedir:

Yasalara Uymak

e Gegcerli hukuk sistemlerine ait yasa ve dizenlemelere uymak.

insan Haklan ve istihdam Uyqulamalan

Herhangi bir insan hakki ihlalinin sebebi ve sug ortagi olmaktan kaginarak uluslararasi diizeyde ilan edilmis tim insan
haklarina saygili olmayi saglamak amaciyla, 6zellikle kadinlar, gocuklar veya gégmen isciler veya (yerli) topluluklar gibi
zayIf hak sahiplerinin veya hak sahibi gruplarinin insan haklarina saygi icin yiiksek derecede dikkat gdstermek.

» Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi

o Kolelik, esaret, zorla veya mecburi ¢alistirma, sindirme, sémurl ve insan ticareti yapmamak ve yapilmasina
katkida bulunmamak.

> Cocuk istihdaminin Yasaklanmasi

e Yasl 15’in altinda olan higbir ¢aligan istihdam etmemek veya 138 No'lu ILO Sdézlesmesi gelismekte olan llke
istisnasina dahil olan Ulkelerde, yasi 14°in altinda olan higbir ¢aligsan istihdam etmemek.

e Saglida, givenlige ve ahlaki dederlere zarar vermesi muhtemel olan tehlikeli islerde yasi 18’in altinda olan higbir
galisani istihdam etmemek.

» Ayrimcihik Yapmamak ve Caligsanlara Saygili Olmak

e Tenrengi, Irk, milliyet, etnik kimlik, siyasi gorus, sosyal gegmis, engellilik, cinsiyet, cinsel kimlik ve egilim, medeni
hal, politik goris, dini inang veya yastan bagimsiz olarak, g¢alisanlar arasinda firsat ve muamele esitligini
saglamak.

e Bireylerin Cinsel, zorlayici, tehdit edici, kufurli veya sémurict olan hareketler, dil ve fiziksel temas dahil,
psikolojik iskence, cinsel taciz veya ayrimcilik gibi kabul edilemez muamelelerini hos gérmeyi reddetmek.

> Orgiitlenme Ozgurligu

e (Calisanlarin yasal olan sendika kurma veya mevcut sendikalara tye olma ve toplu s6zlesme gorismeleri yapma
haklarini tanimak; is¢i 6rgitlerinin veya sendikalarin Giyelerine olumsuz davranmamak veya ayricalik tanimamak.

> Caliganlarin Calisma Saatleri, Ucretleri ve Sosyal Yardimlari

e (Calisma saatleriyle ilgili tim gecerli ydnetmeliklere kiresel ¢apta uymak.

e Adil ucretler 6demek ve ucretlerle ve tazminatla ilgili tim gecgerli yasalara kiresel ¢capta uymak.

e Calisanlarin sinir 6tesi calismasi durumunda, 6zellikle asgari Ucretlerle ilgili olarak tim gecerli yasal gerekliliklere
uymak.

» Calisanlarin Saglik ve Guvenligi, Guvenlik Gigleri

e s saglig ve giivenligi agisindan gecerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak hareket etmek ve giivenli
¢alisma kosullari saglamak.
Calisanlarin saghk ve guvenlik konularinda bilgili olmasini saglamak igin egitim sunmak.

e Makul bir is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi kurmak.

e Ozel veya kamu giivenlik glglerinin kullanilmasi durumunda, calisanlarin ve diger hak sahiplerinin insan
haklarina saygi gdsterilmesini saglamak (hukuka aykiri fiziksel veya zihinsel siddet kullaniimamasi)

» Sikayet Mekanizmasi

e Calisanlarinin isbu Etik Kurallar ilkelerinin olasi ihlallerini rapor edebilmesi i¢in korumali bir mekanizmaya erisim
sunmak ve bildirimde bulananlarin veya sikayette bulunanlarin misillemeye karsi korunmasini saglamak.
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Cevre ve Iklim Koruma, Dogal Kaynaklarin Korunmasi

e Cevre agisindan gegerli yasal ve uluslararasi standartlara uygun olarak davranmak. Cevre kirliligini en az diizeye
dusurmek ve gevre koruma ile ilgili olarak surekli iyilestirmeler yapmak.
Makul bir cevre yonetim sistemi kurmak.
e Hava kirliligine yol agan maddelerin ve Sera Gazi (GHG) emisyonlari azaltiimak, zararli toprak degisimini, su
kirliligini ve zararli gurulti emisyonunu mumkun oldugunca azaltmak.
Enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir enerji kullanmak ve su tiiketimini mimkuin oldugunca azaltmak.
Arazinin, ormanlarin ve sularin yasa disi kullanimina engel olmak ve bu sekilde kullanimlara neden olmamak.
e Atiklar azaltmak ve atiklarin uygun sekilde geri dondsumlerini ve elden ¢ikariimalarini saglamak.

Adil Faaliyet Uygulamalan

» Yolsuzlukla ve Rusvetle Mlicadele

e Herhangi bir yolsuzlugu veya risveti hos gérmemek ve bunlarla higbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak
istigal etmemek, resmi islemleri etkilemek veya haksiz kazang elde etmek amaciyla bir devlet memuruna veya
Ozel sektordeki karsi tarafa degerli herhangi bir sey vermemek, teklif etmemek veya vaat etmemek. Buna,
uygunsuz kolaylastirici 6demeler vermeyi veya bunlari kabul etmeyi reddetmek de dahildir.
» Adil Rekabet, Tekelciligi Engelleyen Yasalar ve Fikri Mulkiyet Haklari
e Ulusal ve uluslararasi rekabet yasalarina uygun davranmak ve rakiplerle fiyat belirleme, piyasa veya musteri
dagitimi, piyasa paylasma veya ihaleye fesat karistirmaya dahil olmamak.
e Bagkalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi géstermek.
» Cikar Catismalari

e s iliskilerini etkileyebilecek tim cikar catismalarindan kaginmak ve/veya bunlari dahili olarak ve Siemens’e
bildirmek ve bunlarin ortaya ¢ikmasini bagtan engellemek.

» Kara Para Aklamayla ve Terdrizm Finansmaniyla Micadele
e Kara Para aklamay! ve terdrizmin finansmanini dogrudan veya dolayli olarak kolaylastirmamak.
> Veri Gizliligi

e Kisisel verileri gizli olarak ve sorumluca islemek, herkesin gizliligine saygi gostermek ve kisisel verilerin etkin bir
sekilde korunmasini ve sadece mesru amaglarla kullaniimasini saglamak.

» Dis Ticaret Yasalari
e Gegerliihracat, ithalat kontrolii ve gumrik ve dig ticaret dizenlemelerine uymak.

Sorumlu Maden Kullanimi

e Uriinlerinde Catisma Yasanan ve Yiiksek Riskli Bélgelerden kaynaklanan ve insan haklari ihlallerine, yolsuzluga,
silahli gruplarin finansmanina veya benzer olumsuz etkilere yol agan ham maddeler kullanmamak icin makul bir
¢caba gostermek.

Tedarik Zinciri
e Tedarikgilerinin bu Etik Kurallarin ilkelerine uygun davranmasi i¢in makul ¢abayi géstermek ve risk temelli bir
yaklagimla uyumluluklarini kontrol etmek.

e Tedarikci seciminde ve tedarikgilere gdsterilen muamelelerde ayrimcilik yasagi ilkelerine uymak.

Detayl bilgi i¢in: www.siemens.com/code-of-conduct
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