SIEMENS

Siemens Toimintaohje (Code of Conduct)
toimittajille ja valittajatahoille

Nama toimintaohjeet asettavat yleisia vaatimuksia Siemensin toimittajille ja valittajatahoille koskien naiden
vastuita muita toimijoita seka ymparistod kohtaan. Toimittaja ja/tai vélittdjataho vakuuttaa, etté se:

Lainsaadanndn noudattaminen

e Toimii sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti.

Ihmisoikeudet ja tyoskentelyolosuhteet

Varmistaa kaikkien kansainvélisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien kunnioittamisen ja valttdd aiheuttamasta
ihmisoikeusrikkomuksia tai osallisuutta niihin. Erityisesti on Kkiinnitettdvd huomiota haavoittuvaisten ryhmien
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, esimerkiksi sellaisten ryhmien kuten naiset, lapset, maahanmuuttajat tai
alkuperaiskansat ja -yhteisot.

> Pakkotyon kielto

e FEj salli tai osallistu orjuuteen, pakkotydhon, tukahduttamiseen, hyvaksikayttéon tai ihmiskauppaan.

> Lapsityévoiman kielto

e Kayttdd vain 15 vuotta tayttdneita tyontekijoita tai niissd4 maissa, joihin sovelletaan kansainvalisen
tydjarjeston ILO:n yleissopimuksen 138 kehitysmaita koskevaa poikkeusta vahimmaisiasta, vain 14 vuotta
tayttaneita tyontekijoita.

e FEi kayta alle 18-vuotiaita tyontekijoita toihin, jotka todennakoisesti vahingoittavat terveyttd, turvallisuutta tai
moraalia.

» Tyontekijoiden kunnioittaminen ja syrjimattomyys

e Varmistaa tyontekijoiden yhtaldisten mahdollisuuksien toteutumisen ja tasapuolisen kohtelun ihonvarista,
rodusta, kansallisuudesta, etnisesta tai sosiaalisesta taustasta, poliittisesta tai uskonnollisesta
vakaumuksesta, vammaisuudesta, sukupuolesta, seksuaalisesta identiteetistd tai suuntautumisesta,
sivilisdadysta tai iasta riippumatta.

e Kieltaytyy hyvaksymastéa yksildiden asiatonta kohtelua, kuten henkista vékivaltaa, seksuaalista hairintaa tai
syrjintaa, sisaltaen eleet, puheet ja fyysisen kanssakaymisen, joka on seksuaalista, pakottavaa, uhkaavaa,
halventavaa tai jota voidaan pitda hyvaksikayttona.

> Yhdistymisvapaus

e Sallii tyontekijdiden vapaan jarjestaytymisoikeuden ja ei syrji tai suosi tyontekijditd ammatti- tai
tydntekijaliittoon kuulumisen perusteella.

» Tyoaika, palkkaus ja tyontekijoiden oikeudet

e Kunnioittaa kaikkia soveltuvia tydaikamaarayksia.
Tarjoaa oikeudenmukaisen palkkion ja kunnioittaa kaikkia palkkaan liittyvia lakeja ja asetuksia.

e Kunnioittaa kaikkia soveltuvia ty6hon ja erityisesti vahimmaispalkkaan liittyvia lakeja asetuksia ulkomaan
komennuksilla.

» Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus, turvallisuusjoukot

e Toimii soveltuvan lainsdddanndn ja kansainvalisten standardian mukaisesti koskien tyéturvallisuutta ja
tyoterveytta seka tarjoaa turvallisen tydympariston.

o Kouluttaa tyontekijoitdédn ja huolehtii, ettd tyontekijat ovat perehtyneitd tydturvallisuuteen ja -terveyteen
liittyviin asioihin.

o Yllapitaad kohtuullista ty6terveyden ja -turvallisuuden hallintajarjestelmaa.
Varmistaa tyontekijoiden tai muiden oikeudenhaltioiden ihmisoikeuksien kunnioittamisen yksityisia tai julkisia
turvallisuusjoukkoja kaytettaessa (laitonta fyysista tai henkisté vékivaltaa ei saa kayttaa).
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> Raportointimekanismi

e Tarjoaa suojatun raportointimekanismin tyontekijoilleen koskien taman toimintaohjeen rikkomuksia ja
varmistaa vaarinkaytosten ilmiantajien tai valitusten tekijéiden suojelun vastatoimilta.

Ympériston ja ilmaston suojelu, luonnonvarojen suojelu

Toimii soveltuvan lainsdadanndn seka kansainvalisten ymparistdstandardien mukaisesti.

Minimoi ymparistbn saastumista ja tekee jatkuvia parannuksia ymparisténsuojeluun.

Yllapitaa kohtuullista ymparistdnhallintajarjestelmaa.

Vahentada ilman epépuhtaus- ja kasvihuonekaasupaastoja seka haitallisia maaperan muutoksia, veden
pilaantumista ja haitallisia melupaastoja mahdollisimman paljon.

Lisda energiatehokkuutta, uusiutuvan energian kayttéa ja vahentad vedenkulutusta mahdollisimman paljon.
Ei aiheuta maan, metsien ja vesien laitonta haltuunottamista.

Vahentaa jatettd ja varmistaa sen asianmukaisen kasittelyn ja havittamisen.

Oikeudenmukaiset toimintaperiaatteet

» Korruption- ja lahjonnanvastaisuus

e Ei salli eikd osallistu suoraan tai epasuorasti minkdanlaiseen korruptioon tai lahjontaan, eikd anna, tarjoa
tai lupaa mitaan, millda on arvoa, viranomaisen tai julkishallinnon edustajalle tai yksityiselle vastapuolelle
vaikuttaakseen viranomaisten tai julkishallinnon toimintaan tai saadakseen epasopivaa etua; tama sisaltaa
myd0s lahjusten antamisen ja vastaanottamisen.

» Reilu kilpailu, kilpailulainsaadants seka aineettomat oikeudet

e Toimii kansallisen ja kansainvalisen kilpailulainsaadanndén mukaisesti ja pidattaytyy osallistumasta hinnoista
sopimiseen, markkinoiden tai asiakkaiden jakamiseen tai tarjouskarteilleihin kilpailijoidensa kanssa.
e Kunnioittaa muiden aineettomia oikeuksia.
» Eturistiriidat

e Valttda kaikkien sellaisten eturistiriitojen syntymistd, jotka voivat vaikuttaa liikesuhteisiin, seka mielikuvien
syntymista niista, ja ilmoittaa eturistiriidoista sisdisesti ja Siemensille.

» Rahanpesu ja terrorismin rahoitus

e Ei edista suorasti tai epasuorasti rahanpesua tai terrorismin rahoitusta.

> Tietosuoja

e Kasittelee henkildtietoja luottamuksellisesti ja vastuullisesti, kunnioittaen kaikkien yksityisyytta ja huolehtii,
ettd henkilttiedot on tehokkaasti suojattu ja etté niita kaytetdan vain laillisiin tarkoituksiin.

» Ulkomaankauppaa koskevat saadokset

e Noudattaa soveltuvia maarayksia koskien tuonti- ja vientivalvontaa, tullausta sek& ulkomaankauppaa.

Konfliktialueiden mineraalit

e Ryhtyy kohtuullisiin toimenpiteisiin valttddkseen sellaisten raaka-aineiden k&yton tuotteissaan, jotka ovat
perdisin  konfliktin alaisilta ja korkean riskin alueilta, ja jotka osaltaan mydtavaikuttavat
ihmisoikeusloukkauksiin, korruptioon tai aseellisten ryhmittymien rahoittamiseen tai aiheuttavat vastaavia
negatiivisia vaikutuksia.

Toimitusketju

e Pyrkii kohtuudella saamaan omat alihankkijansa noudattamaan nditd toimintaohjeita ja tarkistaa
noudattavatko ne riskiperusteista lahestymistapaa.
e Toimii syrjimattomyysperiaatteen mukaisesti toimittajien valinnassa ja kohtelussa.
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Further information under www.siemens.com/code-of-conduct
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