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PRESENTACION

El plan de desarrollo “VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS 2016-2019” es la herramienta y ruta de
trabajo para el préximo cuatrienio del Departamento del Vaupés. Para consolidar este propdsito se
requiere el apoyo y compromiso de los diferentes actores de nuestro territorio, todos somos llamados a
generar espacios de construccién que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion.
Es necesario, generar un tejido social y un compromiso de trabajo regional donde las oportunidades
sean cercanas a la poblacion mediante planes, programas y proyectos que incentiven mejores
condiciones de bienestar y una sostenibilidad para las familias. Es importante, partir de la base de las
fortalezas existentes en los diferentes sectores, darle sostenibilidad a las buenas précticas y plantear
nuevos retos que NOs permitan avanzar en acciones concretas.

El andlisis de las condiciones actuales del territorio en los diferentes sectores socio- econémicos nos
permiten identificar potencialidades, debilidades y principalmente oportunidades. El plan de desarrollo
planteado toma en cuenta estas condiciones como las riquezas en medio ambiente, biodiversidad, étnica
y cultura, agua y en fin gran cantidad de ventajas logradas al ser territorio de reserva natural. Pero
plantea alternativas de mejoramiento de condiciones a partir de la gestiéon publica y la busqueda de
recursos que impacten en sectores sociales. El sector educativo y productivo es la principal apuesta para
buscar generar un cambio sustancial a la poblacién del departamento del Vaupés. Para ello, se requiere
mejorar estandares de calidad a partir de una estrategia integral donde la inversién en este sector debe
ser significativo. Estos esfuerzos presupuestales son de gestion hacia el nivel nacional e internacional,
debido a la escasez de recursos existentes en las bolsas locales.

Por mandato constitucional y lineamientos del plan de desarrollo nacional, planes estratégicos regionales
y politicas publicas todos los sectores sociales y econémicos son especiales y se deben tener en cuenta
en el planteamiento de programas e inversiones. En este ejercicio de participacion y concertacion se han
realizado las mesas tematicas con los diferentes sectores sociales, econémicos y politicos donde las
diferentes problematicas se han tenido en cuenta. Asi mismo, los municipios, asociaciones indigenas
son asesores permanentes y aliados estratégicos para la formulacién, construccién y puesta en marcha
del plan. Este proyecto politico llevado a Plan de desarrollo “VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS
2016- 2019” es la consolidaciéon de una apuesta regional donde el talento humano con arraigo local tiene
la responsabilidad de liderar las acciones que llevaran a la poblacién a mejorar sus condiciones de vida y
construir un mejor Vaupés para las nuevas generaciones.

El enfoque diferencial desde las diferentes tipologias existentes y sectores socio- econémicos son un
reto fundamental para la administracion departamental. Por un lado, se cuenta con poblacion
mayoritariamente indigena, ubicada en lugares dispersos, con vias de acceso limitada (aérea, fluvial),
con unos indicadores de NBI elevados por encima del promedio nacional y con tasas de desnutricion
demasiado altas. Seguido a esto, el acompafiamiento del Estado en planes, programas y proyectos es
limitado por las condiciones de accesibilidad y alto costo de operacién en zonas donde el Gnico medio de
ingreso es por via aérea. Seguido a esto, el ordenamiento Territorial enmarcado y limitado como zonas
de proteccion como reservas forestales, parques nacionales y resguardos indigenas tienen componentes
de exclusién en gran parte de la oferta del Estado, traducido en restricciones para el otorgamiento de
subsidios de vivienda urbana y rural, proyectos productivos acordes a la vocacion regional y demas
programas donde el Vaupés no clasifica en los términos de referencia y convocatorias ofertadas. Los
modelos de salud y educacién cuentan con los mismos derroteros, lineas, programas, estrategias y
requerimientos de indicadores que para el interior del pais donde las condiciones son totalmente
diferentes. Por ello, desde la regién y con el aporte de la gobernacion del Vaupés se debe avanzar en
procesos de gestion que lleven a visibilizar programas con enfoque diferencial para el beneficio de la
poblacion.

“VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS 2016- 2019”, es la apuesta de un plan de desarrollo
construido por gente del Vaupés y con sentido de pertenencia para los Vaupenses. Tejido desde las
bases sociales y econémicas con un sentido social, fundamentados en la blasqueda de mejores
condiciones de la calidad de vida a partir de lograr proveer bienes publicos en lo urbano y rural, generar
condiciones de inversién para el sector privado y oportunidades para los habitantes del Vaupés. Es la
oportunidad, construir sobre lo construido, aprender de la historia y forjar los cimientos para lograr un
departamento con mejores indicadores sociales y econémicos. Este proceso de administracién publica
debe llevar a resultados donde el sentido fundamental debe ser el mejoramiento de condiciones de vida
de la poblacion, contando con el compromiso de todos los sectores y con grandes procesos de gestion al
interior y fuera del departamento, con una visién y blsqueda de cooperantes internacionales. 4
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1. ASPECTOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

1.2.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Mapa 1. Localizacién departamento del Vaupés
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El Departamento del Vaupés tiene una extension de 54.135 km2 y estd localizado al
suroriente del pais y al nororiente de la region amazénica; se extiende aproximadamente
entre los 02°06’ de latitud Norte y 01°11’ de latitud Sur y entre los 69°10° y 72°3'de
longitud Oeste de Greenwich, cuenta con una extension de 54.135 kilbmetros cuadrados,
con aproximadamente 316 kilbmetros de frontera con la Republica del Brasil. Limita por el
norte con el rio Papunagua, que lo separa del departamento del Guaviare; por el noreste
con el rio Isana, separandolo del departamento del Guainia; por el este con la Republica
del Brasil, a partir de Camanaos en linea recta hasta las Bocas del Querari, que
desemboca en el Vaupés; sigue el limite por el rio Vaupés, el cual se dirige primero en
direccién oeste — este y luego sigue rumbo norte — sur, hasta el lugar donde desemboca
el rio Papuri en la comunidad de Yavarate; por el rio Papuri aguas arriba en direccion este
— oeste, hasta el hito internacional, arriba de la desembocadura del cafio Inambu; de alli
hasta encontrar las coordenadas aproximadas; latitud norte 8° 33" y longitud oeste 70°
027, en donde se encuentran los mojones que sirven de punto inicial de la linea imaginaria
y limite entre Colombia y Brasil, hasta el mojon en el cual termina la misma linea. El rio
Taraira sirve de limite internacional hasta que desemboca en el rio Apaporis. Por el
suroeste y sureste, el rio Apaporis sirve de limite al departamento del Vaupés
separandolo del Caquetad y Amazonas, hasta el sitio donde el rio Taraira desemboca en el
Apaporis. Por el occidente limita con el departamento del Guaviare, sirviendo de limites
naturales los cafos Aceite, afluente del Papunagua, el Bacati y Arara que vierten sus
aguas al rio Vaupés (CDA, 2011).

1.3 CARACTERIZACION BIOFISICA Y AMBIENTAL

El territorio departamental corresponde al piso térmico calido segun la clasificacion de
Koeppen, la region de Vaupés corresponde a la de clima Af ecuatorial siempre hdmedo,
caracterizado por la constante precipitacién durante todo el afio, la falta de un periodo
verdaderamente seco y una humedad relativa promedio de 84% con variaciones mas o
menos del 5% (PGAR, 2011).

El departamento se caracteriza por ser un sector de transicién entre las llanuras secas de
la Orinoquia, al norte, y la selva himeda amazonica. La precipitacion presenta un
comportamiento bimodal, disminuyendo de enero a febrero y de julio a agosto. La
existencia de estos dos periodos menos lluviosos se debe a la influencia de los vientos
alisios del noreste y del sureste, que llegan hasta el Ecuador en esos meses del afio. Las
precipitaciones promedias anuales estan alrededor de 3.254 mm (CDA, 2011).

La temperatura media anual es de 26°C, siendo el periodo comprendido entre octubre y
abril el de mayor temperatura y el menor entre mayo y septiembre. El brillo solar promedio
mes es de 104,55 horas/mes y el mas alto es de 135,7 horas/mes; el promedio anual es
de 1.255 horas/afio. Los periodos de mayor brillo solar coinciden con los de menor
precipitacion y mayor temperatura, que son los seis primeros meses del afio (PGAR,
2011).
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1.4 GEOMORFOLOGIA Y SUELOS

La region del Vaupés forma parte del macizo de las Guayanas, formacion de la era
precambrica y formacién paleozoica de Araracuara. Esta regién es el relicto de grandes
montafias destruidas por la accidn tecténica durante millones de afios, de las cuales sélo
permanecen pequefas serranias aisladas de 300 a 500 m de altura. Se reconocen cinco
unidades geoldgicas: el complejo migméatico de Mitd; la formacion Pira-Parana; la
formacion Araracuara; los sedimentos de la era Terciaria superior amazénica y los
depositos de la era Cuaternaria (CDA).

En general, los territorios del departamento estan conformados en planicies sedimentarias
del terciario, planicies estructurales y residuales, con presencia de algunos sectores
donde se presenta un paisaje de lomerio conformado por serranias, cerros y mesetas
estructurales, dando origen a una sucesion de lomas de diferentes niveles de elevacion;
en ellos se destacan como accidentes orogréaficos las mesas de Cubiya y Carurd, los
cerros de Camanaos, Japin, Omudo y Tipiaca, entre otros (CDA).

En general son suelos de baja fertilidad, pocos profundos con muy baja saturacién de
bases, acidos y de bajo a alto contenido de materia organica, dependiendo de la posicidén
en el relieve, pero de escasa mineralizacion, los suelos son susceptibles a procesos
erosivos, dada la poca evolucién de los mismos, la baja profundidad, las condiciones
climaticas a que se encuentran sometidos a una alta pluviosidad, alta humedad, y alta
radiacién solar, lo que hacen al medio limitado para adelantar programas agroindustriales
intensivos (CDA, 2011).

1.5 HIDROGRAFIA

Vaupés no constituye hidrograficamente una sola unidad, sus principales rios pertenecen
a la zona hidrografica del Amazonas, con excepcion de los rios Papunagua que
pertenecen a la zona hidrografica del Orinoco; macrocuencas que vierten finalmente sus
aguas hacia el mar Atlantico. El rio Papunagua vierte sus aguas al Inirida, éste al
Guaviare formando parte de la macrocuencas del Orinoco; por otro lado, estan los rios
Isana, Vaupés, Tiquie, Taraira y Apaporis que pertenecen a la macrocuencas del
Amazonas (CDA, 2011).

El Rio Vaupés formado por la confluencia de los rios Unilla e ltilla en el Guaviare, da
nombre al departamento, atraviesa el territorio en direccion oeste-este; ésta cuenca tiene
un area aproximada de 37.748 km2 y una longitud total aproximada de 1.000 kilémetros.
Sus afluentes mas importantes, aguas arriba desde la Comunidad Yavarate (frontera con
Brasil) son los rios Papuri, Querari, Cuduyari, cafio Sangre, cafio Yi, Aviya, Ti, Carurd,
Arara y Bacati. Tiene a lo largo de su trayecto aproximadamente 70 raudales o
cachiveras?7 dentro de las cuales se destacan: Yurupari (ubicada cerca al limite de Carurd
y Mitl), Tata, Wacuraba, Santa Cruz, Tayazu, Villa Fatima, Nana, Macucu (municipio de
Mitd), Danta, Matapi, Cementerio, CarurQ, entre otras (en el corregimiento de Yavaraté).
El rio Vaupés pertenece a la cuenca del rio Negro el cual vierte sus aguas al Amazonas
en territorio Brasilero. El caudal del rio depende de la época, su nivel puede cambiar hasta
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10 metros, de acuerdo a las consideraciones de escorrentia superficial; se reporta un
caudal medio en Mitd de 1.294,2 m3/sg (CDA, 2011).

Por su parte el rio Apaporis, recibe aguas del rio Taraira, rio Pir4, Cananari; hace parte de
ésta cuenca la laguna de Taraira, conocida también como Lago Caparl o Mosiro Itajura8,
con un area aproximada de espejo de agua de 1.000 hectareas, almacenando un volumen
de 27 x 106 m3 de agua, razon por la cual se ubica en el puesto doce (12) en la lista de
las veinte (20) reservas de agua dulces mas grandes de Colombia9. En su recorrido se
ubican los raudales Vedo, la Libertad, la Playa, y el Jirijirimo, entre otros. Este dltimo
conocido no sélo por su belleza, sino por ser uno de los méas grandes en el departamento
y por ser un sitio sagrado de alta significancia cultural para los pueblos indigenas de la
region. Al igual que el rio Vaupés su comportamiento varia de acuerdo a las escorrentia
en cada época del afio; este rio reporta un caudal medio de 2.700 m3/sg (CDA, 2011).

Estos rios se caracterizan por ser las principales vias de comunicacion entre las
comunidades del Departamento.Sin embargo, la presencia constante de cachiveras limita
su havegabilidad para grandes embarcaciones; en muchos sectores se debe arrastrar la
embarcacion o hacer transborde por la imposibilidad de cruzar estas cachiveras; esta
situacién aunado a la falta de vias decomunicacion terrestre ponen el departamento en
unas condiciones de aislamiento criticas que dificultan la conectividad tanto en su interior
como hacia el interior del Pais, Departamentos vecinos o Pais limitrofe (CDA, 2011).

1.6 FLORA'Y FAUNA

La flora del Departamento se halla distribuida en sus bosques o selvas; la vegetacion de
acuerdo a las caracteristicas geogréficas y ecolégicas, corresponde a una formacion de
Bosque Humedo Tropical (Bh-T), segun la clasificacibn de Holdridge, ajustada para
Colombia por Montenegro y Espinal. Estos bosques se caracterizan porque en su ambito
se desarrolla una estrategia competitiva de muchas especies (por unidad de area), cuya
gran biomasa hace un almacenamiento casi exclusivo de los elementos minerales que
aportan nutrientes a la cobertura vegetal (CDA, 2011).

El Departamento de Vaupés presenta de sus 54.135 km2 de extension, un total de 51.331
km2 (es decir el 96,5%) de superficie con coberturas naturales en bosque (excluyendo los
fragmentados), los herbazales y los arbustales; cifra que evidencia una tendencia en
cuanto a la proporcion de coberturas naturales o poco transformadas frente a las
coberturas de influencia antrépica; esta situacion es concordante con el uso tradicional del
territorio por parte de los pueblos indigenas que habitan en territorios amparados en
figuras de Resguardo Indigena cubriendo un 77.1% del departamento y la figura de
Reserva Forestal de la Amazonia que corresponde a un 99.9% de la extension
departamental, la cual busca preservar los bosques y sus recursos (CDA, 2011).

El recurso flora es aprovechado por las comunidades indigenas y la poblacion local como
alimento, medicina, madera y otros productos para la elaboracion de artesanias, fines
ornamentales, con posibilidades de uso como productos industriales (latex, resinas, fibras,
aceites, fibras, colorantes etc.). Las principales especies maderables son Arenillo
(Simarouba amara), Loiro (Nectrandra sp), Arrayan (Eugenia sp), Acaricuara (Minquartia
guianensis Aublet), Wacapu (Brosimun sp.) Mirapiranga (Brosimun brasiliensis), Avina
(Eperea purpurea), entre otros de menor importancia; estas especies se hallan en el
monte bravo o selva densa con bosques de gran porte con alturas que superan los 40 my
diametros de fuste de més de 40 cm. Las especies floristicas méas aprovechadas son la
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hoja de palma de carana (Lepidocaryum), para la construccion del techo de las viviendas;
el bejuco yare (Heteropsis jenmanii) en la elaboracién de artesanias y en la construccién
de amarres; la tira de pachuba en la construccion de viviendas.

La principal actividad de las comunidades nativas y colonos es la explotacién del Bosque,
ya que sea para establecimiento de cultivos (chagras), para conseguir el alimento,
vivienda y otros usos, lo que conlleva a que las especies valiosas hayan ido
desapareciendo cerca de las poblaciones y vias de penetracion, por lo que cada dia se
tenga que profundizar en el bosque con el objeto de obtener recursos para su
subsistencia. Por lo anterior hoy cerca de las poblaciones no se encuentran madera
potencialmente comerciables, pero se evidencia una gran diversidad de fauna y flora,
pues este factor es uno de los grandes atractivos turisticos del departamento debido a
gue todavia se puede observar en su medio natural.

1.7 ORGANIZACION ESPACIAL Y TERRITORIAL

El territorio del departamento de Vaupés, cuenta con una serie de consideraciones de
normativas en cuanto al estado legal del territorio que lo hace especial no s6lo en su
manejo, sino para las perspectivas de desarrollo que se puedan plantear y abordar
teniendo en cuenta criterios de sostenibilidad.

Mapa 2. Organizacién legal de territorio
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Fuente: Transformaciones en la Amazonia Colombiana

1.8 RESERVA FORESTAL LEY 22 DE 1959 Y ZONAS DE SUSTRACCION

El Vaupés fue declarado reserva forestal de la Amazonia por la Ley 22 de 1959, cuyo
propésito fundamental es la proteccion de los suelos, las aguas y la vida silvestre, asi
como el desarrollo econdmico del pais por los innumerables bienes y servicios que ofrece.
El 99.9% del departamento del Vaupés esta bajo la figura de Reserva Forestal, la cual fue
declarada mediante la Ley 2a de 1959, constituyéndose la Reserva Forestal de la
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Amazonia de la cual hace parte el departamento de Vaupés, entre otras grandes
reservas forestales nacionales cuyo propésito fundamental es la proteccién de los suelos,
el agua y la vida silvestre, asi como el desarrollo economico del pais por los innumerables
bienes y servicios que ofrece. Actualmente se han sustraido de la figura de Reserva
Forestal un total de 430,31 hectareas para cascos urbanos (equipamientos municipales) y
4069 hectareas en la zona rural via Mita- Monforth (ver siguiente cuadro), quedando un
total de 5°404.501,69 has aun bajo la figura de Reserva Forestal.

Tabla 1. Areas de sustraccion en la reserva forestal ley 22 de 195

Acuerdo o Resolucién

D/PTO Municipio Area (Ha) Entidad 9 A : Total
Resolucién Ejecutiva
262.14 ha de area
urbana, 83.38 ha
. expansion urbana; .
MITU p5.24 ha area A M_m 1006/08 763/04
) . mbiente
equipamiento y
servicios
MITU
. ZONA 4069 Hectareas Min. Ambiente 1353/2013
VAUPES CARRETERA 4.499 Has
349.715,56 M2 de
area urbana;
CARURU 428.932.8M2de | \no Ambiente 1426/08 763106
expansion urbana;
16.816.77 M2 de
servicios

Fuente: Direccion seccional. Corporacién CDA

1.9 AREAS PROTEGIDAS DEL SISTEMA DE PARQUES NACIONALES
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES.

Como consecuencia del interés por preservar la alta biodiversidad y los valores culturales
comprendidos dentro de la reserva forestal de la Amazonia, mediante Resolucion No.
2079 del 27 de octubre de 2009, se ha elevado a la categoria de “Parque Nacional
Natural” EI Parque Nacional Natural Yaigoje Apaporis, ubicado entre los departamentos
del Vaupés y del Amazonas, incluida la cuenca baja del Rio Apaporis, distribuidas en los
corregimientos departamentales de Miriti-Parana (255.046,88 Ha, 24,2%), La Victoria
(Pacoa) (74.885,88 Ha, 7,1%) y La Pedrera (161.366,11 Ha, 15,3%) en el departamento
del Amazonas y el municipio de Taraira (564.724,13 Ha, 53,5%) en el departamento del
Vaupés. Tiene una extension de 1'060.603 Has. Recoge poblacién indigena de las etnias
Macuna, Tanimuka, Letuama, Cabiyari, Yauna y Yujup Macu.

1.10 RESGUARDOS INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

Los resguardos indigenas son una institucion legal y sociopolitica de caracter especial,
conformada por una comunidad o parcialidad indigena, con un titulo de propiedad
comunitaria, que posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida interna,
por una organizacion ajustada al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones culturales. El
INCORA constituyo los 3 resguardos indigenas del departamento del Vaupés que
comprenden una extension de 4.660.245 hectareas del departamento. Ampliacion del

24



gran resguardo parte oriental del Vaupés por 442.404 hectareas para un total de
5.102.649 Hectareas (resolucion 2322 del MAV y el acuerdo 304 de 2013 del INCODER)
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Resguardo

Resolucién - fecha

Etnias

Area (has)

Gran Resguardo del
Vaupés

Numero 0086 de 27-07-82

cubeo, desana,
tucano y otros 15 grupos mas

wanano,

3.896.190

Gran Resguardo del
Vaupés

Acuerdo 304 de abril 2013
(Incoder)

cubeo, desana,
tucano y otros 15 grupos mas

wanano,

442.404 Ampliado

Arara-Bacati-Lagos de
Jamaicurd
(Compartido con el
Guaviare

NUmero 080 de 14-04-93 tucanoy otros. 264.800

NUmero 035 de 6-05-88
Numero 06 de 11-05-98
Octubre de 2009. Resguardo-
parque.

Yaigojé-Apaporis
(Compartido
con el Amazonas)

tanimuca, yucuna, barasano,
letuama, matapi, macuna,
nadahup

1°020.320

La Constitucion de 1991, en su articulo 7° reconocié la importancia y la necesidad
inaplazable de garantizarla existencia de pueblos y culturas diversos, pero sobre todo el
rescate de los pueblos indigenas en alto riesgo de extincién; para lo que establecié una
legislacion particular que deberia formular una Ley Organica de Ordenamiento Territorial;
dentro de esta Ley se formularia la organizacion de Entidades Territoriales Indigenas
ETlI's que definirian especificamente el Gobierno Propio y sus competencias
administrativas en todos los ambitos, y participaria de los recursos que la nacion
destinaria para su funcionamiento politico-administrativo.

Un capitulo especial sobre el conocimiento e historia del Vaupés es el acumulado de
documentos e informaciones plasmados en los Planes de Vida Indigena. Dichos planes
qgue han venido siendo formulados por zonas multi-étnicas consolidadas histéricamente
como sub-regiones, o por grupos étnicos diferenciados que no excluyen algunas alianzas
de parentesco y reciprocidad socio-econdémica, han recibido el apoyo de ONG nacionales
e internacionales, de los gobiernos nacional o de los gobiernos regionales; concentran en
su mayoria una delimitacion territorial étnica, una historia mitica, una reflexién histérica
sobre su organizacion social y politica y una propuesta de manejo territorial que incluye
programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo y han sido en la mayoria de los
casos la base para la formacion de AATI’s. (tomado plan estratégico PEDECTI)

1.11 DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA

Por medio del Articulo 309 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Comisaria
del Vaupés se elevo a la categoria de departamento, con tres municipios: Mitu, Carura y
Taraira y tres corregimientos departamentales: Pacoa, Papunagua y Yavaraté. Esta
reorganizacion territorial le dio al reciente Departamento una dindmica totalmente nueva,
asi como unas funciones y responsabilidades para las que no contaba con los recursos
humanos y estructurales adecuados. Precisamente, parte del rezago del Vaupés con
relacién al resto del pais, se debe a que el cambio se realizd sin un acompafiamiento del
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nivel central que le permitiera aprovechar al maximo las potencialidades inherentes a su
nueva categoria.

Tabla 2Division politica administrativa

Regién Habitantes Area KM2 CREACION

MITU 30658 16422 Decreto Nacional No. 1666.06 de agosto de 1974.

CARURU 3310 7037 Ordenanza No. 03.07 de Agosto de 1993

TARAIRA 1000 6479 Ordenanza No. 022-27 de Noviembre de 1992

YAVARATE 1251 4997 Resolucion Ministerio de Gobierno No. 403/30 de
Noviembre de 1967

PAPUNAHUA 857 5360 Resolucion Ministerio de Gobierno No. 403/30 de
Noviembre de 1968

PACOA 5316 13840 Resolucion Ministerio de Gobierno No. 403/30 de
Noviembre de 1969

Fuente: Secretaria Departamental de Planeacién y Proyectos * DANE 2012

Mapa 3Division politico administrativa
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El ordenamiento politico y administrativo departamental conserva la figura de
corregimientos departamentales, los cuales desaparecieron legalmente con la
Constitucion Politica de 1991, generando un vacio politico administrativo a nivel local.
Traslapadas a las figuras de division politico administrativa antes mencionadas, estan los
Resguardos Indigenas. Por esta razén, no es facil establecer las relaciones
resguardo/municipio, resguardo/corregimiento. Ademas se han constituido en el
departamento un total de 18 organizaciones indigenas, la mayoria de ellas constituidas
como entidades publicas de caracter especial bajo la figura de Asociacion de Autoridades
Indigenas legalmente reconocidas por el Ministerio del Interior; ellas se consolidan en el
siguiente cuadro.
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Tabla 3.0rganizaciones indigenas presentes en el Vaupés

ORGANIZACIONES INDIGENAS

1.INDIGENA ACAZUNIP (Asociacion de Capitanes de la
Zona Unién Indigena del Papuri

10.UNIQ (Unién Indigena de la Zona del Querari)

2.ALUBVA(Animacion y Lucha del Bajo Vaupés)

11. OIZAIS (Organizacion Indigena Zona del Alto Isana)

3.AATIAM(Asociacién de Autoridades Tradicionales Indigenas
Aledafias a Mita)

12.0ZIRPA (Organizacién Indigena Zona del Rio Papunagua)

4. UDIC (Unién Indigena Cubea del Cuduyarf)

13.ASATIAC (Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas
de Acaricuara)

5. OZCIMI (Organizacién Zona Central Indigena de Mitu)

14.ASATRIZY (Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas
de la Zona del Yapu)

6.ASATRAIYUVA (Asociacion de Autoridades Tradicionales
Indigenas Yuruties del Vaupés

15.AATIZOT (Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigena
Zona del Tiquie)

7. AATIVAM (Asociacion de Autoridades Tradicionales del
Vaupés Medio)

16.ACAIPI (Asociacion de Capitanes Indigenas del Pira-Parand)

8.ASATIAV (Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas
del Alto Vaupés)

17.ACTIVA (Asociacion de Capitanes Tradicionales Indigenas del
Cananarf)

9.ATICAM (Asociacién Autoridades Tradicionales
Aledafias a la MCH

Indigenas

18. ACITAVA (Asociacion de Comunidades Indigenas Taraira
Vaupés)

Fuente: Oficina de Desarrollo Comunitario

Estas organizaciones indigenas se han conformado en su gran mayoria de asociadas a
los rios o cuencas que ocupan; los rios son las arterias que dan vida a la selva y los
principales ejes orientadores del territorio. En el departamento del Vaupés han sido la
guia por excelencia de la ubicacién de los asentamientos humanos, no sé6lo porque a
cada grupo étnico se le asign6 un territorio de acuerdo al recorrido realizado por la
“anaconda ancestral”, sino tradicionalmente debido a la disponibilidad de agua para el
abastecimiento, recreacion, practicas rituales, la utilizacion de los recursos hidrobioldgicos
para el consumo, sino por ser un medio para la comunicacion entre las comunidades.

Mapa 4. Division asociaciones indigenas
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Fuente: secretaria de Planeacion Desarrollo Departamental
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1.12 PROCESO DE PLANIFICACION MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL

En la actualidad, se lograron llevar a cabo los procesos de sustraccion solicitado por el
municipio de Taraira para avanzar en titulacion de predios y avanzar en equipamiento
local. Asi mismo, mediante la resolucion 1353 del 2013 se logré la aprobacion de la
sustraccion de un area de la reserva forestal de la amazonia via Mitu- Monforth en un
area rural de 4069 Hectareas y aprobado por el INCODER. Por parte, de dicha entidad se
adelanta el proceso de titulaciéon para personas naturales vy juridicas con el fin de lograr
otorgar titulos de propiedad. En el periodo de gobierno 2011-2014, el departamento y los
municipios realizaron importantes inversiones en consultorias para la actualizacién de los
Esquemas de Ordenamiento Territorial y el Plan de ordenamiento Territorial, por ello, se
requiere en el nuevo periodo retomar las acciones y lograr la legitimidad ante las
corporaciones pertinentes.

1.13 POBLACIONAL

La poblacion del Departamento de Vaupés es, aproximadamente, el 0,1% del total
nacional, de acuerdo con las proyecciones del DANE. Presenta una baja densidad y la
distribucién de los centros poblados es dispersa, siendo las cabeceras municipales de
Mita, Carur( y Taraira los principales nicleos poblacionales.
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Grafica 1 Piramides de poblacién —departamento de Vaupés -2005

Fuente: DANE

La poblacion total del Departamento es de aproximadamente 42.392 habitantes, de los
cuales el 36% se encuentran ubicados en las cabeceras urbanas y el 63% en las zonas
rurales; la composicion poblacional del departamento es heterogénea, conformada por
colonos, indigenas y mestizos. Del total de habitantes 29.860 son indigenas, es decir, el
70.44% de la poblacion. Se localizan 26 pueblos indigenas, entre los que se destacan:
Cubeo, Tucano, Desano, Barasana, Wanano, Siriano, Yuruti, Tuyuca, Carapana,
Piratapuyo, Nukak, Tariano, Tatuyo, Caviyari, Makuna, Bara, Pisamira, Curripaco y
Taiwano. Estos grupos indigenas se encuentran asentados en comunidades indigenas
ubicadas en las riberas de los rios y cafios a lo largo y ancho del departamento,
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conformando un total de 217 comunidades o nucleos poblaciones en pequefios caserios o
asentamientos humanos (CDA, 2011).

Tabla 4.Distribucién poblacional por municipios y corregimientos 2012

REGION HABITANTES % Poblacién Hombre % Mujeres %
MITU 30658 72.32% 15390 50.2 15268 49.8
CARURU 3310 7.81% 1731 52.3 1579 47.7
TARAIRA 1000 2.36% 523 55.5 477 445
YAVARATE 1251 2.95% 654 54.3 597 45.7
PAPUNAHUA 857 2.02% 448 50.9 409 49.1
PACOA 5316 12.54% 2780 50.8 2536 49.0
TOTAL VAUPES 42392 100% 21527 50.8 20865 49.0

Fuente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Departamental con Proyecciones DANE

1.14 COMPROMETIDOS CON LAS POLITICAS PUBLICAS: POLITICAS
TRASVERSALES

“El Estado colombiano ha establecido como una de sus prioridades la lucha contra la
pobreza y en particular la erradicacién de la pobreza extrema para el afio 2024. Para
lograrlo se han definido diversas politicas como la descentralizacion territorial, el
cumplimiento de los Objetivos del Milenio y de Desarrollo Sostenible, la prioridad en la
solucién de los problemas de la nifiez y la adolescencia, la conformacion de un Sistema
de Proteccion y de Promocién Social, la focalizacion del gasto social, la atencién a la
poblacion desplazada y la creacion de la Red Unidos como estrategia central en la lucha
contra la pobreza extrema.

Las entidades territoriales tienen una gran responsabilidad en la lucha contra la pobreza
en la medida en que la Constitucion y la ley les han asignado competencias y recursos en
sectores prioritarios como la educacion, la salud, la alimentacién escolar, el acueducto y el
alcantarillado, y funciones complementarias en materia de promocién del empleo y el
ingreso, de la atencion a la poblacion vulnerable y de la nutricion. Estos sectores estan
relacionados con las 5 dimensiones y 26 logros basicos en el marco de la Estrategia Red
Unidos.

De acuerdo con la ley 715 de 2001, los departamentos, distritos y municipios deben
focalizar el gasto social y garantizar que se dirija hacia la poblacion mas pobre y
vulnerable, la cual se identifica mediante el Sistema de Identificacion de Beneficiarios
(SISBEN). En el marco de la Red Unidos, el Departamento Nacional de Planeacién
selecciond a la poblacién en pobreza extrema en todos los municipios del pais y con un
proceso de acompafamiento familiar, coordinado por el Departamento para la
Prosperidad Social se medirdn las condiciones y caracteristicas de dicha poblacién con
relacion a los logros béasicos familiares. Este conjunto poblacional conformado en todo el
pais por 1,07 millones de hogares y mas de 5 millones de personas constituye el objetivo
central de la politica estatal en reduccion de pobreza extrema durante los préximos
cuatros afios.

Para alcanzar los objetivos de mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en
extrema pobreza, las entidades nacionales deben focalizar su gasto hacia esta poblacion,
por lo cual se ha establecido en el Plan Nacional de Desarrollo - PND, Todos por un
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Nuevo Pais, 2014-2018, metas concretas en los diferentes sectores relacionados con el
cumplimiento de los logros familiares, donde se definieron los logros prioritarios
considerando su mayor impacto en los indicadores agregados de pobreza . EI PND
establece como metas nacionales reducir la pobreza por ingreso de 30,60% a 24,5%
entre 2014 y 2018, la pobreza extrema por ingreso de 9,1% a 5 %, y la pobreza
multidimensional de 24,8 % a 17,8%.

De igual forma, las entidades territoriales, en el marco de las competencias establecidas
en la ley 715 de 2011 y otras leyes, deben formular estrategias para la superacion de la
pobreza extrema que deben estar incorporadas en sus planes de desarrollo vy
presupuestos.

En este contexto, este documento presenta las orientaciones técnicas para la elaboracion
de estrategias para la superacién de la pobreza extrema y para su inclusion en los planes
de desarrollo y presupuestos municipales (RED UNIDOS).

Dado que en términos de pobreza y pobreza extrema existe una notable brecha entre la
ciudad y el campo, el PND tiene un especial énfasis en la definicion de estrategias para la
mejora de condiciones de vida de los habitantes rurales y el desarrollo productivo. En
concordancia con esto, las entidades territoriales deberian incluir un capitulo especial en
Planes de Desarrollo relativo al desarrollo humano y econémico de las zonas rurales, con
énfasis en la superacion de la pobreza de sus habitantes.

Estrechamente relacionados con la estrategia de superacion de la pobreza: el cierre de
brechas urbano rurales mediante la dotacion de bienes y servicios (objetivo 2) y acelerar
la salida de la pobreza mediante la inclusién productiva de los hogares rurales (objetivo
3). En el primero de estos objetivos se contemplan como campos de accién prioritarios, en
primer lugar, la mejora de condiciones de habitabilidad y el acceso a servicios publicos a
través de un programa de habitabilidad rural en coordinacién con la entidad competente
del suministro de agua para consumo humano. En segundo término se establece la
implementacién de planes de acceso y mejoramiento de los servicios de educacion y
salud rurales.

En el objetivo relacionado con la superacién de la pobreza a través de la inclusién
productiva de los hogares incluye como areas de trabajo el desarrollo de mecanismos
territoriales flexibles, oportunos y pertinentes a través de los Programas de Desarrollo
Rural Integral; el desarrollo de capacidades productivas y comerciales, con modelos de
acompafnamiento para el desarrollo de negocios; y el acceso a activos y mercados, con
planes que permitan la vinculaciéon de pequefos productores a las ciudades.

A titulo de ejemplo, en el cuadro siguiente se incluyen lineamientos y estrategias del PND
gue orientan la incorporacién en los planes territoriales de mecanismos para la superacion
de la pobreza en las zonas rurales, que se conectan con las diferentes dimensiones y
logros que nos interesa trabajar: (DPS 2016)

1.15 POBREZA EXTREMA
Vaupés es un Departamento principalmente habitado por etnias indigenas en un territorio

geogréfico y climatico complejo por pertenecer a la amazonia. Estas caracteristicas hacen
particularmente exigente el camino del departamento hacia la equidad. A pesar de esto, el
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Gobierno Nacional a través del Departamento para la Prosperidad Social ha logrado
avanzar significativamente en la ejecucion de acciones administrativas dirigidas hacia la
poblacion del Vaupés que guardan relacién con la superacién de la pobreza extrema, no
obstante, las caracteristicas propias de los pueblos indigenas que residen en areas lejanas,
gue no son receptores activos y sostenidos de estas estrategias, ha evidenciado la urgente
necesidad de incrementar la efectividad en la aplicacion de los principios de coordinacion y
concurrencia con los municipios y los corregimientos del orden departamental. Lo anterior si
se tiene en cuenta que los indicadores del orden nacional (2013) alertan frente a que la
pobreza extrema tiene una incidencia rural del 19,1% mientras que la urbana es del 6%.

Para lograr que la poblacion del departamento supere la pobreza extrema, se requiere un
esfuerzo desde diferentes frentes, ya que los ingresos, el capital humano y las condiciones
de la vivienda de ese grupo poblacional deben mejorar y mantenerse estables en el tiempo.
Esto supone mejores y mas equitativas capacidades de generacion de ingresos y
permanencia en el trabajo para todos los habitantes de la jurisdiccion departamental. Al
mismo tiempo se requiere un entorno que provea las condiciones necesarias para retribuir
los esfuerzos individuales. Esto plantea retos en términos de inclusion formal al mercado
laboral, desarrollo productivo, y conectividad, entre otros elementos.

Cuando decimos que se requiere un esfuerzo desde diferentes frentes, no solo nos
referimos a la necesidad de propiciar escenarios de concertacion y decision entre entidades
publicas del orden nacional, departamental y municipal, sino también incluir a la iniciativa
privada y a las autoridades tradicionales indigenas que permitan generar alternativas
productivas que se reflejen en el mejoramiento progresivo de la calidad de vida de los
habitantes y que deriven en la superacién de metas y logros y la consecuente disminucion
de brechas sociales que caracterizan a la situacion de pobreza extrema que caracteriza a la
poblacién de nuestro departamento.

Lo anterior si se tiene en cuenta que los circuitos econdmicos del pais, tienden a concentrar
los mayores niveles de inversién, mientras que nuestro territorios, ricos en biodiversidad,
minerales, ecoturismo y muchas otras oportunidades con capacidad para generar riqueza,
no logran desarrollar su potencial debido a las deficiencias de conectividad, aspecto que
refuerza inter-generacionalmente la inequidad del Vaupés. Lo mismo sucede en las zonas
urbanas de los tres municipios, donde las limitaciones del transporte y los procesos de
expansion y densificacion sin garantizar la infraestructura minima de servicios basicos,
también producen areas segregadas que fomentan la inequidad y la pobreza. El desarrollo
de la infraestructura de transporte, tanto a nivel urbano como rural, con un enfoque de
equidad es indispensable para mejorar las oportunidades de los habitantes del Vaupés en
las zonas apartadas.

Las problematicas sociales y economicas del Vaupés exigen a la administracion
departamental superar la efectividad de esfuerzos adelantados por administraciones
anteriores consistentes, entre otras iniciativas, en la implementacion de acciones para la
superacion de la pobreza extrema a través de la inclusiébn en procesos productivos que
fomenten la cultura del emprendimiento, tal como se implement6 en la vigencia anterior,
logrando avanzar en el cumplimiento de indicadores especificos, materializados en el
mejoramiento de la calidad de vida de decenas de familias en nuestro territorio por medio de
la cualificacion en emprendimiento y apoyo en capital semilla de sus iniciativas(DPS 2016).
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1.16 PRIMERA INFANCIA ADOLESCENCIA 'Y JUVENTUD

El Departamento del Vaupés como garante de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, trabaja por su proteccién integral en el marco de la ley 1098 de 2006,
la directiva 001 de marzo de 2012 de la Procuraduria General de la Nacién y el Plan
de Desarrollo Nacional, bajo los lineamientos técnicos en materia de infancia y
adolescencia: ciclos de vida y enfoque en garantia y restablecimiento de derechos,
disefiados por el Ministerio de Salud y proteccién Social, con la coordinacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

La primera infancia, la infancia y la adolescencia se consideran como un asunto
esencial y prioritario que debe ocupar un lugar especial en la agenda de los
mandatarios. Segun el Documento Marco de las Politicas Publicas para Infancia y
Adolescencia (2007, pp. 17-19).

Segun porcentaje de Prosperidad Social, de una totalidad de los habitantes de
44.079, el 16,18% (7.135) estan en el ciclo vital de Primera infancia, el 14,87%
(6.483) en Infanciay 13,6% (6.006) en Adolescencia, esto quiere decir que estan al
44,65 por ciento de la totalidad de los Habitantes, por ende es importante aunar
esfuerzos para garantizarles la proteccion integral de los Derechos a nivel
Departamental desde un enfoque diferencial.

CANTIDAD DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES

50.000 +4:-079
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30.000
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: 0 b b d INFANCIAY
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V‘G o\ & o
S N > &

] & S W

En la Siguiente grafica podemos identificar que en el Departamento del Vaupés
tenemos 19.624 personas menores de 18 afos inmersos dentro de los ciclos
vitales de primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
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Por otra parte, en la Construccién de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, se priorizo las siguientes probleméticas:
e Consumo de Sustancias Psicoactivas

e Problemas Nutricionales

e Suicidio

e Embarazo en Adolescentes

e Maltrato Infantil

e Responsabilidad Penal para Adolescentes

Por Otra parte, como un avance del pais frente al reto del ejercicio de los derechos
por parte de las nifias y niflos en primera infancia, infancia y adolescencia, la
Comision Intersectorial ha planteado un horizonte de sentido a la Estrategia que se
concreta en el concepto de realizaciones este hace referencia a las “condiciones y
estados que se materializan en la vida de cada nifia o nifio y que hacen posible su
desarrollo integral’l. Las Realizaciones representan las condiciones de vida y el
grado de bienestar que requieren las nifias, niios y adolescentes para alcanzar el
desarrollo integral. En este sentido, se logran a través de un conjunto coherente e
intencionado de acciones del Estado, de la sociedad y la familia, impulsadas en el
marco de la Proteccion Integral™.

De ahi que las realizaciones son un propésito nacional de asegurar pleno
desarrollo de las nifias y los nifios, son el conjunto de situaciones hacia donde
seflalamos todos nuestros esfuerzos para lograr que el desarrollo integral como
marco ético y politico sea una realidad en la vida de los nifios y de las nifias. Asi,
las realizaciones son nuestro horizonte que le da sentido a la accion de los
diferentes actores en el territorio.

De esta manera, este acapite se trabaja en clave de realizaciones, las cuales se
concretan en el dia a dia de los nifios, las nifias y los adolescentes, que hacen
parte integral de su formacion. De esta forma, se podra incidir de manera positiva
en la vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, quienes son el presente de

1 Cfr Presidencia de la Republica et. Al. (2013) Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia. Fundamentos politicos,
técnicos y de gestion. Bogota.
2 Ipidem
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nuestro pais3. Correspondiendo a lo anterior, se han definido las siguientes
realizaciones:

Las realizaciones para la primera infancia -RPI-

(1RPI) Cuenta con padre, madre o cuidadores principales que lo acogen y ponen
en practica pautas de crianza que favorece su desarrollo integral

(2RPI) Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud

(3RPI) Goza y mantiene un estado nutricional adecuado

(4RPI) Crece en entornos que favorecen su desarrollo

(5RPI) Construye su identidad en un marco de diversidad

(6RPI1) Expresa sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos

son tenidos en cuenta

(7RPI) Crece en entornos que promocionan sus derechos y actian ante la
exposicién a situaciones de riesgo o vulneracion

Las realizaciones para infancia -RI-

(1RNCuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen (vinculos
afectivos y de proteccion), favorecen su desarrollo integral y le reconocen como
agente activo del mismo.

(2RI)Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud.

(3RI)Goza de un buen estado nutricional.

(4RI) Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales que favorecen su desarrollo integral.

(5RI) Construye su identidad en un marco de diversidad.

(6RI) Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la
construccion de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

(7RI) Expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones e incide en todos los
asuntos que son de su interés en ambitos privados y publicos

(8RI) Realiza préacticas de autoproteccion y auto-cuidado, y disfruta de entornos
protectores y protegidos, frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

Las realizaciones para adolescencia -RA-

(1RA) Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen (vinculos
afectivos y de proteccion), favorecen su desarrollo integral y le reconocen como
agente activo del mismo.

(2RA) Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud y adopta

3 Cfr.: Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia “Un Modo de Concebir, comprender y actuar”. Cartilla sobre los
Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion. Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la primera infancia.
Bogota. 2015. Pag. 6y 7.
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estilos de vida saludables.

(3RA) Goza de un buen estado nutricional y adopta habitos alimenticios saludables.
(4RA) Vive y expresa responsablemente su sexualidad.

(5RA) Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales que favorecen su desarrollo integral.

(6RA) Continta construyendo su identidad en un marco de diversidad.

(7RA) Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la
construccion de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

(8RA) Expresa libremente sus sentimientos, ideas y opiniones e incide en todos los
asuntos que son de su interés en ambitos privados y publicos.

(9RA) Realiza practicas de autoproteccion y auto-cuidado y disfruta de entornos
protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

1.17 EQUIDAD DE GENERO

A partir de la necesidad de poner en marcha un conjunto de acciones estratégicas que
permitan avanzar en la superacion de la discriminacién garantizando el ejercicio de los
derechos de las mujeres, para desarrollar una sociedad mas equitativa, incluyente,
préspera, democratica y en paz como se establece en la politica nacional, a continuacién
se presenta el proceso a través del cual se generd el diagndstico situacional de las
mujeres del departamento del Vaupés para la construccion de la politica de equidad y
género.

Con el animo de brindar una mejor comprension en el andlisis de resultados o diagndstico
situacional de la construccion de la politica publica de equidad, se hace preciso mencionar
algunos conceptos que seran de utilidad en la interpretacion de resultados y que
permitirdn al mismo tiempo, tener una visidn mas clara de la categorizacién realizada a
partir de la informacion obtenida de los encuentros.

Asegurar el pleno goce de los derechos de las mujeres en Colombia, garantizando el
principio de igualdad y no discriminacion.

La Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, valora el aporte de
las mujeres al desarrollo del pais; considera en gran medida la superacion de las diversas
formas de discriminacion que afectan a las mujeres y que impiden el goce de sus
derechos en igualdad de oportunidades y reconoce la necesidad de una intervencién que
tome en cuenta las diferencias entre las mujeres desde la diversidad. El abordaje requiere
de una articulada intervencion interdisciplinaria, multisectorial y territorial en los dmbitos
sociales, politicos, econdémicos, laborales, culturales y ambientales, asi como de la
confluencia y participacion de todos los actores sociales y estatales.

Igualdad y no discriminacién:

La Politica considera, valora y favorece las diferencias en necesidades, intereses,
comportamientos y aspiraciones de mujeres y hombres respecto a los mismos e iguales
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derechos. Considera fundamental garantizar el principio de igualdad y no discriminacion a
las mujeres y que éstas adquieran igualdad real.

Interculturalidad: La Politica reconoce y valora que Colombia es una nacion multiétnica y
pluricultural en la que coexisten y convive la diversidad étnica, regional y cultural. Por ello,
asume que el didlogo intercultural y que las acciones institucionales deben estar
enfocadas al respeto de las identidades y al fortalecimiento de éstas, y que por ende, la
inter-seccionalidad es una de variables mas que incorpora el enfoque diferencial.

Reconocimiento de la diversidad y de las diferencias desde un enfoque de
derechos: La Politica asume como principio el reconocimiento de la diversidad de
mujeres gue habitan nuestro territorio, reconoce y valora las diversidades etarias, étnicas
(indigenas, afrocolombianas, negras, palenqueras, raizales, Rom), campesinas, rurales,
urbanas, por orientacion sexual e identidad de género, con discapacidad, entre otras.

Autonomia y empoderamiento: Reconoce las capacidades y la libertad de las mujeres
frente a sus derechos individuales para definir y actuar en consonancia con sus proyectos
personales y colectivos de vida y de organizacién social.

Participacion: Reconoce a las mujeres como actoras sociales y politicas, interlocutoras y
sujetos de derechos, como condicion para el ejercicio pleno de su ciudadania.

Solidaridad: ElI Gobierno Nacional promovera que la sociedad, en un compromiso
conjunto, privilegie e incluya en los beneficios de desarrollo desde un enfoque de
derechos a todas las mujeres desde su diversidad y diferencias, y realice los esfuerzos
necesarios para el fortalecimiento de sus capacidades y el ejercicio pleno de sus
derechos como sujeto social.

Corresponsabilidad: La politica debe lograr el compromiso, la complementariedad, la
subsidiariedad y la concurrencia de todos los sectores sociales con la igualdad de género;
para ello prevé la realizacion de acuerdos con todos los sectores sociales,
particularmente, con grupos y organizaciones de mujeres, gremios, empresa privada,
academia y comunidad internacional.

Sostenibilidad: La Politica requiere que el Estado garantice su permanencia y proyeccion
en el tiempo, para ello es necesario asegurar los recursos técnicos, financieros,
administrativos, institucionales y humanos necesarios para su implementacion.

Ejes estratégicos de la politica: De acuerdo a los lineamientos para la construccién d
De la politica de equidad y género luego de la identificacion de problematicas y
particularidades de las mujeres participantes del proceso se establecen los siguientes ejes
estratégicos que permitiran el planteamiento de la mision, la visioén y objetivos centrales
de la politica departamental:

e Plena participacion de las mujeres en el mercado laboral con igualdad de

oportunidades
e Conciliacion de la vida familiar y laboral
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Proteccion de los derechos de las mujeres en riesgo o victimas de

desplazamiento forzado y otras violencias contras las mujeres en el marco del

conflicto armado

e Reconocimiento y fortalecimiento de las mujeres y sus diferentes formas
organizativas en la construccion de la paz.

e Fomento a la participacion de las mujeres en instancias de poder y toma de
decisiones

e Garantias a las mujeres en todo su ciclo vital del derecho a la educacién con
enfoque diferencial.

e Promocion y fortalecimiento del acceso a la propiedad y a los recursos
productivos.

e Disminucion de los factores de riesgo y/o vulnerabilidad de las mujeres frente a

habitat y ambiente.

¢ Movilizacibn y comunicacién para la transformacion cultural. [J Garantias a las
mujeres en todo su ciclo vital del enfoque diferencial en el sistema de salud y en
los derechos sexuales y reproductivos (Lineamientos de la Politica nacional de
equidad y género Septiembre de 2012)

1.18 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DIVERSIDAD FUNCIONAL

Segun los reportes estadisticos en Colombia existen 1.232.386 personas con diversidad
funcional donde 316 son del Departamento de Vaupés, con una participacion de 0,025%
frente a la poblacion del nivel Nacional. Se puntualiza que los registros de personas con
discapacidad en el departamento se concentran en la poblacién indigena con un 75,3% de
los casos, seguido el 17,7% de otras étnicas y del 6,9% restante pertenece a otros grupos
poblacionales. De acuerdo a los datos registrados en el SISPRO las 316 personas
corresponden a los registros hasta el aflo 2015 con discapacidades que se asociaron al
41.4% en alteraciones del movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas, al | 18.9% a las
alteraciones de los ojos, al 16.1 % alteraciones a la voz y habla y al 23.6% corresponde a
otro tipo de alteraciones permanente.

Los pueblos indigenas afectados por discapacidades en el departamento estan ubicados
en lugares de dificil acceso, con condiciones de analfabetismo, marginalidad en la vivienda,
con necesidades basicas insatisfechas, pertenecientes al estrato 0 y con el 99,8% de las
personas pertenecen al régimen subsidiado de salud y una minima parte al régimen
contributivo, lo que agudiza y genera un alto impacto de vulnerabilidad, las condiciones
eco-epidemiolégicas, los costos del sistema y la poca accesibilidad a los servicios de salud
en el departamento de Vaupés, actian como una limitante para la atencion de la poblacion
en su discapacidad , asi como la identificacion, caracterizacién y seguimiento de las
personas con diversidad funcional que aun no estdn registrados en el sistema de
informacion, la poblacién de las comunidades indigenas estan siendo los de mayor riesgo
en la ocurrencia de discapacidad debido a que estan expuestos permanentemente a
eventos como es la mordeduras de ofidios, infecciones como el tracoma ocular,
situaciones entre otras que por su desarrollo y no atenciébn oportuna evolucionan en
discapacidades de tipo fisico.

Por otra parte la discapacidad en la poblacion de hombres y mujeres se presenta por el tipo
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de alteraciones y los grupos de edad, con una mayor concentracion de casos en edades de
30 afios en adelante y con mayor comportamiento en el hombre que en la mujer, es decir
por cada mujer con discapacidad hay dos hombres con algun tipo de alteracién permanente
afectando principalmente a las personas mayores.

Residencia de Personas con Discapacidad en el Departamento.

La distribucion de la poblacion con diversidad funcional pertenece a los tres (3) municipios
(Mita, carurd y Taraira) y a los corregimientos (Pacoa, Papunahua, Yavarate,) del
departamento, en el municipio de Mitd y sus comunidades se concentran el mayor
porcentaje de personas con diversidad funcional.

Consecuencia de la Discapacidad

Las causas por las cuales se presenta la discapacidad, esta asociada a las concepciones
culturales, en donde las enfermedades tienen una concepcién magico-religiosa. El registro
SISPRO arroja que los accidentes y las enfermedades generales se ubican como las
principales causas, seguido a condiciones de salud dificultades en la prestacién del servicio
de salud, alteraciones genéticas hereditarias. Estos eventos se asocian también a las
condiciones de inequidad en salud en la que se encuentra la poblacion indigena, a
complicaciones en el parto, condiciones de salud, conflicto armado, desastre natural,
enfermedad profesional y victima de Violencia.

Adherencia a los servicios de rehabilitacion en el Departamento de Vaupés:

La atencion integral para la habilitacion y rehabilitacion de la poblacién con discapacidad en
el departamento es deficiente esto dada a la poca capacidad instalada, insuficiencia en
equipos de apoyo, profesionales en el area, y programas acorde a los procesos de
recuperacion y a la implementacion de politicas publicas. Existe una infraestructura fisica
en la sede de la secretaria de salud que esta deshabilitada para el servicio de la poblacion
con diversidad funcional. Se reporta un bajo nivel de personas que argumentan haber
terminado su rehabilitacion, es decir, que un porcentaje alto manifiestan que no tuvieron
adherencia al tratamiento, entre las que sobresale el desconocimiento del proceso de
rehabilitacion, la falta de recursos econdmicos para asumir los gastos y la falta de
autorizacion del servicio. Se hace hincapié en la dificultad que resulta para una familia del
traslado de un miembro a sitios lejanos,

1.19 COMPROMETIDOS CON LA COMPETIVIDAD

1.19.1 SECTOR TURISMO EN EL DEPARTAMENTO

El departamento del Vaupés es una de las reservas ecoldgicas mas importantes
con que cuenta el pais, por sus grandes extensiones de selva de la Amazonia
colombiana, por lo cual es necesario desarrollar programas de educacién
ambiental, proteccion de las fuentes de agua y de desarrollo eco-etno turisticos,
con un enfoque educativo y cultural, tanto para extranjeros como para los
nacionales
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En los Ultimos afios se ha incrementado la visita de turistas alrededor de la
actividad de avistamiento de aves, principalmente originarios de Europa, Canaday
Estados Unidos.

Debido a esto se han organizado grupos especializados en esta actividad,
encargados de recibir a estos turistas, acompafados por guias locales, miembros
de las comunidades nativas. Las organizaciones legalmente constituidas son Etno-
Aves del Vaupés y Mitu-Aves del Vaupés.

A pesar de esto, aun en el departamento no se ha desarrollado un microcluster
alrededor del producto de avistamiento de aves, por esto se hace necesario
apoyar la organizacion de los diferentes empresarios y asociaciones que estan
invirtiendo en este sector, para de esta forma organizar y consolidar el producto a
ofertar.

Los principales sitios para el turismo en el departamento se detallan en la
siguiente tabla:

SITIOS TURISTICOS

MITU CARURU TARAIRA PACOA
Cerro de Urania Raudal de Yurupari Raudal de Onduriia Raudal Jirijirimo
Raudal de Villafatima Cafio Caruru Serrania de Taraira Tunel del Apaporis
Cafio Cucura Dos islas Laguna Taraira o Caparu Piedra fii
Cafio sangre Cerro morroco
Cachivera de Waracapuri
Isla del Amor
Cafio Ceima

Cachivera Paujil

Cafio Mitusefio

Maloca Ipanoré
Mariposario Tataroco
Cerro guacamaya

Cerro Tipiaca

Maloca internado Inosimar

Fuente: Guia turistica de Vaupés. Fondo de Promoci6én Turistica. 2011.

El alojamiento para el sector turistico a nivel departamental se centra en los
cascos urbanos, los cuales presentan la siguiente distribucion: Mitd: cuenta con
siete hoteles, con capacidad de 145 camas. De estos, 6 se encuentran
legalizados con el Registro Nacional de Turismo; Carur(: cuenta con cuatro
residencias; y Taraira: ofrece dos residencias.

En la comunidad de Santa Cruz, ubicada sobre la margen derecha del rio Vaupés,
abajo de Mitu, esta la zona de AATICAM, que cuenta con un alojamiento rural con
capacidad de diez habitaciones, con un total de 20 camas.

Las principales festividades que se presentan en el departamento son: el Festival
Ipanoré, que se celebra en Mitl cada dos afos; las Ferias y fiestas de integracion
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de colonias, que se desarrolla en el mes de octubre en Mitl; el Dia de la familia
chagrera, celebrado en Mita y Carurq, y las Ferias y fiestas de colonias de Caruru.

Se destacan en la gastronomia tipica del Vaupés los siguientes platos y
expresiones culinarias; la quifiapira, la mufica, el casabe, la farifia, el chive, el
mingao, y la manicuera, entre otros; productos de caceria como la carne de lapa,
cerrillo, danta, mico, aves, ranas, cachirre, etc.; productos de la pesca, como son
los diferentes pescados nativos, muqueado (ahumado).. Entre otros productos de
la selva se encuentran: hormigas manivaras, mojojoy y tapurd, y bebidas a base
de frutos de palmas como wasai, pataba y miriti.

En Mitu se encuentra el terminal aéreo Alberto Ledn Bentley, en Carurt y Taraira
hay pistas de aterrizaje que permiten la entrada de aviones de carga y en los
corregimientos se encuentran pistas para aviones monomotores. La Unica
aerolinea de pasajeros que llega a la Miti es Satena. A Carurd, Taraira y Mitu
llegan aviones tipo DC3 de las aerolineas Selva, Air Caribe, Sadelca y Aerocarga,
provenientes de Villavicencio, Bogota y San José del Guaviare. Las aerolineas de
monomotores presentes en el departamento son: Condor, Arall y Aeromenegua,
gue ofrecen el servicio de transporte aéreo a las diferentes zonas del
departamento donde se encuentran pequefias pistas de aterrizaje.

Otra forma de llegar al Vaupés, es por su principal rio, el Vaupés, siendo un viaje
dificil, dada la constante presencia de cachiveras (raudales o rapidos) a lo largo de
Su curso.

Actualmente se encuentran adelantadas dos etapas del Malecén Turistico de Mitu;
la tercera fase se encuentra en proceso de ejecucién. El departamento cuenta
con sefializacién de puntos turisticos en los diferentes municipios y comunidades
indigenas.

En el afio 2015, la gobernacién de Vaupés firm6 un convenio con FONTUR para
ingresar a la Red Nacional de Puntos Turisticos; a través de este se instald el
Punto de Informacion Turistica (PIT), ubicado en el aeropuerto Alberto Ledn
Bentley de Mita.

El departamento cuenta con un Plan de Desarrollo Turistico Departamental, en su

etapa de formulacion desde el afio 2012, pero aun no ha sido aprobado por la
Duma departamental.

1.19.2 DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE

1.19.21 SECTOR AGROPECUARIO
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La actividad econ6mica de la regién es de tipo itinerante de subsistencia,
desarrollada en los sistemas de “chagras; la mayoria son policultivos, es decir,
siembras simultdneas con mas de una planta en una misma chagra. Su producto
principal es la yuca amarga o0 yuca brava (Manihot esculenta Crantz,
Euphorbiaceae), arbusto perenne nativo del tropico del Nuevo Mundo bien
adaptado a las condiciones de baja fertilidad de los suelos y alta acidez, comdn a
las regiones de tierra firme de la Amazonia, se basa principalmente en las
practicas agricolas tradicionales; los principales, aji, platano, chontaduro (pupufia).
Ademas de estos cultivos estan los frutales como la guama, guayaba, borojo, pifia,
naranja, entre otros. En el aspecto de caza de animales, capturan especies como:
lapa, cerrillo, danta, pava y mico, entre otros. La actividad pesquera es de
subsistencia y artesanal; las principales especies son: guaracu, pintadillo, payara,
caloche y curbinata. A pesar de su escasez, debido a que el rio presenta pocos
nutrientes, sus aguas son pesadas por la presencia de minerales y raudales o
cachiveras, que impiden emigracion de los peces para realizar el desove.

Otro sistema de supervivencia lo constituye la elaboracibn de artesanias,
consideradas a nivel nacional como una maravilla; su produccion es de admirar, el
indigena es creativo con lo que le ofrece el medio natural, dentro de lo cual se
destacan productos como: ceramicas, figuras talladas en madera, madera,
sonajeros, tinajas de barro, vitari, collares, materas de barro, tiestos, emplumados,
cerbatanas y equipos de pesca, entre otros. Para el trabajo de artesanias en la
region, la misma naturaleza ofrece los insumos para su elaboracion. Las mas
sobresalientes son: ceramicas, talla en madera, cesteria, emplumados, trabajo en
cumare (bolsos), instrumentos musicales (carrizo, mavaco, yapurutl, cabeza de
venado, hueso de venado, cascabeles, plumajes y flautas, entre otras.) La
mayoria de mujeres indigenas del Vaupés trabajan en actividades de productos
variados, algunos de los cuales son vendidos en el municipio de Mitu. Algunos
productos son comercializados al interior del pais durante exposiciones de ferias
artesanales que se celebran en diferentes lugares del pais.

A partir del afio 2004 los diez departamentos que conforman la Asociacidon
Amazorinoquia firmaron un acuerdo de voluntades que permitid la conformacion
formal de los Departamentos de la Orinoquia y la Amazonia Colombiana cuyo
objeto es lograr una visibn comun en torno a intereses y ventajas que permite
estar dentro de los departamentos con grandes ecosistemas estratégicos para el
Pais. Se destaca que el departamento del Vaupés, a pesar de haber participado
en la definicibn de la agenda interna, fue uno de los departamentos que no
participo en el ejercicio departamental de Agenda Interna.

A pesar de lo anterior, se subrayan caracteristicas particulares del departamento
del Vaupés, como la baja densidad poblacional, con grandes extensiones de selva
y de ecosistemas, gque se resisten a la expansion agricola, gracias a las figuras
territoriales de los resguardos.

41



’: ’WP ég ) u:; :*'«\N_
un 50 | L

Yo’ ae / “ =

e K

@ -

Las apuestas productivas para el departamento del Vaupés comprenden la oferta
de productos propios de los departamentos que conforman la region amazonica,
con el fin de aprovechar la dotacién de recursos naturales, la biodiversidad y las
redes hidricas, el uso del suelo y ocupacion del territorio como reserva natural y
de resguardos indigenas, prevaleciendo siempre la proteccion y conservacion de
la naturaleza, el ambiente, la biodiversidad y la cultura indigena.

El departamento del Vaupés por ser uno de los territorios mas aislados y
desconectados del pais, sustenta parte de su actividad econdomica en la
produccion indigena de las chagras y de los colonos en sus terrenos aledafios a
las cabeceras municipales de los tres municipios. La economia esta fundada en la
caza, la pesca, la recoleccibn de frutos silvestres y en la agricultura de
subsistencia con cultivos de yuca brava, platano, maiz, pifia, iame, cacao y frutos
amazobnicos, con excedentes de comercializacion muy baja. Por lo anterior, las
apuestas productivas deben direccionar acciones concretas, indicando en primer
orden las opciones productivas que permitan la formalizacion de la actividad
agricola, generando y fortaleciendo canales de empleo para la poblacion,
liderando proyectos y macro-proyectos que fortalezcan la economia, el desarrollo
social, ambiental, la infraestructura y la competitividad en el departamento.

La agricultura y la seguridad alimentaria son de gran interés en el marco de la
politica de promocion econdémica departamental. Eventos como las ferias de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, liderados por el SINCHI, de Emprendimiento y
Empresarios fomentados por el SENA, se constituyen en espacios importantes
para promover el desarrollo regional.

Complementariamente, el fortalecimiento de la capacidad institucional y funcional
de las UMATASs debe ser una politica general en el departamento para mejorar la
capacidad técnica en los municipios que permita desde la institucionalidad el
apoyo Yy fortalecimiento de cadenas productivas de productos tradicionales.
Vaupés se implementan practicas agricolas combinadas entre: las chagras, los
rastrojos y las huertas caseras.

El sector se caracteriza por tener una produccion de subsistencia, pues los
excedentes comerciales son minimos y no estructurales. La produccion interna no
alcanza para ser auto-sostenible y la mayoria de la demanda de productos
agropecuarios es traida desde el interior del pais. Es importante tener en cuenta
gue aproximadamente el 80 % de la poblacién del Vaupés es indigena, y segun
Sus usos y costumbres, producen lo necesario para cubrir sus necesidades
basicas

A partir de algunos procesos aislados, no recurrentes, de capacitacion y asesoria
impartida a algunas comunidades indigenas, por varias instituciones publicas del
sector, se ha venido trabajando en diferentes proyectos catalogados como
cultivos promisorios o comerciales, con la cafia panelera, el aji, el cacao y el
caucho, pero no han tenido un desarrollo apreciable debido a las caracteristicas
del suelo de la region, la carencia de canales de comercializacion, y muy
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especialmente por la ausencia de una verdadera cultura productiva de mercado
entre la poblacion indigena, que como ya se dijo, produce solo de forma
estructural para el autoconsumo y no para el mercado.

No existen cadenas de produccion establecidas, a pesar de que durante los
altimos afios se ha venido trabajando en ello.

En el departamento del Vaupés el sector agropecuario esta caracterizado por fa
una muy baja productividad, poca asistencia técnica, ausencia de capital y
tecnologia, aislamiento geografico, mercado estrecho, altos costos de produccion
y, que culturalmente no se produce para el mercado, sino para el consumo
intrafamiliar. Es muy poco lo que comercializan algunas familias.

Los datos estadisticos obtenidos con base en las evaluaciones agropecuarias
municipales realizadas durante los afios 2014 y 2015, y por informacion del mismo
periodo de proyectos ejecutados por la Secretaria de Agricultura Departamental y
el INCODER, son las siguientes:

En el sector agricola los principales cultivos son:

Cultivo de yuca: el area sembrada segun las estimaciones agropecuarias
mencionadas fue de 1.898 hectéareas, siendo mayor la de yuca brava (1.080).
Cultivo de maiz: el &rea sembrada segun las mismas estimaciones agropecuarias
fue de 125 hectareas, en diferentes variedades.

Cultivo de platano: el area sembrada reportada fue de 126 hectareas de platano
de diferentes variedades (harton y banano, principalmente), especialmente en la
zona de la carretera y el rio Cuduyari.

Cultivo de aji: el area establecida, segun las estimaciones agropecuarias, fue de
25 hectareas, las cuales en su gran mayoria estan improductivas por el abandono
de las mismas, debido a problemas fitosanitarios.

Otros cultivos: se presentan cultivos de cafa panelera, aunque en pequeias
areas. En la mayoria de las fincas de colonos este cultivo se tiene para el
consumo (humano y pecuario) mediante la obtencion de miel. Ademas de cafa,
es comun la siembra de cultivos de citricos y pifia. El area establecida en estos
cultivos es de 94 hectareas.

Es importante resaltar el valor nutricional, cultural e idiosincrasico el cultivo de
especies nativas como: la pupufia o chontaduro, la pifia, el lulo amazonico, la uva
caimarona, el copoazu, el caimito, el umari, la guama y el aprovechamiento de
frutos silvestres como: pataba, wasai y miriti, entre otras palmas. Especies
vegetales productoras de fibra como el bejuco yaré y maderables como el palo
sangre o mirapiranga, el juansoco y el guarumo, son empleados en la elaboracion
de artesanias y variados productos.

Lo anterior indica la necesidad de valorar la riqueza biologica existente en el
departamento mediante investigaciones con el fin de procurar su uso sostenible y
convertirla en fuente de ingresos adicionales para el productor y el fortalecimiento
de la economia regional.
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Produccién pecuaria

Produccion bovina: las estimaciones agropecuarias dan un total de 1.218 cabezas
de ganado, en sistemas de produccion extensiva, con especies de pasto como el
Brachiaria, aunque algunas producciones ya intensifican la siembra de pasto de
corte y cafla. En cercanias al municipio de Mitu se concentra la mayor produccion
ganadera del departamento. La produccion es para consumo local, siendo
insuficiente para cubrir la demanda, la cual es abastecida por via aérea desde
ciudades como: Bogotda, Villavicencio y San José del Guaviare. Los costos de
produccidon pueden superar con creces la carne proveida desde otros lugares.
Produccion avicola: la avicultura es una actividad casera, escasa y precaria, tanto
a nivel urbano como rural. - Ha habido varios intentos por obtener produccién
local, tanto de huevo como de carne. El reporte del nUmero de aves, calculado con
base en las estimaciones agropecuarias realizadas durante los afios 2014 y 2015,
fue de 10.580, producidas especialmente en el municipio de Mita.

Produccion porcina: en general, las pocas explotaciones porcicolas; son en campo
abierto, no tecnificadas, con mano de obra familiar y utilizacion de subproductos
de cosechas como alimento para los animales, lo que permiten contar con una
fuente adicional de proteina para las familias

Produccion piscicola: con proyectos apoyados por el extinto INCODER, la
Secretaria de Agricultura Departamental y el Ministerio de Agricultura, se
incrementd en el afio 2015 el espejo de agua para la produccién piscicola a
12.435 m? (fuente AUNAP). Actualmente se encuentran en ejecuciéon cinco
proyectos en comunidades indigenas de la carretera Mitu-Monfort (Ceima San
Pablo y Ceima Cachivera), y en el cafio Cuduyari (Pituna, Pacuativa y San Javier),
con jaulas flotantes. En la comunidad de Villa Fatima esta proximo a iniciar la
ejecucion de otro proyecto.

1.19.3 GENERACION DE INGRESOS, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

La generacion de ingresos, empleo y emprendimiento son apuestas prioritarias
para la administracién departamental, se cuenta con un diagnéstico del Ministerio
de Trabajo y se plantean estrategias que son necesarias tomar en cuenta para
mejorar los indicadores de empleo y emprendimiento. Se puede sintetizar: “Para
identificar recomendaciones acordes a las caracteristicas y necesidades del
territorio, el Ministerio del Trabajo lideré un ejercicio de identificacion y analisis de
espacios de discusion y actores clave en torno a tematicas contempladas en los
Pactos por el trabajo decente y empresas productivas, que permitiera la
construccion colectiva de recomendaciones de actores del territorio para su
territorio para la promocion del empleo en el marco del trabajo decente.

Posteriormente se desarroll6 como un proceso de construccién colectiva en el
marco de espacios de discusién que cont6 con la participacion de actores del
territorio en cada departamento, para identificar problematicas y estrategias de
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acuerdo a las caracteristicas y necesidades de cada territorio, que serviran como
referente a los gobiernos territoriales, principalmente departamentales, que
tendran vigencia en el periodo 2016 — 2019.
Los principales pasos metodoldgicos que se realizaron para esta construccion
colectiva fueron: en las diferentes sesiones de trabajo se llevaron a cabo
discusiones que, a través del trabajo colectivo con los actores locales, permitieron
identificar las problematicas mas criticas del territorio en torno a la promocion del
empleo en el marco del trabajo decente, pero que ademas, configuraron una serie
de estrategias, recomendaciones a modo, que buscan aportar a su solucion. En el

departamento de Vaupés se realizaron las siguientes sesiones de trabajo”. (Fuente:
Ministerio de Trabajo)

PROBLEMATICA CENTRAL: Limitados ejercicios de identificaciéon y atenciéon de NNA
relacionados a trabajo infantil en el departamento de Vaupés, especialmente en actividades
de comercio, servicio doméstico y cuidado de nifios (Se reportan 16 casos efectivos de trabajo
infantil y 30 casos de peores formas a 2012; SIRITI)

CAUSAS

* Deficiencias en la captura de informacion en los censos * Limitados incentivos para las familias, direccionados a la
municipales y su consolidado departamental; asi como de la restitucion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
actualizacion de la base de datos SIRITI, como insumo oficial

para la toma de decisiones. * Patrones culturales de poblacién asentada en zonas rurales y
comunidades indigenas, llevan a presencia de casos de trabajo
* Baja disponibilidad presupuestal para el reingreso de los infantil.
nifios y nifias, vinculadas a trabajo infantil, a sus procesos
educativos de primaria y secundaria. * Acciones desarticuladas y sin trazabilidad, frente a la atencién
de la infancia y la adolescencia en el departamento del Vaupés.
EFECTOS

* Inconsistencias en la identificacion y registro de nifios, nifias | * Limitadas garantias de acceso de nifios, nifias y adolescentes a
y adolescentes vinculados a trabajo infantil. educacion y actividades para ocupacion del tiempo libre.

* Ausencia de politica publica departamental y municipal para | * Reincidencia de casos de trabajo infantil en municipios,
el disefio e implementacién de programas y presupuestos resguardos y corregimientos.
para atender a poblacion infantil y sus familias.

PROBLEMATICA CENTRAL: Adolescentes vinculados a actividades de comercio e irregulares
(mototaxismo), con vulneracion de derechos

CAUSAS

* Adolescentes con personas a cargo, principalmente hijos; * Oferta laboral a adolescentes en mototaxismo y comercio,
lo cual hace que deban vincularse a actividades productivas | relacion laboral informal.

lucrativas.

* Desinterés de los adolescentes en realizar actividades
* Relaciones informal entre empleadores y adolescentes agropecuarias, artesanales.
trabajadores.

*Vulneracion de derechos del adolescente trabajador, sin
oportunidades de continuar sus estudios y disponer tiempo
para recreacion.

EFECTOS
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* Migracion fronteriza de adolescentes para la realizacion de | * Falta de oportunidades, acentla el desinterés de los adolescentes

actividades productivas, principalmente mineras. por formarse, llevando a la desercion escolar, altos niveles de ocio
y el embarazo adolescente.

* Precariedad de las condiciones de trabajo de los

adolescentes y baja remuneracion.

PROBLEMATICA CENTRAL: Débil generacién y fortalecimiento de apuestas productivas, que
potencien las capacidades enddgenas del departamento (agroindustria y artesanias, turismo
étnico y paisajistico).

CAUSAS
* Limitaciones en el desarrollo de actividades extractivas * Incipiente generacion de nuevas apuestas productivas,
para la generacion de ingresos, por reglamentaciones relacionadas a productos nativos (apicultura, yuca y frutales).

ambientales y patrones culturales.
* Débil politica publica de fomento productivo, orientada a potenciar
capacidades enddgenas del territorio.

EFECTOS
* Inexistente escalamiento agroindustrial de productos * Limitado desarrollo de una marca region.
indigenas tradicionales.
* Crecimiento econémico sin impacto en la generacion de empleo a

* Bajos niveles de inversion local y aprovechamiento de los | la poblacién indigena y poblacién asentada en zonas rurales.
recursos del territorio.

PROBLEMATICA CENTRAL: Insuficiente articulacién entre entes territoriales, centros de
formacion e institutos de investigacion, para generacion de informacion estratégica para la
toma de decision en politica publica de empleo

CAUSAS
* Déficit de informacion para la elaboracion de analisis del * Entidades territoriales no cuentan con medicion de la generacion
mercado laboral. de empleo en proyectos de inversién publica.
* Carencia de sistemas de informacion departamentales * Desarticulacion interinstitucional, no permite el intercambio y
sobre evolucién de sectores econdmicos, generacion de generacion de informacién conjunta.
empleo, ocupacion y condiciones socioecondmica de la
poblacioén.

EFECTOS
* Dificultad de identificar de manera integral las dinamicas * Ausencia de equipos técnicos en las entidades territoriales que
de los mercados laborales locales, que logren impacto promuevan la gestion de la informacién estratégica en materia de
regional y nacional. empleo.

* Destinacion de recursos en programas o proyectos que no
tienen en cuenta los impactos en el mercado laboral local.

PROBLEMATICA CENTRAL: Uso de mecanismos informales de blisqueda y colocacién de
trabajadores, en sector publico y privado

CAUSAS
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* Las empresas privadas del departamento desconocen el
uso de los centros de colocacién y las ventajas del mismo.

* El uso de los centros de colocacion es bajo, ya que no hay
un sector productivo fortalecido; el sector empresarial del
departamento en su mayoria corresponden a
microempresas o0 de tipo familiar.

* Sector publico utiliza mecanismos informales de busqueda de
vacantes por medio de referidos y recomendados.

* Incremento de ofertas de empleo informales, de baja cualificacion
y remuneracion, por falta de desarrollo de apuestas productivas de
alto impacto.

EFECTOS

* Bajo impacto en gestion por parte de los prestadores del
Servicio Publico de Empleo en territorio para lograr un mejor
funcionamiento del mercado de trabajo.

* Desconocimiento generalizado de los operadores y
servicios ofertados por los centros de empleo.

* Dificultades de conocimiento de informacion de vacantes y
necesidades de los empleadores, que permitan la orientacion de la
politica de empleo y de formacién pertinente.

PROBLEMATICA CENTRAL: Instituciones avaladas para la formacién pertinente para el trabajo,
con baja capacidad en el territorio.

CAUSAS

* Bajo vinculo entre los gobiernos locales, instituciones de
formacién y empresas para el disefio de politicas y estrategias
de formacion a los trabajadores o buscadores de empleo.

* Brechas de acceso a formacion para poblacion vulnerable, de
bajos recursos econémicos, poblacién rural y con dificultad de
conectividad.

* Falta articulacién de la educacién media y superior, que dé
respuesta al sector productivo del departamento.

EFECTOS

* Jovenes desincentivados en ingresar a procesos de
formacion, relacionados con vocacion productiva del territorio
(ciencias agropecuarias, turismo).

* Aumento de tasas de desempleo por desajuste de
competencias.

* Baja pertinencia educativa.

* Desarrollo y puesta en funcionamiento parcial, del Centro
Jirijiimo del SENA regional.

PROBLEMATICA CENTRAL: Deficiente infraestructura, entidades y profesionales
especializados en seguridad y salud en el trabajo

CAUSAS

* La IPS que hace presencia en el territorio no esté habilitada o
certificada, para la emision de certificados y/o prestacion de
servicios de salud ocupacional.

* El departamento carece de médicos ocupacionales, para la
realizacion de los examenes periddicos ocupacionales de todos
los trabajadores, ya sea de planta o contratista.

* Débiles ejercicios de promocion y prevencion.

* Falta una linea base que permita tener un referente de riesgos
profesionales, en la poblacion trabajadora (formal e informal).

* Gobiernos locales con bajas designaciones presupuestales
para la mejora continua de la seguridad y salud de los
trabajadores.

EFECTOS

* Pérdida de calidad de vida y garantias de trabajo decente en
la poblacién ocupada.

* Continuidad en practicas irregulares y de recurrencia en la
accidentalidad y aumento de los niveles de riesgo en la
prestacion de servicios (transporte).

* Enfermedades de origen laboral.

* Implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo minima.
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PROBLEMATICA CENTRAL: Poblacién con discapacidad no cuenta con oportunidades de
trabajo y las pocas plazas existentes no dan cumplimiento a estandares de calidad.

CAUSAS
* Poblacién con discapacidad, concentrada en zonas rurales del | * Condiciones inaceptables para el desempefio de funciones de
departamento. la poblacion con discapacidad en entidades publicas.
* Limitadas oportunidades de empleo y/o autoempleo para * Altos costos para el desplazamiento de poblacion con
poblacién con discapacidad y sus cuidadores. discapacidad a puestos de trabajo.

EFECTOS
* Discriminacion de mano de obra con potencial productivo. * Deterioro de las condiciones fisicas (salud) por el desempefio

de funciones de la poblacién con discapacidad en espacios

* Limitado generacion de ingresos y disminucion de la calidad inadecuados.

de vida de la poblacion con discapacidad y cuidadores.

PROBLEMATICA CENTRAL: Poblacién victima del conflicto armado con bajas garantias de
ingreso al mercado laboral formal.

CAUSAS

* Prejuicios frente a la productividad de la poblacién victima del * Recursos de entes territoriales limitados para la generacion
conflicto armado, por posibles afectaciones psicosociales y/o fisicas. | de oportunidades a poblacién indigena y desplazada.

* Deficiencias en la caracterizacion de la poblacion victima del * Poblacion victima del conflicto armado no cuenta con
conflicto armado; no se realiza una depuracion periddica del sistema | garantias de acceso a programas de reinsercion laboral,
de informacion. como medidas de reparacion integral.

EFECTOS
* Reincidencia de casos de victimizacion de la poblacién, por * Relaciones informales del sector empresarial y poblacion
discriminacién generalizada. victima.
* Desajustes en los procesos de atencion y reparacion de la * Aumento de brechas sociales y de la linea de pobreza.

poblacion, debido a la inconsistencia de sus registros.

PROBLEMATICA CENTRAL: Bajo nivel de dialogo tripartito en aspectos laborales por
inactividad de la Subcomision Departamental de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales -SDCPSL-

CAUSAS
* Desinterés de los entes territoriales en conformar parte activa | * Limitado desarrollo del sector empresarial del departamento,
de este espacio. reducen la dinamica de la Subcomision.

* Desconocimiento de la funcionalidad y pertinencia del uso de * Bajo acompafiamiento y asistencia técnica de la Subcomision

este espacio de discusion para el territorio. desde el &mbito nacional.
EFECTOS
*Vulneracion de derechos de trabajadores y conflictividad * Baja promocion del dialogo social tripartito para la promocion

laboral, por limitantes en el ejercicio de inspeccion, vigilancia y del trabajo decente en el territorio.
control y didlogo social.

PROBLEMATICA CENTRAL: Sectores informales generan ingresos bajos e inestables, con bajos
excedentes para el desarrollo del territorio

CAUSAS
* Barreras de acceso al mercado formal para poblacion * Sectores informales generan ingresos més bajos e inestables;
excluida, especialmente poblacion indigena victima del conflicto | la mayoria de ellos estan constituidos por empleos a cuenta
armado y poblacion con discapacidad. propia y de baja productividad.
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* Actividades econdmicas que generan empleo como * Patrones culturales promueven el relacionamiento informal en
construccion, comercio, restaurantes, hoteles, transporte y el mercado laboral.
servicios, reportan mayores tasas de informalidad laboral.

EFECTOS
* Poblacion sin garantias de ingresos fijos para atender las * Mayor exposicidn a condiciones de trabajo inseguras y evasion
necesidades del hogar. a la seguridad social y otras normas laborales.

* Deterioro de la calidad de vida de los trabajadores, junto a
bajas expectativas de desarrollo de la poblacion en el mercado
laboral.

PROBLEMATICA CENTRAL: Limitado desarrollo del sector agropecuario, como generador de
ingresos y empleo

CAUSAS

* Las actividades agropecuarias, corresponden principalmente a | * Débiles procesos de asociatividad y apoyo al emprendimiento.
economias de subsistencia.
* Deficiencia en la dotacién de bienes y servicios publicos por

* Carencia en procesos de agroindustria y/o diversificacion parte de gobiernos locales.
productiva, de acuerdo a caracteristicas endégenas del
territorio.
EFECTOS
* Limitantes en la generacion de empleo rural y aumento de la * Dificultades para el ingreso al mercado, por cumplimiento de
tasa de desempleo rural. estandares de calidad.

* Bajos ingresos percibidos por la elaboracién de productos
tradicionales.

PROBLEMATICA CENTRAL: Patrones culturales de poblacién indigena y desarrollo de
actividades agropecuarias, llevan a una desvinculacion del sistema de proteccion social

CAUSAS
* Dinamicas del sector agropecuario, por ser economias de * Desconocimiento de mecanismos flexibles de vinculacion al
subsistencia no derivan en ingresos estables para nucleos sistema de proteccién social y beneficios que se obtienen del
familiares que permitan el pago por vinculacién al sistema de mismo.

proteccion social.
* Debilidades en la cobertura y calidad de la prestacion de
servicios por parte de las entidades que conforman los
subsistemas de proteccion social.

EFECTOS
* Desproteccion de trabajadores rurales y sus nucleos * Limitaciones en la prestacion de los servicios de proteccion
familiares. social a lo largo del territorio.

* Continuidad e incremento de brechas sociales y linea de
pobreza.

PROBLEMATICA CENTRAL: Desarrollo de economias campesinas y ejercicios solidarios
indigenas, incipientes y con bajo impacto en el desarrollo territorial

CAUSAS
* Comunidades indigenas con iniciativas productivas, por su * Procesos asociativos incipientes, la poblacion indigena prefiere
cosmovision realizan procesos cooperativos, pero que se ven realizar acciones individuales.

debilitados por temas administrativos y comerciales.
* Desconocimiento del funcionamiento y cumplimiento normativo
de las organizaciones solidarias.
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EFECTOS
* Organizaciones solidarias del sector agropecuario, * Baja visibilizacion e impacto de las organizaciones existentes,
constituidas pero con funcionamiento incipiente. que lleven a su debilitamiento organizacional y posterior

inactividad.

PROBLEMATICA CENTRAL: Falta reconocimiento de las instituciones hacia la persona mayor,
como sujeto de derechos

CAUSAS

* Alta carga laboral en funciones de la chagra y cuidado familiar. | * Baja oferta de las entidades territoriales para la promocion de
programas que fomenten el bienestar y el mejoramiento de la
* Estigmatizacion por la idiosincrasia de la comunidad indigena. | calidad de vida de la persona mayor.

EFECTOS

* Personas mayores con necesidades y demandas de servicios | * Altos niveles de pobreza y vulnerabilidad econémica.
institucionales y familiares.
* Ingresos economicos y subsidios monetarios, limitados en
comparacion a las necesidades de la persona mayor.

1.19.4 CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

“La competitividad, la innovacién y la produccién y transmisién del conocimiento
son herramientas que promueven el desarrollo de los territorios y permiten el
crecimiento de los sectores productivos y el mejoramiento de la calidad de vida de
sus habitantes. Para el departamento es vital consolidar el sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que permita impulsar acciones de mediano y largo plazo,
para lograr un desarrollo social, econémico y productivo del territorio con una
vision sostenible y sustentable de sus recursos. La consolidacién y fortalecimiento
del sistema de CTel en el departamento, se construira con el Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental de CTel, mecanismo para priorizar proyectos
estratégicos y de impacto para el territorio, el cual debera articularse con las metas
pais en CTel (produccién cientifica con enfoque gerencia y disciplina, empresas
mas sofisticadas e innovadoras, cultura que valora y gestiona el conocimiento y
fortalecimiento institucional para CTel) establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Colciencias,
tiene como una de sus actividades permanentes, la financiacion de proyectos de
CT+I, que se realiza a través de convocatorias publicas y evaluacion por pares.
Durante el cuatrienio anterior a través del programa APROPIACION SOCAL DE
LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CON PROGRESO SOCIAL, se
desarrollaron seis proyectos que buscaban fortalecer el sector.

Los proyectos ejecutados son:

Nombre del Proyecto Valor Fecha de Fecha de Estado
Inicio finalizacién
Fortalecimiento Recurso Humano Capacitado en | 2.004.844,747 | 01/03/2014 31/03/2020 En
CTel - Proyecto Ceiba Vaupés ejecucion
Investigacion de Minerales Estratégicos, | 2,962,457,318 | 01/02/2014 31/08/2016 Suspendido
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Industriales y Materiales de Construccion,
Investigacion para Adaptacion a Cautiverio del 2,274,547,978 | 01/02/2014 31/12/2016 En
Waraku (Leporinus Sp), como Fuente de Proteina ejecucion
para la Dieta de Indigenas del departamento De
Vaupés.
Fortalecimiento de las capacidades cientificas y | 2,300,000,000 En
tecnolégicas en nifios, nifias, jovenes y maestros ejecucion
investigadores ONDAS en una cultura ciudadana y
democrética en CT+|
Implementacion de una linea de productos | 350,000,000 En
cosméticos y de aseo personal a partir de productos ejecucion
promisorios en el Vaupés

En cuanto a realizaciéon de Ferias de Ciencia y Tecnologia estas se han realizado
anualmente, lideradas por el SINCHI y apoyadas por los entes territoriales y el sector
privado.

De igual forma, durante el afio 2014, fue realizado el Plan Estratégico Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, PEDCTI, por la Universidad Nacional de Colombia sede
Amazonia.

Si bien se ha avanzado en acciones y proyectos por parte del ente Territorial e
instituciones de investigacion, se requiere investigacion aplicada y que genere valor
agregado en talento humano, patentes, productos y servicios que promuevan la
generacién de ingresos para los pobladores del departamento del Vaupés.

Se requiere para la vigencia 2016- 2019, avanzar en temas estratégicos de inversion en
educaciéon para la calidad, energias alternativas, salud, sector productivo y sectores
sociales donde el impacto es requerido a partir de la inversion. Estas lineas productivas
son priorizadas por el plan de desarrollo y requieren de financiacién.

1.19.5 INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD

Teniendo en cuenta los sectores de desarrollo econdmico enmarcados dentro del plan de
desarrollo asi como también el modelo de desarrollo del departamento del Vaupés
propuesto en el plan de ordenamiento territorial departamental - POTD, las apuestas del
plan regional de competitividad “Vaupés competitivo” y los lineamientos del plan vial
departamental - PVD; se pretende en el presente plan de desarrollo estructurar
eficientemente una series de programas y proyectos en materia de infraestructura que le
brinden a la poblacién y a los sectores econdmicos y sociales una mejor accesibilidad a
los servicios, la movilidad y el desarrollo sostenible.

1.19.5.1 COMPROMETIDOS CON EL PLAN VIAL DEPARTAMENTAL

Para el desarrollo de la infraestructura vial es importante contar un sistema de redes de
conectividad que genere beneficios a nivel nacional y en sus diferentes regiones que
contribuyan al mejoramiento de los sectores econOmicos, sociales, educativos y
culturales, que estén asociados a la calidad de la infraestructura. El departamento del
Vaupés por ser una zona selvética tiene ubicadas las comunidades indigenas y su demas
poblacion, dispersas en todo su territorio. Esta situacion hace que la administraciones
departamentales y municipales deben realizar grandes esfuerzos en sus mantenimientos
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rutinarios y periédicos de las vias carretéales, red caminera por lo cual existe la necesidad
de impactar este sector vial para mejorar las condiciones de acceso a las diferentes
comunidades indigenas y poblacion en general para lograr el mejoramiento de su
economia, comunicaciones y desarrollo social sostenible.

En la actualidad el departamento del Vaupés presenta un gran déficit en su estructura vial
por tal motivo su gente ha tenido que aprovechar la ruta naturales como son los rios que
bafan el departamento como autopistas para poder intercomunicarse con sus pueblos es
por eso que el plan vial departamental busca integrar el transporte terrestre con el
transporte fluvial el cual posibilita un desarrollo sostenible y amigable con el medio
ambiente.

Redes de conectividad que genere beneficios a nivel nacional y en sus diferentes
regiones que contribuyan al mejoramiento de los sectores econdmicos, sociales,
educativos y culturales, que estén asociados a la calidad de la infraestructura. El
departamento del Vaupés por ser una zona selvatica tiene ubicadas las comunidades
indigenas y su demas poblacioén, dispersas en todo su territorio. Esta situacion hace que
la administraciones departamentales y municipales deben realizar grandes esfuerzos en
sus mantenimientos rutinarios y periédicos de las vias carretéales, red caminera por lo
cual existe la necesidad de impactar este sector vial para mejorar las condiciones de
acceso a las diferentes comunidades indigenas y poblacién en general para lograr el
mejoramiento de su economia, comunicaciones y desarrollo social sostenible.

En la actualidad el departamento del Vaupés presenta un gran déficit en su estructura vial
por tal motivo su gente ha tenido que aprovechar la ruta naturales como son los rios que
bafian el departamento como autopistas para poder intercomunicarse con sus pueblos es
por eso que el plan vial departamental busca integrar el transporte terrestre con el
transporte fluvial el cual posibilita un desarrollo sostenible y amigable con el medio
ambiente.

El Departamento del Vaupés en la actualidad cuenta con un sistema de conexion vial
terciaria, donde se comunica con las comunidades a nivel municipal y departamental. La
malla vial que comprende el municipio de Mitd, actualmente cuenta con un 70% de
pavimentacién en el casco urbano, conectdndose asi con la via rutinaria Miti —Monforth
gue tiene un 5% de pavimentacion y el 60% que se ha mejorado y adecuado, como lo
son; las vias carretéales y la red caminera que permite la comunicacion entre
comunidades indigenas y los centros urbanos en el departamento.

Tabla 5.Vias principales carreteables del departamento

Tramo
- Orden de Nivel de Longitud
Municipio S Estado C P
prioridad Intervencion via Km
Desde Hasta
. MANT.
MITU MITU MONFORTH 1 REGULAR PERIODICO 106,60
BOGOTA -
MITU CACHIVERA YAPU 2 MALO MEJORAMIENTO 55,00
MITU MITU TAPURUCUARA 3 MALO MEJORAMIENTO 34,00
MITU MONFORTH YAVARATE 4 MALO MEJORAMIENTO 77,00
TARAIRA TARAIRA PUERTO ALEGRIA 5 BUENO MEJORAMIENTO 4,50
MITU MITU URANIA 6 REGULAR MEJORAMIENTO 3,60
- YARARACA YABURU ( SEGUNDO
MITU (CRUCE RUTA TRAMO VIA 7 MALO MEJORAMIENTO 23,60
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MITU COROCORO TAYASU 8 MALO MEJORAMIENTO 7,80
MITU PUCARON YURUPARI 9 MALO MEJORAMIENTO 2,50
MITU TUCANDIRA PUERTO PALOMA 10 REGULAR MEJORAMIENTO 5,80
EL CRUCE
MITU (CRUCE RUTA CEIMA CACHIVERA 11 REGULAR MEJORAMIENTO 5,60
7701)
LA PEDRERA
TARAIRA TARAIRA (DEPARTAMENTO 12 MALO MEJORAMIENTO 115,00
DEL AMAZONAS)
- - REMANSO DE
MITU YACARE ARARA 13 MALO MEJORAMIENTO 18,50

Fuente: Secretaria de Infraestructura departamental.

Los habitantes de la diferentes comunidades indigenas han tenido la necesidad de crear

nuevas

rutas para mejorar sus condiciones de vida ligadas a la movilizacién,

desplazamientos, su economia, acceso a servicios de salud, educacion, garantia de su

seguridad alimentaria, esparcimiento social, cultural y deportiva social,

en cuanto a la

economia, social y cultural. Con el plan vial departamental (PVD), se busca proyectar
nuevas alternativas de comunicacion necesarias para el desarrollo del departamento, que
permitiria la comunicacion entre comunidades indigenas a nivel intermunicipal e
interdepartamental, y a nivel nacional se tendria una comunicacién con el centro del pais
y el estado fronterizo del Brasil.

Tabla 6.Transporte fluvial departamento del Vaupés- republica de Brasil

R Tramo Longitud
Municipio Desde Hasta TIPO VIA ESTADO intervencién kms
CARURU BOCAS DE ARARA PUCARON FLUVIAL RIO N.D

MITU PUCARON YURUPARI TERRESTRE REGULAR 2,5
MITU YURUPARI MITU FLUVIAL RIO N.D
MITU MITU YARARACA TERRESTRE RIO 22
SANTACRUZ
MITU YARQE?%AW(SIR)UCE (SEGUNDO TRAMO TERRESTRE REGULAR 13
VIA MULTIMODAL)
MITU YABURU YACARE FLUVIAL RIO N.D
g REMANSO DE
MITU YACARE ARARA TERRESTRE MALO 13,5
CORREGIMIE
NTO REI\KARﬁsRi DE YAVARATE FLUVIAL RIO N.D
YAVARATE

Fuente: secretaria de Infraestructura departamental

Tabla 7. Red caminera del departamento del Vaupés.

RED TERCIARIA A CARGO DE LOS MUNICIPIOS NO PAVIMENTADA (KM) (a) LONGITUD TRAMO
TRAMO B R M subt

TUCUNARE -CERROS BETANIA 11 11 11,00
MACAQUIRO-SANTA LUCIA(QUERARI) 26 26 26,00
EL CRUCE ~BOCATOMA 8 8 8,00
TI - PIRA(VARADOR TI-PIRA) 2,8 2,8 2,80
Y1 - CANO PACA(VARADOR ZAPATA) 5 5 5,00
PUERTO PINILLA — TRUBON 28 28 28,00
ACARICUARA - WARACAPURI (PAPURI) 12 12 12,00
WARACAPURI(PAPURI) - BELEN DE INAMBU 10 10 10,00
BELEN DE INAMBU — TIQUIE 30 30 30,00
YAPU - SAN ANTONIO 6 6 6,00
SAN ANTONIO - CANO COLORADO 24 24 24,00
CARNO COLORADO — MOAVI 16 16 16,00
PIEDRA NI - SANTA ISABEL 145 145 14,50
PUERTO ORTEGA-VILLANUEVA 12 12 12,00
SANTA ISABEL - CABECERAS TARARIA 50 50 50,00
TRINIDAD DEL TIQUIE -SAN JAVIER DE UMUNA 18 18 18,00
TIMBO - PUERTO PINILLA 538 538 5,80
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ARARA — BOCOA 12 12 12,00
BOCOA-PAPUNAGUA 45 45 45,00
TAPURUCUARA — WASAY 32 32 32,00
TRUBON — WACARA 12 12 12,00
VIRABASU — WACURABA 10 10 10,00
BELLAVISTA DEL TUI — CANANARI 24 24 24,00
ACARICUARA - ARARA(CANO PACA) 5 5 5,00
ACARICUARA-SAN GERARDO-CONSUELO 30 30 30,00
BOCAS DEL YI-CONSUELO 28 28 28,00
MITU - WACURABA(ORILLA RIO CUDUYARI) 130 130 130,00
SANTA CRUZ — WACARA 8,5 8,5 8,50
YABURU-PUERTO TOLIMA 4 4 4,00
PUERTO VALENCIA — VIRABASU 60 60 60,00
VILLA GLADIZ — YURUPARI 80 80 80,00
PUCARON-PIRAIBA ROCA 4,2 4,2 4,20
SAN LUIS - PIEDRA NI 10 10 10,00
YACA YACA — VILLANUEVA 12 12 12,00
COROCORO - TAYASU 7,8 7,8 7,80

0 793,6 793,6 793,60

1.19.5.2 COMPROMETIDOS CON LA ENERGIA

El departamento del Vaupés por ser su posicién geogréfica es uno de los mas aislados
del centro del pais actualmente se encuentra como una zona no interconectada (ZNl), por
lo tanto no goza de una plena cobertura energética. La prestacion del servicio de energia
del municipio de Miti se encuentra dividida de la siguiente manera: la Administracion,
Operacion y Mantenimiento en la generacion de Energia se encuentra a cargo de
GESTION ENERGETICA S.A E.S.P. “GENSA’, y la distribucién y comercializacién de
energia eléctrica en el casco urbano se encuentra a cargo de la Gobernacién del Vaupés.

En el municipio de Mitd en el casco urbano y las comunidades indigenas de cafio
Cuduyari hasta Pituna, las comunidades que se encuentran sobre la via Mita Monforth
hasta Timbo cuentan con las redes de media tensién y con servicio de energia las 24
horas hasta la comunidad de puerto paloma. Las Alcaldias de los municipios de Carurl y
Taraira actualmente prestan el servicio 11 horas, con recurso del ministerio de Minas y
Energia.

Informar que el municipio de Mitd, cuenta con una Microcentral Hidroeléctrica ubicada en
la comunidad de Santacruz lacual se encuentra en reparacion por dafios en 3 turbinas de
generacion. El objeto de la Microcentral es de generar 2 Megavatios para tener un
mejoramiento en la calidad del servicio de energia, adicional a esto es necesario
aumentar la cobertura del servicio a varias comunidades que no se encuentran
interconectadas a la red. El Departamento del Vaupés reporta 29 comunidades indigenas
al Sistema Unico de Informacion a servicios Publicos (SUI), estas comunidades reportan
una generacion del servicio de energia de 4 y 5 horas diarias, mejorando la calidad de
vida de los indigenas que se encuentran en estas zonas. Los recursos para la generacion
provienen del ministerio de minas y energia, dependiendo de la informacion registrada en
la plataforma SUI.

La Gobernacion del Vaupés por medio de la Secretaria de Obras Publicas y su Oficina de
servicios Publicos Departamental es la encargada del mantenimiento preventivo y
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correctivo de 60 kilbmetros de linea de media y 150 kildbmetros de linea de baja tensién
del municipio, de esta manera se garantiza el servicio de energia a cada vivienda del
municipio.

Actualmente el costo del servicio energia del municipio de Mitl es por tarifas fijas de
acuerdo al estrato y tipo de vivienda, el incremento de usuarios en los ultimos tres afios
hizo crecer la demanda de energia, debido a esto se hace necesario la creacién de una
empresa mixta que se encargue de la comercializacién y distribucion de energia y poder
regular las tarifas mediante consumo real para todos los usuarios del servicio.

1.19.5.3 COMPROMETIDOS CON LOS AERODROMOS

El departamento de Vaupés, cuenta con una precaria conectividad con lo relacionado al
transporte, el departamento tiene un Aeropuerto de Mitd, denominado Fabio Alberto Leén
Bentley, actualmente la aeronautica civil a nivel nacional esta realizando una inversion
aproximadamente de mas de $ 2.000 millones de pesos, se informa que en el municipio
de Taraira y carur cuenta con 1 aerédromo en cada uno, el cual permite la conexién del
departamento con el interior del pais. Adicional a esto el departamento tiene a cargo 37
aerddromos los cuales comunican a las comunidades entre si y a las cabeceras
municipales.

Tabla 8.Actuales aerédromos en el departamento

AERODROMOS DEPARTAMENTO DE VAUPES
N° SIGLA AERODROMO N° SIGLA AERODROMO
1 MIB BELEN DE INAMBU 20 MIS SANTA ISABEL
2 MBQ BOCOA QUERARI 21 MSI SANTA LUCIA
3 MTN BUENOS AIRES 22 MSR SANTA RITA
4 MCP CACHIPORRO 23 MSO SONANA
5 9AK CANANARI 24 MUR TAPURUCUARA
6 MCL CANO COLORADO 25 MTS TERESITA
7 MIC IBACABA 26 MTI TIQUIE
8 MKA KAMANAOS 27 MVI VILLAFATIMA
9 MVU LOS ANGELES 28 MVA VILLA GLADYS
10 MFR MONFORTH 29 MVN VILLA NUEVA
11 NIV NI 30 MIT WACARICUARA
12 PCA PACOA 31 NWA WAINAMBI
13 MPU PACU 32 NWY WASAY
14 MTC PAPUNAGUA - PTO SOLANO 33 MYY YAVARATE
15 MDR PIEDRA NI 34 YAP YAPIMA
16 MPI PIRACUARA 35 MYA YAPU
17 MSA SAN ANTONIO 36 9AJ SAN LUIS DEL PACA
18 MGO SAN GERARDO 37 MGU SAN MIGUEL
19 9AR SAN PABLO

Fuente: Secretaria de Infraestructura 2016

Actualmente uno de los medios de transporte es el aéreo a través de aeronaves con
capacidad maxima de 500 kilos 6 5 pasajeros, lo cual impacta en los costos de transporte
para cada una de las comunidades, como ejemplo; el valor de un kilo transportado desde
Mith a cualquiera de las comunidades es de $5.000 pesos y el transporte de pasajeros
oscila entre $800.000 y $1.500.000.

El acceso a las diferentes comunidades del departamento se realiza con tipo cessna de
capacidad de 300 y 500 kgs, algunas comunidades se llega por camino por ejemplo para
llegar a tapurucuara; partiendo de la ciudad de Miti hasta santa Martha, y de alli a
tapurucuara por trocha, el recorrido aproximadamente 8 horas. Con el fin de disminuir los
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altos costos de transporte y lograr satisfacer las necesidades de las comunidades, se
encuentra en ejecucion el proyecto de pistas aprobado por el OCAD Region Llanos en el
cual se desarrollara una intervencion en los Aer6dromos de Tapurucuara, Piedra Ni,
Yavarate, Piracuara, Buenos Aires, Tique y Yapu, el cual es de gran impacto para dichas
comunidades.

Finalmente en el cuatrienio 2012 — 2015 se realiz6 mantenimiento y adecuacion de 8
aerodromos los cuales son; los Angeles, San Gerardo, San Luis del Paca, Santa Isabel,
Santa Lucia, Sonafia, Villanueva, y Wasay.

1.19.5.4 COMPROMETIDOS CON LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El Departamento del Vaupés cuenta con 11 Colegios Departamentales Rurales y 3
Colegios Urbanos, la mayoria de las escuelas que se localizan en los corregimientos se
encuentran en deterioro por la falta de mantenimiento, por lo que el sector educacion no
cuenta con un plan de infraestructura para identificar en qué estado se encuentran sus las
Instituciones educativas a nivel municipal y departamental. De acuerdo al sistema de
inventario de instituciones educativas SICIED que maneja la secretaria de educacion
departamental se puede observar por cada sede educativa su estado actual.

Tabla 9.Inventario estado de la infraestructura educativa departamental.

SEDES EDUCATIVAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES
MUNICIPIO ZONA NOMBRE DE LA SEDE ESTADO
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE MANDI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL BELLAVISTA DEL TUY REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SAN JOAQUIN DE ¥AMU REGULAR
MITU RURAL INTERNADO LOS CERROS REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE SAN PEDRO DEL TI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SANTA ROSA REGULAR
MITU RURAL CONCENTRACION SANTO TOMAS DE VILLANUEVA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE GUAMAL REGULAR
MITU RURAL ESCUELA ECOLOGICA Y CULTURAL KUVAI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL PUERTO MENSAJERO REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE TIERRA GRATA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL WASAY REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE PUERTO PUPU¥A REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE MANDI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL PUERTO VAUPES REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL BOCAS DEL YI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE CA¥O FARI¥A REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL BOCAS DEL YI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SAN LUIS DEL PACA REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE SAN JAVIER REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE WACURABA REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE ARARA (CUDUYARI) REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE QUERARIMIRI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE PIRAMIRI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE PACUATIVA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE CAMUTI REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE PIRACEMO REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE PITUNA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE SANTA MARTA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE TRUBON REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE MACAQUI¥O REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE SAN JAVIER REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE WACARA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE MITUSE¥O REGULAR
MITU RURAL COLEGIO DEPARTAMENTAL TAPURUCUARA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL PUERTO LLERAS QUERARI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SANTA RITA QUERARI REGULAR
MITU RURAL INTERNADO RURAL DE PACU REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL ¥UPANA QUERARI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL LAGUNA DE EMAUS PIRABOTON REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL CA¥O AZUL QUERARI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SANTA LUCIA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL WASAI SURUBI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE CAMANAOS ISANA REGULAR
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MITU RURAL COLEGIO DEPARTAMENTAL TAPURUCUARA REGULAR
MITU RURAL COLEGIO DEPARTAMENTAL TAPURUCUARA REGULAR
MITU RURAL COLEGIO AGROPECUARIO DE ACARICUARA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA SAN PABLO DEL WIBA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE SAN GERARDO REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SAN JOSE DEL VI¥A REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE WARACAPURI REGULAR
MITU RURAL INTERNADO LOS ANGELES REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL BELEN DE INAMBU REGULAR
MITU RURAL COLEGIO AGROPECUARIO DE ACARICUARA REGULAR
MITU RURAL INTERNADO TRINIDAD TIQUIE REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL BELLAVISTA DEL TIQUIE REGULAR
MITU RURAL INTERNADO TRINIDAD TIQUIE REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SAN FRANCISCO DE YAPU REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE SAN ANTONIO REGULAR
MITU RURAL ESCUELA SAN GABRIEL DE CA¥O COLORADO REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL SAN FRANCISCO DE YAPU REGULAR
MITU RURAL COLEGIO DEPARTAMENTAL VILLAFATIMA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE BOCAS DEL QUERARI REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE YABURU REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE TAYAZU REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL PUERTO PALOMA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE SANTA CRUZ REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE PUERTO ASIS REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE PUEBLO NUEVO REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL BOGOTA CACHIVERA REGULAR
MITO RURAL ESCUELA RURAL DE TIMBO REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL DE MURUTINGA REGULAR
MITU URBANO INSTITUCION EDUC.INTEGRADA JOSE E.RIVERA REGULAR
MITU URBANO ESCUELA ANTONIO RICAURTE REGULAR
MITU URBANO PREESCOLAR MIMALOQUITA REGULAR
MITU URBANO COLEGIO DEPARTAMENTAL INAYA REGULAR
MITU URBANO ESCUELA PALMERAS REGULAR
MITU RURAL ESCUELA RURAL ZEIMA CACHIVERA REGULAR
MITU URBANO ESC.NORMAL SUPERIOR INDIGENA MARIA REINA REGULAR
MITU URBANO ESCUELA BELARMINO CORREA REGULAR
MITU URBANO VALENCIA CANO REGULAR
MITU URBANO ESCUELA MITU CACHIVERA REGULAR
MITU RURAL ESCUELA ECOLOGICA Y CULTURAL KUVAI REGULAR

CARURU URBANO COLEGIO PLURIETNICO DE CARURU REGULAR
CARURU URBANO COLEGIO PLURIETNICO DE CARURU REGULAR
CARURU RURAL ESCUELA RURAL EL CARMEN REGULAR
CARURU RURAL ESCUELA EL PALMAR (CA¥O CARURU) REGULAR
CARURU RURAL ESCUELA RURAL PUERTO VALENCIA REGULAR
CARURU RURAL ESCUELA INTERNADO SAMUEL DE PTO ESPERANZA REGULAR
CARURU RURAL INTERNADO ARARA ALTO VAUPES REGULAR
CARURU RURAL INTERNADO BACATI REGULAR
CARURU RURAL ESCUELA RURAL LA LIBERTAD REGULAR
CARURU RURAL COLEGIO INTEGRADO YURUPARI REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL DE BUENOS AIRES REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA DE VILLAGLADYS REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL SAN JUAN DE CACHIPORRO REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA SAN JOSE DEL CANANARI REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL DE BUENOS AIRES REGULAR
PACOA RURAL INTERNADO PIEDRA ¥I REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL DE SONA¥A REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL SAN MIGUEL REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA SANTA ISABEL REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL PUERTO ESPERANZA PIRA REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL DE PUERTO ANTONIO PIRA REGULAR
PACOA RURAL ESCUELA RURAL SAN MIGUEL REGULAR
PACOA URBANO ESCUELA SANTA ISABEL REGULAR
TARAIRA RURAL ESCUELA RURAL DE HENA ALTO PIRA REGULAR
TARAIRA RURAL ESCUELA RURAL DE MERA JOTAVEYA REGULAR
TARAIRA RURAL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE TARAIRA REGULAR
TARAIRA RURAL ESCUELA RURAL PUERTO CURUPIRA REGULAR
TARAIRA RURAL ESCUELA RURAL RAFAEL NU¥EZ (PTO NUEVO) REGULAR
TARAIRA RURAL ESCUELA RURAL BOCAS DEL TARAIRA REGULAR
TARAIRA RURAL ESCUELA RURAL BOCAS DEL UGA REGULAR
TARAIRA RURAL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE TARAIRA REGULAR

PAPUNAUA RURAL ESCUELA RURAL DE BOCOA REGULAR

PAPUNAUA RURAL ESCUELA RURAL DE PUERTO SOLANO REGULAR

YAVARATE RURAL COLEGIO DEPARTAMENTAL PAPURI MONFORTH REGULAR

YAVARATE RURAL ESCUELA SANTA INES DE PIRACUARA REGULAR

YAVARATE RURAL ESCUELA RURAL DE TERESITA REGULAR

YAVARATE RURAL ESCUELA RURAL DE WAINAMBI REGULAR

YAVARATE RURAL INTERNADO RURAL DE IBACABA REGULAR
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Anteriormente hacia parte el Colegio Nocturno en el Municipio de Mitd pero con la toma
del pueblo en el afio 1998 quedo todo destruido, donde la mayoria de la poblacion
indigena terminaba sus estudios de bachillerato en sus instalaciones.

1.1955 COMPROMETIDOS CON LA CULTURA.

Casa ancestral: El departamento del Vaupés se constituye en areas municipales (rurales
— urbanas) y resguardos indigenas con una institucion legal y sociopolitica de caracter
espacial, conformada por una comunidad o parcialidad indigena, con un titulo de
propiedad comunitaria, que posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su
vida interna, por una organizacién ajustada al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones
culturales. EI INCORA constituyo los 3 resguardos indigenas del departamento del
Vaupés; Gran Resguardo del Vaupés, Resguardo Bacati-Remanso de Arara Lagos de
Jamaicuru, Resguardo Yaigoje —Apaporis que comprenden una extension de 4.660.245
hectareas del departamento.

La poblacién indigena en el departamento 70%. Se identifican 26 pueblos indigenas, entre
los que se destacan: Cubeo, Tucano, Desano, Barasana, Wanano, Siriano, Yuruti,
Tuyuca, Carapana, Piratapuyo, Nukak, Tariano, Tatuyo, Caviyari, Makuna, Bara,
Pisamira, Curripaco y Taiwano. Estos grupos indigenas se encuentran asentados en
comunidades indigenas ubicadas en las riberas de los rios y cafios a lo largo y ancho del
departamento, conformando un total de 217 comunidades o nlcleos poblaciones en
pequefos caserios o asentamientos humanos (CDA, 2011).

Es necesario, que las entidades territoriales apoye el fortalecimiento cultural y de
esparcimiento intercultural entre comunidades. Por eso se hace necesaria la construccion
de casas ancestrales, denominados Malocas. En este aspecto, se tiene el registro de la
construccién de las siguientes malocas en las comunidades del departamento; Villa
Fatima, Tiquie, Puerto Limén, Bocas del Taraira, Santa Marta, Santa Marta, Nupana,
Puerto Vaupés, Puerto Esperanzay cuatros mas.

Bibliotecas Publicas:

Nacidas para atender a las clases sociales mas desfavorecidas, se dirigen hoy, en gran
medida, al ciudadano medio. La UNESCO ha tenido un papel muy importante en su
desarrollo. Su Manifiesto de 1994 establece que los servicios de la biblioteca publica se
prestan sobre la base de la igualdad de acceso para todas las personas, sin tener en
cuenta su edad, raza, sexo, religion, nacionalidad, idioma o condicion social. (*1.
Wikipedia). El departamento del Vaupés, tiene un alto déficit en bibliotecas publicas, lo
gue genera poco interés por la lectura y avanzar en el mundo del saber de la comunidad
en general. Esto ha sido una de las causas del bajo nivel educativo que presentan
nuestros estudiantes frente a los al nivel nacional. Actualmente, el departamento cuenta
con tres bibliotecas departamentales las cuales se identifican a continuacion:

UBICACION CANTIDAD NOMBRE

MUNICIPIO MITU 1 LUIS ENRIQUE CHAVEZ
MUNICIPIO CARURU 1 BILBIOTECA MUNICIPAL
MUNICIPIO TARAIRA 1 BILBIOTECA MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO VAUPES ‘ 1 ‘ JOSE EUSTASIO RIVERA.

Esta situacion crea la necesidad de establecer lugares propicios para la lectura y meter en
el cuento a la poblacién en el mundo del saber.

Museo: En el departamento, no existe la exposiciéon de los origenes culturales, que
reflejen su entorno cultural en obras de arte, objetos e informacion, que permita conocer
nuestros antepasados, se hace necesario crear un espacio cultural para que se exhiba al
publico y se pueda contemplar y admirarlos.

APOYO A LA COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES:

Sustentados en un enfoque diferencial, es importante contemplar como meta la dotacion
de la sede que las comunidades Afrodescendientes tengan institucionalizado y
reconocido para efectuar sus expresiones culturales y artisticas. Las actividades seran
coordinadas con la Secretaria de Gobierno.

1.19.5.6 COMPROMETIDO CON EL DEPORTE.

El departamento del Vaupés, se cuenta con 18 escenarios de placas deportivas, son los
lugares propicios para el fortalecimiento del deporte y la recreacion, sin embargo, es
necesario crear mayores espacios deportivos, ya que la juventud esta invirtiendo su
tiempo libre en otras actividades como es el alcoholismo, drogadiccién, delincuencia. La
administracién anterior dejé aprobado la ejecucién de seis placas deportivas en las
comunidades del departamento. Actualmente esta en ejecucion las construccion de
canchas deportivas en las siguientes comunidades, YAPU, ACARICUARA - FLORESTA,
MITUSENO, PUERTO CASANARE (MITU), PIRACUARA (YAVARATE) Y MULTIETNICA
(TARAIRA) y un polideportivo cubierto en el colegio Inaya.

En el departamento del Vaupés existe el mayor escenario deportivo denominado Coliseo
Cubierto de Mitd, ubicado en el Barrio Cuervo Araoz, tiene una capacidad para albergar a
1.500 espectadores. Este coliseo esta dotado con un escenario multifuncional de
Baloncesto, Voleibol y Basquetbol, Asi mismo cuenta con graderias en concreto, baterias
sanitarias, espacios de camerinos y area administrativa. La infraestructura por la falta de
mantenimiento periédico se ha venido deteriorando, presentando deficiencias en la
mamposteria (grietas), la cubierta posee goteras, bafios con deficiencia en el servicio,
falta de ventilacion entre otros. Situacion que se debe establecer los estudios necesarios
para la respectiva adecuacion y mejoramiento de la edificacion.

Es de gran importancia para la administracion departamental ampliar los escenarios
deportivos para las buenas practicas del tiempo libre de nuestra poblaciéon en especial
para nifios, jovenes y persona mayor, esta administracion propone realizar los estudios,
disefios y formulacion del proyecto Parque Cultural y Deportivo, para realizar las
gestiones pertinentes a fin de conseguir los recursos para su ejecucion.
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1.19.5.7 COMPROMETIDOS CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Manual de interventoria.

Dentro del desarrollo de las obras publicas se debe establecer los lineamientos, para;
Ejecutar, controlar y vigilar, que establezcan las funciones relevantes que deben cometer,
siempre actuando dentro de la ley y los principios de moralidad.

Actualmente la entidad no ostenta un documento que establezca los lineamientos de las
personas naturales o juridica que sea contratada o designada, segun el caso, para
desempefiarse como contratista, interventor y/o Supervisor en contratos que adelante la
Gobernacion del Vaupés, el cual, debera conocer y aplicar los principios que orientan la
actividad de la administracion publica establecidos en la ley, asi como, las normas
técnicas de calidad en la gestion.

1.19.5.8 COMPROMETIDOS CON LA INFRAESTRUCTURA EN SALUD

La infraestructura del sector salud del Departamento del Vaupés, se encuentra activa en
los municipios de Papunagua, Yavarate, Mitl, Taraira, Pacoa y Caruru. Para la prestacion
de servicios de salud se cuenta con una infraestructura basica que consta de un hospital,
Centros de Salud, Puestos de Salud y UBP. En la tabla siguiente se relacionan los
municipios, poblacion beneficiaria y las IPS prestadoras del servicio.

Tabla 10. Entidades prestadoras de salud que conforman la red departamental del
Vaupés

ENTIDADES PRESTADORAS QUE CONFORMAN LA RED DEPARTAMENTAL DEL VAUPES
UBICACION
MUNICIPIO POBLACION ZONAS IPS
PS Puerto Solano

PAPUNAHUA 853 Papunagua UBP Panore
UBP Sardinas

PS teresita
UBP Wuainambi
YAVARATE 1.248 Yavarate PS Monforth
PS Piracuara
PS Ibacaba
Urbana Hospital San Anotnio
PS Bocas del Yi
Suburbana UBP San Marcos
UBP Muritinga
CS Acaricuara
UBP Inambu
PS Los Angeles
UBP San Jose del Villa
UBP San gerardo
UBP San Luis del Paca
PS Yapu
UBP San Gabriel
UBP San Antonio
UBP Tamacuari

MITU 30.962

Alto Paca
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PS Arara
UBP Wacuruba
UBP Piramiri
UBP San javien de Guaracu

CUDUYARY

UBP Piracemo
P.S Yurupary
UBP Bella vista del tuy
UBP Los Cerros
VAUPES MEDIO PS Mandy
PS Virabazy
UBP San pedro del Ti
UBP Yacayaca
PS Villafatima
UBP Tayazu
UBP Puerto asis
UBP Yaburu
UBP Bocas del Querary
PS Santa cruz
PS Trinidad del Tiquie
UBP Bellavista de Abiyu
TIQUIE UBP Puerto colombia
UBP Santa catalina
UBP Puerto loro
PS TAPURUCUARA
UBP Bocoa
UBP Santa rita
PS Pacu
UBP Santa lucia
UBP Santa maria
ISANA SURUBI UBP Wasay
UBP Camanaos
CS TARAIRA
UBP Bellavista de jotabeya
UBP Bocas de taraira
PS Curipira
PS Sonafia
ALTO PIRA PS Jena
UBP Villanueva
PS Piedra fii
UBP San miguel
PACOA 5.455 BAJO PIRA UBP Santa isabel
UBP Puerto esperanza

UBP Villagladys
CS Buenos aires

BAJO VAUPES

QUERARI

TARAIRA 992 TARAIRA

ALTO APAPORIS PS Cachiporro

UBP San Jose del canarari
CS CARURU
UBP Bacaty

CARURU 3.317 ALTO VAUPES UBP El palmar
UBP Libertad
PS Arara

Fuente: Secretaria de salud departamental.
En cuanto la infraestructura del sector salud se realizaron mantenimientos y

adecuaciones, fortaleciendo a la ESE Hospital San Antonio con la dotacion de equipos
tecnolégicos para el area de sistemas, laboratorio, RX y al area de hospitalizacion.
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Ademds se adecuaron y mejoraron 2 Puestos de Salud y se construyeron 3 Unidades
basicas de promocién. Actualmente se estan ejecutando 3 Puestos de Salud en las
comunidades de Acaricuara, Santa Teresita y Piramiri.

Tabla 11. Inversiones en infraestructura en salud Gltimos afios.

INFRAESTRUCTURA DE SALUD
PROYECTOS REALIZADOS EN EL 2014
COMUNIDAD CANTIDAD
Adecuacién y mejoramiento del Puesto de Salud 1
en la Comunidad de Teresita
PUESTOS DE SALUD Adecuacion y mejoramiento del Puesto de Salud 1
en la Comunidad de Monforth
Construccion de una Unidad Basica de Promocion 1
en la Comunidad de Buenos Aires
UNIDADES BASICAS DE Construccion de una Unidad Basica de Promocion 1
PROMOCION en la Comunidad de Piracuara
Construccion de una Unidad Basica de Promocion 1
en la Comunidad de Piedra Ni

Fuente: secretaria de Infraestructura 2016.

Por otro lado la infraestructura existente presenta deterioro por la falta de mantenimiento
preventivo que deben hacerse a estas instalaciones y sumado a ello, las condiciones
climaticas apresuran el desgaste de la infraestructura en los Centro de Salud, puestos de
Salud y UBP, que se encuentran en los municipios y corregimientos del departamento.
Otro aspecto que dificulta el mantenimiento constante de sus instalaciones es el acceso
de comunicacion via terrestre, aérea o fluvial, debido que los municipios con que cuentan
de esta infraestructura no existen rutas frecuentes de transporte de personas y carga.

1.19.5.9 COMPROMETIDOS CON LA INFRAESTRUCTURA DEPARTAMENTAL

La gobernacion del Vaupés de acuerdo al estudio que se hizo al elaborar el diagnostico
general y saneamiento de la propiedad publica inmobiliaria del sector urbano del
Municipio de Mitu, Patrimonio de la Gobernacién del Vaupés que se realiz6 en el afio
2013. El cual se tuvo en cuenta para identificar las propiedades inmobiliarias y los
elementos juridicos que son necesarios para la ejecucion de las politicas de saneamiento.

En cuanto a la infraestructura de la planta fisica de los bienes que posee la Gobernacion
del Departamento del Vaupés, en estos momentos presenta gran deterioro en la mayoria
de sus instalaciones ya que no cuenta con un mantenimiento preventivo y esto hace que
las edificaciones presenten rapidamente detrimento en sus servicios.

Se realizaron intervenciones de mejoramiento y adecuaciones en varias dependencias de
la gobernacion como son: la Secretaria de Planeacion, Contraloria departamental, casas
fiscales de la Secretaria de Salud y Archivo general. Se tiene contemplado el
mejoramiento de las instalaciones del taller de la secretaria de obras publicas donde sus
instalaciones muestran un 60% el mal estado en que se encuentran y la inseguridad que
presenta en sus alrededores. El almacén departamental, casas fiscales educacion, casas
fiscales de salud, y el archivo general también presentan deterioro y la falta de
mantenimiento preventivo que no contempla la Gobernacion del Vaupés.
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Se plante6 para el departamento del Vaupés el proyecto la casa de la mujer con el
proposito de crear espacios adecuados que fortalezcan a la poblacion de la mujer
indigena en el desarrollo de proyectos de emprendimiento mostrando sus capacidades de
liderazgo el cual genere impacto a nivel nacional y departamental.

1.20 COMPROMETIDOS CON LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA SUPERACION
DE LA POBREZA EXTREMA

Esta administracién “VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS 2016-2019” cuenta con
retos inmensos en el sector social y muestra de ello, es la generacion de oportunidades
gue son planteados. El sector social es uno de los frentes, que en muchas ocasiones
cuenta con menos inversion del Estado, sin embargo, es necesario avanzar en gasto
publico social para disminuir brechas y disminuir indicadores de pobreza y NBI.

El sector educativo en el departamento:

1.20.1 EDUCACION

Esta a cargo del departamento del Vaupés en cabeza de la gobernacién del Vaupés. Por
las condiciones especiales y de dispersion geogréafica cuenta con grandes dificultades y
retos de prestacion de servicio y de garantia de condiciones dptimas en términos de
calidad educativa, infraestructura educativa optima y mejores estandares que permitan un
mejor ranking a nivel nacional.

La secretaria de Educacion departamental cuenta un sistema integrado de gestion- SIG y
cuenta con certificacion desde el afio 2010 en atencion al Ciudadano, Gestion de la
Cobertura Educativa, Gestion del Talento Humano y en el 2014 el ICONTEC otorgo el
Certificado de Procesos al Macroproceso de Gestion de la Calidad Educativa

Tabla 12.Presupuesto

PRESUPUESTO 2012 2013 2014 2015
INVERSION 26.040.559.859 $  27.402.835.002 $  29.832.178.640 $ 32.818.127.432
AP'TSEQCL'ON 20.246.937.110 $  21.295.639.543 $  22.053.891.926 $ 28.842.306.455
APROPIACION
AL 26.040.559.859 $  27.402.835.002 $  29.832.178.640 $ 32.818.127.432
RECURSOS
25.306.377.644 $  25.480.833.088 $  28.606.847.560 $ 30.164.845.137
EJECUTADOS
% RECURSOS
97% 93% 96% 92%
EJECUTADOS

Fuente: Administrativa y Financiera Secretaria de Educacion

Se evidencia que se ejecutd en el 2012 un 97%; 2013 el 93%; 2014 el 96%; 2015 el 92%
observandose un indicador eficiente en el presupuesto de la entidad, ejecutando en
promedio durante el cuatrienio un 94% de los recursos del sector.
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Indicadores del sector

A continuacion se da a conocer la descripcién de las cifras del sector de educacién el cual
permite dar una mirada cuantitativa de los indicadores y caracterizacién durante los
Ultimos seis afios. Es un reflejo de las acciones e inversiones realizadas, sin embargo, la
preocupacion al lograr una prestacion del servicio, sostenibilidad de cobertura, pero

dificultades en términos de calidad con respecto al resto del pais.

REPORTE ESTADISTICO - SUBDIRECCION DE ACCESO - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
VAUPES 2010 2011 2012 2013 2014 2015**
Matricula Oficial 9.179 9.098 8.377 8.786 7.986 7.676
% Matricula Oficial 99,3% 99,2% 90,3% 93,2% 84,7% 79,7%
Matricula Contratada - - 860 609 1421 1.921
% Matricula Contratada 0,0% 0,0% 9,3% 6,5% 15,1% 20,0%
Matricula No Oficial 69 76 43 30 22 30
% Matricula No Oficial 0,7% 0,8% 0,5% 0,3% 0,2% 0,3%
Matricula Total 9.248 9.174 9.280 9.425 9.429 9.627
CARACTERIZACION DE LA MATRICULA (SECTOR Y ZONA)
Urbana 3.848 3.857 4.010 4.207 4.206 4.260
% Urbana 41,9% 42,4% 47,9% 47,9% 52,7% 55,5%
Rural 5.331 5.241 4.367 4.579 3.780 3.416
% Rural 58,1% 57,6% 52,1% 52,1% 47,3% 44,5%
No Oficial urbana 69 76 43 30 22 30
% No Oficial 0,7% 0,8% 0,5% 0,3% 0,2% 0,3%
Urbana 3.917 3.933 4.113 4.273 4.397 4.421
% Matricula Oficial 41,6% 42,0% 43,2% 44,6% 44,6% 44,3%
% Matricula Contratada 0,0% 0,0% 1,2% 0,7% 3,4% 2,5%
% Matricula No Oficial 1,3% 1,5% 0,8% 0,6% 0,4% 0,6%
Rural 5.331 5.241 5.167 5.152 5.032 5.206
% Matricula Oficial 57,6% 57,1% 47,1% 48,6% 40,1% 35,5%
% Matricula Contratada 0,0% 0,0% 8,6% 6,1% 13,3% 18,6%
% Matricula No Oficial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Matricula Total 9.248 9.174 9.280 9.425 9.429 9.627
CARACTERIZACION DE LA MATRICULA (NIVELES EDUCATIVOS)
Transicion 443 360 484 528 472 496
% Transicion 4,8% 3,9% 5,2% 5,6% 5,0% 5,2%
Primaria + Acel 5.318 5.518 5.472 5.410 5.395 5.455
% Primaria 57,5% 60,1% 59,0% 57,4% 57,2% 56,7%
Secundaria 2.215 2.358 2.293 2.396 2.459 2.502
% Secundaria 24,0% 25,7% 24,7% 25,4% 26,1% 26,0%
Media + Normales 641 691 643 621 659 678
% Media + Normales 6,9% 7,5% 6,9% 6,6% 7,0% 7,0%
VAUPES 2010 2011 2012 2013 2014 2015**
Ciclo 1 393 1 6 7 2 5
% Ciclo 1 4,2% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1%
Ciclo2 a6 238 246 382 463 442 491
% Ciclo2 a6 2,6% 2,7% 4,1% 4,9% 4,7% 5,1%
Matricula Total 9.248 9.174 9.280 9.425 9.429 9.627
COBERTURA NETA (NIVELES EDUCATIVOS)
Transicion 24,6% 19,2% 25,3% 21,7% 21,0% 20,4%
Primaria 65,0% 65,4% 63,3% 63,9% 62,4% 64,2%
Secundaria 26,3% 29,0% 31,8% 33,2% 34,2% 35,3%
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Media 7,5% 9,7% 9,4% 8,9% 11,1% 11,4%
Cobertura Neta Total 60,1% 62,2% 62,3% 62,2% 62,8% 63,7%
COBERTURA BRUTA (NIVELES EDUCATIVOS)
Transicion 38,7% 32,0% 43,7% 46,6% 41,8% 43,9%
Primaria 104,7% 101,3% 100,5% 100,0% 99,5% 101,1%
Secundaria 57,0% 60,2% 61,8% 64,2% 65,6% 67,8%
Media 36,8% 39,9% 37,8% 41,1% 41,3% 41,9%
Cobertura Bruta Total 72,8% 72,3% 73,2% 74,5% 74,2% 75,9%
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y PRIVADOS
Oficial 19 16 17 16 16 16
% Oficial 95,0% 94,1% 94,4% 94,1% 94,1% 94,1%
Privados 1 1 1 1 1 1
% Rural 5,0% 5,9% 5,6% 5,9% 5,9% 5,9%
Total Numero de 20 17 18 17 17 17
Establecimientos
NUMERO DE SEDES OFICIALES (URBANA - RURAL)
Urbana 23 23 23 22 21 21
% Urbana 20,7% 20,4% 19,8% 18,5% 19,1% 17,8%
Rural 88 90 93 97 89 97
% Rural 79,3% 79,6% 80,2% 81,5% 80,9% 82,2%
Total NUmero de 111 113 116 119 110 118
Sedes Oficiales

Fuente: Cobertura en Cifras - Informacion 2010 al 2014 Cifras Definitivas

(**) Corte SIMAT Consolidado Abril Septiembre 2015 OAPF - Subdireccién de Acceso MEN

NOTA: La informacion del afio 2010 - 2014 se considera definitiva / 2012 a 2014 Cifras Matricula Consolidada

Fuente: SIMAT

e Diagnostico Desercion Escolar y sus causas

Desercion Intranual: Segun las estadisticas que se reflejan de las ultimas 9 vigencias,
s6lo en el afio 2008, 2011 y 2012 la desercion estuvo por debajo de un digito. Sin
embargo, en el afio 2013 segun la oficina asesora de planeacién y finanzas del MEN es

14,6%
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Segun los datos estadisticos del Ministerio de Educacion Nacional, en el afio 2012 se
desertaron 673 estudiantes.

65



@ 2
S varss [t
o jun Wx > e

Wy ® ke todlos/ | & ¢

@ : =y
Tasa de Desercién Interanual (por municipio)
Nivel Mitd Caruru Pacoa Taraira Papunaua Yavaraté Vaupés Nacional
Transicion 12,9% 10,3% 15,4% 3,3% ND 0,0% 11,6% 3,1%
Primaria 7,1% 12,3% 6,2% 2,0% ND 7,1% 7,2% 3,2%
Secundaria 9,3% 14,6% 26,6% 8,1% ND 1,3% 11,2% 4,5%
Media 6,1% 14,3% 0,0% 6,7% ND 6,7% 6,7% 3,1%
Basica 8,1% 12,7% 12,0% 4,3% ND 5,2% 8,7% 3,7%
Total 7,9% 12,7% 12,0% 4,5% ND 5,3% 8,5% 3,6%
Fuente: Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). Matricula consolidada 2013.
Tasa de Desercién Intraanual (por género)
Nivel Mitu Caruru Pacoa Taraira Papunaua Yavaraté Vaupés Nacional
Femenino 7,3% 12,9% 11,4% 3,4% ND 6,0% 8,1% 3,2%
Masculino 8,5% 12,5% 12,5% 5,6% ND 4,7% 8,9% 4,0%
Total 7,9% 12,7% 12,0% 4,5% ND 5,3% 8,5% 3,6%

Fuente: Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). Matricula consolidada 2013.

Causas de Desercion Escolar Segun ENDE

Segun ENDE (Encuesta Nacional Sobre la desercién Escolar), son mas de 30 causas,
distintas entre regiones, Departamentos, zonas e instituciones.
Contextualizando en el Departamento del Vaupés se identificaron factores que generan la

desercion:

GRUPO DE ESTRATEGIAS

FACTOR DESERCION POR GRUPO

NIVEL DE INCIDENCIA DEL FACTOR

PROGRAMAS DE APOYO

Falta de apoyo en transporte escolar

Falta de apoyo en uniformes

ZONA RURAL

ZONA URBANA

Instalaciones desagradables

Cerraron la Sede o el EE

FORTALECER PERTINENCIA

Poco gusto por el estudio

Necesidades educativas especiales

Interés en educacion no formal

ECONGMICO ¥ Dificultades en costos educativos
COMPLEMENTARIOS A LA
CANASTA Falta apoyo en alimentacion escolar
Falta de apoyo en utiles
Situacidn de desplazamiento forzado MEDIO MEDIO
AFECTADOS VIOLENCIA- .
EMERGENCIA EE en zonas inseguras MEDIO BAJIO
EE en zonas de desastres MEDIO BAJO
Dificultades académicas previas (repitencia, logros, etc.)
COMPENSAR TRAYECTORIAS
PREVIAS Extraedad MEDIO MEDIO
Expulsién MEDIO BAJO
EE en zonas lejanas a los hogares
Oferta incompleta en la sede o el EE
FORTALECER OFERTA Falta de docentes

Estrategias pedagdgicas

Los nifios consideran la educacién poco util

Jornadas u horarios poco flexibles

Educacién poco pertinente a intereses

Educacion poco pertinente a contexto regional MEDIO BAJO

Violencia escolar MEDIO MEDIO
CONVIVENCIA ESCOLAR

Maltrato de compafieros MEDIO BAIO
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Conflictos del hogar con el EE | MEDIO BAJIO

Conflictos docentes, directivos y estudiantes MEDIO MEDIO

Los hogares dan poca importancia a la educacion

MOVILIZACION Poca motivacion de los hogares a los nifios sobre la educacion

Consideran los estudios que tienen como suficientes

Hogares que cambian de domicilio

Problemas econémicos de los hogares

Las responsabilidades que los hogares ponen a los nifios (oficios del hogar)

ARTICULACION OTROS SECTORES | Maternidad-paternidad

Trabajo infantil

Situaciones de enfermedad

Situaciones de muerte de familiares

A continuacion se detallan las cinco principales causas de desercion segun la respuesta
de estudiantes con desvinculaciones, docentes y directivos, para el departamento del
Vaupés:

Las dificultades académicas.

Los problemas econdmicos del hogar.

Establecimientos educativos en zonas lejanas a los hogares.

La poca importancia que los hogares dan a la educacion.

Situaciones de muerte de familiares.
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e Calidad: Resultados pruebas SABER por niveles
Resultados Pruebas Saber 3° en Lenguaje y Matematicas 2013-2014

Lenguaje Grado 3¢

80%
60% 28%
0, 0
40% 23% 995 15%
20% 1% 3%
0%
Niv. Niv. Minimo Niv. Niv. Avanzado

Insuficiente Satisfactorio

m2013 m2014

En el departamento se refleja que el promedio de estudiantes en el nivel insuficiente, es
significativamente alto; nuestros nifios y nifias no identifican personajes en un cuento.
Para la Secretaria de Educacion es preocupante debemos realizar acciones para
fortalecer los procesos de aprendizaje y asi disminuir el nivel de insuficiencia.

Realizando la comparacién de los afios 2013 y 2014 se evidencia que hemos mejorado
bajando un 10% de insuficiencia y hemos subiendo un 6% en el nivel satisfactorio ha sido
un logro satisfactorio para nuestros nifios y nifias.
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Matematicas Grado 3 @
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En el area de matematicas se observa que los estudiantes tienen dificultades en
realizar operaciones simples de sumas y restas lo que indica que la gran mayoria
de los estudiantes estan ubicados en el nivel insuficiente.

Realizando la comparacién de los afios 2013 y 2014 se evidencia que hemos
mejorado bajando un 2% de insuficiencia y hemos subiendo un 2% en el nivel
satisfactorio ha sido un logro satisfactorio para nuestros nifios y nifias.

Se presenta a continuacién indicadores a nivel de resultados en las diferentes areas del
conocimiento:

Grafica 2.Area de Lenguaje Afio 2012-2014

60%

Area de Lenguagi’go/grado 5¢

40%

30%

20%
=l
0o M

Promedios

Avanzad = Satisfacto . Insuficie
0 rio nte
H Promedio 2012 4% 24% 54% 18%
H Promedio 2013 1% 11% 51% 38%
Promedio 2014 2% 13% 38% 47%

Fuente: Area de Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental y el ICFES

En primera instancia, se observa que un gran porcentaje de estudiantes del grado 5° se
ubican en el rango de INSUFICIENTE y MINIMO es decir, que ni siquiera superan las
preguntas de menor complejidad de la prueba. Es notoria la brecha entre la zona urbana y
la zona rural del departamento, Se encuentran altos indices de insuficiencia, debidos en
parte a que el 100% de la poblacion rural es indigena y su primera lengua no es el
espairiol.
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Gréafica: Area de Matematicas Afio 2012-2014

Area Matematicas Grado 52
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Avanzad Satisfacto . Insuficie
. Minimo
0 rio nte

H Promedio 2012 0% 2% 19% 79%

H Promedio 2013 0% 5% 19% 76%

Promedio 2014 2% 7% 18% 73%

Fuente: Area de Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental y el ICFES

Se observa que un gran porcentaje de estudiantes del grado 5° se ubican en el rango de
INSUFICIENTE y es decir, que ni siquiera superan las preguntas de menor complejidad
de la prueba. El &rea mas critica en resultados es Matemaéticas.

Grafica 3. Area de Ciencias Naturales Afio 2012-2014

Area Ciencias Naturales Grado 52
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Fuente: Area de Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental y el ICFES

El &rea de Ciencias Naturales se ubican en el rango de insuficiente y minimo aunque es
todavia notorio el porcentaje de Minimo en los estudiantes con respecto al nivel nacional;
se puede destacar que a nivel de competencias, los estudiantes tienen su fortaleza en
indagacion y explicacién de Fenémenos.

¢ Niveles de desempefio en las pruebas SABER grado 9°

Grafica 4 Area de Lenquaje Grado 9°; Afio 2012-2014
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Fuente: Area de Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental y el ICFES

Los estudiantes del grado noveno presentan un mejoramiento en los resultados con
respecto al area. Se destacan avances en los desempefios Satisfactorio y Minimo.

Grafica 5 Area de Matematicas Grado 9°; Afio 2012-2014
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A
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. Minimo
o rio nte
= PROMEDIO 2012 0% 10% 55% 35%
® PROMEDIO 2013 1% 13% 49% 37%
PROMEDIO 2014 0% 6% 51% 42%

Fuente: Area de Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental y el ICFES

Se observa que un gran porcentaje de estudiantes del grado 9° que se ubican en
el rango de insuficiente y Minima es decir, que ni siquiera superan las preguntas
de menor complejidad de la prueba. El area mas critica en resultados es

Matematicas.

Grafica 6.Area de Ciencias Naturales Grado 9°; Afio 2012-2014
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Fuente: Area de Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental y el ICFES

Se observa que un gran porcentaje de estudiantes del grado 9° que se ubican en el rango
Minimo es decir, superan las preguntas de menor complejidad de la prueba. Para el afio

2014 lograron un porcentaje en el nivel avanzado.

Grafica 7. Niveles de desempenio en las pruebas SABER grado 11°

PUNTAJE

PROMEDIO ICFES 2013-2015
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®2013| 39,17 | 37,95 | 37,90 | 37,35 | 36,85 | 36,39 | 36,19 | 3599 | 34,95 | 34,32 | 34,03 | 33,81 | 33,31
m2014| 47,4 | 48,01 | 4844 | 50,6 | 37,57 | 40,99 | 43,84 | 41,47 | 37,09 41,19 | 40,77 | 42,07
m2015| 4849 | 48,87 | 49,19 | 49,44 | 41,8 | 40,91 | 41,63 | 39,94 | 37,33 40,10 | 41,14 | 38,87 | 36,31

Fuente: ICFES — area de Calidad SED

En el afio 2014 las pruebas Saber 11 sufrieron algunas modificaciones metodoldgicas
importantes que derivaron en cambios en el tipo de resultados y su comparacion con los
resultados de afios anteriores.
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Grafica 8. Resultado promedio 2014-2015 por areas

Resultados promedio 2014-2015 por Areas
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Fuente: ICFES - area de Calidad SED

Debido al cambio en la estructura de la prueba Saber 11, esta informacion solo esta
disponible a partir del 2014 y no es posible su comparacién con afios (2012 y 2013),
Observamos que los promedios mas altos estan en las areas Ciencias Naturales e inglés.

Educacién superior

CERES es una estrategia del Ministerio de Educaciéon Nacional que convoca al Gobierno,
a la sociedad civil y a la academia, para unir esfuerzos con aportes distintos y
complementarios, con el fin de llevar oportunidades de desarrollo humano, académico,
econdmico social y cultural, a través del acceso a la Educacion Superior a las poblaciones
vulnerables en zonas apartadas del pais.

CERES Mitu estd conformado por una alianza estratégica integrada por el Gobierno
Departamental, la autoridad del Municipio de Mitl que es su capital, Vicariato Apostolico,
COMCAJA, SENA y Uniminuto como Universidad Operadora del Centro. Con cada una
de estas entidades se trabaja de forma conjunta para crear alternativas positivas de
cambio, logrando asi que los bachilleres se apropien de su proceso de formacién y
superacion del ser humano en el desarrollo personal, para mejorar las condiciones del
bienestar individual y social.

Se logré mediante ordenanza No. 011 de 15 de diciembre del 2007 y mediante acuerdo
No. 005 de marzo 15 de 2008, aprobar la permanencia, la sostenibilidad y la continuidad
del Centro Regional de Educacion Superior CERES — MITU, a través de los planes de
desarrollo departamental y municipal.

La Escuela Superior de Administracion Publica  ESAP garantiza oferta educativa y
adicionalmente especializacion en Administracion Publica.
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Estructura del sector

La estructura es resultado del Proyecto de Modernizacion para la organizacién de los
procesos y procedimientos de acuerdo a la cadena de valor de la entidad, pero ain no se
ha implementado hasta tanto sea aprobada por la Asamblea Departamental debido a que
la Honorable Asamblea no aprobd dicha estructura por que debe estar avalado por la
Comisién del Servicio Civil o la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP.

Planta de Personal:
La Secretaria de Educacion Departamental cuenta con 550 funcionarios viabilizados por el
MEN:

Tabla: Personal secretaria de educacion

DENOMINACION TOTAL

1. CARGOS DOCENTES 339

2. CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES. 43
Rectores 11
Directores 12
Coordinadores. 14
Directores de Nucleo. 0
Supervisores 6

3. Cargos administrativos 168
Total 550

1.20.2 SALUD

ABORDAJE DE LOS EFECTOS DE SALUD Y SUS DETERMINANTES
ANALISIS DE MORTALIDAD.
Ajuste de tasas por edad

Las condiciones de mortalidad estdn asociadas directamente a las condiciones
socioculturales de la poblacién; la alimentacién de la poblacion indigena es baja en grasa,
sal y azucares, disminuyendo en gran medida las complicaciones por enfermedades
cronicas, adempero, encontramos incidencia de mortalidades asociadas al sistema
digestivo y respiratorio.

Aunque el grupo de mortalidad las demas causas sobresale por su alta incidencia a través
de los afios, se aprecia que el comportamiento durante el periodo evaluado es
decreciente con un aumento significativo del 2012 al 2013. En la figura 1 se destaca que
el grupo de enfermedades transmisibles presenta una tendencia creciente posicionandose
en el 2010 como la principal causa de mortalidad, sin embargo a partir de ese afo
comienza a decrecer sin perder su posicionamiento como de las principales causas de
mortalidad, este comportamiento puede estar asociado al detrimento de la prestacion de
los servicios, como a las condiciones sociales de inequidad de la poblacién, teniendo en
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cuenta que las necesidades basicas del departamento es alta, principalmente la residente
en el &rea rural, lo cual facilita y se convierte en factores necesarios para el desarrollo de
patologias transmisibles.

Otra categoria a resaltar es la agrupada en las causas externas, que desde el afio 2007
comienza a tener un aumento logaritmico, se destaca que en el departamento en los
tltimos afos se ha presentado un aumento en la tasa de suicidios, maxime que se ha
circunscrito en poblacion indigena joven; a la fecha no se han establecido los factores
directos desencadenantes al evento.

Figura 1.Tasa de mortalidad ajustada por edad del departamento de Vaupés, 2005 — 2013
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Fuente: Sistema integral de informacién de la proteccién social ~SISPRO-MSPS

La figura 2 muestra a través de los afios la participacion en peso porcentual que han
tenido los Afos de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP- a expensas de las mortalidades
agrupadas en grandes causas; acorde a lo identificado en la gréfica 1, las enfermedades
transmisibles juegan un papel importante ocupando el 28% del total de AVPP acumulado
para el periodo evaluado 2005-2013. Este indicador por afio de observacion ha tenido
diferentes comportamientos: durante el periodo 2005 — 2008 y el 2013 las mortalidades
agrupadas en las demas causas tuvieron una mayor incidencia en edades tempranas que
las otras mortalidades; para el afio 2009 y 2012 las causas externas tuvieron el mayor
peso porcentual de AVPP; se resalta que para el afio 2010 el 49% del total de AVPP
estuvo asociado a las enfermedades transmisibles; otro hallazgo a sobresaltar es la poca
participacién que tienen las neoplasias y las enfermedades del sistema circulatorio en la
regibn, como se menciond anteriormente las condiciones culturales y el espacio
medioambiental de la poblacion se identifica como factores protectores para este tipo de
eventualidades; en referencia a los signos y sintomas mal definidos la figura 11 muestra
una pobre y casi nula participacion, evidenciando mejoras en el proceso del
diligenciamiento de las estadisticas vitales.

Figura 2.Anos de Vida Potencialmente Perdidos —AVPP por grandes causas lista 6/67
departamento de Vaupés, 2005 — 2013
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Se presenta a continuacion la semaforizacién (tabla 1) de los indicadores, metodologia
gue permite comparar el comportamiento del evento desde el nivel nacional al
departamental.

En esta medida, se identifica que los indicadores de tasa de mortalidad por lesiones auto-
infringidas intencionalmente y mortalidad por enfermedades infecciosas se configuraron
con una incidencia significativamente mas alta a la ocurrida en el pais, con la gravedad
gue en su gran mayoria se desarrollaron en poblacién indigena. Para los suicidios se
estimo una razén de ocurrencia de 3 casos en el departamento por cada caso que ocurre
en el pais, sin contar el impacto social que causa este tipo de mortalidades en las
sociedades indigenas; desde la epidemiologia etno-cultural este es un evento nuevo para
la poblacion lo que dificultad su intervencion y manejo comunitario.

Para las enfermedades transmisibles la razén Colombia: Vaupés es sustancialmente mas
alta, arrojando un resultado de 1:20; esta diferencia revela las condiciones de desigualdad
social de la poblacién, por lo tanto las acciones de salud publica deben estar
direccionadas a la disminucion de estos eventos, teniendo en cuenta que existen
componentes transversales en cada una de ellas, como es la educacién y la inversion
social.

Las Tasas de: mortalidad por accidentes de transporte terrestre, mortalidad por tumor
maligno del estdbmago, mortalidad por diabetes mellitus y mortalidad por agresiones
(homicidios), presentaron un comportamiento significativamente estadistico por debajo de
la situacion nacional. Los deméas indicadores no registraron diferencias significativas entre
los valores nacionales y departamentales.

Tabla 13 Tabla de semaforizacién de las tasas de mortalidad por causas especificas
departamento de Vaupés, 2005-2013

Causa de muerte Colombia | Vaupés | Afios Evaluados
[(=] ~ [e0] (o2} o - N ™
o o o o - - - -
o o o o o o o o
N N N N N N N N

~

5



Tasa de mortalidad por accidentes de transporte terrestre 14,20 2,59 - - - 2 2 N 2 N
Tasa de mortalidad por tumor maligno de mama 11,14 6,90 - 2 N - - - d N
Tasa de mortalidad por tumor maligno del cuello uterino 6,43 7,50 N N N 2 N - d d
Tasa de mortalidad por tumor maligno de la préstata 14,33 6,80 N - Vd N N - - 2
Tasa de mortalidad por tumor maligno del estomago 11,22 4,20 2 N N 2 N N - 2
Tasa de mortalidad por diabetes mellitus 16,43 4,00 - - - Vd N N - 2
Tasa de mortalidad por lesiones auto-infringidas intencionalmente | 4,42 17,20 - 2 2 Vd N N 2 2
Tasa de mortalidad por trastornos mentales y del comportamiento | 0,54 0,00 - - 2 N - -
Tasa de mortalidad por agresiones (homicidios) 30,83 3,30 N 2 N N N - 2 N
Casos de mortalidad por rabia humana 0,95 0,00 - - - - 2 \
Tasa de mortalidad por malaria 0,002 0 - - - - - -
Mortalidad por enfermedades infecciosas (A00-A99) 1,32 26 N 2 N 2 d N

Fuente: Sistema integral de informacién de la proteccién social —SISPRO-MSPS

El suicidio y los factores sociodemograficos

La situacion de suicidio en el departamento del Vaupés no representaba alarma
epidemiologica antes del 2004, el departamento no cuenta con registros de casos de
suicidio antes de ese periodo, la caracterizacién del evento comienza a registrarse a
través de estudios de campo a partir del afio 2007.

Este fendbmeno segin muestra la figura 2 se esta centrando en el municipio de Mitq,
resaltando zonas de alto riesgo Tiquie, Acaricuara y carretera. El comportamiento segun
tasa de incidencia de los casos muestra una tendencia en aumento, observandose un
pico importante para el afio 2009 (43,8 casos de suicidio por 100.000 hb)

Figura 3.Frecuencia y tasas de mortalidad por suicidio registrados por el sistema de
vigilancia y salud mental 2004 — 2015 Vaupés
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Las mujeres intentan suicidarse 3-4 veces mas que los hombres, pero los hombres
utilizan en sus intentos suicidas métodos mas letales y consuman el suicidio de 2 a 6
veces mas que las mujeres. Los hombres menores de 25 afios tienen mayor probabilidad
de suicidarse que sus pares mujeres, no obstante, en el sexo masculino la incidencia del
suicidio se incrementa con la edad con una maxima incidencia alrededor de los 75 afios.
Por grupo de edad los casos se concentraron en adolescentes entre los 15y 19 afios.

Figura 4. Distribucién de casos de suicidios segun razén hombre / mujer, Vaupés periodo
2013 - 2014

27

total mujeres hombres

Fuente: Base de datos defunciones - Estadisticas Vitales departamental 2013 - 2015

En cuanto a los motivos del suicidio y los mecanismos utilizados, debemos tener en
cuenta que la modalidad varia de region a region, es asi como en la zona cafetera por
ejemplo es comudn los suicidio por envenenamiento con herbicidas, en las grandes
ciudades los accidentes de transito y las intoxicaciones por medicamentos; en el Vaupés
observamos que el ahorcamiento es la modalidad que se utiliza por excelencia, pues es el
medio al que mayor acceso se tiene, es asi que observamos en proporcién con otra
modalidad en el departamento un 81% en el 2013 y un 100% en el 2014 de suicidios por
ahorcamiento (asfixia mecéanica) aproximadamente, seguido de envenenamientos con
12,5%, modalidad que se observa a partir de 2008 y en menor proporcién con 6,25% por
Arma de fuego. Se observa en la figura 5.

Figura 5. Distribucion de la proporcién de suicidios segin modalidad, Vaupés periodo
2013 - 2015
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Fuente: Base de datos defunciones - Estadisticas Vitales departamental 2013 - 2015
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Se destacan los siguientes motivos que detonan la conducta suicida; si bien es
importante tener en cuenta estos detonantes a la hora de analizar la situacién para poder
realizar intervenciones a los sobrevivientes, se debe tener en cuenta los factores
coadyuvantes en esta conducta.

Tabla 14 Distribucion de factores coadyuvantes de conducta suicida a partir de los

resultados de las intervenciones, Vaupés periodo 2013 - 2015
Razon (motivo detonante) del suicidio Total

Conflictos familiares, conflictos de pareja o ex pareja (desamor, maltrato fisico o sexual/ | 39,4%

emocional)

Econémicos 15%
Trastornos del animo (problemas de salud mental) 41,8%
Suicidio de familiar o un amigo 16,2%
Sin informacion 26%

Fuente: Registros de intervencion familiar y estudio de campo casos suicidios /oficina salud mental periodo 2013 - 2015

A pesar de que todos los casos no se les ha realizado estudio de campo, durante los
Ultimos 3 afios se observa que el 41,8% al parecer estuvieron relacionados con
trastornos del animo, los conflictos familiares, de pareja y conductas asociadas, se dieron
en un 39,4%, es importante destacar algunas investigaciones como la del soci6logo
alemdn WEBER frente a los procesos de cambio rapido sociocultural de la
occidentalizaciéon, la cual genera una andénima impersonalizacion de las relaciones
sociales que crea anomia, la pérdida de las pautas normativas de comportamiento,
también conduce a conflictos entre las nociones occidentales importadas y los valores
tradicionales, y este conflicto crea confusion cultural y creciente diferencia entre el modelo
de vida occidental propagado por los medios de publicidad, y la realidad socioecondmica;
entonces esta diferencia causa un sentimiento de privacion relativa.

Las autopsias verbales no evidenciaron que los individuos hubiesen estado bajo
sustancias alucinégenas, sin embargo, el 72% de los estudios realizados durante el 2013-
2014 las personas entrevistadas manifestaron que el fallecido tuvo consumo previo de
bebida embriagante.

Figura 6. Distribucion de casos de suicidios tras el consumo de alcohol o SPA, Vaupés
periodo 2013 — 2015
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Fuente: Registros estudio de campo casos suicidios /oficina salud mental periodo 2013 - 2015

Comportamiento de la Mortalidad por Enfermedad Crdnica Vaupés, 2011-2015.

Segun registros DANE para el afio 2011 las enfermedades crénicas causaron el 13%(
21/164) del total de las defunciones en el departamento del Vaupés, las enfermedades
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isquémicas del corazén y las enfermedades cronicas de las vias inferiores ocuparon el
sexto y séptimo lugar entre las 10 principales causas de mortalidad.

En el afio 2011 y 2012 se presentaron las tasas mas elevadas de mortalidad, periodo en
el que fallecieron aproximadamente 93 y 96 personas por cada 100.000 habitantes > de
25 afos, en comparacion al aflo 2013, 2014 y 2015, aunque en este Ultimo afio se
presenta una tendencia al aumento con una tasa preliminar de 79 muertes por cada
100.000 personas > de 25 afios, periodo en el que las neoplasias ocuparon el primer
puesto dentro de las 5 principales causas de mortalidad con una tasa de mortalidad de 28
muertes por cada 100.000 habitantes; el infarto agudo de miocardio ocup6 el segundo
lugar causando 22 defunciones por cada 100.000 hab; los accidentes cerebrovasculares y
la enfermedad pulmonar obstructiva crénica ocuparon el 3 y 4 lugar con una tasa de
mortalidad de 11 casos por 100.000 hab y la enfermedad renal crénico ocupoé el 5 puesto
con una tasa de 5,6 casos por cada 100.00 habitantes >de 25 afios.

Para el afio 2015, las enfermedades cronicas causaron 46 muertes prematuras por cada
100.000 hab entre 25 a 64 afios. El cancer ocupé el primer lugar de muerte prematura
(3/7) 20 casos de mortalidad por cada 100.000 hab, seguido por el infarto agudo de
miocardio (2/7) causando 13 muertes por cada 100.000 hab, y el tercer puesto lo ocupé el
evento cerebrovascular y la enfermedad renal crénica aportando 7 muertes por cada
100.000 personas entre 25 a 64 afio respectivamente. Ver gréfico.

El municipio que mayor muertes registr6 por enfermedad crénica en el periodo 2011 a
2015 fue Mitd, aportando el 78%(48/61) del total de defunciones departamentales,
seguido por el municipio de Carurd con un 11%( 5/61), Taraira y los corregimientos de
Yavarate y Pacoa con un 3,2%(2/61). Las zonas del municipio de Mitd que mayor muertes
presentaron fue el Medio Vaupés con un 8% (5/61), Cuduyari con un 5% (3/61) y en
menor proporcion las zonas de Yapu, Acaricuara, Tiquie, Rio abajo y Bajo Vaupés, estas
zonas se encuentran cerca de la cabecera municipal, lo que las hace susceptibles de ser
permeadas por practicas y habitos no saludables.

Durante los afios 2011 a 20115, el 90%(55/61) de las defunciones por enfermedad
cronica ocurrieron en la poblaciéon indigena, el 8%(5/61) restante no pertenecia a ningun
grupo étnico y el 1% no tenia el registro de la pertenencia étnica. El pueblo indigena que
presento mayor mortalidad fue el Cubeo con un 22%(12/55), Desano con un 11%( 6/55),
Tucano con un 9%( 5/55) y Carapano 7%(4/55).

Tasas especificas de mortalidad en Menores de 5 Aios

Se identific6 una participaciébn importante de muertes relacionadas a enfermedades
endocrinas, nutricionales y metabdlicas, y ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias
para los tres grupos de edades analizadas, esta Ultima con mayor incidencia en el grupo
de 1 a 4 afios. Las mortalidades asociadas a enfermedades del sistema respiratorio se
configuraron para los tres grupos de edad como la segunda y tercera causa de
mortalidad, siendo mas alta la incidencia en los nifios y nifias entre los 1 y 4 afios. Llama
la atencion el comportamiento de las muertes por causas externas en los menores de 1
afio, las mujeres registran incidencia en seis de los nueve afios analizados, los hombres
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solo registran ocurrencia de muertes en dos afos, con la diferencia que para el 2011 los
hombres casi duplican la incidencia sobre las mujeres.

Para los dos sexos en el grupo de 1 a 4 afios se observd que las enfermedades
infecciosas y parasitarias en los tres Ultimos afios comenzaron a posicionarse como la
principal causa de mortalidad, con una tendencia estacionaria y un pico importante para
el afio 2010. En los hombres de 1 a 4 las enfermedades endocrinas, nutricionales y
metabdlicas han tenido un comportamiento voluble, con reporte de cero casos en los afios
2010 y 2011, mientras que para el sexo femenino la tendencia se mantuvo a lo largo del
tiempo; hay que sefalar que la ocurrencia acumulada es mas alta en el sexo masculino
sobre el femenino. En los menores de un afio se observé que el comportamiento de este
grupo para los hombres fue descendente y en las mujeres estacionaria.

Es importante mencionar que las mortalidades que se registran en los menores de 5 afios
estan permeadas por la carga de mortalidad de los menores de 1 afio, siendo este grupo
el que mayores mortalidades registra; lo que arroja como resultado que la principal causa
de mortalidad en los menores de 5 afios sea asociado a afecciones originadas en el
periodo perinatal, resaltando que esta patologias se desarrollan segun definicion de caso
del evento entre la semana 22 de embarazo y siete dias después del nacimiento, lo que
aumenta el impacto en la poblacién general al presentarse mortalidades en edades tan
tempranas. Como se ha mencionado anteriormente esta situacion se agudiza en la
medida que en un alto porcentaje de las muertes clasifican como evitables. Otro hallazgo
importante a mencionar es que para el departamento mas del 50% de las muertes ocurren
en la zona rural, la cual esta influenciada por condiciones geograficas y de accesibilidad a
los servicios de salud; de igual forma este es un indicador trazador de la asequibilidad a
los servicios de salud oportuno por parte de la poblaciéon general.

Tanto para hombres como mujeres en los grupos de menor de 5 afos y menores de 1
afio, se registré que las tres principales causas de mortalidad se asociaron a: Ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal, Ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias y Enfermedades del sistema respiratorio; las mortalidades que se
desarrollaron en el periodo perinatal fueron mas incidentes en los hombres, con una
razon de 2:1 respecto a las mujeres.

Tabla 15 Tasas especificas de mortalidad infantil (menores de 1 afio), segln la lista de las
67causas, departamento de Vaupés, 2005 — 2013
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Fuente: Sistema integral de informacion de la proteccién social —SISPRO- MSPS-
Tabla 16.Tasas especificas de mortalidad en nifios y nifias de 1 a 4 afios, segun la lista de
las 67causas departamento de Vaupés, 2005 — 2013
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Fuente: Sistema integral de informacién de la proteccién social —-SISPRO- MSPS-

Tablal7.Tasas especificas de mortalidad nifiez (menores de 5 afios), segun la lista de las
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Andlisis desigualdad en la mortalidad materno — infantil y en la nifiez

A continuacion se va a hacer un andlisis comparativo de los principales indicadores que
marcan la desigualdad en la mortalidad materno-infantil y en la nifiez, para lo cual se
utilizé la tabla de semaforizacion (Ver tabla 6), esta metodologia permite evidenciar las
diferencias estadisticas entre los indicadores departamentales y nacionales.

De los seis indicadores evaluados cinco se semaforizaron en rojo —estado critico-, es
decir, que su incidencia es significativamente més altas en el departamento comparado
con la situacidn en el pais, este resultado revela las condiciones de divergencia de la
poblacion vaupense, asi mismo, son trazadores tanto de la oportunidad y calidad de los
servicios de salud, como de las condiciones socioeconémicas de la poblacién la cual se
caracteriza como pobre y vulnerable; Otro hallazgo importante identificado es que estos
indicadores exceptuando la mortalidad por EDA y razén de mortalidad materna para el
Ultimo afio registraron un comportamiento alto en referencia al afio anterior; y tuvieron una
tendencia ascendente, se puede asumir que estos datos son consecuencia del no avance
en politicas y acciones de tipo intersectorial que permitan reducir el riesgo y aumentar el
impacto en los indicadores.

La tasa de mortalidad por desnutricion en menores de cinco afios clasificé en amarillo, no
identificandose diferencias estadisticamente significativas entre el departamento y la
nacion.

Tabla 18. Semaforizacion y tendencia de la mortalidad materno — infantil y nifiez,
departamento de Vaupés, 2005- 2013

Causa de muerte Colombia | Vaupés | Periodo de observacion
[{=} ~ © [<2] o — N (32}
o o o o I — - -
o o o o o o o o
N N N N N N N N
Razo6n de mortalidad materna 55,25 175,13 d d N 2 N 2 d N
Tasa de mortalidad neonatal 7,26 14,01 d N 2 N N 2 N d
Tasa de mortalidad infantil 11,56 47,29 7 N 2 2 N 7 \ 7
Tasa de mortalidad por IRA en menores de cinco afios 14,42 167,17 Vd d N 2 N 2 N 2
Tasa de mortalidad por EDA en menores de cinco afios 3,42 33,43 d N 2 2 2 N N -
Tasa de mortalidad por desnutricién en menores de cinco afios | 0,07 0,67 7 2 2 N N \ 7 7

Fuente: Sistema integral de informacién de la proteccion social -SISPRO- MSPS-

Mortalidad materna
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Para el departamento de Vaupés este indicador es de gran importancia no solo por la
ocurrencia de la muerte, si no asociado al papel central que juega la madre en la dindmica
familiar; desde las costumbres tradicionales de la poblacién indigena la mujer es
practicamente la responsable de la seguridad alimentaria de la familia, es ella la que se
encarga de la siembra, recoleccion y preparacion de los alimentos, una muerte materna
no solo acaba con una vida si no que coloca en riesgo la salud de la familia, mdxime en
los casos en donde existen menores de 5 afos.

Existen condiciones de tipo socioecondmico y cultural que inciden de manera directa en la
no identificacién y canalizacion oportuna de las gestantes; la primera relacionada a la
ausencia de cobertura y calidad de los servicios de salud en el area rural, sumado a que
el ingreso econdmico de las familias es muy bajo convirtiéndose en una barrera para el
traslado a la zona urbana. Como segundo punto se tiene que las creencias y habitos
culturales de la poblacién indigena prioriza la atencién tradicional sobre la occidental, y los
servicios de salud no estan adaptados a estos procesos culturales disminuyendo la
demanda del servicio.

La figura 7 permite evidenciar el comportamiento de la raz6n de mortalidad materna en el
departamento con referencia al pais, para el Vaupés y la nacién la tendencia del evento
durante los nueve afios de observacion es decreciente, con la diferencia que para los
Ultimos tres afios la nacién tiene una tendencia descendente y el departamento
ascendente. La razén en el departamento de Vaupés ha permanecido por encima de la
nacional, con un comportamiento fluctuante y reportando cero casos para los afios 2005,
2008 y 2010. Es importante sefialar que en el afilo 2010 se reportaron dos casos de
mortalidad materna cuyas eventualidades no estan asociadas al embarazo, la primera fue
debida a accidentalidad por ofidios y la segunda una broncoaspiracion debida a
intoxicacion con alcohol etilico (consumo de sustancias psicoactivas), para el afio 2011 y
2013 se reportaron dos casos de suicidios es gestantes; estos eventos son de importancia
en salud publica para el territorio y a las cuales se ven expuestas las maternas.

Otro hallazgo de alta relevancia es que estas mortalidades clasificaron como materno-
perinatal, incidiendo estas muertes en dos indicadores de alto impacto.

Figura 7.Raz6n de mortalidad materna, departamento de Vaupés, 2005 -2013
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Fuente: Sistema integral de informacion de la proteccion social —SISPRO- MSPS-
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Mortalidad Neonatal

Gran parte de las mortalidades neonatales esta determinada por las variables asociadas a
las condiciones sociales y de salud de las gestantes, como son: embarazos no deseados,
embarazo en adolescentes, infecciones de transmisién sexual y periodos intergenésicos
cortos. Asi mismo, la calidad, oportunidad y accesibilidad a los servicios de salud son
elementos cruciales para la captacién, diagnostico y manejo adecuado del embarazo.

A nivel pais la tasas de mortalidad perinatal ha venido reduciéndose, mientras que para el
departamento de Vaupés la tendencia se ha caracterizado por presentar un
comportamiento ascendente, con tasas por encima del valor nacional, pasando de una
incidencia de 3,6 (2005) a 14,0 (2013) muertes neonatales por cada 100.000 nacidos
Vivos, situacion que visualiza la gran problematica que hay en torno a la prestacién de
servicio del control prenatal, parto y puerperio. Ver figura 8.

Figura 8.Tasa de mortalidad neonatal, departamento de Vaupés, 2005 -2013
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

em=Vaupés | 3,58 | 19,20 | 13,21 | 21,04 | 17,80 | 7,92 | 21,90 | 12,89 | 14,01
@ Colombia| 9,87 | 939 | 955 | 921 | 848 | 775 | 781 | 773 | 7.26

Fuente: Sistema integral de informacién de la proteccién social —SISPRO- MSPS-

Utilizando la metodologia de “Analisis de las cuatro demoras” los estudios de campo de
los eventos de mortalidad materna y perinatal identifican los siguientes factores asociados
a la ocurrencia de las muertes:

— Primera Demora: Oportunidad del reconocimiento del problema: Las gestantes no
reconocen oportunamente los factores de riesgo y de peligro durante el embarazo,
hay un desconocimiento de sus derechos sexuales y reproductivos, y sus
derechos y deberes en salud.

— Segunda Demora: La toma de decision y la accion: Se presentan inconvenientes
familiares y econémicos para la toma de decisién y para solicitar atencién médica.
La posicion dominante del hombre sobre la mujer hace que esta Ultima no solicite
la atencién médica, el impedimento del hombre se debe muchas veces a que hay
mas miembros de familia (nifios y ancianos) y es la mujer quien cuida de estos y
quien realiza las tareas como la preparacion de la comida, y el cultivo de la chagra.
Igualmente debido a que muchas gestantes pertenecen a comunidades indigenas,
se prioriza los cuidados tradicionales basados en los rezos del payé y la botanica.

85



’: prg 1‘4;,‘('\2:‘_‘,

TG | &

— Tercera Demora: El acceso a la atencion médica y la logistica de referencia: La
inaccesibilidad geogréfica, la falta de estructura vial, la baja cobertura de medios
de comunicaciéon, la poca o nula disponibilidad de medios de transporte y
combustible, la ausencia de puntos de atencion cercano, confluyeron como barrera
para la busqueda de ayuda y traslado para el binomio madre — hijo por parte de la
familia y la comunidad. Finalmente el sistema de referencia y contra referencia de
las EAPB y las IPS no fueron oportunos para el momento del traslado de las
pacientes.

— Cuarta Demora: La calidad de la atencion médica (deficiencias de los servicios de
salud): Primeramente los servicios de salud no son adaptados a las condiciones
etno-culturales de la poblacion lo que repercute en una baja demanda; cuando el
binomio madre — hijo logran acceder a una institucion prestadora de servicios de
salud, los tratamientos médicos en algunos casos fueron inadecuados e
inoportunos, existen deficiencias en recursos e insumos; y el nivel de atencién en
salud no fueron acorde a la gravedad de la gestante. Se resalta que el 71% de los
casos de las mortalidades maternas estas no alcanzaron a acceder a los servicios
de salud.

Mortalidad infantil

La mortalidad infantil es un indicador demogréfico que sefiala el nimero de defunciones
de nifios en una poblacién por cada mil nacidos vivos registrados durante el primer afio de
su vida. Se trata de un indicador relacionado directamente con los niveles de pobreza y de
calidad de la sanidad gratuita (a mayor pobreza o menor calidad sanitaria, mayor indice
de mortalidad infantil).

La figura 9 permite evidenciar la brecha existente entre el comportamiento del indicador
en el pais y el departamento de Vaupés, mientras que a nivel nacional se observa una
reduccion del indicador para el departamento la tendencia sigue creciendo, esto se
evidencia en la razén de tasas Vaupés/Colombia donde para el 2005 era de 0,9:1 y para
el 2013 es de 4:1.

Como se menciond anteriormente la principal causa de fallecimiento reportada en los
menores de un afios es la asociada a ciertas afecciones desarrolladas en el periodo
perinatal, sobresaliendo que estos menores son mayormente afectados por factores
maternos y por complicaciones del embarazo; este resultado permite clarificar que en la
medida que se fortalezcan los programas de maternidad en el departamento, redundaran
en la disminucién de las tasas de mortalidad infantil; no se debe dejar a un lado las
mortalidades que se asocian a practicas tradicionales inadecuadas, el conocimiento
tradicional en las comunidades indigenas se ha visto permeabilizado por el abandono.

La educacion familiar y comunitaria enfocada en el fortalecimiento de las practicas
adecuadas en el cuidado del menor enfermo, identificacion de los recursos propios de la
poblaciéon, acompafiada de politicas de desarrollo social que garanticen la factibilidad y
sostenibilidad de las acciones, son herramientas de impacto para la disminucion del
indicador.
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Figura9.Tasa de mortalidad infantil, departamento de Vaupés, 2005 -2013
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Fuente: Sistema integral de informacion de la proteccion social —SISPRO- MSPS-
Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda —EDA

El escenario en donde vive el 62% (area rural) de las personas del departamento se
caracteriza por no contar con agua potable y las condiciones higiénico sanitarias no son
las mas adecuadas para la conservacién y manipulacion de alimentos, asi mismo, la
apropiacion de practicas saludables como es el lavado de manos es de baja adherencia,
estos factores por literatura se consideran de riesgo para el desarrollo de enfermedades
de tipo diarreico; otro fendmeno que puede favorecer el desarrollo de enfermedades
diarreicas es el alto nivel freético de los suelos del departamento, que asociado a la mala
disposicibn de excretas, pueden actuar como coadyuvantes para favorecer la
contaminacion de fuentes hidricas.

La mortalidad por EDA en menores de 5 afios es de los indicadores que menos brecha
presenta en relacién con el comportamiento del evento en el pais, para los afios 2010 y
2011 esta brecha se expande con una razén de 44:1y 27:1 respectivamente para los dos
afos (Ver figura 10), demostrando las deficiencias en educacion y politicas sociales de
igualdad social.

Tablal0. Tasa de mortalidad por EDA, departamento de Vaupés, 2005 -2013
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Mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda - IRA

La morbilidad y mortalidad por el evento IRA son més incidente en la regién que las
desarrolladas por el evento EDA, sobresaliendo este comportamiento para los afios 2008,
2009, 2011y 2013.

Como se explicé en el analisis de mortalidad general existen condiciones que favorecen el
desarrollo de enfermedades respiratorias y factores desencadenantes para su mortalidad.
Dentro de los factores ambientales estan el clima humedo y la alta pluviosidad de la zona
-caracteristicas propias de las regiones selvaticas-, sumado a las condiciones sociales,
entre ellas la vestimenta y uso de hamacas (principal mueble en donde descansa la
poblacién), viviendas sin encerramiento completo y la ubicacion de la cocina en el interior
de la vivienda confluyen como factores que pueden predisponer al desarrollo de
enfermedades de tipo respiratorio; de igual forma las condiciones higiénicas sanitarias y el
cuidado del menor enfermo se identifican como componentes importantes en el desarrollo
de las mortalidades

Durante los nueve afios de andlisis de las tasas de mortalidad por el evento IRA -2005-
2013-, para la region se observa un comportamiento ascendente pasando de una tasa de
0 a 167 muertes por IRA por cada 1000.000 menores de 5 afios, el pico observado en el
afio 2009 se relaciona a las mortalidades por el evento Tos ferina; Confrontando estos
datos con los datos pais se puede apreciar que las tasas de incidencia departamentales
sobrepasan las nacionales, con una razén de tasas Vaupés : Colombia 12:1 para el afio
2013, el que se configurd con la incidencia mas alta para el periodo evaluado. (Ver figura
11).
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Estudios de Campo de mortalidad por IRA 'y EDA

El siguiente andlisis es basado en los estudios de campo realizado por parte de la
Secretaria de salud a las familias afectadas por este tipo de mortalidades. Se ejecutaron 6
estudios en el afio 2012 y 6 del afio 2013, representando el 50% (6/12) y el 40% (6/15) del
total de mortalidades para cada afio.

— Datos de la madre: El 42% (5/12) de las madres manifestaron no tener ningun tipo
de escolaridad y el 58% (7/12) restante reportan haber cursado al menos un grado
de primaria, variable de interés en la medida que se asocia el nivel educativo con
la capacidad de decisién de los cuidadores en cuanto a la blusqueda de atencién
oportuna. La media de hijos nacidos vivos en estos hogares es de 5, oscilando de
0 a 8, principal raz6n que manifiestan las mujeres para no trasladarse a los centros
de salud.

— Datos Generales: Todas las muertes asociadas a infecciones respiratorias y
diarreicas se presentaron en la zona rural del departamento, sobresaliendo la zona
del Pira con el mayor numero de ocurrencia acumulada para los dos afos (7
muertes). El 67% (8/12) de los casos estudiados se desarrollaron en el domicilio,
el 25% (3/12) trasladandose a la institucién de salud y el 8% (1/12) restante en una
UBA. Sélo un caso tuvo asistencia médica en la ESE pero no durante el desarrollo
de la mortalidad si no al inicio del cuadro clinico. El 67% (8/12) de los casos
acudieron a la medicina tradicional. El 25% de los casos tuvieron antecedentes de
desnutricion. De los 12 estudios realizados dos casos presentaron un cuadro
clinico de evolucion rapida (menos de un dia) el resto de los casos oscilaron entre
3 a 30 dias desde el inicio de la enfermedad hasta la mortalidad.

— Demora 1. Tomar la decision de buscar ayuda: En el 83% de los casos estudiados
se identifico falencias en la identificacién de signos de alarma en los menores
enfermos, mientras que en el 33% los aspectos culturales se posicionaron como
una barrera; y solo en el 3% de los casos hubo falta de credibilidad en el personal
de salud. En este item es importante resaltar que las grandes distancias se
posicionaron como un punto critico para las familias entrevistadas.

— Demora 2. Llegando a la instalacion médica: En este analisis el punto algido de la
poblacion es la disponibilidad de insumos (motor, gasolina y voladora) para el
traslado de los pacientes; el 25% de las entrevistas identificaron que no hay punto
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de atencion en su comunidad; de las cinco interconsultas que se efectuaron una
manifestd haber tenido problemas con la recepcion de la misma, los 7 casos
restantes no realizaron interconsulta por carecer de radiocomunicaciones en su
comunidad.

— Demora 3. Atencién de la prestacion de servicios de salud con calidad: De los 6
casos que tuvieron asistencia médica via radiocomunicacién, en el 33% (2/6) se
identificé que no hubo una identificacion adecuada del riesgo. El 33% (2/6) de los
casos la muerte se desarrolld durante la espera del traslado. Es importante
resaltar que de los 12 casos estudiados solo dos tuvieron contacto con auxiliar de
enfermeria, el resto de casos manifiestan que en la zona no habia personal de
salud.

La implementacion de estrategias comunitarias como la instauracién de las unidades de
rehidratacion oral comunitarias -UROCs- vy las Unidades de Atencién de la infeccion
respiratoria Aguda Comunitarias -UAIRACs- son de gran impacto y bajo costo para las
entidades territoriales; el departamento ha implementado esta estrategia con la dificultad
gue el seguimiento, reeducacion y dotacion de los puntos no se ha dado de manera
continua, quedando la estrategia corta y no generando impacto en la comunidad. A nivel
institucional y que es una paso positivo para el departamento es la instauracion e
implementacion de las salas ERA (Manejo para la enfermedad respiratoria aguda), pero
dado la baja accesibilidad de la poblacién a las instituciones de salud esta estrategia no
es de alto impacto para nuestro departamento, sin desestimar su importancia y utilidad
para los casos detectados y canalizados institucionalmente.

Determinantes intermediarios
Necesidades Basicas Insatisfechas- NBI

El NBI define las siguientes condiciones de la poblacion: viviendas inadecuadas,
viviendas con hacinamiento critico, viviendas con servicios inadecuados, viviendas con
alta dependencia econ6mica o viviendas con nifios y niflas en edad escolar que no
asisten a la escuela.

v' Los resultados del cociente de tasas extremas mostraron que el NBI influy6é en
el desarrollo de las mortalidades por EDA e IRA en los menores de 5 afios; para
las mortalidades neonatales, infantil y en la nifiez las diferencias mostraron
menos desigualdad.

v' Los resultados del cociente ponderado de tasas extremas mostré que el NBI
influyé més en el desarrollo de las mortalidades por EDA e IRA en los menores
de 5 afos; para las mortalidades neonatales, infantil y en la nifiez las
diferencias mostraron menos desigualdad.

v' Los resultados arrojados al aplicar la medida de la diferencia de tasas extremas
indicaron que los municipios que experimentan mayor porcentaje de NBI
presentaron una mayor ocurrencia de muertes, sobresaliendo las mortalidades
maternas, por IRA y EDA en menores de 5 afios. La mortalidad asociada a
desnutricion no mostré diferencias en la condicion de NBI disminuyendo la
desigualdad para la ocurrencia de estas muertes en los menores de 5 afios.
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v Los resultados arrojados al aplicar la medida de la diferencia de tasas extremas
ponderadas indicaron que los municipios que experimentan mayor porcentaje
de NBI presentaron una mayor ocurrencia de muertes, sobresaliendo las
mortalidades maternas, por IRA y EDA en menores de 5 afos. La mortalidad
asociada a desnutricion no mostré diferencias en la condicion de NBI
disminuyendo la desigualdad para la ocurrencia de estas muertes en los
menores de 5 afos.

v' El riesgo atribuible poblacional mostr6 que si se modifican o mejoran las
condiciones de NBI las tasas de mortalidad materno infantil y en la niflez
disminuirian en su ocurrencia.

v Elriesgo atribuible poblacional relativo mostré que si se modifican o mejoran las
condiciones de NBI las tasas de mortalidad materno infantil y en la nifiez
disminuirian en su ocurrencia. Teniendo mayor relacion las condiciones de NBI
con la mortalidad materna, por IRA y EDA en menores de 5 afios.

Tabla 19.Andlisis de desigualdades de la mortalidad por NBI del departamento de
Vaupés, 2011

indice RMM ™ ™ ™ ™ ™ ™
Neonatal Infantil Nifiez EDA IRA DN
Cociente de tasas extremas - 1,84 1,84 1,51 10,1 12,59 0
Cociente ponderado de tasas extremas - 0,36 0,36 0,29 1 2 0
Diferencia de tasas extremas 1.162,79 15,94 31,87 23,45 420,02 535,22 -0,23
Diferencia ponderada de tasas extremas 226,48 3,1 6,21 4,57 41,6 85,02 -0,04
Riesgo atribuible poblacional 161,88 3,77 4,54 7,6 60,19 77,91 -0,05
Riesgo atribuible poblacional relativo (%) 100 16,59 10,7 14,09 56,58 62,79 -30,25

Fuente: Sistema integral de informacién de la proteccion social —SISPRO- MSPS-
Determinantes estructurales
Etnia

El departamento de Vaupés es uno de los departamentos con mayor poblacién indigena y
mayor variabilidad de pueblos indigenas, resaltando la presencia de aproximadamente 27
pueblos; en esta medida las mujeres que han desarrollado mortalidad materna en el 100%
de los casos se identificaban como de etnia indigena.

Con relacién a la mortalidad neonatal entre el 90% y 93% de los casos ocurren en esta
misma poblacién, este resultado es coherente con la distribucién poblacional y con las
condiciones de vulnerabilidad en la que estan inmersos los pueblos de la regién. Ver tabla
8.

Tabla 20. Indicadores de Razén de mortalidad materna y la Tasa de mortalidad neonatal
por etnia del departamento de Vaupés, 2012 — 2013

Etnia | 2012 | 2013 | Cambio

Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Indigena 366,97 200,80 Disminuyé
Rom (gitano) Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato
Raizal (San Andrés y providencia) Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato
Palenquero de san basilio Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato
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Negro, mulato, afrocolombiano o afrodescenciente | Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato

Otras etnias Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato
No reportado Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato
Total general 286,53 175,13 Disminuy6

Mortalidad neonatal por 1.000 nacidos vivos

Indigena 12,84 12,05 Disminuy6
Rom (gitano) Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato
Raizal (San Andrés y providencia) Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato
Palenquero de San Basilio Sin Dato | Sin Dato | Sin Dato

Negro, mulato, afrocolombiano o afrodescenciente | Sin Dato | 166,67 Sin Dato

Otras etnias 12,66 16,39 Aumento
No reportado 13,51 Sin Dato | Sin Dato
Total general 12,89 14,01 Aumenté

Fuente: Sistema integral de informacion de la proteccién social —SISPRO- MSPS-
Area de residencia

Para este analisis se resalta que para el afio 2013 se concentraron en la cabecera
municipal la ocurrencia de mortalidad materna y neonatal, 4rea que tiene mayor
accecibilidad de las gestantes a los servicios de salud.

Alrededor del 75% de las mortalidades neonatales que se han registrado para el
departamento se desarrollaron en el area rural, la poblacién residente en esta zona de la
region posee ciertas condiciones de tipo social, geogréafico y cultural, que actian de
manera conjunta y favorecen el resultado de mortalidad. El area rural ademas cuenta con
una baja o nula disponibilidad de los servicios de salud incrementando a un mas la
situacién de vulnerabilidad. Por otro lado la zona urbana en especial la del municipio de
Mita (donde se encuentra la Unica ESE del departamento) en donde se supondria hay
mayor accesibilidad y asequibilidad a los servicios de salud, se ve afectada por barreras
de tipo cultural, los servicios ni el personal de salud estan adecuadas a las condiciones
culturales del departamento. Ver tabla 9.

Tabla 21. Indicadores de Raz6n de mortalidad materna y Tasa de mortalidad neonatal

por area de residencia del departamento de Vaupés, 2012 — 2013
Area | 2012 ‘ 2013 | Cambio

Raz6n de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Cabecera 0 564,97 Aumento
Centro Poblado 0 0 Estacionaria
Arearural dispersa 515,46 0 Disminuy6

Mortalidad neonatal por 1.000 nacidos vivos

Cabecera 9,01 11,30 Aumento
Centro Poblado Sin Dato 166,7 Aument6
Area rural dispersa 18,04 13,02 Disminuy6

Fuente: Sistema integral de informacion de la proteccién social -SISPRO- MSPS-
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Identificacidn de prioridades identificadas por mortalidad general, especificay

materno -infantil

De las 17 causas de mortalidad enlistadas como prioridad para el departamento de
Vaupés, 7 (43,8%) presentaron un comportamiento ascendente, lo que agudiza la
situacion y evidencia que las acciones en salud deben instaurarse de manera rapida y con
participacion social, esta ultima teniendo en cuenta la integralidad de los entes presentes
en la regién sin dejar a un lado la participacion comunitaria; es evidente gue las acciones
deben tener enfoque diferencial dadas las caracteristicas del departamento. Ver tabla 10.

Tabla 22.ldentificacion de prioridades en salud del departamento de Vaupés, 2013

Causa de mortalidad | Valor del indicador | Valor del indicador en la | Tendencia a través del
identificada en la entidad | entidad territorial de | tiempo 2005 al 2013
territorial referencia
Mortalidad general | Las demas causas (Total) 108,2 Descendente
por grandes
causas Las causas externas (hombres) 130,5 Descendente
Las demas causas (Mujeres) 91,23 No aplica Descendente
Mortalidad Infecciones respiratorias | 32,70 Ascendente
especifica por | agudas
subgrupo Enfermedades isquémicas del | 2,34 Descendente
corazén
Enfermedades infecciosas | 4,67 Descendente
intestinales
Enfermedades del sistema | 4,67 Descendente
urinario
Ahogamiento y  sumersion | 2,34 Descendente
accidentales
Deficiencias  nutricionales 'y | 23,36 Ascendente
anemias nutricionales
Enfermedades cronicas de las | 4,67 Descendente
vias respiratorias inferiores
Lesiones autoinfligidas | 23,36 Ascendente
intencionalmente (suicidios)
Mortalidad Razoén de mortalidad materna 175,13 55,25 Descendente
materna-infantil Tasa de mortalidad neonatal 14,01 7,26 Ascendente
Tasa de mortalidad infantil 47,29 11,56 Ascendente
Tasa de mortalidad por IRA 167,17 14,42 Ascendente
Tasa de mortalidad por EDA 33,43 3,42 Ascendente

Fuente: Sistema integral de informacion de la proteccién social —-SISPRO- MSPS-

Conclusiones

a)

b)

El analisis de tasas mortalidad ajustadas durante el periodo 2005 al 2013 revela
que la principal gran causa de defuncion en la poblacion general del departamento
de Vaupés es asociada a Las demas causas, seguida de las enfermedades
transmisibles. Discriminando el analisis por la variable sexo las demas causas
persiste como la principal gran causa de mortalidad para hombres y mujeres, con
tasas de 130,5 muertes por cada 100.000 hombres y 91,3 muertes por cada
100.000 mujeres para el afio 2011, se observé que el comportamiento del
indicador tanto en hombres como en mujeres es a la disminucién de las muertes
por esta causa.

Las enfermedades transmisibles se configuraron como un evento de importancia a
partir del afio 2009 tanto en la poblacion general como en cada sexo, con una
tasa en la poblacion general de 105 muertes por cada 100.000 habitantes -2010-,
segun la literatura este tipo de patologias son incidentes en paises en via de
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desarrollo. Asi mismo las condiciones eco-epidemiolégicas del departamento se
prestan para el desarrollo y diseminacién de enfermedades infecciosas.

Segun el analisis de los afos de vida potencialmente perdidos, las enfermedades
transmisibles se identificaron como la principal razén de mortalidades prematuras
en hombres y mujeres del departamento de Vaupés. Las demas causas se
identificaron como la segunda causa en la poblacién general y mujeres, mientras
que en los hombres fueron las causas externas.

Por sub grupo de categoria de las grandes causas se identificé las siguientes
patologias asociadas a las muertes en el departamento:

I.  Enfermedades Transmisibles: Infecciones respiratorias agudas
II.  Neoplasias: Tumores insitu, benignos y los de comportamiento incierto o
desconocido
lll. Enfermedades del sistema circulatorio: Enfermedades isquémicas del
corazoén
IV. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal: Trastornos
respiratorios especificos del periodo perinatal
V. Causas externas: Ahogamiento y Lesiones auto infringidas
intencionalmente (suicidio)
VI. Demas causas: Enfermedades crénicas de las vias respiratorias bajas

La Tasa de mortalidad por lesiones auto-infringidas intencionalmente y la
Mortalidad por enfermedades infecciosas se posicionaron con una incidencia
significativamente mas alta a la ocurrida en el pais.

El 64% de las muertes registradas en menores de 5 afios se desarrollaron en el
grupo de edad de menores de 1 afio.

Las tasas especificas de mortalidad en los menores de 5 afios durante el periodo
2005 a 2013 mostré que la principal causa de fallecimientos se asoci6 a las
afecciones originadas en el periodo perinatal, esta misma causa se identificé para
los menores de 1 afio; mientras que las mortalidades asociadas a enfermedades
del sistema respiratorio fueron la primera causa para el grupo de 1 a 4 afios.

Por sub grupos de mortalidad se identificaron las siguientes patologias asociadas
a las defunciones en los menores de 5 afios:

I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias: Las Diarrea y

gastroenteritis de presunto origen infeccioso

II.  Tumores (neoplasias): Resto de tumores malignos

lll.  Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas: Desnutricion y
otras deficiencias nutricionales

IV.  Enfermedades del sistema nervioso; enfermedades del oido y de la apofisis
mastoides: Meningitis

V. Enfermedades del sistema respiratorio: Neumonia
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VI.  Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal: Feto y recién nacido
afectado por factores maternos y por complicaciones del embarazo

VIl.  Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas:
Malformaciones congénitas del corazén
VIIl.  Causas externas de morbilidad y mortalidad: Ahogamiento

i) Elandlisis de priorizacion para las mortalidades materno infantil los indicadores de
razon de mortalidad materna, tasa de mortalidad neonatal, Tasa de mortalidad
infantil, Tasa de mortalidad en la nifiez, Tasa de mortalidad por IRA en menores de
cinco afios y Tasa de mortalidad por EDA en menores de cinco afios se ubicaron
por encima del promedio nacional, todos con un comportamiento ascendente para
los nueve afios de evaluacién (2005-2013), exceptuando la razén de mortalidad
materna cuya tendencia es decreciente.

j) Segun el andlisis de determinantes intermediarios la poblacion entre mayor grado
de NBI tenga mayor es el grado de susceptibilidad y vulnerabilidad de desarrollar
mortalidades de tipo materno infantil.

k) Los indices basados en comparaciones dos a dos para categorias ordenadas con
la variable socioecondmica de Necesidades Basicas Insatisfechas- NBI, arrojé que
el NBI influyé en el desarrollo de las mortalidades por EDA e IRA en los menores
de 5 afos; para las mortalidades neonatales, infantil y en la nifiez las diferencias
mostraron menos desigualdad.

ANALISIS DE MORBILIDAD

Morbilidad atendida

Para el departamento del Vaupés los RIPS es una proporcién minima de la morbilidad
sentida por la poblacion, teniendo en cuenta que la mayor cantidad de poblacién reside en
el area rural y el acercamiento de estas con la institucionalidad es menor. Sin embargo,
esta es la informacion mas apegada a la realidad que existe.

Basados en los datos de los RIPS registrados en el sistema SISPRO durante el periodo
2009 — 2014 se obtuvieron un total de 20.953 consultas, de las cuales el afio 2014 aporto
el 45% (9456 consultas). Las causas agrupadas en enfermedades no transmisibles
aportaron el 70% de las consultas acumuladas para los seis afios de observacion (2009-
2014), seguidas de las condiciones transmisibles y nutricionales (28,6%).

Las condiciones transmisibles y nutricionales se consolidaron como la primera causa de
atencion para los ciclos vitales de la primera infancia y adolescencia, y como segunda
causa para los ciclos vitales de la infancia, juventud, adultez y persona mayor, es decir,
esta categoria tuvo una participacion importante en todos los ciclos vitales.

Las enfermedades no transmisibles en los ultimos dos afios comienzan a tener una
participacién importante en todos los ciclos vitales con porcentajes por encima del 60%,
aunque los cambios porcentuales son de manera negativa para el afio 2013-2014. Ver
tabla 23.
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Tabla 23. Principales causas de morbilidad, departamento de Vaupés 2009 — 2014

Ciclo vital

Gran causal
de
morbilidad

PROPORCION
2009

PROPORCION|PROPORCION|PROPORCION

2010

2011

2012

2013

PROPORCION|PROPORCION

2014

CAMBIO
PUNTOS

PORCENTUALES

2013 - 2014

EN

Condiciones
transmisibles
nutricionales

71,75

42,25

38,37

54,83

44,97

42,56

-2,41

Condiciones
materno
perinatales *

0,00

0,00

2,33

0,39

1,45

0,77

-0,68

Primera
infancia (0 -
5afios)

Enfermedades
no
transmisibles

16,37

38,03

37,21

28,01

38,62

43,99

5,37

Lesiones

3,05

5,63

4,65

3,35

3,35

4,29

0,93

Signos
sintomas  mal
definidos

14,08

17,44

13,41

11,60

8,39

-3,21

Condiciones
transmisibles
nutricionales

62,50

33,33

16,13

27,38

20,36

20,92

0,56

Condiciones
materno
perinatales *

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,05

0,05

Infancia
(6 - 11 afios)

Enfermedades
no
transmisibles

20,76

33,33

59,68

59,23

68,14

65,45

-2,69

Lesiones

14,02

20,00

14,52

5,65

14,60

7,00

2,40

Signos
sintomas mal
definidos

12,72

13,33

9,68

7,74

6,90

6,58

-0,32

/Adolescencia
(12 -18 afios)

Condiciones
transmisibles
nutricionales

49,74

12,50

11,63

18,90

13,66

16,07

2,41

Condiciones
materno
perinatales *

0,26

3,13

0,00

2,75

1,40

2,89

1,50

Enfermedades
no
transmisibles

32,31

62,50

69,77

60,14

67,80

63,69

4,11

Lesiones

5,90

6,25

2,33

5,50

5,98

7,71

1,73

Signos
sintomas mal
definidos

11,79

15,63

16,28

12,71

11,17

9,64

-1,53

Juventud
(14 - 26
afios)

Condiciones
transmisibles
nutricionales

140,61

13,48

12,20

14,22

10,22

13,17

2,94

Condiciones
materno
perinatales *

1,59

5,62

4,88

4,41

3,33

5,32

1,99

Enfermedades
no
transmisibles

38,22

55,06

63,41

65,85

65,76

64,41

-1,35

Lesiones

7,01

8,99

7,32

6,54

7,14

8,36

1,22

Signos
sintomas mal
definidos

12,58

16,85

12,20

8,99

13,55

8,75

-4,80

Adultez
(27 - 59
afios)

Condiciones
transmisibles
nutricionales

31,13

9,69

10,96

14,31

10,41

12,66

2,25

Condiciones
materno
perinatales *

0,93

2,33

3,20

1,49

1,57

1,70

0,13

Enfermedades
no
transmisibles

48,90

68,22

65,53

68,66

66,68

65,50

1,18
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Ciclo vital |de PROPORCION|PROPORCION|PROPORCION|PROPORCION|PROPORCION|PROPORCION|PUNTOS
e 2009 2010 2011 2012 2013 2014 PORCENTUALES
2013 - 2014
Lesiones 6,97 9,30 7,99 5,88 6,33 9,10 2,77
Signos
sintomas mal[12,08 10,47 12,33 9,66 15,01 11,04 -3,97
definidos
Condiciones
transmisibles y|17,03 8,16 8,50 10,27 10,28 12,33 2,04
nutricionales
Enfermedades
no 71,38 82,65 77,78 77,17 76,59 71,42 -5,17
Persona transmisibles
mayor
(> 60 afios) |Lesiones 3,99 3,06 5,23 434 14,60 6,22 1,63
Signos Y
;”a‘}omas 7,61 6,12 8,50 8,22 8,53 10,03 1,50
definidos

Fuente: Sistema integral de informacion de la proteccién social —SISPRO- MSPS-

Morbilidad de eventos de alto costo

Se considera eventos de alto costo aquellas patologias que por su condicién requieren un
procedimiento y tratamiento de manera continua y prolongada, generando una carga
econdmica para el individuo, la familia y el estado; estas patologias ademas generan un
impacto psicoemocional al paciente y quienes lo rodean. Para este item se realizé la
estimacién de los siguientes indicadores: prevalencia de enfermedad renal crénica en
fase cinco con necesidad de terapia de sustitucion o reemplazo renal; la incidencia de VIH
notificada; la incidencia de leucemia mieloide aguda en menores de 15 afios notificada y
la incidencia de leucemia linfoide aguda en menores de 15 afios notificada.

La tabla 12 permiti6 evidenciar y semaforizar la tendencia de los eventos de alto costo.
Para el departamento de Vaupés estas patologias no son de gran impacto en la
morbilidad de la poblacién, identificAndose cero casos para el periodo evaluado de los
eventos de: Tasa de incidencia de enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad
de terapia de restitucion y leucemia mieloide en menores de 15 afios. La leucemia
linfoide en menores de 15 afios registrd casos en el afio 2010, 2011 y 2013.

La prevalencia de enfermedad renal cronica en fase cinco con necesidad de terapia de
restitucion o reemplazo renal presentd una tendencia decreciente; la tasa mas alta de
prevalencia se registr6 en el afio 2008 con 16,2 casos por cada 100.000 habitantes.

Aunque la tasa de incidencia de VIH en el departamento (3.46 casos por cada 100.000
habitantes) no sobrepasa la tasa nacional (14,7 casos por cada 100.000 habitantes), y la
diferencia de tasas no son estadisticamente significativas, es de resaltar que dadas las
condiciones culturales y la transicion poblacional de los cascos urbanos de la poblacion
vaupense, el riesgo de aumento de esta patologia es alto, teniendo en cuenta que la
poblacién indigena es mas vulnerable al no tener adoptado el principal mecanismo de
prevencion —uso del preservativo-.
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Tabla24.Semaforizacién y tendencia de los eventos de alto costos del departamento de

Vaupés, 2007-2013

Periodo
o
| ¢
o
Evento 5 s | 8| 5| 8] gl 2| 2| 9l @
o > o o o o o o o o
&) N N N N N N N N
Prevalencia de enfermedad renal cronica en fase cinco con 0,07 0,00 R » N N 2 N
necesidad de terapia de restitucién o reemplazo renal.
Tasa de incidencia de enfermedad renal crénica en fase
cinco con necesidad de terapia de restitucion o reemplazo 0,16 0,00 - -
renal por 100.000 afiliados
Tasa de incidencia de VIH notificada 14,70 3,46 - 2 N N Vd N
Tasa de incidencia de leucemia aguda pediatrica mieloide
= 0,06 0,00 - -
(menores de 15 afios)
Tasa de incidencia de leucemia aglida pediatrica linfoide 033 1,00 } : } ) 2 2 \ »
(menores de 15 afios)

Fuente: Ministerio de Salud y proteccion social —Informacion BDUA 2009-2012- Cuenta de alto costo

consolidado de informacion R. 4700 Mediciones 2009-2012 y Sivigila 2008-2011

La progresion de la enfermedad renal crénica se define como la pérdida progresiva de la
velocidad de la filtracion glomerular (VFG) a una velocidad mayor que la fisioldgica (1
ml/afio en mayores de 40 afos), reemplazando el tejido renal por tejido fibroso
conllevando a una nefroesclerosis, glomeruloesclerosis y fibrosis tulo-intersticial.

La progresion de la enfermedad renal crénica muestra una mayor concentracion de
pacientes en estadio 2 (45.8%), con baja casuistica en los estadios 4 y 5, resultado
alentador para el departamento, entre mas alto es el estadio del paciente mas severo es

el dafio renal y por ende es de mayor impacto socioeconémico. Ver figura 12.

Figural2.Progresion de la Enfermedad Renal Cronica en el departamento de Vaupés,

2014

30 -
25 | 24
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T T

Progresién Estadio 1 Estadio 2 Estadio 3 Estadio 4 Estadio 5

1

Fuente: Ministerio de Salud y proteccion social —Informacion BDUA 2009-2012- Cuenta de alto costo consolidado de
informacién R. 4700 Mediciones 2009-2014 y Sivigila 2008-2014
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Para el afio 2015 el 91% (210/232) de las personas diagnosticadas con enfermedad
cronica (Diabetes, HTA y ERC) viven en el municipio de Mitl, de esta poblacion el 77%
(179/210) se concentra en la cabecera municipal y el 13%( 31/210) restante en su area
rural. Las zonas que aportan mayor carga de morbilidad son la suburbana carretera
2%(6/232), Vaupés Medio 2%(6/232), Querari 2%(5/232) y suburbana rio abajo
29%(5/232). El otro 5%(11/232) del total de los enfermos cronicos vive en el municipio de
Carurd y su mayor concentracion también es en la cabecera municipal con un 5%( 11/12).

El 3%(8/232) restante pertenece al municipio de Taraira y el 1% restante esta distribuido
entre el corregimiento de Yavarate y Papunagua.

Morbilidad de eventos precursores

Los eventos precursores son aquellos que preceden o anteceden a una enfermedad, en
este analisis se evaluaron como eventos precursores la diabetes mellitus y la hipertension
arterial utilizando medidas relativas de desigualdad a través de la razén de prevalencia e
intervalos de confianza al 95%.

La diabetes mellitus y la hipertension arterial estdn asociadas a factores de riesgo como el
sedentarismo y malos habitos alimenticios; el aumento de la prevalencia de este tipo de
patologias es caracteristicas de poblaciones en desarrollo. Como se ha venido
mencionando en el transcurso del documento, la poblacion indigena (principales
pobladores de la regién) cuenta con ciertas caracteristicas socio culturales que en cierta
medida actlan como factores protectores para el desarrollo de enfermedades crénicas,
como es el bajo consumo de sales y azlcares, y la permanente actividad fisica que
ejercen en su cotidianidad, sumado a que la regién se caracteriza por estar en via de
desarrollo y prevalecen las enfermedades de tipo infeccioso.

Para el afio 2014 el departamento de Vaupés registr6 una prevalencia de diabetes
mellitus y de hipertension arterial de menos de un caso por cada 100.000 habitantes,
ubicandolo por debajo del promedio nacional, sin embargo, las diferencias de tasas no
muestra cambios estadisticamente significativos, la tendencia de estos dos eventos es de
tipo ascendente, sin sobrepasar el promedio nacional en ningln afio observado. Ver tabla
13.

Tabla25. Eventos precursores del departamento de Vaupés, 2008 -2014

Periodo
Evento Colombia | Vaupés 81 3 S p N it 3
o o o o o o o
N N N N N N N
Prevalencia de diabetes mellitus 1,88 0,17 7 2 Ve N \ 2 2
Prevalencia de hipertension arterial 6,6 0,45 7 2 N N \ 2 Ve

Fuente: Ministerio de Salud y proteccion social —Informacion BDUA 2009-2012- Cuenta de alto costo consolidado de
informacién R. 4700 Mediciones 2008-2014 y Sivigila 2008-2014

Para el afio 2015 la prevalencia de hipertension arterial se registr6 en 961 de cada
100.000 personas > de 25 afios. (Fuente: Base de datos crénicas, SSDV, 2015).
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La Prevalencia de Diabetes Mellitus Tipo Il se registrdé para el afio 2015 en 157 de cada
100.000 personas > de 25 afos. (Fuente: Base de datos crénicas, SSDV, 2015)

Para el afio 2015 se registré que el 12,5%(29/232) de la poblacion que es diagnosticada
con HTA desarrolla diabetes Mellitus o viceversa. Situacion que puede estar asociada a la
calidad de la prestacion de servicios de salud y al autocuidado y control de la enfermedad.
El 12,5%(29/232) de la poblacion que es diagnosticada con HTA desarrolla enfermedad
renal cronica. El 66%(19/29) de la poblaciéon con enfermedad renal crénica se encuentran
en estadio 3, el 17% (5/29) en estadio 2 y un 10% (3/29) en estadio 4.

Morbilidad por Etnia

Para el afio 2015, el 50%( 117/232) de pacientes con enfermedad crénica, registran
pertenecer a la etnia indigena. El otro 41% (95/232) registra no pertenecer a ningdn grupo
étnico. El 5% (12/232) faltante registra ser de la etnia afrocolombiana y hay un 3%(8/232)
gue no tiene el registro de la pertenencia étnica. El 27%(32/117) de la poblacién indigena
es Cubea, el 17%(20/117) es Guanana, el 15%(17/117) Desana y el 13% restante no
registra el pueblo indigena al que pertenece. Los demas grupos indigenas presentan una
carga de morbilidad por enfermedad crénica en menor porcentaje.

Morbilidad de eventos de notificacidon obligatoria —=ENOS-

Los eventos de notificacion obligatoria son aquellos que por su importancia, magnitud e
impacto se han catalogado como de interés en salud publica. En Colombia el decreto
3518 de 2006 establecié el sistema de vigilancia en salud publica (SIVIGILA), el cual esta
ligado a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud; este sistema
define un proceso constante, oportuno y sistematico de acopio de informacién para su
andlisis e intervencién en salud, de igual forma, esta informacion tiene como finalidad ser
base para la orientacién de politicas publicas. El sistema de vigilancia del departamento,
utiliza como principal fuente de comunicacion el sistema de radiocomunicaciones a cargo
de los auxiliares de enfermeria y promotores de salud contratados por la ESE Hospital
San Antonio, lo que permite la notificacibn semanal de los eventos objeto de vigilancia y
control en salud publica, ademas de las interconsultas de pacientes desde el arearural.

El andlisis de las ENOS se baso en los eventos segun su letalidad y tasas de incidencias
para el PDSP; se realiz6 un analisis descriptivo mediante la estimacion de la razén
letalidad y sus intervalos de confianza al 95% durante los afios 2007 al 2011. La
estimacion de las diferencias relativas se hiz6 comparando los indicadores nacionales con
los departamentales para el afio 2013.

Accidentes Bioldgicos

= Letalidad por Agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia y
rabia: Para este grupo de letalidades no se identifico casos de mortalidad asociado
a Rabia o a exposiciones con animales potencialmente transmisores de rabia; sin
embargo, el departamento se caracteriza por una alta incidencia de casos de
morbilidad por exposicion rabica principalmente por quirbpteros hematofagos
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(murciélagos) para el 2014 y 2015 el 51% y 56% de todos los casos reportados
correspondieron a esta especie animal.

= Accidente Ofidico: El departemento de Vaupés cuenta con una alta incidencia de
casos de accidentalidad por ofidios, dado primordialmente al mayor contacto de la
poblacion con zonas selvaticas (90% de los casos ocurrieron en zona rural,
periodo 2010-2014), las zonas de mayor vulnerabilidad son Alto Apaporis y Tiquié.
La poblacion mayormente afectada son los adultos.

La letalidad por este evento durante el periodo evaluado situé al departamento
muy por encima de los datos nacionales, es de resaltar que para el afio 2010 se
conocié el desarrollo de dos mortalidades atribuidos al evento (Papunahua y
Pacoa) los cuales por dificultades de accecibilidad y la no atencién de los casos en
los servicios de salud no se generaron los procesos de notificacién o certificados
de defuncién. La tendencia de la letalidad por este evento es creciente maxime si
no se brinda a la poblacién las herramientas necesarias para la disminucion de su
ocurrencia como es el calzado protector, y la accecibilidad a la administracion del
antiveneno en las primeras horas ocurrido el evento. Para el afio 2014 se registra
una letalidad del 2% y para el 2015 del 4%.

Figura 13. Tendencia de la letalidad por accidente ofidico en el departamento de Vaupés

vs Colombia, 2007 -2013

8,00
2 7.00
[=] )]
§ 6,00
88 5,00
IT 400
S 3,00
Eo )
= 2,00
2 1,00
- 0,00 e
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
=g/ aupés 6,90 | 0,00 | 000 | 000 | 1,60 | 7,14 | 4,26
e=Colombia| 2,49 | 1,50 | 1,53 | 091 | 1,23 | 1,04 | 1,09

Fuente: Sivigila 2007-2013

- Intoxicaciones
Las intoxicaciones por farmacos, sustancias psicoactivas y metanol, metales pesados,
solventes, gases y otras sustancias quimicas no aportaron casos de mortalidad para
el ultimo afio evaluado, con una tendencia decreciente para el periodo. Es de resaltar que
la notificacién asociada a estos casos es muy baja y un componente de casos asociados
a conductas suicidas.

- Violencia
Lesiones por pélvora, minas antipersona y artefactos explosivos: El departamento no ha
notificado casos asociados a este evento, relacionado directamente a la baja
comercializacién de la pélvora, como a la no identificacion del territorio como de riesgo
para minas.
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— Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar: Este indicador lleva implicito la
violencia contra nifios, nifias y adolescentes, violencia a personas mayores,
violencia de pareja y violencia entre otros familiares. El departamento presenta
una incidencia muy baja para el afio 2010 (2,4 casos por cada 100.000 Hbt)
comparada con la nacién (196,5 casos por cada 100.000 Hbt). Hay que tener en
cuenta que estos indicadores son tomados de los registros de medicina legal,
oficina que no tiene representacion en el departamento y la responsabilidad
recae sobre los rurales en medicina, por lo tanto se puede estar frente a un sub
registro de la verdadera problemética en la poblacion.

= Tasa de incidencia de violencia contra la _mujer: Al igual que la violencia
intrafamiliar la violencia en contra de la mujer en el departamento presentd una
incidencia muy baja (4,9 casos por cada 100.000 mujeres) comparada con la
nacion (302,5 casos por cada 100.000 mujeres). Dentro de las particularidades
a resaltar relacionadas a esta problemética es que dentro de las condiciones
culturales de los pueblos indigenas la mujer tiene un papel sumiso frente al
hombre, maxime que este tipo de comportamientos son avalados socialmente.

- Inmunoprevenibles

= Meningitis: _meningococcica, neumococo, Haemophilus, tuberculosa: No se
registraron casos de mortalidad durante el periodo evaluado asociados a este
evento.

= Parotiditis: No se registraron casos de mortalidad durante el periodo evaluado
asociados a este evento.

= Tosferina: Este evento solo registra casos de mortalidad para el afio 2009,
asociado directamente a un brote extenso en el departamento, las muertes
registradas solo se presentaron en menores de un afio; la poblacién mas afectada
en el brote fueron los menores de 5 afios, no obstante, hubo una participacion
importante de adolescentes y jovenes quienes se identificaron como los
principales vehiculos de propagacion. Sin embargo, es de resaltar que para el afio
2012 el departamento notific6 dos casos de mortalidad por el evento que arroja
una letalidad aproximada del 5% el cual se circunscribio a dos asentamientos
indigenas de la zona del Cuduyari.

= Varicela: No se registraron casos de mortalidad durante el periodo evaluado
asociados a este evento.

- Materno Perinatal

Letalidad por Sifilis Gestacional y Congénita: No se registraron casos de mortalidad
asociado a estos eventos durante el periodo analzado.

- Nutricién
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Mortalidad por y asociada a desnutricion en menor de 5 afios: El departamento de Vaupés
presenta una tendencia descendente para el periodo analizado -9 afios-, con un pico
importante para el afio 2008; es de apreciar que esta tendencia para los Ultimos cuatro
afios es de tipo ascendente. Cotejando los datos nacionales con los departamentales la
mortalidad por esta causa ha superado al comportamiento del nivel pais, sobresaltando
gue la poblacién del departamento tiene una alta participacion de la etnia indigena que
aumenta no solo la susceptibilidad del evento si no que lo caracteriza de alta relevancia
teniendo como lineamiento la proteccion de los pueblos indigenas maxime los
caracterizados en via de desaparecer.

Figura 14. Tendencia de la mortalidad por y asociada a desnutricion en menor de 5 afios
en el departamento de Vaupés vs Colombia, 2007 -2013
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Fuente: Sivigila 2007-2013
- Transmision aérea y contacto directo

= Infeccion Respiratoria Aguda: Para el departamento este evento es de gran carga
de morbilidad, se identificd que la letalidad se sitla afo tras afio por encima de los
datos nacionales, dato que demuestra la vulnerabilidad del evento en la poblacion,
la tendencia de este evento es decreciente.

Figura 15. Tendencia de la letalidad por infeccion respiratoria aguda en el departamento
de Vaupés vs Colombia, 2007 -2013
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= Infeccién respiratoria_aguda grave (irag inusitado): No se reportaron casos de

mortalidad asociados al evento durante el periodo observado.

= Tuberculosis _extrapulmonar y pulmonar: Estos eventos quedaron priorizados por

sus diferencias estadisticas entre el ente departamental y nacional, configurando
al Vaupés con letalidades superiores al nivel nacional.

El comportamiento de la letalidad para los dos eventos es de tipo ascendente siendo mas
marcada en los casos de Tb pulmonar. Los fallecimientos reportados se asocian a
diagnosticos o captacion tardia de los casos.

La Tb de tipo extrapulmonar para el pais registro un promedio de supervivencia para el
periodo observado del 50%, llama la atencién que para el departamento del Vaupés para
el afio 2009 se registra una letalidad del 200% lo que se consideraria un error en la
formulacion del indicador o en los datos obtenidos.

Figura 16. Tendencia de la letalidad por tuberculosis extrapulmonar en el
departamento de Vaupés vs Colombia, 2007 -2013

250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
0,00
-50,00

Letalidad por
Tuberculosis
Extrapulmonar

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

e=(m»(Colombia

101,95

55,66

54,56

44,80

44,15

49,04

50,94 |

ell=Vaupés

0

200

0

33,33

100 |
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Figura 17. Tendencia de la letalidad por tuberculosis pulmonar en el departamento
de Vaupés vs Colombia, 2007 -2013
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Al analizar la incidencia de tuberculosis (TB) en el departamento durante el periodo 2009
a 2015 es necesario tener en cuenta la historia sanitaria, sociopolitica y ambiental; por ello
se ha dividido el andlisis en tres periodos.

1)

2)

3)

Primer periodo -2009 — 2010-, se observa que en el afio 2009 hubo una
deteccion homogénea de TBTF con especial énfasis en las formas TB BK (+)
esto debido a que el programa Dptal de manera directa asumio la captacion y el
diagnostico, lo que conllevo a que se lograra canalizar un gran namero de
casos pulmonares de manera temprana y evidenciar formas extra pulmonares
gue fueron tratadas en su momento, en el 2010 se presentd una disminucion
marcada, en donde persistia un programa vertical basado en actividades de
busqueda activa con mayor importancia en criterios de diagndstico clinico,
radiolégico y Tuberculinico, y en el que la baciloscopia como pilar fundamental
para el diagnostico, su cobertura era limitada. En este periodo el sistema de
informacién era centralizado y consolidado de manera dispersa.

Segundo periodo -2011 a 2013-, se observa un proceso irregular o variable que
podria explicarse con la descentralizacion de las actividades de prevencion,
vigilancia y control y una reforma, que implicé que los niveles territoriales y
nuevos actores como las aseguradoras e Instituciones Prestadoras de servicios
de Salud (IPS) asumieran responsabilidades en dichas acciones. Por lo tanto,
este periodo fue de transicién y ajuste al nuevo sistema, lo que implico que el
sistema de informacion se modificara y adaptara, y esto pudo haber incidido en
la irregularidad de la notificaciébn de casos tanto por el programa de control
como por el sistema de vigilancia.

Tercer periodo -2014 a 2015-, se observa una tendencia discontinua al haberse
empleado y adoptado nuevas estrategias descentralizadas, sumado a la
reglamentacién del nivel nacional de incluir en los eventos de interés en salud
publica la TB como componente del Plan de Salud Publica de Intervenciones
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Colectivas, se llegd a pensar que esto fortaleceria en buena medida las
acciones como la busqueda activa de Sintomaticos Respiratorios (SR) y la
investigacion epidemiolégica de campo pero con el trascurrir de estas acciones
la captacién y deteccion sigue siendo muy baja para el departamento

Figura 18. Comportamiento de la incidencia de la tuberculosis todas sus formas el
departamento de Vaupés, 2009 -2015
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Fuente: Programa de control Tuberculosis Departamental

Durante los afios evaluados el departamento no ha alcanzado la poblacién esperada para
la realizacion de la baciloscopia.

Figura 19. Evaluacién por afio de los sintomaticos respiratorios esperados frente a
los examinados, departamento de Vaupés, 2009 -2015
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El porcentaje de tratamiento exitoso para el departamento fue mayor de 85%
sobrepasando la meta nacional generado este impacto a las acciones de atencion
integral articuladas entre el prestador, las EPS y los entes territoriales. En el gréafico 4
se observa el resultado de esta evaluacion

Figura 20. Evaluacién de la eficacia y efectividad del tratamiento antituberculosos,
departamento de Vaupés, 2009-2014
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Fuente: Programa de control Tuberculosis Departamental

= Lepra: No se reportaron casos de mortalidad asociados al evento durante el
periodo observado.

- Transmision Sexual y Sanguinea

= Hepaititis distintas a A: La hepatitis B en el departamento se ha identificado como
un problema de salud publica de relevancia, para los afios de 1992 y 2000 se
intervinieron dos brotes importantes por este evento, arrojando para el 2000 la
ocurrencia de 9 casos de mortalidad por hepatitis fulminante. Aunque para el afio
2013 no se evidencia diferencias estadisticas por presentar 0 casos de mortalidad,
es de resaltar que para el afio 2008 y 2012 la letalidad estuvo alrededor del 20%
dato que demuestra la gravedad del evento. Para el afio 2015 se notificé
mortalidad por este evento.

Para el departamento se resalta que los estudios de intervencion muestra una alta
prevalencia del evento en la poblacién, acompafiado de factores de riesgo de alta
relevancia como: promiscuidad sin factores protectores —uso de preservativo no
accesible, ni asequible-, realizacién de tatuajes de manera artesanal en poblacion
adolescente y joven con intercambios de agujas u otros objetos para la
elaboracion de los mismos.

Figura 21. Tendencia de la letalidad por infeccién respiratoria aguda en el departamento
de Vaupés vs Colombia, 2007 -2013
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= Chagas crénico y agudo: No se registraron casos de mortalidad durante el periodo
evaluado asociados a este evento.

= Dengue y dengue grave: No se registraron casos de mortalidad durante el periodo
evaluado asociados a este evento.

= Leishmaniasis _cutanea, mucosa, visceral: No se registraron casos de mortalidad
durante el periodo evaluado asociados a este evento.

El departamento presenta problemas con Leishmaniasis principalmente en su
poblacion militar, la cual ingresa a los abrigos naturales en jornadas de prestacion
de guardia sin la debida proteccidn.

Las poblaciones indigenas del departamento, poseen al parecer adaptaciones
bioguimicas que disminuyen la atraccion de los fleb6tomos, situacién que no se
presenta con los militares, en su mayoria personas recién ingresadas al
departamento y con muy alta susceptibilidad al clima y a las inclemencias
ambientales que generan que estas personas abandonen las medidas de
prevencién como toldillo y uso de ropa protectora.

Los casos en poblaciéon indigena son esporadicos y con una baja reaccion, lo cual
convierte estas lesiones en crénicas sin que se presente cuadros de rapida
evolucion y alta agresividad como la observada en los militares que ingresan por
cortos periodos de tiempo al bosque.

= Leptospirosis: Aunque para el departamento no se registraron casos de mortalidad
durante el periodo evaluado, es de gran relevancia mencionar que para el afio
2008 se intervino la comunidad de Puerto Arenal —Municipio de Mitd- ante la
ocurrencia de un caso de mortalidad, resultado de esta intervencion se notificaron
8 casos al sitema de vigilancia epidemioldgica.

= Malaria: vivax, falciparum, malariae, asociada (formas mixtas): No se registraron
casos de mortalidad durante el periodo evaluado asociados a este evento.
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La tendencia secular y estacional de la malaria en el Vaupés se ha interrumpido
abruptamente desde el afio 2006, pues los ciclos que se presentaban de forma
regular, se vieron alterados por condicionantes de tipo demogréfico, biolégico y de
impacto en las intervenciones de control disefladas por el programa nacional y

departamental de las E.T.V.

En la actualidad persisten focos histdricos de la enfermedad en el sur y el oriente
del departamento con caso indices provenientes del Brasil y del departamento del
Amazonas. Areas donde no se han podido establecer por el pais y departamento
vecino, el control efectivo de la transmisién. Se registra para los afios 2014 y 2015

los afios de menor incidencia de malaria en el Vaupés

Figura 22. Comportamiento del evento malaria en el departamento de Vaupés,

tasa por 100.000 habitantes, 1992-2015
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Fuente. Programa E.T.V - Vig Salud ptblica.

Durante el afio 2015 la malaria en el departamento se mantuvo dentro de los
limites establecidos en el canal endémico, con excepcion de las semanas 28 a 30
en las cuales se advierte un leve incremento que puso para estas semanas en
epidemia al departamento, generada por la transmision de P vivax en la zona del

bajo Apaporis con la aparicién paulatina de casos.

Las semanas 36 a 49 representaron una alerta de epidemia con respecto a afios
anteriores, esto debido a la actividad presentada en la zona del bajo Apaporis
donde se concentro la mayor proporcion de transmision para el departamento.
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Figura 23. Canal endémico y comportamiento de la malaria en 2015
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Fuente. Vigilancia en salud Publicay E.T.V

Para el 2015 se presentaron para el departamento 53 casos de malaria, 96%
provenientes de la zona del Bajo Apaporis con 51 de ellos, lo cual refleja que solo
interviniendo esta zona, se puede remover casi la totalidad de la transmision de la
malaria en el Vaupés, situacion que se debe tener en cuenta para el disefio de los
planes de accion.

Transmitida por Alimentos/Suelo/Agua

Hepatitis A: No se registraron casos de mortalidad durante el periodo evaluado
asociados a este evento.

Tasas de Incidencia PDSP

Tasa de incidencia de dengue: La incidencia de Dengue en el departamento ha
tenino una casuistica baja, este resultado ha estado ligado a las siguientes
condiciones: Para el afio 2008 se detectd la introduccion del vector en el casco
urbano del municipio de Mitl, esta area conserva caracterisitcas rurales que
limitaron la densidad del vector a cinco barrios, se identificd circulaciéon viral de los
serotipos 1y 2.

Segun comportamiento de la incidencia se evidencia un aumento en el nimero de
casos para el afio 2010, afio en que se desarrollé un brote en el casco de Mitd, a
partir de ese afio y gracias al mantenimiento de la vigilancia del indice aédico
como a las fumigaciones y acciones de educacion no se ha vuelto a desarrollar
brote en el area.
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Figura 24. Tendencia de la incidencia del evento Dengue en el departamento de Vaupés,

2007 -2013
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Fuente: Sivigila 2007-2013

El nimero de casos de dengue y Chikungunya son directamente proporcionales a la
abundancia de Aedes aegypti en el casco urbano del municipio de Mitu, razén por la cual
la vigilancia de sus poblacién y el permanente monitoreo de su actividad, se convierte en
la medida de eleccion para la prevencion de brotes y epidemias por esta causa.

Durante el afio 2015 el comportamiento de los indices de infestacién fueron mucho
menores a los presentados durante el afio 2014.

Figura 25. Porcentaje de positividad para A aegypti de viviendas en el casco urbano de
Mita - 2015

/" Unién
Villa Alix
/ Esperanza

centro B
- centro A

nov
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Se reportan en total 4 casos de Dengue con sospecha de circulaciébn autdctona auto
limitada.

= Tasa de incidencia de dengue grave: Este evento solo registré casos de
mortalidad para los afios 2008 y 2013, al igual que nivel nacional la letalidad para
el evento ha sido baja.
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= Tasa de incidencia de leptospirosis: Este evento mantiene una incidencia baja

para el departamento, con una tendencia de tipo estacionaria.

= Tasa de incidencia de Chagas: Durante el periodo evaluado no se notificaron

casos al sistema, sin embargo, para el afio 2009 por hallazgo incidental se
detectaron ocho casos de chagas de personas residentes en el municipio de Mitd,
4 en zonaruraly 4 en la zona urbana.

— Tasa de incidencia de sifilis congénita: La sifilis congénita en el departamento ha

tenido una baja notificacion registrando la ocurrencia de un solo caso en el 2011,
el cual recibi6 tratamiento y no evoluciond a complicacién o muerte, es importante
sefalar que la poca casuistica de estos casos se puede asociar a la baja

captacion de las gestantes para este diagnéstico.

Ver tabla 26.

Tabla 26.Tabla de semaforizacion de los eventos de notificacion obligatoria del
departamento de Vaupés, 2007-2013

Periodo
Causa de Muerte Colombia Vaupés 5 B S S o o <
o o o o o o o
N N N N N N N
Causas Externas
Accidentes biol6gicos
Accidente ofidico 1,09 4,3 2 N 7 2 N
Agresiones por animales potencialmente 0 0 R
transmisores de rabia y rabia
Intoxicaciones
Intoxicaciones por farmacos, sustancias
psicoactivas y metanol, metales pesados, 0,93 0 Vd N 2 N
solventes, gases y otras sustancias quimicas
Violencia
Lesiones por pélvora, minas antipersonay
> 0,42 0 -
artefactos explosivos
Trasmisibles
Inmunoprevenibles
Meningitis: meningococcica, neumococo,
; 9,12 0 -
Haemophilus, tuberculosa
Parotiditis 0,01 0 - - -
Tosferina 0,07 0 2 N -
Varicela 0,04 0 -
Materno perinatal
Sifilis gestacional y congénita | 1,04 [ 0 -
Nutricion
Mortalidad por y asociada afjesnutrluon en 6.77 66,8 » » N \ N ~ 2
menores de 5 afios
Transmisién aérea y contacto directo
Infeccion Respiratoria Aguda 0,4 7,73 2 7 N N 7
Infeccion respiratoria aguda grave (irag inusitado) 41,25 0 -
Tuberculosis extrapulmonar 50,94 100 2 N d N 2
Tuberculosis pulmonar 7,72 22,2 2 N 2 N 2
Transmisién sexual y sanguinea
Hepatitis distintas a A 1,72 0 2 N - 2 N
Chagas crénico y agudo 29,77 0 -
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Dengue y dengue grave 0,18 0 -
Leishmaniosis cutanea, mucosa, visceral 0,1 0 -
Leptospirosis 5,65 0 -
Malaria: vivax, falciparum, malariae, asociada
. 0,02 0 -
(formas mixtas)
Trasmitida por alimentos/suelo/agua
Hepatitis A 0,08 0 - - - - -
Tasas de incidencia PDSP
Tasa de incidencia de dengue 2,09 0,86 2 - - 2 N 2 2
Tasa de incidencia de dengue grave 0,05 0 - 2 N - - 2 N
Tasa de incidencia de leptospirosis 0,02 0 - 2 N N 2 N
Tasa de incidencia de Chagas 0,03 0
Tasa de incidencia de sifilis congénita 23,66 0 2 N - 2 N

Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SIVIGILA) 2007-2011

- Enfermedades Desatendidas

Las enfermedades desatendidas presentan mejores indicadores para el 2015,
realizandose para el 100% de las comunidades del departamento la medicacién masiva
con azitromicina y albendazol, destacandose la asistencia a las comunidades de la zona
del medio Apaporis, de las cuales no se contaba con datos ni de prevalencia de las ETV
ni de censos confiables .

Las coberturas de medicacién para cada localidad se encuentran en célculo aun y a
finales del mes de febrero se contara con los resultados que arroja la depuracién de los
datos consignados en las bases de datos de todo el departamento.

Andlisis de la poblacion en condicién de discapacidad 2011 a 2014

En Colombia se registra 1.232.386 personas con discapacidad donde 316 pertenecen al
Departamento de Vaupés, a portando 0,025% de los casos presentados a nivel Nacional,
este dato muestra la baja existencia de poblacion o el bajo registro de los casos, esto
Ultimo teniendo en cuenta la composicion poblacional del departamento pueblos
indigenas, alta dispersion geografica mas la poca accesibilidad a los servicios de salud,
han incidido en la baja identificacién, caracterizacion y seguimiento de las personas con
discapacidad

Los registros de discapacidad muestra que el mayor porcentaje de personas con
discapacidad se concentra en la poblacion indigena con un 75,3% (238/316) de los casos,
seguido con un 17,7% (56/316) identificados como otras étnicas y el 6,9% restante
pertenece a otros grupos poblacionales. En este sentido la poblacién indigena concentra
el mayor numero de los casos, por ello que es importante dimensionar y analizar dentro
de la perspectiva cultural la asimilacién de la discapacidad en el interior de los pueblos
indigenas.
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Caracterizacién de la poblacién con discapacidad: Segun la Organizacién de Naciones
Unidas (ONU), la discapacidad se define como “un concepto que evoluciona y que resulta
de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas” (Organizacion de Naciones Unidas, 2006). En el afio 2002 la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), desarrollé la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), con un enfoque “biopsicosocial”,
reconociendo la interaccién entre las limitaciones funcionales de las personas y el medio
ambiente social y fisico, donde las personas se desarrollan (Organizacion Mundial de la
Salud, 2001).

Segun los datos registrados en el SISPRO el departamento de Vaupés identificé durante
el afio 2011-2015 trecientas dieciséis -316- personas con discapacidad, en donde el
41.4% (131/316) se asociaron a alteraciones del movimiento del cuerpo, manos, brazos y
piernas. Las alteraciones de los ojos ocuparon el segundo puesto con el 18.9% (60/ 316),
seguido de la voz y habla con 16.1 % (51/316) y el 23.6% corresponde a otro tipo de
alteraciones permanente.

La situacion de discapacidad en el departamento es compleja dadas las condiciones
sociales y culturales de la poblacion, como el medio en donde se desarrollan, las
dinamicas internas en las comunidades indigenas son de actividades que implican
traslados constantes a las zonas selvaticas, esto combinado con la carencia de servicios
de habilitacion y rehabilitacion adecuados, poca capacidad instalada, insuficientes
equipos de apoyo, dificultades de ingreso a programas acorde a los procesos de
recuperacion y ausencia de politicas publicas adaptadas y adoptadas a la regién que
fortalezcan los proceso de inclusion a la sociedad, aumentan la situacion de vulnerabilidad
de las personas con este tipo de condiciones. (Ver tabla 15).

Tabla 27.Distribucién de las alteraciones permanentes del departamento de Vaupés 2015
Alteraciones Permanentes MITU CARURU | PACOA | TARAIRA | PAPUNAUA | YAVARATE [TOTAL GENERAL

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 79 18 12 11 2 9 131

El sistema cardiorespiratorio y las defensas 3 3

El sistema genital y reproductivo 1 1

El sistema nervioso 16 5 3 3 4 31

La digestion, el metabolismo, las hormonas 1 1

La piel 1 1

Lavozy el habla 26 9 9 7 51

Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 1 1 1 3

Los oidos 22 1 6 2 3 34

Los ojos 30 8 7 4 11 60

No Reportado

Total general 179 43 37 20 2 35 316

Fuente: Bodega datos SISPRO (SGD) —Registro de personas con discapacidad,
Diciembre 2015

Distribucion de las alteraciones permanentes por grupo de edad en hombres y mujeres
del departamento de Vaupés 2015: Tanto para los hombres como mujeres la principal
situacion de discapacidad es la asociada al movimiento del cuerpo, manos, brazos,
piernas con casi el 50% de los casos. Se observa que las alteraciones permanentes
suman en hombres 270 en mujeres 228 para un total de 498 alteraciones identificadas, es
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decir de las 316 personas identificas y caracterizadas en el registro, presenta o sufren
mas de una alteracion permanente que complica su condicion de salud.

Al realizar un analisis de la situacion de discapacidad por sexo, distribuidas por grupo
guinquenal se identifica mayor concentracion de casos en hombres de edad entre los 65 a
69 afios de 70 a 74 afos y adultos mayores de 80 afios, los jévenes entre 25 a 29 afios
de 30 a 34 afios y de 35 a 39 afios y nifilos entre 10 y 14 afios; para las mujeres el
principal grupo afectado son los mayores entre los 75 a 79 afios y las adolescentes entre
los 15 a 19 afios y en niflas menores de 5 arfios.

Este analisis por grupos de edad sugiere que hay una mayor concentracion de casos de
discapacidad en edades de 30 afios en adelante y con mayor comportamiento en el
hombre que en la mujer, es decir por cada mujer con discapacidad hay dos hombres con
algun tipo de alteracion permanente. La frecuencia de la discapacidad tiende a ser mayor
conforme aumenta la edad, afectando principalmente a las personas mayores; (Ver tabla
16y 17).

Tabla 28. Distribucion de las alteraciones permanentes por grupo de edad en hombres del
departamento de Vaupés, 2015

El movimiento del El sistema El sistema . La digestion, el Los demas organos de
Grupo de edad cuerpo, manos, |cardiorespiratori genitaly = 5|s.tema metabolismo, las | La piel LN los sentidos (olfato, |os oidoi-os ojog UeE
brazos, piernas | oy las defensas | reproductivo nervioso hormonas Gl tacto y gusto) (e

De 0 a 4 afios 5 1 1 3 2 3 2 2 19
De 05 a 09 afios 3 1 1 1 1 5 1 13
De 10 a 14 afios 7 1 3 15 1 2 2 31
De 15 a 19 afios 1 4 1 3 9
De 20 a 24 afios 5 6 3 1 1 4 20
De 25 a 29 afios 4 1 5 8 5 1 24
De 30 a 34 afios 6 1 3 4 14
De 35 a 39 afios 6 1 1 1 2 11
De 40 a 44 afios 4 1 2 3 1 1 12
De 45 a 49 afios 4 1 2 1 2 1 2 2 15
De 50 a 54 afios 5 1 2 2 1 3 14
De 55 a 59 afios 4 5 9
De 60 a 64 afios 3 1 1 1 4 10
De 65 a 69 afios 6 1 2 1 2 12
De 70 a 74 afios 3 1 1 3 4 12
De 75 a 79 afios 6 1 2 6 15
De 80 afios 0 més 9 1 1 10 9 30
Total 81 10 5 34 50 4 30 51 270

Fuente: Bodega datos SISPRO (SGD) —Registro de personas con discapacidad,
Diciembre 2015

Tabla 29. Distribucién de las alteraciones permanentes por grupo de edad en Mujeres del
departamento de Vaupés, 2015
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El movimiento del El sistema El sistema . La digestion, el Los demas organos de
Grupo de edad cuerpo, manos, |cardiorespiratori genital y El ss?ema metabolismo, las | La piel LaveRy los sentidos (olfato, ITOS L.OS el
brazos, piernas | oy las defensas [ reproductivo nervieso hormonas clhacis tacto y gusto) CidosRcics genial
De 0 a 4 afios 7 1 4 1 3 5 21
De 05 a 09 afios 4 2 7 1 1 3 18
De 10 a 14 afios 4 1 2 3 3 1 14
De 15 a 19 afios 5 1 9 2 1 7 2 5 4 36
De 20 a 24 afios 4 3 6 1 1 15
De 25 a 29 afios 3 1 3 1 2 10
De 30 a 34 afios 5 1 1 1 1 1 10
De 35 a 39 afios 3 1 3 1 1 9
De 40 a 44 afios 5 1 2 3 2 2 15
De 45 a 49 afios 3 1 1 1 2 8
De 50 a 54 afios 6 1 1 3 11
De 55 a 59 afios 3 1 1 1 2 2 1 11
De 60 a 64 afios 6 1 2 9
De 65 a 69 afios 4 1 1 6
De 70 a 74 afios 3 2 5
De 75 a 79 afios 7 1 3 2 3 3 19
De 80 afios 0 mas 2 1 2 2 4 11
Total 74 6 1 31 4 7 43 3 21 38 228
Fuente: Bodega datos SISPRO (SGD) —Registro de personas con discapacidad,

Diciembre 2015

Residencia de Personas con Discapacidad en el Departamento El municipio de Mitd
concentra el mayor porcentaje de personas con algun tipo de discapacidad, dato
congruente con la distribucion poblacional del departamento, en donde este municipio
representa el 71,1% (31.361 / 44.079) del total poblacional de Vaupés. Segun distribucién
de residencia de casos por municipio y corregimiento, en Mitd reside 179 personas con
discapacidad, seguido del municipio de Carurd con 43 personas, 35 personas del
Corregimiento de Yavarate, 37 personas del Corregimiento de Pacoa, 20 personas del
Municipio de Taraira y Finalmente dos personas de Papunahua. (Ver figura 26).

Figura 26. Distribucién porcentual de la residencia de personas con de discapacidad,

departamento de Vaupés — 2015.
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Fuente: Bodega datos SISPRO (SGD) —Registro de personas con discapacidad, Diciembre 2015
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Localizacion y Vivienda: Por estrato socioeconémico, el 98,9%, de las personas con
discapacidad son extracto cero (0) puesto que las condiciones del departamento de
Vaupés son especiales, en el sentido que las comunidades indigenas no acceden a
muchos de los servicios como lo son; energia, agua potable, alcantarillado, acueducto,
sueldo basico entre otros, son personas pobres con viviendas que no cumple con las
condiciones y parametros habitacionales, con condiciones de vida precarias que ademas
de la situacibn de desempleo que es comun para todos los ciudadanos, tienen
limitaciones para acceder al medio laboral por su condicién fisica y/o barreras sociales.
De ahi la necesidad de desarrollar proyectos de inclusién laboral para este tipo de
poblacién en asocio con el sector productivo y las entidades que buscan la construccion y
ejecucion de politicas publicas en su beneficio.

Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS En relacion a la
afiliacion en salud y con base a los datos del registrado SISPRO el departamento de
Vaupés, indica que el 99,8% de las personas con discapacidad, como es de suponerse y
en concordancia con la condicion de pobreza evidenciada en el departamento, la mayoria
de los afiliados pertenece al régimen subsidiado y una minima parte al régimen
contributivo, Este hecho es relevante por la alta vulnerabilidad y necesidad de atencion en
salud que posibilite la rehabilitacién de este grupo poblacional.

Consecuencia de la Discapacidad Es de gran consideracion tener en cuenta las causas
por las cuales se presenta la discapacidad, desde este punto de vista se dice que la
discapacidad se presenta en multiples formas de expresion clinica y factores causales. El
nivel de desarrollo socioeconémico, de forma general, y del sistema de salud, en
particular, determinan que unas causas sean mas o menos frecuentes. El 60% (191/316)
de la poblacion con discapacidad informan que no aplica el item o no aplica o por lo
general desconoce el origen de la misma, este dato es probablemente asociado a las
concepciones culturales, en donde las enfermedades tienen una concepcién magico-
religiosa

El registros SISPRO arrojan que los accidentes 12 % (41/316) y las enfermedades
generales 8,5% (27/316) se ubican dentro de las principales causas que originaron algun
tipo de discapacidad, seguido a condiciones de salud 4,4% (14/316), dificultades en la
prestacion 4,1% (13/316) y alteraciones genéticas hereditaria 3,4%(11/316). Estos
eventos se asocian a las condiciones de inequidad en salud en la que se encuentra la
poblacion indigena, es facil entender que un evento de facil manejo trascienda en
consecuencias graves en la persona, al carecer de un diagndstico, tratamiento y
seguimiento adecuado. El 7,6% restante corresponde a complicaciones en el parto,
condiciones de salud, conflicto armado, desastre natural, enfermedad profesional y
victima de Violencia. (Ver Figura 27).
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Figura 27. Distribucién de causa de discapacidad, departamento de Vaupés — 2015.
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Fuente: Bodega datos SISPRO (SGD) —Registro de personas con discapacidad, Diciembre 2015.

Educacion El nivel académico de la poblacién con discapacidad del departamento es bajo,
segun registro SISPRO un 58% de la poblacion registrada se encuentran en condicién de
analfabetismo, situacion que dificulta aun mas la posibilidad de adquirir empleos de
mejores condiciones y consecuentemente mejor remunerados para el cambio del nivel de
vida, en general es reducida la participacion de la poblacién con discapacidad en los
niveles educativos de primaria y secundaria y aun asi mas dificil para la formacién
superior.

Adherencia a los servicios de rehabilitacién en el Departamento de Vaupés: Se evidencia
gue solo el 2,8% (9/316) de la poblacién reporta haber terminado su rehabilitacion, es
decir, que el 97,1% restante por diferentes razones no tuvieron adherencia al tratamiento,
entre las que sobresale desconocimiento del proceso de rehabilitacién 25% (81/316), falta
de dinero 7,2% (23/316) falta de autorizacion del servicio 6,9 (22,316%). Se hace hincapié
en lo dificil que resulta para una familia el traslado de un miembro a sitios lejanos, se debe
reconocer el papel fundamental de la madre, padre o cuidador para la supervivencia del
resto de la familia, y hasta el momento esta situacién no ha tenido un abordaje integral.
(Ver Figura 28).
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Figura 28. Causas de inasistencia a los servicios de rehabilitacion, departamento de

Vaupés - 2015
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Fuente: Bodega datos SISPRO (SGD) —Registro de personas con discapacidad, Diciembre 2015.

Identificacion de prioridades principales en la morbilidad

La tabla 49 resume los resultados de los indicadores departamentales y nacionales del
afio 2011, estos indicadores fueron los que se utilizaron para el analisis de la morbilidad,
en esta medida se estableci6 las prioridades del departamento.

ﬁ

Morbilidad por grandes causas: Segun los datos arrojados por los RIPS la mayor
proporcion de consultas fue debida a enfermedades no transmisibles,
comportamiento similar al obtenido a nivel nacional que también se consolidé
como la principal causa de consulta; como segunda gran causa tenemos las
transmisibles y nutricionales con el 18,4%.

Eventos de alto costo: Las patologias definidas como de alto costo para el
departamento presentan una baja incidencia, exceptuando la infeccion por VIH la
cual esta teniendo un comportamiento similar a la del pais, segun las diferencias
de tasas no hay diferencias estadisticamente significativas, el pais reporta una
incidencia de 17,17 casos por 100.000 habitantes y Vaupés de 11,9 casos por
100.000 habitantes.

Eventos de notificacion obligatoria: Segun la morbilidad por Sivigila y teniendo en
cuenta aquellos eventos que producen letalidad, para el departamento el accidente
ofidico y la infeccion respiratoria aguda grave —IRAG-, con letalidades de 1,64% y
11,1% respectivamente se identificaron como prioridades en salud; cotejando
estos eventos con los valores arrojados por el pais, el accidente ofidico no
present6 diferencias estadisticas, mientras, que el evento IRAG presentd una
letalidad mas alta en comparacién con la nacion.

Tabla 30. Prioridades identificadas en la morbilidad atendida, eventos de alto costo,

eventos precursores y eventos de notificacién obligatoria departamento de Vaupés

Causa de morbilidad priorizada Colombia Vaupés
Morbilidad por | Condiciones transmisibles y nutricionales 17,81% 20,48%
grandes causas Condiciones materno perinatales 1,73% 2,30%

119



| )
@ e
S varss =
- jun 150 =
NI 4 / | &
@ ' S~
=/
Enfermedades no transmisibles 53,83% 57,39%
Lesiones 8,82% 8,68%
Condiciones mal clasificadas 17,80% 11,15%
Eventos de alto | Prevalencia de enfermedad renal crénica en fase cinco con necesidad de terapia | 0,07 0
costo de restitucioén o reemplazo renal
Tasa de incidencia de enfermedad renal cronica en fase cinco con necesidad de | 0,16 0
terapia de restitucién o reemplazo renal por 100.000 afiliado
Progresion de la enfermedad renal crénica entre 2014 (nimero de personas) 770.428 24
Progresion de la enfermedad renal crénica estadio 1(nimero de personas) 111.077 2
Progresion de la enfermedad renal crénica estadio 2 (nimero de personas) 235.332 11
Progresion de la enfermedad renal crénica estadio 3 (nimero de personas) 366.628 8
Progresion de la enfermedad renal crénica estadio 4 (nimero de personas) 33.600 2
Progresion de la enfermedad renal crénica estadio 5 (nimero de personas) 23.791 1
Tasa de Incidencia de VIH notificada 14,7 3,46
Tasa de Incidencia de leucemia mieloide aguda en menores de 15 afios notificada 0,06 0
Tasa de Incidencia de leucemia linfoide aguda en menores de 15 afios notificada 0,33 1
Eventos Prevalencia de diabetes mellitus 1,88 0,17
precursores Prevalencia de hipertension arterial 6,6 0,45
Eventos de | Accidente ofidico 1,09 4,3
Notificacion Agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia y rabia 0 0
Obligatoria
9 Intoxicaciones por farmacos, sustancias psicoactivas y metanol, metales pesados, | 0,93 0
solventes, gases y otras sustancias quimicas
Lesiones por pélvora, minas antipersona y artefactos explosivos 0,42 0
Meningitis: meningococcica, neumococo, Haemophilus, tuberculosa 9,12 0
Parotiditis 0,01 0
Tosferina 0,07 0
Varicela 0,04 0
Sifilis gestacional y congénita 1,04 0
Mortalidad por y asociadas a DNT en menores de 5 afios 6,77 66,87
Infeccién Respiratoria Aguda 0,4 7,73
Infeccion respiratoria aguda grave (irag inusitado) 41,25 0
Tuberculosis extrapulmonar 50,94 100
Tuberculosis pulmonar 7,72 22,2
Hepatitis distintas a A 1,72 0
Chagas crénico y agudo 29,77 0
Dengue y dengue grave 0,18 0
Leishmaniasis cutanea, mucosa, visceral 0,1 0
Leptospirosis 5,65 0
Malaria: vivax, falciparum, malariae, asociada (formas mixtas) 0,02 0
Hepatitis A 0,08 0
Tasa de incidencia de dengue 2,09 0,86
Tasa de incidencia de dengue grave 0,05 0
Tasa de incidencia de leptospirosis 0,02 0
Tasa de incidencia de Chagas 0,03 0
Tasa de incidencia de sifilis congénita 23,66 0

Fuente: RIPS, Cuenta de Alto Costo, Sivigila
Conclusiones

a. Segun la categoria por grandes causas, la primera causa de morbilidad en el
departamento de Vaupés son las enfermedades no transmisibles con una
proporcion acumulada de los seis afios evaluados -2009-2014- del 70%; por ciclo
vital esta categoria se posicion6 como primera causa en todos los ciclos vitales no
habiendo diferencias entre los sexos; es de anotar que las enfermedades
transmisibles y nutricionales ocuparon un segundo puestos pero con mayor peso
porcentual en la primera infancia.
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b. Se evidencia que la carga de morbilidad del departamento de Vaupés se asemeja
a la de la nacion, para el afio 2014 las enfermedades no transmisibles tuvieron el
mayor peso porcentual de las consultas hospitalarias (Colombia 53,8%; Vaupés
57,39%) dato que va de la mano al cambio transicional epidemioldgico de los
paises en via de desarrollo, sin desestimar que la segunda carga de morbilidad
estuvo a cargo de las condiciones transmisibles y nutricionales (Colombia 17,81%;
Vaupés 20,48%)

c. En el andlisis de la morbilidad por sub-causas se identificaron los siguientes
hallazgos para el periodo 2009-2014:

Gran Causa Condiciones transmisibles y nutricionales: Las enfermedades
infecciosas y parasitarias y respiratorias aportaron proporciones equivalentes de
casi el 50% cada una, situacion ligada a las condiciones sociales y culturales de la
poblacién del departamento.

Gran_Causa_Condiciones materno perinatales: Las patologias asociadas a las
condiciones maternas tuvieron un mayor numero de consultas sobre las
condiciones derivadas durante el periodo perinatal.

Gran Causa Enfermedades no transmisibles: Las sub causas agrupadas en el
grupo de condiciones orales se ubicaron como el principal diagnéstico en todos los
ciclos vitales; En este item es importante destacar que la poblacion indigena tiene
problemas no solo para la adherencia al cepillado de dientes, si ho que dadas las
condiciones socioecondmicas y de prioridades de la canasta familiar, los utensilios
requeridos no son de prelacién para las familias, de igual manera el trabajo para la
introduccion de esta practica debe darse de manera continua e implementando
practicas adecuadas al medio y asequibilidad de las familias.

Gran Causa Lesiones: Para todos los ciclos vitales las sub causas traumatismos
y envenenamiento se convirtieron como el principal motivo de consulta.

d. Los eventos de alto costo no son de gran impacto y magnitud en la morbilidad de
la poblacion vaupense, presentando valores muy por debajo de los encontrados a
nivel nacional.

e. Para los casos de progresion de la enfermedad renal cronica para el afio 2014
alrededor del 80% de los pacientes se encontraron en estadio 2 y 3.

f. Los eventos precursores como la diabetes mellitus y la hipertension arterial
presentaron una incidencia de menos de un caso por cada 100.000 habitantes, sin
presentar diferencias estadisticamente significativas con la nacién.

g. Los eventos de notificacion obligatoria que presentaron letalidades por encima del
nivel nacional fueron: accidente ofidico, infeccion respiratoria aguda, tuberculosis
pulmonar y extrapulmonar

h. La mortalidad por y asociada a desnutricion en menores de 5 afios se constituye

un evento de alta relevancia dado el comportamiento sostenido por encima del
nivel nacional.
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i. Las tasas de incidencia de los eventos, dengue, dengue grave, leptospira, chagas
y sifilis congénita no reflejaron comportamiento superior frente al pais.

j- La principal alteracion de las personas en condicién de discapacidad son las
asociadas al movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas -48%-, seguida de la
discapacidad de la voz y el habla -28%-.

k. El grupo quinquenal que concentra la mayor cantidad de personas con situacion
de discapacidad son los adultos mayores de 80 afios. No se observan diferencias
significativas entre hombres y mujeres.

Analisis de los Determinantes Sociales de la Salud —DSS
Analisis de los determinantes intermedios de la salud

El andlisis de los determinantes intermedios de la salud se realizé utilizando las medidas
de desigualdades sencillas como la diferencia relativa, la diferencia absoluta. Se estimo
indicadores que corresponde a circunstancias materiales que esta conformada por cinco
subgrupos, condiciones de vida; disponibilidad de alimentos; condiciones de trabajo,
factores conductuales, psicologicos y culturales y sistema sanitario.

Condiciones de vida

Se realiz6 un analisis descriptivo de la condiciones de vida de acuerdo a la estimacion de
la razbn de proporciones y sus intervalos de confianza al 95%. El departamento tomoé
como valor de referencia la nacion.

De los ocho indicadores utilizados para medir los determinantes intermedios de la salud
en el subgrupo de condiciones de vida, seis se encuentran en rojo para el departamento,
evidenciando las falencias en las que se encuentra inmersa la poblacién vaupense frente
a las condiciones generales del pais; esta situacibn aumenta la susceptibilidad de los
individuos a desarrollar enfermedad. Ver tabla 50.

Cobertura de Servicios de Electricidad:

La luz eléctrica en el departamento se concentra en los tres cascos urbanos de los
municipios de Mitd, Carurl y Taraira; solo unas cuantas comunidades indigenas cercanas
al casco de Mitu gozan de este servicio. En la zona rural por las dificultades de dispersion
este servicio no se presta.

Los datos reportados por los Operadores de red, IPSE, proyecciones DANE a partir del
censo 2005, para el 2014 el Vaupés cuenta con una cobertura para el casco urbano de
95,9%, area rural del 39,8%, arrojando un total departamental de 64,6%, para un déficit de
cobertura total del 35,4%. A nivel nacional se reporta una cobertura para el casco urbano
de 99,7%, &rea rural del 85,8%, arrojando un total departamental de 96,9%, para un déficit
de cobertura total del 3,32%. Estos datos semaforizan al departamento en rojo por
presentar diferencias estadisticas significativas.
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Cobertura de acueducto:

La cobertura de acueducto en el departamento de Vaupés para el afio 2005 (DANE) era
del 67,9% vy para el pais de 83,4%, las diferencias relativas no muestran diferencias
estadisticamente significativas.

Para el afio 2015 el sistema reporta coberturas de acueducto por municipios sin dar datos
departamentales y nacionales, el municipio de Mitd presenta una cobertura total de
37,7% (urbano 39,2%, rural 10,6%); Taraira cobertura total de 47,9% (urbano 47,7%,
rural 66,7%); Caruru cobertura total de 56,9% (urbano 57,9%, rural 0%).

Cobertura de alcantarillado:

En la cobertura de alcantarillado para el 2005 se evidencia diferencias estadisticamente
significativas entre el valor departamental (45,2%) frente al nacional (73,1%), mostrando
la baja cobertura de este servicio para la poblacién del departamento, es decir, mas de la
mitad de las viviendas carecen de este servicio. Agudizando mas el problema de la baja
cobertura de alcantarillado, los municipios de Mitu y Taraira no cuentan con planta de
tratamiento de aguas residuales, y estas son vertidas directamente en el rio en zonas que
son utilizadas por la poblacion.

Para el afio 2015 el sistema reporta coberturas por municipios sin dar datos
departamentales y nacionales, el municipio de Mitd presenta una cobertura total de
28,9% (urbano 30,4%, rural 2,8%); Taraira cobertura total de 39,3% (39,8 urbano %, rural
0%); Caruru cobertura total de 56,5% (urbano 57,4%, rural 0%).

Cobertura de servicios de telefonia:

Este indicador también presentd diferencias estadisticamente significativas entre el valor
departamental (17,8%) frente al nacional (53,4%); sin embargo, dadas las condiciones del
departamento el principal medio de comunicaciones en la zona rural son los
radioteléfonos y los teléfonos compartel. De igual manera, en los cascos urbanos y en
zonas donde existe sefial de telefonia celular este indicador ha mejorado de manera
considerable.

indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano (IRCA):

La resolucién 2115 de 2007, establecié el sistema de vigilancia de la calidad del agua
potable (SIVICAP) y los parametros de aceptabilidad para el consumo humano. Para el
departamento se observa un IRCA de 85% frente a la del pais que reporté un 23,8% con
diferencias estadisticamente significativas entre los dos valores. Los municipios de Caruru
y Taraira para el 2011 presentaron un IRCA del 100% y para Mitu del 79,4%, estos
resultados se asocian a la falta de potabilizacién del agua. Por otra parte es importante
sefialar que la composicion mineral y organica de los sistemas hidrograficos propios de la
Amazonia y el alto contenido de minerales hace del agua de estos sistemas un recurso
esencialmente acido, poco apto para su consumo.
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La principal fuente de abastecimiento de agua en las areas rurales del departamento son
la recolectada de la lluvia, el rio y/o cafio, aguas que generalmente no pasan por ningin
proceso de coccidn o esterilizacion; es por ello que la utilizacion de sistemas de
recoleccién de agua lluvia es la principal estrategia para garantizar que las personas
consuman agua de una calidad menos riesgosa.

Durante el afio 2015 el IRCA para el departamento del Vaupés fue de 20,7% (RIESGO
MEDIO) se evidencia que durante el afio 2015 mantuvo el nivel de riesgo medio
comparandolo con el afio 2014 -18,41%-.

Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada:

Para el afio 2005 el indicador porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua
mejorada estaba en 17% para el pais y para el departamento en 28%, arrojando
diferencias estadisticamente significativas; como se mencioné en el indicador anterior,
dadas las condiciones del departamento la implementacion de sistemas de recoleccion de
agua lluvia y la construccién de aljibes son una opcién alterna utilizada por la poblacién
dado el alto nivel freético del suelo y la alta pluviosidad de la region.

Porcentaje de hogares con inadecuada eliminacién de excretas:

Asociado a la baja cobertura de alcantarillado, el departamento presenté un porcentaje
alto de inadecuada eliminacion de excreta (42,7%), mientras que el pais reporta un 17%,
estas diferencia son estadisticamente significativas. Se ha identificado que hay una
proporcion de viviendas con instalacion de baterias sanitarias y pozos sépticos en los
cascos urbanos, sin embargo, la adherencia al uso de las mismas no se ha evaluado.

Para la zona rural la principal forma de eliminacién de excretas es a campo abierto sin
enterramiento 0 en fuentes hidricas. Vale la pena resaltar que en el corregimiento de
Pacoa aunado a procesos de concertacion y mediacion comunitaria se ha implementado
el enterramiento para el manejo de excretas.

El departamento registra un aproximado de 3.735 viviendas en la zona rural y alrededor
de 1.378 en la zona urbana (fuente censo sanitario afio 2015), de acuerdo a los
resultados del censo sanitario el 65% de las viviendas del departamento del Vaupés
estdn en déficit cualitativo por carencias como: Servicios, Estructura, hacinamiento
mitigable y Cocina, maxime en el &rea rural, por presentar las siguientes caracteristicas:
v' ElI78% (12620/17000 hab.) de la poblacion dispone sus excretas a campo abierto
v El 22% lo dispone en taza sanitaria, las cuales presentan ademas serias
deficiencias en su manejo, convirtiéndose en algunos casos en factores mas
contaminantes que las excretas a campo abierto en el extra domicilio lejano (> de
200 mts)
v' El 76% de la poblacién vive en pisos de tierra y una fraccién importante del 24%
restante tiene sus cocinas en pisos de tierra, paredes de madera y techo de hojas
de palma o platanillo, donde pasan la mayor parte de tiempo debido a su frescura
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v' Animales silvestres son domesticados y sostenidos en las viviendas con fines
recreativos principalmente

v' El 54,2% de los encuestados convive con perros y el 43.2 con gallinas, su
cercania con animales provenientes de la selva genera riesgos adicionales para
enfermedades zoonoticas.

Por cada 10 hogares en el departamento del Vaupés solo 1 dispone las excretas
adecuadamente (enterramiento) (fuente censo sanitario SSA 2015)

Concentracién promedio anual de material particulado de 10 micras (PM10):
Este indicador no se registra para el departamento de Vaupés.
Coberturas utiles de vacunacion para rabia en Animales:

Las metas de cobertura de vacunacién para rabia ideal para animales es del 80%, el
departamento registré una cobertura para el afio 2012 de 41,34% y el pais del 70,5%, la
comparacion arroja diferencias estadisticas. Dentro de las falencias que se tuvieron para
no alcanzar coberturas Optimas en el afio 2012 fue el bajo presupuesto para los
desplazamientos a las zonas rurales y a los cascos urbanos de los municipios de Carurd y
Taraira.

Las coberturas de vacunacion antirrabicas en perros y en gatos son de alta importancia
para la disminucién del riesgo de la transmisién del virus de la rabia entre los animales
mamiferos y el hombre. La meta de cobertura de vacunacion antirrdbica en caninos y
felinos es de 80% para los municipios.

El pais registré una cobertura de vacunacion antirrabica para el afio 2015 de 70,5%, v el
departamento del 73%, discriminado de la siguiente manera en los municipios Yy
corregimientos de:

Tabla 31. Coberturas de vacunacion canina y felina, departamento de Vaupés, 2015

Municipio / Corregimiento Cobertura Perros Cobertura Gatos
Mitd 2% 72%

Taraira 79% 75%

Carur( 83% 75%

Papunahua 88% 97%

Yavaraté 91% 85%

Pacoa 0% 0%

Quedo sin cobertura el corregimiento de Pacoa dato significativo que influye en el
porcentaje de vacunacion ideal a nivel nacional.

Tabla 32. Determinantes intermedios de la salud - condiciones de vida del departamento
de Vaupés, 2005

Determinantes intermediarios de la salud Colombia Vaupés
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Determinantes intermediarios de la salud Colombia Vaupés
Cobertura de acueducto 83,4 67,9 |
Cobertura de alcantarillado 73,1 45,2 |-
Cobertura de servicios de telefonia 53,4 17,8 |
indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano (IRCA) 23,79 85,04 |-
Porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada (DNP-DANE 2005) 17 28,1 ‘.
Porcentaje de hogares con inadecuada eliminacién de excretas (DNP-DANE 2005) 17 42,7 ‘
Coberturas Utiles de vacunacion para rabia en animales (Sivigila) 70,54 41,34 ‘.

Fuente: Censo DANE 2005
Disponibilidad de alimentos

Se realiz6 un analisis descriptivo de la disponibilidad de alimentos segun la estimacion de
la razén de prevalencias, razén de porcentaje de los indicadores de disponibilidad de
alimentos y sus intervalos de confianza al 95%. El departamento tom6 como valor de
referencia la nacion.

El buen estado nutricional de un individuo va relacionado al consumo de una alimentacion
completa, equilibrada, suficiente y adecuada, y de la ausencia de enfermedad. Las
condiciones del suelo, vegetacion y fauna en el departamento de Vaupés son de
caracteristicas especiales incidiendo en la limitada variedad de productos propios de la
region; la principal fuente de proteina de la poblacién indigena es el pescado el cual se ha
reducido de manera sustancial por practicas desmesuradas de pesca, de igual manera se
ha reducido la caza de animales silvestre. Los productos de la canasta familiar basica
para la poblaciéon residente en el departamento son de acceso limitado a los individuos
con capacidad de adquisicion, debido a los costos elevados de los mismos.

Las condiciones relacionadas a la disponibilidad de alimentos se midi6 a través de la
evaluacion de siete indicadores, cinco de los cuales no arrojaron diferencias estadisticas
entre el comportamiento nacional con el departamental y uno tuvo un comportamiento
mas alto en la regién frente al pais (Prevalencia de desnutricién crénica en menores de
cinco anos). Ver tabla 51.

Duracién de la lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses:

La préactica de la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y con
alimentacién complementaria hasta los 2 afios o0 mas, es uno de los principales factores
protectores de la salud infantil. Esto apoyados en que la lactancia materna le aporta al
nifio o nifia desde el nacimiento todos los requerimientos nutricionales que este necesita
para lograr su completo crecimiento y desarrollo, ademés de fortalecer el vinculo afectivo
entre el binomio madre — hijo y a nivel familiar.

Este fue el unico indicador de las condiciones de disponibilidad de alimentos en verde —
sin riesgo- para el departamento, con una duracién de lactancia materna exclusiva para
menores de 6 meses de 5,4 meses, el pais reporta una duracion de 2,2 meses —ENSIN
2010-.
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De acuerdo a los resultados de la caracterizacion de madres lactantes de los
corregimientos departamentales del afio 2013, se encontré que el promedio de lactancia
materna exclusiva fue de 6,1 y la lactancia materna total fue de 23,6, el corregimiento que
presento los promedio mas altos fue Pacoa, con una lactancia materna exclusiva de 6,5y
una lactancia materna total de 24,2.

Para el departamento este indicador se ve protegido por los usos y costumbres de los
pueblos indigenas, en la zona rural se ha visto inclusive sobrepaso de este periodo
incurriendo en el inicio tardio de la alimentacion complementaria. Es importante sefialar
gue la cultura de los pueblos indigenas en especial la que se encuentran cerca o dentro
de los cascos urbanos, a través de los afios se ha visto permeabilizada con habitos y
practicas occidentales, entre ellas el uso de leches de férmula o leches convencionales
antes de los 6 meses sin tener criterio médico para su uso, lo que puede incurrir en el
detrimento de este indicador.

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer

Se denomina nacidos vivos con bajo peso aquellos casos de recién nacido con un peso
inferior a los 2.500 gramos. Este indicador para el aflo 2013 no present6 diferencias
estadisticas significativas entre la nacion y el departamento, sefialando que la regién se
encontré por debajo del promedio nacional, Vaupés 5,51% y Pais 8,97%.

Realizando un comparativo con la informacién de Bajo Peso al Nacer en SISPRO del
periodo comprendido entre el 2005 y 2011, a nivel nacional el departamento de Vaupés se
configura dentro de los departamentos con menor proporcion de recién nacidos con bajo
peso.

Este evento durante los ultimos cuatro afios ha presentado un comportamiento tendiente
al aumento, sin presentar diferencias significativas en su incidencia por afio. Es
importante resaltar que dentro del departamento se identifican dificultades para la
captacion y registro de los nacimientos —diligenciamiento de nacido vivo-, traduciéndose
en sub-registro de informacion y por ende en la identificaciébn oportuna de los recién
nacidos con bajo peso, entre las que se identifican estan:

1. Captacién tardia de nacidos vivos que limita el conocimiento del peso real del
nacido vivo.

2. Falta de insumos en el area rural para la toma de talla y peso al recién nacido.

3. Baja demanda de parto institucional y de atencion del parto por personal de salud.
Ver figura 29

Figura 29. Comparativo Tendencia del evento de bajo peso al nacer, Departamento de
Vaupés/Pais 2005 — 2011.
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Porcentaje Bajo Peso al Nacer

2005 2006 = 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
=t==Dpto Vaupés 4,4 44 3,7 3,5 5,2 5,1 5,4
=8 Pais 83 86 8,7 8,9 91 9,1 9,1

Fuente: (EEVV-DANE 2011)

El andlisis del comportamiento del evento por entidad territorial, permite hacer las
siguientes observaciones: a 2011 en el andlisis de los indicadores reportados por el DANE
Las entidades territoriales que presentaron la mayor proporcion de Bajo Peso al Nacer
fueron los municipios de Taraira, Mita y el Corregimiento de Pacoa.

Figura 30. Comparativo Tendencia del evento de bajo peso al nacer, por Entidad
Territorial y el Nivel Departamental 2005 — 2011.
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Porcentaje de Bajo Peso al Nacer

2,0

0,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—8— Dpto 44 4.4 37 35 5.2 5,1 54
—— Miti 42 46 44 38 54 47 57
Caruru 50 71 0,0 26 0,0 9,1 3,0
—8—Pacoa 8,1 32 0,0 19 6,9 13,3 3,7
—8— Taraira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5
Papunahua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
—@—Yavaraté 0,0 0,0 0,0 7.7 7,7 0,0 0,0

Fuente: EEVV-DANE 2011
La proporcién de menores con bajo peso nacidos a términos durante los Gltimos 5 afios
mostro un comportamiento tendiente al aumento, aproximadamente en el Ultimo
guinquenio por afio se presentaron 36 casos de bajo peso al nacer.

Figura 31. Tendencia del evento de bajo peso al nacer, departamento de Vaupés 2005-
2014
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Prevalencia de desnutricion global en menores de cinco afios:

La desnutricion global evalta si el peso es adecuado para la edad, este indicador mide la
desnutricion actual y previa que han sufrido los nifios y nifias, incluso desde la gestacion.
Tanto el valor departamental como nacional fue de 3,4%.

Para el aflo 2014 se cont6 con una muestra para la evaluacion de este indicador
arrojando una prevalencia general de 19,7% -157/798-, cabe resaltar que el 41,4%
(65/157) de los casos segun la valoracion antropométrica presentaban desnutricién global
severa. Quedando con las mayores proporciones de DNT global los corregimientos de
Pacoa con un 28,3% (45/159), Mitd con un 20,9% (75/364) y Yavarate con un 17%
(17/100). Las zonas con mayor prevalencia de desnutricion global en el municipio de Mitl
fueron: la zona suburbana con una proporcion de 39,3 (24/61), Tiquie con un 32,2%
(19/59) y AZATRAIYUVA con un 19% (4/21).

Haciendo un comparativo de los datos obtenidos en el 2014 con los resultados 2010
nacionales —ENSIN-, se observa diferencias significativas, pero es de aclarar que la
muestra utilizada por la ENSIN no contaron con un peso y distribucion muestral
necesarias para el departamento. Cotejando la informaciéon con el tamizaje departamental
PIC 2010, se evidencia un aumento en 2,6 puntos porcentuales de la desnutricién global a
2014. Ver tabla 21

Prevalencia de desnutricién crénica en menores de cinco afos:

Este indicador mide la relacion de la talla para la edad, permite determinar el retraso en el
crecimiento y los déficits acumulativos de privaciones nutricionales a través del tiempo.
Segun el ENSIN 2010 el 34,6% de los menores de cinco afios padecen de este tipo de
desnutricion, valor mucho mas alto que el reportado a nivel nacional (13,2%) cuyas
diferencias estadisticas son significativas. Este resultado evidencio el déficit en la calidad
y/o accesibilidad de los menores a una alimentacién adecuada para la edad.
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Para el afio 2014 el analisis del retraso en el crecimiento en los nifilos y nifias de 0 a 5
afos, se identificé un porcentaje del 48% (383/798) las entidades territoriales con mayor
proporcion de retraso en talla o retraso en el crecimiento fueron Pacoa con un 62,3%
(99/159), Mitd con 50% (182/364) y Yavarate con un 45% (45/100). Las zonas mas
afectadas del municipio de Mita por retraso en el crecimiento o desnutricion crénica
fueron: AZATRAIYUVA con un 66,7% (14/21), seguido del area urbana con un 60%
(9/15), las zonas de Tiquie, Querari y suburbano con porcentajes del 57,6%, 54,1% y
52,5% respectivamente.

Aun los resultados del tamizaje realizado por el nivel departamental superan los arrojados
por la ENSIN del afio 2010, posicionando al departamento de Vaupés dentro de las
prevalencias mas altas del pais. Ver tabla 21

Prevalencia de desnutricion aguda en menores de cinco afios:

12% (96/798), cabe resaltar que el 58,3% (56/96) de los casos segun la valoracién
antropométrica presentaban desnutricion aguda severa. Segun municipio o corregimiento
de residencia, se encontré que la mayor prevalencia en las entidades territoriales la aporta
el municipio de Mitl con un 15,4% (56/364), seguido del municipio de Taraira con un 12%
(11/92) y el corregimiento de Pacoa con un 11,9%(19/159). Llama la atencién el municipio
de caruru (3,3% - 2/61), que si bien no presenta un porcentaje tan alto de esta alteracion
el 100% de sus casos se encontraron en estado severo. Las zonas del municipio de Mita
que aportaron la mayor proporcion de casos de desnutricion aguda fueron: la zona
Suburbana con un 19,7% (12/61), seguida de Tiquie 8,5% (5/59) y Vaupés medio 7%
(10/143). Realizando un comparativo con los resultados departamentales del afio 2010 y
2014, se evidencia un aumento en un punto porcentual de esta desnutricion ya que para
el afio 2010 la prevalencia fue de 8,5%.

Tabla 33. Porcentaje de casos de las alteraciones nutricionales en nifios y niflas de 0 a 5
afios, Colombia y departamento del Vaupés 2010 — 2014

Datos ENSIN 2010 | Muestra Muestra
Tipo de Alteracion Nutricional Nacional | Vaupés | Vaupés 2010 | Vaupeés
2014
DNT Global 3,4% 3,4% 17,1% 19,7%
DNT Aguda SD SD 8,5% 12%
Retraso en el Crecimiento/DNT Croénica | 13,2% 34,6% | 37,8% 48%

Fuente: Encuesta Nacional de la Situacion Alimentaria y Nutricional —ENSIN-, Colombia 2010.
Resultados Plan de Intervenciones Colectivas 2010 y 2014,

En el andlisis de las alteraciones nutricionales del departamento de Vaupés en nifios y
nifias entre los 0 a los 5 aflos, muestra que la principal morbilidad referente a la nutricién
es el retraso en el crecimiento, con una proporcion del 48% (383/798) evidenciando que
este grupo de edad no esta recibiendo la alimentacién requerida y necesaria, para su
desarrollo fisico.

En contraposicién a las dificultades de disponibilidad alimentaria en algunas zonas del
departamento, el sobrepeso y la obesidad constituyen una participacion importante en la
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afectacion de este grupo de edad, es evidente la doble carga nutricional, y es necesario
gue se replanteen los programas y estrategias de intervencién alimentaria y nutricional,
esto debido a que su enfoque es mas a la recuperacion de peso y no de talla. Por otro
lado hay zonas en donde esta situacién se puede relacionar a la calidad y variedad de
alimentos que ingresan en la canasta familiar.

Por ente territorial se identific6 que el corregimiento departamental de Pacoa, se ubica
como la principal zona con mayor porcentaje de alteraciébn nutricional por déficit
(Desnutricion global, desnutricién aguda y retraso en el crecimiento), sobresaliendo que el
80% de la poblacién de los nifios y nifias entre los 0 a los 5 afios residentes de esta zona
son procedentes del Pira Parana. (Ver figura 32)

Figura 32 Porcentaje de casos de las alteraciones nutricionales en nifios y nifias de 0 a 5
afios, por entidad territorial, departamento del Vaupés -2014-.
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Fuente: Resultados Actividades Plan de Intervenciones Colectivas, afio 2014

Prevalencia de exceso de peso en hombres de 18 a 64 afios y obesidad en mujeres de 15
a 49 afos:

La prevalencia de exceso de peso en hombres de 18 a 64 afios segun la encuesta ENSIN
2010 fue del 11,7% frente a un 16,5% del total pais, sin embargo los resultados del
tamizaje nutricional realizado a través de los productos PIC del afio 2014 en este grupo de
edad el exceso de peso se encontr6 con u porcentaje de 29,4 (384/1307). Para las
mujeres de 15 a 49 afios la prevalencia arrojada por la Encuesta Nacional de Demografia
y Salud — ENDS, fue de 9% en el departamento frente a un 15,2% de la nacion, sin
embrago los resultados del analisis departamental para el afio 2014 nos muestran una
prevalencia de obesidad de 3,5% (27/768) y sobrepeso de 24% (184/768).

131



".. V,Mpg " "‘\::‘ﬁ\l‘s-x
1Un 80 s
N. de / | p 7“

Es de resaltar que dadas las condiciones de subsistencia de la poblacion indigena y la
gran demanda fisica que acarrea la cotidianidad del trabajo en la agricultura, caza y pesca
la prevalencia de sobrepeso sea mas baja, en comparacién con la poblacién residente en
los cascos urbanos.

Prevalencia de anemia nutricional en nifios y niflas menores de cinco afios (6 meses 4
anos):

La prevalencia de este indicador en el departamento (34,4%) arrojo un comportamiento
por encima de lo registrado a nivel nacional (27,5%), sin embargo, estas diferencias
relativas no fueron estadisticamente significativas.

Tabla 34. Determinantes intermedios de la salud - seguridad alimentaria y nutricional del
departamento de Vaupés, 2005-2010

Comportamiento

Determinantes intermediarios de la salud Colombia Vaupés o| ~] o] o of =«
o o o o — —
o o o o o o
N N N AN N N

Duracién de la lactancia materna exclusiva en 29 54 )

menores de 6 meses (ENSIN 2010) ' ’

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer

(EEVV-DANE 2013) 8,97 551 i o R K N

Prevalencia de desnutricién global en menores de 34 34 »

cinco afios (ENSIN 2010) ' ’

Prevalencia de desnutricion cronica en menores de | ;5 , 346 )

cinco afios (ENSIN 2010) ’ '

Prevalencia de exceso de peso en hombres de 18 a

64 afios (ENSIN 2010) 16,5 11,7 >

Prevalencia de obesidad en mujeres de 15 a 49 15.2 9 N

afios (ENSIN 2010) ’

Prevalencia de anemia nutricional en nifios y nifias 275 344 )

entre 6 meses y 4 afios (ENSIN 2010) ’ '

Fuente: Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional en Colombia 2010

Condiciones factores, psicoldgicos y culturales

Se analiz6 los factores psicolégicos y culturales de acuerdo a la estimacion de la razén de
tasa, razon de prevalencia y sus intervalos de confianza al 95%. El departamento tomo
como valor de referencia la nacion.

De los once indicadores analizados en esta categoria tres estan en estado critico, seis no
presentaron diferencias estadisticas y uno quedo en verde. Ver tabla 52.

Porcentaje de personas de 5 a 64 afios que consumo de frutas y verduras diariamente:
En relacion al consumo de frutas se observa diferencias estadisticamente significativas
entre el valor departamental (44,6%) y el pais (66,8%), en el consumo de verduras no se

observaron diferencias estadisticas significativas, teniendo un porcentaje para el
departamento de 19,9% y para el territorio nacional de 28,1%.
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Se identific6 que tanto para el pais como para el territorio nacional hay un mayor
porcentaje de consumo de frutas sobre las verduras, dentro de la observacionalidad de la
poblacion (que en su gran mayoria es indigena o mestiza) este comportamiento esta
ligado a que hay una mayor disponibilidad de frutas propias de la region cuya adquisicién
estd supeditada a los ciclos ambientales, mientras que las verduras son productos que no
se encuentran dentro de la dieta tradicional. De igual manera cabe anotar que el alto
costo de estos elementos en el comercio limita su adquisicién a las familias de bajos
ingresos econdmicos.

Prevalencia de ultimo mes de consumo de alcohol en escolares de 11 a 18 afios:

Este indicador no se encontrd para el departamento de Vaupés si no que los datos que se
utilizaron fueron de la region Amazonia, pues esta agrupacion incluye al departamento.

El alcohol es una de las drogas de mayor uso en el pais, para el grupo de adolescentes
escolarizados se determind que la nacidn presentd para el 2011 una prevalencia del
39,8%, y para la region Amazonia fue de 36,4%, no habiendo diferencias estadisticas
entre el pais y la regién. Aungue el alcohol es una droga licita en el pais para los menores
es restringido su uso, sugiriendo que estas prevalencias son altas y demostrando la
facilidad de asequibilidad y accesibilidad de los adolescentes a este tipo de sustancias.

A nivel departamental se ha observado un aumento en el consumo y abuso del alcohol,
trascendiendo no solo a los adolescentes si no a las familias y comunidades, asociandose
este consumo a situaciones de violencia intrafamiliar y sexual, el consumo excesivo de
alcohol se ha identificado como un condicionante en los sucesos de suicidios.

Porcentaje de mujeres unidas con uso actual de algin método anticonceptivo (15 y 49
afnos):

Este indicador para el departamento estuvo por debajo del promedio nacional, arrojando
diferencias estadisticas. Para el pais casi cuatro quinta partes (79,1%) de las mujeres
unidas utilizan algin método anticonceptivo, mientras que para el departamento se
registré casi tres quinta partes (59,3%). Es de anotar que este indicador se considera alto
para el departamento y probablemente se enfocé en las mujeres residentes en los cascos
urbanos (minoria); para los pueblos indigenas los cuales son de tipo patriarcal la decisién
de la planificacion familiar recae en el hombre quienes consideran esta practica errada,
teniendo en cuenta que la funcién de la familia es crecer en nimero para fortalecer no
solo a la familia sino a la comunidad, de igual manera hay un importante hecho enfocado
en la sumision de la mujer al hombre considerando que la planificacién da libertad sexual
a las mujeres. El principal método de planificacion en la poblacion indigena es la lactancia
materna exclusiva.

Prevalencia de Ultimo afio de consumo de marihuana en escolares de 11 a 18 afos:

Este indicador no se encontr6 para el departamento de Vaupés si no que los datos que se
utilizaron fueron de la regibn Amazonia, pues esta agrupacion incluye al departamento.
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La marihuana es la droga ilicita de mayor consumo. Para el pais la prevalencia de
consumo en el ultimo afio para la poblacién entre los 11-18 afios escolarizados es de
5,2% y para el departamento 5,5% no registrandose diferencias estadisticas significativas.
Es de anotar que si se ha evidenciado un aumento en la disponibilidad de este tipo de
sustancias en los adolescentes y jovenes del departamento.

Porcentaje de transmision materno infantil de VIH en menores de 2 afios:

Este indicador para el departamento es critico con un porcentaje de transmisién del 100%,
este dato relacionado a la ocurrencia de un solo caso, lo que indica que la capacidad del
departamento en cuanto a estrategias para evitar la transmisibn materno infantil son
inoportunas e inefectivas.

Cobertura de tratamiento antirretroviral —=TAR-:

En Colombia el acceso al TAR esta contemplado dentro del Plan Obligatorio de Salud;
durante los ultimos afios se ha venido incrementando la captacion y seguimiento de
personas que viven con VIH, permitiendo un diagndstico y TAR en etapas tempranas de
la infeccion, mejorado el tiempo de sobrevida. La cobertura de TAR en Colombia es del
95% y para el departamento del 100%, no arrojando diferencias estadisticas, la baja
incidencia de casos en el departamento facilita en gran medida el control y seguimiento de
las personas que viven con VIH/sida.

Prevalencia de consumo de cualquier sustancia ilicita en el Gltimo afio:

Este indicador no se encontrd para el departamento de Vaupés si no que los datos que se
utilizaron fueron de la regibn Amazonia, pues esta agrupacioén incluye al departamento.

En este indicador se evalla el consumo de cualquier sustancia ilicita en el ultimo afio, el
pais reporta una prevalencia de 12,06% frente a una prevalencia en el departamento de
12,79%, aunque hay una diferencia mas alta en el Vaupés las diferencias relativas no son
significativas. Los jévenes indigenas viven actualmente cambios sociales que afectan sus
esquemas culturales; la occidentalizacion ha generado nuevos comportamientos entre
ellos la aceptacion de drogas no autéctonas de la region.

Prevalencia de fumadores actuales:

Segun la encuesta nacional de salud 2007 la prevalencia de fumadores actuales en el
pais es del 12,8% frente a un 17,3% en el departamento, aunque se observa una
prevalencia mas alta en la region, las diferencias relativas no son estadisticamente
significativas. Para el departamento de Vaupés el consumo de cigarrillo tiene un
componente cultural, tradicionalmente en las fiestas y ceremonias se utilizaba el tabaco
para compartir, hoy en dia se ha desplazado por el uso del cigarrillo el cual contiene
nicotina, y ha traspasado su uso a la cotidianidad de las personas en las comunidades.

Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar:
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Este indicador lleva implicito la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, violencia a
personas mayores, violencia de pareja y violencia entre otros familiares. El departamento
presenta una incidencia muy baja para el afio 2010 (2,4 casos por cada 100.000 Hab.)
comparada con la nacién (196,5 casos por cada 100.000 Hab.). Hay que tener en cuenta
gue estos indicadores son tomados de los registros de medicina legal, oficina que no tiene
representacion en el departamento y la responsabilidad recae sobre los rurales en
medicina, por lo tanto se puede estar frente a un sub registro de la verdadera
problematica en la poblacion.

Tasa de incidencia de violencia contra la mujer:

Al igual que la violencia intrafamiliar la violencia en contra de la mujer en el departamento
present6 una incidencia muy baja (4,9 casos por cada 100.000 mujeres) comparada con
la nacion (302,5 casos por cada 100.000 mujeres). Dentro de las particularidades a
resaltar relacionadas a esta problematica es que dentro de las condiciones culturales de
los pueblos indigenas la mujer tiene un papel sumiso frente al hombre, maxime que este
tipo de comportamientos son avalados socialmente.

Tabla 35. Determinantes intermedios de la salud - factores psicol6gicos y culturales del
departamento de Vaupés

Comportamiento
Determinantes intermedios de la salud Colombia Vaupés
© ~ [c) [2] o -
o o o o b=l b
o o o o o o
N N N N N N
Porcentaje de personas de 5 a 64 afios que consumo de frutas 66.8 446
diariamente (ENSIN 2010) ! ’
Porcentaje de personas de 5 a 64 afios que consumo de 281 199
verduras diariamente (ENSIN 2010) ’ ’
Prevalencia de Ultimo mes de consumo de alcohol en escolares
de 11 a 18 afios (Estudio Nacional de Consumo de Sustancias | 39,81 36,39
Psicoactivas en Escolares (ENSPA 2011)*
Porcentaje de mujeres unidas con uso actual de algin método 791 50.3 N
anticonceptivo (15 y 49 afios) (ENDS 2010) ' '
Prevalencia de (ltimo afio de consumo de marihuana en | o, 545 } »
escolares de 11 a 18 afios (ENSPA 2011)* ’ ’
Porcentaje de transmisién materno infantil de VIH en menores 53 100 : PR
de 2 afios (Cuenta de alto costo MSPS 2010) '
Cobertura de tratamiento antiretroviral (Cuenta de alto costo o5 100 ”
MSPS 2011)
Prevalencia de consumo de cualquier sustancia ilicita en el
altimo afio (ENSPA 2011)* 12,06 12,79 7
Prevalencia de fumadores actuales (ENS 2007)** 12,8 17,3 20N
Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (Forensis 2011)** 196,53 2,4 2ANg2 0NN Y

* El departamento de Vaupés se encuentra dentro
Amazonia

**Para comparar estos indicadores se utilizd los datos registrados para el afio 2010
debido que para el 2011 no hubo notificacion de casos para el departamento de Vaupés.

de la valoracion para la region
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Fuente: Encuesta nacional de la situacion nutricional en Colombia 2010, Encuesta
nacional de demografia y salud 2005 y 2010, Estudio nacional de consumo de sustancias
psicoactivas en escolares 2011, Forensis 2005 - 2011
Fuente: Encuesta nacional de la situacién nutricional en Colombia 2010, Encuesta
nacional de demografia y salud 2005 y 2010, Estudio nacional de consumo de sustancias
psicoactivas en escolares 2011, Forensis 2005 - 2011

-Sistema sanitario

Los determinantes intermedios relacionados a las condiciones del sistema sanitario se
midieron a través del comportamiento de 10 indicadores. Se tom6é como valor de
referencia la nacion. De los 10 indicadores evaluados 8 estan en estado critico para el
departamento y dos no arrojaron diferencias relativas estadisticamente significativas.
Estos indicadores muestran las debilidades del sistema sanitario en el territorio. Ver tabla
53.

-Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios para cuidado de la primera
infancia:

Este indicador mide la proporcién de nifios de cero a cinco afios con dificultades de
acceso simultdneo a salud, nutriciébn y educacion inicial. Para el afio 2005 el DANE
registra para el Vaupés un porcentaje de 20,9% y el pais un 15,8%, estos datos no arrojan
diferencias estadisticamente significativas. El valor registrado para el Vaupés es bajo a lo
esperado dadas las condiciones de accesibilidad geografica y dispersién poblacional.

-Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios de salud:

Al igual que el indicador anterior los porcentajes no registran diferencias relativas
significativas entre el departamento (8,6) y el pais (6,3%). De igual manera este indicador
no alcanza a visualizar la problematica en la que se encuentran y se han encontrado las
poblaciones indigenas residentes en el departamento.

-Cobertura de afiliacion al SGSSS:

La cobertura de aseguramiento para el departamento de Vaupés es del 60.3% y para el
pais del 96.5%, quedando la regiébn por debajo de los resultados nacionales con
diferencias relativas estadisticamente significativas, este indicador posiciona al
departamento en estado critico, teniendo en cuenta que el objetivo es la cobertura
universal de la poblacién.

-Coberturas administrativas de vacunacién con: BCG para nacidos vivos, DPT 3 dosis en
menores de 1 afio, polio 3 dosis en menores de 1 afio y triple viral dosis en menores de 1
afno:

El Programa Ampliado de Inmunizacion (PAIl) tiene como objetivo garantizar la

inmunizacién con los bioldgicos incluidos en el esquema de vacunacion del pais, a través
del lograr coberturas universales de vacunacion con el fin de disminuir las tasas de
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mortalidad y morbilidad causadas por las enfermedades inmunoprevenibles y con un
fuerte compromiso de erradicar, eliminar y controlar las mismas. Los eventos
inmunoprevenibles son eventos transmisibles que pueden ser evitados y controlados a
través de la vacunacion.

Se considera coberturas dtiles de vacunacion cuando el porcentaje esta igual o por
encima del 95%, a nivel nacional para el afio 2015 no se logré esta meta, igualmente el
departamento no alcanzé las coberturas Utiles, resaltando que los menores de una afio
con respecto a la nacion tuvieron bajas coberturas con diferencias significativas.

El principal indicador de cumplimiento del PAI, se mide con las coberturas obtenidas al
final de cada afio, esperando cumplir el indicador igual o superior al 95%. El afio 2015
finaliza con coberturas de 80,1% para DPT3 y 84,1% con SRP, ubicados ambos grupos
en el rango no util, lo que indica que la poblacion infantil objeto del programa no esta
protegido completamente, para los eventos prevenibles por las vacunas.

Viendo el comportamiento desde 2011 el mas bajo fue en 2013 en SRP, DPT3 y BCG con
71,3 - 58 — 60,8 , y mejor fue 2014 donde se lograron coberturas utiles; podriamos decir
gue la tendencia es al mejoramiento. Ver figura 33.

Figura 33 Comportamiento de las coberturas Gtiles en vacunacion de los principales
biolégicos, en el departamento de Vaupés, periodo 2011 - 2015
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Fuente: SSDV — PROGRAMA PAI 2011-2015
Dentro de las estrategias implementadas por el departamento para mejorar la
accesibilidad, oportunidad y cumplimiento de metas nacionales, esta la implementacion
del “Sistema Regular de Vacunacion” consistente en el fortalecimiento de componentes
de cualificacién de talento humano e instalacién de red de frio en la zona rural.

-Porcentaje de nacidos vivos con 4 o0 mas consultas de control prenatal:

El control prenatal constituye una de las principales formas de asegurar el buen estado de
salud de la madre y del feto, ademas de su correcto desarrollo.
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Este indicador se encuentra en estado critico para el departamento con un porcentaje de
nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales de 30,65% frente a un 86,49% para el
pais. Es de mencionar que mas de la mitad de los nacimientos en el territorio son de
madres residentes en la zona rural del departamento, resaltando que las mujeres
residentes del area rural tienen un dificil acceso geografico, ademas de los altos costos
gue acarrea el traslado a un casco urbano, que es donde se encuentra los servicios
suficientes para un control prenatal de calidad.

-Cobertura de parto institucional:

La cobertura de parto institucional en el pais para el 2013 fue del 98,63% y en el
departamento del 51,79%, registrando diferencias relativas significativas y colocando el
indicador en estado critico. Como se menciond anteriormente hay una alta proporcion de
mujeres residentes en la zona rural y de etnia indigena, lo cual afiade factores culturales
gue pueden convertirse en barreras si no se cuenta con servicios adaptados a la
poblacion.

-Porcentaje de partos atendidos por personal calificado.

De la mano a la cobertura del parto institucional el porcentaje de partos atendidos por
personal calificado es bajo para el departamento (52,9%) en comparacion con el pais
(98,7%).

Lo anterior indica que la poblacion Vaupense tiene dificultades en el acceso al sistema
sanitario basico y que afectan el inicio del ciclo de vida, desde el desarrollo gestacional
controlado y el derecho a los primeros servicios como es el parto y las vacunas que ofrece
el estado. Los indicadores analizados podrian ser menos criticos en la medida que
existiera mayor presencia institucional en el area rural, rescatando un modelo de atencion
con enfoque en atencion primaria en salud. Sin embargo, hay que sefialar que se debe
contar con un esfuerzo interinstitucional integrado involucrando a sectores como
infraestructura y planeacion departamental.

Tabla 36. Determinantes intermedios de la salud -Sistema sanitario del departamento de

Vaupés
Determinantes intermedios de la salud Colombia Vaupés
Porcent_aje de_ hoga_res con barreras de acceso a los servicios para cuidado 15.8 20.9
de la primera infancia (DNP-DANE 2005) ’ '
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios de salud 6.3 86
(DNP- DANE 2005) ' '
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS 2015) 96.5 60,3
Coberturas administrativas de vacunacién con BCG para nacidos vivos | 81,8 72,7
(MSPS 2015)
Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis en menores de 1 | 84,2 62,4
afio (MSPS 2015)
Coberturas administrativas de vacunacion con polio 3 dosis en menores de 1 | 84,1 61
afio (MSPS 2015)
Coberturas administrativas de vacunacién con triple viral dosis en menores | 86,8 68,8
de 1 afio (MSPS 2015)
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o0 mas consultas de control prenatal | 86,49 30,65
(EEVV-DANE 2013)

1

w

8



S varss [t
- Jun 150 o=
‘» ae / | & 7“
® 4 _
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE 2013) 98,63 51,79
98,7 52,9
Porcentaje de partos atendidos por personal calificado (EEVV-DANE)

Fuente: Programa PAI-MSPS, DNP-DANE.

Las instituciones prestadoras de servicios de salud adscritas al departamento tienen
habilitado un total de 41 servicios, en su mayoria de primer nivel de atencion entre los que
sobresalen los servicios de salud oral y enfermeria. Es de resaltar que dada la distribucion
poblacional por area, la zona rural no cuenta con una oferta permanente de servicios de
salud, y la presencia institucional en esta area se da por auxiliares de enfermeria quienes
tienen como finalidad la implementacion del PIC —plan de intervenciones colectivas- y no
cuentan con herramientas e insumos para hacer atencion en salud. Las brigadas de salud
ofrecen los servicios de medicina general, enfermeria y odontologia, pero dichas brigadas
no se dan de manera continua y no alcanzan a cobijar todo el territorio departamental. Ver

tabla 25.
Tabla 37. Servicios habilitados de las Instituciones Prestadoras de Salud en el
departamento de Vaupés, 2012
Servicios habilitados Instituciones Prestadoras de Salud
Numero absoluto Frecuencia relativa
Anestesia 1 1,1
Atencioén preventiva salud oral higiene oral 5 5,7
Cirugia de mamay tumores tejidos blandos 2 2,3
Cirugia general 2 2,3
Cirugia ginecolodgica 1 1,1
Cirugia oftalmologica 1 1,1
Cirugia oral 1 1,1
Consulta prioritaria 1 1,1
Electro diagnéstico 1 1,1
Enfermeria 4 4,6
Esterilizacion 1 1,1
Fisioterapia 1 1,1
General adultos 3 34
General pediétrica 3 34
Ginecobstetricia 2 2,3
Laboratorio clinico 3 34
Medicina general 4 4,6
Medicina interna 1 1,1
Obstetricia 3 34
Odontologia general 5 5,7
Oftalmologia 1 1,1
Optometria 2 2,3
Ortodoncia 1 1,1
Ortopedia y/o traumatologia 1 1,1
Pediatria 1 1,1
Planificacion familiar 4 4,6
Promocioén en salud 4 4,6
Radiologia e imagenes diagnostica 1 1,1
Sala de enfermedades respiratorias agudas — ERA 1 1,1
Sala de reanimacién 1 1,1
Sala general de procedimientos menores 4 4,6
Salud ocupacional 1 1,1
Servicio de urgencias 3 3,4
Servicio farmacéutico 4 4,6
Terapia respiratoria 1 1,1
Toma de muestras citologias cervico-uterinas 3 3,4
Toma de muestras de lab. Clinico 3 3,4
Toma e interpr. Radiologias odontoldgicas 1 1,1
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Transporte asistencial basico 1 1,1
Ultrasonido 1 1,1
Vacunacion 3 3.4

Fuente: Registro especial de prestadores de servicio de salud-MSPS

-Otros indicadores del sistema sanitario

A continuacion se presenta otros indicadores sanitarios. Ver tabla.

+

Numero de IPS publicas: El departamento cuenta con 4 IPS publicas segun los
datos del registro especial de prestadores de servicios de salud, las cuales son
pertenecientes a la tnica IPS publica del departamento que consta con tres sedes
en cada casco urbano de los municipios de Mitu, Carur( y Taraira, los dos ultimos
son centros de salud y tienen un nivel de complejidad 1.

Numero de IPS privadas: El departamento cuenta con 2 IPS privadas localizadas
en la capital del departamento.

Numero de camas por 1.000 habitantes: Se reporta un indicador de 0,75 camas
por cada 1.000 individuos, insuficientes para la poblacion.

Numero de camas de adulto por 1.000 habitantes: Para el departamento se
registra 0,49 camas por cada 1.000 adultos.

Numero de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes: El departamento no
cuenta con este insumo.

Numero de camas de cuidado intermedio: El departamento no cuenta con este
insumo.

Numero de camas de cuidado intensivo adulto: El departamento no cuenta con
este insumo.

Numero de camas de cuidado intensivo neonatal: El departamento no cuenta con
este insumo.

Numero de camas de cuidado intensivo pediatrico: EI departamento no cuenta con
este insumo.

Numero de camas de cuidado intermedio Adulto: El departamento no cuenta con
este insumo.

Numero de camas de cuidado intermedio Mental: El departamento no cuenta con
este insumo.

Numero de camas de cuidado intermedio Neonatal: El departamento no cuenta
con este insumo.

Numero de camas de cuidado intermedio pediatrico: El departamento no cuenta
con este insumo.

Numero de ambulancias por 1.000 habitantes: Para el departamento se registra
0,02 ambulancias por cada 1.000 habitantes. Este dato es coherente con la
principal via de acceso y traslado del departamento —aérea-.

Numero de ambulancias basicas por 1.000 habitantes: Para el departamento se
registra 0,02 camas por cada 1.000 habitantes.

Numero de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes: El departamento no
cuenta con este insumo.

Tiempo de traslado de la institucion de salud remitente al nivel superior de
complejidad: Los tiempos de traslado a otros niveles de complejidad van de 60
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minutos en avion medicalizado hasta 150 minutos en monomotor a la ciudad de
Villavicencio.

Tabla 38. Otros indicadores de sistema sanitario en el departamento de Vaupés, 2012

Otros indicadores Ndmero
absoluto
Numero de IPS publicas 4
NUmero de IPS privadas 2
Numero de camas por 1.000 habitantes 0,75
NuUmero de camas de adulto por 1.000 habitantes 0,49
Numero de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes 0
Numero de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes 0
Numero de camas de cuidado intensivo adulto 0
Numero de camas de cuidado intensivo neonatal 0
Numero de camas de cuidado intensivo pediatrico 0
Numero de camas de cuidado intermedio Adulto 0
NuUmero de camas de cuidado intermedio Mental 0
Numero de camas de cuidado intermedio Neonatal 0
Numero de camas de cuidado intermedio pediatrico 0
Numero de ambulancias por 1.000 habitantes 0,02
NiUmero de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0,02
Numero de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 0
Tiempo de traslado de la institucion de salud remitente al nivel superior de complejidad 60 minutos

Fuente: Registro Especial De Prestadores De Servicios De Salud — MSPS

-Analisis complementario Desarrollo y Prestacion de Servicios de Salud en el
Departamento de Vaupés

El acceso de muchas comunidades indigenas a los servicios de salud es muy limitado,
especialmente en la zona rural del departamento. Hay comunidades que no reciben
servicios desde hace mas de 3 0 4 afios a pesar de que el Vaupés tiene coberturas de
aseguramiento superiores al 95 %. La cobertura en la prestacion de los servicios de salud
de los puestos y centros de salud se ha reducido progresivamente, la E.S.E Hospital San
Antonio de Mitd, principal prestador de servicios en el departamento, solo acredita en su
red a los centros de salud asistenciales de las cabeceras municipales; Mita, Carur( y
Taraira (3). Hay 54 Unidades Basicas de Promocién, las cuales solo se les asigna un
auxiliares de enfermeria y/o promotor de salud contratados para el desarrollo de
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), maximo seis meses al afio para
realizar actividades de promocion y prevencion. La E.S.E Hospital San Antonio de Mitu
tiene equipos extramurales que desarrollan actividades asistenciales de manera
esporédica y limitada en tiempo.

Produccion de Servicios. El departamento del Vaupés cuenta con una Unica institucién
prestadora de servicios de salud de la red publica; la E.S.E Hospital San Antonio de Mitd,
con un Il nivel de complejidad, que permite brindar a la poblaciéon servicios de salud
basicos y complementario.

Otras IPS. El departamento cuenta con una Unica IPS privada: VAUPES SANO, que
presta servicios de Consulta externa de primer nivel de complejidad y promocion y
prevencion. La localizacion de los servicios esta concentrada en el casco urbano de Mitd.
Existen 2 consultorios odontoldgicos particulares Habilitados por la secretaria de Salud.
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Recursos Fisicos. El estado general de las instalaciones, de los espacios y ambiente
fisico de la E.S.E Hospital San Antonio de Mitu es adecuado. Una gran diferencia de las
unidades basicas de promocion y los centros de salud ubicados en la zona rural del
departamento del Vaupés, cuya infraestructura se encuentra en pésimas condiciones.

Las instituciones prestadoras de servicios de salud adscritas al departamento tienen
habilitado un total de 41 servicios, en su mayoria de primer nivel de atencién entre los que
sobresalen los servicios de salud oral y enfermeria. Es de resaltar que dada la distribucion
poblacional por area, la zona rural no cuenta con una oferta permanente de servicios de
salud, y la presencia institucional en esta area se da por auxiliares de enfermeria quienes
tienen como finalidad el desarrollo de las actividades del plan de intervenciones colectivas
(PIC), y no cuentan con insumos y elementos necesarios y suficientes para la atencion en
salud. Esporadicamente se desarrollan comisiones médicas, conformadas por un equipo
interdisciplinario en salud, y los cuales brindan servicios de medicina general, enfermeria
y odontologia, pero no son continuas y la cobertura es limitada, dejando por fuera a la
poblacién mas vulnerable y que se localiza en zonas de dificil acceso.

Andlisis de los determinantes estructurales de las inequidades en salud

Los determinantes estructurales son condiciones de muy dificil modificacién, usualmente
las personas que nacen bajo ciertas condiciones no pueden ejercer cambios que
modifiquen su vulnerabilidad. Dentro de las condiciones que causan jerarquia estan: el
estrato, los ingresos, la etnia, la raza, el nivel educativo y la ocupacion.

El presente analisis identific6 como determinante estructural: el estrato socioeconémico,
los ingresos, la etnia, el nivel educativo y la ocupaciéon se presenta en la poblacién, la
relacién entre ellos y los efectos sobre la salud de la poblacion del departamento de
Vaupés.

-Proporcion de poblacién en necesidades basicas insatisfechas

Para el departamento de Vaupés se reporta que para el afio 2011 el 54,77% de la
poblacion se encuentra con NBI, superando a lo reportado para el pais 27,78%. Dado el
tipo de poblacion residente y las caracteristicas sociales inherentes a la cultura indigena
este hallazgo es coherente con las necesidades identificadas para la poblacion del
Vaupés.

-Proporcion de poblacion en miseria:

Se define como poblaciébn en miseria aquella en cuyos hogares existe mas de dos
necesidades insatisfechas, en esta medida se observa para el departamento un
porcentaje del 29,8%, resaltando que este mismo indicador para la zona rural esta en
63,95%.

-Proporcion de poblacién en hacinamiento:
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Para la proporciéon de la poblacién en hacinamiento el departamento reporté un porcentaje
de 29,94%, superando al promedio nacional 11,11%, diferencias relativas que tienen
significancia estadistica; hay que resaltar que a nivel cultural las malokas (casa
tradicional) presentan dimensiones grandes lo que puede influenciar en menor grado el
hacinamiento en los hogares.

-Coeficiente de Gini para ingresos:

Informacion no disponible para el departamento de Vaupés. La poblacion mas pobre y
vulnerable del departamento es la etnia indigena la cual en su gran mayoria (residente en
el area rural) no tiene ingresos monetarios debido a que su economia es de subsistencia.

-indice de Pobreza Multidimensional:

El indice de pobreza multidimensional (IPM) es un indicador que refleja el grado de
privacion de las personas en un conjunto de dimensiones. Para el departamento alrededor
de las tres cuartas partes de la poblacion (77,8%) presentan este indice, casi duplicando
el valor del pais (49%).

Estos indicadores permiten concluir que la situacién del departamento frente al promedio
nacional es critica, por lo tanto el enfoque de los esfuerzos es al fortalecimiento de la
mejora de estos pardmetros para la poblacion, los cuales redundaran en la calidad de vida
y por ende en la situacion de salud de los individuos. Ver tabla 39.

Tabla 39. Otros indicadores de ingreso, departamento de Vaupés, 2008-2012

Indicadores de ingreso
[c) (2] o - N
o o — - -
o o o o o
N N N N N
Proporcion de poblacién en necesidades basicas insatisfechas 54,77
Proporcién de poblacién bajo la linea de pobreza SD
Proporcion de poblacién en miseria 29,8
Proporcion de poblacién en hacinamiento 29,94
Linea de indigencia SD | SD | SD | SD SD
Coeficiente de Gini para ingresos SD | SD | SD | SD SD

Fuente: DANE encuesta continua de hogares (2002-2006) y Gran encuesta integrada de hogares (2008-2012)

-Cobertura Bruta de educacién

Para el departamento la educacién es uno de los mayores retos, enfrentandose a un
modelo educativo no adaptado a las necesidades de las comunidades indigenas, en
donde la educacién es direccionada sélo al aprendizaje foraneo —educacioén de corte
occidental-. La cobertura bruta de educacién se estim6 segun la razén de proporciones y
sus intervalos de confianza al 95%. EI departamento tomé como valor de referencia la
nacion.
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Para la dimension de educacion se identific6 que cuatro de los cinco indicadores de
evaluacion estuvieron por debajo del promedio nacional, con diferencias estadisticas
significativas. Ver tabla 58.

-Porcentaje de hogares con analfabetismo:

Para el afio 2005 el porcentaje de hogares con alfabetismo fue del 41,1%, este indicador
estuvo por encima del promedio nacional.

-Tasa de cobertura bruta de Educacién categoria Primaria:

Este indicador para el afio 2012 registr6 un comportamiento similar a la nacién, con una
tasa de cobertura del 100%, este logro se asocia a la mayor accesibilidad de la poblacion
infantil a educacién primaria. La tendencia de esta tasa es al aumento con la eventualidad
gue durante los afios 2010 al 2012 se ha visto un detrimento en las coberturas.

-Tasa de cobertura bruta de Educacioén Categoria Secundario:

La tasa de cobertura de educacion secundaria comprenden los cursos de 6° a 9°, este
indicador esta por debajo de las coberturas nacionales, sin embargo, la tendencia en el
tiempo de este indicador es al aumento de las coberturas. A diferencia de la accesibilidad
gue tienen los estudiantes a la educacion basica primaria, los estudiantes de la categoria
secundaria tienen menor disponibilidad de instituciones educativas en especial en la zona
rural.

-Tasa de cobertura bruta de Educacion Categoria Media:

La tasa de cobertura de educacién media comprenden los grados 10° 11°, al igual que el
indicador anterior esta coberturas estan por debajo de las nacionales. Estas coberturas
han mejorado a través de los ocho afios de observacion. Este indicador presenta menos
coberturas que la educacién media lo que puede evidenciar una mayor desercién de los
estudiantes finalizando el bachillerato.

Tabla 40. Tasa de cobertura bruta de educacion del departamento de Vaupés, 2005 —
2013

Comportamiento

Eventos de Notificacion Obligatoria Colombia | Vaupés

2008
2009
2010
2011
2012
2013

& 2005
2006
2007

Porcentaje de hogares con analfabetismo (DNP-

DANE 2005) 18,5 411

Tasa de cobertura bruta de Educacién categoria
Primaria (MEN 2013) 110,2 100,0

amarillo | » |2 |72 [N [Z2 [N [N [N |-

Tasa de cobertura bruta de Educacion Categoria
Secundario (MEN 2013) 102.3 64,2 ‘-

2
7

Tasa de cobertura bruta de Educacion Categoria 782 411 -

Media (MEN 2013)
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional.
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-Cobertura de Acueducto

Siguiendo con el andlisis de desigualdad se utilizo el indice de concentracion en salud
(ICS),para calcular mediante el software Epidat 4.0 la relacién entre la cobertura de
acueducto afio 2011 y la tasa de mortalidad por EDA afio 2011.

Los resultados del indice de concentracion fue de 0,101 al dar un valor positivo relaciona
gue existe una mayor concentracion de muertes por EDA en menores de 5 afios en la
poblacion con mayor cobertura de acueducto, es decir, la mitad de la poblacién con mayor
cobertura de acueducto experimenta cerca del 48% de la tasa de mortalidad por EDA en
menores de 5 afios. Cruzando estos datos con los resultados de la calidad del agua y la
accesibilidad a fuentes de agua mejorada, es un valor esperado, dado que estos
indicadores son criticos para el departamento. Ver figura.

Figura. Analisis de desigualdad mediante el indice de Concentracion en Salud, relacién
entre cobertura de acueducto afio 2011 y tasa de mortalidad por EDA en menores de 5
afios afo 2011. Departamento de Vaupés

Curvade concentracion

Proparcidn acumulada de casos
o
i}

L e e e
0 0.1 02 02 04 05 06 07 08 09 1
Proporcién acumulada de poblacidn

-Reconocimiento de los principales efectos de salud identificados previamente

Para la identificacion de los problemas de salud se utilizd la metodologia de Hanlon que
incluye los criterios de amplitud del problema, severidad del problema, eficacia de la
solucién y factibilidad de la intervencién.

-Priorizacion de los problemas de salud

A continuacion se describen los problemas priorizados de mayor a menor complejidad

Tabla 41. Priorizaciéon de los problemas de salud del departamento de Vaupés, 2015

Dimensiones Problemas

Alto indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano (IRCA) (85,04%)

Bajo porcentaje de hogares sin acceso a fuentes de agua mejorada (28,1%)
Bajo porcentaje de hogares con inadecuada eliminacion de excretas (42,7%)
Bajas coberturas Utiles de vacunacion para rabia en animales (41,34%)

Salud ambiental

Vida saludable y Enfermedades isquémicas del corazén como principal causa de mortalidad en el subgrupo de enfermedades
condiciones no del sistema circulatorio
transmisibles Condiciones orales principal causa de morbilidad en la infancia, adolescencia y juventud
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Enfermedades genitourinarias causas de morbilidad en los adolescentes, jovenes y adultez

Letalidad por accidente ofidico, indicador por encima del nacional

Convivencia social y
salud mental

Alta tasa de mortalidad por lesiones auto-infringidas intencionalmente superando los valores nacionales (32
casos por cada 100.000 habitantes, afio 2013)

La violencia intrafamiliar para el departamento no presenta registros nacionales, por datos departamentales
este evento es de alto impacto en la poblacién.

Prevalencia de consumo de alcohol en escolares de 11 a 18 afios, los datos son casi iguales a los de la
nacion (36,39%)

Violencia y abuso sexual una problematica creciente en el departamento -no se analiz6 el dato en el
documento-

Seguridad alimentaria 'y
nutricional

Mortalidad por deficiencias nutricionales y anemia nutricionales se configur6 como la principal causa en el
subgrupo de demas causas

Alta prevalencia de desnutricion crénica en menores de 5 afios, datos superiores al pais (34,6%)

Alta prevalencia de anemia nutricional en nifios y nifias entre 6 meses y 4 afos -34,4%-

Mortalidad por y asociada a desnutricién en menores de 5 afios, tuvo un comportamiento creciente para el
periodo 2010-2013 guedando en estado critico con relacién al comportamiento nacional

Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos

Alta tasa especifica de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios, edades de riesgo para el resultado perinatal

Identificacién de casos de Sifilis congénita para el afio 2011

Letalidad por Hepatitis B

Alta tasa de mortalidad materna (175 muertes por cada 100.000 nacidos vivos -2013-) y mortalidad neonatal
(14 muertes por cada mil nacidos vivos -2013-), indicadores por encima del nivel nacional

Bajas coberturas de control prenatal (30,65% -2013-) muy bajo con respecto al pais

Porcentaje de transmision materno infantil de VIH en menores de 2 afios del 100%

Vida saludable y
enfermedades
transmisibles

Altas tasas de mortalidad por IRA en menores de 5 afios (167,17 muertes por IRA por cada 100.000
menores de 5 afios -2013-) estando por encima de los registros nacionales

Altas tasas de mortalidad por EDA en menores de 5 afios (33,43 muertes por EDA por cada 100.000
menores de 5 afios -2013-) estando por encima de los registros nacionales

Enfermedades infecciosas y parasitarias como principal causa de morbilidad del sub grupo enfermedades
transmisibles en todos los ciclos vitales, con proporciones iguales o por encima del 50%

Bajas coberturas de vacunacion en RN, menores de 1 afio y de un afio por debajo del 70%

Salud publica en
emergencias y desastres

Riesgo de inundacion

Riesgo de incendios forestales

Riesgo de incendio domiciliarios

Riesgo de electrocucién por presencia de torres eléctricas asequibles a los individuos

Salud y &mbito laboral

Enfermedades de tipo musculo esqueléticas en personas en etapa productiva

Bajo reporte de accidentalidad y enfermedades relacionadas con el trabajo

Gestion diferencial de las
poblaciones vulnerables

Aunque la discapacidad no arrojo incidencias importantes para el departamento es indispensable
posicionarla dado el gran sub registro de casos

Alto riesgo de reclutamiento forzado en el area rural

Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la
gestion de la salud

Deficiencias en el sistema de informacién en salud

Fortalecimiento del Sivigila en las instituciones de salud

-Estimacion del indice de Necesidades en Salud — INS

Para la estimacion del INS se utilizaron 27 indicadores disgregados en las siguientes
dimensiones:

a. Sociales: Tiempo de llegada del municipio a la capital del departamento, nimero
de viviendas, Necesidades basicas insatisfechas, analfabetismo, desercion
escolar, asignacién presupuestal, urbanismo y cobertura de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.

b. Demogréficas: Poblacién del municipio, nacidos vivos, Tasa de crecimiento, tasa
bruta de natalidad y tasa bruta de mortalidad.

c. Proceso Salud-Enfermedad: Porcentaje de bajo peso al nacer, casos de malaria,
razén de mortalidad materna, tasa de mortalidad por deficiencias nutricionales y
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anemia nutricionales, tasa de mortalidad neonatal, tasa de mortalidad infantil, tasa
de mortalidad en la nifiez, tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios y tasa
de mortalidad en la nifiez, tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios.

d. Respuesta institucional: cobertura de fiebre amarilla, cobertura parto institucional,
namero de instituciones de salud, camas por hospital y egresos hospitalarios.

Los resultados mostraron que el corregimiento de Pacoa y el municipio de Taraira son las
areas con mayores necesidades en el departamento. Ver tabla 30.

Tabla 42. indice de Necesidades en Salud del departamento de Vaupés, 2012

Municipios INS

N P
s loos

Papunahua -1,61
CarurQ 2,92
Yavarate 5,20
Mitd 17,08

-OTROS DIAGNOSTICO DE RELEVANCIA PARA EL DEPARTAMENTO
-Componente Envejecimiento y Vejez

Con el presente andlisis se busca detallar la realidad de las personas mayores y la
panoramica en salud de la vejez en el departamento de Vaupés, en los ultimos afios.
Indicando inicialmente el crecimiento progresivo de la poblacion colombiana,
principalmente del grupo de las personas mayores. Incorporando un reto para las
politicas publicas y los recursos en lo concerniente al tratamiento, la calidad de vida, el
cumplimiento de los derechos y la inclusion social.

En sélo un siglo el pais pasé de 4°355.470, personas a un total de 41.468.384
habitantes, de los cuales el 6.3% (2°612.508), es mayor de 65 afios; el 54.6%
pertenece al sexo femenino y el 45.4% de las personas mayores son hombres.

Caracterizacién de las personas Mayores en el Departamento Segun bases de datos de
las personas mayores por municipio para el departamento se identific6 un total de 3.699
personas distribuida de la siguiente manera; 3.149 del municipio de Mitl, 356 del
municipio de Carurd y 194 del municipio de Taraira y segun datos del registro de
identificacion y caracterizaciéon de personas mayores, informacion suministrada por el
grupo extramural del PIC (plan de intervenciones colectivas) se identific6 en los
corregimientos departamentales 183 personas mayores de los cuales corresponde 44
Yavaraté, 19 Papunahua y 120 Pacoa. Para un total de 3.882 personas que corresponde
al 8,8% (3.882 / 44079) de la poblacion total del departamento de Vaupés a 2014.
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Distribuciéon demogréafica por sexo de las personas Mayores en el Departamento De las
personas Mayores identificadas en los municipios de Mita el 55% (1.732 / 3.149) de la
poblacion son mujeres y el 45% (1.417 / 3.149) son hombres, del municipio de caruru el
65% (233/ 356) son mujeres y el 34% (123 / 356) son hombre, del Municipio de Taraira el
40% (79/ 194) son mujeres y el 59% (155/ 194) son hombres. De la poblacién identificada
en los corregimientos departamentales el 48,6% (89/183) de la poblacion son mujeres y el
51.3 % (94/183) son hombres. Estos datos estadisticos indican que la esperanza de vida
de las mujeres es mayor que la de los hombres en el departamento de Vaupés.

Estado Nutricional de las personas Mayores Para el diagnostico nutricional se tamiz6 para
el afio 2014 un total de 124 personas mayores (tres corregimientos y dos municipios —Mitl
y Carurud-). Los resultados de este andlisis arrojaron:

= El indice de masa corporal muestra que la mayor proporcién de malnutricion lo aportd
el sobrepeso con una proporcién del 20,2% (25/124).

= A pesar que el bajo peso se encontrdé en un segundo lugar con una participacion del
11,3% (14/125), este evento para este grupo de edad es de alta relevancia por
algunas condiciones acompafiantes como es la negligencia y el abandono de esta
poblacion, aumentado la probabilidad de enfermar y morir.

A continuacion se describe a detalle el estado de las personas mayores residente en los
corregimientos departamentales, informacion suministrada por el grupo extramural del
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

Personas mayores afiliadas al Régimen Subsidiado en los corregimientos
departamentales De las 183 personas mayores identificadas en la zona rural el 96,7%
(177/183) se encuentran afiliados al Régimen subsidiado, mientras que el 3,3% (6/183)
restante se encuentran sin afiliacion.

El 37.1% (68/183) de la poblacion mayor residentes en los corregimientos
departamentales manifiestan estar pasando por un proceso de enfermedad y el 62,8%
(115/183) manifiestan gozar de buena salud.

El registro de caracterizacion arroja que el 8,7% (16/183) de las personas mayores se
encuentran medicadas y han recibido tratamiento médico para atender sus enfermedades,
mientras que 91.3% (167/183) personas mayores no se encuentran medicadas y no estan
recibiendo tratamiento médico que contribuya a su bienestar integral, situacién que
conlleva al aumento del deterioro fisico y mental que finaliza con la muerte.

Envejecer trae como consecuencia la reduccién de actividad fisica, cambios fisicos en si
mismos, al igual que cambios a nivel quimico del cuerpo y emocional, por lo cual las
personas mayores de la zona rural han desarrollado un sin nUmero de discapacidades.
Los cambios a los cuales se somete el cuerpo humano dentro del proceso natural de
envejecimiento ocasionan que los sentidos y las funciones corporales sean limitados
después de los 60 afios, o antes de acuerdo al estilo de vida que tenga cada persona. De
las 183 personas mayores identificadas 14,2% (26/183) han desarrollado discapacidad
visual, el 6,5%(12/183) presentan discapacidad fisica, el 6% (11/183) a discapacidad
auditiva y 4% (4/183) presentan discapacidad mental.
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Inclusién de Personas mayores a actividades diarias - corregimientos departamentales —
2015. Se evidencio con los datos del registro de caracterizacion, que las personas
mayores residentes en los corregimientos departamentales se integran a actividades de
inclusiéon social tales como; actividades deportivas y recreativas, religiosas, comunitarias,
familiares culturales, de las cuales el 80% de las personas mayores participan
activamente en actividades de inclusion social, lo cual indica que existe un alto nivel de
inclusion en la zona de los corregimientos del departamento de Vaupés.

Alimentacion en las personas mayores del departamento de Vaupés De las 183 personas
mayores identificas el 1% (2/183) comen una vez al dia, el 71,6% (131/183) dos veces al
dia; el 21.8% (40/183) de las personas comen tres veces al dia; y 5,5% (10/183) personas
come cuatro o mas veces al dia, es de resaltar que las condiciones sociales y culturales
de los pueblos indigenas esta inmerso el consumo de una o dos comidas al dia, a
diferencia de la poblacion occidental en donde lo cotidiano es el consumo de tres al dia.

Los casos de abandono de las personas mayores por parte de sus familiares se presenta
en muchos de los casos por las condiciones de discapacidad generadas por la edad, las
enfermedades que aumentan la necesidad de cuidado permanente y se convierten en una
carga, y si estos no son capaces de valerse por si solos para buscar alimento, otros
pueden estar sometidos a violencia intrafamiliar, a la soledad, a ejercer de cuidadores y a
la imposibilidad del trabajo remunerado.

Ante la limitada oferta de programas de bienestar, servicios de atencién integral, atencién
médica y promocion de actividad fisica las personas mayores del departamento conviven
en condiciones de amenaza y vulneracion de sus derechos que afectan su calidad de vida
y no permiten llevar una vida plena en la vejez.

-Componente Victimas del Conflicto Armado

Para el andlisis de este componente se tomé como fuentes primarias de informacion el
SIPOD (sistema de informacion de Accion Social) para una linea de base durante el
periodo 2000-2010 y Estadisticas RUV —Registro Unico de Victimas- 2011-2013. No se
cuentan con datos estadisticos recientes, para este grupo poblacional ya que el
Departamento esta adelantado acciones para la caracterizacion de esta poblacién, en
virtud de lo anterior se presenta un analisis de los datos estadisticos existentes a la fecha.

El departamento de Vaupés registra que la principal forma de desplazamiento es el
interno, desarrollandose en diferentes zonas de la regidn; existe poca presencia de
personas en situacion de desplazamiento proveniente de otros departamentos de
Colombia, resaltando que los departamentos de Guaviare, Meta y Amazonas en orden
descendentes son expulsores para esta region. Los factores de riesgos por lo cual esta
asociado el desplazamiento en el departamento de Vaupés, estan relacionado al tema de
orden publico presentado durante los diez altimos afios.

Seguln el grupo étnico, el 84% de las personas se reconoce como poblacién indigena,

dato acorde a la composiciobn poblacional del departamento. Las personas que se
reconocen como poblacién Blanca -9%- son desplazadas de otros departamentos, el 6%
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se identifica como mestiza y en una minoria la poblacién afro descendiente -1%-—
(SIPOD).

El 77% de la poblacién en situacion de desplazamiento registra estar afiliada al régimen
subsidiado, 3% al contributivo, y el 20% restante de los registros no especifican el tipo de
afiliacion, este Ultimo asociado a la falta de actualizacién y depuracién de la base de datos
(inclusiones, retiros temporales por afiliacion transitoria al régimen contributivo o traslados
a otros departamentos).

El municipio Mitl de se configura como el principal receptor y expulsor de personas. Se
identifican como zonas de riesgo para el municipio:

— Vaupés Medio: area rural que limita con el municipio de Carur(, en esta zona se
registran cultivos ilicitos y es considerada como el principal corredor de la Guerrilla
de las Farc; asi mismo, esta zona representa el 40% de la poblacién expulsada,
las comunidades mas afectadas son Yurupari, Namu, Virabazu, Bocas del Yiy Los
Cerros.

— Organizacion Zona Central Indigena de Mitu -OZCIMI-: La cual esta conformada
por las comunidades ubicadas en la carretera Mitd - Monforth y comunidades
aledafias al casco urbano de Mitl, se registra que el 13% de la poblaciéon en
situacion de desplazamiento proceden de esta area.

En una segunda y tercera posicidn se encuentran los municipios de Caruru (el 17% de la
poblacion del Municipio de Carurl registra vivir en situacion de desplazamiento datos
SIPOD) y Taraira, sin embargo, el Corregimiento departamental de Yavarate tiene una
contribucién importante para los afios 2011-2013.

Un alto porcentaje de la poblacibn en situacion de desplazamiento reporta ser
provenientes de la zona rural; en el municipio de Taraira se identifica que no hay
desplazamientos internos y la poblacién residente en situacion de desplazamiento son
provenientes del municipio de Carurl y de los departamentos de Amazonas y Guaviare.

La tabla 31 permite apreciar las diferencias identificadas entre los afios de informaciéon y
fuentes primarias, arrojando un aumento del 9% entre los dos periodos analizados

Tabla 43. Poblacién victimizada de desplazamiento por fuente de informacion,
departamento de Vaupés, 2011 - 2013

Municipio / corregimiento | SISPOD -2000 a 2010- | RUV -2011 a 2013-
Mitd 1513 2076

Carurd 563 206

Taraira 26 7

Yavarate SD 25

Pacoa SD 7

Papunagua SD 0

Total Departamental 2102 2321

Fuente: SISPOD y Estadistica RUV
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La tabla 32 muestra la distribuciéon de la poblacion victimizada de desplazamiento por
grupo de edad y sexo. Segun la variable sexo no se observan diferencias significativas,
estando la razon hombre/mujer de 11:10, esta relacion prevalece para las dos fuentes de
informaciéon consultadas. En el departamento no hay datos relacionados a la poblacién
LGBTI -Lesbianas, gays, Bisexuales y personas Transgenero.

Los registros arrojan que la mayor concentracion de personas victimizada de
desplazamiento se observa en el grupo quinquenal de 55 a 59 afos, grupo de personas
gue estan en edades transicionales de adultez a la vejez, de igual manera, aungue no en
tan alta proporcion estan los infantes y adolescentes de los 5 a los 14 afios; estas edades
se consideran dependientes de la poblacion en la adultez, aumentando su situacion de
vulnerabilidad.

Tabla 44 Poblacién victimizada de desplazamiento por grupo de edad, sexo,
departamento de Vaupés 2011 — 2013

Grupo de edad No. Mt(jjeres victimizadas de No. Hombres victi_mizados de No. LGBTI victimizados de TOTAL
esplazamiento desplazamiento desplazamiento
0 a4 afios 38 51 SD 89
05 a 09 afios 115 102 SD 217
10 a 14 afios 108 120 SD 228
15 a 19 afos 92 105 SD 197
20 a 24 afios 86 83 SD 169
25 a 29 afios 72 63 SD 135
30 a 34 afios 62 71 SD 133
35 a 39 afios 61 53 SD 114
40 a 44 afios 65 83 SD 148
45 a 49 afios 56 54 SD 110
50 a 54 afios 54 63 SD 117
55 a 59 afios 256 252 SD 508
60 a 64 afios 16 28 SD 44
65 a 69 afios 12 20 SD 32
70 a 74 afios 15 17 SD 32
75 a 79 afios 5 9 SD 14
80 afios 0 mas 15 19 SD 34
TOTAL 1128 1193 SD 2321

Fuente: Registro Unico de Victimas con fecha de corte agosto 31/13, Bodega de Datos de SISPRO

Conclusiones

a. La poblacién victimizada por el desplazamiento mas vulnerable son los infantes,
adolescentes y adulto.

b. No existen diferencias estadisticamente significativas entre el sexo de la poblacion
victimizada por el desplazamiento.

c. Por grupo étnico los pueblos indigenas son los mas afectados por la violencia en
el departamento.
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1.20.3 VIVIENDA

De acuerdo con la informacion aproximada, suministrada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, la poblacion del departamento de Vaupés
para el afio 2.016 se proyectd en 44.079 personas; de las cuales el 37 % habita en las
zona urbana de los municipios con Necesidades basicas Insatisfechas (NBI) equivalente
al 40,26%; el resto de la poblacién, conformada aproximadamente por 63% de los
habitantes, residen en la zona rural contenida en los resguardos indigenas legalmente
constituidos y afrontan un NBI del 88,18%. Estos datos sumados a la preocupante tasa de
desempleo en el departamento que fluctia entre el 80 y el 82%, la gran cantidad de
hogares con bajos ingresos mensuales y el alto costo de vida, acrecientan la problematica
habitacional, generando altos indices de hacinamiento, pobreza y construccion de
viviendas insalubres con materiales poco duraderos e inestables.

Por otra parte la Federacién Nacional de Departamentos en asocio con CAMACOL realizé
un estudio sobre las Politicas para superar el déficit Habitacional el cual se extraen
literalmente los siguientes datos:

e Vaupés es la entidad territorial con el menor nimero de hogares pero ocupa el
séptimo lugar en el ranking de déficit habitacional en el nivel nacional. De los
hogares en déficit un poco mas de la mitad tiene problemas de calidad y el resto
de los hogares requieren una nueva unidad.

e Con base en la informacion de los dos censos anteriores, es posible afirmar que
en el departamento se crean al aflo 235 hogares, lo que sumado al déficit
cuantitativo, sugiere la necesidad de generar 426 viviendas anuales, 60% de las
cuales serian de primera necesidad, para superar en 20 afios el déficit actual.

e A nivel de municipios la situacién se proyecta de la siguiente manera: el déficit
establece que anualmente en Mitl se tendrian que desarrollar 374 viviendas, en
Carurt 29 viviendas y en Taraira 23 viviendas.

Mapa 5. Distribucion regional de las necesidades habitacionales Vaupés

Vaupés
Déficit
PAPUNAUA (CD) Cuantitativo
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CARURU

PACOA (CD)
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Fuente: DANE, 2005. Calculos CAMACOL Bogota y Cundinamarca.
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Haciendo un analisis racional sobre la meta de generar 426 viviendas por afio en
el Departamento de Vaupés; se puede decir que es viable y que faciimente puede
estar incluida dentro de la meta propuesta del Gobierno Nacional que se fijé
generar 200.000 viviendas cada afio durante el presente cuatrienio; pero para dar
solucién integral a la problematica del déficit de vivienda en el Vaupés se requiere
de las siguientes Politicas Diferenciales:

Se debe crear un Subsidio Diferencial para financiar los proyectos de VIS en las
regiones de dificil acceso (Aéreo y Fluvial); lo anterior teniendo en cuenta que con
el mayor valor del subsidio familiar de vivienda fijado para el afio 2.016 por el
Gobierno Nacional es equivalente a 22 SMMLV ($ 15'167.988); subsidio con el
cual no es posible cofinanciar y construir _viviendas de interés social VIS 6 VIP en
el municipio de Mitd y mucho menos en las zonas mas apartadas del
Departamento de Vaupés; pues construir una Unidad Basica de Vivienda de 36 m?
en el casco urbano del municipio de Mitu cuesta aproximadamente 70 SMMLV ($
48'261.780). Haciendo un analisis comparativo con relacion a las soluciones de
VIS realizadas por algunos municipios del interior del Pais a un costo promedio de
40 SMMLV ($ 27°578.160); en las cuales el Gobierno Nacional financia el 55% del
valor de la vivienda entregando el valor maximo del Subsidio Familiar de Vivienda
(22 SMMLYV), el ente territorial subsidia el 15% del valor de la vivienda, el
Municipio subsidia el 20% del costo de la vivienda y el beneficiario hace un aporte
del 10% del valor de la misma. Siendo equitativos y coherentes con la dinAmica de
desarrollo de VIS exigidas por las normas y por las politicas del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio; se tendrian que revisar y ajustar el monto maximo
del Subsidio Familiar de Vivienda asignado 6 por asignar a los beneficiarios de
esta region del pais; pues es la Unica alternativa con la cual se le puede entregar
una vivienda digna a las familias del departamento de Vaupés (con las mismas
caracteristicas de construccién y habitabilidad de las VIS desarrolladas en el
centro del Pais).

Para hacer viable la construccion de una unidad béasica de vivienda de 36 m2 (2
alcobas, sala - comedor, cocina y bafio) en las cabeceras municipales del
Departamento de Vaupés, para el afio 2.016, se proyecta que el Subsidio Familiar
de Vivienda Diferencial debera estar distribuido de la siguiente manera: Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio 40 SMMLV ($27°578.160), Gobernacion de
Vaupés 10 SMMLV ($ 6’894.540), Municipio 15 SMMLV ($ 10’341.810) y aporte
del beneficiario 5 SMMLV ($ 3'447.270) representado en ahorro programado,
cesantias, donaciones u otros subsidios (poblacion vulnerable ¢ victima del
conflicto armado).

Basados en los principios fundamentales de la Constituciéon Politica de Colombia, en el
Articulo 7° se dice que: “es deber del estado reconocer y proteger la diversidad étnica y
cultural la Nacién y de sus pobladores”; por tal motivo las soluciones de vivienda para los
miembros de las comunidades indigenas deberan estar acordes a sus costumbres y
necesidades. Por tal razén y basados en las observaciones realizadas por el equipo
evaluador de proyectos VISR (Universidad Nacional) contratados por la Gerencia de
Vivienda Rural del Banco Agrario de Colombia en los afios 2.012 y 2.013, consideramos
respetuosamente que rechazar proyectos de Vivienda de Interés Social Rural para
comunidades localizadas en resguardos indigenas, soportados en que estas viviendas no
estaban proyectadas a construirse en concreto 0 materiales convencionales (ladrillo,
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bloque 6 prefabricados) no solo vulnera lo dispuesto en el Articulo 7° de la Constitucién
Politica de Colombia, sino que también margina a esta poblacion minoritaria a tener
acceso a una vivienda digna.

e Haciendo uso racional de los recursos naturales; se debera permitir la utilizacién
de materiales de construccién propios de la regiébn (madera, minerales, etc.); esto
no solo hace parte de la cultura tradicional de la regién, sino que también
contribuye a la disminucién de costos de construccion VIS en el departamento de
Vaupés.

e EI Gobierno Nacional deber4d tomar acciones sancionatorias frente a las
compafiias de Seguros que se rehlsen a prestar sus servicios para expedir las
correspondientes poélizas de seguros, calidad, cumplimiento, responsabilidad, etc.
Necesarias para la ejecucion de proyectos y obras relacionadas con el desarrollo
de Vivienda de Interés Social; pues muchas de estas compafias han
estigmatizado a ciertas regiones del pais, en la cual se incluye al departamento del
Vaupés consideradas como “zona roja”.

Teniendo en cuenta que dentro de un Estado Social de Derecho, todas las iniciativas de
orden Nacional, Regional o Local deben estar enmarcadas dentro de la Constitucion
Politica, las Normas y leyes Vigentes; por tal razén, para poder hablar del tema de la
politica de Vivienda de Interés Social, en primer lugar se tendria que hacer referencia a lo
estipulado por la ley 388 de 1.997, en el articulo 91, que define:

“Concepto de vivienda de interés social”. Se entiende por viviendas de interés social
aquellas que se desarrollen para garantizar el derecho a la vivienda de los hogares de
menores ingresos. En cada plan nacional de desarrollo el Gobierno Nacional establecera
el tipo y precio méximo de las soluciones destinadas a estos hogares teniendo en cuenta,
entre otros aspectos, las caracteristicas del déficit habitacional, las posibilidades de
acceso al crédito de los hogares, las condiciones de la oferta, el monto de recursos de
crédito disponibles por parte del sector financiero y la suma de fondos del Estado
destinados a los programas de vivienda.

En todo caso, los recursos en dinero o en especie que destinen el Gobierno Nacional, en
desarrollo de obligaciones legales, para promover la vivienda de interés social se dirigira
prioritariamente a atender la poblacion mas pobre del pais, de acuerdo con los
indicadores de necesidades basicas insatisfechas y los resultados de los estudios de
ingresos y gastos....

Haciendo hincapié en el articulo citado anteriormente; siendo respetuosos, objetivos y
justos; la politica de Vivienda de Interés Social del Departamento de Vaupés se sustenta
principalmente en el apoyo, la capacidad de respuesta de las instituciones a nivel
Nacional (Ministerios Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, Cajas de Compensacion Familiar, FINDETER, FONVIVIENDA, etc.) Y la obligacion
del estado para atender a la poblacion mas pobre del pais; dentro de la cual estd inmersa
el 90% de las personas que habitan el departamento de Vaupés.

Considerando que la anterior sintesis es clara y contundente para abordar el tema con los
altos funcionarios del Gobierno Nacional; se reitera la necesidad de concretar una reunioén
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en la cual se busquen soluciones a la problematica ya citada y de manera coordinada y
concertada los municipios y el departamento de Vaupés, podamos incluir y sacar delante
de manera exitosa proyectos y programas de vivienda en nuestros Planes de Desarrollo.

1.20.3.1 VIVIENDA RURAL

El departamento del Vaupés cuenta con condiciones especiales con respecto a las
caracteristicas de ordenamiento territorial. Segun la Ley 2 de 1959, todo el
departamento, exceptuando los cascos urbanos de los municipios de Mitl, Taraira
y Carurl, es reserva forestal de la Amazonia, cuyo propdésito fundamental es la
proteccion de los suelos, las aguas Yy la vida silvestre.

Existen tres resguardos en el departamento, los cuales son entidades territoriales
colectivas, donde las comunidades indigenas viven, usufructuando los frutos de su
entorno y el suelo. Estas instituciones sociopoliticas son inembargables e
imprescriptibles. EI INCORA constituyd los tres resguardos indigenas del
departamento del Vaupés, y comprenden una extension de 4.660.245 hectareas.
Por el caracter de propiedad colectiva en que se encuentra el territorio de
resguardo, no ha sido posible realizar grandes proyectos de vivienda rural nueva,
logrando solamente llegar a las comunidades con proyectos de mejoramiento de
vivienda.

Las viviendas de las comunidades indigenas son tradicionalmente construidas con
paredes en madera o cascara de arbol, con techos en palma de carana o ubi, y en
ocasiones tejas de zinc, para el caso de las viviendas unifamiliares. Algunas
comunidades conviven colectivamente en malocas. Los pisos son por lo general
en tierra, o en tabla sobre palafitos. Las viviendas cuentan con diferentes espacios
gue se comunican entre si, como cocina y habitaciones. Por lo general las
viviendas no cuentan con servicios sanitarios, y menos con servicios publicos.

Durante el afio 2015, la gobernacion de Vaupés inici6 la ejecucion de un proyecto
de mejoramiento de 40 viviendas en las comunidades de Tayazu, Santa Cruz y
Wacara, a través de una convocatoria realizada por el Banco Agrario.

1.20.4 SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE

Teniendo en cuenta el desarrollo del plan departamental de aguas durante la vigencia
2012-2015, se tiene un diagnostico base de acuerdo a las metas cumplidas durante este
periodo.

El Plan departamental de aguas, en el marco del programa, Aguas para la prosperidad, ha
desarrollado proyectos encaminados al progreso del departamento del Vaupés, teniendo
en cuenta las metas y resultados propuestos en el Plan de Desarrollo 2012-2015.
Teniendo en cuenta las metas productos, estipuladas en el Plan de Desarrollo 2012-2015,
se tiene el siguiente Diagnostico:
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Tabla 45. Cobertura en acueducto

No. Nombre del proyecto
Proyectos

1 Construccion del sistema de acueducto de la comunidad de Buenos Aires, Corregimiento de
Pacoa, Departamento del Vaupés

2 Construccién Sistema De Acueducto De La Comunidad Indigena De Piedra Ni En El
Corregimiento De Pacoa

3 Construccion Sistema De Acueducto De La Comunidad Indigena De Monforth En El
Corregimiento De Yavarate

4 Construccion del sistema de acueducto de la comunidad de Piracuara, corregimiento de
Yavarate

5 Construccion del Sistema de Acueducto de la Comunidad de Santa Isabel, Corregimiento de
Pacoa, Departamento del Vaupés

Fuente: Plan departamental de aguas.

Estos 5 de los sistemas fueron entregados a satisfaccion a cada una de las comunidades
correspondientes. A la fecha el sistema de acueducto de la comunidad de Santa Isabel,
se encuentra en un 90% para su culminacion.

Los sistemas de acueducto de las comunidades de Piedra Ni, Monforth y Piracuara, en el
momento no estan operando, debido a factores naturales que afectaron el sistema
eléctrico, por consiguiente fue necesario realizar un proyecto para el diagnéstico de cada
sistema, con el fin de poder subsanar los dafios presentados. A la fecha el proyecto para
el diagndstico fue aprobado con concepto técnico favorable para su ejecucion, por tanto
se estd tramitando la documentacion necesaria para su ejecucién. Es necesario que una
vez se tenga el producto del diagndstico, este sea ejecutado con prontitud, teniendo en
cuenta que los sistemas llevan mas de un afio sin funcionar. Los recursos para el
mantenimiento de cada uno de los sistemas pueden ser financiados con recursos de la
nacion (Audiencias Publicas), como también por el Sistema General de Participacion para
agua potable y saneamiento basico.

Por otro lado, estos sistemas estan brindando agua cruda, por lo cual es necesario la
implementacion de sistemas de potabilizacion.

Con la construccién de estos sistemas, se logr6 aumentar la cobertura en acueducto para
los tres corregimientos del Departamento. Asi mismo se tienen conocimiento que hay
varios proyectos que se encuentran en proceso de evaluacibn para su respectiva
Viabilizacion de parte del MVCT, lo cual permitira la construccién de nuevos acueductos
con sistema de purificacion de agua. Es necesario que los acueductos que ya estan
construidos que en el momento se encuentran sin operar (Monforth, Piracuara, Piedra Ni,
Buenos Aires) sean reparados para su funcionamiento y puesta en marcha, asi como
también es necesario la instalacion de plantas de potabilizacion.

Tabla: Proyectos en corregimientos- Plan departamental de aguas.

ITEM Comunidades- Proyectos | Comunidades- Proyectos en | En actualizacién y ajuste
viabilizados etapa de evaluacién
1. San Miguel Villa Gladys Bocas de Taraira
1. Mutanacua Sonafa. Curupira
3. Ibacaba
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Puerto Solano
Sardinas
Teresita
Vista Hermosa

Wainambi
Yavarate

©| ®| Nl | g~

Fuente: PDA 2016

Proyectos Para Municipios:

Municipio De Mitu: en el 2015 se contratdé una consultoria que contemplaba los estudios
y disefios para las comunidades indigenas de murutinga, santa catalina, san joaquin,
nueva reforma, puerto limén, san Antonio, wacara, san Javier de guaracu, del municipio
de Mitl, departamento del Vaupés. A la fecha estos proyectos se estan radicando en el
MVCT con el fin de ser concertados para su Viabilizacion.

La construccion de estos acueductos permitird subir la cobertura en acueducto en zona
rural del Municipio de Mitu.

En el Municipio de Taraira, se logro realizar la construccion del Laboratorio para el
procesamiento y operacién de la planta de tratamiento del Municipio, por otro lado se
realizaron optimizaciones a toda la red de conduccion, desde la bocatoma del sistema de
acueducto.

Por otro lado se ejecutdé un proyecto para el mejoramiento de la infraestructura de la
planta de tratamiento de agua potable del Municipio de Mitl, apoyando de esta manera
gue los instrumentos operativos de la planta como la infraestructura de la misma, no sean
vulnerables a personas inescrupulosas.

NOMBRE DEL CONTRATO

Construccion de estructura metélica para proteccion de la tuberia de aduccion y obras complementarias en el area de
potabilizacién del acueducto (construccion viaducto en la linea de aduccién y obras complementarias en la planta de
potabilizacién) municipio de Taraira

Construccion De Obras Complementarias Cerramiento Perimetral Y Bodega De Almacenamiento Para La Planta De Agua
Potable Del Municipio De Miti Departamento Del Vaupés

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito y basados en el desarrollo y realizacion de
metas cumplidas por el PDA durante el periodo 2012-2015, se tienen los siguientes datos
en resumen.

Tabla 46.Indicadores acueducto

MUNICIPI Indicador LINEA BASE ACUEDUCTO
O ANM
Total de poblacion Poblacién con Cobertura Continuidad de Calidad del agua
servicio de actual en la la prestacion
acueducto actual. | prestacion en horas/ dia
del servicio
MITU Poblacién Urbana 13.924,00 12.536 90% 12 no apta para el
consumo humano
Poblacién Rural 2.323,00 800,00 34% 2 no apta para el
consumo humano
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CARURU Poblacién Urbana 677,00 181,00 27% 6 no potable
Poblacién Rural 2.627,00 SD SD SD Sb
TARAIRA Poblacién Urbana 439,00 150,00 35% 4 no apta para el
consumo humano
Poblacion Rural 1.066,00 SD SD SD SD
YAVARAT COMUNIDADES 2.427,00 ( Para 21 350 14% 6 ( solo para no apta para el
E QUE COMPONEN comunidades) (correspondiente comunidades consumo humano
EL a 3 comunidades) con el servicio)
CORREGIMIENTO
PACOA COMUNIDADES 3.491,00( para 26 545( para 4 16% 6 ( solo para 1 con potabilizacién
QUE COMPONEN comunidades) comunidades) comunidades de agua y 3 no apta
EL con el servicio) para el consumo
CORREGIMIENTO humano
PAPUNAH COMUNIDADES 966,00( para 4 241( para una 26% 4( solo para la no apta para el
UA QUE COMPONEN comunidades) comunidad) comunidad de consumo humano
EL sardinas)
CORREGIMIENTO

Nota: el niUmero de poblacion de las ANM fue tomado de informacion DANE JUNIO 2005). Las metas
propuestas estan basadas en los proyectos que ya han sido radicados y ajustados.

Tabla 47.Indicadores alcantarillado

MUNICIPIO indicador LINEA BASE ALCANTARILLADO
ANM
total de poblacién Poblacién con servicio | cobertura actual en tratamiento de aguas
de Alcantarillado la prestacion del Residuales
actual. servicio
MITU Poblacién Urbana 13.924,00 90% no
12.536
Poblacién Rural 2.323,00 550,00 24% no
CARURU Poblacién Urbana 677,00 182,00 27% Sl
Poblacién Rural 2.627,00 180,00 7% no
TARAIRA Poblacién Urbana 439,00 110,00 35% Sl- pozos sépticos
individuales Y campo
de infiltracién Municipal
Poblacién Rural 1.066,00 SD SD SD
YAVARATE COMUNIDADES QUE 2.427,00 550,00 23% En la comunidad de
COMPONEN EL olinda, se cuenta con
CORREGIMIENTO disposicion final
mediante tanques
subterraneos y campo
de infiltracion por
vivienda.
PACOA COMUNIDADES QUE 3.491,00 653,00 19% en la comunidad de Pto
COMPONEN EL Esperanza, se cuenta
CORREGIMIENTO con disposicion final
mediante tanques por
vivienda subterraneos y
campo de infiltracién
PAPUNAHUA COMUNIDADES QUE 966,00 450,00 47% en la comunidad de
COMPONEN EL sardinas, se cuenta con
CORREGIMIENTO disposicion final
mediante tanques
subterraneos y campo
de infiltracion por
vivienda.
Tabla 48.Indicadores aseo
MUNICIPIO Indicador LINEA BASE ASEO
ANM Total de Poblacién con Cobertura Continuidad Disposicion
poblacién servicio de actual en la de la final
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acueducto actual. prestacion del prestacion
servicio en
dias/semana
MITU Poblacion Urbana 13.924,00 13.000,00 93% 2 A cielo
abierto
Poblacién Rural 2.323,00 NA NA NA NA
CARURU Poblacion Urbana 677,00 181,00 27% 2 RELLENO
SANITARI
(@)
Poblacién Rural 2.627,00 SD SD SD SD
TARAIRA Poblacion Urbana 439,00 116,00 35% 2 CELDAS
TRANSITO
RIAS
Poblacion Rural 1.066,00 SD SD SD SD
YAVARATE COMUNIDADES QUE 2.427,00 SD SD SD SD
COMPONEN EL
CORREGIMIENTO
PACOA COMUNIDADES QUE 3.491,00 SD SD SD SD
COMPONEN EL
CORREGIMIENTO
PAPUNAHUA COMUNIDADES QUE 966,00 SD SD SD SD
COMPONEN EL
CORREGIMIENTO

Nota: el nimero de poblacién de las ANM fue tomado de informacién DANE JUNIO 2005). Las metas propuestas

estan basadas en los proyectos que ya han sido radicados y ajustados.

Tabla 49. PROYECTOS DE INVERSION IDENTIFICADOS EN LOS PLANES DE

ACCION POR MUNICIPIO Y ANM.

MUNICIPIO O ANM

NOMBRE DEL PROYECTO

VALOR ESTIMADO

MITU

SEGUNDA FASE DEL SUMINISTRO E INSTALACION DE 300
MICROMEDIDORES PARA EL SISTEMA DE DISTRIBUCION, DE AGUA
POTABLE CONSTRUCCION DE SISTEMA ALTERNO DE GENERACION DE
ENERGIA'Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE MITU
DEPARTAMENTO DEL VAUPES

$600.000.000,00

DISENO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SOBRE LA CARRERA 15
ENTRE CARRERA 7 (BARRIO BELARMINO CORREA) Y CALLE 5 (BARRIO
SAN JOSE), CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE MITU, DEPARTAMENTO
DE VAUPES.

$ 200.000.000,00

SISTEMAS INDIVIDUALES DE RECOLECCION DE AGUAS LLUVIAS Y
DISPOSICION DE EXCRETAS COMUNIDADES DE SAN FRANCISCO Y 12
DE OCTUBRE EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MITU

$900.000.000,00

CONSTRUCCION DE SISTEMAS INDIVIDUALES DISPOCISION DE
EXCRETAS PARA LA ZONA DE ASATRAIYUVA EN EL MUNICIPIO DE MITU
DEPARTAMENTO DE VAUPES

$1.000.000.000,00

SISTEMAS INDIVIDUALES DE RECOLECCION DE AGUAS LLUVIAS Y $ 3.390.000.000,00
DISPOSICION DE EXCRETAS PARA LA ZONA UDIC, ZONA RURAL DEL

MUNICIPIO DE MITU , DEPARTAMENTO DE VAUPES

CONSTRUCCION TERCERA FASE DEL RELLENO SANITARIO MANUAL $ 8.500.000.000,00

CORRESPONDIENTE A OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA EL
TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS, CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPOS PARA EL MANEJO DE RECICLAJE

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL CIERRE Y POSTCLAUSURA DEL
BOTADERO A CIELO ABIERTO DEL MUNICIPIO DE MITU

$ 750.000.000,00

FORTALECIMENTO DE LA GESTION DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE MITU EN EL REPORTE DE INFORMACION
AL SUI MODUDLOS SUI-ALCALDE, SUI-AUDITOR Y SUI-PRESTADOR,
ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE COSTOS Y TARIFAS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO, APOYO PARA LA APROBACION
Y APLICACION DE LOS ESTUDIOS DE COSTOS Y TARIFAS, PROYECCION
DE SUBSIDIOS AAA'Y CERTIFICACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SSPD PARA EL MANEJO DE LOS
RECURSOS SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

$ 130.000.000,00

ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

$ 150.000.000,00
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CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LAS
COMUNIDADES DE GUAMAL, CUBAY Y 13 DE JUNIO Y COLEGIO JOSE
EUSTACIO RIVERA

$6.258.298.437

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE AGUA POTABLE
PARA LAS COMUNIDADES DE GUAMAL, CUBAY Y 13 DE JUNIO Y
COLEGIO JOSE EUSTACIO RIVERA

$5.002.970.122

ACTUALIZACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS

$ 150.000.000,00

CARURU

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL ACUEDUCTO DEL
MUNICIPIO DE CARURU DEPARTAMENTO DEL VAUPES

$ 1.753.000.020,00

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO PLUVIAL BARRIOS
VILLA HUMBERTO Y VILLA ANDRES DEL MUNICIPIO DE CARURU,
VAUPES

$2.337.794.182,00

TARAIRA

PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO PARA EL MUNICIPIO DE TARAIRA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES

$ 1.314.000.000,00

APLICACION DE REDES E INSTALACION DE ACOMETIDAS PARA EL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE TARAIRA, DEPARTAMENTO DEL VAUPES

$413.039.377,00

PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO PARA EL MUNICIPIO DE TARAIRA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES

$2.730.903.799,00

CONSTRUCCION DEL RELLENO SANITARIO DEL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE TARAIRA

$ 3.709.487.405,00

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL CIERRE Y POS CLAUSURA DEL
BOTADERO ACTUAL DEL MUNICIPIO DE TARAIRA

$ 316.480.383,00

DISENO Y CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO DE LA COMUNIDAD
JOTABEYA, AGUAS BLANCAS, SANTA CLARA, CAMPO ALEGRE, PUERTO
SOLANO, PUERTO CURUPIRA, CANO LAUREL, BOCAS DE UGA, VISTA
HERMOSA, PUERTO NUMI, BOCAS DE TARAIRA, PUERTO ALEGRIA,
PUERTO CAIMAN, PUERTO LOPEZ, MULTIETNICA, EN EL MUNICIPIO DE
TARAIRA DEPARTAMENTO DE VAUPES

$ 12.000.000.000,00

YAVARATE

Construccion del sistema de acueducto y potabilizacion de la comunidad de
Teresita (corregimiento de Yavaraté)

$1.736.819.740,00

Construccién de un sistema de potabilizacién para el acueducto de Monforth
(corregimiento de Yavaraté)

$ 650.000.000,00

Construccién sistema de potabilizacion del acueducto de la comunidad de
Piracuara (corregimiento de Yavaraté)

$ 750.000.000,00

Construccion del sistema de acueducto y potabilizacion de la comunidad de
Wainambi (corregimiento de Yavaraté)

$1.129.402.495,00

Construccion sistema del acueducto de la comunidad de Ibacaba (corregimiento
de Yavaraté)

$1.373.414.042,00

CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS DOMICILIARIAS SISTEMAS
INDIVIDUALES DE DISPOSICION FINAL DE EXCRETAS Y RECOLECCION
DE AGUAS LLUVIAS EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE OLINDA
CORREGIMIENTO DE YAVARATE, VAUPES, ORINOQUIA

344.134.996,89

Construccion sistema del acueducto de la comunidad de Yavaraté
(corregimiento de Yavaraté)

$1.191.572.767,00

PACOA

Construccion del sistema de acueducto y potabilizacién de la comunidad de
Villa Gladis (corregimiento de Pacoa)

$1.188.766.247,00

Construccion de los sistemas de acueducto y potabilizacién de las comunidades
de San Miguel, Sonafia y Mutanacua (corregimiento de Pacoa)

$4.713.839.483,00

Construccion de un sistema de potabilizacion para el acueducto de Buenos
Aires (corregimiento de Pacoa)

$ 650.000.000,00

CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS DOMICILIARIAS SISTEMAS
INDIVIDUALES DE DISPOSICION FINAL DE EXCRETAS Y RECOLECCION
DE AGUAS LLUVIAS EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE PUERTO
EZPERANZA CORREGIMIENTO DE PACOA, VAUPES, ORINOQUIA

802.981.659,41

Construccién de un sistema de potabilizacién para el acueducto de Piedra Ni
(corregimiento de Pacoa)

$650.000.000,00

PAPUNAHUA

Construccion del sistema de acueducto y potabilizacion de la comunidad de
Sardinas (corregimiento de Papunahua)

$1.093.729.924,00

Construccion del sistema de acueducto y potabilizacién de la comunidad de
Ipanoré (corregimiento de Papunahua)

$1.187.550.305,00
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CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS DOMICILIARIAS SISTEMAS 516.202.495,33

INDIVIDUALES DE DISPOSICION FINAL DE EXCRETAS Y RECOLECCION
DE AGUAS LLUVIAS EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE SANTA CRUZ
CORREGIMIENTO DE PAPUNAGUA, VAUPES, ORINOQUIA

Construccioén del sistema de acueducto de la comunidad de Puerto Solano $ 1.416.903.012,00
(corregimiento de Papunahua)

Construccién de sistemas individuales de excretas para las comunidades de $ 1.500.000.000,00
Ipanoré, Sardinas y Puerto Solano (corregimiento de Papunahua)

TOTAL $70.038.638.354,72

Con la construccion de estos sistemas, se logré aumentar la cobertura en acueducto para
los tres corregimientos del Departamento. Asi mismo se tienen conocimiento que hay
varios proyectos que se encuentran en proceso de evaluacion para su respectiva
Viabilizacion de parte del MVCT, lo cual permitird la construccién de nuevos acueductos
con sistema de purificacion de agua. Es necesario que los acueductos que ya estan
construidos que en el momento se encuentran sin operar (Monforth, Piracuara, Piedra Ni,
Buenos Aires) sean reparados para su funcionamiento y puesta en marcha, asi como
también es necesario la instalacion de plantas de potabilizacion.

1.20.5 CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

Con los programas culturales se ha pretendido fomentar diferentes habitos culturales de la
region y del pais, fomentar los encuentros culturales y apoyar las fiestas municipales,
departamentales y de las comunidades como medio de intercambio y rescate cultural. El
rescate de la sabiduria del pasado que se ha ido debilitado afio tras afio, es una de las
prioridades del sector cultural;

A partir del trabajo diagndstico realizado, se concluye que existe una gran debilidad
organizacional dentro de los pueblos indigenas lo cual ha conllevado a una pérdida
paulatina de su cultural y su tradicion ello por las razones que se exponen a continuacion:
perdida de la autonomia sobre el territorio, irrespeto a las autoridades tradicionales,
prevalencia de los intereses personales en los lideres, pérdida de credibilidad por el manejo
qgue los lideres le han dado a las organizaciones, pérdida de credibilidad en el gobierno
propio en las comunidades, mal manejo de los problemas interpersonales, pérdida de
identidad y sentido de pertenencia, imposicion de politicas y programas en contra de los
principios organizacionales y sin concertacién alguna, poca participacion en los procesos de
planeacion, falta de apoyo para la implementacion de los Planes de Vida Indigena, escaso
acompafiamiento y asesoria de las instituciones a las organizaciones, poca capacitacion a
las comunidades, asignacion de recursos con poco empoderamiento de las comunidades.

En cuanto a la Institucionalidad departamental tal como se plante6 en el Plan de Desarrollo
el tema cultural en el departamento estd a cargo de dos entidades: la Secretaria de
Gobierno Departamental y el Instituto Departamental de Deporte y Recreacién IDDER. Esta
institucién cuenta con un pequefio equipo de trabajo compuesto por un director, una
persona que atiende los temas administrativos y presupuestales y recientemente una
profesional que apoya algunas actividades en cultura; su principal énfasis es el deporte, los
asuntos culturales son atendidos muy tangencialmente y en muchas ocasiones con muy
pocas herramientas conceptuales y técnicas para avanzar en esta tarea.

161



’: prg 1‘4;,‘('\2:‘_‘,

TG | &

Por su parte la secretaria de gobierno cuenta con dos profesionales en areas culturales que
han sido contratados a través de 6rdenes de prestacion de servicios y que hacen las veces
de gestor cultural y de coordinacién de la red de bibliotecas del departamento; inicialmente
estaba a cargo Unicamente del tema de la biblioteca pero su interés y compromiso le ha
permitido establecer una buena relacién de coordinacién con la el IDDER vy liderar la mayor
parte de los temas culturales, con el apoyo del director del instituto y la profesional de
apoyo en cultura.

Frente a las dificultades que genera la fragmentacién de las acciones en el tema cultural, el
gobernador expresd su interés de unificar tales acciones en un solo despacho que
concentre dos temas relacionados: cultura y turismo.

En agosto de 2013, y a pesar de las restricciones que plantea la economia del
departamento para la creacion de nuevas dependencias, se ech6 a andar la iniciativa de
crear una Secretaria de Cultura y Turismo, que se encargara - entre otros- de los temas de
planeacion y gestion cultural, patrimonio, informacion, formacion, circulacién, estimulos a la
creacion, impulso a la lectura y la escritura, etc. Para su mayor viabilidad se planteé una
dependencia con una estructura pequefia conformada de la siguiente manera: despacho
del(a) secretario (a), dos profesionales universitarios y dos técnicos. A mediados del mes de
septiembre se adelantaron los debates en la Asamblea Departamental sobre éste proyecto
el cual cont6 con la anuencia de la mayoria de los diputados; no obstante su aprobacion fue
objetada por el jefe de la oficina juridica de la gobernacién, quien enfatizo en la necesidad
de contar con un estudio técnico tal como lo recomienda el articulo 46 de la ley 909 de
2004. Asi las cosas, la Asamblea Departamental recomendé a la Gobernacién entrar en
contacto con la ESAP para que adelante dicho estudio y se retome la iniciativa en 2014.

INSTITUCIONALIDAD MUNICIPAL

La ubicacion de cultura en los organigramas de los municipios del Vaupés es muy variada:
en Mita, la capital del departamento, cultura es una coordinacion de la Secretaria de
Educacion, en Carurt depende de la Secretaria de Desarrollo y en Taraira hace parte de la
Secretaria de Gobierno.

En cuanto a los equipos de trabajo es importante destacar que aunque son municipios con
poca poblacion y estructuras administrativas pequefias, cuentan con equipos de trabajo de
dos 0 mas personas, asi:

Carurt: Un director de la escuela de musica, una bibliotecaria, una docente de cultura
tradicional y una técnica administrativa responsable del archivo municipal

Taraira: Una responsable de la Biblioteca, que se encuentra vinculada a la administracion
Municipal en la modalidad de provisionalidad y un instructor para la Banda Escuela de

MUSICA MUNICIPAL:

Mitd: una coordinadora de la casa de la cultura, una bibliotecaria, dos instructores en
musica y danza tradicional
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Tanto en los municipios como en el departamento, el que hacer de las instancias
responsables de cultura esta relacionado con el fomento de la lectura y la escritura
(bibliotecas), los procesos de formacion artistica tanto en mdsica y danza como en artes
plasticas y teatro; el fortalecimiento cultural de los pueblos indigenas a través del apoyo a
eventos tradicionales, el fomento a la produccion artesanal y su circulacion, el apoyo a la
construccion de malocas y a la formulacion de Planes de Vida; en Mitu se percibe un
énfasis en el tema de infraestructura cultural manifiesto en propuestas como adecuacién y
mejoramiento espacios para las actividades artisticas y culturales, el mejoramiento de la
casa de la cultura, los estudios previos para la construcciéon de un museo etnografica y el
apoyo a la construccion de dos malocas en zonas de resguardo.

Finalmente es muy importante anotar que la relacion entre el departamento y sus municipios
en el tema de cultura es muy incipiente, y los procesos de coordinacién, apoyo y
subsidiaridad son muy débiles. El principal argumento que durante muchos afios se
presentado para justificar esta problematica, radica en las grandes distancias existentes
entre la capital y los municipios y las pocas posibilidades de comunicacién y movilizacion;
no obstante no parece haber busqueda de alternativas ni interés de solucionar este asunto.

BIBLIOTECAS:

El departamento cuenta con cuatro bibliotecas publicas, una departamental y una en cada
uno de sus municipios.

Durante el anterior gobierno, la biblioteca publica departamental ha realizado un progresivo
cambio, motivado por la voluntad politica para dinamizar este espacio cultural; lo anterior ha
conducido finalmente a su a un fortalecimiento de este espacio tan importante en el
departamento a través de la secretaria de gobierno quien asumié los trabajos de reparacion
de la Biblioteca y decidi6 focalizar proyectos; con el fin de brindar una adecuada atencion a
los usuarios en estos momentos la biblioteca publica departamental cuenta con una
funcionaria de planta, quien ademas de atender al publico, tiene bajo su responsabilidad las
colecciones bibliogréaficas - las cuales estuvieron durante mucho tiempo en el piso expuesta
a la humedad y el polvo - y a organizar las estanterias.

Debido a lo anterior, la biblioteca logr6 un mejor posicionamiento en el panorama del
departamento y un decidido apoyo del Ministerio de Cultura, que la incluyé en el proyecto
Dotacidn, uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
Bibliotecas Publicas, el cual adelanta en conjunto con la Fundacion Bill & Melinda Gates. La
inclusién en este proyecto requirid6 por parte de la gobernacion de la contratacién de una
bibliotecaria titulada, quien se encargd de la recuperacion del espacio y las colecciones, la
organizacion de los servicios, las adecuaciones necesarias para albergar los equipos
recibidos, los programas de extension comunitaria, etc. En visita realizada en el mes de
agosto de 2013 se pudo constatar que este espacio que en 2011 estaba en completo
abandono se habia convertido en un sitio alegre, iluminado y dinamico en el que convergen
nifos, jovenes y adultos para participar en las mas diversas actividades que incluyen cine
foro, clubes de lecturas, tertulias, etc. El trabajo de gestion de la bibliotecaria y el gestor
cultural dio lugar a diversas alianzas institucionales especialmente con el sector educativo
pero también con otras instituciones que hacen presencia en el territorio.
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En cuanto a la biblioteca de Mitu, la capital del departamento, es importante anotar que ésta
funciona en las instalaciones de la casa de la cultura, que cuenta con una persona con
dedicacion exclusiva, quien a través de un trabajo juicioso ha logrado organizar varios
servicios y captar un publico importante espacialmente de nifios y jévenes. El espacio es
agradable y bien organizado pero finalmente se estd quedando pequefio y por su ubicacion
en un barrio no logra atender la demanda de otras zonas del casco urbano; por lo anterior la
administracién municipal inicio el procesos de gestion para la construccion de una nueva
biblioteca con el apoyo del Ministerio de Cultura; en el momento tiene varios lotes previstos
y estan avanzando en el proceso de documentacién de los mismos para solicitar la visita del
grupo de infraestructura. Es muy importante anotar que con el apoyo de Plan Fronteras, se
ha logrado una lancha para la biblioteca con la cual se hace visita a varias comunidades
riberefias haciendo un programa de extension de lectura que ha sido muy exitoso.

Con relacién a las bibliotecas de los otros dos municipios se puede decir que funcionan con
muchas dificultades; en Carurt se cuenta con una persona para la atencion exclusiva de la
biblioteca pero las limitaciones de espacio y equipos son evidentes; actualmente la
biblioteca funciona en un salén ubicado en el colegio agropecuario COLPEC. Es importante
decir que a través de la anterior secretaria de desarrollo del municipio, se hicieron las
gestiones para solicitar apoyo del Ministerio para la construccion de una nueva biblioteca,
no obstante ha habido gran confusion con la entrega de la documentacion, la cual dicen que
se perdié en un incendio que hubo en los archivos del municipio a mediados del 2013.

La Biblioteca Publica Municipal de Taraira, fue creada en 2005, se encuentra ubicada en el
barrio Laureles y esta abierta al publico. La responsable de la biblioteca esta vinculada a la
administracién municipal en la modalidad de provisionalidad desde 2005 y fue nombrada en
el cargo Auxiliar Administrativo en el 2012 para encargarse exclusivamente de la Biblioteca.
La infraestructura se encuentra en regular estado; el mobiliario es precario, la estanteria con
la que cuenta la Biblioteca no es suficiente por cuanto hay libros en cajas sin ser exhibidos y
puestos a disposicién de los usuarios de los servicios bibliotecarios. El equipo de computo
estd en regular estado, pues tienen teclas que no funcionan y no tiene estabilizador; la
Biblioteca no tienen T.V ni impresora y el video-beam est4 dafiado, el cableado de la sala
de informatica no funciona y tampoco esta en funcionamiento dicha sala, puesto que no
tiene equipos de coOmputo. En el computador de la Biblioteca no esta instalado el software
del SIABUC, porque la Biblioteca no tiene el servicio de internet y la Bibliotecaria no tiene
conocimiento sobre el manejo de este software.

CASAS DE LA CULTURA

De los tres municipios del departamento el Unico que cuenta con casa de la cultura es Mitd,
en los otros dos, los procesos de formacion artistica y las demas actividades culturales se
llevan a cabo en otros espacios pues no existe ninguna infraestructura especifica en la que
se centralicen dichas actividades.

La casa de la cultura de Mita consta de dos edificaciones y una zona verde relativamente
amplia, la primera esta dedicada a una sala de sistemas en el primer piso con varios
equipos de coOmputo y otras mesas para la lectura y el segundo a las estanterias de la
biblioteca, existe ademas una especie de bodegas en los que se almacenan instrumentos y
vestuario. La otra construccion es una maloca tradicional que sirve con espacio de
reuniones y salén para los procesos de formacion que se adelantan en masica y danza
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tradicional.

En general las instalaciones aunque pequefias se encuentran en buen estado y se nota el
interés de la administracién por el buen mantenimiento de las mismas. La principal dificultad
identificada para el mejor funcionamiento de esta casa, es de tipo financiero.

ESPACIOS DE PARTICIPACION CULTURAL

Los consejos de cultura constituyen una “instancia de concertacion entre el estado y la
sociedad civil, encargados de liderar y asesorar a los gobiernos territoriales en la
formulacion y ejecucion de politicas y la planificacién de los procesos culturales” Art.60 Ley
397/97. Se trata de espacios de participaciéon de la ciudadania que operan en los tres
niveles territoriales.

En el Vaupés, tanto el departamento como sus tres municipios cuentan con consejos de
cultura, creados todos en la década anterior y legalizada mediante sus respectivos actos
administrativos. En los afios 2012 y 2013 fueron renovados el departamental y el de la
ciudad capital.

No obstante la legalidad de su existentica, todos los consejos de cultura existentes en el
departamento operan con dificultad, debido principalmente al desconocimiento de la
normativa y la falta de claridad del rol que juegan en el municipio. En general no cuentan
con reglamento interno ni plan de trabajo, el departamento y la capital han mostrado mucho
interés por tener estas dos herramientas y se encuentran trabajando en su elaboracién, con
Sus respectivos consejos.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION - IDDER

Se hace indispensable que se vincule el deporte de alto rendimiento, como el deporte
social comunitario a la cultura del juego limpio como un nuevo marco de relaciones entre
el deporte y la sociedad, para la formacion ciudadana por medio de la actividad fisica y la
recreacion, que contribuyan a la construccion de una ética social, inspirada en el
respeto a las normas democraticas y a los principios del Estado Social de Derecho, en
el que el deporte puede ser una herramienta fundamental, por su dimension
vivencial y experiencial.

Se puede evidenciar que hace ocho afios el deporte de alto rendimiento en el
departamento dio sus frutos en la disciplina de canotaje la cual hace parte del diario vivir
de los habitantes de nuestra region, al igual hay disciplinas que pueden llegar a dar
buenos deportistas pero se ha visto que es muy poco el apoyo y por ello son muy
contados los deportistas que pueden llegar a obtener resultados favorables. Lo que en
porcentaje significa una participacion total de menos del 1%, hecho que sefiala una
inmensa brecha deportiva y de oportunidades al interior del departamento, pero que
ademds se postula como un inmenso reto para las administraciones y lideres deportivos
del presente.

De la concentraciobn de deportistas en el departamento surge la necesidad de

promocionar y poner en funcionamiento los escenarios Deportivos municipales como
estrategia de presencia institucional y generador de oportunidades para la deteccién de
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nuevos talentos deportivos a través de la vinculacion de mayor nimero de personas a
los procesos deportivos.

Persiste una desigualdad histérica en representatividad, infraestructura y reconocimiento
deportivo en nuestro departamento, y por tanto, es necesario devolverle a la regién la
importancia que se merece y potenciar sus capacidades naturales. El 1% de los atletas de
altos logros en nuestro departamento es aportado por el municipio de Mitd.

En el departamento del Vaupés existen cuatro ligas deportivas que se crearon con el fin
de darle apertura al deporte de alto rendimiento y de esta manera poder obtener
deportistas de altos logros los cuales obtuvieron sus frutos en sus determinados afios
estas ligas son:

Liga de atletismo
Liga de futbol

Liga de canotaje
Liga de taekwondo

Sin embargo, en la actualidad toda ellas tienen sus reconocimientos deportivos vencidos
ante el ente nacional Coldeportes, todo esto por falta de apoyo a las ligas antes
mencionadas, por tal motivo las personas integrantes de estas perdieron el interés por
seguir con el proceso viéndose afectada la poblacion infantil, jovenes, adolescentes y
adultos. La administracion tiene como prioridad reactivar dichas ligas y fortalecerlas
para de esta manera poder posicionar al departamento y darle un estatus
competitivo a nivel nacional.

DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL SECTOR EDUCATIVO.

La ley 115 de 1994, o Ley General de Educacion, establece entre sus fines, “La formacién
para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre”; no obstante, el sistema educativo desde el nivel
central nacional, como en las instituciones educativas, demuestra poco interés vy
valoracién hacia el deporte, la educacioén fisica y la recreacion como complemento de la
formacion integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

La falta de diagnostico sobre la educacion fisica, el deporte y la recreacién en las
instituciones educativas, dificulta el disefio de estrategias para su promocion y desarrollo.
La deficiente capacitacién y especializacion de profesionales, la poca innovacion del
curriculo académico de la educacion fisica y el deporte en el nivel basico y medio, las
escasas oportunidades de especializacion docente en pedagogia y metodologia para el
desarrollo deportivo y la educacion fisica en el ambito escolar, constituyen uno de los
desafios mayores para la gestion publica y para las instituciones de educacion superior.

A esta problematica se suma la baja participacion de personas en programas de
recreacion o actividad fisica en el departamento.
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El abandono, la falta de seguridad, de iluminacion y de condiciones técnicas de los
escenarios deportivos y recreativos en nuestro departamento, son razones para que en
los municipios estos espacios sean utilizados para el consumo y expendio de drogas o
como basureros, parqueaderos o tan sélo para eventos. Estos hechos han invisibilizado
los espacios de encuentro ciudadano para la recreacion y la practica deportiva, que a
pesar de ser suficientes, se han convertido en espacios inutilizados y prohibidos en
muchos casos para la ciudadania.

Se venia trabajando con un programa llamado “Por un Vaupés Activo y Saludable” el cual
venia direccionado por Coldeportes y a su vez se articulé con el IDDER buscando mejorar
los habitos y estilos de vida saludable a través del deporte y la sana alimentacién
focalizdndose en los grupos de nifios, jovenes, adultos y adultos mayores, este programa
cubrié los municipios de Taraira, Carurt y Mitd. Sin embargo, por falta de gestion este
programa solo quedo con una articuladora, las dificultades de acceso a las diferentes
comunidades no permitieron trabajar de una manera adecuada. Sin embargo, a nivel
general se atendieron a 8647 personas.

Actualmente se vienen realizando los procesos para la firma y realizacion del convenio
con Coldeportes del programa Habitos y Estilos de Vida Saludable, buscando mejorar el
alcance poblacional a nivel departamental, llevando una respectiva base de datos para
poder identificar qué tipo de poblacién es beneficiada.

Uno de los programas base son los juegos Supérate Intercolegiados los cuales se
realizaron durante los cuatro afios, el cual cuenta con una fase de festival infantil, fase
intramural, fase municipal, fase departamental, fase regional, fase nacional y fase
internacional permitiendo que todos los nifios de infancia, adolescencia y juventud que se
encuentran escolarizados y no escolarizados pudiesen ser beneficiarios de este programa
el cual busca la integracién social a través de las diferentes disciplinas deportivas,
identificando posibles talentos desde muy temprana edad e incentivandolos a la préactica
del deporte por medio de estimulos. Se atendié a mas de 700 participantes. Sin embargo,
se encontraron dificultades en el proceso debido a que las comunidades no contaban con
conexion a internet para lograr la inscripcién de los deportistas.

Actualmente se hizo la gestion para la firma y ejecucion del programa Supérate
Intercolegiados el cual se viene realizando con excelentes resultados ya que la meta para
este afio propuesta para el departamento del Vaupés es de 2230 participantes y llevamos
mas del 95% de cumplimiento ante el ente central que es Coldeportes.

El apoyo a las diferentes comunidades a través del programa deporte social y comunitario
es un poyo que se les brinda a las comunidades para el fomento del deporte la cultura y
los habitos y estilos de vida saludable buscando alejar a los nifios, adolescentes y jévenes
de la drogadiccion, brindandoles espacios de sana diversion. Algunas de las comunidades
y municipios apoyados son:

e Carurt
e Taraira
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Villa Fatima
Villanueva
Pituna
Trinidad tiquie
Tapurucuara
Santa cruz
Bocas del yi

De igual forma se apoyaron a los diferentes establecimientos educativos con
implementaciones deportivas como lo son:

Institucion IEIJER
Colegio INAYA

Colegio TIQUIE
ENOSIMAR

Colegio de Buenos Aires
Colegio Bocas del YI
Ciudadela

Colegio de MANDI
Colegio COLPEC
Colegio VILLAFATIMA
Colegio TAPURUCUARA

Sin embargo, se no se logra llegar a las comunidades y corregimientos mas lejanos
dejandolos en una situacién desfavorable.

Actualmente la administracién tomo como punto de referencia esta informacién y busca
llegar a todas los municipios, corregimientos y comunidades que conforman el
departamento del Vaupés buscando a través del deporte la cultura y recreacion ser un
medio de integracion y fomento de buenos hébitos y valores que logren aportar al
desarrollo integral de la poblaciéon Vaupense.

Programas como juegos magisteriales, eventos deportivos y recreativos como lo son
campamentos juveniles, desafios juveniles se han venido ejecutando con un gran impacto
en la juventud Vaupense, el cual ha integrado a todo el grupo familiar demostrando que la
participacién activa a través de actividades deportivas y recreativas tienen un gran interés
y fomentan habitos saludables.

Actualmente se viene realizando el proceso para la firma y ejecucion del programa de
recreacion con Coldeportes el cual busca llegar a todo el departamento del Vaupés.

El departamento del Vaupés, se cuenta con 18 escenarios de placas deportivas, son los
lugares propicios para el fortalecimiento del deporte y la recreacion, sin embargo, es
necesario crear mayores espacios deportivos, ya que la juventud esta invirtiendo su
tiempo libre en otras actividades como es el alcoholismo, drogadiccion, delincuencia. La
administracién anterior dejé aprobado la ejecucién de seis placas deportivas en las
comunidades del departamento.
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En el departamento del Vaupés existe el mayor escenario deportivo denominado Coliseo
Cubierto de Mitu, ubicado en el Barrio Cuervo Araoz, tiene una capacidad para albergar a
1.500 espectadores. Este coliseo esta dotado con un escenario multifuncional de
Baloncesto, Voleibol y Basquetbol, Asi mismo cuenta con graderias en concreto, baterias
sanitarias, espacios de camerinos y area administrativa. La infraestructura por la falta de
mantenimiento periédico se ha venido deteriorando, presentando deficiencias en la
mamposteria (grietas), a cubierta posee goteras, bafios con deficiencia en el servicio, falta
de ventilacién entre otros. Situacion que se debe establecer los estudios necesarios para
la respectiva adecuacién y mejoramiento de la edificacion.

Tabla 50cantidad de escenarios Deportivos y Recreativos en los municipios del

Departamento.
MUNICIPIOS ESCENARIOS CANTIDAD
DEPORTIVOS,CULTURALES Y
RECREATIVOS
Bibliotecas 2
Mita Casa de la cultura 2
Parques 13
Escenarios deportivos 11
Bibliotecas 1
Carura Parques 2
Escenarios deportivos 4
Parques 2
Taraira Escenarios deportivos 2

Fuente: IDDER 2016

1.21 COMPROMETIDOS CON LA PAZY EL POSCONFLICTO

Durante mas de cincuenta (50) afios el conflicto armado interno ha escrito las principales
paginas de la historia colombiana, los principales titulares de prensa, radio y television
estan diseflados para mostrar la realidad cruda de las balas, atentados y victimas de lado
y lado. Sin embargo, es una realidad que la mayoria de los colombianos esperamos
termine para el bien de las nuevas generaciones. Los hechos ocurridos el 1 de noviembre
de 1998 en la capital de departamento del Vaupés, dividen la historia en dos, debido a
gue el Estado estaba perdiendo el control y la guerra contra los grupos al margen de la
ley. Practicamente, es un dia histérico para los pobladores del Municipio de Mitd, que
positiva 0 negativamente les cambio la vida.

Teniendo en cuenta, el esfuerzo del gobierno nacional y el apoyo de la comunidad
internacional en el proceso de negociacion entre Estado y guerrillas, desde el positivismo
y querer la poblacién en general tiene expectativas favorables para que los acuerdos se
lleven a cabo y se pueda avanzar en un Estado con un solo monopolio de armas y donde
los ciudadanos logremos acciones de convivencia pacifica. Desde el Vaupés y la
administracién “VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS 2016-2019 se apuesta en este
plan de desarrollo.
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1.21.1 VICTIMAS DEL CONFLICTO.

Por encontrarse inserto en la geografia de la Amazonia y por el histérico abandono estatal,
el departamento del Vaupés ha facilitado ser zona de refugio de grupos armados al margen
de la Ley y de carteles del narcotréafico, sin embargo, en las dinAmicas propias del conflicto
armado, se destaca la toma guerrillera a Miti ocurrida en 1998 propiciada por la guerrilla de
las FARC — EP.

Actualmente la Fuerza Publica se ha fortalecido de infraestructura, armamento y nimero de
efectivos, lo cual, sumado a la coyuntura de los didlogos de paz que se adelantan entre el
Gobierno Nacional y las FARC — EP, ha derivado en una significativa disminucion de
acciones bélicas en el territorio, sin olvidar sin embargo, dos documentos de alertas
tempranas proferidas por la CIAT - Defensoria del Pueblo.

Este escenario de calma que se ha venido generando desde hace aproximadamente cinco
afos, ha permitido que la poblacion del departamento se ilusione y trabaje para alcanzar la
anhelada paz de los colombianos, sin embargo, para que este noble propésito se dé, se
requiere atender integralmente a las victimas que el conflicto armado ha generado en el
Vaupés durante treinta afios.

Muestra de lo anterior es que los gobiernos municipales y departamental 2012-2015
sentaron las bases de la aplicacion de la politica publica de atencion, prevencion,
asistencia, proteccion y reparacion integral de las victimas que ordeno la Ley 1448 del 2011,
los cuales de dinamizan a través de sus respectivos Comités Territoriales de Justicia
Transicional y Subcomités, tematicos en el departamento del Vaupés y sus municipios, con
el acompafamiento constante de la UARIV y demés integrantes del SNARIV.

Tabla 51 VAUPES por Hechos Victimizantes

HECHO PERSONAS
Acto terrorista/Atentados/Combates/ Hostigamientos 472
Amenaza 490
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 3
Desaparicion forzada 111
Desplazamiento 6.190
Homicidio 295
Minas antipersonal/Municién sin explotar/Artefacto explosivo 52
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 39
Secuestro 123
Tortura 18
Vinculacién de Nifios Nifias y Adolescentes 31
Fuente RNI

Tabla 52 VAUPES — PACOA por Hechos Victimizantes:

HECHO PERSONAS
Desplazamiento 119
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 1
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Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes ‘ 1
Fuente RNIF

Tabla 54. VAUPES — PAPUNAUA por Hechos Victimizantes:

HECHO PERSONAS

Desplazamiento 52

Secuestro 1
Fuente RNI

Tabla VAUPES — YAVARATE por Hechos Victimizantes:

HECHO PERSONAS

Desaparicion forzada 4

Desplazamiento 26
Fuente RNI

POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

Es necesario avanzar en una politica publica de victimas para garantizar el goce efectivo
de derechos de la poblacion victima en el departamento del Vaupés. Si bien hay que
olvidar los hechos victimizantes y atroces como las tomas guerrilleras por parte de las
FARC, es necesario recordar estas acciones para que el ESTADO no permita que se
vulneren los derechos fundamentales de la poblacién civil. Para ello, se requiere un
completo analisis de la situacion actual y lograr negociaciones que favorezcan el
resarcimiento y compensacion por los hechos ocurridos por el abandono del ESTADO.

En el cuadro siguiente a partir de interrogantes puntuales se realiza un acercamiento de la
situaciéon actual de diagnéstico del sector y la necesidad de inversion del Estado para dar
cumplimiento a las diferentes leyes que requieren recursos para poder dar sostenibilidad y
respuesta a las diferentes necesidades de la poblacién victima en el departamento del
Vaupés. Muchos de estas personas, se encuentran en situacion de desplazamiento en
otros departamentos y no cuentan con las condiciones minimas de calidad de vida
promovidas por la constitucion politica de Colombia.

Se requiere en el departamento del Vaupés avanzar en las apuestas del gobierno
nacional en temas de justicia y convivencia, post- conflicto y todo lo referente a las
prioridades de inversion para territorios victimas de la violencia y que requieren una
inversion integral del Estado para lograr retomar una prosperidad digna y promovida por la
carta magna y la obligacién del Estado de garantizar condiciones de igualdad y de
mejoramiento de condiciones de vida digna.

Se presenta a continuacion un diagnostico pormenorizado de la secretaria de gobierno
departamental en el periodo 2012-2015, donde a través de interrogantes focalizados a
sectores, componentes, medidas y datos estadisticos se da una mirada a la realidad de la
poblacién victima en el departamento.
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SECTOR

COMPONENTE

MEDIDAS

DIAGNOSTICO

POLITICA
PUBLICA DE
VICTIMAS

PREVENCION Y
PROTECCION

PREVENCION TEMPRANA

¢En la entidad territorial existen amenazas o
vulnerabilidades que causen riesgo de
violaciones de los derechos a la vida, a la
integridad y a la libertad y la seguridad
personales de la poblaciéon?

De las apreciaciones del Comando Departamental
de Policia Vaupés y la Brigada de Selva N° 030 que
se encuentran plasmadas en el Acta 001 del Consejo
de Seguridad Departamental que sesiond el 18 de
febrero de 20186, se infiere que el 100% de la entidad
territorial se encuentra libre de amenazas o
vulnerabilidades que causen riesgo de violaciones de
los derechos a la vida, a la integridad y a la libertad y
la seguridad personales de la poblacién dentro del
marco del conflicto armado, sin embargo en dicho
documento también se puede constatar la
advertencia de la Defensoria del Pueblo Regional
Vaupés al sefialar que actualmente hay un informe
de riesgo N° 020 — 15.

¢La Entidad cuenta con Planes de Prevencion y
Protecciéon? ¢La Entidad cuenta con Planes de
Contingencia?

La entidad cuenta con plan de prevencion y
protecciéon formulado y pendiente de aprobacion, lo
misma situacion sucede con el plan de contingencia.

PREVENCION URGENTE

¢La entidad territorial cuenta con informes de
riesgos, notas de seguimiento del sistema de
alertas tempranas - SAT y/o alertas tempranas
emitidas por la CIAT?

Existe a la fecha en vigencia el Informe de Riesgo
N° 020 — 15 A.l y el informe de riesgo N° 032 — 12
Al

PROTECCION DE BIENES
PATRIMONIALES

¢(En la entidad territorial existen amenazas que
causen riesgo de violaciones a los derechos de
propiedad, posesién u ocupacién de tierras o
territorios colectivos?

Segin se informe de las intervenciones del
Comando Departamental de Policia Vaupés y la
Brigada de Selva N° 030 plasmada en el Acta 001
del Consejo de Seguridad Departamental que
sesion6 el 18 de febrero de 2016, en la entidad
territorial no existen amenazas que causen riesgo de
violaciones a los derechos de propiedad, posesion u
ocupacion de tierras o territorios colectivos.

Sin embargo se destaca la vigencia de los
documentos: (i) Informe de Riesgo N° 020 — 15 A.l e
(i) Informe de Riesgo N° 032 — 12 A.l.

ATENCION

ORIENTACION

¢Su entidad territorial cuenta con personal y un
espacio para brindar orientaciéon a las victimas
del conflicto armado?

La Gobernacién Departamental cuenta con un area
para la Atencién y Asistencia de la poblacién victima
del conflicto armado a cargo de un profesional y un
técnico con perfiles idéneos para el ejercicio de sus
funciones y adscritos a la Secretaria de Gobierno y
Administracién, sin embargo, dentro de la edificacion
de la Gobernacién no hay un sitio idéneo para
atender a esta poblacion.

¢Se cuenta en el municipio con un centro de
atencidén a victimas o un punto de atencién?

Actualmente se encuentra en construccion la sede
para la atencion de las victimas del conflicto armado
en el orden departamental y municipal, la cual estara
ubicada en una de las esquinas del Parque
Santander, zona central del municipio de Mitd.

¢Existen recursos que garanticen el
funcionamiento de estos centros o puntos de
atencién?

La Gobernacion del Vaupés cuenta con la
infraestructura, dotacién mobiliaria, papeleria y
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para garantizar la atencién de la poblacion

victima que reside en el departamento.
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ASISTENCIA

AYUDA HUMANITARIA
INMEDIATA Y ATENCION
HUMANITARIA

¢La entidad territorial cuenta con un rubro para
sufragar gastos de ayuda humanitaria inmediata
de victimas de desplazamiento forzado?

La Gobernacién del Vaupés cuenta con un rubro
para atender las contingencias que se presenten en
la aplicacién del principio de subsidiariedad del
Articulo 14 del Decreto 4800 de 2011.

¢La entidad territorial cuenta con un rubro de
acuerdo con la situacion de violencia
identificada, para sufragar gastos de atencién
humanitaria para victimas de otros hechos
distintos a desplazamiento?

La Asamblea Departamental del Vaupés aprob6 para
la vigencia 2016 en la cuenta de Inversién Social la
Subcuenta Atencién poblacion en condicién de
desplazamiento, proteccién y prevencion.

ASISTENCIA FUNERARIA

¢La entidad territorial cuenta con un rubro para
sufragar gastos funerarios de victimas que no
cuenten con los recursos para ello?

La Asamblea Departamental del Vaupés aprob6 para
la vigencia 2016 en la cuenta de Inversion Social la
Subcuenta Atencién poblaciéon en condicién de
desplazamiento, proteccién y prevencion.

SALUD

¢ldentifica la poblacién victima que se encuentra
en su departamento y requiere afiliacion?

No se cuenta con dicha informacién consolidada
debido a que se encuentra pendiente los resultados
de la caracterizacion de Miti, Taraira y Carurl.
También se requiere complementar la caracterizacién
adelantada en los corregimientos del departamento
por asuntos técnicos establecidos por la Red Nacional
de Informacion.

EDUCACION

¢ldentifica la poblacién victima por rango de edad
que se encuentra en su municipio y requiere
acceso a educacién tanto en zona rural como en
urbana?

No se cuenta con dicha informacién consolidada
debido a que se encuentra pendiente los resultados
de la caracterizacion de Mitd, Taraira y Carurd.
También se requiere complementar la caracterizacion
adelantada en los corregimientos del departamento
por asuntos técnicos establecidos por la Red Nacional
de Informacion.

GENERACION DE INGRESOS

¢Qué acciones se han adelantado en su entidad
territorial para beneficiar a la poblacién victima de
desplazamiento forzado con proyectos de
emprendimiento o fortalecimiento, programas de
identificacion de capacidades y potencialidades,
de formacién para el trabajo o empleabilidad en
zonas rurales y urbanas?

En la vigencia 2015 el departamento del Vaupés
invirtié6 en el Proyecto: Apoyo a la implementacién a
una unidad productiva (taller de confecciones en
general) con el fin de incrementar los ingresos y
garantizar la seguridad alimentaria de las familias
victimas del conflicto armado en el departamento del
Vaupés $20.000.000.

VIVIENDA

¢La entidad cuenta con proyectos de vivienda en
donde se focalice poblacion victima de
desplazamiento forzado? De ser asi, ;Cual es su
estado de avance?

Actualmente el municipio de Miti se encuentra en
fase de construccién de seis (6) viviendas ubicadas
en el barrio Urania dirigido a familias en situacién de
pobreza extrema y victimas del conflicto armado.

¢Existe informacion en la entidad sobre el déficit
cuantitativo y/o cualitativo de vivienda de la
poblacién desplazada asentada o reubicada en su
jurisdiccion?

No se cuenta con dicha informacién consolidada
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debido a que se encuentra pendiente los resultados
de la caracterizacion de Mitu, Taraira y Carurd.
También se requiere complementar la caracterizacién
adelantada en los corregimientos del departamento
por asuntos técnicos establecidos por la Red Nacional
de Informacién.

¢Existe informacién sobre poblacién desplazada
ubicada en asentamientos irregulares en zonas
urbanas del territorio?

A través del Convenio de Cooperacién 007 del 2015
el municipio de Mitd desarrollo el proceso de
Caracterizacion a grupos poblacionales entre los que
se destacan la poblacién victima del conflicto armado.
A continuacién se presentan las zonas geogréficas
intervenidas, que corresponden al 75% del municipio
aproximadamente desde el punto de vista
demogréfico:

RIO ABAJO: Trubon, Macaquifio, Tucunare,
Mitusefio.

RIO ARRIBA: Puerto Colombia, Bocas del Yi, Miriti
Cachivera, Puerto Corroncho, Puerto Vaupés
ORIENTAL: Mitd Cachivera
OCCIDENTAL: Urania

Barrios al otro lado del rio: Recuerdo, Valencia Cano,
Libertad, 13 de Junio, Kwait, Guamal, Santa Marta
CARRETERA: Ceima (San Pablo),Ceima Cachivera,
Cucura, Pueblo Nuevo, YararaKa, Tucandira,
Murutinga

Timb6, Bogota Cachivera, Puente Lata.

BARRIOS AREA URBANA: Las Brisas, Cuervo Araoz,
Humberto Solano, Navarro Bonilla, Villa Victoria,
Urania

Inaya, La Floresta, 7 de Agosto, Belarmino Correa,
San José, La Unioén, Villa Alix, Centro B, San
Francisco, Centro A, La Esperanza, Palmeras.

¢Se han desarrollado acciones o se piensan
desarrollar para la formalizacion de predios y
barrios irregulares en donde se tenga en cuenta
como criterio de focalizacion a la poblacién
desplazada?

Durante la vigencia 2015 el municipio de Mitd
desarrollo tres jornadas de legalizacién de predios, sin
embargo parea el 2016 se espera que se continlie
con estas iniciativas atendiendo a los lineamientos del
nuevo Esquema de Ordenamiento Territorial
pendiente de aprobacién por parte del Concejo
Municipal.

¢Se tienen conocimiento del NuUmero de
poblacion desplazada reubicada o retornada a
zona rural con déficit en vivienda?

No se cuenta con dicha informacion consolidada
debido a que se encuentra pendiente los resultados
de la caracterizacion de Miti, Taraira y Carurd.
También se requiere complementar la caracterizacién
adelantada en los corregimientos del departamento
por asuntos técnicos establecidos por la Red Nacional
de Informacion.

¢Existen programas de vivienda rural o se
piensan desarrollar programas en donde se
focalice a poblacién desplazada?

Actualmente el municipio de Mitd se encuentra en
fase de construccién de seis (6) viviendas ubicadas
en el barrio Urania dirigido a familias en situacion de
pobreza extrema y victimas del conflicto armado.

REPARACION
INTEGRAL

RESTITUCION DE TIERRAS
Y TERRITORIO

¢Sabe si su departamento tiene zonas
microfocalizadas para adelantar procesos de
restitucion de tierras y territorios? 1&Su
administracion esta preparada institucional,
administrativa y técnicamente para articularse con
los tres niveles de gobierno en aras de garantizar
el efectivo cumplimiento de las ordenes de
restitucion de tierras y territorios?

El Departamento del Vaupés la fecha no ha sido
priorizado ni micro focalizado, para realizar procesos
de restitucion de tierras.
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RETORNOS Y
REUBICACIONES

¢En su  entidad territorial se adelantan
actualmente procesos de retorno o reubicacion?

El municipio de Mitd implemento un proyecto de
cofinanciacién con la Gobernacién como apoyo a la
implementacion de esquemas de modalidad de
acompafiamiento a retornos y reubicaciones
individuales en el municipio de Mitd a través del
convenio interadministrativo No 0029 de 2013.

Nombre del proyecto: Esquemas Especiales de
acompafiamiento en el municipio de MitG, en la
modalidad de retorno y reubicacién garantizando su
insercién a la vida social y productiva. Beneficiarios:
16 familias. Valor: $50,000,000.

¢Existen en su entidad territorial planes de
retorno o reubicacién aprobados?

Actualmente el departamento del Vaupés no cuenta
con planes de retorno y reubicacion.

GARANTIAS DE NO
REPETICION

¢Existen en su entidad territorial iniciativas
dirigidas a garantizar la no repeticiéon de las
violaciones a los DH e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario -DIH?

El departamento del Vaupés cuenta con un
Subcomité técnico de Prevencién, proteccion y
garantias de no repeticion,que tienen como
propésitoel disefio de una estrategia que permita
articular las acciones contempladas en los Planes
Integrales de Prevencién, atencién y garantias de no
repeticion, en materia de prevencion (temprana,
urgente y garantia de no repeticién) con los planes de
accion territorial con el propésito de enfrentar los
factores de riesgo, eliminar las amenazas o disminuir
su impacto en la comunidad.

¢Existen en su municipio iniciativas de promocién
de la reconciliacién y la convivencia pacifica,
instauraciéon de nuevas relaciones de confianza
entre ciudadanos y las instituciones del Estado?

Se ha logrado sensibilizar a la poblacién y a las
instituciones que operan en la jurisdiccién
departamental a través de la concertacion y
conmemoraciéon del dia del no reclutamiento a
menores, dia nacional de la memoria y solidaridad
con las victimas del conflicto armado, y la
conmemoracion del dia del desaparecido.

REPARACION COLECTIVA

¢Existen en su jurisdiccién grupos poblacionales
unidos en virtud de vinculos politicos, sociales o
juridicos que hayan sufrido un dafio colectivo?

Atendiendo a las disposiciones del Auto 004 de 2009,
el municipio de Mitl cuenta con las etnias Bora,
Pisamira y Taiwano — parte oriental, 5 comunidades,
1117 personas — estan en riesgo de desapariciéon por
factores propios del conflicto armado, poblacién
vulnerable, débil presencia institucional, programas
inadecuados, problemas por dispersién geogréafica.

¢Existen en su entidad territorial planes de
reparacion colectiva aprobados?

No se cuenta con planes de reparacion colectiva

¢;Conoce, si se estan desarrollando acciones de
titulacion, adjudicacién y formalizacién de tierras
requeridas en procesos de reparacion colectiva
para la implementaciéon de medidas de
infraestructura fisica e, infraestructura asociada a
proyectos productivos?

Informacién no disponible.

CREDITOS Y PASIVOS

¢Cuenta el departamento con programas de alivio
de pasivos para victimas beneficiadas en
procesos de restitucion de tierras, retornos o
reubicaciones?

No se harealizado ninguna accién.

MEDIDAS DE SATISFACION

¢ Qué acciones se adelantan en su municipio que
estén dirigidas a contribuir al restablecimiento de
la dignidad de las victimas y difundir la verdad
sobre los hechos victimizantes ocurridos en el
marco del conflicto armado?
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En concertacién con la poblacién victima, los entes
territoriales y las instituciones de seguridad publica -
ejército y policia se declara el dia 04 de noviembre
como el dia que se hace memoria de los martires y
victimas del conflicto armado en Mita afianzando el
compromiso con la paz la reconciliacion mediante
decreto municipal de Mitd No 091 de Noviembre de
2014, sin embargo hace falta expedir un acto
administrativo a nivel departamental.

Se realizaron en el municipio de Mitd las
conmemoraciones de los dias nacionales de las
victimas, del desaparecido, del no reclutamiento a
menores y una campafia enciende una vela por la paz
y la reconciliacion.

VERDAD Y JUSTICIA

CONSTRUCCION,
PRESERVACION, DIFUSION
Y APROPIACION DE LA
VERDAD Y LA MEMORIA
HISTORICA

¢En la entidad territorial se han promovido
procesos de construccion, recuperacion, difusién
y preservacion de la memoria histérica, sobre los
motivos y circunstancias en que se cometieron
las violaciones a los derechos humanos e
infracciones al Derecho Internacional
Humanitario?

Como Comité de Justicia Departamental Transicional
se conmemoraron las siguientes fechas: (i) Dia de la
memoria y solidaridad con las victimas, (i) Dia
mundial de la toma de conciencia de abuso y maltrato
en la vejez, (iii) Dia mundial contra el trabajo infantil,
(iv) Victimas de la tortura y desaparicion forzada, (v)
No se logré llevar a cabo el conversatorio.

ENFOQUE
DIFERENCIAL

CUMPLIMIENTO DE
DECRETOS LEY 4633, 4634 Y
4635 DE 2011

¢En su entidad territorial hay presencia de
comunidades étnicas?

En el Departamento del Vaupés existen 222
comunidades indigenas, de las cuales 191 integran el
Gran Resguardo Indigena del Vaupés, 17 integran el
Resguardo Indigena  Arara-Bacati Lagos de
Jamaicurdl y 14 el Resguardo Indigena Yaigojé —Rio
Apaporis, se encuentra dividido por diecinueve
zonales indigenas; ALUBVA, AZATIAC,AATIAM,
AATIVAM, ASATRIZY. ASATAV, ASATRAIYUVA,
AATIZOT, ACAIPI, ACTIVA, ACAZUNIP, OZCIMI,
OZIRPA, UDIC, UNIQ, ACITAVA, ACURIS y CRIVA,
cada una con Autoridad indigena denominada
Presidente zonal, diferentes unas de las otras
territorialmente, cada zonal estd organizada por
comunidades indigenas y cuentan con un Capitan
quien es la autoridad.

Se encuentra organizado por 24 pueblos indigenas;
Cubeo, Tucano, Desano, Barasana, Wanano, Siriano,
Yuruti,  Tuyuca, Carapana, Piratapuyo, Nukak,
Tariano, Tatuyo, Kawiyari, Makuna, Bara, Pisamira,
Kurripaco, Hupda, Taiwano (o Eduria), segln su mito
de origen y su cosmovision estd dividida
territorialmente y jerarquicamente.

¢Existen sujetos de reparacion colectiva étnica en
su municipio/ departamento? [ ;Existen en su
municipio / departamento sujetos étnicos
enunciados en Autos de seguimiento a la
Sentencia T 025 como el 004 y el 005 de 2009?

Atendiendo a las disposiciones del Auto 004 de 2009,
el municipio de Miti cuenta con las etnias Bora,
Pisamira y Taiwano — parte oriental, 5 comunidades,
1117 personas — estan en riesgo de desaparicién por
factores propios del conflicto armado, poblacién
vulnerable, débil presencia institucional, programas
inadecuados, problemas por dispersién geogréfica.

¢Los grupos étnicos se encuentran incluidos en
los instrumentos de planeacién e implementaciéon
de la politica publica para las victimas, asi como
en las instancias de participaciéon y coordinaciéon
de la misma?

Se cuenta con una Mesa Departamental de
Participacion de Victimas conformada en su mayoria
por personas indigenas, aunque se desconoce las
etnias a las que pertenecen.

ENFOQUES DIFERENCIALES

¢Los grupos poblacionales de nifiez y juventud,
mujeres, vejez, personas con orientacion sexual e
identidad de género no hegeménica, y personas
con discapacidad o habilidades diversas, que
habitan _en su entidad territorial se encuentran
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incluidos en los instrumentos de planeacion e
implementacion de la politica publica para las
victimas, asi como en las instancias de
participaciéon y coordinacion de la misma?

Unicamente el municipio de Miti se encuentra
avanzando en la aplicacion de los enfoques
diferenciales para los grupos poblacionales de (i)
personas en situacion de discapacidad, (ii) personas
mayores, (iii) infancia y adolescencia y (iv) victimas
del conflicto armado. Los avances se materializaron a
través de la ejecucion del Convenio de Cooperacién
007 de 2015. Se espera que los municipios de Taraira
y Carurd, asi como los corregimientos del
departamento del Vaupés, formulen e implementen
estrategias que permitan la aplicacién de estos
enfoques en cada una de las politicas publicas
dispuestas para estos grupos poblacionales.

Fuente: Secretaria de Gobierno departamental 2016

1.21.2 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

En cuanto a seguridad y convivencia ciudadana se evidencia que la poblacion en general
encuentra como principal problema el sistema consumo de sustancias alucinégenas junto a
el alto consumo de bebidas embriagantes no han ocurrido hechos delictivos o
contravenciones en razon del consumo pero las personas tienen la percepcién de que es
muy probable que ocurra algo; en el municipio no se presenta el fenémeno de “Zonas de
Tolerancia”

Por otro lado han planteado controles dirigidos al consumidor y no al expendedor; ya que la
comunidad identifica a quien consume no quien expende. Los habitantes del municipio se
sentirian mas seguros con la presencia de operativos de patrullaje constantes en las zonas
oscuras 0 alejadas en las cuales han ocurrido algunos hechos delincuenciales y se
considera que es pertinente implementar una Red de Informantes.

La mayor problematica evidenciada en el diagnostico situacional es el del consumo de las
sustancias alucindgenas; ya que los habitantes en una muestra tipo encuesta manifestaron
gue el control a estas sustancias no ha sido pertinente y suficiente y por otro lado en
respuesta a otra pregunta se deja claro que muchas personas consideran inseguros ciertos
sitios debido a la presencia de consumidores. Ademas de los instrumentos de diagndstico
gue utiliza la policia nacional se deduce gque esta problematica es habitual.

e Los hurtos en las vias publicas de acceso han provocado cierto impacto.

e Hay cierta percepcion de inseguridad en las vias publicas de la zona urbana por la
conduccion de motos a alta velocidad.

e Se reclama mas control a la venta de bebidas embriagantes, pese a que consideren
adecuado el horario de los establecimientos abiertos al publico; también coincide
con lo que muestra el instrumento de diagnostico de la policia nacional.

La administracion departamental durante el periodo anterior manifiesta ha sido diligente en
la realizacion periddica de los consejos de Seguridad, en los cuales se han tratado los
diferentes temas y problematicas que se acarrean en el territorio, pero que no se han
llevado acciones bajo el marco regulatorio de la ley, y que por la falta de el plan de
seguridad y convivencia ciudadana no se ha fortalecido el sector ni se ha atendido de
manera adecuada dicha problemaética.

En estos espacios se ha comprobado también que es evidente la problematica del consumo
y expendio de drogas, se ha tratado reiteradamente algunos problemas de convivencia
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ciudadana. (Se cuenta con las actas del consejo de seguridad que asi lo evidencian.)

De acuerdo a las lineas estratégicas que plantean los planes de seguridad y convivencia
ciudadana se deben priorizar en el departamento la siguiente:

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVO
Fomento y desarrollo de campafias de educativas que | Concienciar al ciudadano concepcién sobre el
propicien la seguridad ciudadana y la sana convivencia. acatamiento voluntario de las normas como medio para

llegar a la pacifica convivencia

Fortalecimiento institucional y logistico del sector seguridad | Fortalecer a la fuerza publica en aras de disminuir los
y realizacion de acciones de prevencion en el territorio indicadores de violencia y delincuencia en el territorio de
manera que su accion sea rapida y eficaz

Realizaciéon de eventos de integracién de las autoridades | Propiciar espacios para el dialogo directos entre
con la comunidad comunidad y las autoridades.

Participacion de los grupos comunitarios y/o de | Motivar a la comunidad para la preservacion de la
participacion ciudadana en la elaboracién de mecanismos | convivencia y la seguridad ciudadana

de sana convivencia y la seguridad ciudadana

Implementacion de acciones por parte de las autoridades | Articular acciones interinstitucionales que permitan
en cumplimiento de sus deberes frente a la seguridad y | mejorar la seguridad.
convivencia ciudadana.

1.22 COMPROMETIDOS CON EL BUEN GOBIERNO

Este eje central es fundamental para lograr avanzar en los diferentes indicadores del buen
gobierno, a partir de identificar las debilidades institucionales, proponer alternativas de
solucién y trabajar de la mano para el fortalecimiento se puede establecer unas metas a
corto, mediano y largo plazo para la gobernacion del Vaupés, que redunde en condiciones
de atencién al ciudadano y de indicadores de transparencia. Asi mismo, se logre el
avance en priorizacion y optimizacion de los recursos publicos que impacten en los
sectores sociales y que mejoren las condiciones de vida de la poblacion del Vaupés.

1.22.1 ARTICULACION CON LOS MUNICIPIOS Y LOS CORREGIMIENTOS.

Durante el cuatrienio anterior y las diferentes administraciones ha existido debilidad en la
articulacién institucional entre los corregimientos y municipios en tema de cofinanciacion
de planes, programas y proyectos. Cada ente territorial ha realizado esfuerzos
individuales de acuerdo a su capacidad técnica, humana y financiera. Sin embargo, los
resultados no son favorables para lograr la cofinanciacién de iniciativas. Sumado a esto,
la debilidad en términos de formulacién de proyectos y de gestién ante los organismos
nacionales e internacionales impide una gestion eficiente y dindmica en beneficio de los
pobladores urbanos y rurales del departamento del Vaupés.

1.22.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y ETNICO.

La administracién departamental “Vaupés un compromiso de todos 2016- 2019”
dentro de los pilares fundamentales del plan de desarrollo y los planes de accién
considera la necesidad de afianzar la politica y enfoque diferencial para los
diferentes sectores. El departamento del Vaupés es pluriétnico y con riquezas
culturales y de biodiversidad. Sin embargo, las condiciones de dispersion,
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comunicacién, vias, poblacion y demas factores lo hacen un territorio lleno de
riquezas, pero con grandes dificultades para su desarrollo y crecimiento socio-
econdémico. Por ello, desde la administracibn departamental se plantea la
necesidad de fortalecer las acciones del enfoque diferencial donde las
comunidades indigenas y la poblacion en general cuenten con unas politicas e
inversiones de caracter diferente y acorde a las condiciones de vida de sus
habitantes.

¢, Qué es el Enfoque Diferencial?

“Alrededor de lo que es el enfoque diferencial existen muchos estudios y puntos
de vista, sin embargo no existe un concepto unificado acerca de lo que es y
significa asumir este enfoque para trabajar a partir de éste; por esta razén, el
Departamento Nacional de Planeacion ha propuesto definir el enfoque diferencial
como una forma de analizar, actuar, valorar y garantizar el desarrollo de una
poblacion, basada en sus caracteristicas diferenciales desde una perspectiva de
equidad y diversidad. 8

En ese sentido, se considera la diversidad de la poblacion que se encuentra en un
territorio y desde alli sus necesidades y requerimientos a partir de lo cual se
consideran sujetos de desarrollo que se deben atender mediante politicas
diferenciales promoviendo asi una vision mdltiple de las opciones de desarrollo
gue respetan la diversidad de género, momento del ciclo de vida, situacion de
discapacidad y/o pertenencia étnica. Es asi como, ‘la aplicaciéon de este enfoque
podria contribuir a superar las visiones asistencialistas para la poblacién y de bajo
impacto en el largo plazo, y también, concretar mecanismos que reproduzcan la
inclusion y el desarrollo con equidad.”

“Aunque la condicion de victimas de conflicto armado, no es considerado uno de
los enfoques diferenciales, es importante que las entidades territoriales tengan en
cuenta la poblacion con esta condicion en sus procesos de planeacion territorial.
Esta forma de andlisis permite por medio de categorias de diferenciacion
identificar la situacion de derechos y de vulnerabilidad de la poblacién, evidenciar
las diferencias sociales y culturales de los grupos, sus condiciones y necesidades
basicas insatisfechas, con el fin de tener un punto de partida para emprender
acciones y definir politicas para la atencion diferencial que debe brindarles el
Estado a través del gobierno nacional y los gobiernos regionales y locales.

“El desarrollo del enfoque diferencial tiene como finalidad, brindar una respuesta
acorde con las necesidades de la poblacién, adecuar la politica publica a las
caracteristicas particulares de la misma, y generar las acciones tendientes a
garantizar el ejercicio de sus derechos”. Fuente DNP

“Existen cuatro enfoques diferenciales, a saber: momento del ciclo de vida,
género, pertenencia étnica y condicion de discapacidad, a las cuales se debe
adicionar la condicién de victimas del conflicto armado. Estos enfoques pueden
coincidir en un mismo grupo de poblacion razén por la cual, a la hora de planear y
desarrollar una politica o una intervencion territorial, se debe considerar
previamente cada una de ellos para tener una vision global de la poblacion en el
territorio”. Fuente DNP.
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“Un ejemplo, es la implementacion de acciones o politicas basadas en una
perspectiva diferencial étnica, como la que nos convoca en estos lineamientos, las
cuales deben tener en cuenta que al interior de estos grupos se presentan las
otras perspectivas diferenciales de edad, género y condicion de discapacidad a la
par de formas de relacion con la tierra y el territorio, sistemas culturales de
produccion y alimentacion, formas de organizacién social y familiar, procesos de
socializacion, asi como practicas para la resolucion de conflictos”. Fuente bNP

Para la administracion departamental, es fundamental tener la mirada del enfoque
diferencial desde las diferentes categorias, sobre todo teniendo que la mayoria de
la poblacion son grupos étnicos y se encuentra en unas condiciones de
vulnerabilidad extrema. Por ello, se requiere avanzar en inversion en un modelo de
salud acorde a las condiciones del territorio, en educacion contar con modelos
etno- educativos y con tipologias de recursos SGP sujetos al costo real por
alumno en zonas dispersas, proyectos productivos y demas inversiones que
requieren una mirada desde un costo real y con vocacion local. Se debe avanzar
en diferentes politicas publicas y lograr gestion desde la representatividad del
congreso para generar vientos de cambio y los beneficios se traduzcan en mejores
condiciones de vida para la poblacion en general.

1.22.3 EQUIPAMIENTO DEPARTAMENTAL

La gobernacion del Vaupés de acuerdo al estudio que se hizo al elaborar el diagnostico
general y saneamiento de la propiedad publica inmobiliaria del sector urbano del
Municipio de Mita, Patrimonio de la Gobernacion del Vaupés que se realizé en el afio
2013. El cual se tuvo en cuenta para identificar las propiedades inmobiliarias y los
elementos juridicos que son necesarios para la ejecucion de las politicas de saneamiento.

En cuanto a la infraestructura de la planta fisica de los bienes que posee la Gobernacion
del Departamento del Vaupés, en estos momentos presenta gran deterioro en la mayoria
de sus instalaciones ya que no cuenta con un mantenimiento preventivo y esto hace que
las edificaciones presenten rapidamente detrimento en sus servicios.

Se realizaron intervenciones de mejoramiento y adecuaciones en varias dependencias de
la gobernacion con son: la Secretaria de Planeacion, Contraloria departamental, casas
fiscales de la Secretaria de Salud y Archivo general. Se tiene contemplado el
mejoramiento de las instalaciones del taller de la secretaria de obras publicas donde sus
instalaciones muestran un 60% el mal estado en que se encuentran y la inseguridad que
presenta en sus alrededores. El almacén departamental, casas fiscales educacion,
talleres departamental, casas fiscales de Salud y sector Educacién, Edificio de la
contraloria departamental y el archivo general también presentan deterioro y la falta de
mantenimiento preventivo que no contempla la Gobernacion del Vaupés.

Se plante6 para el departamento del Vaupés el proyecto la casa de la mujer con el
propésito de crear espacios adecuados que fortalezcan a la poblacion de la mujer
indigena en el desarrollo de proyectos de emprendimiento mostrando sus capacidades de
liderazgo el cual genere impacto a nivel nacional y departamental.
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Asi mismo se hace necesario disponer de un area fisica que permita asegurar el
cumplimiento de las funciones del Centro Regulador de urgencias y Emergencias-CRUE,
y las condiciones y requisitos de acuerdo a la resolucion 1220 de 2010.

1.22.4 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Es una necesidad prioritaria de la administracion departamental para avanzar en términos
de calidad y estandarizacion de procesos y procedimientos. En el marco del empalme
realizado entre la administracién saliente y entrante se evidencia los grandes vacios
existentes:

o Deficiencia en puesta en marcha de MECI- CALIDAD: Estandarizacion de
procesos y procedimientos y puesta en marcha de las acciones para la
implementacion del sistema.

o Deficiencia al operativizar Mapas de procesos e identificacién de riesgos.

e Deficiencia al no definir y aprobar el manual de funciones y armonizar con las
acciones reales existentes para lograr un minimo de riesgos en el caso de la
administracion publica.

e Deficiencia en el manejo de archivo, tablas de retencién documental y demas
requerimientos necesarios para el cumplimiento de la ley general de archivo.

o Deficiencias en COPASO, seguridad laboral, seguridad en el trabajo y demas
requerimientos por el bienestar social de los trabajadores.

o Deficiencia en el tema de ventanilla Unica y desorden administrativo en gestion
documental.

e Deficiencia en la estandarizacion de logos, imagen institucional, estandarizacion
de formatos y demas requerimientos.

e Debilidad en talento humano, al no contar con herramientas administrativas de
control y seguimiento como evaluacion de desempefio a funcionarios
provisionales.

e Debilidad de articular y armonizar procesos de encadenamiento como
contratacion publica, solicitud de CDP, RP, manuales Unicos de contratacion,
manuales de interventoria y supervision.

e Modernizar las diferentes secretarias con aplicativos de seguimiento y soluciones
tecnoldgicas acordes a las necesidades de la administracion.

o Mejorar procesos de recaudo y rentas para lograr mejores recursos propios para
libre destinacion e inversién prioritaria de los sectores contemplados en el plan de
desarrollo.

1.22.5 FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS FRONTERIZAS Y COOEPRACION
INTERNACIONAL.

1.22.5.1 CONTEXTO FRONTERIZO DEL VAUPES

Colombia tiene un perimetro fronterizo de aproximadamente 9.242Km. Cuenta con
fronteras terrestres con Venezuela (2.219km), Brasil (1.645km), Pert (1.626km), Ecuador
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(586km) y Panama (266km). Igualmente, Colombia tiene fronteras maritimas con
Panama, Costa Rica, Nicaragua, Honduras, Jamaica, Haiti, Republica Dominicana,
Ecuador, y Venezuela, pais con quien el limite maritimo se encuentra sin definir. De los
treinta y dos departamentos colombianos, trece son fronterizos, incluido el departamento
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, todos ellos colindantes con otros paises. En
términos de entidades territoriales del primer nivel, se observa que existen setenta y siete
municipios fronterizos que se definen, de acuerdo a la normativa vigente, como aquellos
gue tienen la condiciéon fisica de ser limitrofes o aquellos en cuyas actividades
econdmicas y sociales se advierte la influencia directa del fenémeno fronterizo; entre los
cuales se encuentra el Departamento de Vaupés.

Mapa 6 Departamentos fronterizos en Colombia.
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Segun proyecciones del DANE, para el afio 2016, en los municipios fronterizos habitan
4.436.034 habitantes equivalente al 9.1% de la poblacién nacional. Estos mismos datos y
la comparacion histérica de los Ultimos censos nacionales, presentan una tendencia
demogréfica de decrecimiento poblacional. Los trece departamentos fronterizos cuentan
con una poblacién de 6.873.416 habitantes correspondiente al 14,1% de la poblacion
nacional. De esta poblacion el 38% habita en el area rural de sus departamentos,
magnitud significativamente superior al indice de ruralidad nacional estimado en un 25%.
En los departamentos de frontera, el 21,7% del total de la poblacién pertenece a grupos
étnicos (854 mil habitantes), de los cuales, 765.156 (89.5%) habitan en la frontera con
Venezuela y Ecuador. Asi mismo, los departamentos de frontera albergan el 49% del total
de la poblacién indigena del pais y el 22% de la poblacién afrocolombiana. Casi el 70% de
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los resguardos indigenas y el 71% de las titulaciones colectivas de comunidades negras
se encuentran en departamentos de frontera. En zona de frontera se asientan 53 pueblos
indigenas, la poblaciébn Raizal de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, las
comunidades negras o poblacion afrocolombiana, principalmente, en la frontera con
Panama y Ecuador, y la gran mayoria del pueblo Rom o Gitano en el area metropolitana
de Cucuta. Los resguardos indigenas constituyen el 27% del area territorial nacional y se
ubican principalmente en 5 departamentos fronterizos (La Guajira, Vichada, Vaupés,
Guainia y Amazonas). Asi mismo en zona de frontera se encuentran nueve (9) areas
protegidas del Sistema de Parques Nacionales: Ocho (8) Parques Nacionales Naturales y
una (1) Reserva Nacional Natural que ocupan un é&rea de 4.690.028 ha del territorio
Nacional y se ubican en 10 departamentos fronterizos que limitan con Venezuela, Brasil,
Peru, Ecuador, Panama y Nicaragua colindan con paises del gran caribe. Adicionalmente
es importante precisar que en zona de frontera se encuentran otras areas integrantes del
SINAP: La Reserva Forestal Protectora Nacional del Darién con una superficie de
61.408,53 Ha y dos areas protegidas de caracter regional, el Distrito Regional de Manejo
Integrado Serrania de Perija con 23882,70 Ha y la Reserva Forestal Protectora de
caracter regional de los Montes de Oca con 8494,19 Ha. Asi como se encuentran otras
areas protegidas de caracter binacional tales como el PNN Tama y el Corredor Glepi-
Cuyabeno- La Paya.

Mapa 7 Areas protegidas del Sistema Nacional de Areas Protegidas
Fronterizas.
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Fuente. Sociedad Geografica de Colombia, Mapa Digital IGAC.

No obstante sus potencialidades, su diversidad cultural y étnica, y su favorable
localizacion para el desarrollo econémico, los departamentos y municipios fronterizos del
pais muestran indices de considerable rezago socio-econémico respecto al resto de la
nacion. El PIB de los departamentos de frontera en la estructura del PIB nacional para
2010 era de $46,882 millones de pesos a precios constantes de 2005 equivale al 11.04 %
del producto interno bruto nacional. Para 2011 este valor era de $49,668 millones de
pesos a precios constantes de 2005 (10,96 %); en 2012 este valor fue de $51,487
millones de pesos equivalente al 10.91 %. Por otra parte el PIB per capita a precios
corrientes de los departamentos fronterizos, segun cifras de 2011, alcanzaba los
$9.894.073 pesos, siendo inferior al PIB per capita nacional de $13.507.346. 20 Para el
2012 el PIB per céapita de los departamentos de frontera fue de $10.327.593, inferior al
PIB per céapita nacional de $14.299.726.

Grafica 9. PIB per capita a precios corrientes.
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La tasa de desempleo en los departamentos fronterizos es mayor cinco puntos
porcentuales frente a la media nacional, y la tasa de informalidad en el empleo asciende
al 80%, que representa un veinte por ciento mas que el promedio nacional. Con respecto
a indicadores sociales, los municipios fronterizos tienen un NBI promedio de 52,81% y los
departamentos fronterizos uno de 47,75%, cuando el promedio nacional es de 27,78%.
Esta situacion es aun mas dramatica cuando se observa que el NBI rural en los
departamentos fronterizos es de 66,3%, mientras el nacional es de 42,8%. Es pertinente
mencionar que ese indicador alcanza valores superiores al 80% en departamentos
fronterizos como La Guajira, Guainia, Vaupés y Vichada (DANE, 2005).
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1.22.5.2 PLAN FRONTERAS

Colombia comparte fronteras terrestres y maritimas con 11 paises latinoamericanos. Son
reconocidos por Ley 13 departamentos fronterizos, 77 municipios y 13 corregimientos
departamentales. De la poblacion total, el 10% vive en zonas de frontera y de ellos el
21.9% corresponde a poblacion de grupos étnicos. En el territorio fronterizo se encuentran
comunidades indigenas, afrocolombianos, raizales y rom.

FRONTERAS DE COLOMBIA
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Con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes de estas poblaciones, el
Gobierno Nacional ha decidido priorizar el desarrollo social y econdmico de las zonas de
frontera mediante el Plan Fronteras para la Prosperidad (PFP). Este plan busca mejorar la
capacidad institucional, respondiendo de manera estratégica, integral, adecuada y
oportuna a los retos que se presentan diariamente en las regiones fronterizas. El PFP es
liderado por el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), que actia como ente
articulador entre las diferentes agencias y entidades del Gobierno Nacional, logrando la
armonizacion y eficacia de los esfuerzos e intervenciones institucionales.

El PFP busca impulsar y apoyar el desarrollo social y economico de las poblaciones en
las fronteras terrestres y maritimas del pais, mediante la generacién de oportunidades
econOmicas e inclusion social, fortaleciendo a su vez la integracion con los paises
vecinos. Con lo anterior, se busca disminuir la brecha que existe en materia econémica y
social entre las zonas de fronteras y el resto del pais, permitiéndoles una dinamica propia
y fortalecida.

Esta gestion es realizada por el PFP de manera conjunta con las entidades del Gobierno
Nacional, al igual que con las entidades territoriales, sector privado y tercer sector de los
13 departamentos definidos por la ley como fronterizos: La Guajira, Cesar, Norte de
Santander, Boyaca, Arauca, Vichada, Guainia, Vaupés, Amazonas, Putumayo, Narifio,
Choco y San Andrés y Providencia.

El PFP esta cimentado en los siguientes principios:

Desarrollo sustentable

Se entiende como “el desarrollo que satisface las necesidades actuales sin comprometer
la capacidad para atender necesidades de las generaciones futuras” (State of the World
Report, 1987).

Desarrollo humano

Los proyectos generaran oportunidades para el mejoramiento de la calidad de vida de
poblaciones vulnerables. Se deben lograr resultados concretos y mensurables,
manteniendo al mismo tiempo una visién de largo plazo.

Politica publica diferencial

El MRE reconoce que cada subregion de frontera tiene unas problematicas propias, un
contexto particular y diferencial, por lo que las lineas de accién no serdn necesariamente
iguales.

Enfoque local y sostenible

El establecimiento de prioridades, la toma de decisiones y la ejecucion de los proyectos
contara con la participacion activa y directa de organizaciones sociales de las
comunidades beneficiadas y las autoridades locales, para lograr que el proceso sea
sostenible en el tiempo y se fortalezca la capacidad institucional y de gestion local.

Amplia participacién

Se generardn espacios de concertacion y alianzas entre los gobiernos (nacionales,
locales y/o regionales), empresas privadas, organizaciones del tercer sector, en el
desarrollo de los proyectos.

Coordinacién y liderazgo central con vision local

El Ministerio de Relaciones Exteriores es articulador de las demas entidades del gobierno
nacional, teniendo en cuenta los esfuerzos, politicas y programas que actualmente estan
en desarrollo.
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Sin lugar a duda, el Departamento de Vaupés tiene la responsabilidad y la necesidad de
fortalecer las relaciones bilaterales con el estado fronterizo de Amazonas de la repUblica
federativa de Brasil; para tal propésito es imperante reclamar mas apoyo por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores y sustentar dicha necesidad en lo estipulado en el
Plan Fronteras para la Prosperidad.

1.22.5.3 COOPERACION INTERNACIONAL

De igual forma no se puede apartar de los propositos de la actual administracion
Departamental, la gestion de la ayuda de otros paises; es por esto que en aras de ser
coherentes con las directrices y lineamiento del Gobierno Nacional, se deberan enfocar
esfuerzos a trabajar de la mano con la Agencia de Cooperacién internacional APC
Colombia y fortalecer el Comité Departamental de Cooperacién Internacional; todo esto
focalizados en la Hoja de ruta de la cooperacién Internacional.

El objetivo de la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia, APC-
Colombia, es incrementar el beneficio que obtiene la sociedad colombiana e internacional
de la cooperacion en funcién del desarrollo de acuerdo con las prioridades del pais y sus
SOocios.

Hoja de Ruta de la Cooperacion Internacional (Cl) para el periodo 2015-2018 que fue
aprobada por nuestro Consejo Directivo el 20 de mayo de 2015.

La Hoja de Ruta de la Cooperacion Internacional se ha estructurado a partir de 4
elementos claves:

e Los lineamientos encontrados en el Plan Nacional de Desarrollo.

e La politica exterior del pais.

e EI mandato del Presidente de la Republica para trabajar en un posible
posconflicto.

e Los lineamientos de nuestro Consejo Directivo, compuesto por:

Teniendo en cuenta estos 4 elementos y nuestro rol primordial como coordinador técnico
de la Cooperacion Internacional del pais, APC-Colombia ha compartido con actores
gubernamentales, privados y no-gubernamentales para definir la Hoja de Ruta de la
Cooperacion Internacional 2015-2018.

Uno de nuestros objetivos estratégicos es focalizar y dinamizar la Cooperacion
Internacional que recibe Colombia y para esto, APC Colombia ha priorizado tres areas
tematicas:

e Construccion de Paz comprende la reconciliacion del pais y apoya esencialmente
la arquitectura institucional del gobierno para la paz y la atencion a victimas del
conflicto. Hace énfasis en proyectos orientados a la justicia transicional, la
reparacion integral de victimas, la restitucion de tierras, el desminado y
fortalecimiento de la memoria historica. Asi mismo, la desmovilizacién, reinsercion
y reintegracion de actores del conflicto, y todas las actividades que contribuyan a
la implementacion de un eventual acuerdo de paz.

187



‘: VMPE l‘,u,;“q\'g‘_*

AR | &

e Sobre el desarrollo rural sostenible, partimos de que una Colombia en paz
requerira la transformacién integral del campo colombiano. Los proyectos estan
orientados a la reduccion de la pobreza rural, el cierre de brechas entre la ciudad y
el campo y a la generacion de alternativas tanto de vida como productivas en el
campo colombiano.

e La conservacion y sostenibilidad ambiental comprende medioambiente y cambio
climético. Reconoce que un posible fin del conflicto nos brindaria la oportunidad de
redescubrir nuestro propio territorio y llegar a lugares remotos del pais, ricos en
biodiversidad. Esto debe generar proyectos de reforestacion, conservacion y
adaptacion al cambio climatico y el uso sostenible de nuestra riqueza natural.

Nuestro enfoque territorial surge del definido en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018
el cual busca llegar a los territorios mas necesitados y cerrar las brechas histéricas que
han persistido a lo largo de nuestro desarrollo como pais.

De igual manera, la Agencia sera proactiva en el disefio e implementacion de proyectos
de innovacion, ciencia y tecnologia, que pueden ser independientes o complementarios a
las 3 areas tematicas.

También se reconoce el rol de la Cooperacion Internacional en el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible y el apoyo al acceso de Colombia a la OCDE.

1.23 COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL CAMBIO
CLIMATICO

1.23.1 BIODIVERSIDAD Y RECURSOS NATURALES

El departamento del Vaupés posee ecosistemas que han brindado diversos tipos
de servicios fundamentales de bienestar y desarrollo a las comunidades étnicas y
de colonos, a través de los servicios de provision relacionados con la oferta de
alimentos, agua, materias primas Yy recursos genéticos. Los servicios de
regulacién, relacionados con los mecanismos presentes en los ecosistemas que
contribuyen a la regulacion del aire, clima, agua, regulacion de enfermedades, de
pestes, entre otros, y los servicios culturales, relacionados con los valores
espirituales y sagrados que se confieren a los ecosistemas, los valores estéticos,
la recreacion y el ecoturismo.

El departamento del Vaupés cuenta con el Plan de Ordenacién Forestal que
declara nueve Unidades de Ordenacion Forestal (UOF) distribuidas en 12
Unidades de Manejo y Administracion Forestal (UMF) en la jurisdiccion de la
cuenca del rio Cuduyari, sector piloto de la Reserva Forestal de la Amazonia, Ley
22 de 1959, con un total de 176.115,34 hectéareas.

Desde la gobernacion del Vaupés los esfuerzos se han centrado en implementar
acciones para la recuperacion y proteccién de areas ambientalmente fragiles del
departamento.
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En articulacioén institucional con el Ministerio de Agricultura y en el uso de las
nuevas herramientas de las politicas del SGR, se logra la implementacion de mas
de 200 hectareas en sistemas agroforestales tradicionales y sistemas forestales
con especies de interés econdmico, como el caucho y maderables de la region,
implementados en los tres municipios del departamento.

Ademas, en coordinacion con la CDA, se apoyaron proyectos PRAES en las
comunidades de Mandi, Yaca Yaca, Bocas del Yi, Puerto Paloma, Murutinga,
Tucandira y Timbd, y proyectos PROCEDAS en los barrios San Francisco y la
Floresta, en el municipio de Mita.

De igual forma se realizaron capacitaciones de manejo y residuos soélidos con los
barrios Palmeras, Cuervo Araos, Navarro Bonilla y la Asociacion Hormiguitas del
Vaupés, en Mitu.

1.23.2 GESTION DEL RIESGO Y ATENCION DE DESASTRES

Colombia tiene un contexto de riesgos diversos en su geografia y que se manifiestan a
través de fendmenos naturales tales como sismos, inundaciones, deslizamientos,
vendavales, entre otros, y algunos fendmenos antrépicos no intencionales producidos por
el hombre. La materializacion de los riesgos en desastres, afectan el desarrollo del pais e
impiden y retrasan el logro de las metas de bienestar social trazadas por el gobierno.
Como consecuencia de las grandes pérdidas sufridas por la ocurrencia del fenbmeno de
La Nifia 2010 — 2011, entre otros eventos ocurridos en Colombia en materia de Gestidn
del Riesgo, se vio la necesidad de reestructurar el enfoque a través de la ley 1523 de
2012 que se cred con el fin de darle un tratamiento diferente ya que su propdsito es
reducir la afectacién de la poblacion y el impacto econdmico de los desastres a través de
las acciones de prevencion y de fortalecer los instrumentos de planificacion frente al tema
de riesgos.

De ahi la importancia del Decreto Departamental 0512 del 2 de diciembre de 2.015,
mediante el cual es adopta el Plan Departamental de Gestion del Riesgo de

Desastres del departamento de Vaupés y se dictan otras disposiciones; el cual propone
estrategias para abordar la gestion del Riesgo a nivel departamental y brinda
recomendaciones para fortalecer los procesos de conocimiento, reducciéon del riesgo y los
procesos de manejo del desastre a partir de la identificacion y analisis de los factores de
riesgo que se presentan en el contexto departamental; este proceso de planificacion debe
ser considerado, un proceso dindmico que aporte al mejoramiento de las condiciones de
vida, bienestar y seguridad de los habitantes del territorio del departamento del Vaupés.

El departamento de Vaupés esta expuesto a diferentes riesgos. Se han recopilado
aspectos relacionados con la frecuencia e intensidad de los desastres a través del tiempo,
asi como la descripcion de dafios en el departamento, segun la informacion oficial
disponible en los planes municipales de gestion del riesgo y estrategias municipales para
la respuesta a emergencias.
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La informacion sobre los desastres de origen hidrometeoroldgicos (inundaciones,
vendavales), geoldgicos (deslizamientos) y tecnoldgicos (explosiones, incendios
estructurales y forestales) ha sido recopilada por entidades oficiales y civiles.

Mapa 8 Planeacion y Desarrollo, Gobernacién de Vaupés
Mapa Geologia Mapa de Hidrografia

Fuente: Mapas POTD, Secretaria de Planeacion

En cuanto a amenazas de origen antropico se encuentra:

e Hostigamiento armado de la guerrilla.

¢ Incendios debido a la venta de combustibles en expendios sin ninguna medida de
seguridad.

e Accidente aéreo, debido a que la pista aérea divide la ciudad (Mita y Carur() y por
las condiciones de las pistas aéreas en las comunidades indigenas.

e Minas anti-personas

La gestion del riesgo a nivel departamental supone un proceso participativo que involucra
a todos los actores del territorio quienes se coordinan a su vez con actores del orden
nacional e incluso internacional. Este proceso se facilita a través de la construccion del
Plan Departamental que es el “conjunto coherente y ordenado de estrategias, programas
y proyectos, que se formulan para orientar las actividades de conocimiento, reduccion y
manejo de desastres”. Al garantizar las condiciones frente a los riesgos existentes y
disminuir la pérdida de vidas, las afectaciones en viviendas e infraestructura vital y las
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consecuencias sociales que se derivan de los desastres, se mantiene la calidad de vida
de la poblacion la sostenibilidad.

Para dar respuesta efectiva frente a la Gestién del Riesgo y Atencion de Desastres, el
Departamento de Vaupés debera en el proximo cuatrienio invertir recursos para la
elaboracion de Estudios Técnicos (Geotécnicos, Hidrolégicos, etc) que contribuyan a la
identificacion y conocimiento del riesgo para la prevenciéon de desastres naturales 6
antropicos; de igual manera se tendran que fortalecer y cofinanciar la dotaciéon de los
organismos que atencién de riesgos y emergencias.

1.23.3 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Durante los ultimos afios en Colombia, se ha hecho un gran esfuerzo por abordar el tema
de la planeacion y el ordenamiento territorial, no sé6lo a nivel municipal, sino también en la
escala regional y departamental. Desde lo regional se destacan las experiencias de los
Consejos Regionales de Planificacion Econdmica y Social CORPES y aguellas
adelantadas en el marco de las funciones de las autoridades ambientales, que no se
circunscriben Unicamente a limites departamentales sino a la planificacion ambiental a
partir de ecosistemas estratégicos compartidos, areas protegidas y cuencas hidrograficas.
Asi mismo, a través de los planes de ordenamiento y manejo de cuencas hidrograficas
(POMCA) y el Sistema Nacional de Areas Protegidas, se ha logrado avanzar en la
planificaciéon y gestién regional con énfasis en la proteccion y tutela de los recursos
naturales como principio para el ordenamiento territorial.

A nivel departamental se resaltan experiencias de ordenamiento territorial que en algunos
casos han tenido continuidad y han inducido, a través de los planes de ordenamiento
territorial municipales, acciones con incidencia en el mejoramiento del ordenamiento del
territorio. No obstante, las funciones asignadas a los departamentos en materia de
ordenamiento territorial, en particular las contenidas en los articulos 298 y 300 de la
Constitucion Politica, no se habian hecho manifiestas de manera explicita en la
normatividad sobre planificacion territorial.

Con la expedicion de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial —Ley 1454 de 2011-,
fueron establecidas y precisadas las competencias en ordenamiento territorial
correspondientes a la Nacion, el departamento, los distritos especiales, los municipios y
las areas metropolitanas. En ese marco, a la Nacién le compete definir la politica
general de ordenamiento territorial y a los departamentos formular politicas,
directrices, estrategias y planes de ordenamiento departamental. Con esta nueva
politica se busca consolidar un sistema multiescalar para el desarrollo territorial, que tiene
de base lo que ya se hace a nivel municipal con la formulacién de planes de ordenamiento
territorial, en el marco de la Ley 388 de 1997 y a nivel metropolitano con la formulacion de
los PEMOT, en el marco de la ley 1625 de 2013.

En este contexto, la Gobernacion de Vaupés, a través de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Departamental, en cumplimiento de la LOOT, ha adelantado procesos para la
conformacion de la Comisién Regional de Ordenamiento Territorial CROT (Ordenanza
005 de 2.012) y la formulacién y elaboracion del Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental POTD, el cual debe pasar a revision de la Honorable Asamblea para su
estudio y aprobacion. De igual forma la Gobernacién de Vaupés ha apoyado a los
municipios de Mitu, Carurl y Taraira con la asesoria técnica y recursos de cofinanciacién
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para la revision y ajuste de los Esquemas de Ordenamiento Territorial; los cuales pese a
gue ya fueron concluidos y liquidados los contratos de consultoria, a la fecha no han sido
aprobados por los correspondientes Concejos Municipales.

Mapa 9Modelo territorial y divisién territorial zonales indigenas

Mapa: Modelo Territorial Mapa: Division territorial Zonales
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El reto de la actual administracion se encamina a lograr la aprobacion e implementacion
del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental POTD; asi como también a contribuir
técnicamente para que las revisiones y ajustes de los EOT de los municipios sean
debidamente Aprobados por la CDA y los Concejos Municipales. De igual manera y como
soporte a los procesos de Ordenamiento Territorial, sera fundamental fortalecer, actualizar
y consolidar el sistema de Informacion Geografico “SIG Vaupés”.

1.23.4 MINERIA RESPONSABLE

El departamento del Vaupés hace parte de la formacion geolégica conocida como
el Escudo Guayanés y se encuentra inmerso en la gran reserva de la Amazonia
colombiana, declarada mediante la Ley 2 de 1959, asi como con varios
resguardos indigenas en su interior.
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‘Los escasos estudios de investigacidn cientifica sobre minerales
estratégicos, industriales y materiales de construccion son restringidos para
la region de los llanos. La mayoria de estudios se han enfocado en
entender la evolucion geoldgica local y regional, sin profundizar en el
origen, ocurrencia y distribucion de minerales de importancia economica.
Sin embargo, existe un avance significativo en el conocimiento sobre zonas
con potencial en oro que actualmente son explotadas y en menor
proporcion materiales de construccion.

El desconocimiento acerca de la distribucion de estos minerales en el
departamento aporta a fuertes expectativas especulativas, y en el contexto
de la ausencia real del Estado como autoridad reconocida, y a una
economia predominante informal e ilegal, de extraccion y contrabando.

Hay una extraccion vasta de arenas negras en lechos de rios en areas
selvaticas ecoldgicamente sensibles, que a menudo solamente contienen
minerales de bajo valor econémico como magnetitas, hematitas o ilmenitas,
pero que equivocadamente se clasifican y comercian como “coltan”.

La especulacion alrededor del potencial minero del departamento del
Vaupés se manifiesta en la abundancia de solicitudes mineras para zonas
de resguardos indigenas, en comparacion a la minoria de titulos mineros
otorgados, los cuales deben adelantar los procesos de consulta previa a
con las comunidades respectivas y afectadas.

El departamento del Vaupés presenta una gran variedad de recursos
minerales, principalmente oro aluvial y de roca y en menor proporcion
wolframita en el distrito minero de Taraira. Adicionalmente se han reportado
manifestaciones de oro aluvial en el rio Querari. Otras manifestaciones de
oro se encuentran en la zona del Parque Nacional Natural Yaigojé Apaporis
y ocurrencias aluviales de oro en el rio Apaporis en las inmediaciones de
los corregimientos de Pacoa y Papunagua, como también en el municipio
de Caruru.

También se encuentran en algunos sectores del departamento extensos
depodsitos de hierro oolitico, los cuales, en la ciudad de Mita (via Mita -
Bogota Cachivera) son utilizados como materiales de construccién en obras
de infraestructura y vivienda Hay igualmente, arena cuarzosa y materiales
de arrastre en el rio Vaupés. Se presenta un potencial adicional para
minerales de titanio, zirconio, tierras raras y uranio por la presencia de
rocas del Complejo Mitd, que por su antigiedad han podido concentrar
minerales con estos elementos quimicos como las ilmenitas, zircones,
monacitas y pirocloros, minerales ricos en elementos de tierras raras, uranio
y torio, como otros minerales de uranio.

Se precisa construir una politica minera basada en la legitimizacion de la
mineria y en la linea base de conocimiento cientifico y técnico que permita
definir un escenario claro para el desarrollo, sin ir a perjudicar los recursos
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hidricos, de fauna y de flora que presenta el departamento y con ello la
salud humana.

Es importante limitar las areas especificas de las zonas con actividades
mineras para limitar y mitigar su impacto socioambiental. Formalizar el
sector de la mineria artesanal y de pequefia escala en la regién llanos, asi
como también fortalecer organizativamente la MAPE y la MME a nivel
regional, para facilitar economias de escala, reducir el costo de suministros
y permitir a los mineros tener acceso a servicios estatales para la
formalizacion, deben ser parte de los desafios a futuro de la mineria en el
Vaupés

La informalidad priva al Estado, en este caso al departamento, de
importantes recursos financieros, mientras que las malas condiciones
actuales (ambientales, sociales, de salud y seguridad, laborales, técnicas y
comerciales) impiden que el sector contribuya a importantes objetivos
sociales, tales como la generacion de empleo formal y la mejora de la
calidad de vida en las comunidades mineras.

Por lo anterior, se deben realizar las acciones pertinentes para incorporar
los mecanismos necesarios para la generacion de ciencia tecnologia e
innovacion en el sector minero del departamento.

Se debe proyectar una poblacién minera formalizada, en especial para el
distrito minero de Taraira, para barequeros de oro aluvial, donde se
implemente un programa integral que incluya capacitacion, estudios de
linea base de los impactos socio ambientales y un cambio en la oferta
tecnolégica mas responsable, disminuyendo a cero el uso del mercurio y
otras sustancias nocivas para la salud y el medio ambiente.

En las zonas aledafias a cafio Garcia, inmediaciones de cerro Garimpo,
Taraira, se encuentran unas zonas afectadas por la explotacion de oro
aluvial y de roca, las cuales | se deben restaurar, para garantizar que el
recurso agua no se vea afectada. De igual manera se debe reconocer su
estado fisicoquimico actual y posterior a la restauracion ambiental, para
analizar el tipo beneficio.

Aun en las zonas de proteccién ambiental es importante reconocer lo que
se esta conservando, para fomentar el turismo cientifico y generar otras
fuentes de ingreso, con proteccibn medio ambiente. A la cita se le
realizaron algunas modificaciones de redaccion, para su contextualizacion y
mejor comprension.

Las caracteristicas geoldgicas y climaticas del departamento ensefian un alto
potencial de recursos minerales y de materiales de construccion. En el territorio se
manejan sistemas de explotacién tanto a cielo abierto como a nivel subterraneo,
sin ningun control, haciendo de esta actividad un aprovechamiento ilegal.
Manifestaciones de materiales de interés minero econémico en el Vaupés:
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Oro: este metal ha sido extraido durante décadas, especialmente en las serranias
del municipio de Taraira. Actualmente es su principal actividad de sustento
econdmico, con la explotacion oro de aluvién y de filon

Existen varios titulos mineros para la explotacion de oro, como es fa el de
ASOMIVA vy el la de la empresa canadiense Cosigo Resources, este Ultimo con
tres titulos en el suroriente del Vaupés: dos muy cerca del casco urbano de
Taraira y otro dentro del Parque Nacional Yaigojé-Apaporis.

Por otra parte en el Municipio de Miti se encentran dos zonas de explotacion
minera: una es la zona minera indigena de UNIG, que fue declarada por el
Ministerio de Minas en el afio 2008, con un area de 6.500 hectareas
aproximadamente, y la otra, la zona minera para la explotaciébn de materiales de
construccion en la via que comunica a Mitu con la comunidad de Monforth.

Materiales de construccion y rocas ornamentales

Los materiales de construccion constituyen el recurso mineral que se extrae del
suelo en mayor volumen, cuyo valor intrinseco es muy bajo. Estos se encaminan a
satisfacer las necesidades y/o demanda local.

En el municipio de Mitl se encuentra la zona minera para la explotacion de
materiales de construccion en la via que comunica a la ciudad con la comunidad
de Monforth. De ahi se extrae todo el material que es utilizado para las obras de
infraestructura de desarrollo, tanto de la Gobernacién como del municipio de Mita.
La extraccion de materiales de construccion en el municipio de Taraira se realiza
principalmente en la via que comunica al casco urbano con la comunidad indigena
de Puerto Alegria.

La demanda de estos productos es totalmente interna y sobresale la explotacion
de arenas cuarzosas (sedimentos cuyo tamafo de particula es menor a 2 mm); en
el municipio de Mitl existen depdsitos arenosos con extension considerable en
algunos sectores de la margen del rio Vaupés, en los cafios Ceima, Cafio Sangre,
Cucura y algunas zonas del Cuduyari.

1.24 HACIENDA
A nivel de diagndstico presentamos la secretaria de Hacienda:

Tabla 53 Presupuesto de ingresos definitivo y recaudos (2012-2015)

VIGENCIA INGRESOS (millones)
DEFINITIVO RECAUDADO %
2012 85,306 50,635 59%
2013 107,949 97,852 91%
2014 100,452 99,729 99%
2015 98,237 65,222 66%
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1.24.1 PROGRAMA ANTICONTRABANDO

El departamento suscribié el convenio numero 053 de 2013 con la Federacion Nacional
de Departamentos que tiene como finalidad la lucha contra la introduccién ilegal de
cigarrillos y licores tanto auténticos como falsificados y el disefio y puesta en marcha de
los planes operativos, contra la comercializacion de estos ilegales. Para la vigencia de
2013, el valor total del convenio fue de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
($330°000.000.00), de los cuales la FND, aporta $300°000.000.00 y los restantes
$30°000.000.00 se financia con recursos propios. En el 2014 se suscribe el convenio 024
por valor de DOSCIENTOS MILLONES DEPESOS ($200°000.000.00) de los cuales cada
una de las partes aporta el 50%. Para la vigencia 2015 se adiciono por parte de la FND
$20°000.000.00 pero dada importancia del referido programa el departamento destino
recursos por valor $200°000.000.0o0.

Con la implementacion de este programa se ha tuvo un efecto positivo en las rentas
departamentales incrementandose en un porcentaje importante como lo muestran las
cifras en las ejecuciones presupuestales. Igualmente los técnicos contratistas han
socializado en forma permanente a los diferentes establecimientos comerciales, acerca de
la finalidad del programa y las consecuencias que tiene de comercializar licores
adulterados, que pueden generar problemas de salud publica y ponen en riesgo la vida de
las incautas personas que consuman esta clase de bebidas alcohdlicas, adicionalmente
gque afectan las finanzas del departamento .

Para la vigencia 2016 de recursos propios, se asigna una partida por parte de la
Gobernaciéon del Vaupés para financiar el Programa de Lucha Anticontrabando por un
valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000.00), por otra parte la
Federacion Nacional de Departamentos apropia la suma de DOSCIENTOS TREINTAS
MILLONES DE PESOS MCTE ($230.000.000.00).

1.24.2 RECURSOS FONPET

En la vigencia fiscal de 2015, y en razén a que el departamento dentro de sus ahorros,
supera el monto exigido por la ley que es el 125% en el Fondo Territorial de Pensiones de
las Entidades Territoriales -FONPET- para efectos del cubrimiento del pasivo pensional, el
gobierno nacional autoriza y desembolsa recursos que superan los $20.200 millones de
los cuales fueron invertidos en un mayor porcentaje en el sector educativo, tanto en
alimentacién escolar como en infraestructura educativa, se tiene como ahorro para la
suma de $17.000 MIL MILLONES DE PESOS para futuros desahorros para utilizar en
programas de Inversion del Departamento

1.24.3 INGRESOS TRIBUTARIOS

El impuesto del que mas depende el departamento del Vaupés es “estampillas”, el cual
crecio en 2014 en 33,5% con respecto a la vigencia anterior. El tributo “sobretasa a la
gasolina” aumento significativamente en 2012 y 2013, registrando incrementos de 475,8%
y 268% respectivamente.

Ademas de los anteriores, otros impuestos que han registrado fluctuaciones relevantes es
la “contribucién sobre contratos de obras publicas”, el cual aumenté en 2014 en 261,9%,
debido al ingreso en el presupuesto de los recursos de regalias, que permitié invertir en
proyectos de educacién y otros sectores. De la misma manera, el “impuesto al consumo
con destino a salud / cerveza salud” registr6 un aumento de 914,5% en 2014, pues
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empezd a ingresar cerveza a través del transporte fluvial y se implementd el programa
Anticontrabando, en convenio con la Federacion Nacional de Departamentos (FND).

La mejora en la gestion del recaudo se debe al desarrollo del plan para el control al
contrabando, lo cual logré disminuir la evasion de impuestos, asi mismo, inicié el proceso
para modificar y actualizar el Estatuto Tributario. Se recomienda a la siguiente
administracion departamental continuar con el Plan Anticontrabando y de actualizacion al
Estatuto.

Grafica 11 COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RECAUDOS POR RENTAS
PROPIAS 2012-2015

2555

2025

m LICORES

W CERVEZAS

TABACOS
3g3 432 B ESTAMPILLAS
8
2012 2013 2014 2015

*la vigencia 2015 corresponde al corte noviembre 30 de 2015

1.24.4 ESTADO DE LA DEUDA INTERNA

El Departamento adquiri6 empréstito con la Nacién MHCP, celebrado el 29 de Diciembre
de 2006 por un valor total de CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($4.692°956.000.00), para
efectos de financiar indemnizaciones, obligaciones y liquidaciones correspondientes al
personal a quienes se les suprime el cargo como resultado de la adecuacion y
racionalizacion de las plantas de personal de la IPS ESE Hospital San Antonio de Mitd, de
conformidad con lo previsto en el convenio de desempefio suscrito por el Departamento y
el Ministerio de la Proteccion Social.

Para la vigencia de 2015, el departamento tiene un indice de sostenibilidad de 1,06%, lo
gue indica que tiene capacidad para sostener la deuda, y un indice de solvencia de
0,19%, lo que muestra que tiene ingresos para garantizar el pago de la deuda en el corto
plazo. Lo anterior porque los ingresos corrientes de la entidad ascienden a $45.975
millones al cierre de 2014 y los gastos de funcionamiento son de $10.593 millones,
dejando un ahorro operacional de $34,5 mil millones.

Por su parte, solo cuenta con una deuda por un valor de $4.600 millones de pesos, cuyas
amortizaciones empezaron a pagarse en 2009 y se proyecta finalizar su pago en 2016. En
2015 el saldo de esta deuda es de $480 millones y se proyecta pagar $479 millones por
concepto de amortizaciones y $67 millones por concepto de intereses.
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2. PARTE ESTRATEGICA
MISION

La Gobernacion del Vaupés cuenta con el compromiso de prestar de manera eficiente
atencion a la ciudadania buscando satisfacer lo planteado en sus competencias como
lider en el sistema administrativo y politico a nivel departamental. Promovera el desarrollo
integral, diferencial y sostenible de sus habitantes, promoviendo la democracia
participativa, los valores y principios consagrados en la carta magna y la defensa de los
derechos fundamentales generando espacios de concertacién, sana convivencia y
mecanismos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

VISION

“En el ano 2022 el departamento del Vaupés sera un territorio comprometido con las
buenas practicas sociales, culturales, ambientales, uso sostenible de su biodiversidad,
administrativas y lider en acciones para la promocion y mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes”.

PRINCIPIOS

Principio de la legalidad democratica: Como ente departamental se reconoce, respetay
acata la organizacién del Estado y se actia bajo el imperio de la Constitucién y la Ley.
Todas las acciones estarAdn enmarcadas y alineadas dentro del marco del Estado Social
de Derecho.

Principio de la Transparencia: Como ejercicio de cara a la sociedad vaupense en términos
de funcién publica se fortalecera los mecanismos de rendicion de cuentas, informes de
avances y socializacion de la informacion publica de interés general.

Liderazgo: Los servidores publicos de los diferentes niveles de la administracion y en
especial de nivel directivo deberan tener la capacidad de involucrar a sus colaboradores
en la busqueda y logro de los objetivos comunes, transmitir sus acciones con el ejemplo,
vision de futuro y valores organizacionales.

Principio de Etica Publica: Los servidores publicos vinculados a la administracion deberan
ser honestos, capaces y comprometidos con el proyecto de gobierno y con la capacidad
de aportar a los desafios de construccion de desarrollo regional. Se debe fortalecer lo
positivo de procesos anteriores y replantear nuevas apuestas para lograr avanzar en el
mejoramiento de calidad de vida de la poblacion.

Principio_de Participacién: Los mecanismos de participacion ciudadana son esenciales
para llegar a acuerdos con la sociedad y para garantizar la sostenibilidad de los planes,
programas y proyectos planteados.

Principio de Pluralismo y Equidad de Género: La diversidad debe ser una riqueza de
nuestra sociedad por ello no se debe discriminar por razones de etnia, género, edad,
condicidon socioeconémica, orientacion sexual, religién y discapacidad.
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Trabajo en equipo: Es la base fundamental para construir retos y promover los mayores
niveles de productividad y basqueda de bienestar para la sociedad. Es construir sinergias
de los individuos para lograr unos objetivos colectivos. Desde la administracién es base
para lograr los mejores resultados.

Inclusion _Social: Es generar las condiciones para que las acciones de gobierno se
prioricen en beneficio de personas en riesgo de pobreza y de exclusion social. Asi mismo,
se aumenten las oportunidades y los recursos necesarios para mejorar la calidad de vida
desde el punto de vista econémico, social, cultural y desde los diferentes sectores.

Concertacion:

ALIADOS ESTRATEGICOS: Los requerimientos financieros de las acciones contenidas
en este plan demandan esfuerzos que desbordan la disponibilidad de recursos del
Departamento; por lo cual se identificaron, convocaron y se avanz6 en acuerdos con otras
entidades, organizaciones y programas, de caracter privado y publico, en el orden
internacional, nacional y regional, a saber:

¢ Alcaldia del Municipio de Mitu.

e Alcaldia del Municipio de Caruru

¢ Alcaldia del Municipio de Taraira.

e Banco Agrario

e Bancamia

e Bancolombia

e Camara de Comercio de Villavicencio

¢ Colombia Humanitaria

e Consejo Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CODECTI
e Corporacion CDA.

e Departamento Nacional de Planeacion — DNP
e Departamento para la Prosperidad Social

e FAO
e Federacion Nacional de departamentos.
e FINDETER

e Fiscalia General de la Nacion - Unidad de Justicia y Paz

e Instituto Colombiano Agropecuario — ICA

e Instituto Colombiano de Desarrollo Rural — INCODER

e Instituto Nacional de Vias -INVIAS

e Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

¢ Ministerio de Justicia y Derecho - Direccién de Justicia Transicional

e Ministerio de Proteccion Social - Unidad Administrativa Especial de Restitucion de
Tierras, Area de Mision Médica

e Ministerio de Relaciones Exteriores - Direccidon de Derechos Humanos y DIH
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e Ministerio de Vivienda

¢ Ministerio del Interior - Programa de Prevencion de DD.HH: Agencia Nacional de
Proteccion. UNP, Medidas Cautelares y Provisionales, Direccion Afro
descendientes, Direccién indigenas, Programa de Consulta previa, Fortalecimiento
Territorial.

¢ Organizaciones Indigenas y asociaciones del Departamento del Vaupés
¢ Plan mundial de alimentos — PMA

e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Vaupés

¢ Unidad de Gestion del Riesgo

e Uniminuto- Unitolima- CERES.

e Vicepresidencia de la Republica

PILARES PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Pilares

Estrategias Transversales

Estrategias 58, Pacifico Uanos Sur de

Regionales Caribe afeteroy gl.lu\w.h g Orlentales Colombla

Desempleo, informalidad. Pobreza. Desigualdad

Fuente: ANSPE 2015

PLAN MAESTRO PARA EL DESARROLLO DE LA ORINOQUIA

“Una iniciativa con la colaboracion interinstitucional entre el Departamento
Nacional de Planeacion y las Gobernaciones del Meta, Vichada, Arauca,
Casanare, Guaviare, Guainia y Vaupés”

Los departamentos de la Region Llanos, representados legitima y legalmente a
través de los gobernadores, conscientes de la necesidad de articular esfuerzos
interinstitucionales para promover el desarrollo integral de la region, y
considerando las acciones que se vienen orientando desde el sector central (DNP)
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para identificar las prioridades estratégicas de desarrollo e inversiébn en la
Orinoquia, sin la cual esta no obtendra el desarrollo necesario en los proximos
anos; hemos acordado integrar a nuestros Planes de Desarrollo Departamental,
un modelo integrador que presente la vision a implementar conjuntamente entre la
nacion y el territorio para promover el progreso regional.

Con este planteamiento se busca consolidar un modelo de prioridades de
desarrollo comun de la region para superar la inequidad y brechas sociales,
consolidarnos como un territorio de paz, asi como fomentar el desarrollo
sostenible del medio ambiente y los sectores productivos de agricultura, mineria,
energia, desarrollo urbano — rural, entre otros.

s DIAGNOSTICO

Como punto de partida para la identificacion de prioridades y acciones
estratégicas a realizar en la region Llanos, acogemos la sub-regionalizacion
realizada por el DNP en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y Plan Maestro
para el Desarrollo de la Orinoguia que contemplamos a

continuacion.
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Esta sub-regionalizacion identifica la heterogeneidad de la region, las vocaciones y
potencialidades del territorio de acuerdo a su riqueza agricola, productiva, hidrica
y otros recursos naturales, su alto grado de biodiversidad, y la presencia de
ecosistemas que son objeto de politicas de conservacion. Su geografia diversa
incluye montafnas, piedemonte, sabanas inundables y zonas de transicion de la
selva tropical del Amazonas, todos los cuales requieren atencion diferenciada e
integral en la planificacion para el desarrollo.

% PRIORIDADES

202

M =cmpp— @
a " a = = d £ Zonas Homogéneas Convenciones lp. — 9§A12
1 Montafa
: 2 Piedemonte [__] Limite Orinoquia | de Ruta para la formutacidn del Plan
I imi tamental | rstro @a (PMO)2016 - 2040
3 Uanura o Sabana Inundable G LRliol:e departamenta Orinoquia ( )
g 4 Altillanura producti omogén ‘el
) 5 ARanara de conerviciin | Lo ovete o Mok 648.950
6 Sabana de Transicion Estwoide: GRS 1900 100 200
K ORINOQUIAAMAZONIA  [FE S0 e 10 | — K
7 Macarena Longtos cel mensand ceavat 74 04 39,0285 W
" 8 Amazonia ;:‘0»4‘0‘:0:?' de :M«a 43 I215N
= F as0 Norte: 1000000 m




’: prg 1‘4;3‘('\2:‘_‘,

TR | B

A través de un ejercicio de revision y valoracién de necesidades poblacionales,
impacto de politicas sectoriales, definicion de prospectiva regional, y articulacion
con los desafios del entorno territorial, nacional y global, buscando mejorar los
indicadores antes enunciados, visualizamos y concertamos esfuerzos alrededor de
las siguientes prioridades regionales que identificamos como comunes en todos
los departamentos de la Orinoquia.

Si bien es cierto, pueden resultar mas prioridades considerando la heterogeneidad
del territorio, estas cinco prioridades se consideran transversales, coincidentes,
para todos los departamentos de la region.

v ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Sin lugar a dudas un eje estratégico para el desarrollo, esta alrededor de la
ordenacion eficaz del territorio. La identificacién de potencialidades, vocaciones,
fragilidades, y proyecciones para el mediano y largo plazo del territorio,
constituyen un punto de partida obligado para atender las necesidades y superar
las dificultades dadas hasta el presente, nos traza la hoja de ruta a seguir, para
encontrar un desarrollo sostenido y sostenible en el futuro proximo. El
ordenamiento territorial, especialmente en una regién como la Orinoquia, nos
permitird avanzar en el componente de la ruralidad de la tierra y la situacion
juridica de la misma. En Palabras del conocido urbanista Domingo Gémez Orea el
ordenamiento territorial es “la proyeccion espacial de las politicas sociales,
culturales, ambientales, y economicas de una sociedad” (GOMEZ OREA, 1994).

En este orden de ideas nos convocamos como region, con el acompafamiento del
gobierno nacional, para promover y acompafar a los municipios en la
actualizacion - a partir de la aprobacion de los planes de desarrollo, y durante el
primer bienio del periodo de gobierno - de cada una de las herramientas de
ordenamiento territorial del orden municipal (POT — PBOT - EOT), Catastro
Multipropésito y avanzar en la construccion de Plan de Ordenamiento
Departamental, como prioridad regional para consolidar el desarrollo de nuestros
territorios.

v" RECURSO HIDRICO Y MEDIO AMBIENTE

“La Orinoquia cuenta con el 28% de las existencias de agua del Pais”
Departamento Nacional de Planeacion

Somos conscientes como unidad regional, de la importancia y la responsabilidad
ambiental de nuestro territorio. Aunque, se evidencia una palpable riqueza hidrica
regional, también es cierto que las condiciones biofisicas plantean desafios por la
fragilidad del suelo y del territorio.
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En ese orden de ideas nos proponemos avanzar en la elaboracion y ajuste de los
instrumentos de planificacion del recurso hidrico, en la profundizacion del
conocimiento hidrogeoldgico, hidrolégico y ambiental de la region, como en la
proteccion y conservacion de ecosistemas, y la insercion de politicas publicas
alineadas a la adaptacion y resiliencia a los efectos del cambio climatico en la
Orinoquia. Para ello en asocio con la Nacion, la cooperacion internacional y la
inversion privada debemos buscar mecanismos que nos permitan alcanzar estas
metas y una infraestructura sostenible, enmarcada en el crecimiento verde y ODS.

v INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA (Transporte — Energia — Tics
(Innovacién — Cobertura)

Se puede evidenciar y observar las dificultades que hay en la Orinoquia en
materia de infraestructura - logistica, sumado al peso porcentual que representan
las zonas periféricas de la region necesitdndose consolidar la presencia
institucional en el territorio como resultado de un proceso integral de construccion
de nuevas oportunidades de desarrollo y paz. Coincidimos en que el progreso no
se dara, mientras persistan las deficiencias presentes en infraestructura
energética, de transporte y en implementacion de Tecnologias de la informacion y
comunicacion, haciendo énfasis en este Ultimo sector en la cobertura e innovacion.

e Energia

Por lo anterior actuaremos coordinadamente como unidad regional territorial para
priorizar y gestionar recursos ante la nacion para la implementacion de planes de
energizacion rural sostenible, la construccidon de interconexiones eléctricas
interdepartamentales, y la constituciéon de mecanismos que permitan la ampliacion
de cobertura y prestacion del servicio de suministro de energia eléctrica, teniendo
en cuenta las proyecciones de desarrollo que se tienen.

e Transporte

Igualmente promoveremos a través de los municipios y con el acompafiamiento
del gobierno nacional la formulacion del inventario de nuevas vias terciarias
articulado con la politica de vias terciarias, junto con las vias que requieren
atencién para mantenimiento y pavimentacion. Lo anterior sin lugar a dudas, debe
ir articulado con la politica de infraestructura en transporte de la Nacion que
avanza en la formulacion y desarrollo de proyectos. Para el caso del Vaupés, la
ejecucion prioritaria de la via multimodal que conecta el Guaviare- Vaupés y
Yavarate para afianzar lazos comerciales con la republica de Brasil.
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e Tecnologias de informacidon y comunicacion — TICs

Integrarnos al desarrollo nacional requiere de infraestructura para el transporte de
carga y personas, de interconexion energética, y de apropiacion logistica para las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Superar los evidentes
atrasos en el desarrollo, requiere de articularnos con los avances del progreso
global, y para ello nuestra regién requiere de infraestructura en TICs y de procesos
de innovacion tecnoldgica para la consolidacién de nuestra oferta productiva y de
servicios.

En este orden de ideas, priorizaremos conjuntamente los siete departamentos de
la region, inversiones en proyectos integrales y transversales para la Orinoquia, en
asocio con la Nacion, y a través de recursos de cooperacion internacional, para
desarrollar procesos de innovacién y actualizacién tecnoldgica en sectores como
la educacion, salud, turismo y agricultura.

v' SISTEMAS PRODUCTIVOS SECTORIALES

e Fomento del Campo - Desarrollo Agropecuario

La Orinoquia se define como la ultima frontera agricola de Colombia y una de las
ultimas despensas agricolas del mundo. Sin embargo, son varias las acciones que
de manera conjunta entre el gobierno nacional y la voluntad politica de la region se
deben realizar para potencializar los recursos biofisicos del territorio, en torno a la
productividad agropecuaria. Para ello nos proponemos avanzar en:

- Estructuracion de modelos de negocios

- Mejor articulacién de gremios — sector publico

- Fortalecimiento de cadenas productivas

- Proyeccion exportadora con base de las cadenas productivas

- Canales de comercializacion internacional

- Fortalecimiento - consolidacion de los actuales y nuevos medios de
comercio local

- Generacidén y capacitacion del talento humano

- Innovacion en tecnologias y asistencia técnica

e Turismo

La riqueza hidrica, ambiental, eco-sistémica y en biodiversidad; sumada a la
vocacion agropecuaria y la diversidad etno-cultural, hacen de esta regién un
escenario propicio para el fomento y consolidacién del sector turistico como fuente
de desarrollo, para lo cual se necesita promover alianzas entre el sector publico y
privado con el fin de desarrollar proyectos de inversion en ampliacién y
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mejoramiento de cobertura hotelera, definicién de rutas de transporte, formacion y
capacitacion de talento humano, adecuacion de infraestructura, entre otros. Asi
mismo fomentar la investigacion y la consolidacion del Bio-comercio, como una

economia viable y un sector sostenible en el largo plazo.

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO
COMPROMISO DE TODOS 2016-2016

DEPARTAMENTAL “VAUPES UN

VAUPES:UN COMPROMISO DE TODOS
Bases para el Plan de Desarrollo 2.016-2.019

Comprometidos
con la
competitividad

Ingresos, Emplea y
Emprendimiento

Ciencia
Tecnologia e
Innovacidn

Infraestructura
para la
competitividad

Comprometidos

can la Mavllidad Soclaly

|2 superackin da la
pabreza extrama

Educacion

Salud

Vivienda

Saneamiento
Basico y Agua
potable

Cultura,
Deporte y
Recreacion

Primera Infancia,

Adolescencia y
Juventud

Envejecimiento

¥ Vejez

Sepuridad
Alimentaria y
MNutricional

Equidad de
Genero

Comprometi
con la Paz y &f
Pos-conflicto

Victimas y goce
efectivo de sus
derechos

Sepuridad
Ciudadana, Juridica
y Democracia

Promecion y
Respeto de los
Derecho humanos

Convivencia
Pacifica en el
Territorio

COMPROMETIDOS CON LAS POLITICAS PUBLICAS

Comprometidos
con el Buen
Gobierno

Enfoque
Diferencia y étnico

Equipamiento:
Departamental

Fortalecimiento y
Mademizacidn
Institucional

Fortaledimiento de las
politicas fronterizas y

intermacional

Fuente: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Departamental

Comprometidos
con el Medio
Ambiente y el Cambio
dimatico

Biodiversidad,
Recursos Naturales y
Cambio Climatico
Gestion del riesgo y
Atencicn de
Desastres

T
Ordenamiento

Territorial

R
Mineria
Responsable

206



21 COMPROMETIDOS CON LA COMPETITIVIDAD

o VaPE pesdy
v un
.\. ' de /

v

ly A

Ao
’la

Es uno de los sectores dinamizadores de la situacion socio- econémica del plan de
desarrollo “VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS”, por ello, se requiere una inversion
decidida hacia los sectores productivos, turisticos, agropecuario y de inversién en
infraestructura en toda la dimension social. Nuestro plan regional de competitividad nos
orienta las acciones hacia actividades de turismo en las diferentes modalidades y las
comunidades rurales requieren de manera urgente una intervencién del Estado en
términos de fomento de proyectos productivos, asistencia técnica y generacion de bienes
publicos para mejorar las condiciones de vida de la poblacién en general.
Este plan acorde con las necesidades y prioridades de los habitantes del departamento
plantea unas inversiones focalizadas para mejorar lineas bases existentes y contribuir de
manera positiva en generar oportunidades para la poblacion.

2.1.1 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

2111

TURISTICO

VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO: Promover, apoyar e impulsar el crecimiento y desarrollo del Sector
turistico en el departamento de Vaupés.

TOTAL
META DE RESULTADO LiNEA LiINEA VALOR
CUATRIENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar el Plan de Desarrollo
Turistico  del Departamento Socializar, concertar y aprobar el Plan de
durante el cuatrienio. Desarrollo Turistico del departamento por las
INDICADOR: Documento del 0 organizaciones Indigenas. 0 ICLD 1
Plan de desarrollo turistico INDICADOR: ACTA DE CONCERTACION Y
aprobado mediante ordenanza CONVALIDACION
por la asamblea departamental
Presentar ante la asamblea el proyecto de
ordenanza para la creacién de estampilla del
Fomento al Turismo, como mecanismo para la
consecucidn de recursos que permitan fortalecer 0 ICLD 1
el sector en el departamento de Vaupés.
INDICADOR: Estampilla al fomento de turismo
aprobada por la asamblea departamental.
Fortalecer e impulsar en un 40% Presentar el proyecto de ordenanza a la
la  promocién turistica del asamblea para la aprobacién del plan 0 ICLD 1
departamento  a nivel regional, 10% departamental de Turismo.
nacional e internacional durante ° INDICADOR: Proyecto de ordenanza presentado.
el cuatrienio Mantener el funcionamiento permanente del
INDICADOR: Porcentaje punto de informacidn turistica en el aeropuerto
Alberto Ledn Bentley del municipio de Mitu 0 ICLD 1
anualmente
INDICADOR: PIT operando durante el afio.
Disefiar un paquete turistico para el
departamento del Vaupés. INDICADOR: Paquete 0 ICLD 1

turistico disefiado
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Participar y cofinanciar un evento de
Promocién del festival IPANORE como Vitrina
Turistica del Departamento para el ambito
Nacional e Internacional durante el cuatrienio.
INDICADOR: Numero de eventos apoyados

ICLD

feria
Fontur
asistidos

Participar en el evento Anual de la
turistica  ANATO  realizada  por
INDICADOR: NUmero de eventos
anualmente.

ICLD

Fortalecer en un 40% el sector
turistico en el departamento
durante el cuatrienio
INDICADOR: Porcentaje

Ejecutar un convenio durante el cuatrienio para
implementar programas de capacitacion vy
fortalecimiento que promuevan la creacion y/o
formalizacion de empresas de servicios turisticos
en el departamento.
Indicadores: Numero de convenios ejecutados
durante el cuatrienio

ICLD, Ministerio
de Industria,
Comercioy
Turismo

Crear e implementar el Comité de Seguridad
Turistica en el departamento
INDICADOR: N° de comité creado durante el
cuatrienio

ICLD

Crear 4 grupos de guardianes del turismo y
ambiente que promueva la inclusién de infancia
y adolescencia  al conocimiento del sector
durante el cuatrienio
INDICADOR: Grupo de guardianes del turismo
creado

ICLD

Construccion de la quinta fase del malecén
turistico a lo largo de los 2.5 kilémetros en el
municipio de Mitd.
INDICADOR: Quinta fase ejecutada

SGR

2.1.2 DESARROLLO AGROPECUARIO SOSTENIBLE

2.1.2.1 DESARROLLO RURAL AGROPECUARIO COMPROMISO DE TODOS

OBJETIVO:

Impulsar, promover y fortalecer

el Sector Agropecuario como

desarrollo econémico y social de los pequefios productores del departamento de

Vaupés a través de la estrategia Nacional " Colombia Siembra”

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA s VALOR
DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR LINEA BASE FUENTES
CUATRIENIO/INDICADOR BASE ESPERADO
CUATRENIO
Incr'ementar la produccion Incrementar en 744 Ton/afio de produccién ICLD, Ministerio
Agricola en un 60% anual en el agropecuaria anualmente Agricultura
departamento. 1240 o " 1240 o 4216
INDICADOR: Toneladas/A d d ' A
INDICADOR: % de Toneladas de . Toneladas/Afio  de  produccién gencia
. , agropecuaria en el afio. Desarrollo Rural
Produccién Agricola durante anual
Aumentar en un 23% la superficie Aumentar en 148,8 Hectdreas de siembra ICLD, Ministerio
agricola sembrada en el cuatrienio 2483 anualmente en el departamento. 2483 Agricultura, 3078.20
INDICADOR:  Superficie Agricola Ha INDICADOR: Numero de hectéreas Agencia ’
sembrada durante el cuatrienio sembradas anualmente en el departamento. Desarrollo Rural
Aumentar y promover en 600
asistencia . tecnica rLiraI Realizar  anualmente un proyecto  de ICLD, Ministerio
agropecuaria a los pequefios - . o .
fortalecimiento a la asistencia técnica en el Agricultura,
productores en el Departamento 452 . 2 . 6
Departamento de Vaupés Agencia

de Vaupés durante el cuatrienio
INDICADOR: Asistencias técnicas
realizadas

INDICADOR: Numero de proyectos ejecutados

Desarrollo Rural
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Aumentar en 400 familias
indigenas/  poblacién  victima
beneficiadas con proyectos
productivos que promuevan la
generacion de ingresos en la

Cofinanciar e implementar 8 proyectos
productivos agricolas en la regién durante el

ICLD, Ministerio
Agricultura,

oblaciéon  rural  durante el 148 cuatrienio / Agencia 15
P L INDICADOR: Numero de Proyectos productivos &
cuatrienio cofinanciados durante el cuatrienio Desarrollo Rural
INDICADOR: Numero de familias ’
beneficiadas durante el
cuatrienio.
Aumentar en 96 hogares pobreza Cofinanciar e implementar 3 royectos
extremos beneficiados con X ,p . proy ICLD, Ministerio
X productivos agricolas en la region durante el :
proyectos productivos que . Agricultura,
romuevan la generaciéon de 0 cuatrienio 0 Agencia 3
P g - INDICADOR: NiUmero de Proyectos productivos 8
ingresos en la poblacién rural ! R e Desarrollo Rural
I cofinanciados durante el cuatrienio.
durante el cuatrienio
Coordinar 'y  promover el
fortalecimiento institucional a
través de la articulacion de los
actores del Consejo Seccional de . - .
Desarrollo Azropecuario Coordinar y promover minimo 3 reuniones
Pesauiero, Forestal ionfercial y 0 anuales del CONSEA 0 ICLD 12
! ! INDICADOR: NU Reuni lizad
Desarrollo  Rural-CONSEA  del umero Reuniones realizadas
Departamento de Vaupés
INDICADOR:  N° de reuniones
realizadas
Realizar 4 talleres de apropiacion
del conocimiento de transferencia Capacitar a 60 personas en Reproduccion de
de tecnologia en el sector peces en Condicion de Cautiverio. INDICADOR: 0 ICLD 60
piscicola. Numero de personas capacitadas durante
INDICADOR: Numero de el cuatrienio
talleres realizados
Coordinar y promover 8 ciclos de
vacunacién bovina adelantados
por el Fondo Nacional del Ganado
y el ICA de acuerdo con
cronogramas y protocolos para la Realizar 1 proyecto anual para la cofinanciacion
RO X A ) ) ICLD, ICA,
erradicacion de la fiebre aftosa y ) de ciclos de vacunacién de fiebre Aftosa y 1 FEDEGAN 5
brucelosis bovina en el brucelosis  bovina en el Departamento. ALCALDIA’S
Departamento de Vaupés durante INDICADOR: N° de proyectos ejecutados
cuatrienio
INDICADOR: No de ciclos de
vacunacion apoyados durante el
cuatrienio
Aumentar en 240 pequeiios
duct la Impl tacié . P
z;o Bu:eg:spréciicgp:r::or}::'z: Capacitar anualmente en Buenas Practicas
& ; 54 Agricolas a 60 pequefios productores en el 54 ICLD, ICA 294
el Departamento de Vaupés )
durante el cuatrienio Departamento de Vaupes
INDICADOR: N°d duct itad
INDICADOR: N° de productores € productores capacitados
capacitados
Promover el empoderamiento y
la equidad de género en la mujer Cofinanciar 2 proyectos productivos liderados por ICLD, Ministerio
rural a través del apoyo a 50 0 mujeres  rurales durante el cuatrienio 2 Agricultura, )
mujeres durante el cuatrienio INDICADOR: N°® de proyectos productivos Agencia
INDICADOR: N°  mujeres cofinanciados Desarrollo Rural
apoyadas
Promover el repoblamiento de los . .
s Realizar tres (3) proyectos de repoblamiento de
peces en las cuencas hidricas del R . L
R . . peces en las cuentas del rio Vaupés en cuatrienio.
rio Vaupés durante el cuatrienio. INDICADOR:  Ndmero de provectos 0 ICLD 3
INDICADOR: % de cuencas ) ’ proy
ejecutados

hidricas repobladas
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2.1.2.2 PROMOCION INSTITUCIONAL AGROPECUARIA COMPROMISO DE
TODOS

OBJETIVO: Implementar el Centro Experimental Agropecuario en la Granja
Departamental.

TOTAL

META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRIENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Realizar en un 100% los trdmites
para Obtener los titulos de
propiedad fisica del predio
denominado Granja
Departamental. INDICADOR: %
de tramites realizados

Titulo de propiedad del predio otorgado por la
0 Agencia Nacional de Tierras 0 ICLD 1
INDICADOR: Titulo de propiedad obtenido

Establecer el 15% del area total
de la Granja para produccion

agropecuaria con protocolos de Utilizar 5 Ha para la produccién agropecuaria
cultivo y cria de especies 2% INDICADOR: N° de Ha de produccién 500 M2 ICLD 5HA
menores agropecuaria establecidas
INDICADOR: % drea
aprovechable
Establecer convenios
estratégicas con entidades,
instituc?ones y organizaciones ICLD, SENA,
relacionadas con el sector . . AT ALCALDIAS,
agropecuario para el uso y 1 EstabIeFerAuna alianza |nter|nAst|tu0|onaIAdurante 1 SINCHI, AGENCIA 2
promocion de los bienes y el cuatrienio. INDICADOR: Alianza suscrita DESARROLLO
RURAL, ICA,

servicios de la Granja
INDICADOR: N° de convenios
establecidas

UNIVERSIDADES

2.1.3 GENERACION DE INGRESOS, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

2.1.3.1. EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO PARA UN VAUPES COMPETITIVO

OBJETIVO: Fortalecer, promover y fomentar el emprendimiento, la formacion y la
asociatividad en el departamento que impulsen el desarrollo productivo que
permitan el aumento de ingresos a las familias campesinas e indigenas.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRIENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Promover ~y  apoyar el Cofinanciar e implementar 5 proyectos durante ICLD, Ministerio
fortalecimiento de 6 el cuatrienio Agricultura,
Asociaciones, fundaciones y o 2 INDICADOR: N° de Proyectos ejecutados con 2 Agencia 7
agremiaciones  que  permitan asociaciones legalizadas Desarrollo Rural

generar redes de distribucion
comercial y agregacion de valor a
la produccion agropecuaria
durante el cuatrienio.

ICLD, Ministerio
Agricultura,

0 Agencia 1

Desarrollo Rural,

Promover y puesta en marcha de una empresa
: 0 industrial y comercial para el apoyo a la
INDICADOR: Ndmero comercializacién de los productos de la regién en

Asociaciones, fundaciones y o el cuatrienio. INDICADOR: Empresa creada
agremiaciones de productores SENA, SGR

agropecuarios fortalecidas.
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Promover una estrategia de

dimient dirieid
emprendimiento Irigiao a ICLD, Ministerio

mujeres, adolescencia, y juventud Cofinanciar 4 iniciativas durante el cuatrienio de Agricul
que permita la inclusion social al 0 proyectos emprendedores en el departamento. 0 gricu tl."a' 4
desarrollo econdmico. INDICADOR: Proyectos cofinanciados. Des:rf:;;g:ural
INDICADOR: Estrategia
financiada
Apoyar y cofinanciar anualmente la feria
Chagrera en el Municipio de Mitu
INDICADOR: N° de eventos realizados 0 ICLD, ALCALDIAS 4
anualmente
Apoyar y cofinanciar 10 eventos de mercados
Fomentf:\rl‘ en 16 eventos <de| cl'?a;reroz en el Municipio de Mitu LD. ALCALD 1
ZZ:‘:;Z;Z:;‘T” de aprodurll::s 5 INDICADOR: N° de eventos realizados 0 ICLD, ALCALDIAS 0
. X anualmente
:ﬁ:q)g:tcsangz 1:Zrezzz_mlt:n I:sl Apoyar y cofinanciar 2 eventos de saberes y
L . L sabores en el departamento de Vaupés en el ICLD, SINCHI,
familias campesinas e indigenas . 1 3
INDICADOR: N°  eventos cuatrienio ) IDDER
realizados INDICADOR: N° de eventos realizados
Formular un (1) proyecto anual de transporte
con fines de comercializacion por via terrestre y
fluvial durante el cuatrienio. 1 ICLD 5
INDICADOR : Numero de proyectos formulados
Promover, incentivar y apoyar Cofinanciar 1 Feria Anual de Emprendimiento 0 ICLD. SENA 4
en 8 eventos que le permita a la INDICADOR: N° de Ferias Apoyadas !
poblaciéon emprender iniciativas
de negocios para la generacion de 5 Desarrollar 1 convocatoria SEMILLAS DE
ingresos, durante el cuatrienio EMPRENDIMIENTO anualmente 1 ICLD, SENA 5
INDICADOR: Numero de INDICADOR: N° de convocatorias realizadas
eventos apoyados
Aumentar en 50% las
instituciones  educativas  con
j/occaocr:onetljelf?:ctzre aigﬁi(;l:anlg -Apo‘yar‘ con insumt?s y herramientas las 6
competitividad del recurso 50% instituciones educatlvas‘ del' sector anualmente 3 ICLD, SEC. 27
humano  del  Departamento INDICADOR: N° de Instituciones Apoyadas en el EDUCACION
durante ol cuatrienio Departamento anualmente
INDICADOR: Porcentaje de
instituciones educativas apoyadas
Cofinanciar la contratacion de 5 aprendices en
Aumentar en un 4% el apoyo a 3 etapa productiva  del  SENA,  anuales 3 ICLD. SENA 28
los aprendices y formaciones del INDICADOR: N° de contratos de aprendizaje ’
sector agropecuario, ambiental y suscritos
turistico del SENA durante el . .
cuatrienio Apoylar 5 for;nzlicnones de |r:§:cto en e'l szctclJr
X . anualmente del programa a través de la
INDICADOR: Porcentaje de 28 entrega de material de formacion. 28 ICLD, SENA 48

aprendices y formaciones, SENA

INDICADOR : N° de Formaciones
apoyados

complementarias apoyadas

2.1.4 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2.1.4.1. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO Y
COHESION SOCIAL, COMPROMISO DE TODOS

OBJETIVO: Generar, apropiar y divulgar el conocimiento para el fortalecimiento
de las capacidades al servicio del desarrollo sostenible mediante la
implementacién de las politicas de Ciencia Tecnologia e Innovacion en el
Departamento de Vaupés.
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TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRIENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Implementar el plan estratégico Socializar, consultar y aprobar el plan
departamental de Ciencia, estratégico departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (PEDCTI) 0 Tecnologia e Innovacién por las organizaciones 0 ICLD 1
del departamento durante el Indigenas. INDICADOR: Acta de concertacion y
cuatrienio. convalidacion
INDICADOR: Plan estratégico Presentar el proyecto de ordenanza a la
departamental de  Ciencia, asamblea para la aprobacién del plan
Tecnologia e Innovacién 0 departamental de Ciencia, Tecnologia e 0 ILCD 1
aprobado por la asamblea Innovacién en el cuatrienio. INDICADOR:
departamental proyecto de ordenanza presentado.
Suscripcién del Plan y Acuerdo Plan y acuerdo Estratégico Departamental en
Estratégico Departamental en 0 CTel suscrito entre el Departamento de Vaupés y 0 ICLD 1
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Colciencias
Capacitacién/Formacion én Promover y participar en 5 Capacitaciones de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0 Formacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién a 0 ICLD 4
a los actores del sistema. los actores del sistema.
Aumentar en un 5% las
capacidades cientificas y
tecnoldgicas para la Formular y ejecutar cinco proyectos de CT+l
competitividad del 5% durante el cuatrienio INDICADOR: Proyectos 5 SGR 10
Departamento de Vaupés gestionados y con inicio de ejecucion
durante el cuatrienio
INDICADOR: Porcentaje

2.1.5. INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD

2.1.5.1. COMPROMETIDOS CON EL PLAN MAESTRO DEPARTAMENTAL DE
CONECTIVIDAD TERRITORIAL

OBJETIVO: Mejorar la accesibilidad y uso de las
fluvial y aerédromos del departamento.

vias terciarias, red caminera,

TOTAL
META DE RESULTADO LiINEA LINEA VALOR
DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR FUENTE
CUATRIENIO/INDICADOR BASE SCRIPCIO opucro CADO BASE u S ESPERADO
CUATRENIO
Incrementar en 1000 metros lineales la
construccion y/o mejoramiento de
X Sobretasa
infraestructura de puentes. INDICADOR: Metros 980 R 1980
. R . gasolina, ICLD
lineales de puentes construidos y/o mejorados
en el cuatrienio.
Construir 7 km de la infraestructura vial
pavimentada en zona rural y urbana en el 7 Sobretasa 14
cuatrienio. INDICADOR: Kilometro de vias gasolina, DPS
Aumentar en un 20% el Pavimentadas en el cuatrienio.
mejoramiento  de las vias Construir y/o mejorar 4 nodos (Muelles)
carreteables y red caminera del 10% intermodales de transporte. INDICADOR: Sobretasa
departamento. INDICADOR: % ? Ndmero de nodos intermodales de 8 asolina. SGR 12
de vias y red caminera mejoradas transporte construidos y/o mejorados en el & !
en el cuatrienio. cuatrienio.
Mejorar 200 km de red caminera y vias rurales
- Sobretasa
en el cuatrienio. INDICADOR: KM de red 793,6 R 993,6
X . S gasolina, ICLD
caminera rural mejorados en el cuatrienio
Realizar los estudios y disefios requeridos para
la implementacién del Plan Vial Departamental Sobretasa
en el cuatrienio. INDICADOR: Ndmero 0 . 1
. . . gasolina
de estudios y disefios requeridos para la
implementacion del Plan Vial Departamental.
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Mejorar 12 aerédromos en el departamento.
INDICADOR: Numero de aerédromos 8 SGR 20
mejorados en el cuatrienio.
. 20,00
Mejorar en un 45% las o J
. . % Incrementar en un 13% los aerédromos
condiciones de seguridad en los - _— -
. habilitados por la Aerondutica Civil en el
aerédromos a cargo  del ienio INDICADOR: N d 37 ICLD 42
Departamento.  INDICADOR: cuatrienio CADOR: Numero e
. . aerédromos habilitados en el cuatrienio
Ndmero de aerédromos
mejorados en el cuatrienio. Cofinanciar estudios y disefios de aerédromos
de los cascos urbanos de los municipios de
Caruru y Taraira en el departamento del Vaupés 0 SGR, ICLI 2
en el cuatrienio. INDICADOR: Estudios y disefios
cofinanciados

2.1.5.2.

DEL DEPARTAMENTO

COMPROMETIDOS CON EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

OBJETIVO: Aumentar la cobertura y la prestacion del servicio de energia eléctrica

en el departamento.

META DE RESULTADO
CUATRIENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Mejorar en un 10% la prestacion
del servicio de energia eléctrica
en el departamento.
INDICADOR: porcentaje de
prestacion del servicio de energia
eléctrica mejorado en el
cuatrienio.

70%

Aumentar en un 10% la comercializacion y el
recaudo por la prestacion del servicio de energia
eléctrica en el casco urbano de Mitu durante el
cuatrienio. INDICADOR: Porcentaje de
comercializacion y recaudo aumentado durante
el cuatrienio.

80%

ICLD

90,0%

Aumentar la cobertura de la prestacion del
servicio de energia eléctrica mediante la
implementacion de sistemas alternativos en
Viviendas y equipamiento departamental de 3
comunidades indigenas del Departamento en el
cuatrienio. INDICADOR. Numero de
comunidades beneficiadas con la prestacion del
servicio de energia eléctrica mediante la
implementacion de sistemas alternativos en el
cuatrienio

0%

SGR, FAZNI

Ampliar la cobertura en la prestacién del servicio
de energia eléctrica mediante la interconexion a
través de acuerdos Binacionales en una
comunidad indigena fronteriza en el cuatrienio.
INDICADOR. Numero de comunidades indigenas
fronterizas beneficiadas mediante la
interconexion eléctrica a través de acuerdos
Binacionales en el cuatrienio.

0%

ICLD

Realizar anualmente el mantenimiento
preventivo y correctivo en el 15% de las redes
Eléctricas existentes en el departamento.
INDICADOR: Porcentaje de red eléctrica
intervenida anualmente con acciones de
mantenimiento y reparacion

100%

ICLD, FAZNI

100%

Ampliar en 5 kildmetros las redes Eléctricas en el
departamento. INDICADOR: kilémetros de red
eléctrica ampliada durante el cuatrienio.

110

ICLD, FAZNI

115

Aumentar en un 50% las horas promedio de
servicio de energia en zonas no interconectadas a
través de sistemas alternativos de energia.
INDICADOR:  Numero de horas
incrementadas del servicio de energia eléctrica
en zonas no interconectadas.

ICLD, FAZNI
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2.2 COMPROMETIDOS CON LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

2.2.1 EDUCACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Fortalecer la educacion inicial de los nifios y nifias de primera infancia en
los corregimientos del Departamento del Vaupés, comprometidos con el
SEIP (Sistema de Educacion Indigena Propio): Desarrollar una educacion
gue responda a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de los
pueblos indigenas, desarrollando la identidad cultural, la interculturalidad y
el multilingtismo.

Aumentar la cobertura bruta de educacion en los niveles de educacion
inicial, preescolar, basica y media.

Buscar un sistema de educacién continuo donde se den oportunidades en
varias carreras técnicas y profesionales, con el objetivo de cerrar brechas
de acceso y calidad.

Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)

Mejoramiento de los Ambientes de Aprendizaje a través del mantenimiento,
construccion e infraestructura tecnoldgica, contando con una dotacion a
nivel de equipos de computo y diferentes terminales.

Aumentar la calidad educativa, fortalecimiento en la capacitacion de
docentes.

Implementar convenios de investigacion y desarrollo de la ciencia y
tecnologia como apoyo pedagdgico en los Establecimientos Educativos del
Departamento

Aumentar la oferta educativa y estrategias de acceso y permanencia en
educacioén técnica, tecnoldgica y superior.

Mejoramiento de infraestructura fisica tanto en colegios como internados

2.2.1.1. COMPROMETIDOS EN HACER DEL VAUPES UN

DEPARTAMENTO MAS EDUCADO CON CALIDAD,
PERTINENCIA, EQUIDAD, DIFERENCIAL E INCLUSIVA,
“EDUCAR PARA LA PAZ Y GENERAR CULTURA DE PERDON
Y RECONCILIACION”

OBJETIVO: Garantizar una educacion diferencial, inclusiva, con equidad, calidad
y pertinente, con una formacion integral a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
fortaleciendo sus competencias basicas, ciudadanas y laborales a través de
metodologias flexibles e idoneas.
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La Educacibn como dimension constituye una estrategia valida y viable hacia la
consolidacion de un proceso de aprendizaje y ensefianza, que respeta las necesidades,
intereses y aspiraciones de los nifios , nifias, adolescencia y jévenes del departamento del
Vaupés, en el marco de la interculturalidad y multilingliismo como base para fortalecer y
desarrollar la identidad cultural particular y nacional. La educacién con calidad para el
Vaupés se desagrega en los siguientes: educacion preescolar y béasica con calidad;
educacion rural con calidad y pertinencia; oportunidad para la educacion superior.

La apuesta por el mejoramiento de la calidad esta estrechamente relacionada con la
disminucion de las brechas de equidad para que nifios, nifias, adolescencia y jévenes, en
general, accedan al sistema educativo, permanezcan en él y logren desarrollar las
competencias necesarias que les demanda el mundo actual. Uno de los componentes del
eje de calidad es el desarrollo profesional de los docentes y directivos docentes, el cual
debe estar orientado a responder a las problematicas del entorno, a la cualificacién de los
docentes, que a su vez debe revertir en la calidad de la formacion de los nifios, nifias y
jévenes del Vaupés. Es fundamental llevar a cabo el proceso de formacién de Docentes
debido a que en los ultimos 4 afos, el departamento del Vaupés a nivel nacional ha sido
posicionado en lo dltimos puestos segln los resultados de las pruebas SABER. Este
indicador permite reflexionar y buscar las alternativas posibles para mejorar la calidad de
la Educacion tanto en la zona urbana, como en las Instituciones Rurales.

La ETC plantea estrategias didacticas para el fortalecimiento de los resultados de las
prueba saber, mediante simulacros Pruebas Saber para que los estudiantes logren
desarrollar habilidades en las competencias béasicas y tecnolégicas a través de las
diferentes herramientas metodoldgicas y didactica permitiéndole al estudiante regular su
aprendizaje para que se desempefie con éxito en la presentacion de las pruebas saber a
través de simulacros peridédicos para fortalecer los resultados de los nifios , nifias,
adolescentes y jovenes de 3°,5° 7°,9° y 11° Nuestro objetivo en realizar simulacros de
pruebas escritas- offline (olimpiadas institucionales con el fin de preparar a los estudiantes
en la metodologia de las pruebas, tipos de preguntas y respuestas de las mismas.
Construir el banco de pruebas SABER, con la participacion de los docentes (diversas
areas y sedes institucionales) y directivos docentes que permita facilmente elaborar
pruebas para los simulacros y evaluaciones periddicas de los estudiantes. Desarrollar
actitudes positivas de seguridad y autoconfianza, para las pruebas evaluativas donde
debe patrticipar. Familiarizarse con las competencias objeto de evaluacion de las pruebas
del estado para ingresar a la educacion superior. Apoyar los procesos de autoevaluacion
y mejoramiento permanente de la institucion.

TOTAL VALOR

apemorsuoo | ea | oscaedoumeamonicor | UNEA | e | e
CUATRENIO
14 |IE con aplicacién de simulacros de las
Disminuir un 10% la insuficiencia pruebas SABER en el drea de lenguaje de los 0 SGR 14

grados 392,592,729 y 92. INDICADOR: Numero
de IE durante el cuatrienio

200 Docentes de Lenguaje de los grados 3¢,
43,67% 52, 72 y 92 con Taller de formacion
(competencias, estrategias metodoldgicas,
didacticas, estrategias de  evaluacion, 0 SGR 200
incluyendo orientaciones en pruebas SABER).
INDICADOR: docentes participantes de los
talleres de formacion en lenguaje anualmente

en los resultados de la prueba
SABER en Lenguaje del promedio
de los grados 39, 59, 72 y 9¢
durante el cuatrienio.
INDICADOR: % promedio de
disminucién en insuficiencia en
las pruebas SABER en Lenguaje
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14 IE con aplicacién de simulacros de las
pruebas SABER en el drea de matemdticas de
Disminuir un 10% la insuficiencia los grados 392,59,7¢ y 92. INDICADOR: 0 SGR 14
en los resultados de la prueba Ndmero de IE con la aplicacion de
SABER en Matematicas del simulacros anualmente
promedio de los grados 39, 52, 72 5733% 200 Docentes de Matemdtica con Taller de
. y 0 s . "
y 92. INDICADOR: % promedio de formacion (competencias, estrategias
disminucién en insuficiencia en metodoldgicas, didacticas, estrategias de
las pruebas SABER en evaluacién, incluyendo orientaciones en 0 SGR 200
Matemadticas pruebas SABER). INDICADOR: docentes
participantes de los talleres de formacién en
matematicas anualmente
13 |IE con aplicacién de simulacros de las
ruebas SABER 11. INDICADOR: Numero
Incrementar un 5% del promedio P S . 0 SGR 13
Lde | bas SABER 11 de IE con la aplicacion de simulacros
zgizr::r:?e ¢ aser:rue ascuatrienio anualmente
INDICADOR: % promedio dé 47,62% 100 docentes con formacién de
. o
incremento de las ?uebas SABER especializacion o maestrias en el marco del
11 P programa Becas para la Excelencia Educativa. 0 SGR 100
INDICADOR: docentes beneficiarios durante el
cuatrienio.
70% de estudiantes de los grados 700 estudiantes de las 15 IE del departamento
0 . .2 .
N o g . - o con Talleres de Orientacién Vocacional.
3023(1:?0%»; 112 con orientacion | 9% INDICADOR:  estudiantes con orientacion 82 SGR 700
vocacional anualmente
36% de Instituciones Educativas T . )
con asignacién de un orientador 5 Instituciones Educativas con un orientador
| INDICADOR: taj d
escolar. INDICADOR: porcentaje | 0% escotar - porcentaje de 0 SGR 5
de instituciones educativas con instituciones educativas con un orientador
| | .
un orientador escolar escolar anualmente
75% de Instituciones Educativas 12 Instituciones Educativas que presentan
ar:ici ando con  experiencias experiencias  significativas en los foros
?i nificpativas en Ioz Foros 31% educativos departamentales.  INDICADOR: 5 SGP-Educacion 12
Egucativos Departamentales Ndmero de instituciones educativas
P participantes del foro
63% de Sedes Educativas con 40 sedes educativas con dotacién de material SGP-Educacién
dotacién materiales de lecturay | 0% de lectura y escritura INDICADOR: Numero 19 - MEN - 40
escritura de sedes educativas con dotacién Cofinanciacion
118 Establecimientos ~ Educativos con
. asistencia técnica y seguimiento a las
0,
;ggc{;tivogion aiis::r:iic::éi:tigz actividades y estrategias del sector educativo
seauimiento a la  gestion 60% y seguimiento a los recursos de gratuidad. 70 SGP-Educacion 118
iynstitugc o & INDICADOR:  Niimero de
Establecimientos Educativos con asistencia
técnica
100% de estudiantes con NEE 56 estudiantes con necesidades educativas
con material didactico pertinente especiales con material didactico acorde a sus
INDICADOR: porcentaje de | 0% condiciones. INDICADOR: Ndmero 0 56
estudiantes beneficiarios de estudiantes con NEE beneficiados
anualmente anualmente
47% de docentes capacitados en SGP - Educacion
dagogi |
2::&?;; dze naiﬁz?cosnirss;acos 160 docentes capacitados en NEE para el
. y nin : fortalecimiento de los procesos pedagégico en
NEE con calidad y pertinencia. | 9% ) 30 160
INDICADOR: porcentaje  de el aula. INDICADOR: Numero de
docentes ca\.pacitados durante el docentes capacitados en el cuatrienio
cuatrienio
1.800 nifios, nifias y  adolescentes
52% de estudiantes beneficiados beneficiarios del programa Zonas de
con el brosrama de Zona de Orientacion Escolar, ZOEs, en los niveles
OrientaciF:Sng Escolar ZOEs académicos (Secundaria, Media y Formacion
INDICADOR: orcentaie de.; 0% Complementaria) en las cinco Instituciones 0 Gestion 1800
estudiantes. c:n oriéntacién Educativas de los tres cascos urbanos del

escolar anualmente.

Departamento de Vaupés. INDICADOR:
Ndmero de estudiantes con
orientacidn escolar ZOEs anualmente.
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100% de Instituciones Educativas 16 Instituciones Educativas con Escuelas de
con Escuelas de Padres Padres operando activamente y con
operando. INDICADOR: seguimiento  para su fortalecimiento. -
139 . L SGR - Gest 16
porcentaje  de instituciones % INDICADOR: Numero de instituciones 2 estion
educativas con escuelas de educativas con escuelas de padres
padres operando anualmente operatizadas
100% d t itad
> ocentes - capacita .?S 378 docentes capacitados en diferentes lineas
segin  Plan de Formacion de formacién seglin Plan de Capacitacion
Docente. INDICADOR: | 50% i3 , P 189 SGP-Educacién 300
. Docente. INDICADOR: Numero de
porcentaje de docentes K
. docentes capacitados y/conformados.
capacitados
13% docentes y directivos
gceJcentesFo:z:ar]r:::s segggce:I:en 50 docentes con formacion de especializacion
. Tl 0% o maestrias. INDICADOR: docentes 0 SGR - GESTION 50
INDICADOR: porcentaje de S -
X beneficiarios durante el cuatrienio.
docentes capacitados y/o
formados
100% de  Socializaciéon y R > .
) Socializacién y concertacion con la comunidad
concertacion de la Catedra con la X -
. . afrocolombiana para la aprobacién de la
comunidad Afrocolombiana Catedra Afrocolombiana ara su
INDICADOR: porcentaje de | 80% . L. - 'p . 0 ICLD 1
concertacién v socializacién del implementaciéon en el Municipio de Mitu.
v INDICADOR:  Catedra concertada con la
documento Catedra ) X
. comunidad afrocolombiana
Afrocolombiana
100% Instituciones Educativas
con pequefias ferias de ciencia y 16 Instituciones Educativas con pequefias
tecnologia estudiantiles 0% ferias de ciencia y tecnologia estudiantiles 0 Regalias - 16
INDICADOR:  porcentaje  de ? INDICADOR: Numero de Instituciones COLCIENCIA
Instituciones  Educativas  con Educativas con ferias de ciencia y tecnologia.
ferias de ciencia y tecnologia.
68,75% de establecimientos 11 proyectos etno-educativos con
educativos de bdésica primaria construccién de material didactico para nivel
con material didactico etno- de basica primarios en el marco del Sistema 1 Gestion ante el 12
educativo. INDICADOR: Educativo Indigena Propio SEIP. INDICADOR: MEN
porcentaje establecimientos proyecto  etno-educativos con  material
educativos con material didactico diddctico construido en el cuatrienio

2.2.1.2. COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD, COBERTURA,
PERTINENCIA, EQUIDAD Y GENERO, DIFERENCIAL E
INCLUSIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO PARA LA
CONSOLIDACION DE LA PAZ EN EL DEPARTAMENTO DE
VAUPES

OBJETIVO: Generar estrategias pertinentes que permitan el acceso y la
permanencia de jovenes y adultos a la educacion superior en condiciones de
calidad.

El programa de Educacién Superior busca ofrecer al departamento la posibilidad de
acceder al sistema educativo y contar con un recurso humano calificado en las
instituciones de mayor calidad, en los diversos niveles de la educacién postsecundaria
(formacion para el trabajo, técnica profesional, tecnoldgica, universitaria) y de acuerdo con
las potencialidades y necesidades de la regién.
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El Departamento avanzara en la cualificacion de su poblacién, abriendo caminos para
impulsar los nuevos procesos del desarrollo socioeconémico. Se disefiaran programas y
proyectos en coordinacion con las Instituciones de Educacion Superior -IES- para
promover el acceso a la educacién superior de la poblacion en el nivel de pregrado. El
Departamento ampliard la cobertura de créditos educativos con facil acceso para los
jovenes estudiantes de pregrado y posgrado, con enfoque étnico y diferencial
especialmente para los egresados de la zona rural, se implementara estrategias para

garantizar el retorno de

los recursos al

Fondo de Administracion del

convenio

Gobernacion -ICETEX. Se reorganizara de destinacion de los recursos de apoyo a las
Instituciones de Educacién Superior con el fin de brindar beneficios directamente a los

estudiantes.

Se promovera la creacién de una sede universitaria publica en el Departamento con el fin
de llevar programas pertinentes al desarrollo rural que soporten el fortalecimiento de la

economia propia.

El Departamento adelantara acciones en conjunto con las Instituciones Educativas para
gue se fortalezca la orientacion vocacional en los jévenes que estan cerrando su ciclo de
educaciéon media. Asi, en articulacion con las universidades de la regién, se promovera la
promocion y difusion de la oferta de educacién superior en el Departamento.

. LINEA TOTAL VALOR
META DE RESULTADO LINEA
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTE ESPERADO
CUATRENIO
15% de estudiantes egresados de 14 créditos educativos condonables para
bachilleres de zona  rural matricula y sostenimiento a los mejores
beneficiarios de los créditos puntajes de las pruebas SABER 11 de la zona
educativos condonables para 0% rural que no se encuentren beneficiados de 0 1CLD 14
matricula y sostenimiento. otros programas para estudiar en el municipio
INDICADOR:  porcentaje  de de Mitu segin necesidades de la region.
estudiantes  beneficiarios  de INDICADOR: NuUmero de estudiantes
créditos educativos. beneficiarios de créditos educativos.
8% de estudiantes egresados de 13 créditos educativos condonables para
bachilleres de la zona urbana de matricula, 3 cupos para IE Taraira, 3 cupos IE
Mitu, Caruru y Taraira Caruru con sostenimiento y 7 cupos para las IE
beneficiarios de los créditos urbanas del municipio de Mitu sin sostenimiento
educativos para matricula 'y | 0% para los mejores Bachilleres los cuales no sean 0 ICLD 13
sostenimiento. INDICADOR: beneficiarios de otros programas, para estudiar
porcentaje de estudiantes en el municipio de Mitu segun necesidades de la
beneficiarios de créditos region. INDICADOR: Numero de
educativos. estudiantes beneficiarios de créditos educativos.
100% de estudiantes 40 estudiantes beneficiados con apoyo
beneficiarios con apoyo econdmico para cursar el programa de
econémico ‘para formacion 0% formaf:ién con?plementaria gnlla Escuela Normal 0 IcLD 160
complementaria. INDICADOR: Superior Indigena de Mitu. INDICADOR:
porcentaje de estudiantes Numero de estudiantes beneficiados con
beneficiarios anualmente el apoyo econémico
41% de estudiantes vinculados a 100 estudiantes beneficiarios de una universidad
la  universidad publica por publica vinculada al departamento para el SGR-
convenio con el departamento de fortalecimiento de la educacién superior
Vaupés INDICADOR: porcentaje 0% INDICADOR: Numero de estudiantes 0 COFIN(;-\'\I:ICIACI 100
de estudiantes vinculados a la vinculados a la universidad publica del
universidad de Vaupés departamento
34% de estudiantes de los grados
102 y 1192  beneficiarios del 200 estudiantes de los grados 102 y 11¢
proceso de articulacion de la beneficiarios del proceso de articulacion de la
media  técnica.  INDICADOR: | 0% media - técnica en convenio con el SENA. 1] ICLD 200
porcentaje de estudiantes INDICADOR: Numero de estudiantes
beneficiarios de articulacion para beneficiarios de articulacion para la media.
la media.
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52% de becas pendientes por 9 joévenes invesFigadores, 4 maestr{as y 2
R doctorados beneficiados del fortalecimiento de
asignar del  Proyecto  CEIBA. recurso humano capacitado en Ciencia
INDICADOR: Porcentaje de | 48% } L ! 14 SGR 15
becas entregadas del proyecto Tecno’logla e Investlgaa[on - Proyecto CEIBA,
CEIBA Vaupés. INDICADOR: Numero de vegas
asignadas
30 personas beneficiados del crédito educativo
25% estudiantes egresados de del fondo de educacién superior administrado
bachilleres beneficiados de los por el Departamento. INDICADOR: Numero 0 ICLD 30
créditos educativos condonables de jovenes beneficiados por el fondo
en el marco del convenio 2% departamental
Gobernacion-ICETEX. 60 créditos condonables para matricula o
INDICADOR: porcentaje de sostenimiento en el marco del convenio
estudiantes  beneficiarios  de Gobernacién - ICETEX. INDICADOR: Numero 10 ICLD 60
créditos educativos de estudiantes beneficiarios de créditos
educativos

2.2.1.3. COMPROMETIDOS CON LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES CON EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA
EDUCACION, POR LA PAZ Y EQUIDAD.

OBJETIVO: Garantizar una educacion diferencial, que permitan incrementar el
acceso Yy la permanencia de la poblacién en edad escolar.

El Departamento implementara acciones complementarias a la gratuidad educativa
urbana y rural para la primera infancia, infancia y adolescencia; gestionara subsidios de
transporte publico y brindara servicio de transporte escolar terrestre y fluvial a la poblacion
escolar de establecimientos educativos oficiales rurales de municipios no certificados,
buscando la disminucion de la desercibn escolar. La administracion departamental
ejecutard el Programa de Alimentacién Escolar -PAE - en los niveles educativos de
preescolar y primaria, apoyara el servicio de internado mediante la iniciativa de
manutencién y estrategias de apoyo como preparacion y manipulacion de alimentos.

Se promovera la implementacion de los modelos etho-educativos para fomentar el acceso
y la permanencia de los estudiantes urbanos y rurales en un ambiente intercultural.

El Departamento apoyara la conformacion y operacion de escuelas de padres y madres
para orientarlos en temas académicos, psicosociales y de proteccién, prevencion y
cuidado de los nifios, nifias y adolescentes vinculados al sistema educativo publico. La
alfabetizacion de los pueblos indigenas se hara de acuerdo a los modelos propios que se
disefien en el marco del Sistema de Educacién Indigena Propio.

s P TOTAL VALOR
META DE RESULTADO LINEA LINEA
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTE ESPERADO
CUATRENIO
Incrementar 167 nifios y nifias beneficiados del
servicio de alimentacién escolar en los SGP -
Establecimientos  Educativos  oficiales vy 7933 Educacion 8100
0,
Aumentar 3 65% la Tasa de contratados. INDICADOR: Ntmero de MEN - PAE

cobertura educativa neta
INDICADOR: Porcentaje de 63,74%
incremento de la cobertura neta
en el cuatrienio

estudiantes beneficiarios durante el cuatrienio
4.000 nifios y nifias con sus utiles de cocina
para el fortalecimiento del restaurante escolar
en corregimientos algunos |E de los 0 SGR 4000
Municipios. INDICADOR: numero de nifios y
nifias con menaje de cocina
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Incrementar a 800 estudiantes beneficiarios de SGP -
transporte escolar urbano y rural INDICADOR: 3818 Educacion 4618
Nimero de estudiantes beneficiarios SGR

3.000 nifios y nifias beneficiados de la dotacidn
a los internados para el acceso y permanencia SGR
en los Establecimientos Educativos. 0 . 3000
INDICADOR: Numero de estudiantes Gestion
beneficiados de la dotacién en el cuatrienio.
Incrementar en 200 paquetes escolares para
los nifios, nifias y adolescentes como
estrategia de permanencia. INDICADOR: 9085 SGP-Educacion 200
Numero de estudiantes beneficiados
del paquete escolar en el cuatrienio
Incrementar  en 18  Establecimientos
Educativos oficiales la dotacién de material
didactico para el trabajo pedagdgico que

s 84 SGP-Educacion 102
desempefia los docentes en el aula.
INDICADOR: Ndmero de
establecimientos educativos con dotacidn.
. 1.536 estudiant: tendid través de |
Mantener el 17% de estudiantes estudiantes a en cos @ ra\{gs N ”os
X - procesos de contratacion de la administracion
atendidos por la contratacion . - .
con organizaciones _indigenas 17% educativa con las Organizaciones Indigenas. 1536 SGP - 1536
. ) INDICADOR: Numero de estudiantes EDUCACION
INDICADOR: porcentaje de . . -
. ' atendidos por la Contratacion del Servicio
estudiantes atendidos X
Educativo
100% construido el modelo Construccion de un modelo propio e
propio e intercultural para la intercultural para la atenciéon de jovenes y
atencion de jovenes y adultos. 0% adultos en el marco del Sistema de Educacion 0 SGR - MEN - 1
INDICADOR:  Porcentaje  de ° Indigena Propio  INDICADOR: Numero Cofinanciacion
cumplimiento en la elaboracién de jovenes y adultos atendidos en el programa
del modelo. de alfabetizacion.

2.2.1.4. VAUPES, COMPROMETIDO Y CONECTADO CON LA PAZ

OBJETIVO: Formar ciudadanos competentes con nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion

El Departamento fortalecera el uso y apropiacion de las Tecnologias de Informacién y las
Comunicaciones, articulando los programas Computadores para Educar, Centro de
Innovacion Educativa Regional Oriente - CIER, Vaupés Vive Digital y entre otros. Se
fomentara la formacion de docentes y estudiantes, garantizando la creacion de una
cultura basada en el conocimiento, mediante la implementacibn de capacidades,
competencias cientificas y de sistemas pedagdgicos, para formar un recurso humano
capaz de atender procesos de investigacion. Adicionalmente se promoverd la ampliacién
de la cobertura de internet y el acceso a otros instrumentos de informacion con el objetivo
de mejorar el bienestar social y econémico de la poblacién urbana y rural.

Puntos Vive Digital: Un Punto Vive Digital (PVD) es un espacio innovador que garantiza
el acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y permite integrar a
la comunidad en escenarios de acceso, capacitacion, entretenimiento y otras alternativas
de servicios complementarios en un mismo lugar, con el fin de contribuir al desarrollo
social y econémico de la poblacién y al mejoramiento de la calidad de vida de cada
Colombiano.

Puntos Vive Digital Plus: El concepto de PVD+ se idedé como un espacio que garantiza
el acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para permitir la
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integracién de la comunidad en escenarios de acceso, capacitacion, entretenimiento y
otras alternativas de servicios TIC en un mismo lugar, asi como formar recurso humano
en areas técnicas y tecnoldgicas para la produccién y uso de contenidos digitales,
aplicaciones y desarrollo de software, con el fin de contribuir al desarrollo social y
econdmico de la poblacién y al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.
Los cuatro (4) PVD + deberéan instalarse en las cabeceras municipales de: Leticia, Mita,
Puerto Inirida y Puerto Carrefio y se ubicaran en instituciones educativas técnicas/
tecnoldgicas. La localizacion especifica de los PVD + serd precisada por parte de la
Entidad contratante en el trascurso de los tres primeros meses de ejecucion del contrato
de aporte.

Kioscos Vive Digital: Un Kiosco Vive Digital, es un punto de acceso publico a Internet,
donde las comunidades beneficiadas podran acceder a los servicios de telefonia y
conectividad a Internet con accesos de banda ancha, y se promoveran planes de
apropiacion en TIC para fomentar el uso de estas herramientas en las actividades
cotidianas de las poblaciones que habitan en las zonas rurales y apartadas del pais.
Generalmente ubicadas en las Instituciones Educativas.

En TIC Confio: Es la estrategia nacional de Uso Responsable de las TIC del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones el cual se enmarca en el Plan
“Vive Digital”. Por medio “En TIC Confio”, se promueve confianza y seguridad en el uso
de las TIC en Colombia. Se Tiene la conviccion: “las TIC no son malas PER SE, malo es
el uso que hagamos de ellas”.

A través de esta actividad se espera iniciar un proceso de sensibilizacion directo con la
comunidad sobre el uso responsable, saludable, seguro y respetuoso de las distintas
herramientas que se configuran como Tecnhologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC).

o o TOTAL VALOR
META DE RESULTADO LINEA LINEA
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTE ESPERADO
CUATRENIO
4% de Establecimientos Construccion de 5 salas de informatica con su
Educativos con la construccion y dotacion de equipos e instalacion de energia
dotacion de sala de informatica. alternativa en Caruru, Taraira y los 3 colegios
INDICADOR: porcentaje de 0% del casco urbano de Mitu INDICADOR: 0 SGR 5
Establecimientos Educativos con Instituciones  Educativas con salas de
sala de informaticas nuevas en el informdtica y con dotacién en el cuatrienio
cuatrienio
27% de docentes con formacion Incrementar de 0 a 90 el nimero de docentes
en herramientas tecnoldgicas en oficiales formados en el desarrollo de
el departamento. INDICADOR: 0% competencias  tecnoldgicas. INDICADOR: 0 SGR 90
porcentaje de docentes Ndmero de docentes formados
formados
100% docentes beneficiados de Incrementar de 0 a 1 el aula construido y
los servicios del centro dotado para la formacién y produccion de
interactivo digital. INDICADOR: 0% contenidos digitales y multimedia. INDICADOR: 0 SGR 1
Porcentaje de docentes Ndmero de aulas construidas.
beneficiados de los servicios.
100% de funcionamiento del Garantizar la administracién del Punto Vive
punto vive digital PLUS en la Digital Plus en el Colegio Departamental Inaya Regalias -
Institucion Educativa del INAYA. 0% Anualmente INDICADOR: Numero de 0 MINTIC 3
INDICADOR: Numero de Puntos Vive Digital Plus administrados y en
puntos funcionando Funcionamiento
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25% de Establecimientos Incrementar en 30 Kioscos Vive Digital en
Educativos con Kiosco Vive Instituciones Educativas del departamento
Digital. INDICADOR: Numero 16% INDICADOR: Numero de Kioscos Vive 19 MINTIC 49
de Establecimientos Educativos Digital instalados en el departamento cuatrienio
con Kiosco Vive Digital
100% de los municipios con Wifi Colocar en funcionamiento 3 zonas Wifi de
en zona urbana INDICADOR: libre acceso a la comunidad INDICADOR:
o
Ndmero de municipios 0% Nudmero de zonas Wifi en 0 MINTIC 3
con Wifi en el cuatrienio funcionamiento en el cuatrienio
Reducir al 6% el nimero de nifios Reducir a 6 el nimero de nifios por computador
por computados. INDICADOR: o a través de dotacion de computadores
porcentaje  de nifios  por 10% INDICADOR: Relacién Nifio por computador en 10 MINTIC 6
computador en el cuatrienio el departamento Anualmente
Incrementar a 34% las sedes Incrementar en 10 el nimero de sedes
educativas del departamento educativas del departamento con conectividad SGP
con servicio de conectividad - 26% INDICADOR:  Numero de sedes 31 Educacion — "
internet. INDICADOR: Numero ? educativas con conectividad Anualmente MEN
de sedes educativas con
conectividad en el cuatrienio.

2.2.1.5. COMPROMETIDOS CON LA GESTION Y EFICIENCIA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

OBJETIVO: Garantizar los procesos y procedimientos para la prestacion del servicio
educativo a través de la asignacion del personal requerido y el funcionamiento de los
Establecimientos Educativos.

El Departamento cuenta con caracteristicas especiales que necesitan de un trato
diferencial, como el departamento del Vaupés. El Estudio Técnico de Planta para
el sector educativo exigi6 de una metodologia que desarrolle factores
determinantes para la construccion de un Sistema Educativo Indigena Propio en
mediano y largo plazo, de manera que implemente un modelo diferencial
competitivo de como educar a los nifios, niflas y jovenes en un territorio cuya
composicién poblacional es mayoritariamente indigena.

En el sector educativo se encuentra que existen en la actualidad 118
establecimientos educativos, cinco ubicados en las zonas urbanas de los
municipios de Mitl, (3), Carurd (1) y Taraira (1). Los 113 establecimientos
educativos restantes se encuentran ubicados en la zona rural del departamento y
pertenecen a 13 instituciones educativas con sus respectivas sedes. De los 118
Establecimientos Educativos, 68 de ellos son centros educativos con un solo
docente que maneja los grados 1° y 2° de béasica primaria.

De las 16 Instituciones Educativas (IE) del departamento, tres (3) de ellas tienen
suscritos contratos de administracion del servicio educativo a través de sus
organizaciones indigenas para poder implementar sus modelos pedagdgicos etno-
educativos.
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En razon de los argumentos expuestos anteriormente y dadas las condiciones de
dispersion geogréfica y alta vulnerabilidad de la poblacién estudiantil indigena, la
Entidad Territorial Certificada no puede cumplir los parametros de relacion técnica
docente-alumno en la zona rural, como esta establecido en el Decreto 3020 de
2002.

La Secretaria de Educacion garantiza la prestacion del servicio educativo con la
asignacion del personal docente y administrativo de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, ademas del cumplimiento de la ley 70 para su
respectiva dotaciéon. Igualmente se desarrollaran acciones de Bienestar Laboral
para el mejoramiento del clima institucional.

o o TOTAL VALOR
META DE RESULTADO LINEA LINEA
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTE ESPERADO
CUATRENIO
100% de estudiantes

beneficiados del servicio de
energia a través de la entrega de
hidrocarburos a los
Establecimientos Educativos
oficiales. INDICADOR: porcentaje
de estudiantes beneficiados
anualmente.

8.700 estudiantes beneficiados del servicio de
energia para el funcionamiento de los
100% establecimientos educativos oficiales. 7.923 SGP 8700
INDICADOR: estudiantes que se beneficiaron
del servicio de energia anualmente.

80% Instituciones Educativas con

vigilancia privada. INDICADOR: 8 Instituciones Educativas con vigilancia privada.

. L INDICADOR: Numero de Instituciones SGP Educacion

porcentaje de Instituciones | 0% . L . R - 8
. - R . Educativas con vigilancia privada en el —-ICLD
Educativas con vigilancia privada L
L cuatrienio

en el cuatrienio
100% administrativos,
asistenciales, técnicos y 168 administrativos, asistencial, técnico vy
profesionales capacitados en profesional capacitados en diferentes lineas de $GP Educacién
diferentes lineas de acuerdo a su | 30% acuerdo a su desempefio. INDICADOR: 50 —1CLD 168
desempefio. INDICADOR: Ndmero de funcionarios capacitados en
porcentaje de administrativos el cuatrienio

capacitados

550 docentes y administrativos asignados como
recurso humano para el cumplimiento de los
procesos pedagodgicos y administrativos con el
100% fin de garantizar la prestacién del servicio 550 SGP 550
educativo en cumplimiento a la Ley 115, Ley 70
INDICADOR: recurso humano reconocido para
garantizar el servicio educativo

550 docentes y administrativos beneficiados de
procesos de Bienestar Laboral para un
mejoramiento  continuo y  sentido de
pertenencia del servicio educativo. INDICADOR:
Numero de docentes y administrativos
beneficiarios de Bienestar Laboral

100% de docentes y
administrativos
desempefiandose para garantizar
la  prestacion del servicio
educativo en el departamento.
INDICADOR: NUmero de
docentes y  administrativos
prestando los servicios para
garantizar la educacion en el
departamento anualmente

550 SGP 550

2.2.1.6. COMPROMETIDOS CON LA EDUCACION INICIAL DE LOS NINOS Y NINAS
EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE SEMILLAS DE VIDA SEIP

OBJETIVO:Promover el fortalecimiento de los procesos de Semillas de vida como parte
del desarrollo del reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, y en particular sobre
las concepciones de infancia, familia y comunidad que tienen los pueblos indigenas
conforme a lo establecido en los planes de vida.
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La educacion inicial se entenderd como un proceso educativo y pedagogico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades. De acuerdo al contexto departamental se debe garantizar
calidad y pertinencia segun el ciclo cultural de vida de los pueblos indigenas que inicia
desde antes del nacimiento, en la cual se cimientan los valores de las cosmovisiones de
los pueblos indigenas a través de sus saberes, practicas y de la lengua materna. El
programa Semillas de Vida implica la interaccion dinamica y permanente del territorio, la
comunidad y la familia en lo relacionado con la proteccién, el cuidado, la crianza, la
educacion, la alimentacion y nutricion y la participacion de los nifios y nifias como sujetos
fundamentales en la vida de los pueblos indigenas y del resto de la sociedad colombiana.

Semillas de vida como parte del desarrollo del reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural, y en particular sobre las concepciones de infancia, familia y comunidad que
tienen los pueblos indigenas permite desarrollar procesos de atencion a los nifios y nifias
conforme a lo establecido en los planes de vida, la ley de origen, el derecho mayor,
derecho propio, la Constitucién Politica, el bloque de constitucionalidad y la ley que
establece la prevalencia de los derechos y el interés superior de los nifios y nifias.

Se debe garantizar la mesa de concertacién para la atencién a la educacion inicial
“Semillas de Vida” con el fin de iniciar la construccion de un modelo propio. Ademas del
mejoramiento de la calidad pedagégica a través de acciones de seguimiento en las
entidades prestadoras del servicio.

. P TOTAL VALOR
META DE RESULTADO LINEA LINEA
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTE ESPERADO
CUATRENIO
100% de agentes educativos y
docentes de preescolar 150 agentes educativos de educacidn inicial y
cualificados para la transicion docentes de preescolar cualificados en la
armonica garantizando calidad 0% prestacion del servicio educativo. INDICADOR: 0 CONPES - MEN 150
en el servicio. INDICADOR: de agentes educativos y docentes de preescolar
porcentaje de recurso humano cualificados.
cualificado.
100% de agentes educativos de
Educacion Inicial y docentes de L
preescolar participantes de los 3 encuent‘ros‘ de expenencuas‘c.on tallere% Qara
encuentros. INDICADOR: el fortalecimiento dg las transiciones armoénicas
porcentaje de agentes y 0% entre la educacion inicial y preescolar. 0 CONPES - MEN 3
. INDICADOR: Numero de encuentros
docentes participantes de los . .
realizados en el cuatrienio
encuentros durante el
cuatrienio
100% de zonales indigenas una mesa de concertacion para concertar y
participantes de la mesa de construir la educacidn inicial para los pueblos MEN-ICLD -
concertacion INDICADOR: 0% indigenas en las instancias que para el efecto 0 Cofinanciado
porcentaje de zonales defina la ley INDICADOR: Numero de mesas
participantes de concertacion realizadas
Realizar dos campafias de movilizacion social y
seguimiento nifio a nifio para la continuidad de
Aumentar a 14% la Tasa de la educacion inicial a preescolar. INDICADOR: 0 CONPES - MEN 2
cobertura neta en primera Ndmero de campafias realizadas
infancia INDICADOR: 11.55% durante el cuatrienio.
porcentaje de disminucion de la ! Liderar 4 acciones de monitoreo y seguimiento
deserciéon en el grado de a la calidad en la prestacion del servicio de la
transicion. educacion inicial tanto publico como privado en 0 CONPES - MEN 4
el municipio de Mitd INDICADOR: Nimero
de acciones realizadas anualmente.
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2.2.1.7. COMPROMETIDOS CON LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEL DEPARTAMENTO

OBJETIVO: mejorar y ampliar la infraestructura educativa en el departamento.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTE

TOTAL VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Mejorar y ampliar en un 25 % la
infraestructura educativa del
Departamento  durante el
Cuatrienio. INDICADOR.
Numero de Espacios Educativos
Construidos y/o mejorados en el
cuatrienio.

30%

Realizar  diagnodsticos y estudios requeridos
para la elaboracién el plan de infraestructura
educativa Departamental INDICADOR: Numero
diagnosticos y estudios requeridos para la
elaboracion el plan de infraestructura educativa
Departamental realizados en el cuatrienio

ICLD (SGR)
LEY 21

Mejorar y/o Construir 35 dormitorios en las
instituciones educativas del Departamento
durante el cuatrienio: INDICADOR:  Numero
de dormitorios mejorados y/o construidos en
instituciones educativas del Departamento
durante el cuatrienio.

32

ICLD (SGR)
LEY 21

67

Mejorar y/o Construir 80 Aulas educativas en el
departamento INDICADOR: Numero
de Aulas mejoradas y/o construidas en el
Departamento durante el cuatrienio.

300

ICLD (SGR)
LEY 21

380

Mejorar y/o Construir 35 Baterias sanitarias en
las sedes educativas del Departamento.
INDICADOR:  NUmero de Baterias
mejoradas y/o construidas en las sedes
educativas del Departamento durante el
cuatrienio.

64

ICLD (SGR)
LEY 21

99

Elaborar estudios vy Disefios para la
Construccion de la de la ciudadela educativa en
el municipio de Carurd. INDICADOR: Numero
estudios vy Disefios realizados para la
Construccion de la de la ciudadela educativa en
el municipio de Carurd durante el cuatrienio.

ICLD (SGR)LEY
21

Construir la primera fase de la ciudadela
educativa en el municipio de Carurd en el
cuatrienio. INDICADOR: Numero fases
construidas de ciudadela educativa del
municipio de Caruru en el cuatrienio.

ICLD (SGR)
LEY 21

Construccion  de 2 fases de la ciudadela
educativa José Eustasio Rivera del municipio de
Mitd. INDICADOR: Numero de Fases
Construidas de la ciudadela educativa José
Eustasio Rivera en el cuatrienio.

ICLD (SGR)
LEY 21

Mejorar y/o Construir 16 Cocinas- Comedores
en las sedes educativas del Departamento.
INDICADOR:  Numero de cocinas
Comedor mejoradas y/o construidas en el
Cuatrienio.

16

ICLD (SGR)
LEY 21

32

Realizar obras de reparacién y/o mantenimiento
de espacios educativos en 20 Instituciones del
departamento. INDICADOR: Numero de
sedes educativas con espacios intervenidos con
obras de reparacién y/o mantenimiento en el
cuatrienio.

40

ICLD
FONPET

60

Construccion de un hogar comunitario para el
mejoramiento de la calidad en atencidn a la
educacion inicial en el corregimiento de
Yavarate. INDICADOR: NUmero de
hogares comunitarios construidos en el
cuatrienio.

ICLDFONPET

Construir 2 Puntos Vive Digital en
corregimientos INDICADOR: Ndmero
de  Puntos Vive Digital Construidos y en
Funcionamiento

SGR
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2.2.2. SALUD

Para garantizar el derecho a la SALUD, es necesario contar con un sistema de salud
departamental aterrizado a la realidad local que garantice accesibilidad, cobertura, calidad
y resolutividad en los diferentes niveles de atencion de la red prestadora, integrando
acciones, actividades y procedimientos individuales y colectivos; para llevar a cabo estas
actividades es necesario que las secretarias de salud municipales y departamental como
maximas autoridades de salud en sus territorios convoquen a todos los actores del
sistema de salud para que cada uno dentro de sus competencias articulen y coordinen las
diferentes actividades en procura de garantizar el derecho a la salud de todos los
habitantes del territorio, del casco urbano y rural. A raiz de la expedicion de la ley 1438 de
2011, 1751,1753 de 2015 se ha venido organizando el sistema en aras de garantizar el
derecho fundamental a la salud y se vienen consolidando politicas de atencion integral en
procura de que este derecho sea una realidad.

El departamento del Vaupés goza de especiales caracteristicas que lo hace diferente del
resto del pais por el tema de cultura, etnicidad, medio ambiente, reserva indigena y
forestal, pero también por su condicién geo referencial y de territorio es el departamento
con mayores barreras de acceso geografico y con mayor dispersion poblacional, esto
impacta indicadores econémicos, sociales y culturales que se reflejan en la atencién en
salud.

En el tema de aseguramiento el departamento cuenta con dos EPS subsidiadas que son
MALLAMAS Y NUEVA EPS, en el contributivo hacen presencia LA NUEVA EPS,
CAFESALUD entre otras y los regimenes especiales de MAGISTERIO Y FFMM vy
PONAL. La oferta en prestacion de servicios esta dada por un solo hospital puablico que
solo garantiza la prestacion de servicios en los cascos urbanos de los municipios de
CARURU, MITU Y TARAIRA y es con esta red prestadora que contratan las EPS por
obvias razones ya que no existe mas oferta institucional en el departamento, lo mismo
ocurre con la contratacion de las actividades de salud publica de intervenciones
colectivas, esto limita el principio de libre escogencia para el usuario y el de libre
competencia en el sector al no haber condiciones de mercado.

Para superar estas dificultades se pretende en este cuatrienio consolidar el modelo de
prestacién de servicios de salud para poblacion dispersa con enfoque diferencial basado
atencion primaria en salud familiar y comunitaria. Este modelo se pretende construir con
participacion de todas las autoridades sociales indigenas, comunitarias y administrativas
del departamento con asesoria y apoyo del ministerio de salud, el primer paso que nos
solicité el ministerio de salud es un acto de voluntad politica donde el gobernador y su
consejo de gobierno manifiesten la voluntad de construir este modelo como una prioridad
de gobierno y de inclusién social en el plan de desarrollo. Con este modelo esperamos
gue se organice el tema de aseguramiento de la poblacién del Vaupés con el objetivo de
mejorar el acceso y la calidad de atencién en salud de los usuarios.
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La reorganizacion de la red prestadora de servicios del area rural es fundamental para
mejorar cobertura y accesibilidad a la poblacién, por ello en el marco de la red aprobada
por el ministerio a raiz del convenio 288 de 2007, se cuenta con una red de 54 UBP, 15
PS Y 4 CS, Y UNA SEDE EN MITU, sin embargo en la actualidad y en la realidad, solo
estdn habilitados para prestacibn de servicios los centros de salud de CARURU,
TARAIRA, y LA SEDE DE MITU como centro de referencia. Una de las grandes metas en
este cuatrienio es habilitar los servicios de salud en los CENTROS Y PUESTOS DE
SALUD, gue estarian ubicados en las cabeceras de cada zona y donde se encuentran los
internados del sector educacion, el portafolio de servicios de cada punto de atencion
pretende garantizar servicios basicos de atencidon de urgencias menores y urgencias
mayores segun nivel de complejidad; en los centros de salud donde se ubican los
profesionales basicos generales ,se prestaran servicios de primer nivel, deteccion
temprana y proteccion especifica, también acciones del plan de intervenciones colectivas
garantizando integralidad en las acciones; las UBP o unidades basicas de salud o
unidades de atencién primaria en salud estan encaminadas a complementar acciones del
PIC o plan de intervenciones colectivas. Lo que se pretende es activar la red de vigilancia
epidemioldgica, atencidon de interconsultas, mejorar el proceso de referencia y contra
referencia, organizar la red de radiocomunicaciones, la red de frio en vacunacion, integrar
la red de microscopia, complementar los traslados por atenciéon de urgencias in situ,
mejorar indicadores de salud publica y restablecer confianza en el sector.

El plan decenal de salud publica nos impone grandes retos a nivel sectorial, y plantea
dimensiones y componentes que exigen articulacion e integracién intersectorial y trabajo
en equipo para lograr resultados. Este plan decenal 2012-2021 aprobado mediante
resolucion 1841 de 2013 plantea 8 dimensiones especificas y dos transversales (9 Y 10)
planteadas desde la perspectiva de las dimensiones del desarrollo humano.

i.  SALUD AMBIENTAL.
ii. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES.
ii.  CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL.
iv. ~ SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL.
v.  SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
vi.  VIDA SALUDABLE Y CONDICINES TRANSMISIBLES.
vii.  SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
vii.  SALUD Y AMBITO LABORAL.
iX. GESTION DIFERENCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES.
Xx.  GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

Este modelo del plan decenal de salud publica plantea tres enfoques, que desde las
regiones deben adaptarse y adoptarse al momento de garantizar derechos en salud uno
es el enfoque de derechos otro que cobra vital importancia para nuestro territorio del
Vaupés por ser territorio indigena es el enfoque diferencial y el ultimo enfoque
poblacional.

El plan decenal Nos establece tres lineas operativas que deben ser aplicadas en cada

dimensién una linea de promocion de la salud, una de gestion del riesgo en salud, y otra
de gestion de la salud publica.
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Esperamos construir un plan territorial en salud que mas all4 de buscar cumplir con unos
procesos administrativos de planeacién , permita desarrollar acciones y actividades en
salud que garanticen un desarrollo personal familiar y comunitario integral y saludable,
donde las institucionalidad sea cada vez mas cercana a la poblaciéon y esta se sienta
retribuida en el servicio, donde la brecha de inequidad en salud sea cada vez mas
delgada y donde al final del periodo los indicadores de salud reflejen un mayor grado de
bienestar en nuestra poblacion vaupense.

2.22.1. COMPROMETIDOS CON LA SALUD AMBIENTAL

Este programa estd enmarcado en las directrices de la Dimension salud ambiental del
Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, este tiene como finalidad en el territorio,
favorecer y promover la calidad de vida y salud de la poblacién, de las presentes y futuras
generaciones, y materializar el derecho a un ambiente sano, a través de la transformacion
positiva de los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, bajo el enfoque
metodoldgico de las fuerzas motrices o fuerzas impulsoras o propulsoras. Su aplicacion
evidencia la cadena de articulacion entre factores ambientales y afectaciones a la salud,
necesaria para establecer intervenciones dirigidas a mejorar las relaciones entre ambiente
y salud; mas especificamente, propone que las acciones encaminadas a controlar las
‘fuerzas motrices’ y las ‘presiones’ que causan la degradacion ambiental pueden ser las
formas mas efectivas de intervencién, ya que actian desde lo estructural, requiriendo de
mayor voluntad y compromiso politico.

COMPONENTE TRANSECTRIAL / Modo, SALUD AMBIENTAL

Conjunto de actividades y respuestas, que buscan detectar, disminuir y controlar los
factores de riesgo del Ambiente en el departamento del Vaupés que afectan la salud de
la poblacion, a través de la gestidon del riesgo y la intervenciones de los determinantes
sociales de la salud.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES

El programa busca reducir las enfermedades de origen hidrico y elevan las condiciones
de vida de la poblacion. Sin embargo, aun existe una importante diferencia en la
cobertura y calidad de los servicios, infraestructura inadecuada en centros educativos y
viviendas rurales que se brindan en las areas urbana y rural son deficientes; por lo que
se requiere que los esfuerzos estén orientados hacia las zonas rurales y sean
significativamente incrementados en los proximos afios. Para ello, es fundamental que se
disponga de herramientas apropiadas para la identificacion, formulacién y evaluacion de
proyectos de agua potable y saneamiento. Para el ambito rural y que la ejecucion de
dichos proyectos de inversion asi Como las decisiones en torno a ellos y sus
caracteristicas estén sustentadas en los estudios previos necesarios.
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PORCENTAJE DE
ZONAS NTERVENIDAS 50 18 18 SALUD AMBIENTAL
EN EL
DEPARTAMENTO DEL
VAUPES

OBJETIVO: Promover la salud de la poblacién que por sus condiciones sociales
son vulnerables a procesos ambientales, mediante la modificacion positiva de los

determinantes sociales,

sanitarios y ambientales,

fortaleciendo

la gestidn

intersectorial y la participacion comunitaria y social en el departamento del

Vaupés.
TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Incrementar en 3 entidades territoriales (Mitd,
Carurd y Taraira), la implementacion de la
Politica Integral de Salud Ambiental - PISA. Segin
. . L . 1 SGP 4
competencia y lineas de accién nacional.
A 2019 se incrementara en 76 el INDICADOR:  NUmero de entidades
nimero de comunidades con territoriales con la PISA Implementada.
manejo de aguas negras y Cosr?]u Levantar el Diagndstico de Salud ambiental en
excretas a nivel departamental, . las 18 zonales y los tres municipios anualmente.
priorizando las zonas de alto nidad INDICADOR: Numero de zonales y 21 SGP 105
riesgo sanitario segun situacion es municipios con  diagndsticos  ambientales
de salud. al finalizar el cuatrienio. ::;Z); anualmente.
INDICADOR: Numero de ment Realizar la actualizaciéon y seguimiento de los
comunidades con manejo e Planes de Salud Ambiental Comunitario en las 18
continuo de aguas negras y ’ zonales del departamento de manera progresiva,
excretas. en el marco de la Estraltegla. V|§/|enda salud'ablles 18 sGP 18
y entornos saludables", al finalizar el cuatrienio.
INDICADOR: Numero de planes de
salud ambiental actualizados y con seguimiento
anual.
Mantener la operatividad del Sistema de
Nivel Vigilancia de la Calidad del Agua Potable en los 3
Riesg municipios 'y las 2 envasadoras del 5 sGP 5
departamento de Vaupés cada afio. INDICADOR:
Contribuir a 2019 que los tres IR((’IA Nudmero de municipios y envasadora con
prestadores de servicios de agua el sistema de vigilancia operando.
del departamento de Vaupés 20a15 Elaboraciéon y seguimiento progresivo de los
suministren agua con un nivel mapas de riesgo y planes correctivos en los 3
IRCA de riesgo Bajo. INDICADOR: M;-di municipios del departamento de Vaupés, para la
Nudmero de Prestadores ° reduccidn de los riesgos sanitarios de las cuencas
con Niveles IRCA Bajo (5,1 - 14%) (14,1 abastecedoras de sistemas de suministro de 0 SGP 12
%'_ agua para consumo humano. (Resolucién 1575
35%) de 2007). INDICADOR: NUmero de
municipios con mapas y planes elaborados y con
seguimiento anual.

OBJETIVO: Ejecutar las acciones contempladas en el plan de control de
seguridad sanitaria departamental enfocadas en saneamiento basico y agua
potable para los municipios del departamento del Vaupés

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO
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Implementar el Reglamento Sanitario
Internacional - RSl en los tres municipios, al
finalizar el cuatrienio. INDICADOR: Numero 1] SGP 3
de municipios con el RSl implementado y
operando.

Realizar  anualmente IvC de los
establecimientos publicos de alto, medio y bajo
riesgo sanitario de las 3 dreas urbanas
municipales 'y minimo 6 zonales, del 18 SGP 54
departamento de  Vaupés.  INDICADOR:
Numero municipios y zonales
intervenidas

A 2019 se incrementara en un
20% los establecimientos de
interés sanitario de altos riesgos
vigilados y controlados, segln 80%
censo territorial. INDICADOR: %
de establecimientos de alto
riesgo con vigilancia y control.

2.2.22. COMPROMETIDOS CON UN VAUPES SALUDABLE Y LIBRE DE
CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES

Este programa estd enmarcado en las directrices de la Dimension Vida Saludable y
Condiciones no Transmisibles del Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, este tiene
como finalidad en el territorio, el liderazgo de los procesos e intervenciones sectoriales,
transectoriales y comunitarias que busquen el bienestar y el disfrute de una vida sana en
las diferentes etapas del curso de vida. A través de la promocién de modos, condiciones y
estilos de vida saludables en los espacios cotidianos de las personas, las familias y las
comunidades. Asi como el acceso a una atencion integral de las condiciones no
transmisibles. Teniendo en cuenta el enfoque étnico, el enfoque diferencial y el enfoque
de ciclo de vida que establece la politica nacional.

Para el desarrollo de este programa es necesario el abordaje de los dos componentes de
la Dimension Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles del Plan Decenal de Salud
Puablica 2012 — 2021. Existe un componente transectorial y uno del sector salud, estos se
describen brevemente a continuacion:

COMPONENTE TRANSECTORIAL / Modo, Condiciones Y Estilos De Vida
Saludables:

Conjunto de intervenciones poblacionales, colectivas e individuales, incluyentes vy
diferenciales, que se gestionan y promueven desde lo sectorial, transectorial y comunitario
para propiciar entornos cotidianos que permitan el goce de una vida saludables en los
ciclos de vida.

COMPONENTE SECTORIAL O DEL SECTOR SALUD / Condiciones Croénicas
Prevalentes:

Conjunto de respuestas integrales del sector salud y de coordinacién transectorial y
comunitaria, orientadas a promover el acceso y abordaje efectivo de las enfermedades
cronicas no transmisibles y las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva, en los
servicios de salud y otros servicios sociales, a través de la gestién del riesgo y la
intervenciones de los determinantes sociales de la salud.
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Proyecto: DESARROLLO DE GESTION TERRITORIAL INTEGRAL DE LAS
POLITICAS PARA EL FAVORECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA
SALUDABLE Y REDUCCIO DE LAS CONDICIONES CRONICAS EN EL VAUPES.

Desarrollar acciones de gestion y articulacion interprogramatica e interinstitucional que
permita intervenir de manera sustancial la exposicion a factores de riesgos que
disminuyen los afios de vida saludable en la poblacién laboralmente activa, joven y adulta
del departamento de Vaupés. La gestion y articulacion deberan adaptarse y aplicarse a
las caracteristicas y particularidades del departamento, para que el conjunto de politicas e
intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias puedan ser implementadas para
el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de su
vida, todo esto a partir de la promocién de modos, condiciones y estilos de vida
saludables en los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como
el acceso a una atencion integrada de condiciones no transmisibles con enfoque
diferencial.

LINEA BASE CANTIDAD DEPENDENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD (2015) 2016 - 2019 META 2019 RESPONSABLE
Contener la tasa de .

- Secretaria de salud
;”n?rek;'ri']de?j‘l des gl:orbézlicas pr?(; Tasa de 597 x 100.000 | 597 x100.000 | 597 x 100.000 | departamental - Salud Publica
transmisibles en el prevalencia hb hb hb Oficina de Nutricion vy
departamento Enfermedades crénicas
Contener — la tasa  de Secretaria de salud
mortalidad global por Tasad 787 x 1 787 x 1 787 x1 d | lud Publi
enfermedades cronicas  no asade 8,7 x 100.000 8,7 x 100.000 8,7 x 100.000 epar_talmenta - Salu | Publica
transmisibles en el prevalencia hb hb hb Oficina de Nutricion vy
departamento Enfermedades croénicas

OBJETIVO: Fortalecer la autoridad sanitaria para el mejoramiento de la capacidad
de respuesta institucional de los actores del sistema de salud, para la prevencion,
control, intervencion y atencién integral delas Enfermedades Cronicas No
Transmisibles y las alteraciones de la salud visual, auditiva y comunicativa.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Mantener la operatividad del sistema de
informacion en salud y vigilancia de las acciones
de estilos de vida saludables y la gestion integral
de las enfermedades crénicas no transmisibles, 2 sGp 6
Contener la tasa de mortalidad en minimo 6 de los actores del SGSSS en el
global por enfermedades cerebro 2 Vaupés. INDICADOR: Numero
- cardiovasculares en 33,7 x S de actores del SGSSS con el Sistema de
100.000 hb, en el departamento g Informacién en Salud operando.
de Vaupés. INDICADOR: Tasa 2 Implementar  progresivamente en los 3
global de  morbilidad  por : municipios, la IPS Pablica (1) y en las EAPBs
enfermedades cerebro - ﬁ Subsidiadas (2), las estrategias "Conoce tu riesgo
cardiovasculares Conoce tu peso", "Un Millén de Corazones" y
" . . L. 0 SGP 6
Proyecto Estandarizacion de Hipertension
Arterial", al finalizar el cuatrienio. INDICADOR:
Ndmero de entidades con las estrategias
implementadas.
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Lograr la implementaciéon de la Ruta de
Deteccion Temprana de la Enfermedad
Obstructiva Crénica en la IPS Publica (1) y en las
EAPBs Subsidiadas (2), en el departamento de 0 SGP 3
K] . P . ,
Conner I 1 de ol | £ | Yois 4 i WOICADOL i
por EPOC 11,2 x 100.000 hb, en el S P v
, o operando.
departamento de Vaupés. S ¢ - -
- - Lograr la certificacion como ambientes libres de
INDICADOR: Tasa de morbilidad x _
or EPOC ~ humo en el 30% de los establecimientos
P 3 definidos por la ley 1335 de 2009 de las areas
urbanas del departamento de Vaupés, al finalizar 0 SGP 30%
el cuatrienio.
INDICADOR: Porcentaje de establecimientos
certificado.
Mantener en 28,1 x 100.000 hd. 2 Lograr la implementacién del modelo de control
la tasa de mortalidad general por S del céncer (Plan Decenal de Cancer) en los 3
cancer, en el departamento de 3 municipios, la IPS Pudblica (1) y en las EAPBs 0 sGp 6
Vaupés. INDICADOR: Tasa =1 Subsidiadas (2), en el departamento de Vaupés
general de mortalidad por céncer, :._ en cuatrienio: INDICADOR: Numero de
anual X entidades con el modelo implementado.

OBJETIVO: Desarrollar acciones institucionales, transectoriales y comunitarias
gue permitan el cumplimiento del marco politico, normativo y estratégico en torno

a la dimension vida saludable y condiciones no transmisibles, los entornos
Escolar, Universitario, Laboral, Espacio Publico, Vivienda y Comunidad.
TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LiNEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Lograr que al menos 791
personas del departamento de .
. . Implementar anualmente durante el periodo de
Vaupés de manera progresiva, ) ) ;
. gobierno la estrategia 4x4 ampliada del MSP en
adopten los cuatro hébitos para L -
L. 4 de los entornos (familiar, comunitario, laboral
la prevenciéon de enfermedades 0 . 0 SGP 4
- L y escolar) en que se desarrolla la poblacion del
crénicas no transmisibles . 3
. Vaupés. INDICADOR: Numero
INDICADOR: NUmero de o
. de entornos con la estrategia implementada.
personas con los cuatro habitos
adoptados.

OBJETIVO: Promover estrategias de atencion a grupos vulnerables, que permitan
el fortalecimiento de acciones de promociéon de la salud, prevencion del riesgo y

atencion integral de la salud visual, auditiva y comunicativa.

TOTAL
META DE RESULTADO LiINEA LiINEA VALOR
DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR FUENTES
CUATRENIO/INDICADOR BASE BASE ESPERADO
CUATRENIO
i Implementar progresivamente la estrategia "Veo

Lograr que al menos 2930 nifios y . o
oS = 3 Bien, Aprendo Bien", para el entorno escolar en
nifias menores de 12 afios estén - L
bi . o los 3 municipios y los 3 corregimientos 0 SGP 6
cu |erto_s’ con a_c’mones € departamentales. INDICADORES: Numero de
prevencién y deteccion temprana . - .
de | | N de | ud entidades territoriales con la estrategia
g as atgrgaones e -a s‘au implementada
visual, auditiva y comunicativa y o - -
sus factores de riesgo 0% Implementar progresivamente la estrategia
INDICADOR: Nl]merc; "Somos Todo Oidos - Amor por el Silencio", para
de nifios menores de nifios o el entorno Hogar, Universitario, Laboral y
. . Espacio Publico en los 3 municipios y los 3 0 SGP 6
nifas menores de 12 afios o
cubiertos con  acciones  de corregimientos departamentales. INDICADORES:

L. - Numero de entidades territoriales con Ila
promocion y deteccién temprana o

estrategia implementada
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2.2.2.3. COMPROMETIDOS CON LA SALUD BUCAL.

Para garantizar el derecho a la salud, es necesario contar un sistema que permita
implementar medidas interinstitucionales e intersectoriales tendientes a mejorar las
condiciones de salud bucal de la poblacién del departamento del Vaupés, con modelos
gue favorezcan los procesos el fomento la proteccién y los cuidados mediantes procesos
educativos con buenos habitos de higiene oral.

El programa de salud bucal de la secretaria de salud departamental, desarrollara
diferentes programas en el marco del Plan de Desarrollo 2016 — 2019, orientados a mejor
la calidad de vida de los pacientes en el departamento, mejorar el acceso a las acciones
de prevencion de la enfermedad e intervencién oportuna y recuperacion de la salud. El
programa de salud bucal entregara material educativo y kit de aseo bucal a la poblacién
del area rural y a las diferentes comunidades, corregimientos y municipios del
departamento, asi como el fortalecimiento al plan de salud bucal.

Salud Bucal. “PLAN DE SALUD BUCAL”

El departamento del Vaupés por sus condiciones especiales de dispersién geogréafica en
relaciéon con los demas departamentos del pais, la deficiencia en la prestacién de
servicios en el area rural, los altos indices de caries bacteriana, las malas practicas de
actividades de prevencion en salud en los Ultimos afios el sector salud en el programa de
salud bucal requiere de un esfuerzo institucional, presupuestal y del mejoramiento del
talento humano para avanzar en términos de calidad. La salud “VAUPES UN
COMPROMISO DE TODOS” se plantea como uno de los retos fundamentales avanzar en
términos de fortalecimiento y calidad en los programas de salud oral, para ello se plantea
avances en:

Proyecto: “Fortalecimiento e implementacion de las gestion diferencial del Plan de
Salud Bucal en el area rural departamento del Vaupés”.

El sector salud busca mejorar las acciones del programa de salud bucal del
Departamento, articulandose con el plan de Desarrollo “Vaupés un compromiso de todos
, Plan Nacional de Desarrollo 2015 — 2018 en el pilar de Todos por un Nuevo Pais paz,
Equidad, Educacion y en el Plan Decenal De Salud Publica 2012 — 2021, cuyos objetivos
estratégicos es; fortalecer el programa de salud bucal en el departamento, con
estrategias que permitan que la poblacidn acuda al servicio de odontologia, disminuyendo
el alto indice de caries cavitacional, incidencia de patologias orales con el objetivo de
garantizar el goce efectivo del derecho a la salud bucal.

Nombre del indicador Unidad Linea Base Cantidad 2015 Meta Dependencia
2015 responsable.

Implementacion  del

plan de salud bucal 1 0 0 4 Salud Bucal.

en el departamento
en el cuatrienio.
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OBJETIVO: Desarrollar capacidad técnica a nivel transectorial para la
implementacion de politicas en salud bucal que favorezcan la promocion de la
salud, la deteccion temprana, la atencién y rehabilitacion oportuna en torno a la
salud bucal en el Vaupés.

TOTAL

META DE RESULTADO LiINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Lograr que los 3 municipios y el departamento
adopten el Plan Departamental de Salud Bucal

. 0 SGP 4
Aumentar en 3.109 personas la 15.54 2014 - 2023. INDICADOR: Numero de
cobertura de la atencidén en salud 6 entidades territoriales con el Plan adoptado.
bucal a nivel departamental, al pobla — " I 3 — I
finalizar el cuatrienio cion dmp ementar er .(.JES m-um;lplosG Y en”e
INDICADOR: Ndmero de | atend epartamgntoﬂ a "Estrategia Soy eneracion
. X . Mas Sonriente", en sus 5 entornos establecidos
pacientes atendidos por las EPS e ida . : -,
PS. 2015 por el Ministerio de Salud y de la Proteccién 0 SGP 4
Social, al finalizar cuatrienio. INDICADOR:
Ndmero de entidades territoriales con la

estrategia implementada en sus 5 entornos.

22.24. COMPROMETIDOS CON LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA
SALUD MENTAL

Es claro que la dimension de salud mental tiende a expresarse como un estado de
completo bienestar fisico, emocional y social y en este caso no tendria una diferencia
sustancial con el concepto de salud en general. La salud mental es mucho mas que
ausencia de enfermedad mental, ya que mas alla del concepto de enfermedad, que de la
forma como afrontemos la vida misma, los retos, los problemas, asi mismo seremos
proclives a un padecimiento y en algin momento requeriremos ayuda para superar estos
avatares.

Existen formas de mejorar las intervenciones para aquellos que se ven mas amenazado
por aquellas circunstancias que pueden implicar un riesgo para su salud mental,
actualmente los trastornos se pueden prevenir, y la forma como la sociedad los entiende,
nuevos modelos de intervencion mas acordes al contexto y caracteristicas de una
poblacion en particular “La inversidn en salud mental se recupera con creces, puesto que
se traduce en mas productividad, mas desarrollo, y mejor convivencia entre ciudadanos”.

“Vaupés, un compromiso de todos” implica procesos de articulacion intersectorial, a través
del cual se unan esfuerzos no solo de voluntades sino de recursos financieros, y es claro
gue el sector salud al igual que los otros sectores

Proyecto: Convivencia Social un reto para el Vaupés

En este componente se contemplan las estrategias dirigidas a la prevencién y atenciéon
integral de aquellos estados temporales o permanentes identificables por el individuo y/o
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por otras personas en los que las emociones, pensamientos, percepciones o
comportamientos que afectan o ponen en riesgo el estado de bienestar o la relacion
consigo mismo, con la comunidad y el entorno, y alteran las habilidades de las personas
para identificar sus propias capacidades, afrontar las tensiones normales de la vida,
trabajar de forma productiva y fructifera y contribuir a su comunidad; igualmente incluye la
prevencion de la violencia en entornos familiares, escolares, comunitarios y laborales y la
atencion del impacto de las diferentes formas de violencia sobre la salud mental.

Se consideran de especial atencion aquellos estados de alto impacto, costo emocional,
econdémico y social sobre los individuos, familias y comunidades, que requieren
intervencion prioritaria por parte del Estado y la sociedad en su conjunto y los procesos
articulados de servicios transectoriales, dirigidos a individuos, familias y colectivos, que
buscan prevenir, mitigar y superar los dafios e impactos a la integridad psicolégica y
moral, al proyecto de vida y a la vida en relacién, generados a los sobrevivientes,
victimas, familias y comunidades por las graves violaciones de Derechos Humanos e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario en el contexto del conflicto armado
colombiano.

Una de las finalidades de esta dimensién se orienta a fortalecer los procesos del sistema
de salud en el departamento en cuanto a la incorporacion del componente de salud
mental dentro de APS — Atencion Primaria en Salud; componente que incluira el modelo
mhGAP, RBC-Rehabilitacion Basada en Comunidad con el propésito de mejorar la
capacidad de respuesta frente a los problemas que se estan generando en relacion a la
salud mental de la poblacion.

Linea . .
. . Cantidad Dependencia
Nombre del Indicador unidad Sgig 2016-2019 Meta 2019 responsable

Implementar los modelos de
mhGAP y Rehabilitacion
Basada en Comunidad -RBC
dentro del componente de
Salud Mental en el marco de| Numero (0] 2 2
la Atencion Primaria en Salud,
de conformidad con la politica
nacional de participacion
social vigente.

Secretaria de
Salud

Proyecto: Estrategia Escuelas Saludables - Articulacion con el sector salud -
educacion

Las Escuelas Saludables son una estrategia de promocién y proteccion de la salud en el
ambito escolar, en el marco de estilos de vida saludable, actia como un mecanismo
articulador de intereses, voluntades y recursos multisectoriales (especialmente, aunque
no de manera exclusiva, de los sectores salud, educacién y ambiente), orientados a
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aumentar la capacidad y oportunidades de todos los miembros de las comunidades
educativas para mejorar la salud, el aprendizaje, la calidad de vida y las oportunidades de
desarrollo humano integral y sostenible.

. . Linea Cantidad Dependencia
Nombre del Indicador unidad Base 2015 | 2016-2019 Meta 2019 responsable
Implementacion de la Estrategia
Escuelas Saludables en colegios del .
area rural Numero 9 12 Salud Mental

OBJETIVO: Desarrollar estrategias para

la gestion integral de los riesgos

asociados a la salud mental y la convivencia social, a través de la implementacion
del componente de salud mental en APS - Atencidén Primaria en Salud de los
factores de riesgo y el mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional y
comunitaria en esta tematica.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar el Modelo de atencion mhGAP en
Tasa la IPS Publica y su red habilitada en el marco del
de Modelo Integral de Atencién en Salud — MIAS 0 sGp 1
mort en cuatrienio  INDICADOR: Modelo
Contener al 2019, la tasa de | alidad | implementado y operando al finalizar el
mortalidad por suicidio y por cuatrienio.
lesiones auto infligidas en 55,89 | suicid [ |mplementar el componente de salud mental en
por 100.000 hb. INDICADOR: iode la Estrategia Rehabilitacién Basada en
Tasa de Mortalidad por Suicidio 39 Comunidad -RBC, en los 3 municipios y el nivel
por departamental, al finalizar el cuatrienio. 0 SGP 4
100.0 | |NDICADOR: Numero de entidades
00hb | +territoriales con el componente de salud mental
en RBC implementado.
Implementar en los 3 municipios y el nivel
departamental el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica de la Violencias (Intrafamiliar, violencia
sexual y muertes violentas por causa externa) ) 5GP 4
Aumentar en 50 casos la Prom y/o en el marco del conflicto armado.
notificacion y denuncia de la edio INDICADOR: Numero de entidades
violencia en el departamento de de territoriales con el sistema implementado y
Vaupés. INDICADOR:  Numero 115 operando al finalizar el cuatrienio.
casos notificados con denuncia casos Disefio de un programa de Movilizacion Social
anualmente alafio | para los entornos familiar, escolar, laboral y
comunitario, como mecanismos  alternativo
L. . . 0 SGP 1
para la solucién pacifica de los conflictos en el
cuatrienio.  INDICADOR: Un  programa
implementado y operando
Operar en los 3 municipios y el nivel
. departamental los planes de reduccion del
Mantener por encima de 14 . R .
~ L 11- consumo de sustancias psicoactivas conforme a
afios la edad de inicio de 13 los lineamientos y desarrollos técnicos 2 SGP 4
consumo de SPA. INDICADOR: o . AT
Edad de inicio consumo de SPA afios definidos por el Ministerio de Salud vy
protecciéon Social.  INDICADOR: Ndmero
de Municipios con Planes Operando
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2.2.25. COMPROMETIDOS CON LA SALUD NUTRICIONAL DEL VAUPES

Este programa esta enmarcado en el desarrollo de acciones que permitan mitigar el
impacto nutricional en las diferentes etapas del ciclo de vida, principalmente en la
poblacion vulnerable. A través de la definicion de estrategias intersectoriales, eficaces y
sostenibles a nivel individual y comunitario. En donde el trabajo en red con los diferentes
sectores y miembros del comité departamental de seguridad alimentaria y nutricional
jugara un papel fundamental en la contencién de los indicadores de deficiencia nutricional
en los grupos de mayor impacto a nivel territorial. Todos estos procesos en cumplimiento
con las politicas y normas nacionales como el Plan Decenal de Salud Publica 2012 —
2021, Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2012 — 2019 y su capitulo
étnico.

Proyecto: DESARROLLO DE GESTION TERRITORIAL INTEGRAL DE LAS
POLITICAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS DEFICIENCIAS
NUTRICIONALES EN EL VAUPES.

Desarrollar acciones de gestion y articulacion interprogramatica e interinstitucional para la
reduccion de factores de riesgos que favorecen la aparicion de la malnutricion en la
poblacion infantil del departamento de Vaupés. la gestion y articulacion deberan
adaptarse y aplicarse a las caracteristicas y particularidades del departamento, para que
el conjunto de politicas e intervenciones sectoriales, transectorial y comunitarias puedan
ser implementadas para el bienestar y el disfrute de una vida sana principalmente en
nuestra poblacién infantil, todo esto integrado a un conjunto de procedimientos, acciones
y recursos para la transmisién de informacion, que permita a las personas, comunidades y
familias mejorar sus conocimientos, actitudes y practicas en relacion con la adecuada
alimentacién y lograr la movilizacion social en torno a ella. Asi, es indispensable educar a
la poblacion en alimentacion, nutricibn y manipulacién de alimentos, utilizando
herramientas acordes a las condiciones del territorio y los requerimientos individuales y
colectivos.

Dado que el departamento ha avanzado en la definicion de politicas y acciones
relacionadas con la mejora de la seguridad alimentaria y nutricional, es necesario
fortalecer el Modelo de Inspeccidn, Vigilancia y Control, asi como el trabajo articulado con
Vigilancia en Salud publica, con el fin de mejorar las capacidades y competencias
institucionales y del recurso humano en salud que garanticen la adecuada identificacion,
diagnéstico e intervencion de los eventos.

CANTIDAD DEPENDENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD LINEA BASE 2016 - 2019 META 2019 RESPONSABLE
Secretaria de salud
Mantener en 6 meses el departamental ) Salud
promedio de lactancia Promedio 6,1 (afio 2013) 6 6 pa . L
. Publica - Oficina de Nutricion
materna exclusiva -
y Enfermedades crénicas
Mantener por debajo del 10% Secretaria de salud
la proporcion de recién . ~ departamental - Salud
nacidos con bajo peso al Porcentaje 9.2 (afio 2014) 9.2 9.2 Publica - Oficina de Nutricion
nacer. y Enfermedades crénicas
Contener la tasa de Secretaria de salud
mortalidad asociada a Tasade 33,4 x 100.000 departamental - Salud
desnutricion en menores de 5 prevalencia (afio 2015) 33,4 x 100.000 83,4 x 100.000 Publica - Oficina de Nutricién

afios y Enfermedades cronicas
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OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la salud y nutricion de los grupos
poblacionales mas vulnerables en el territorio departamental, teniendo en cuenta
las particularidades culturales y las necesidades especificas en la primera infancia,
en el periodo de gestacién y lactancia y en personas mayores.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar durante el cuatrienio en el 50% (11
instituciones) de las entidades de tipo publico y
Mantener en 6 meses el de atenciéon materno - infantil las estrategias
promedio de lactancia materna 6,1 IIAMI (puntos de atencidn en salud habilitados),
exclusiva a nivel departamental, mese Salas amigas de la familia lactante (dmbito 3 SGP 1
al finalizar el cuatrienio. s (afio | laboral) y Consejeria en lactancia materna
INDICADOR: Promedio de 2013) | comunitaria, seglin competencias y perfil de la
lactancia materna exclusiva. entidad. INDICADOR: Numero
de entidades con apropiacion de alguna de estas
estrategias.
Implementar una (1) estrategia de atencion
Mantener por debajo del 10% Ia nutricional integral y transitoria de_intervencién
. - . 9,2 a madres gestantes y lactantes en riesgo de bajo
proporcién de recién nacidos con " N B i
. (afio peso, a fin de prevenir el aumento de recién 0 SGP 1
bajo peso al nacer. INDICADOR: X .
roporcion de baio peso al nacer 2014) | nacidos con bajo peso al nacer y peso
prop lop deficiente. INDICADOR:
Estrategia implementada y operando.
Mantener en un 70% la operatividad del sistema
de informacion en salud nutricional y vigilancia
. nutricional a nivel departamental, cada afio del 70 SGP 70
Contener la tasa de mortalidad periodo de gobierno. INDICADOR:
asociada a desnutricion  en Porcentaje funcionamiento del sistema
menores de 5 afios en 33,4 x Imol t trategi d d |
100.000 menores. INDICADOR: | 33,40 | | Pementar una estratégla adecuada a 1a
. i dindmica cultural y territorial para la prevencion
Tasa de mortalidad asociada a 9 L
desnutricion en menores de 5 y reduccion de las deficiencias de
afios micronutrientes, enfocada a la poblacion de 0 SGP 1
’ primera infancia, mujeres en edad fértil y
personas mayores INDICADOR:
Estrategia implementada y operando.

2.2.2.6. SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

La dimension Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, comprende el conjunto de
acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover las condiciones
sociales, econémicas, politicas y culturales que permitan el ejercicio libre, autbnomo e
informado de la sexualidad; el desarrollo de potencialidades de las personas durante
todos su ciclo vital; y el desarrollo social de los grupos y comunidades. El objetivo de la
dimensién busca promover, generar y desarrollar mecanismos para garantizar
condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que incidan en el ejercicio pleno y
autonomo de los derechos sexuales y reproductivos de las personas, grupos y
comunidades, en el marco de los enfoques de género y diferencial.

Las actividades del programa Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del area

de salud publica de la secretaria de salud departamental se establecen de acuerdo a los
lineamientos Nacionales sustentados en la Ley 715 del 2001, la Politica Nacional de
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Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, el Plan Decenal de Salud Publica 2012
— 2021, y la Resolucién 0518 del 2015, y teniendo en cuenta las condiciones
socioculturales de la habitantes de la regién, y respetando las creencias culturales y
valores propios de las comunidades indigenas del departamento. Dentro del programa se
abordan seis lineas de accién especificas; Maternidad segura, planificacién familia, salud
sexual y reproductiva en adolescentes y jovenes, cancer de cuello uterino, infecciones de
transmision sexual, incluyendo el VIH/SIDA, y violencia doméstica y sexual.

La situacion de la salud sexual y reproductiva de los habitantes del Vaupés refleja
grandes problemas caracteristicamente asociados a la transicion demogréfica propia de
una sociedad en proceso de modernizacion con tasas de morbilidad, mortalidad, natalidad
en aumento, y condiciones particulares como las caracteristicas sociales, econémicas y
culturales del departamento en donde confluyen condiciones de salud de extrema pobreza
con riesgos asociados a la modernizacion, con impactos generados por los cambios en
habitos de consumo y comportamiento, los cambios en los sistemas de salud y educacion,
los cambios en la estructura social y econémica.

Proyecto: IMPLEMENTACION PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL VAUPES.

El desarrollo de las actividades del proyecto busca promover el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de todos los habitantes del Vaupés, de una forma
libre, informada, saludable, satisfactorio y sin ningun tipo de violencia de la sexualidad y la
reproduccion.

Dentro del concepto y vision de salud sexual y reproductiva, no se incluye solamente los
procesos del hombre y la mujer en la edad reproductiva, sino que es integral, en el sentido
gue abarca el conocimiento del estado de salud desde la nifiez; es decir, desde antes del
nacimiento, pasando por la pubertad y la adolescencia; asi como de las consecuencias
futuras en su edad adulta y en la vejez. Por lo anterior el proyecto busca beneficiar a
todos los habitantes del departamento del Vaupés.

. . Linea Base Cantidad 2016 Dependencia

Nombre del Indicador Unidad 2015 —2019 Metas 2019 responsable

Implementacion del Plan o N o o Secretaria de
de Maternidad Segura. % 10% 40% 50% salud

Implementacién del Modelo
de Servicios de Salud
Amigables para
Adolescentes y Jovenes.

%

0%

50 %

50 %

Secretaria de
salud

Pacientes con ITS o
VIH/Sida atendidos.

%

70 %

20 %

90 %

Secretaria de
salud

OBJETIVO: Promover,

generar y desarrollar

mecanismos para garantizar

condiciones sociales, econdémicas, politicas y culturales que incidan en el ejercicio
pleno y autébnomo de los derechos sexuales y reproductivos de las personas,
grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de género y diferencial.

META DE RESULTADO

| LiNEA |

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR |

LiNEA |

FUENTES

[ ToTAL |

239



@ s
a VAPE, ) e
/un 50 A
o, dle / | =«
@ =
CUATRENIO/INDICADOR BASE BASE VALOR
ESPERADO
CUATRENIO
Contener la razén de Mortalidad ImplemenFa.r Ael Plan de Maternldad Segura en
159 x los 3 municipios y en el nivel departamental. Al
Materna en 159 x 100.000 NV o -
INDICADOR: Razén de 100.0 | finalizar el cuatrienio 0 SGP 4
Mortalidad I.VIaterna 0NV INDICADOR: Numero de entidades con
el Plan de Maternidad Segura implementado
Disminuir la tasa de Fecundidad
en mujeres entre 15 y 19 afios en Implementar en la IPS Publica la unidad
- 30,58 R L,
30,58 nacimientos por cada 1.000 nacim Amigable para adolescentes y jovenes, al 0 sGp 1
mujeres en este rango de edad. ientos finalizar el cuatrienio. INDICADOR: IPS Publica
INDICADOR: Tasa de fecundidad con la unidad amigable funcionando.
en mujeres de 15 a 19 afios
Contenelj la t??a de prevalencia Incrementar en 20% la atencién integral de las
de la infecciéon por VIH en . . . .
oblacién de 10 a 49 afios en infecciones de transmision sexual, incluyendo el
g 01 0,01 VIH/SIDA 70% SGP 90%
'y . . O 1 -
INDICADOR: Tasa de prevalencia Ll\tl;)r:gllzz(:R % de pacientes con ITS - VIH/SIDA,
de la infeccién de VIH. i
Asegurar en un 80% la atencién )
. P Implementar de la ruta de atencién a las
integral de las victimas de o . . J
violencia doméstica sexual victimas de violencia doméstica y sexual en la IPS
Y osexual | g | pablica y su red habilitada  (3). 0% SGP 3
INDICADOR: % de atencién a )
o . . P INDICADOR: Ntmero de puntos de la
victimas de violencia doméstica y e .,
red publica con ruta de atencién operando.
sexual.
2.2.2.7. COMPROMETIDOS CON UNA VIDA SALUDABLE LIBRE DE

TUBERCULOSIS

A pesar de los avances tecnoldgicos, el mejoramiento de la calidad de vida y el mayor
acceso a los servicios de salud, la Tuberculosis continda siendo un gran problema de
salud publica a nivel global, con cerca de 9 millones de casos nuevos y mas de un millén
y medio de muertos cada afio. En el afio 2015 en Colombia se reportaron 11.122 casos
de tuberculosis, de los cuales 10.696 fueron nuevos, para una tasa de incidencia de 24
por 100.000 habitantes. Tanto en Colombia como en el mundo, la coinfeccion de
tuberculosis con el VIH/SIDA, la resistencia a farmacos antituberculosos y en particular, la
tuberculosis multidrogorresistente (MDR) no sélo son un obstaculo para el éxito del
tratamiento, sino que constituyen un enorme desafio para los sistemas de salud y
programas de prevencion y control.

Sin embargo, en el tema de gestion territorial hay debilidades que se dan por la falta de
personal suficiente e idéneo para la ejecucidbn de estas actividades, y la rotacion
permanente del mismo que conduce al desconocimiento de las responsabilidades y fallas
en las acciones de tuberculosis. A ello se suman las debilidades en las acciones de
inspeccion, vigilancia y control por parte de los niveles territoriales a la red prestadora de
servicios de salud, que conduce a la falta de oportunidad y calidad en la generacion de
informacion. A pesar de que las competencias de cada actor del SGSSS se encuentran
en la normatividad, hay gran dispersion y descoordinacién entre éstos para llevar a cabo
acciones conjuntas y articuladas en tuberculosis.

en el afo 2006 este Ministerio lanz6 el Plan Estratégico “Colombia libre de tuberculosis

2006-2015 para la expansion y fortalecimiento de la Estrategia DOTS-TAS”, el cual fue
incorporado al Plan Nacional de Salud Publica, establecido mediante Decreto 3039 de
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2007. En esta norma la prevencion y control de la tuberculosis ha sido definida como una
de las 10 prioridades en salud publica del cuatrienio 2007-2010.

Las lineas de accion del Plan incluyen:

El desarrollo y expansion de la Estrategia DOTSTAS. con calidad

o El fortalecimiento del trabajo interprogramatica para hacer frente a la coinfeccion
TB/VIH-Sida y la multirresistencia (MDR).
El impulso de las alianzas estratégicas para el logro de metas.

o EIl fortalecimiento de la vigilancia en salud publica de la enfermedad y la
investigacion operativa.

o El fortalecimiento de las acciones de atencién integral y vigilancia de la resistencia
a los farmacos antituberculosos.

e Eldesarrollo de estrategias de comunicacién y movilizacion social.

Proyecto: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA DOTS/TAES PARA LA ATENCION INTEGRAL
DEL COMPONENTE DE TUBERCULOSIS

El pais ha mantenido en los Ultimos 10 afios altas tasas de incidencia de tuberculosis (25
por 100.000 habitantes promedio afio) con brechas entre los departamentos,
encontrandose territorios donde hay incidencias que superan cuatro veces el promedio
nacional. Aun existen debilidades en las actividades vitales como la captacion de SR, que
para 2014 fue de 54,4%; ademas no se cuenta con datos exactos de la coinfeccién
VIH/tuberculosis, pero algunas aproximaciones puntuales estiman que la proporcién de
muertes por tuberculosis en PVVS es del 10%.

Dentro de la normatividad vigente, la tuberculosis se ha incluido como una prioridad en
salud publica mediante el Decreto 3039 de 2007, el cual incluyé objetivos, metas y
estrategias para implementar, expandir y adaptar la estrategia DOTS/TAES a las lineas
del Plan Alto a la TB.

En el marco de la descentralizacion fiscal y administrativa del pais y del SGSSS, las
actividades de vigilancia, prevencion y control de la tuberculosis se han mantenido como
una prioridad nacional.

Nombre del Indicador Unidad Linea Base Cantidad 2016 - Meta 2019 Dependencia
2015 2019 Responsable

Tasa de incidencia:
NUmero de casos nuevos

de TB que ocurren en un | Numero 32,1 25,2 57,3 Secretaria de Salud
afio dado sobre poblacion Dptal — Salud Publica
total por 100.000

habitantes.

Tasa de mortalidad por TB:
Numero de muertes por TB
que ocurren en un afio Secretaria de Salud
dado sobre poblacién total | Numero 2,3 <1 0, Dptal — Salud Publica
por 100.000 habitantes.
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OBJETIVO: Fortalecer la expansion de la estrategia Alto a la TB para reducir la
incidencia y mortalidad por tuberculosis

TOTAL
META DE RESULTADO | LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR gase | DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO

Desarrollar acciones de supervisién, monitoreo
y evaluacion, del Plan Estratégico "Vaupés Libre
de Tuberculosis", en al menos 4 de los actores
principales del sistema de informaciéon (EPS TRANSFERENCIAS
Nueva EPS, Mallamas, IPS Publica y Municipio NACIONALES
de Mitd) INDICADOR: Numero de
Contener la tasa de Incidencia en actores con acciones de supervision, monitoreo
57,3 (25 casos) de Tuberculosis y evaluacién completas cada afio.

en todas sus formas durante el 32,1 Garantizar en un 70% la capacidad vy
cuatrlenu? en el departamento oportu.nu%afi del diagndstico y’ evolucion TRANSFERENCIAS
del Vaupés bacterioldgica durante el tto a través de la Red 50 NACIONALES 70
Departamental de Laboratorios. INDICADOR: %

de capacidad de diagnoéstico de TB

Disefiar el componente de participacion
comunitaria y movilizaciéon social para la 50 TRANSFERENCIAS 20
prevencion y control de la TB  INDICADOR: NACIONALES
Componente disefiado y operando.

Aumentar en 1 el numero de alianzas
estratégicas entre aseguradoras y prestadores
d icios de salud publi ivad |

eser\{laos esaTu pu |cos,y.pr|va os, pa.ra a TRANSFERENCIAS
atencion de pacientes del régimen subsidiado 1 2

con TB y sus contactos INDICADOR: Numero NACIONALES
de alianzas estratégicas de atencion de TB con
EPS e IPS cada afio.
Contener la tasa de mortalidad Vincular a los programas de Nutricidn, PAI, SSy
en (0) por Tuberculosis durante 23 Ry AIEPI y proyectos de investigacion aplicada y
el cuatrienio en el departamento ! operativa en la implementacion del Plan 2 TRANSFERENCIAS 6
del Vaupés Estratégico - "Vaupés Libre de Tuberculosis". NACIONALES
INDICADOR: Numero de programas

vinculados con el Plan Estratégico

Garantizar en un 100% la capacidad operativa
dell programa en Fermlhc')s: de recursc')s técnicos, TRANSFERENCIAS
asi como la disponibilidad de insumos y 50 NACIONALES 100
medicamentos. INDICADOR: % de capacidad

operativa del programa de TB

2.2.2.8. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -LEPRA-

En el afio 2000, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) definié el plan estratégico
2000-2005, con el objetivo de consolidar en la regién la eliminacién de la lepra como un
problema de salud publica a nivel nacional, y alcanzarla en aquellos paises donde adn no
se habia llegado a la meta propuesta.

Sin embargo, la OMS considerd urgente y necesario efectuar cambios decisivos en la
organizacion del control de la lepra para lograr la meta de eliminacién, reducir la carga de
la enfermedad y sostener los servicios de control de la misma durante muchos afios. Para
esto, disefid la estrategia mundial 2006-2010 para aliviar la carga de la lepra y sostener
las actividades de control de la enfermedad, la cual fue definida por la OMS como: “la
evolucién natural del plan estratégico, encaminada a afrontar los desafios restantes y
reducir la carga de morbilidad generada por la lepra”; desafios que no son ajenos a la
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realidad y situacion de la enfermedad en Colombia. Promulgdndose la estrategia 2011-
2015, con el fin de afianzar la lucha contra la enfermedad.

Es por lo anterior y en el marco de la estrategia mundial, que se plantea un Plan
Estratégico para Colombia a mediano plazo (2010-2015), teniendo en cuenta que:

1. Es necesario proteger los logros alcanzados hasta el momento

2. Continuaran presentandose nuevos casos que requieren atencion integral

3. Es preciso efectuar el seguimiento para detectar reacciones y recaidas, con el fin de
prevenir la aparicion de resistencia a los medicamentos y el recrudecimiento de la
enfermedad

4. Hay muchas personas que padecen las consecuencias de la lepra o corren el riesgo
de sufrir reacciones y deficiencias relacionadas con la enfermedad.

Proyecto: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO LEPRA PARA EL
FORTALECIMIENTO EN EL DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y EL MANEJO DE LAS
DISCAPACIDADES

La lepra es una enfermedad transmisible, que representa un problema de salud publica,
por las discapacidades que produce como consecuencia de un diagndstico tardio y el
incumplimiento de las acciones previstas en la normatividad para el seguimiento de los
pacientes que son diagnosticados con esta enfermedad.

La situacion epidemioldgica de la lepra en los paises de la region de las Américas
constituye un desafio en materia de salud publica, ya que ademas de la magnitud del
problema, su distribucion no es uniforme. Brasil y Paraguay, por ejemplo, tienen
prevalencias superiores a un caso por cada 10.000 habitantes. La gravedad de la lepra
como problema de salud publica, no s6lo puede evaluarse con lo que indican las cifras,
tales como el numero de casos registrados en cada uno de los afios y las tasas de
prevalencia e incidencia; sino que hay que tener en cuenta la duracién de la enfermedad,
las desfiguraciones fisicas y la discapacidad permanente que causa y que se reflejan en
el sufrimiento humano y rechazo social del que es objeto el paciente y su familia, a lo cual
se suma el impacto econémico de dichas situaciones.

El objetivo es interrumpir la cadena de transmision de esta patologia, reducir la infeccién y
la morbilidad, mediante el diagnostico oportuno y la correcta aplicacion del tratamiento, tal
como lo establecen las guias de atencidn reglamentadas en la resolucion No. 412 de
febrero del afio 2000, del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la circular 058 del
20009.

La evidencia bibliografica indica que en lepra el grupo poblacional de mayor riesgo para
infectarse y eventualmente desarrollar la enfermedad es el de convivientes de los casos
baciliferos. Por lo anterior evaluando el riesgo y las condiciones asociadas para su
identificacion, quedd establecido como actividad del Plan de Intervenciones colectivas, la
visita familiar, para detectar casos sospechosos de sintomaticos de piel (SP) y del sistema
nervioso periférico (SNP).

La situacion de Lepra en el Departamento del Vaupés, se resume a continuacion:
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2008 a 2015: 0 x 10.000 hab. (0 casos de Lepra detectados)

La deteccion de casos de Lepra es nula y pese a que se han contemplado importantes
componentes de busqueda, identificacion y diagnostico por medio de diferentes frentes
(PIC, GRUPOS EXTRAMURALES y PUESTOS FIJOS) no ha sido posible su
consolidacion, debido a que gran parte de este personal no esta familiarizado con sus
manifestaciones clinicas.

Actualmente no se cuentan con datos estadisticos que permitan visualizar la situacion real
de esta entidad lo que ha conllevado a una continuidad progresiva de silencio
epidemiol6gico evidenciando que el impacto de las acciones de busqueda no han sido
con la calidad y estimacién proyectada lo que nos ha posicionado a nivel nacional como
uno de los departamento con baja carga, que pese a que se cuentan con todas las
condiciones para evidenciar la circulacion del Bacilo Hansen existen debilidades en
cuanto a las acciones dirigidas para su deteccion.

Aunque La lepra es una enfermedad que tiene los requisitos para ser controlada,
eliminada y aun erradicada, a nivel departamental la estructura de busquedas
intensificadas a partir del PIC, creo unas expectativas de cobertura e identificacion que
hasta la fecha no han arrojado los resultados esperados llevdndonos a una tendencia
negativa debido a que el personal de salud en este caso puntal los auxiliares de
enfermeria pertenecientes al PIC no aplican de manera coherente los conceptos
aprendidos en los procesos de capacitaciéon dados por el programa, lo que genera que las
canalizaciones de estos posibles casos carezcan de la calidad diferencial y diagnostica y
no se permita caracterizar las zonas de ubicacion de estos posibles casos.

Cantidad 2016 — Dependencia

Nombre del Indicador Unidad Linea Base 2015 Meta 2019
2019 Responsable
Secretaria de Salud
Tasa de prevalencia Numero 0 <1 <1/10.000 Dptal — Salud Publica

OBJETIVO: Reducir la carga de la lepra y brindar acceso a servicios de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnoéstico, tratamiento,
prevencion y rehabilitacién de discapacidades

TOTAL
META DE RESULTADO LiINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO

Desarrollar en 4 de los actores principales
del sistema de informacion las acciones de

N . o . TRANSFEREN
implementacion, supervisién, monitoreo y 2 CIAS 4
. evaluacion, del Plan de Lepra Nacional
fgsgggﬁr por (ljeba_JoddeL 1 x 00 INDICADOR: Numero de actores NACIONALES
' a prevalencia de Lepra ! con el Plan de Lepra implementado.

en el Departamento — - o
Aumentar la captacién de sintomaticos de TRANSFEREN
piel y sistema nervioso periférico al menos 0 CIAS 5
5 al afio. INDICADOR: Ndmero NACIONALES

de sintométicos de piel captados cada afio.
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2.22.9. COMPROMETIDOS PARA TENER UNA VIDA SALUDABLE LIBRE DE
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

Este programa tiene como objetivo, al finalizar cada afo, lograr coberturas iguales o
superiores al 95% con todos los biolégicos del esquema nacional en los grupos de edad
de 0, 1 y 5 afios, niflas adolecentes de 9 a 17 afios, gestantes y adultos mayores; las
coberturas de vacunacion son el resultado de las diferentes estrategias para la
vacunacion desarrolladas por las instituciones responsables del sector segin sus
competencias, pero que en el departamento no se ejerce completamente, pues la
poblacién de la zona rural, no accede facilmente al programa; por eso el plan de
desarrollo, tiene como meta aumentar las oportunidades a estas poblaciones, para esto la
gestion de la Secretaria de salud, enfoca su gestion a la movilizacién de las instituciones
para financiar las estrategias de vacunacion en la zona rural.

Lo anterior mediante la direccion de la entidad territorial, resaltado en la ley 715 de 2001,
y la resolucion 518 de 2015 que define la gestion en salud publica, y que desde el
Ministerio de salud se emite el lineamiento para gestién y administracién del programa
ampliado de inmunizaciones a conformado por 12 componentes a mencionarse: 1.
Normatividad con el objetivo de contar con lineamientos que orienten las competencias
de los actores del PAI, 2. Coordinacion para dar continuidad a la aplicacion de
estrategias de coordinacion interinstitucional e intersectorial para la integracion de
acciones. 3. Planificacion y programacion para planificar, programar y organizar
actividades, recursos y tiempo para el logro de las metas del programa, 4. Ejecucién —
estrategias operativas para el logro de coberturas para orientar, planificar, monitorear
y evaluar las acciones estratégicas del programa a nivel municipal. 5. Capacitacién —
talento humano para garantizar el talento humano competente, idéneo y suficiente, 6.
Cadena de frio para asegurar la correcta conservacion, almacenamiento y transporte de
vacunas, bajo estandares de calidad. 7. Insumos para garantizar el abastecimiento
permanente de las vacunas e insumos del programa. 8. Cooperacién técnica -
supervisién para proporcionar apoyo a los departamentos, distritos y municipios, para
garantizar el fortalecimiento de la capacidad técnica del talento humano y el mejoramiento
en el rendimiento de las actividades, de manera tal que se logren las metas del programa.
9. Comunicaciéon - movilizacion social para desarrollar estrategias de comunicacion a
través de medios masivos, urbanos y rurales, que movilicen a los padres de familia,
cuidadores y la comunidad en general a vacunarse, y a vacunar a sus hijos con los
biolégicos del esquema nacional de vacunacion 10. Sistema de informacion para
garantizar la oportunidad, calidad e integralidad de la informacién generada por el PAI. 11.
Vigilancia en salud publica - eventos inmunoprevenibles para coordinar las acciones
con el grupo de vigilancia epidemiol6gica para la vigilancia de las enfermedades
inmunoprevenibles. 12. Evaluaciéon para medir, comparar y analizar los resultados
obtenidos en relacién con lo esperado en el plan de accién del PAI 2016, para la toma de
decisiones.

FORTALECER LA GESTION PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES

INMUNOPREVENIBLES, LOGRANDO COBERTURAS UTILES DE VACUNACION
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL PROGRAMA PAI.
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Desarrollar acciones de gestion interinstitucional que permita intervenir de manera que los
actores con responsabilidad directa e indirecta ejerza sus acciones mediante estrategias
efectivas con el objetivo de lograr coberturas Gtiles de vacunacion en su poblacion e
impactar en los indicadores de coberturas de vacunacién, morbilidad y mortalidad de
eventos inmunoprevenibles en la poblacion de menores de 6 afos.

La gestion y articulacion deben enmarcarse en la norma técnico legales del PAI con el fin
de adoptar y adaptar los lineamientos, politicas y directrices, a las caracteristicas y
particularidades del departamento, para que puedan ser implementadas de manera
efectiva, cumpliendo con la estrategia de “VACUNACION SIN BARRERAS” en todos los
niveles de responsabilidad.

Teniendo en cuenta que las zonas rurales, son las mas alejadas, hace que los recursos
sean insuficientes para poder contar con un programa permanente, por eso la apuesta de
la entidad territorial es aumentar las oportunidades de acceder al PAIl en las zonas rurales
y asi lograr coberturas utiles de vacunacion en el departamento del Vaupés.

LINEA BASE CANTIDAD DEPENDENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD (2015) 2016 - 2019 META 2019 RESPONSABLE
Coberturas de vacunacién con Secretaria de salud
SRP en nifios y nifias de 1 afio | Porcentaje 84% 95% 95% departamental - Salud Publica -
de edad Coordinacion PAI

OBJETIVO: Alcanzar coberturas Uutiles (iguales o superiores al 95%) en la
vacunacion de los nifios y nifias de 1 afio de edad con Sarampion - Rubeola -
Paperas

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA s VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR LINEA BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Lograr que cada afio se lleven a cabo 3
capacitaciones orientadas al mejoramiento de la
cualificacién del talento humano del programa 2 SGP 14
PAI departamental. INDICADOR: Ndmero
de capacitaciones por afio
Aumentar a 95% las coberturas Implementar en los 3 municipios y los 3
de vacunacion de SRP en nifios y 34% corregimientos departamentales el Sistema
nifas de 1 afio de edad. (2015 Regular de vacunacién Ampliado para Zona 0 SGP 6
INDICADOR: % Cobertura de Rural, cada afio. INDICADOR: Ndmero
vacunacion de SRP en nifios y ) de entidades territoriales con la estrategia
nifias de 1 afio implementada y operando al final del cuatrienio.
Asegurar que los municipios (3), las EAPBs (2) e
IPS (1) adopten cada afio el lineamiento de la
gestion y administracion del programa PAl. 2 SGP 6
INDICADOR: NUmero de actores del
SGSSS adoptando el lineamiento
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2.2.2.10. COMPROMETIDOS CON LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS
ETV Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS DESATENIDAS EN EL
VAUPES

El proyecto de PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS
POR VECTORES Y DESATENDIDAS EN EL DEPARTAMETO DE VAUPES
.correspondiente a la dimension de Enfermedades Emergentes, Reemergentes y
Desatendidas tiene como objetivo basico la reduccion de la letalidad por enfermedades
como malaria, Leishmaniosis, E de Chagas, Dengue, Chikungunya y Zika virus y la
eliminacion de la ceguera por tracoma y la reduccion de la prevalencia de tracoma activo,
geohelmintiasis y ectoparasitosis en poblacion menor de 9 afios.

Este proyecto consta de 2 componentes basicos, el componentes de ETV que integra
todas las estrategias intersectoriales e integradas de prevencion y control de las ETV
contempladas en la estrategia EGI ( estrategia de Gestién Integrada de las E.T.V ) vy el
componente de enfermedades desatendidas que se condensan en el plan
interprogramatico de las EID para el Vaupés (Enfermedades Infecciosas Desatendidas)
gue agrupa las estrategias para la eliminacion de la ceguera por tracoma ocular, la
reduccién de la prevalencia del tracoma activo , el control de las Geohelmintiasis a niveles
de baja carga parasitaria y la prevencion y el control de las ectoparasitosis como principal
causa de perdida de coeficiente intelectual en menores de 10 afios.

Para todos los 2 componentes se cuenta con un marcado énfasis en el manejo de las
contingencias y la atencion de brotes y eliminacién de focos de las enfermedades
relacionadas.

El programa tiene alcance departamental acorde a los lineamientos de la ley 715 en la
cual se dan atribuciones para la ejecucién de las acciones a nivel departamental cuando
los municipios son de categoria superiores a la 3. Es financiado por el MsPs en el
componente de funcionamiento, razon por la cual la nacién aporta los recursos para el
financiamiento de su planta de personal conformada por 5 auxiliares de E.T.V y un
coordinador de éarea.

. . Linea De Cantidad Meta 2016 Dependencia
i i MelizEe e nees Base 2015 2016 - 2019 Responsable
. Puntos
Ea.?e\l/gi T(‘;étoalr']i%d por porcentuales de la 0 0 0 Secretaria de salud
o tasa
Ciegos por Tracoma | Puntos Secretaria de salud,
Ocular x 1000 porcentuales de la 2,5 65 cirugias 15 Ministerio de salud y
Total de personas Tasa x 1000 hab OPS

OBJETIVO: Prevenir y controlar las enfermedades transmitidas por vectores y
enfermedades Infecciosas desatendidas en el departamento de Vaupés a 2019.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO
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Mantener.en 0 los brotes de las Incrementar a 2019 en un 60% la estrategia de
E.T.Vs a nivel departamental y la 0x I

gestion integrada (EGI-ETV) de las E.T.V en el
gravedad del evento en la 1000 , 40 100

) departamento  de  Vaupés.  INDICADOR:

poblacién afectada. INDICADOR: hab Porcentaje de avance estrategia EGI
Tasa de mortalidad por E.T.Vs

Ejecucion durante el cuatrienio en un 100% del

proyecto "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

DE ENFERMEDADES DESATENDIDAS EN EL 0 100
Disminuir a 01 x 1000 DEPARTAMENTO DEL VAUPES". INDICADOR: %
habitantes la tasa de mortalidad de ejecucién del proyecto TR::Z:;;E:EAT:;AS
por accidente ofidico y 015 Realizar durante el cuatrienio 4 jornadas de /5GP
desatendidas en el darea rural IX cirugia correctiva de triquiasis tracomatos. Con
durante  cuatrienio en el 1000 una cobertura aproximada de 35 personas por 2 6
departamento del Vaupés. hab jornada. INDICADOR: Numero de
INDICADOR: % tasa de jornadas realizadas en el cuatrienio.
mortalidad por accidente ofidico Lograr en un 50% la implementacién del plan
y desentendidas integral interprogramaticos de enfermedades

desatendidas ( tracoma, geohelmintiasis y 0 50

ectoparasitosis) en el departamento de Vaupés.

INDICADOR: % del plan implementado

COMPROMETIDOS CON UN VAUPES
ENFERMEDADES ZOONOTICAS

2.2.2.11. SALUDABLE Y LIBRE DE

Este programa esta enmarcado en las directrices de la Dimension enfermedades
trasmisibles del Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, este tiene tiene como
objetivo principal fortalecer el gerenciamiento de las acciones de prevencion y control de
las zoonosis, llevadas en forma interinstitucional e intersectorial, tratando de identificar al
maximo los recursos técnicos posibles para permitir las mayores probabilidades de
impacto, que buscan el mejoramiento de la salud de las personas en marco de la Atencion
Integral de Salud

Las zoonosis son un grupo de enfermedades transmisibles que tiene dos actores
principales la persona que es la que sufre el problema y los animales como reservorios y
vectores de este grupo de enfermedades, de ambito nacional y que quizas mas que
ninguna otra enfermedad muestra la relacibn que existe entre la salud publica, el
ambiente y el bienestar socioecondmico, determinado por la influencia de los factores
socioculturales y econdmicos existentes en la realidad nacional y que requieren de
actividades coordinadas y concertadas entre direcciones del Ministerio de Salud, con
otros sectores y organismos internacionales, con participacion de la comunidad.

COMPONENTE / Enfermedades trasmisibles zoonosis

Conjunto de respuestas integrales del sector salud y de coordinacion transectorial y
comunitaria, orientadas a promover y disminuir las enfermedades zoonoticas en el
departamento del Vaupés, a través de la gestion del riesgo y la intervenciones de los
determinantes sociales de la salud.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE ZOONOSIS EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES
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El programa de zoonosis Busca Ejecutar la acciones contempladas en el plan de
prevencion, control y vigilancia de zoonosis todas las politicas nacionales respecto al
tema, a bienestar animal adecuando y adaptando al ciclo de vida, género, etnicidad,
necesidades de la poblacion con discapacidad, y dispersion poblacional con el fin de
Priorizar las zonas de riesgo e intervenciones de promocion, prevencién y control de
acuerdo con las competencias establecidas por ley.

NOMBRE DEL UNIDAD LINEA BASE | CANTIDAD 2012- META 2015 DEPENDENCIA
INDICADOR 2011 2015
PORCENTAJE DE
EVENTOS DE
SALUD PUBLICA PORCENTAJE 55 18 6 ZOONOSIS
VIGILADOS

OBJETIVO: Intervenir en el departamento Vaupés los determinantes sanitarios y
ambientales de la salud, con enfoque diferencial, relacionados con el riesgo
biolégico asociado a la presencia de vectores, tenencia de animales de
producciéon, compafia y silvestres.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
o
Lograr e}l'804 de f:oE)e‘rturas de Incrementar en 4,25% la ejecucion anual del
vacunacion antirrabica en N R .
caninos v felinos. Al finalizar el Plan de control de exposicion rabica -canino y
cuatrieniz INDI.CADOR' % 70 felinos en el Departamento del Vaupés. 63 SGP 80
: § S INDICADOR: Porcentaje de avance de anual del
Cobertura de vacunacion
o X . Plan.
antirrabica canina y felina
S —

Mantener la mortalidad por rabia Aumfntar en un 7,5% la Implemgn't'acmrj e?nual
h 0 d " | del "Plan de control de exposicién rabica -
umz{na. en ’ urante - € 0 silvestre en el Departamento del Vaupés. 70 SGP 100
cuatrienio. INDICADOR: Tasa de . . L.

K X INDICADOR: Porcentaje de ejecucion anual del
Mortalidad por rabia humana. Plan

OBJETIVO: Contribuir mediante acciones de promocién, prevencion, vigilancia y
control, en la reduccion de la carga de las enfermedades transmitidas por
animales vertebrados (Encefalitis, Rabia, Leptospirosis, Brucelosis, Toxoplasmosis
y otras), producto de sus complicaciones y mortalidad en los humanos.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar de manera progresiva y sostenida
Mantener en 147 x 100.000 el plan integral e interprogramatico para la
habitantes la tasa de incidencia prevencién y control de otras zoonosis de
cisticercosis. Al finalizar el 63 importancia en salud publica en los 3 municipios 1 SGP 6
cuatrienio. INDICADOR: Tasa de y los 3 corregimientos departamentales. Al
Incidencia de cisticercosis. finalizar el cuatrienio. INDICADOR: Ndmero
de entidades territoriales con el Plan
implementado y sostenido en el cuatrienio.
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2.2.2.12. COMPROMETIDOS CON LA ATENCION INTEGRAL DE LAS

EMERGENCIAS Y DESASTRES

La dimension Salud Publica en Emergencias y Desastres, es un espacio de accion
sectorial, transectorial y comunitario, que propende por la proteccion de individuos y
colectivos ante los riesgos de emergencias o desastres que tengan impacto en salud
publica, procurando reducir los efectos negativos en la salud humana y ambiental, a
través de la gestion integral del riesgo como un proceso social que orienta la formulacion,
ejecucioén, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones
permanentes para el conocimiento, la reduccion del riesgo y el manejo de emergencias y
desastres, con el fin de contribuir en el bienestar, la calidad de vida de las personas.

Las actividades del programa salud publica en emergencias y desastres de la secretaria
de salud departamental se establecen de acuerdo a los lineamientos Nacionales
sustentados en la Ley 715 del 2001, Resolucion 1841/2013 (Plan Decenal de Salud
Publica 2012 — 2021), el decreto 4747 y la Resolucion 1220 de 2010.

Proyecto: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CENTRO REGULADOR DE
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES. CRUE

La secretaria de Salud Departamental del Vaupés no cuenta con capacidad resolutiva
inmediata ante los eventos de emergencias y desastres en el Departamento y no cuenta
con el CRUE Fortalecido.

. . Linea Base Cantidad 2016 — Dependencia

Nombre del Indicador Unidad 2015 2019 Metas 2019 responsable
% de implementacion del Secretaria de
CRUE % 40 % 100 % salud
# de personas
capacitadas en
prevencion,control y Numero 0 50 Secretaria de
atencion de las salud
emergencias y los
desastres
# de asistencias técnicas
realizadas en
prevencion,control y NOmero 20 4 Secretaria de
atencion de las salud
emergencias y los
desastres.

OBJETIVO: Promover la gestion de riesgo de desastres como una practica
sistémica, para la garantia de la proteccion de las personas, colectividades y el

ambiente.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Contener en 29,8 x 100.000

habitantes la tasa global de 29,8 Plan de Gestion Integral del Riesgo de
mortalidad por emergencias y X Desastres en los 3 municipios y en el nivel 4 sGp 2
desastres en el departamento | 100.0 | departamental. INDICADOR: NUmero

de Vaupés. INDICADOR:
Tasa de mortalidad global por

Lograr la Actualizacién e implementacién del

de entidades con planes Actualizado e
implementados.
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emergencias y desastres. Realizar el proceso de implementacion del
Programa "Hospitales Seguros” en la IPS
Publica y su red de servicios en el
Departamento de Vaupés al finalizar el
cuatrienio. INDICADOR: Numeros IPS
publica con el programa implementado.
Implementar en los 3 municipios y el nivel
departamental una estrategia de
movilizacién social y comunicaciones para la
prevencion y mitigacion del riesgo de 0 SGP 3
emergencias y desastres. INDICADOR:
Ndmero de entidades territoriales
con la estrategia implementada

0 SGP 1

2.2.2.13. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el Departamento de Vaupés se observa con gran preocupacion que la poblacion en
general no tiene conocimiento de la importancia de la afiliacion a una Aseguradora de
Riesgos Laborales, como tampoco los empleadores se han preocupado por asegurar a
sus contratistas, generando el empleo informal sin garantias ante una eventual
enfermedad laboral o accidente de trabajo.

DESCRIPCION DE LA PARTE ESTRATEGICA

La Secretaria de Salud Departamental en la vigencia 2015 logr6 realizar el seguimiento y
asistencia técnica en los diferentes ambitos institucionales, empleadores y empleados
informales con el fin de generar la necesidad de afiliacion a las ARL, sustentado en los
hallazgos de accidentes ocurridos durante la vigencia, encontrando que hay muchos
accidentes que no se reportan y otros casos que pudieron haber terminado en accidente,
como la negligencia de no realizar examenes ocupacionales al ingreso del personal.

Por la situacibn mencionada, es relevante seguir construyendo conciencia a través de
asistencias, seguimiento y promocion con ayuda de varios actores, entre estos
comunicacion, donde se logre crear la cultura del Auto cuidado.

LINEA CANTIDAD 2016 - DEPENDENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD BASE 2019 META 2019 RESPONSABLE

Fomentar planes y programas
2 veces al afio que acerquen a
los trabajadores informales al | NUMERO 0% 8 8
Sistema General de Riesgos

Secretaria de Salud
Departamental-Oficina
Seguridad y Salud en

Laborales e inclusion laboral el Trabajo

Hacer seguimiento a las

instituciones 2 veces al afio Secretaria de Salud
acerca de la afiliacion a ARL de NUMERO 0% 8 8 Depar_tamental—Oficina
sus empleados y planes de Seguridad y Salud en
contingencia del sector informal el Trabajo

de los Municipios

Secretaria de Salud
Departamental-Oficina
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Realizar seguimiento 2 veces .
al afo de los planes de| NUMERO 0% 8 8
mejoramiento del Sector formal

OBJETIVO: Promocionar la seguridad y salud en el trabajo y prevenir los riesgos
laborales en el departamento de Vaupés.
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TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Fomentar Planes y programas 2 Desarrollar semestralmente una (1) actividades
veces al afio que acerquen 3 los lidicas e IEC en los cascos urbanos con apoyo
trabajadores informales al 0% . PR, 'p v 0 RENTAS CEDIDAS 8
. R inter institucional. INDICADOR: Numero
Sistema General de Riesgos . .
R . de actividades realizadas
Laborales e inclusién laboral
Mediante inspeccion y vigilancia
Hacer seguimiento 2 veces al afio semestralmente, establecer las condiciones del
a las instituciones acerca de la aseguramiento de los empleados a las ARL y las
afiliacion a ARL de sgs empAIeados 0% med|AdAas que han Atorﬁado las AIFaIdlas 0 RENTAS CEDIDAS 3
y planes de contingencia del Municipales para concientizar sobre el Sistema
sector informal de los General de Riesgos Laborales a los trabajadores
Municipios informales. INDICADOR: Numero de
inspecciones y vigilancias en el cuatrienio
. S Seguimiento semestral a los Planes de
Realizar seguimiento 2 veces al Mejoramiento de las instituciones visitadas
afio de los planes de 0% ! , I ' 0 RENTAS CEDIDAS 8
i ) INDICADOR: Numero de instituciones
mejoramiento del Sector formal L Lo
visitadas en el cuatrienio

2.2.2.14. COMPROMETIDOS CON LA GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES EN SALUD.

La atencion y el acceso en salud, es un derecho fundamental de todas las personas
durante su ciclo de vida, independientemente de la condicién socioecondmica o del
contextos donde se desarrolle. El enfoque para garantizar y mejorar el acceso a la salud
de las poblaciones vulnerables en el Departamento de Vaupés, se situara a través de la
gestion del conocimiento y el fomento del uso de la informacion, se orientaran politicas y
estrategias para afectar ampliamente las desigualdades que cominmente experimentan
las poblaciones con mayor vulnerabilidad (Nifios, Nifias, Adolescentes, Genero, grupos
étnicos, Persona Mayor, Personas Con Discapacidad y Victimas del Conflicto Armado),
logrando asi la accesibilidad a la oferta sanitaria del sistema de salud.

En este sentido es necesario contar un sistema eficiente para atender y dar respuesta a
las diferencias y combatir las desigualdades, garantizando el derecho al reconocimiento
de la diferencial social y en consecuencia la aplicacion de medidas en beneficio de
aquellos grupos sociales en los que esas diferencias significan desventaja o situacion de
mayor vulnerabilidad.

Envejecimiento y vejez; Con el fin de propiciar e incidir en el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas mayores en el Departamento de Vaupés tanto en las
generaciones actuales y futuras, es necesario proporcionar un mayor grado de bienestar
de este grupo poblacional, mediante las iniciativas de implementacién de estrategias de
inclusion social, caracterizacion de la persona mayor, sensibilizacion del buen trato entre
otras, que impacten el desarrollo social y cultural, acciones que se desarrollaran en
articulacién intersectorial e interinstitucional de manera organizada, respondiendo al
desarrollo de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, y de la ley 1276 de 2009, a
partir de las inequidades sociales y que dan cuanta de la garantia de los derechos en
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salud de las personas mayores, ejerciendo la Inspeccion y vigilancia sobre los actores del
sistema de salud que atiende a las personas mayores.

Discapacidad; El goce efectivo de derechos en persona con discapacidad lo ampara la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, promulgada por la
Asamblea de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y aprobada por Colombia
mediante la Ley 1346 de 2009, la persona con discapacidad es reconocida como
“Aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (ONU. Convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad). Se ha adoptado este tratado
internacional que reconoce a las personas con discapacidad a que tienen derecho a gozar
del mas alto nivel posible de salud, sin discriminacion por motivos de discapacidad; asi
mismo, adoptaran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad a servicios de salud que tengan en cuenta ademas la perspectiva de género
y de identidad cultural, acciones que se concretan en la ley estatuaria 1618 del 27 de
febrero de 2013, “ Mediante el cual se establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. Bajo estos paramentos se
reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de derechos con necesidades
especificas que requieren de la intervencion transectorial, sectorial y comunitaria, asi
como, de su participaciobn activa, para consolidar mejores condiciones de vida
enmarcadas en la inclusion social.

La atencion en integral salud de las personas con discapacidad esta orientada a prevenir
la discapacidad en la poblacién residente en el Departamento de Vaupés, lo que
representa un gran desafio en materia de salud publica y de otros actores y sectores que
inciden en el tema, en marco del Sistema Nacional de Discapacidad ley 1145 de 2007 y
resolucion 3317 de 2012. Para ello, se contempla la suma de esfuerzos de diversos
programas, proyectos, estrategias y servicios de prevencidbn de amenazas y dafios
evitables para la salud y la promocién de la salud, desde la perspectiva de la atencion en
el servicio de salud y la rehabilitacion mediante la calidad y la pertinencia del servicio
acorde con los principios de equidad poblacional y el goce de sus derechos, apoyados
con la intervencion interinstitucional teniendo en cuenta el enfoque diferencial de atencion.
Para ello, deben incorporar acciones enfocadas a garantizar la atencién integral y la
prestacién de servicios de rehabilitacion con calidad, para mejorar su calidad de vida y
favorecer su inclusién social. De igual manera es importante acentuar que el tema de
discapacidad transversaliza la atencién diferencial en todas las dimensiones prioritarias y
componentes del Plan Decenal de Salud Publica, contribuyendo a consolidar el acceso
efectivo al goce de derechos en salud de este grupo poblacional

Victimas del Conflicto Armado; EIl desarrollo de la politica publica de atencién a la
poblacion victima del Departamento de Vaupés, corresponde a la aplicacion de la Ley
1448 de 2011 que la define como victimas “aquellas personas que individual o
colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° Enero de 1985,
como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones
graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno” y el marco normativo vigente, desde las
competencias del sector salud e integra sus principios orientadores a programas y
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estrategias sectoriales y transectorial que contribuyen a la garantia de derechos en salud
de la poblacién Victima del Conflicto Armado, asegurando acciones diferenciales en salud
publica entre la poblacién Victima, tendientes a garantizar la oferta sanitaria del sistema
de salud.

Proyecto: Implementacion de acciones en la gestion diferencial de
poblaciones vulnerables en todo el departamento Vaupés. Componente;
Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Victimas del Conflicto Armado.

La poblacion vulnerable, personas mayores, personas con discapacidad y
Victimas del Conflicto Armado carece de una atencidn integral que beneficie y
mitigue las necesidades, puesto que se requiere una intervencion con impacto y
enfoque diferencial. Las metas propuestas en el programa permiten iniciar un
proceso de fortalecimiento organizacional y de empoderamiento en el manejo del
tema. Se plantea la realizacion de diversas actividades encaminadas a articular
acciones a nivel intersectorial e interinstitucional desarrollando estrategias de
gestion, movilizacion, sensibilizacion, inclusion y de proteccién bajo el marco
normativo que la rige.

Desde estas perspectivas las actividades, estdn en caminadas a cosechar
acciones en el fortalecimiento e implantacién de acciones colectivas para mejorar
la calidad de vida de la poblacion que se encuentra en estado de vulnerabilidad,
de esta manera se brindara desde el sector salud las herramientas minimas para
proteger, conservar y contribuir de esta manera directa a salvaguardar la
integridad fisica y moral de esta poblacion.

. . Linea base Cantidad Dependencia
Nombre del Indicador Unidad 2015 2016-2019 Meta 2016 Responsable
Ndmero de personas con
discapacidad, personas mayores Numero 1862 N° 2062 N° 2062 N° Secretaria de Salud
y Victimas del Conflicto Armado Personas Personas Personas Departamental

con atencién Integral en Salud

OBJETIVO: Fortalecer la participacion e integracion social de las personas
mayores, mediante la garantia, ejercicio y restablecimiento de sus derechos y
deberes en salud

TOTAL

META DE RESULTADO LINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Realizar anualmente asesoria, seguimiento y
evaluacion a los tres municipios vy el

Aumentar en 242 ersonas - L.
p departamento en la adaptacion y adopcidn de la

mayores beneficiadas, con

) R Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez y de 4 SGP 4
atencion transectorial para la L e
arantia restablecimiento de 242 Apoyo y Fortalecimiento a las familias.
8 v INDICADOR: NiUmero de entidades

sus derechos y  deberes.
INDICADOR: NUmero de
personas Mayores con atencién

territoriales con la politica adoptada.
Implementar un protocolo de atencion para las
personas mayores, en los tres (3) puntos

0 SGP 3
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transectorial. habilitados de la red publica de prestacion de
servicios de salud dentro del departamento, al
finalizar el cuatrienio. INDICADOR: Ndmero
de Red de prestacidn de servicios con protocolos
implementados.

OBJETIVO: Generar acuerdos intersectoriales en el marco de las competencias
institucionales a nivel departamental, para promover la atenciébn en salud e
inclusion social de las personas con discapacidad.

TOTAL

META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Lograr que los tres (3) municipios y el nivel
departamental (1) cuenten con planes de
accion para el desarrollo de politica publica
en discapacidad en el marco de los comités
territoriales de discapacidad segln ley 1145 4 MSPS 4
de 2007 (Sistema Nacional de
Discapacidad). INDICADOR: NUmero
de Municipios y Departamento con planes
de accion.

Incrementar en 4 entidades territoriales
(Taraira, Carur(, Yavarate y Pacoa) la
Implementacion de la estrategia de
Rehabilitacibn Basada en Comunidad 1 SGP 5
(RBC). INDICADOR: NUmero de
entidades territoriales con la estrategia
implementada.

Aumentar en 42 personas con
discapacidad la cobertura, con
acciones transectorial para la
garantia de la atencién
integral e inclusion social, bajo 84
el enfoque diferencial.
INDICADOR: Ndmero
de personas con discapacidad
con acciones transectorial.

OBJETIVO: Asegurar las acciones diferenciales en salud publica entre la
poblacion Victima del Conflicto Armado, tendiente a garantizar el acceso en salud
y mejoramiento de la condiciones de vida, mediante la capacidad técnica para
ejecutar y monitorear el programa de atencion psicosocial y salud integral de las
victimas.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar un modelo de atencion integral
en salud para la poblacion victima del
conflicto armado, que permita la
operatividad del programa de atencion 0 sGp 1
Mantener en al menos 1536 psicosocial y salud integral para las victimas
personas la atencién en salud del conflicto armado en el cuatrienio.
de la poblacién victima del 1536 INDICADOR: Modelo Implementado y
conflicto armado. Operando
INDICADOR: Numero 1mol | del P d
de Personas Victimas el Ant]Snirigﬁn;’asricogocir;Itay AthciéLo?r:?erS?al es
conflicto Armado con atencion. Salud - PAPSIVI en los tres municipios y el 0 sGP 4
Nivel departamental. INDICADOR: Ruta
adoptada por entidad territorial.
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2.2.2.15. COMPROMETIDOS CON LA SALUD Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Las nifias, los nifios y los adolescentes son sujetos de derechos, segun la ley 1098
de 2006; lo cual es una plataforma vinculante para el Plan Decenal de salud
Publica al igual que los procesos intersectoriales implicados en el abordaje de los
determinantes sociales para la generacion de las condiciones que aseguren el
desarrollo integral, teniendo en cuenta que en esta etapa se definen las bases del
desarrollo de las capacidades y habilidades humanas y a su vez determinan el
progreso de una sociedad.

Se debe tener en cuenta que la politica publica de la infancia esta llamada a
reconocer a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos, Unicos y
singulares, activos en su propio desarrollo, cuya gestion trasciende de los
esfuerzos sectoriales y reconoce que solo en la medida en que se compartan
objetivos intersectoriales comunes va hacer posible que ellas y ellos alcancen su
desarrollo integral.

El bienestar fisico, mental y social de las nifias, nifios y los adolescentes que viven
en el Vaupés resulta de la interaccion de los determinantes sociales, bioldgicos,
politicos, econémicos, ambientales y culturales, configuradas por las
circunstancias en las que nacen, crecen y viven, razon por la cual si crecen en un
Optimo estado de salud y con unos estructurantes como son: buen cuidado y
crianza, alimentacion y nutricion, educacion inicial, recreacion, ejercicio de la
ciudadania y la participacion tienen mayor oportunidad de disfrutar de su
existencia y aportar al bienestar de las comunidades a las que pertenecen.

Proyecto: Fortalecimiento Al Desarrollo Integral De Los Nifos, Nifas vy
Adolescentes - Seguimiento a IRA'Y EDA En Todo El Departamento Vaupés.

Se busca incorporar a la construccion del modelo de salud, la atencion
diferenciada, la adecuacién de las 18 précticas claves, lo que implica la
investigacion e implementacion de las practicas claves priorizadas por las
comunidades, incluyendo las préacticas tradicionales y pautas de crianza
tradicionales.

Se requiere tener como elemento de maxima articulacion, todo el trabajo que se
adelante en el marco de respuesta a la infancia, con su enfoque de desarrollo
Integral en la Primera Infancia, lo cual implica nifios y nifias acogidos, saludables,
nutridos adecuadamente, en ambientes favorables a su desarrollo, escuchados y
tenidos en cuenta, que construyen su identidad, con sus derechos promocionados
o restablecidos

Nombre del Indicador | Unidad | Linea Base | Cantidad ‘ Meta | Dependencia |
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2015 2016-2019 2016 responsable

% de UROCs y UAIRACs
garantizando su capacitacion, % 30 70 10 Secretaria de Salud
seguimiento y re dotacion.

% de Corregimientos con el

seguimiento de Practicas claves % 50 50 8 Secretaria de Salud
desarrolladas.
% de avance de la linea base % 0 100 20 Secretaria de Salud

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo humano integral y a la calidad de vida de los
nifios, nifias y adolescentes del Vaupés en los diferentes ambitos de vida cotidiana
y su situacién y/o condicion, asi como su identidad-diversidad; por medio de
acciones de promocién y prevenciéon en salud publica en el marco del modelo
integral de atencion en salud - MIAS.

TOTAL

META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Implementar el Componente Clinico de la
216,9 | Estrategia AIEPI en la IPS Publicay su red
X habilitada (3). INDICADOR: Ndmero 0 SGP 3
100.0 | de puntos de la red de la IPS Publica con el
00 AIEPI Clinico Implementado.
meno | Incrementar en 5 entidades territoriales (3
res Municipios 'y 2 Corregimientos) la

Disminuir la Tasa de
Mortalidad en menores de 5
afios a 166,4 X 100.000, en el
cuatrienio. INDICADOR: Tasa

de Mortalidad en el menor de d~e 5 'mp'eme“.‘a‘?ié’.‘ _del componenge
5 afios en el cuatrienio. afios | comunitario d|f§renp|al de la Estra}tegla 1 sGp 6
(13 AIEPI, al finalizar el cuatrienio.
caso INDICADOR: NuUumero de entidades
s) territoriales con el AIEPI Comunitario
Diferencial Implementado.
Implementacion del proceso de asesoria y
seguimiento a la calidad y humanizacién de
los procesos de atencién en salud a nifias,
I(;onteﬁssraen EF;A XMloOr?agi d’\;\é nifios y adolescentes en el cuatrienio. 0 sGp 1
Perinatal en el Departamento 15,4 INDICADOR: Pjoceso implementado y
de Vaupés, al finalizar el 10)60 operando cada afio. 20% 1 b d
cuarrienio. INDICADOR: Tasa | 0 | (eelr 20 VT e e oles
?e l‘Mort?Iidad_ p_erinatal al grenatales, al finalizar uel cuatrienio. o o
inalizar el cuatrienio INDICADOR: Porcentaje de Cobertura de 48,6% SGP 68,6%
gestantes con minimo cuatro controles
prenatales.
Lograr una cobertura de
atencion en salud diferencial, Implementar en los 3 municipios, la IPS
de al menos el 10% de la Publica (1) y las 2 EAPB Subsidiadas, el
poblacién total de adolescente i . de atencion int | ’I d
del departamento de Vaupés ineamiento de atencion integral en salu
0% para la Primera Infancia, Infancia vy 0 SGP 6

al finalizar el cuatrienio.
INDICADOR: Porcentaje de
adolescentes atendidos con
servicios de salud
diferenciales.

adolescencia. INDICADOR: Ndmero
de entidades con el lineamiento adoptado e
implementado.

2.2.2.16. COMPROMETIDOS CON LA SALUD EN POBLACIONES ETNICAS DEL
DEPARTAMENTO DE VAUPES

En el departamento del Vaupés, a la luz del Plan Decena de Salud Publica (2012-
2021), es relevante enfocar la “Salud en Poblaciones Etnicas”, que esta fundada
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en la identidad y en la interculturalidad como en la diversidad generacional, y
aguellas que son propias de la vida social y cultural de los hombres y mujeres
indigenas, es decir debe existir una igualdad y atencion diferenciada que vaya
acorde con el sentir, pensar y actuar de los pueblos indigenas. Este componente
para la presente Administracion Departamental “Vaupés: Compromiso de Todos”,
se convertird en un imperativo politico, histérico y ético con el propdsito de superar
las brechas de desigualdades presentadas en salud que ha afectado
principalmente a las comunidades indigenas del area rural.

La Administracion Departamental garantizara la aplicacion del derecho
fundamental y colectivo de los pueblos indigenas a la participacion efectiva, a la
consulta previa, libre e informada; y a la concertacion, a través de sus autoridades
tradicionales y organizaciones, con el proposito de lograr la inclusion del enfoque
etnocultural en el marco de las politicas nacionales en salud de los grupos étnicos,
en el modelo de prestacion de servicios de salud para la poblacion dispersa del
departamento de Vaupés.

Proyecto: Adecuacién Prestacién de servicios de salud con adecuacion
etnocultural para el departamento de Vaupés.

En el departamento del Vaupés, es fundamental lograr en el presente cuatrienio la
inclusion del enfoque etno-cultural en el marco de las politicas nacionales en salud
de los grupos étnicos, en el modelo de prestacion de servicios de salud para la
poblacion dispersa del departamento de Vaupés, con la participacion efectiva de
las organizaciones de los grupos étnicos.

S . P Meta Dependencia
Nombre del indicador Unidad Linea Base 2019 Responsable
Documento final elaborado 4 0% 100%
y aprobado

OBJETIVO: Implementar acciones y procesos diferenciales que garanticen la
atencién integral y participacion comunitaria en salud de los grupos étnicos
presentes en el territorio.

TOTAL

META DE RESULTADO LINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Incrementar en 3 entidades territoriales
(corregimientos  Yavarate, Pacoa vy
Papunahua) la implementaciéon de los
mecanismos de participacion social en la

Lograr la resolucién del 100%
de las peticiones, quejas y
reclamos en salud presentada

por la poblacién de Vaupés al 0% ion de | e d lud 3 SGP 6
finalizar ol cuatrienio. prestacion de gs servicios de salu
INDICADOR: % de POR (Qecreto 1757 de 199.4). INDIQADQR.

A Numero de entidades territoriales
resueltas en el cuatrienio - :

gue implementan los mecanismos.

Disefio e inclusiéon del anexo Elaborar e implementar una ruta para
etno cultural en el Modelo de consulta y concertacion para la formulacion
Atencién en Salud para y operativizacién del Modelo de Atencién en
Poblacién Dispersa con 0% Salud para Poblacion Dispersa con Enfoque 0 SGP 1
Enfoque Diferencial y Etno Diferencial y Etno Cultural en coordinacion
Cultural del Vaupés, acorde a con las organizaciones representativas de
las politicas nacionales en los diferentes grupos étnicos del Vaupés.
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salud de los grupos étnicos y INDICADOR: Una ruta de consulta previa y
la Politica de atencion integral concertacion elaborada.
en salud (PAIS). INDICADOR:
1 documento final aprobado y
operando.

Aumentar en 4 zonales (OZCIMI, Vaupés
Medio, Bajo Vaupés, Papunahua) las
investigaciones antropoldgicas en "Pautas
de Crianza, Planificacion Familiar y
Cuidados de la Mujer en todo su ciclo de
vida. Como insumos para el disefio de los
protocolos en salud diferenciales en el
marco del Modelo de Atencién en Salud
para Poblacién Dispersa con Enfoque
Diferencial y Etno Cultural. INDICADOR:
Numero de investigaciones
antropoldgicas realizadas.

5 SGP 9

2.2.2.17. COMPROMETIDOS CON LA GESTION DIFERNCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES - COMPONENTE SALUD Y
GENERO

OBJETIVO: Fomentar en la IPS y EPS, la atencion integral en salud con enfoque
de género, que reconozca las condiciones diferenciales de género y permita la
superacion de las barreras de acceso para la poblacion del departamento.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar un (1) sistema de participacion,
consulta y concertacion para el proceso de
formulacion y operativizacion del enfoque 0 SGP 1
Disefio e inclusion del enfoque género en el marco del MIAS. INDICADOR: 1
de género en Modelo Integral de Sistema de participacion formulado y operando.
Atencion en Salud - MIAS, para,el 0% Disefio de una Estrategia de Movilizacién Social
departamento  de  Vaupés. que permita la reduccién de inequidades y la
INDICADOR: documento final discriminacion por razén
aprobado y operando. de género, identidad de género y orientacion 0 SGP 1
sexual, promoviendo el desarrollo de
habilidades para la vida. INDICADOR: Estrategia
disefiada y Operando.

2.2.2.18. COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO Y PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL VAUPES.

La situacion actual de prestacion de servicios de salud por lo que atraviesa el
departamento del Vaupés, con altas tasa de mortalidad materna, mortalidad
perinatal, mortalidad en menores de cinco afios, etc, eventos muchas veces
prevenibles, requiere del desarrollo de estrategias costo efectivas, teniendo en
cuenta las competencias de cada uno de los protagonistas del sistema, como son;
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la secretaria de salud departamental del Vaupés, las secretarias de salud
municipales de Mitd, Carurd y Tarara, las entidades administradoras de planes de
beneficio, y las instituciones prestadoras de servicios de salud.

El area tiene los siguientes ejes programaticos

Gestidn, inspeccion, vigilancia y control del sistema obligatorio de garantia de la
calidad de la atencion en salud y de la prestacion de servicios

Objetivos: Fortalecer el proceso de auditoria para el mejoramiento de la calidad
de los servicios de salud. Establecer el programa de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la atencién en salud (PAMEC) en el departamento
del Vaupés, pero especificamente en la E.S.E Hospital San Antonio de Mitu.

Metas: Fortalecer en un 50 % los sistemas de habilitacion, acreditacion vy
auditoria, con el fin de disminuir los riesgos asociados a la atencion e incrementar
el impacto de los servicios en la mejora del nivel de salud de la poblacion. Verificar
el 100% de los prestadores de servicios de salud en el Departamento de Vaupés.
Establecer en un 50% el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad
de la atencion en salud (PAMEC) en el departamento del Vaupés, pero
especificamente en la E.S.E Hospital San Antonio de Mita.

Indicadores
* % de sistemas de habilitacién, acreditacién y auditoria implementados.
* 9% de visitas de verificacién realizadas.
* % de PAMEC implementado

MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LAS IPS PUBLICAS

Descripcion: En Colombia después de la aparicion del régimen subsidiado y la
implementacion la Ley 100 de 1993, se establecié la competencia en la prestacion
de servicios, basados en la calidad de servicios, oportunidad y en la efectividad de
todos los recursos, en esta carrera, fueron abarcadas las IPS Publicas, para el
mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de servicios de salud y
sostenibilidad financiera de las IPS publicas.

Objetivos: Mejorar la eficiencia en la Prestacion de Servicios de Salud. Sostener
independientemente, la IPS publica, financieramente.

Metas: Realizar al 100% inspeccion, vigilancia y control a las condiciones
administrativas, financieras y de gestion asistencial a la E.S.E Hospital San
Antonio de Mitd. Seguimiento en un 100% a la relacion pagador- prestador, con
los procesos de autorizaciones, recobros, auditorias de cuentas médicas y

260



‘: V,Mpg " f*‘:{%’&x
1Un 80 >
‘. ae / | p 7“

trazabilidad de cuentas. Realizar al 100% la auditoria médica de cuentas y
concurrencia, a la prestacion de servicios de salud de la Red contratada en el
departamento del Vaupés.

Saneamiento de cartera al 100% con las IPS, para garantizar la prestacion de
servicios de salud a la poblacién del departamento del Vaupés, mediante la
implementacion de la circular 030 del 2013.

Indicadores:
* % procesos de IVC desarrollados en la E.S.E HSA
* % de seguimiento realizado
* % de auditorias realizadas
* 9% de saneamiento de cartera

OBJETIVO: Garantizar el servicio de salud con accesibilidad, calidad y eficiencia a
la poblacion del departamento de Vaupés, con enfoque diferencial y basado en las
politicas nacionales.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Incrementar en un 18% la habilitacién de las
instituciones prestadoras de servicios de salud
inscritas en REPS, segln sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad. INDICADOR: Porcentaje 82% SGP 100
de instituciones Prestadoras de Servicios de
salud habilitadas anualmente.
Realizar seguimiento y acompafiamiento 2 veces
cada afio del cuatrienio a la IPS Publica y su Red 3 sGP 3

Habilitada, para el proceso de acreditacion.
INDICADOR: Numero de Visitas anuales
Realizar seguimiento a los indicadores de
calidad, 12 veces cada afio del cuatrienio, en las
IPS Habilitada (2), en el marco del sistema de 24 SGP 96
informacion del SOGC. INDICADOR: Numero
seguimientos anuales por IPS.

Realizar seguimiento al PAMEC 2 veces cada afio
del cuatrienio, en las IPS Habilitada (2).

Aumentar en un 90% la tasa de
satisfaccion  global de los
usuarios de la IPS publica y su red 0%
habilitada. INDICADOR:
Porcentaje de satisfaccion global.

INDICADOR: Numero de seguimientos 4 SGP 16
anuales por IPS Habilitada.
Realizar Monitoreo, seguimiento y evaluacion, 6
veces al afio, al cumplimiento del decreto 2193
de 2004 en las IPS Publica. INDICADOR: 6 SGP 24
Numero de Monitoreos, seguimientos y
evaluacién del decreto.
Realizar Monitoreo, seguimiento y evaluacién
anual a la implementacién y funcionamiento de
la telemedicina en la red ampliada de la IPS 1 sGp 4
Publica. INDICADOR: Numero de
Monitoreos, seguimiento y  evaluacién

Formular del Modelo de atencién anuaimente —

en salud para poblacién dispersa . Be.g|men

. . Incrementar y garantizar 16 puntos la subsidiado,(FOSY

con enfoque diferencial y etno 0 L o -

cultural, al finalizar el cuatrienio, operatividad y sostenibilidad er\l atenuorT ‘en GA, SGP, ICLD,

INDICADOR: Modelo aprobado salud, acordes a la red de presltauon de servicios Excedf-:n,nte
en el departamento de Vaupés en el marco del 3 prestacion de 19
modelo de prestacion de servicios a poblacion cuenta servicios
dispersa. INDICADOR: Numero de decreto 2276)SGP
puntos de atencién en salud funcionando al Y OTROS
finalizar el cuatrienio. RECURSOS DE LA

GESTION
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Realizar 4 veces en el afio, Inspeccién y
Vigilancia de la contratacion del Hospital del PIC,
POS y PPNA, para la garantia de la accesibilidad
a los Servicios de Salud de la Poblacién de 4 SGP 20
Vaupés. INDICADOR: Numero de
Visitas de Inspeccion y vigilancia realizadas por
afio.

Mejorar la dotacién tecnoldgica, logistica,
técnica y transporte (fluvial y terrestre) de la red

prestadora de servicio de salud en sus 16 SGP Y OTROS
L 3 RECURSOS DE LA 19
nuevos puntos de atencion. INDICADOR: GESTION
Numero de Puntos de Atencién en salud
nuevos con dotacién.
Incrementar la implementacion del centro
regulador de urgencias y emergencias en un Estampilla
60% segln lo establecido en la resolucion 20 ProSalud/Fortalec 100
nacional 1220 de 2010, al finalizar el cuatrienio. imiento
INDICADOR: Porcentaje de avance en la Institucional.

implementacién del CRUE.

Incrementar en un 40% el pago de las
solicitudes de tecnologias No POS del Régimen
Subsidiado de la Poblacidn del Vaupés, cada afio 60% SGP 100
del cuatrienio. INDICADOR: Porcentaje de
tecnologias No POS pagadas al afio.

Realizar seguimiento y control 4 veces en el afio
durante el cuatrienio, al cumplimiento de la

Cobertura del 100% en la

Zt)i)r;;:li)gna la ’:I‘I?gliar;f” PP'\;’; circular 030 de 2013. INDICADOR:  Ndmero 4 SGP 16
desplazamiento forzoso v de Seguimientos y controles efectuados al afio.
tecnologias no POS del régimen 60% Incrementar ’en un 2% la oporltunidad y gestion
subsidiado, segtn  solicitudes de la atencion de la poblacion PPNA remitida
anuales. INDICADOR: Porcentaje intra y extra departamental en el cuatrienio. 98% SGP 100
de poblacion atendida. INDICADOR: Porcentaje de atencidén oportuna
de la Poblacién PPNA.
Incrementar en un 2,5% el saneamiento de
cartera de cuentas medicas anuales radicadas,
segun decreto 4747 de 2004 en el cuatrienio. 80% SGP 90
INDICADOR: porcentaje de saneamiento anual
de cartera.

2.2.2.19. COMPROMETIDOS CON LA GESTION EN SALUD PUBLICA

El departamento de Vaupés, con su riqueza étnica, cultural de fauna y flora,
presenta graves problemas de eventos en salud publica, los cuales se encuentran
directamente relacionados a su dispersion geogréfica, geografia agreste y altos
costos de desplazamiento para cobertura con servicios de salud oportunos con
calidad y accesibilidad real, ademas de esta situacion caracteristica de la region, a
nivel interinstitucional se han observado debilidades en los procesos de
articulacion sectorial, situacion que no ha permitido lograr en el departamento el
impacto en salud que se ha buscado, por lo que se pretende dentro del marco del
Plan Decenal de Salud Publica, crear sinergias que propendan por la formulacion
de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida con dignidad de la poblacidon del Vaupés, de
acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo departamental “Vaupés
un compromiso de Todos 2016-2019”. Para garantizar el acceso al conjunto de
intervenciones, procedimientos y actividades de salud publica a cargo del
estado, que buscan promover la equidad en salud y el desarrollo humano dentro
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del marco del Plan Decenal de salud Publica, se hace prioritario contar con una
red de prestacion de servicios de salud que garantice la accesibilidad real a la
poblacion del departamento tanto en los cascos urbanos como en las zonas
rurales.

El area de gestion en salud publica, crea como estrategia para el logro de
coberturas con intervenciones, procedimientos y actividades de salud publica en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2016 — 2019, la identificacion de las
necesidades de la poblacion acordes a sus caracteristicas culturales, sociales y
demograficas, la aplicacion de los principios de planeacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las acciones contenidas en los 17 programas de salud
publica y las del plan de intervenciones colectivas de los corregimientos vy
municipios.

Este programa se desagrega en 17 subprogramas que se encuentran inmersos en
6 dimensiones prioritarias y 2 dimensiones transversales:

Salud ambiental

Estilos de vida saludables y enfermedades no transmisibles (crénicas, salud
bucal, visual y auditiva y estrategia escuelas saludables)

Convivencia y salud mental

Seguridad alimentaria y nutricional

Salud y derechos sexuales y reproductivos

Vida saludable y enfermedades transmisibles (PAI, ETV y desatendidas,
tuberculosis y lepra, EDA, IRA, Infancia, Zoonosis)

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria (laboratorio de salud publica,
vigilancia en salud publica)

8. Poblaciones vulnerables gestion diferencial de poblaciones vulnerables.

N =

o gk w

~

El subprograma de gestion en salud publica, es el encargado de llevar a cabo la
coordinacion y articulacion de los procesos de planeacién en salud publica para el
departamento de Vaupés, en pro de fortalecer los procesos de salud.

Proyecto: Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en salud publica Todo El
Departamento, Vaupés, Orinoquia

La ausencia de articulacion entre los diferentes actores del nivel nacional y
departamental, ha conllevado a que desde los diferentes planes no se hayan
identificado las implicaciones que permitan la construccion de planes y proyectos
gue afecten positivamente los factores de riesgo identificados en la salud de la
poblacion del Vaupés, situaciéon que afecta directamente la salud publica de la
poblacién en general sin discriminacion de grupo etario, sexo, 0 pertenencia
étnica, impidiendo que se garantice la equidad en salud y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion por situaciones ajenas pero directamente
complementarias al sector salud. Desde el subprograma de gestion en salud
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publica, se plantea y dentro del marco del plan decenal de salud publica,
fortalecer la autoridad sanitaria desde la planeacion, seguimiento, evaluacion y
monitoreo de los diferentes subprogramas de salud publica, las entidades
territoriales del departamento, las EABP y las IPS, con el fin de lograr intervenir y
re direccionar a tiempo aquellas actividades que no apunten hacia el logro de las
metas trazadas desde el nivel nacional y departamental en relacién a la busqueda
de la equidad en salud y mejoramiento de la calidad de vida para el pueblo
vaupense, mediante el desarrollo de capacidades técnicas, cientificas y de
respuesta ante los eventos de interés en salud publica del departamento.

Dependencia

Nombre del Indicador Unidad Linea base 2015 | Cantidad 2016-2019 Meta 2016 Responsable

Numero de actores del

SGSSS del Salud Publica
depgrtamento_de 1 N° actores del 6 N° actores del 6 N° actores del Secretaria de

Vaupés con acciones Numero SGSSS SGSSS SGSSS Salud
de Inspeccién, Departamental

Vigilancia y Control

El Departamento de Vaupés, busca mediante los procesos gestion intersectorial y
transectorial, asi como a procesos de inspeccion y vigilancia a los diferentes
actores del sistema general de seguridad social en salud del departamento,
garantizar el acceso real de la poblacion a las intervenciones, procedimientos y
actividades de salud publica, las actividades de promocion, prevencion, deteccion
temprana y proteccion especifica y a la atencion integral de la salud de la
poblacién, pilares indispensables para disminucion de los actuales indices de
morbimortalidad en el departamento.

OBJETIVO: Lograr que en todas las politicas de todos los sectores se incorpore
como uno de sus objetivos el logro del bienestar y la reduccién de inequidades a
través del abordaje de las determinantes sociales de la salud

TOTAL

META DE RESULTADO LiINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Mantener la vigilancia a los tres municipios,
la IPS Pdblica y las EPS subsidiadas (2),
en el cumplimiento de las acciones de
promocién 'y prevencion (Res. 412),
deteccion temprana y proteccion
especifica, aplicacion de las guias de
atencion en salud (Res. 4505), y a las
acciones contenidas en la Res. 518,
anualmente.

INDICADOR:  Numero de
entidades territoriales, EPS e IPS con
acciones de seguimiento y evaluacion.

A 2019, el departamento
contard con minimo 9.073
personas cubiertas con
acciones de  promocién y
prevencion en salud. 0
INDICADOR: Ndmero de
personas cubiertas con
acciones de Promocion y
Prevencién

7 SGP 7
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Garantizar la planeacion y ejecucion anual
del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC
para corregimientos departamentales, en el
marco de la resolucion 518 de 2015.
INDICADOR: Nimero de Planes
ejecutados al finalizar el cuatrienio.

Construir el Plan Territorial de salud (1) en
el marco de la resoluciéon 1536 de 2015.
INDICADOR: Plan territorial elaborado y
Adoptado

1 SGP 4

0 SGP 1

Mantener actualizado el cargue al SISPRO,
para la retroalimentacion del SIS y aquella
gue se considere necesaria de acuerdo a
las necesidades por cada uno de los
programas de salud puablica y sus 1 SGP 1

A 2019 se incrementara en 3
entidades  territoriales (3
corregimientos

departamentales) la calidad y
oportunidad de la informacién

f 2 indicadores  (Censo sanitario - SA)
en salud para intervencion de INDICADOR:  Nimero de
I&?aslu deventos de mte;r)%i)lice; 3 Entidades con entrega oportuna de la
INDICADOR: NGmero informaciéon SISPRO

Articular 'y mantener el Sistema de
Informacion en Salud en las entidades del
SGSSS (EPS (2), IPS (1), y Secretarias de 7 SGP 7
salud (4)). INDICADOR: Sistema operando

de entidades territoriales con
calidad y oportunidad en el
reporte de la informacion en

salud. y actualizado en el departamento.
Incluir las lineas de accion de los
A 2019, minimo 9073 programas de salud publica priorizadas,
personas del departamento acordes a las necesidades socioculturales
recibiran atencién en salud del departamento, en la formulacion del
integral e integrada. 0% Modelo Integral de Atencién en Salud. 0 SGP 1
INDICADOR: Ndmero INDICADOR: Numero de lineas
de persona con atencién de accion de los programas de salud
integra e integrada. publica incluidas en la politca de

prestacién de servicios.

2.2.2.20. VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA UN COMPROMISO DE TODOS LOS
INDIVIDUOS DEL DEPARTAMENTO DE VAUPES

El decreto 3518 de 2006 decreta la creacion y reglamentacion del Sistema de Vigilancia
en Salud Publica, Sivigila, para la provision en forma sistematica y oportuna, de
informacién sobre la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la
poblacién, con el fin de orientar las politicas y la planificacion en salud publica; tomar las
decisiones para la prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en salud;
optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizar los
recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo
por la proteccién de la salud individual y colectiva.

La implementacién y desarrollo del Sistema de Vigilancia de Salud Publica que se crea a
través del presente decreto, sera responsabilidad del Ministerio de la Proteccién Social,
los Institutos Nacional de Salud, INS y de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos,
Invima, las Direcciones Departamentales, Distritales y municipales de Salud, las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud, las Unidades Notificadoras
y las Unidades Primarias Generadoras de Datos.

OBJETIVO: Fortalecer el sistema de vigilancia en salud publica en los cuatros
subsistemas (informacion, analisis, intervencion y divulgacion) en los tres
municipios del departamento de Vaupés.
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META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO
E INDICADOR

LINEA BASE

FUENTES

TOTAL VALOR ESPERADO CUATRENIO

A 2019 el departamento de
Vaupés opera en un 100%
el sistema de vigilancia en
salud publica (en sus cuatro
sub sistemas) en los tres
municipios 'y en el nivel
departamental.
INDICADOR: % de
municipios con sistema de
vigilancia operando

60,7%

Actualizar  anualmente el
software Sivigila en los 3
municipios, en el nivel
departamental e IPSs
habilitadas (2) de acuerdo a
los lineamientos nacionales
(subsistema de informacion)
INDICADOR: NUmero
de Municipios e IPS con
Sivigila actualizado y
funcionando sistematicamente

SGP

Implementar 5 comités de
vigilancia epidemioldgica
comunitaria en las zonales
indigenas ubicadas en los tres
corregimientos

departamentales, y concurrir
al municipio de Mitd en la
implementacion de 2 comités
en las zonales priorizadas por
el municipios (subsistema de
informacion) INDICADOR
NUumero de comités de
vigilancia epidemiolégica
implementado

SGP

Sistema de
radiocomunicaciones
funcionando en el 100% de los
puntos con presencia de
auxiliares de enfermeria o
promotores de salud (40
puntos) (subsistema de
informacion) INDICADOR
nimero de radios funcionales
en los puntos con presencia
de auxiliar o promotor de
salud

40

SGP

40

Incrementar en los 3
municipios, las 2 IPS
Habilitadas, y en el nivel
departamental la generacion
de espacios intersectoriales
para el analisis de la
informacion epidemiol6gica en
sus tres componentes
principales  (unidades de
analisis, COVE y ASIS
Diagnostico de salud o perfil
epidemiolégico) INDICADOR:
Numero de entidades
con subsistema de analisis
implementado.

SGP

Aumentar la implementacion
del subsistema de
intervencion  en los 3
municipios y el nivel
departamental (respuesta a
los brotes y estudios de
campo) INDICADOR Nimero

SGP

Implementar en los tres
municipio 'y en el nivel
departamental el subsistema
de divulgacion de la
informaciéon en salud publica
INDICADOR Ndmero de
municipios con subsistema de
divulgacion implementado

SGP
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OBJETIVO: Fortalecer los procesos de estadistica vitales -certificados de
defuncion y estadisticas vitales

DESCRIPCION META
LINEA BASE PRODUCTO E LINEA BASE | FUENTES | TOTAL VALOR ESPERADO CUATRENIO
INDICADOR

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

Implementar la
notificacion por RUAF
en las IPS habilitada
(2), los 3 municipios y

el nivel
A 2019 el departamento de departamental 1 SGp 6
Vaupés implementa en los tres INDICADOR:
municipios 'y en el nivel Ndmero de
departamental el sistema de entidades con
estadisticas vitales INDICADOR: 1 notificaciéon por RUAF
NUmero de entidades Implementar el comité
territoriales con el sistema de de estadisticas vitales
estadisticas vitales en las IPS habilitadas
implementado (2), los 3 municipios y
el nivel departamental. 0 SGP 6
INDICADOR:
Nuamero de

comités
implementados

2.2.2.21. COMPROMETIDOS CON EL FORTALECIMIENTO DEL LABORATORIO
SALUD PUBLICA

Los Laboratorios de salud publica son definidos como laboratorios de alto nivel de
complejidad que realiza pruebas para la vigilancia en salud publica, la vigilancia sanitaria
y la gestion de la calidad.

Es del orden departamental o distrital, y ademas de realizar las tres funciones anteriores
participa de forma directa en programas, planes, proyectos e investigaciones,
establecidos por lineamientos nacionales. La estrategia de fortalecimiento de los
Laboratorios de Salud Publica viene encaminada a la construccion de estandares que
implican la blsqueda de criterios respecto a los cuales realizar un andlisis comparativo y
emitir un juicio de valor. En el @mbito de la salud Publica para los Laboratorios que
pertenecen a la Red Nacional de Laboratorios (RNL), la implementacién de instrumentos
de medicion como el cumplimiento de estandares de calidad para autorizar la realizacion
de examenes de interés en salud publica, contribuyen a la verificacién de idoneidad
técnica, cientifica, y de gestién administrativa de los laboratorios de la RNL. Lo mas
relevante de la formulacién de estdndares es que éstos se conviertan en criterios
legitimos, es decir que sean reconocidos e implementados por todos los laboratorios que
conforman la RNL respaldados por el Ministerio de la Proteccién Social (MPS) y de
acuerdo a la normatividad vigente :Decreto 2323 de 2006 Articulo 19; Estandares de
calidad y autorizacion de laboratorios” y Decreto 3518 de 2006 que en su articulo 8 define
las funciones de los Institutos Nacionales de Salud INS, y el Instituto de vigilancia de
medicamentos y alimentos Invima en su literal ¢) Apoyar al Ministerio de la Proteccion
Social en la definicion de normas técnicas y estrategias para la vigilancia en salud publica.
Por ultimo la toma de decisiones es un componente inherente al proceso de evaluacion, el
cumplimiento de los estandares de autorizacion puede ser un soporte y herramienta para
la toma de decisiones, en cuanto a la evaluacién de la calidad de los laboratorios que
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pertenecen a la RNL que estan en la obligacién misional de demostrar su capacidad de
respuesta para la vigilancia de los eventos de interés en salud publica.

La Caracterizacion técnica de los Laboratorios de salud publica, es una propuesta de
fortalecimiento frente al proyecto de “Reordenamiento y reingenieria de la planta fisica de
la Red Nacional de Laboratorios de salud publica”, elaborado por el Ministerio de la
Proteccién Social, a través de la Direccién General de Calidad y que en este momento se
encuentra en desarrollo.

En este sentido, se da un enfoque técnico orientado y documentado a partir del perfil
epidemiol6gico obtenido hasta el 2009, realizacion de pruebas frente a la oferta y
demanda, los indices y proyecciones de poblacién, asi mismo, el catastro fisico de los
laboratorios y la situacién actual de infraestructura de los laboratorios de salud publica del
pais.

La propuesta, esta orientada a la construccioén de lineamientos técnicos que permitan una
toma de decision oportuna, frente a la construccion de estandares de acabados y al
funcionamiento fisico funcional de los laboratorios, frente a las exigencias de los sistemas
de calidad y acreditacion, permitiendo a estas entidades, ser mas operativas y
competitivas, frente al desempefio y a las competencias institucionales que el estado, la
Red Nacional de Laboratorios y el Reglamento Sanitario Internacional reclama.

Proyecto: DESARROLLO Y EXPANSION DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES INTEGRADAS Y CONTINUAS EN LA
VIGILANCIA'Y CONTROL SANITARIO.

En el mes de octubre de la vigencia 2012 el Ministerio de Salud y Proteccién Social con
su equipo de Red Nacional de Laboratorios (Direccién de Epidemiologia y Demografia)
convoco a todos los Coordinadores de los laboratorios de Salud Publica del pais con el fin
de aclarar los roles y las responsabilidades frente al diagnéstico y confirmacién de los
eventos de interés en salud publica, ya que estos por trayectoria fueron asumidos en su
totalidad por los laboratorios de Salud Publica y era necesario dar cumplimiento a los
fundamentos normativos en referencia a las competencias de las entidades
administradoras de planes de beneficios las cuales tienen la obligacién de garantizar las
acciones individuales tendientes a confirmar estos eventos y asegurar las intervenciones
individuales y familiares del caso.

Nombre del . Linea Base Cantidad 2016 - Dependencia

Indicador SAICED 2015 2019 Meta 2019 Responsable
Porcentaje de Secretaria de Salud

Areas Funcionando Numero 46,3 5 66,6 Dptg:]g“i:lud

OBJETIVO: integrar el componente del laboratorio de salud publica como soporte
de las acciones de vigilancia en salud publica y gestion, de acuerdo con los
lineamientos del ministerio de salud y proteccion social.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO
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Contar con un Laboratorio de Salud Publica con
infraestructura y dotacién requerida para el
funcionamiento de las areas de diagndstico.
INDICADOR: % LSP con infraestructura vy
dotacion requerida para responder a las
necesidades de VSP
Cumplir con los 12 analisis microbioldgicos y
fisico quimicos anuales para las vigilancia de la
calidad del agua en los 3 municipios y las 2
envasadoras segun resolucion 2115 de 2007 y
la 12186 de 1991. De acuerdo con programacion
conjunta entre el L.S.P y S.S.A INDICADOR:
Ndmero de muestras anualmente por
entidad territorial y envasadora.
Incrementar en 4 las areas Incrementar en 49 puntos porcentuales el de
operativas del laboratorio en cumplimiento  de los  estdndares de
Salud Publica (Toxicologia, implementacion del drea de microbiologia de
alimentos, unidad transnacional alimentos del LSP. INDICADOR: Porcentaje de 7 SGP 56
y microbiologia clinica) como ., cumplimiento de los  estandares de
soporte de las acciones de ?Lia; implementacién del drea de microbiologia de
vigilancia en salud y los alimentos.
- onan :
programas de salud publica, al do Incrementar en un 25% las acciones de
finalizar el cuatrienio. Vigilancia por laboratorio para el diagnéstico de
INDICADOR: NUmero de las enfermedades transmitidas por vectores. 25 SGP 50
dreas del LSP operando al INDICADOR: % de eventos ETV estudiados por
finalizar el cuatrienio. LSP
Incrementar en un 50% las acciones del LSP para
la  vigilancia de inmunoprevenibles en
coordinacién con el PAl INDICADOR: % de
acciones del LSP para inmunoprevenibles
Realizar seguimiento a los 5 prestadores de
Salud en los eventos relacionados con la
maternidad segura y la Salud Sexual y 2 SGP 5
reproductiva INDICADOR: Numero de
prestadores con seguimiento por LSP.

43,6 SGP 100

30 SGP 60

50 SGP 100

Implementar el Plan de Gestion Integral de
Residuos (PGIRHS — PGIRESPEL) para las 9 areas
operativas del LSP INDICADOR: Numero
de dreas del LSP con el plan operando.

1 SGP 9

OBJETIVO: Garantizar la implementacion de los estandares de calidad para los
laboratorios de salud publica departamentales

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar en los 3 laboratorios clinicos el
Asegurar al 100% el sistema de gestion de la calidad y los distintos
cumplimiento de los estandares | 38,26 | componentes del sistema de vigilancia, al 1 sGp 3
de calidad establecidos para el % finalizar el cuatrienio. INDICADOR: Numero
Laboratorio de Salud Publica de laboratorios con el sistema de gestion de la
calidad implementado

2.2.2.22. OPERATIVIZAR EL REGIMEN SUBSIDIADO EN LOS CORREGIMIENTOS
DEPARTAMENTALES Y SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL VAUPES

El Departamento del Vaupés tom6 como referencia el analisis realizado por el Ministerio
de Salud y proteccion Social, en el documento de soporte denominado “POBLACION
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POBRE NO ASEGURADA (PPNA)" de la direccién de regulacion de la operacion del
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones, de Septiembre del 2015, para
realizar el calculo de poblacion del afio base del PFT, el cual corresponde a la vigencia
2015, en el cual se concluye que la PPNA para el Vaupés afio 2015 es de 228.

A pesar del analisis hecho por el MSPS, a través de los afios anteriores ha existido un
acumulado de 350 a 400 nifios sin afiliacion sumado a la poblacion que no ha tenido
acceso a estos procesos de afiliacion, es decir que la dinAmica en el Departamento de
Vaupés es diferente con un comportamiento ascendente de poblacion pobre no afiliada, si
no se eliminan las barreras de acceso a la identificacion y afiliaciéon de la PPNA y la
creacion de cultura y responsabilidad ciudadana cuando hay acceso a Mita por cualquier
circunstancia distinta a estar enfermo.

DESCRIPCION DE LA PARTE ESTRATEGICA

El programa de Aseguramiento tiene como objetivo principal garantizar el Aseguramiento
de la poblacion pobre no afiliada (PPNA) al Sistema General de la Seguridad Social en
Salud, como lo establece la Ley 1438 del 11 de Enero de 2011 en su Capitulo IlI-Articulo
32 Universalizacién del Aseguramiento, como garantizar que las EPS habilitadas en el
Departamento cumplan con las obligaciones que tienen con sus afiliados.

El Departamento gira mensualmente recursos de la Fuente de Financiacion Esfuerzo
Propio Sin Situacion de Fondos (SSF) a la EPS subsidiada, actualmente la NUEVA EPS,
por UPC de acuerdo a la poblacién a cargo correspondiente a los Corregimientos
Departamentales y con base en el Listado Mensual de Afiliados (LMA). Se mantiene la
constante vigilancia de las Bases de Datos internas y la Base de Datos Unica de Afiliados
del FOSYGA (BDUA) para verificar los traslados, afiliaciones, posibles usuarios con doble
afiliacion, homénimos y usuarios sin identificar.

De igual manera la oficina de Vigilancia Epidemiol6gica Departamental trabaja
articuladamente allegando mensualmente el listado de defunciones.

Se trata de que en el cuatrienio se trabaje articuladamente con las EPS, Registraduria
General de la Nacion (presente en los Municipios) y las Secretarias de Gobierno del orden
Departamental y Municipal con el fin de aunar esfuerzos y recursos tanto humanos como
econdémicos para que la poblacion que habita en el area rural que es la mas afectada, y
gue no cuenta con los recursos para trasladarse a los cascos urbanos obtengan su
documento de identificacion y logren afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

LINEA CANTIDAD META DEPENDENCIA

NORIEIRE DIEIL [NDIEAREIR UNITDIAD BASE 2016 - 2019 2019 RESPONSABLE

Realizar 8 jornadas de identificacion de la
poblacion  en la zona rural y urbana en
articulacién con las instituciones competentes
(Registraduria y Secretarias de Gobierno
municipales  Departamentales  durante el
cuatrienio). INDICADOR: NuUmero de
jornadas de identificacion concertadas con
Secretaria de Gobierno y Registraduria.

Secretaria de Salud
Departamental-
INCREMENTO 0 8 8 Oficina
Aseguramiento
Departamental

Secretaria de Salud
Departamental-
MANTENIMIENTO 100% 100% 100% Oficina
Aseguramiento
Departamental

Mantener anualmente al 100%, actualizada y
depurada la base de datos del Régimen
Subsidiado. INDICADOR: % de bases
actualizadas del RS anualmente
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Reallzar‘ anualmente 240 acciones de atencion Secretaria de Salud
al usuario para la comprobacion de derechos y
canalizacién para la afiliacion de la PPNA. MANTENIMIENTO 240 240 960 8§E;r;amental-
INDICADOR: Numero de acciones de .
comprobacion de derechos y canalizacion de Aseguramiento

™ ; Departamental
afiliados realizados.
Desarrollar 8 estrategias de IEC en
Aseguramiento - Régimen contributivo y sus Secretaria de Salud
componentes a la poblacion del Vaupés. Departamental-
(Identificacion, afiliacion, novedades, movilidad INCREMENTO 0 8 8 Oficina
y portabilidad, entre otros). INDICADOR: Aseguramiento
Ndmero de estrategias disefiadas y Departamental
ejecutadas en el cuatrienio

OBJETIVO: Contribuir a la administracion  del aseguramiento en salud
garantizando el acceso efectivo, con calidad y representacion del afiliado con los
demas actores del SGSSS.

TOTAL
META DE RESULTADO LiINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Realizar 8 jornadas de identificacion de la
Ing:_ren_]entar en 320 poblacién en la zona rural y urbana en
afiliaciones nuevas d? las articulacion con las instituciones
personas pobres no a aflllgdas competentes (Registraduria y Secretarias de ESFUERZO
(PPN.A? al Régimen Gobierno  municipales Departamentales 0 PROPIO-RENTAS 8
g:gz:'(tj?nﬂgnto d:In Vaupéesl durante el cuatrienio). INDICADOR: CEDIDAS
- Ndmero de jornadas de
gg;ae%% e; (I::amperg;?éccigﬁ 50% identificaciéon concertadas con Secretaria de
realizada en el Plan Financiero Gobierno y Registraduria.
lerr::t;r:)al PFT. INDLCeAPDPONi Mantener anualmente al 100%, actugili_zada ESFUERZO
(nifios y adultos) afiliados al y depurada la base de datos del Régimen 100 PROPIO-RENTAS 100
régimen subsidiado por Subsu'_jlado. INDICADOR: % de bases CEDIDAS
primera vez al SGSSS. actualizadas del RS anualmente

OBJETIVO: Lograr que la poblacion pobre no afiliada (PPNA) y la afiliada, tengan
un efectivo Plan obligatorio en Salud (POS) en articulacion con los actores y
organizaciones zonales indigenas.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Realizar anualmente 240 acciones de
atencion al usuario para la comprobacién ESFUERZO
. . . de derechos y canalizacién para la afiliacién
o ten WS || e Ja PPUA INDICADOR: “nimero | M0 | PROTORAS | o0
operatividad  del  régimen de acciones de con_"l_probauon_ de derechos
subsidiado como el y canalizacion de aflllados_ realizados.
contributivo segan 50% Desarrolla_r 8 es}rz_ateglas d_e _IEC en
competencias en ol Aseguramiento - Régimen ggntrlbutlvo y sus
Departamento del Vaupés. comppnentgs ala ppblla}uon del Vaupés. ESFUERZO
INDICADOR: % de vigilancia (dentificacion, _afiliacion,  novedades, 0 PROPIO-RENTAS 8
ejecutada. movilidad y porFablIldad, entre  otros). CEDIDAS
INDICADOR:  Numero de
estrategias disefiadas y ejecutadas en el
cuatrienio
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2.2.2.23. COMPROMETIDOS CON LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD
DEL DEPARTAMENTO

OBJETIVO: Mejorar la infraestructura del sector salud en el departamento.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Ampliar, adecuar, remodelar y dotar las
instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de
Mltu.- INDICADOR: AI\,/Ietros cggdrados de 6000 SGR 3000
espacios para la prestacion de servicios de salud
Ampliados y/o mejorados en la ESE Hospital San
Antonio de Mitu
Construir 1 Centro de Salud en el departamento
durante el cuatrienio. INDICADOR: Numero 2 Excedente Ley 3
de Centros de Salud construidos en el 1608 de 2013.
Departamento durante el cuatrienio
Ampliar y /o remodelar las instalaciones del
Centro de Salud del municipio de Caruru. Excedente Ley
Ampliar y/o Mejorar en un 50% INDICADOR:  Metros cuadrados de espacios 600 1608 de 2013 200
la infraestructura del sector para la prestacion de servicios de salud (Caruru).
salud en el Departamento. Ampliados y/o mejorados en el Centro de Salud FONPET
INDICADOR. Numero de espacios | o del mun}icipio de FEI'UI'U
para la prestacion de servicios de Construir y/o mejorar 7 Puestos de Salud en el Excedente Ley
salud Ampliados y/o mejorados departamento durante el cuatrienio. 1608 de 2013
en el Departamento durante el INDICADOR: Numero de Puestos de 2 Gobernacion) 9
cuatrienio. Salud Construidos y/o mejorados en el (Go )
- FONPET
Departamento durante el cuatrienio
Construir 19 UBP en el departamento.
INDICADOR: Numero de Unidades 0 SGR 19
bésicas de Promocién-UBP construidas en el FONPET
departamento durante el cuatrienio.
Realizar obras de Ampliacién, adecuacion y
dotacion para los espacios del Laboratorio
Salud Publica del Departamento. INDICADOR: 600 SGR 900
Metros cuadrados de espacios del Laboratorio FONPET
Salud Publica del Departamento ampliados,
adecuados y dotados en el cuatrienio.

2.2.3. VIVIENDA

2.2.3.1.

COMPROMETIDOS CON LA VIVIENDA DE
URBANA

INTERES SOCIAL

OBJETIVO: Facilitar a las familias que estan en estado de vulnerabilidad, (victimas,
discapacidad, madres cabeza de familia, etc.), hacinamiento 6 arrendamiento el acceso a
una Vivienda Digna y Adecuada al contexto Socio-econdmico y cultural

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO
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Disminuir en un 10% el Déficit
Cuantitativo y en un 5% el déficit
cualitativo de Viviendas de
Interés Social en el
Departamento. INDICADOR: # de
viviendas de interés social
construidas en el cuatrienio.

47%

Cofinanciar la construcciéon de 324 viviendas de
interés social en los cascos urbanos de los
municipios del Departamento durante el
cuatrienio. INDICADOR: # de viviendas
construidas y/o cofinanciadas

Ministerio de
Vivienda, Ciudad y
Territorio,
Entidades
Municipales

324

2.2.3.2.

ENFOQUE DIFERENCIAL

COMPROMETIDOS CON EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS CON

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas de la poblacién que
se encuentran en estado de vulnerabilidad, (victimas, discapacidad, madres cabeza de

familia, etc.)
TOTAL
META DE RESULTADO LINEA P VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR LINEA BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Disminuir en un 5% el Déficit Cofinanciar el mejoramiento de 183 viviendas de Ministerio de
Cualitativo de Viviendas en el interés social en los cascos urbanos de los Vivienda, Ciudad y
Departamento. INDICADOR: # de 53% municipios del Departamento durante el 31 Territorio, 214
viviendas de interés social cuatrienio. INDICADOR: # de viviendas Entidades
mejoradas en el cuatrienio. mejoradas y/o cofinanciadas en el cuatrienio Municipales

2.2.3.3.

COMPROMETIDOS CON LA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas rurales de
la comunidades indigenas, madres cabeza de familia y poblacién victima en el
departamento de Vaupés.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Beneficiar a 30 familias en condicion de
victima del conflicto armado y/o pobreza
extrema accedan al programas de
mejoramiento de vivienda rural durante el 0 ICLD 30
cuatrienio
INDICADOR: N° Familias beneficiadas del
programa
Formular 'y  ejecutar 4 Beneficiar a 30 mujeres en condicién madre
proyectos de mejoramiento de cabeza de hogar Y/O Mujeres en condicién
vivienda rural para beneficiar de pobreza extrema accedan al programa de
190 familias con condicién de mejoramiento de vivienda rural durante el 0 ICLD 30
vulnerabilidad en el 0 cuatrienio
departamento de  Vaupés INDICADOR: N° Familias beneficiadas del
durante el cuatrienio programa
INDICADOR: N° de proyectos Beneficiar a 30 familias en condicion de
ejecutados durante el pobreza extrema accedan al programas de 250 \CLD 280
cuatrienio mejoramiento  de vivienda durante el
cuatrienio
Beneficiar a 100 familias asentadas en
resguardos indigenas accedan al programa
dfs_ construccion y/o mejoramiento ) d_e 0 1CLD 100
vivienda rural durante el cuatrienio
INDICADOR: N° Familias beneficiadas del
programa
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2.2.4. SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE

En cumplimiento de las directrices establecidas en el Decreto 2246 de 2012, el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio — MVCT, definié el Programa Agua y Saneamiento para la
Prosperidad -Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de
Agua y Saneamiento PAP-PDA, como un conjunto de estrategia y coordinacion
interinstitucional formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la armonizacion integral
de los recursos y la implementacién de esquemas eficientes y sostenibles en la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento béasico por parte de
cada una de las entidades territoriales.

Con el fin, de garantizar la implementacién, seguimiento a la ejecucion del PAP-PDA y los
asuntos relacionados con agua potable y saneamiento basico en el Departamento del
Vaupés, La implementacion del Plan Anual Estratégico y de Inversiones —PAEI 2016,
como instrumento de planeacién del PAP-PDA, permitird determinar el avance de
cumplimiento sobre el cronograma y las acciones ejecutadas en cada uno de los
componentes del Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de
Agua y Saneamiento —PDA en el Departamento del Vaupés, de acuerdo con las fuentes
de financiacion.

Con el decidido apoyo del Gobierno Departamental y de la Nacion, las estructuras del
programa Agua para la Prosperidad, el equipo humano altamente especializado y el
Gestor, se aspira en el corto tiempo a desarrollar integralmente el programa, con
estrategias como las inversiones en infraestructura, acompafiadas de transformacion
empresarial y fortalecimiento institucional de los prestadores, de procesos de
regionalizacion, etc., buscando mejorar la calidad, la cobertura y la continuidad de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, estrategia que garantizara el desarrollo
regional integral, el jalonamiento a otros sectores productivos y fuerte incidencia en los
indicadores de salud poblacional en materia de mortalidad, morbilidad, en especial en
sectores vulnerables como las madres gestantes, los infantes y la tercera edad.

El PAP-PDA propone desarrollar como objeto social principal el apoyo a los municipios
en la prestacién de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo
y sus actividades complementarias, en el Departamento de Vaupés.

2.2.4.1. COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

OBJETIVO: Mejorar las condiciones en la prestacion de los servicios de
acueducto en el departamento del Vaupeés.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO
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Cofinanciar 3 proyectos para la construccion de
sistemas de acueducto con potabilizacién de
agua en comunidades localizadas en EL NACION (
corregimiento de Pacoa, contemplando las Audiencias
35% instituciones educativas y puestos de salud, si es 3 Publicas)
del caso (si la comunidad cuenta con SGP EN APSB
instituciones educativas y puestos de salud) COFINANCIACION
INDICADOR: Numero de sistemas
construidos Y operando.
Cofinanciar 2 proyectos para la construccion de
sistemas de acueducto con potabilizacion de
agua en comunidades localizadas en el NACION (
corregimiento de Yavarate, contemplando las Audiencias
Aumentar en 30% la Calidad y 33% instituciones educativas y puestos de salud, si es 2 Publicas)
cobertura del servicio de del caso (si la comunidad cuenta con SGP EN APSB
acueducto para comunidades instituciones educativas y puestos de salud) COFINANCIACION
localizadas en los corregimientos INDICADOR: Numero de sistemas
INDICADOR: % en calidad de construidos Y operando.
agua y cobertura del servicio de Cofinanciar 2 proyectos para la construccion de
acueducto. sistemas de acueducto con potabilizacién de
agua en comunidades localizadas en el NACION (
corregimiento de papunahua, contemplando Audiencias
0% las instituciones educativas y puestos de salud, 0 Publicas)
si es del caso (si la comunidad cuenta con SGP EN APSB
instituciones educativas y puestos de salud) COFINANCIACION
INDICADOR: Numero de sistemas
construidos Y operando.
Mejorar y ampliar 4 sistemas de acueducto que
se encuentren sin operacion en las
comunidades de buenos aires, Monforth, piedra
0% Ni y Piracuara. INDICADOR: Numero 0 SGP EN APSB
de acueductos mejorados, ampliados y puestos
en marcha.
Articulacion con el Municipio de Mita para la SGP PDA
construcciéon de 8 sistemas de acueducto en MUNICIPIO,
34% comunidades rurales, contemplando las AUDICIENCIAS
Jona instituciones educativas y puestos de salud, si es 0 PUBLICAS (
rural del caso (si la comunidad cuenta con NACION),
instituciones educativas y puestos de salud) RECURSOS
INDICADOR: Numero de sistemas PROPIOS
construidos Y operando. Municipio
Articulacion con el Municipio de Carurd para la
. - . SGP PDA
Aumentar el 13%, la calidad y formulacién de 4 proyectos para sistemas de MUNICIPIO
cobertura  del servicio de acueducto en comunidades rurales, 4
. L . AUDICIENCIAS
acueducto en las Comunidades 0% contemplando las instituciones educativas y PUBLICAS (
indigenas Localizadas en zona zona puestos de salud, si es del caso (si la comunidad 0 -

- R . NACION),
rural de Municipios. INDICADOR: rural cuenta con instituciones educativas y puestos RECURSOS
% en calidad del agua vy de salud) PROPIOS
cobertura en el servicio de INDICADOR: Numero de proyectos L

R Municipio
acueducto. formulados para ser ejecutados.
Artlculau.(?n con el Municipio de Tara'ura para la SGP PDA
formulacién de 4 proyectos para sistemas de
acueducto en comunidades rurales MUNICIPIO,
11.79 PR . ! AUDICIENCIAS
% contemplando Ias_ |nst|tu4:|ones_ educat|va_s y PUBLICAS {
puestos de salud, si es del caso (si la comunidad 0 <
zona ta con instituciones educativas y puestos NACION),
rural Z‘;e” satuel RECURSOS
INDICADOR: Numero de proyectos PRO.PI.O.S
. Municipio
formulados para ejecutarlos.
Aumentar en 10% la calidad y Articulaciéon con el Municipio de Mita en el
cobertura  del servicio de 54% proceso de formulacién de 3 proyecto para la SGP
acueducto en el casco urbano de zona optimizacién del sistema de acueducto urbano, 1 APSBRECURSOS
los Municipios. INDICADOR: % en | urban contemplando instituciones PROPIOS
calidad del agua y cobertura en a educativas.INDICADOR: Numero de Municipios
el servicio de acueducto. proyectos formulados.
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71.79 Articulacion con el Municipio de Taraira en el
% proceso de formulacién de 2 proyectos para la SGP APSB
Jona optimizacién del sistema de acueducto urbano, 1 RECURSOS 3
urban contemplando instituciones educativas. PROPIOS
R INDICADOR: Numero de proyectos Municipios
formulados.
Articulacion con el Municipio de Caruru en el
95% proceso de formulacién de 2 proyecto para la SGP APSB
zona optimizacion del sistema de acueducto urbano, 0 RECURSOS 2
urban contemplando instituciones educativas. PROPIOS
a INDICADOR: Numero de proyectos Municipios
formulados.

OBJETIVO: Mejorar las condiciones en la

alcantarillado en el departamento del Vaupés.

prestacion de los servicios de

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Aumentar en 10% la cobertura
del servicio de alcantarillado en
los corregimientos. INDICADOR:
% de cobertura de alcantarillado
en comunidades de
corregimientos.

9%

Cofinanciar 2 proyecto para la Construccion de
unidades sanitarias con abastecimiento de agua
lluvia y disposicion final de excretas para
comunidades del corregimiento de Pacoa,
contemplando instituciones  educativas vy
puestos de salud, si es del caso (si la comunidad
cuenta con instituciones educativas y puestos de
salud)

INDICADOR:
construidas.

Ndmero de unidades

SGP APSB
COFINANCIACION

6%

Cofinanciar 2 proyecto para la Construcciéon de
unidades sanitarias con abastecimiento de agua
lluvia y disposicion final de excretas para
comunidades del corregimiento de papunahua,
contemplando  instituciones  educativas y
puestos de salud, si es del caso (si la comunidad
cuenta con instituciones educativas y puestos de
salud)

INDICADOR:
construidas.

Nidmero de unidades

SGP APSB
COFINANCIACION

8%

Cofinanciar 2 proyecto para la Construccion de
unidades sanitarias con abastecimiento de agua
lluvia y disposicion final de excretas para
comunidades del corregimiento de Yavarate,
contemplando  instituciones  educativas vy
puestos de salud, si es del caso (si la comunidad
cuenta con instituciones educativas y puestos de
salud)

INDICADOR:
construidas.

Ndmero de unidades

SGP APSB
COFINANCIACION

Aumentar en  10% el
mejoramiento del servicio de
alcantarillado urbano en los
Municipios. INDICADOR: % de
mejoramiento en servicios de
alcantarillado en zona urbana de
los Municipios

54%
zona
urban

Articulacién con el Municipio de Mitd en el
proceso de formulaciéon de 2 proyecto para
optimizacion del sistema de alcantarillado.
INDICADOR: Numero de proyectos
formulados.

SGP APSB
RECURSOS
PROPIOS
Municipios

95%
zona
urban

Articulacion con el Municipio de Caruru en el
proceso de formulacion de 2 proyectos para
optimizacién del sistema de alcantarillado.
INDICADOR: Numero de proyectos
formulados.

SGP APSB
RECURSOS
PROPIOS
Municipios

94.23
%
zona
urban

Articulacion con el Municipio de Taraira en el
proceso de formulacién de 2 proyectos para
optimizacion del sistema de alcantarillado.
INDICADOR: Numero de proyectos
formulados.

SGP APSB
RECURSOS
PROPIOS
Municipios
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Articulacion con el Municipio de Mitu en la
formulacién de 3 proyectos para la construccion
24% de unidades sanitarias con abastecimiento de SGP APSB
ZONA | agua lluvia y disposicion final de excretas para 0 RECURSOS 3
RURA | comunidades rurales que contemplen PROPIOS
L instituciones educativas. Municipios
INDICADOR:  Numero unidades
construidas.
Articulaciéon con el Municipio de Carurud en la
Aumentar en 10% la cobertura formulacion de 2 proyectos para la construccién
del servicio de alcantarillado . de unidades sanitarias con abastecimiento de SGP APSB
rural en los  Municipios. | 90% agua lluvia y disposicion final de excretas para RECURSOS
INDICADOR: % de cobertura en | 20Na | hidades rurales que contemplen 0 PROPIOS 2
servicios de alcantarillado en | rural instituciones educativas. Municipios
zona rural de los Municipios INDICADOR:  Numero de proyectos
formulados.
Articulacion con el Municipio de Taraira en la
formulacién de 2 proyectos para la consFruccmn SGP APSB
0% de esquemas locales para el servicio de RECURSOS
zona alcantarillad, para comunidades rurales que 0 PROPIOS 2
rural contemplen instituciones educativas. Municipios
INDICADOR: Numero de proyectos
formulados.

OBJETIVO: Mejorar las condiciones en la prestacion de los servicios de Aseo en
el departamento del Vaupés.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA DESCRIPCION META PRODUCTO E LINEA FUENTES VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE INDICADOR BASE ESPERADO
CUATRENIO
Articulacion con el Municipio de Mitu en el
03% proceso de formulacion de 2 proyecto para SGP APSB
zon; la optimizacion del servicio de aseo urbano. 1 RECURSOS 3
urbana INDICADOR: Numero de procesos PROPIOS
de mejoramiento en el sistema de Municipios
recoleccién de basuras y disposicion final.
Articulacion con el Municipio de Carurd en
Mejorar en 10% el servicio de 05% el procleso ?_e _forr_n,ulaslclm de__2 pdroyecto SGP APSB
aseo urbano en los Municipios. zon; Efl:noa optimizacion del serviclo de aseo 1 RECURSOS 3
o . . .
INDICADOR: % de Mejoramiento urbana INDICADOR: Numero de procesos PRO.P.K?S
en zona urbana. X . X Municipios
de mejoramiento en el sistema de
recoleccion de basuras y disposicidn final.
Articulacion con el Municipio de Taraira en
35% | para.Ia optmizacion del sendcio de msed SGP APSB
o P P RECURSOS
zona urbano. 1 PROPIOS 3
urbana INDICADOR: Numero de procesos Municipios
de mejoramiento en el sistema de P
recoleccion de basuras y disposicidn final.
0% zona P mu proy RECURSOS
rural para el servicio de aseo rural 0 PROPIOS 2
INDICADOR: Numero de proyectos L
Aumentar en 15% el servicio de formulados. Municipios
aseo rural en los Municipios.
INDICADOR: % de cobertura en
zona rural Articulacién con el Muni(_:i,pio de Carurd en SGP APSB
0% z0na el proceso de for‘rrTuIaC|on de 2 proyecto RECURSOS
rural para el servicio de aseo rural. 0 PROPIOS 2
INDICADOR: Numero de proyectos L
Municipios
formulados.
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OBJETIVO: Mejorar el Aseguramiento de la prestacion del servicio en
saneamiento basico y agua potable.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA DESCRIPCION META PRODUCTO E LINEA FUENTES VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE INDICADOR BASE ESPERADO
CUATRENIO
Realizar 12 procesos de apoyo y
acompafiamiento mediante la ejecucion del SGP APSB
66% plan de aseguramiento para la prestacion de 0 RECURSOS 12
° los servicios en AAA. PROPIOS
INDICADOR: Numero de procesos Municipios
Aumentar en un 20% las .
itaci ializaci realizados.
capacitaciones y soclalizaclones Realizar 12 campafias de Socializacién en
en temas referentes a ) L.
saneamiento  basico asua temas referentes a saneamiento bdsico y
tabl INDICADOR: y‘y gd 20% agua potable. 6 SGP APSB 18
potable. Pokode INDICADOR:  Ndmero de
capacitaciones,  procesos vy . -
socializaciones realizadas socializaciones realizadas
’ Realizar 12 campafias de capacitaciones en
temas referentes a saneamiento basico y
20% agua potable. 6 SGP APSB 18
INDICADOR: Ndmero de
capacitaciones realizadas.

OBJETIVO: Mejorar los procesos ambientales para la ejecucién de proyectos

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA DESCRIPCION META PRODUCTO E LINEA FUENTES VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE INDICADOR BASE ESPERADO
CUATRENIO
Establecer en un 50% los planes Contratacion de un profesional para el
de manejo ambiental y/o desarrollo de la formulacion tramites
permisos ambientales para cada ambientales de los proyectos por ejecutar.
uno de los proyectos del PDA. 0% INDICADOR: Numero de proyectos 1 SGP APSB 5
INDICADOR: % de proyectos con con licencias o permisos ambientales
licencias ambientales aprobadas aprobados

2.2.5. CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

El deporte, cultura, la recreaciéon y la actividad fisica han sido identificados como
ejes articuladores de la politica social, que cumplen la funcién de cohesién social,
ademas de contribuir a la construccion de ciudadania, al avance del aprendizaje y
al desarrollo psicosocial de las personas. Al respecto, Una sociedad que practica
el deporte, que estd en permanente contacto con la naturaleza, que hace del
tiempo libre una oportunidad para crecer es una sociedad mas productiva y mas
feliz. De ahi el compromiso de la actual administracion para quien el reto en esta
materia se integrara en una politica publica del deporte expresada en:

OBJETIVO ESPECIFICO: “Recuperar el liderazgo deportivo del Vaupés,
incrementando la cobertura y el nivel de desarrollo de la educacién fisica, el
deporte, la recreacion, la cultura y la actividad fisica en los habitantes del
departamento”.
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Una sociedad que practica el deporte, que conoce su cuerpo, que estq en
permanente contacto con la naturaleza, es una sociedad mas productiva, una
sociedad que hace del tiempo libre una oportunidad para crecer es una sociedad
mas feliz, es por ello que se buscara la practica del deporte, cultura, la recreacion
y la actividad fisica a través de los siguientes programas y metas:

2.25.1. SECTOR CULTURA

Este sector representa en esencia el principio basico sobre el que se fundamenta
el plan de desarrollo y hace alusion a la condicidén igualitaria, inclusiva y
respetuosa con la que cada individuo, libre de su condicién, debe mirar a cada uno
de los que contribuye a la construccion de un Vaupés mejor. La cultura, las
expresiones artisticas son actividades humanas en las que cada individuo o grupo
social participa y disfruta de acuerdo a sus propios imaginarios.

2.25.1.1. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA

OBJETIVO: Articular, programas procesos e instancias con el fin de fortalecer,
dinamizar y promover espacios de concertacion y participacion en lo cultural

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO

Presentar 3 proyectos evaluados por el consejo
de patrimonio, y ejecutados por la
administracion  departamental  anualmente INC,(impuesto
INDICADOR: Numero de proyectos 3 Nacional al 15
evaluados por el consejo de patrimonio cultural consumo)
y ejecutado por la administracion departamental
anualmente.

Realizar cuatro (4) eventos de capacitaciéon en
planeacién, gestion y financiacion cultural
durante el cuatrienio INDICADOR: Numero 2
de eventos de capacitacion realizados durante el
cuatrienio.

Realizar un diagndstico sobre las casas de la
cultura municipales del departamento durante el
Sistema departamental de cultura segundo afio de gobierno INDICADOR: 0
articulador del 60% de la accién 10% Documento entregado en el segundo afio de
institucional durante el gobierno.
cuatrienio.

ICLD, Estampilla
Pro cultura

ICLD, Estampilla
Pro cultura, PNCC

Realizar un censo de artistas creadores vy
gestores culturales durante el primer afio de ICLD, Estampilla
gobierno INDICADOR: Censo entregado en el Pro cultura

primer afio de Gobierno.

Formular e implementar 1 proyecto de
construccion  de  infraestructura  cultural
(archivos, centros de memoria, casas de la
cultura, centros culturales, bibliotecas publicas,
salones de danza, escenarios para las artes
escénicas, museos entre otros) durante el
cuatrienio para niflos, nifias, jovenes,
adolescentes, adultos y mujeres INDICADOR:
r:nimero de proyectos formulados y ejecutados
durante el cuatrienio

5 ICLD 6
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Cofinanciar la adecuacién y/o mantenimiento de
400 m2 de espacios culturales municipales
durante el cuatrienio INDICADOR: M2 de

espacios culturales municipales con 300 ICLD 700
mantenimiento y/o adecuacion durante el
cuatrienio

225.1.2. VAUPES LEE Y ESCRIBE FORTALECIMIENTO DE LAS

BIBLIOTECAS PUBLICAS Y LA RED DE BIBLIOTECAS

OBJETIVO: Contribuir a mejorar los niveles de lectura y escritura de la poblacion
vaupense y fortalecer los servicios prestados por las bibliotecas publicas del
departamento y la red de bibliotecas

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Plan departamental de lectura y
biblioteca disefiado e
implementado al 100% durante
el cuatrienio

SD

Realizar dos capacitaciones a los bibliotecarios
municipales y departamentales sobre manejo
de bibliotecas y red departamental durante el
cuatrienio INDICADOR: Numero de
bibliotecarios capacitados durante el cuatrienio.

15

ICLD, Estampilla
Procultura

45

Realizar un encuentro departamental de lectura
en voz alta y en lenguas tradicionales durante el
cuatrienio INDICADOR: Numero de
encuentros departamental de lectura en voz
alta y lenguas tradicionales realizadas durante el
cuatrienio.

ICLD, Estampilla
Procultura

Implementar y ejecutar al 100% el programa red
de bibliotecas publicas durante el cuatrienio
INDICADOR: % de cumplimiento de las
actividades del programa de red de bibliotecas
implementado y ejecutado durante el
cuatrienio.

ICLD

100

Desarrollar 2 actividades de promocion de
lectura y escritura a través de la red
departamental de bibliotecas anualmente
durante el cuatrienio  INDICADOR: Numero
de actividades de promocidon de lectura y
escritura realizadas anualmente.

ICLD, Estampilla
Procultura

15

Formular y ejecutar dos proyectos para la
dotacion de las bibliotecas publicas en el
departamento durante el cuatrienio
INDICADOR: NUmero de proyectos
formulador y ejecutados durante el cuatrienio.

ICLD, Estampilla
Procultura, PNCC

2.2.5.1.3. MEMORIA, PATRIMONIO Y DIVERSIDAD CULTURAL

OBJETIVO: Conservar, proteger y reconocer las practicas y los bienes de interés
cultural en el departamento, por medio de procesos de documentacion, registro e
intervencion del patrimonio cultural material e inmaterial que sirva de base para la
implementacién de estrategias educativas y la apropiacion social del patrimonio

cultural.

META DE RESULTADO
CUATRIENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO
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Apoyar y cofinanciar 4 proyectos relacionados
con la recuperacion, conservacion y fomento del
patrimonio cultural del Vaupés para diferentes
sectores sociales y de género (Mujeres) durante 0
el cuatrienio. INDICADOR: Numero de
proyectos apoyados y cofinanciados durante el
cuatrienio.

Disefio e implementaciéon de una campafia de
promocion y sensibilizacién sobre el patrimonio
cultural del departamento en el segundo afio de Estampilla
Gobierno INDICADOR: Numero de Procultura
Campafias de sensibilizacion realizadas durante
el cuatrienio.

Levantamiento de wun inventario de 4
expresiones del patrimonio cultural Inmaterial
del departamento en el primer afio de gobierno
INDICADOR: Entrega de inventario realizado de 0
las 4 expresiones del patrimonio cultural del
departamento durante el primer afio de
gobierno.

Implementacion de estrategias educativas y la
apropiacion social del patrimonio cultural en las
Instituciones educativas del departamento en el
segundo afio de Gobierno INDICADOR: 0 ICLD 1
Implementaciéon de la estrategia a través del
documento o acto administrativo aprobado
durante el segundo afio de gobierno.

Apoyar la produccién de un contenido cultural
para medios comunitarios anualmente durante

ICLD, Estampilla
Procultura

ICLD, Estampilla
Procultura

80% de los bienes patrimoniales
incluidos en la lista
representativa de bienes 5%
culturales del ministerio de
cultura

ICLD, Estampilla

el cuatri‘enio. INDI‘CADOR Numero de o 0 procultura 4
producciones realizadas durante el cuatrienio

Formular y ejecutar (2) proyectos culturales

(artes, musica, danza, teatro) encaminados al ICLD,

apoyo para la poblacion con discapacidad 2 INC,(impuesto 4
durante el cuatrienio INDICADOR: Numero Nacional al

de proyectos culturales formulados y ejecutados consumo)

durante el cuatrienio.

Formular y ejecutar (1) proyecto cultural para la

poblacion en condiciéon de vulnerabilidad

durante el cuatrienio INDICADOR: NuUmero 3 ICLD, Estampilla 3
de proyectos formulados y ejecutados para la Procultura

poblaciéon en condicion de vulnerabilidad
durante el cuatrienio.

2.2.5.1.4. FOMENTO A MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

OBJETIVO: Apoyar los procesos de formacion y creacion artistica y cultural para
la promocion, la circulacion y el acceso democratico de los bienes y servicios
culturales en diferentes disciplinas artisticas y manifestaciones del patrimonio.

TOTAL

META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRIENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Formar a 200 nifios, nifias jovenes, adolescentes
y adultos mayores para la creacién y el
desarrollo de la sensibilidad artistica en sus .

. o L Estampilla
200 diferentes disciplinas (Musica, teatro, etc...) 0 Procultura 200
durante el cuatrienio INDICADOR: Actores

sociales formados en artes y otras
manifestaciones durante el cuatrienio.

Incrementar en 500 personas la
participacion de Ciudadanos en
procesos de formacion vy
fomento cultural
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Realizar 4 eventos de recreacion, culturales y
artisticos parala ocupacion del tiempo libre de
la poblacién de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud en el departamento 0
durante el cuatrienio. INDICADOR: Numero
de eventos artisticos realizados durante el
cuatrienio

Cofinanciar 2 eventos de trayectoria artistica,
tradicional y cultural anualmente en el
departamento durante el cuatrienio 0 ICLD 8
INDICADOR:  Numero de eventos
apoyados durante el cuatrienio.

Disefio e implementacion de un programa
departamental de estimulos para artistas,
creadores, gestores culturales en el primer afio Estampilla
de gobierno INDICADOR: Programa creado, Procultura
Cantidad de estimulos entregados, cantidad de
estimulos programados.

Realizar un Festival Artistico - Cultural Bianual
donde confluyan las diferentes manifestaciones
artisticas - culturales (artes plasticas, visuales, ICLD, Estampilla
escénicas, disefio grafico, disefio visual, musica, 1 Prcultura, 3
artesanias, danzas) INDICADOR: Numero Mincultura
de festivales artisticos - culturales realizados
anualmente.

Realizar un taller bianual de formacién artesanal
dirigido a la poblacion en condicion de ICLD, Estampilla
vulnerabilidad INDICADOR: Numero de Procultura
talleres Realizados

cofinanciar anualmente la realizacién de las
ferias y fiestas de integracion de las colonias en
el municipio de Mitu: Numero de ferias y fiestas
realizadas

Convenio
Coldeportes,
Estampilla
Procultura

4 ICLD 8

Fomentar y fortalecer un evento anual de
circulacion artesanal a través de ferias a nivel ICLD, Estampilla
nacional INDICADOR: NUmero de Procultura

eventos artesanales apoyados anualmente.

2.2.5.1.5. APOYAR LA INNOVACION, LA CREACION Y EL EMPRENDIMIENTO
(PAZ Y POSTCONFLICTO)

OBJETIVO: fortalecer los procesos culturales enfocados al emprendimiento y
mejoramiento de la calidad de vida.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRIENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO

Apoyar 2 procesos de investigacion de
contenidos en practicas artisticas y culturales en
las instituciones educativas del departamento
del Vaupés durante el cuatrienio
INDICADOR: NUmero de procesos
apoyados en el cuatrienio

Aumentar en un 5% la creacién Apoyo a un grupo y/o colectivo de
de empresas vy fortalecimiento cinematografia para la produccidn y circulacién
de la diversidad  cultural 0% de contenidos  cinematograficos durante el ICLD, Estampilla
INDICADOR: % de empresas cuatrienio INDICADOR  Numero de Procultura
creadas e implementadas. producciones cinematogréficas realizados en el
cuatrienio

0 ICLD 2

Apoyar un proceso de investigacion en torno a la
diversidad étnica y poblacional durante el
cuatrienio INDICADOR: investigaciones
realizadas durante el cuatrienio

INC,(impuesto
0 Nacional al 1
consumo)
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Realizar un evento, feria festival para el sector
cinematogrifico o audiovisual durante el ICLD, Estampilla
cuatrienio  INDICADOR: Numero de Procultura

eventos realizados.

Realizar 2 actividades o procesos de capacitacion
para la gestion cultural con agentes del sector .
- Estampilla,
durante el cuatrienio. INDICADOR: 4 12
. - 9 Procultura
Numero de capacitaciones en gestion
cultural durante el cuatrienio

2.25.2. SECTOR RECREACION Y DEPORTE

Objetivo General: Promover el ejercicio y goce pleno del derecho al deporte, la
recreacion, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre, la diversidad
Cultural y el buen uso de parques y escenarios para los habitantes del
Departamento del Vaupés.

Estrategias: Trabajo articulado interinstitucional, gestion de recursos y de
proyectos de cooperacion internacional y con Coldeportes. Convenios y acuerdos
con el IMDER, SENA, COMCAJA vy alcaldias de Taraira y Carurq,

Alianzas estratégicas con las comunidades indigenas y zonales.

Responsable: Instituto Departamental de Deporte Cultura y Recreaciéon (IDDER)

METAS DE RESULTADO LiINEA BASE META CUATRIENIO

Meta: Aumentar en 800 el nimero de personas que practican
actividades deportivas, culturales o recreativas durante el
cuatrienio SD 800
Indicador :NUmero de personas que practican alguna actividad
deportiva (recreativa o aficionada)

Meta: Incrementar en 1000 la participacion de jévenes en
actividades deportivas durante el cuatrienio. Indicadores:
Numero de deportistas que asisten a juegos y competencias
deportivas Municipales, Departamentales y Nacionales

SD 1000

2.25.2.1. COMPROMETIDOS CON EL FOMENTO Y EL DESARROLLO
DEPORTIVO VAUPENSE

OBJETIVO: Mejoramiento de las oportunidades para el aprovechamiento del
tiempo libre y la recreacién en los nifios, nifias, adolecentes, adultos y personas
mayores.

Este programa contempla la oferta de eventos de caracter deportivo, cultural,
recreativo y de actividad fisica para la poblacion en general. Con dichos eventos
se pretende ampliar la cobertura y por ende la masificacion del sector; al tiempo
gue se busca aprovechar su aporte a la promocion, integracion y amistad entre los
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municipios, corregimientos, veredas, barrios e Instituciones Educativas del
Departamento.

Estos programas reactivan la economia local y regional, teniendo su mayor
impacto en los sectores de hoteleria, transporte, confecciones, comercio en
general, pequefias empresas y/o cooperativas. Adicionalmente, con su apoyo se
crea la oportunidad para una mayor utilizacion de los escenarios deportivos y
mejora el desarrollo deportivo de los deportistas de los municipios, corregimientos,
barrios, veredas y de las Instituciones Educativas, al igual que el de los dirigentes,
jueces y entrenadores de estos.

La educacion fisica, deporte, recreacion y actividad fisica constituyen procesos de
accion participativa y dinamica que facilita entender la vida como una vivencia de
disfrute, creacion y libertad en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser
humano para su realizacibn y mejoramiento de la calidad de vida individual y
social mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.
Junto a proyectos como Ludotecas, vacaciones creativas y campamentos
juveniles liderados por el IDDER Instituto Departamental de Deporte, Cultura y
Recreacion, contribuyen en gran medida al disfrute en especial de la poblacién
joven.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
A'poya.rl dos eve.ntos Para la poblacion en ESTAMPILLA 1%
situacion de discapacidad y dos eventos FOMENTO
personas mayorles durante el cuatrienio. 4 DEPORTIVO 8
IND!CADOR: Ndmero de eventos DEPARTAMENTAL
realizados y/o apoyados
Realizar los primeros juegos autdctonos ESTAMPILLA 1%
recreativos y culturales del departamento 2 0 FOMENTO 2
veces en el cuatrienio. INDICADOR: juegos DEPORTIVO
autoéctonos realizados en el cuatrienio DEPARTAMENTAL
Aumentar en un 10 % nimero de . . . . ESTAMPILLA 1%
personas que practican alguna Part|C|p:_ar en los Juegf)s de la Orinoguia y la FOMENTO
L R amazonia cada dos afios. INDICADOR: 1 3
actividad deportiva v/o Ndmero de participaciones realizadas. DEPORTIVO
actividades de recreacion. | 20% DEPARTAMENTAL
INDICADOR: NUmero de Realizar un (1) festival escolar deportivo
personas que practican infantil de microfutbol, Baloncesto, Voleibol, ESTAMPILLA 1%
actividades en el cuatrienio. Ciclismo, Atletismo, anualmente en el 0 FOMENTO a
departamento DEPORTIVO
INDICADOR: NUmero de festivales DEPARTAMENTAL
realizados y patrocinados anualmente.
Aumentar en 800 el niUmero de personas que
practican  algin deporte tradicional en el ESTAMPILLA 1%
Departamento ] durante el cuatrienio. 1000 FOMENTO 1800
INDICADOR: Numero de personas que DEPORTIVO
practicaron deportes tradicionales en el DEPARTAMENTAL
Departamento.

2.2.5.2.2. COMPROMETIDOS CON LA SALUD DEL VAUPES PROMOVIENDO
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

OBJETIVO: Promover Habitos y Estilos de vida Saludable a través de la practica
regular de la Actividad Fisica, la Alimentaciébn Saludable y los Espacios Libres
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100% de Humo de Tabaco, contribuyendo asi, al mejoramiento de la salud de los
vaupenses.

Este programa busca promover Habitos y Estilos de vida Saludable a través de la
practica regular de la Actividad Fisica, la Alimentacion Saludable y los Espacios
Libres 100% de Humo de Tabaco para mejorar la calidad de vida, bienestar y
salud en la poblacién, generando espacios de sana convivencia y paz en el
departamento del Vaupés

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Conformar 6 grupos regulares de actividad fisica ESTAMPILLA 1%
que se intervengan en sesiones de una hora, en FOMENTO
los barrios, comunidades o corregimiento del DEPORTIVO
departamento del Vaupés. 3 DEPARTAMENTAL 9
INDICADOR: -CONVENIOS
No. de personas beneficiadas por el programa COLDEPORTES
“Comprometidos con la salud del Vaupés”.
Beneficiar 240 personas semanalmente, de los 6 ESTAMPILLA 1%
grupos  regulares de  actividad fisica, FOMENTO
implementando la estrategia IEC 1125 DEPORTIVO 1365
INDICADOR: Numero de personas beneficiadas DEPARTAMENTAL
por el programa “Comprometidos con la salud -CONVENIOS
del Vaupés”. en el cuatrienio COLDEPORTES
Conformar 2 grupos no regulares de actividad ESTAMPILLA 1%
fisica. Anualmente en el departamento FOMENTO
INDICADOR: Numero de grupos no regulares 4 DEPORTIVO 6
atendidos registrados en el sistema nacional de DEPARTAMENTAL
monitoreo. -CONVENIOS
COLDEPORTES
Realizar 7 eventos masivos en el departamento ESTAMPILLA 1%
del Vaupés. En HEVS. FOMENTO
INDICADOR: Numero de eventos masivos 5 DEPORTIVO 12
realizados anualmente. DEPARTAMENTAL
Aumentar en un 10 % nimero de “CONVENIOS
A widad COLDEPORTES
Zjir::nasm?gfcz;c);fan a:\:‘t&:em Asesorar 21 instituciones u organizacione§ fen ESTAMPILLA 1%
de personas que practican 20% HEVS, en, el o cgatrlenlo. FOMENTO
actividades fisicas en ol INDIC‘ADC‘)R: Nimero de |nst|tuF|or\es y 10 DEPORTIVO 31
cuatrienio. organizaciones asesoradas, en el cuatrienio DEPARTAMENTAL
-CONVENIOS
COLDEPORTES
Asesorar 5 comunidades indigenas del ESTAMPILLA 1%
departamento del Vaupés segin la ruta FOMENTO
metodoldgica en HEVS. 0 DEPORTIVO 20
INDICADOR: Ndmero De  comunidades DEPARTAMENTAL
atendidas anualmente. -CONVENIOS
COLDEPORTES
Capacitar 20 lideres indigenas y comunitarios en ESTAMPILLA 1%
HEVS. Anualmente. FOMENTO
INDICADOR: NUmero de personas capacitadas 0 DEPORTIVO 80
en HEVS y actividad fisica dirigida. DEPARTAMENTAL
-CONVENIOS
COLDEPORTES
Realizar 15 consejerias a hogares comunitarios ESTAMPILLA 1%
en HEVS el departamento del Vaupés FOMENTO
anualmente. 0 DEPORTIVO 0
INDICADOR: Numero de hogares intervenidos DEPARTAMENTAL 6
con la iniciativa de consejeria anualmente. -CONVENIOS
COLDEPORTES
Celebrar el Dia Mundial de la Actividad Fisica en ESTAMPILLA 1%
el departamento del Vaupés. Anualmente 0 FOMENTO 4
INDICADOR: Numero De eventos realizados DEPORTIVO
anualmente. DEPARTAMENTAL
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-CONVENIOS
COLDEPORTES
Realizar la Caminata el 5k por la Salud en el ESTAMPILLA 1%
marco de la celebracién de la semana de hébitos FOMENTO
de vida saludable. Anualmente en el 1 DEPORTIVO 5
departamento del Vaupés. DEPARTAMENTAL
INDICADOR: Numero De eventos realizados -CONVENIOS
anualmente. COLDEPORTES

2.2.5.2.3. COMPROMETIDOS CON EL POSICIONAMIENTO DEL DEPORTE

VAUPENSE

OBJETIVO: Estimular y fortalecer el deporte, la recreacién y el aprovechamiento

del tiempo libre.

Programa que se orienta al fortalecimiento de los organismos del sector como
Entes Deportivos Municipales, Ligas, Corporaciones Subregionales y demas
organizaciones existentes, ya que son de vital importancia en el desarrollo del
sector, pues sin institucionalidad que permita realizar alianzas, es dificil llegar a las

diferentes comunidades.

Mediante la capacitacion se pretende formar, actualizar, acreditar y escalafonar el
talento humano del sector deporte, cultura, recreacion y educacion fisica,
especialmente personal técnico, jueces, administradores, educadores y lideres

comunitarios.

META DE RESULTADO LiNE LINEA \11-2:3;
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Apoyar y financiar diez (10) deportistas de ESTAMPILLA 1%
Alto rendimiento anualmente FOMENTO
INDICADOR: Ntmero de Deportistas 0 DEPORTIVO 20
de Alto rendimiento apoyados anualmente. DEPARTAMENTA
L -CONVENIOS
COLDEPORTES
Realizar, apoyar y financiar los juegos supérate ESTAMPILLA 1%
intercolegiados anualmente. FOMENTO
INDICADOR: Numero de juegos 4 DEPORTIVO 3
supérate realizados anualmente DEPARTAMENTA
L -CONVENIOS
Aumentar en un 20% el nimero COLDEPORTES
de deportistas destacados y Realizar un torneo departamental ESTAMPILLA 1%
personal capacitado de calidad | .o | multidisciplinario de futbol, fut-sal 'y FOMENTO
INDICADOR: Numero baloncesto, anualmente. DEPORTIVO
de deportistas y personal INDICADOR:  Nimero de eventos 1 DEPARTAMENTA 5
atendido en el cuatrienio realizados anualmente. L -CONVENIOS
COLDEPORTES
Reactivar y fortalecer cuatro (4) ligas ESTAMPILLA 1%
deportivas durante el cuatrienio. FOMENTO
INDICADOR: Numero de Ligas 0 DEPORTIVO 4
reactivadas y fortalecidas en el cuatrienio. DEPARTAMENTA
L -CONVENIOS
COLDEPORTES
Dotar a dieciséis (16) Instituciones Educativas ESTAMPILLA 1%
en implementos deportivos y recreativos 8 FOMENTO 24
anualmente. DEPORTIVO
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INDICADOR: Numero de DEPARTAMENTA

Instituciones dotadas anualmente L -CONVENIOS
COLDEPORTES

Apoyar a 10 comunidades indigenas con ESTAMPILLA 1%

implementos deportivos anualmente. FOMENTO

INDICADOR: Numero de comunidades 50 DEPORTIVO %0

indigenas apoyadas. DEPARTAMENTA
L -CONVENIOS
COLDEPORTES

Fomentar la creacion de cuatro (4) escuelas ESTAMPILLA 1%

deportivas en el Departamento durante el FOMENTO

cuatrienio. 0 DEPORTIVO 4

INDICADOR: Ntmero de escuelas de DEPARTAMENTA

formacion deportivas creadas en el cuatrienio. L -CONVENIOS
COLDEPORTES

Realizar 4 convenios en el cuatrienio con los

municipios Taraira, carurd y Mitd para el ESTAMPILLA 1%

fortalecimiento del deporte y recreacion. 0 FOMENTO 4

INDICADOR: NUmero convenios suscritos. DEPORTIVO
CONVENIOS
COLDEPORTES

Fortalecer en un 60% la capacitacion en ESTAMPILLA 1%

gestion, elaboracién y ejecucion de proyectos FOMENTO

orientados  al deporte, educacion fisica, DEPORTIVO

cultura y recreacidn para los profesionales y 1] DEPARTAMENTA 140

poblacion del departamento L -CONVENIOS

INDICADOR: Numero de personas COLDEPORTES

capacitadas durante el cuatrienio.

Participacion del departamento en un (01) ESTAMPILLA 1%

evento de juegos nacionales durante el FOMENTO

cuatrienio. INDICADOR: NUmero de 0 DEPORTIVO 1

eventos y participaciones en juegos nacionales DEPARTAMENTA

durante el cuatrienio. L —CONVENIOS

2.25.2.4. COMPROMETIDOS CON EL FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE
SOCIAL Y COMUNITARIO, EN EL MARCO DEL POSTCONFLICTO

DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

OBJETIVO: Fortalecimiento del deporte social comunitario en la poblacion,
haciendo un especial enfoque en las personas en situacién de discapacidad y la
mujer rural del departamento del Vaupés.

Este programa busca organizar y ejecutar en diferentes fases, eventos (juegos
deportivos y tradicionales) del deporte social comunitario, que conlleven al
fortalecimiento de competencias ciudadanas, buenas practicas e integracion
comunitaria en la poblacién en general indigena, haciendo un especial enfoque en
las personas en situacién de discapacidad y la mujer rural del departamento del

Vaupes
TOTAL
META DE RESULTADO LiINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Aumentar en un  10% la Reallza‘r 5 taIIe‘res de capfzcntacuonA (Ieglslé?cnon ESTAMPILLA 1%
e . . deportiva, equidad de género, discapacidad,
participacion de la ciudadania X ) - FOMENTO
. . juegos  autéctonos y  tradicionales)
por medio del deporte social 0% comunidades indigenas para la socializacién 0 DEPORTIVO 20
comunitario INDICADOR: ° des Indigenas p i DEPARTAMENTAL
, P dar continuidad del programa, anualmente
Ndmero de poblacién INDICADOR:  Némero de talleres -CONVENIOS
beneficiada ’ COLDEPORTES
anualmente.
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Articulacion en un 100% con las organizaciones
e instituciones que trabajan por la poblacién ESTAMPILLA 1%
indigena, las personas en estado de FOMENTO
discapacidad, equidad y género 5 DEPORTIVO 12
INDICADOR: Numero de instituciones DEPARTAMENTAL
articuladas que apoyan a las personas en -CONVENIOS
situacion de discapacidad y la equidad de COLDEPORTES
género
Realizar 5 (cinco) jornadas recreativas y ludicas
con las personas en situacion de discapacidad y ESTAMPILLA 1%
la mujer rural en las comunidades y FOMENTO
corregimientos del departamento del Vaupés. 0 DEPORTIVO 20
Anualmente INDICADOR: Ndmero DEPARTAMENTAL
de comunidades indigenas donde se realizan las -CONVENIOS
actividades ludicas recreativas en el municipio COLDEPORTES
de Mitl y sus comunidades cercanas.
Realizar (5) cinco Campeonatos Deportivos en
los municipios y corregimientos indigenas del ESTAMPILLA 1%
departamento de Vaupés como medio de FOMENTO
integracién y participacion social anualmente. DEPORTIVO
INDICADOR: Numero de campeonatos 0 DEPARTAMENTAL 20
en los municipios del departamento. _CONVENIOS
Anualmente COLDEPORTES
Promover dindmicas recreativas para la
promocion del deporte social y comunitario, en ESTAMPILLA 1%
550 personas en el cuatrienio INDICADOR: FOMENTO
Numero de poblacién beneficiada del 1300 DEPORTIVO 1850
proyecto deporte social y comunitario en post DEPARTAMENTAL
conflicto del departamento del Vaupés. -CONVENIOS
COLDEPORTES
Realizar 5 eventos de juegos tradicionales y ESTAMPILLA 1%
autéctonos en las comunidades de los FOMENTO
municipios con el fin de rescatar la cultura DEPORTIVO
indigena en el departamento, cada afio. 0 DEPARTAMENTAL 20
INDICADOR: Numero de comunidades _CONVENIOS
participantes en los actos culturales, juegos COLDEPORTES
tradicionales y autéctonos

2.2.5.2.5. DEPORTE CONVIVENCIA'Y PAZ

OBJETIVO: Incentivar y promover valores que ayuden a solucionar diferentes
conflictos sociales a través del deporte la cultura y la recreacion.

Este programa busca Incentivar y promover valores que ayuden a solucionar
diferentes conflictos sociales a través del deporte la cultura y la recreacion

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
0
Aumentar en un 5% la ) . ESTAMPILLA 1%
articioacion de la poblacién en Meta: apoyar y cofinanciar 10 eventos zonales, FOMENTO
E)S evZntos ue fopmenten - 5% culturales y deportivos en el departamento 0 DEPORTIVO 0
INDICADOR: Nimero e " | anuaimente INDICADOR:  Numero DEPARTAMENTAL
ersonas a.rtici antes de eventos apoyados anualmente _CONVENIOS
i ° i COLDEPORTES
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2.2.5.2.6. “RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, PARA LA INCLUSION SOCIAL DEL
VAUPES”

OBJETIVO: Promover la participacion en la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre de todos los ciclos vitales de primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud y persona mayor.

Este programa busca Promover la participacibn en la recreaciéon y el
aprovechamiento del tiempo libre de todos los ciclos vitales de primera infancia,
adolescencia, juventud y persona mayor a través del programa “RECREACION Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
PARA LA INCLUSION SOCIAL DEL VAUPES”, fortaleciendo los procesos de

inclusion social en la poblacion Vaupense.

LINE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BAASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
L
Conformar 6 grupos regulares, para actividades ES.I;%“:,::;'.'I{:)I/"
ludicas y recreativas en el departamento del
. - . DEPORTIVO
Vaupés de 15 nifios y sus cuidadores o 0 24
docentes INDICADOR: Numero DEPARTAMENTA
de gru 0.;, regulares . L -CONVENIOS
grupos reguiares. COLDEPORTES
Conformar 16 grupos regulares, de los cuales ESTAMPILLA 1%
deben atender 8 nifios de primera infancia, 5 de FOMENTO
infancia, 1 de mujer gestante y lactante, en el 0 DEPORTIVO 64
departamento del Vaupés. INDICADOR: DEPARTAMENTA
Numero de grupos conformados L -CONVENIOS
anualmente. COLDEPORTES
ESTAMPILLA 1%
Realizar un evento de vacaciones recreativas FOMENTO
anualmente en uno de los corregimientos. 0 DEPORTIVO 4
INDICADOR: NUmero de eventos DEPARTAMENTA
realizados L -CONVENIOS
Aumentar en un 15% la COLDEPORTES
amentar en un 3% ) o ESTAMPILLA 1%
participaciéon de nifios, nifias, Celebrar el Dia del Angelito Disfrazado FOMENTO
jovenes, adultos y adultos anualmente en uno de los corregimientos del
. . - DEPORTIVO
mayores en actividades 5% Departamento del Vaupés durante el cuatrienio 0 4
. . . DEPARTAMENTA
recreativas INDICADOR: INDICADOR: Numero de celebraciones
Numero de personas realizadas L -CONVENIOS
participantes P COLDEPORTES
Realizar una celebracién del Dia del Nifio ESTAMPILLA 1%
L FOMENTO
anualmente en uno de los Corregimientos del
L DEPORTIVO
Departamento, durante el cuatrienio 0 4
INDICADOR: Numero de Celebraciones DEPARTAMENTA
Realizad ' Iment L -CONVENIOS
ealizadas anualmente COLDEPORTES
L ESTAMPILLA 1%
Conformar 6 grupos regulares de jovenes vy
adolescentes en el programa recreacion FOMENTO
. P .g . v DEPORTIVO
aprovechamiento del tiempo libre anuales 0 DEPARTAMENTA 24
INDIICADOR: fNum;:‘ro | . de grupos L -CONVENIOS
regulares conformados anualmente COLDEPORTES
Realizar 3 actividades juveniles a nivel ESL’;TAP;#I%I%
departamental para el reconocimiento del mes
adolescencia juventud anualmente 0 DEPORTIVO 12
INDICADOR: N'y ) de actividad : DEPARTAMENTA
realizadas ar.1ual:1z:tlz ¢ aeee L -CONVENIOS
COLDEPORTES
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Promover una vez al afio el proyecto Bosque

ESTAMPILLA 1%

. L. FOMENTO

Colombia para adolescentes, jovenes y persona DEPORTIVO

mayor INDICADOR: NUmero 0 4

de i actividades realizadas de promocién DEPARTAMENTA

anualmente L -CONVENIOS
COLDEPORTES
ESTAMPILLA 1%

Realizar 1 encuentro departamental de FOMENTO

campistas cada afio. 1 DEPORTIVO a

INDICADOR: Numero de encuentros de DEPARTAMENTA

campismo anualmente L -CONVENIOS
COLDEPORTES
ESTAMPILLA 1%

Realizar 1 encuentro departamental de FOMENTO

Personas Mayores anualmente. 0 DEPORTIVO a

INDICADOR: Numero de encuentros DEPARTAMENTA

de personal mayores anualmente. L -CONVENIOS
COLDEPORTES
ESTAMPILLA 1%

Conformar 3 grupos regulares conformados por FOMENTO

personas en situacion de discapacidad y sus

acompafiantes. Cada afio 0 DEPORTIVO 12

INDICADOR: NUmero de grupos DEPARTAMENTA

regulares conformados anualmente. L -CONVENIOS
COLDEPORTES

Realizar un Festival de Juegos Tradicionales y ESTAMPILLA 1%

Autdctonos con participacion de las personas en FOMENTO

situacion de discapacidad y sus familias 0 DEPORTIVO 4

anualmente. DEPARTAMENTA

INDICADOR: Numero de festivales L -CONVENIOS

realizados anualmente COLDEPORTES

2.25.2.7. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

OBJETIVO: Construir, administrar, mantener y adecuar los escenarios deportivos
de los corregimientos y concurrir con los municipios en el mismo sentido.

Proyecto que pretende implementar un plan de amoblamiento deportivo municipal
consecuente, con el fin de orientar las acciones necesarias para facilitar a cada
municipio del Departamento, su desarrollo integral en materia de infraestructura

deportiva. Tiene como finalidad entre otros:

Suministrar elementos de reflexion sobre los usos de las instalaciones
deportivas y recreativas, su sostenibilidad, mantenimiento y el cumplimiento
de las normas establecidas para la seguridad de los asistentes.
Apoyar la construccion de criterios generales para la cofinanciacion de
proyectos de origen regional que permitan promocionar, fomentar y difundir
la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
la educacion fisica mediante la cofinanciacion de planes y proyectos y del
ofrecimiento de programas aplicables a la comunidad.

Fomentar el uso de los escenarios deportivos para elevar la calidad de vida
de la poblacion, haciendo énfasis en la cobertura poblacional y en la
programacion intensiva para elevar el coeficiente de utilizacién y el nivel de
explotacion de las instalaciones deportivas.
Normalizar escenarios deportivos con disefios basicos que cumplan las
especificaciones técnicas requeridas para la practica del deporte, aplicando




VAUPES, )

criterios de racionalidad y conveniencia para garantizar la adecuada
inversion de los recursos.

TOTAL
META DE RESULTADO LiINEA LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Realizar reparacion y/o mantenimiento a 10
:icuear;;r::tedeportlvos, culturales o recreativas ESTAMPILLA
y . ) 0 PRODESARROLLO 40
INDICADOR: N
C‘ 0 umero. de escenarios DEPARTAMENTAL
deportivos y recreativos del Departamento
adecuados anualmente.
Aumentar en un 10% la calidad Realizar un convenio interadministrativo con los
de la infraestructura deportiva, y mu.nicipi(.)s del departamento' en pro 'dE| ESTAMPILLA
;ecreativa INADICADSR: gume,—o 5% ;ﬂg:’:ﬁr::zto de los escenarios deportivos 0 PRODESARROLLO 4
e escenarios adecuados o -
construidos INDICADOR: Numero de convenios DEPARTAMENTAL
realizados anualmente
Realizar la construccién o cofinanciacién de un
vzzz:z:; deportivo, cultural o recreativo en el ESTAMPILLA
. . 7 PRODESARROLLO 8
INDICADOR: N
C‘ Ol umero ) de es‘cenarlos DEPARTAMENTAL
deportivos y  recreativos  construidos o
cofinanciados en el cuatrienio

2.2.5.2.8. COMPROMETIDOS CON LA

DEPORTE Y LA RECREACION

INFRAESTRUCTURA PARA EL

OBJETIVO: Brindarles a los habitantes del Departamento de Vaupés la posibilidad
de contar con espacios seguros y adecuados para la practica de disciplinas
deportivas, la ocupacién del tiempo libre y el sano esparcimiento.

META DE RESULTADO LINE LINEA \-;2:3;
CUATRENIO/INDICADOR 3:55 DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Construir y/o mejorar 17 escenarios de
deportivos en el departamento del Vaupés
durante el cuatrienio. INDICADOR:  Numero 18 COLDEPORTES, 35
Ampliar y/o Mejorar en un 20% de escenarios de deportivos construidos y/o ILCD,SGR
los escenarios deportivos y los mejorados en el cuatrienio
espacios publicos de recreacion Realizar obras de Adecuacién, Reparacion y
pasiva y activa (parques) en el Mantenimiento del coliseo Cubierto de Mitu.
cuatrienio. INDICADOR: 25% INDICADOR: Numero de obras de 0 COLDEPORTES, 2
Numero de escenarios Adecuacién, Reparacion y Mantenimiento ILCD,SGR
deportivos y/o de los espacios realizadas en el Coliseo Cubierto de Mitu en el
publicos de recreacion pasiva y cuatrienio.
activa (parques) ampliados y/o Construccion y adecuacion de 3 parques
mejorados en el cuatrienio. infantiles para nifios y nifias y/o adolescentes
con y sin discapacidad. INDICADOR:  NUmero 17 COLDEPORTES, 20
) ILCD,SGR
de parques construidos y adecuados en el
cuatrienio.

2.2.5.2.9. COMPROMETIDOS CON LOS ESPACIOS CULTURALES DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

OBJETIVO: Comprometidos con los espacios culturales de los pueblos indigenas.

291



g

’

VAUPES, e

S jun %0 ;‘- 2
NI # / | (<o
e : @
\ S
LINE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR B:\-\SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Construir y/o adecuar 20 Casas ancestrales
Incrementar en un 6% los (Malocas) en comunidades indigenas y/o
espacms”dedmados ta\' la instituciones edl'Jcatwas del departamento. MIN INTERIOR-
preservacion de las tradiciones 2% INDICADOR:  Numero de casas 7 1cu 27
culturales de los pueblos ancestrales  (Malocas) construidas  y/o
indigenas en el Departamento. adecuadas en comunidades indigenas durante el
INDICADOR:  Porcentaje  de cuatrienio.
espacios  dedicados a la Construir 10 casas de paso dotadas en el
preservacion de las tradiciones cuatrienio para organizaciones zonales que
It - - N
f:u ,urales de Ios: pueblos ben.efluenarjmos, nifias, Jo.venes, adolescentes, MIN INTERIOR-
indigenas construidos y/o mujeres y lideres des diferentes zonas del 0 \CLD 10
adecuados en el Departamento departamento del Vaupés
durante el cuatrienio. INDICADOR:  # de casa construidas en
cuatrienio

2.2.6. PRIMERA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

2.2.6.1.

VAUPES, TROCHANDO POR LO NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO: Disefar e implementar estrategias y acciones que garanticen el goce
efectivo de Derechos de los nifios, nifias y Adolescentes, creando espacios para la
comunicacion y la sana convivencia, mediante el fortalecimiento de los vinculos
afectivos, con el fin de mejorar su calidad de Vida.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LiINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Politica Publica de primera
Infancia, Infancia y Adolescencia
en el Departamento del Vaupés
100% Disefiadas e implementadas

0%

Brindar asesoria técnica a los tres municipios
durante el cuatrienio en la formulacién e
implementacion de las Politicas Publicas de
primera infancia, Infancia y Adolescencia como
una forma de fortalecer la institucionalidad local
y de vincular desde el enfoque diferencial y de
género. INDICADOR: Municipios Asesorados en
la creacidn de las politicas Publicas.

ICLD

Elaboracion y Actualizacion del Diagnodstico de
primera Infancia, Infancia y Adolescencia del
Departamento del Vaupés con el apoyo de los
tres  Municipios, articulando todas las
instituciones que hacen parte del Consejo de
Politica Social. INDICADOR: Numero de
Diagndsticos Realizados

ICLD

Apoyar a un Consejo de Politica Social por
Municipio cada afio, con la mesa de primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, funcionales y
operando INDICADOR: Numero de
Consejos Municipales, funcionando y Operando.

ICLD, Recursos
propios

12

Realizar cuatro (4) eventos anuales en
homenaje a los nifios y nifias como sujetos de
derecho (30 abril, 31 de octubre, vacaciones
recreativas). INDICADOR: Numero de
eventos realizados con nifios y nifias del
departamento.

ICLD

16
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2.2.6.2. COMPROMETIDOS CON LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

OBJETIVO: Reconocer las multiples vulnerabilidades y discriminaciones que

pueda enfrentar la poblacién objeto en el

propoésito de trazar acciones

diferenciales que posibiliten su inclusion en los diferentes programas que
conformen el Plan de Desarrollo.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Disminucién a un 50% la
vulneracién de los Derechos de
los Nifios, Nifias y Adolescentes
del Departamento del Vaupés

0%

Apoyar dos Campaifias durante el cuatrienio para
la realizaciéon de la estrategia Nacional de
Prevencion en la erradicacion del Trabajo Infantil
en los tres Municipios del Departamento del
Vaupés INDICADOR: Numero de
Campafas realizadas durante el cuatrienio

ICLD

0%

Desarrollar el Principio de Corresponsabilidad en
la proteccion integral de los derechos del 100%
de los Adolescentes que estan en riesgo de
incurrir en una conducta punible o han incurrido
en alguna durante el cuatrienio. INDICADOR:
Porcentaje de Adolescentes atendidos en
Conflicto con la ley.

5%

ICLD

100%

0%

Prevenir al 80% el reclutamiento y utilizacién de
nifios, nifias y adolescentes por parte de los
grupos armados organizados al margen de la ley
y de otros grupos delictivos organizados, durante
el cuatrienio INDICADOR: Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes que han sido protegidos de
su reclutamiento y utilizacion

ICLD, Min Interior

80

0%

Entidades Capacitadas en atencion y restitucion
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes a
través de la ruta de Atencién desde la Mesa de
Primera infancia, infancia y Adolescencia
Departamental. INDICADOR: Porcentaje de
instituciones Capacitadas

ICLD

0%

Realizar una campafia por afio durante el
cuatrienio de divulgacion de la ruta de atencion
para la restitucion de derechos de los nifios,
nifias y Adolescentes INDICADOR: Nidmero
de Campafias durante el cuatrienio

ICLD

0%

Disefiar e implementar una campafa Educativa
con énfasis diferencial sobre la promocion y
Difusién de los Derechos Humanos, buen trato,
pautas de crianza, consumo de sustancias
psicoactivas y Violencia Intrafamiliar a través de
medios Publicitarios a nifios, nifias y
adolescentes durante el cuatrienio. INDICADOR:
Numero de Campaiias disefiadas e
implementadas durante el cuatrienio

ICLD

0%

Realizar la caracterizacion y politica publica de
la primera infancia, adolescencia en el
departamento con apoyo interinstitucional en las
240 comunidades en el segundo afio de
gobierno. INDICADOR: Documento de
caracterizacion y politica publica de la primera
infancia, adolescencia

ICLD

0%

Realizar la politica publica de juventud de
acuerdo a los lineamientos de Colombia joven en
el departamento del Vaupés en el cuatrienio.
INDICADOR: Politica publica disefiada

ICLD
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Apoyar 10 iniciativa emprendedora de
Adolescentes y/o Jévenes generando ingresos
0% econdmicos e inclusién social  durante el 0 ICLD 10
cuatrienio INDICADOR: Numero de
Iniciativas Emprendedoras apoyadas

Apoyar 3 municipios del departamento para el
fortalecimiento de las organizaciones juveniles

dentro del marco del subsistema de

o

0% participacion ley 1622 de 2013 durante el 0 IcLD 4
cuatrienio INDICADOR: Numero de

Municipios Apoyados

Disefiar un proyecto en Capacitacion vy
Formacién en Liderazgo y desarrollo Humano
durante el cuatrienio con el fin de que los

Adolescentes y Jovenes tengan participacion ICLD 1
politica, social y Econémica en el Departamento

INDICADOR:  Numero de Proyectos

Formulados

2.2.7. ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

2.2.7.1. COMPROMETIDOS CON EL ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ CON
BIENESTAR

OBJETIVO: Reconocer como sujeto de derecho al adulto mayor, propiciando la
dinamizacién del envejecimiento activo, el bienestar fisico mental y la formacion e
insercion cultural, a través de procesos de participacion y construccion de tejidos
social, rescatando su protagonismo, su caudal de sabiduria y experiencia que
representa el adulto mayor.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LiNEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

CUATRENIO

Ampliar y mejorar un 30% de infraestructura del
hogar geriatrico para el bienestar integral de la
poblacién mayor del departamento. INDICADOR:
metros cuadrados construidos.

30% ICLD 0,3

Establecer un espacio con dotacion para el
centro dia que sirva para el desarrollo de
actividades de bienestar integral para la
persona mayor del departamento durante el
cuatrienio. INDICADOR: Numero de
espacios creados para el desarrollo de
actividades de bienestar integral del adulto
mayor.

SD Min Salud 1

Mejorar en un 50% las
condiciones de vida del adulto
mayor, asegurando un bienestar

integral 'y su participacion
mediante el pleno goce de sus
derechos. INDICADOR: porcentaje
de atencion integral para el adulto
mayor.

20% Vincular 180 persona mayor en los encuentros
anuales programa Nuevo Comienzo: Otro motivo
para vivir. INDICADOR: Numero de
participantes vinculados en los encuentros.

140 ICLD 720

Implementar una estrategia de promocion y
difusion de los derechos de la persona mayor en
comunidades indigenas anualmente. SD ICLD, Min salud 4
INDICADOR: Numero de Campaiias
realizadas anualmente.

Disefiar y concertar mediante consulta previa con
las autoridades tradicionales la estrategia de
atencion de la persona mayor en territorio 0 ICLD, Mininterior 1
indigena. INDICADOR: Numero de
consulta previa como concertada
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Beneficiar 10 comunidades indigenas de los 3
corregimientos al programa Colombia mayor. 0 Mininterior 10
INDICADOR: # de comunidades beneficiadas

2.2.8. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
2.2.8.1. SEGURIDAD ALIMENTARIA COMPROMISO DE TODOS
OBJETIVO: Fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional que permitan a la

poblacion disponer, acceder y consumir alimentos de manera permanente
impulsando la produccion para autoconsumo y generacion de ingresos.

TOTAL
META DE RESULTADO LINEA LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Cofi - —
ofinanciar 2 proygctos plscncola§ que ICLD, Ministerio
fortalezcan la seguridad alimentaria en el Agricultura
Beneficiar 412 a nuevas familias departamento de Vaupés durante el cuatrienio 0 8 o 2
S . Agencia
indigenas y colonos con INDICADOR: Numero de proyectos
. o Desarrollo Rural
proyectos de seguridad piscicolas
alimentaria en el marco del Plan Aumentar en 4 proyectos de  seguridad
412 . . -
de San DABUCURI durante el alimentaria que promuevan la recuperacién de ICLD, Ministerio
cuatrienio en el departamento. practicas agricolas tradicionales, conservacién de A 'ricJItlura '
INDICADOR: Nimero de semillas y sistemas alimentarios indigenas en el 1 8 o 4
L - ) . Agencia
familias beneficiadas Departamento de Vaupés durante el cuatrienio. Desarrollo Rural
INDICADOR: Numero de proyectos
ejecutados

2.2.9. EQUIDAD DE GENERO

En el Plan de Desarrollo Departamental del Vaupés se cuenta con el sector de
“‘Equidad de género”, Eje: “Comprometidos con la movilidad social y la superacion
de la pobreza extrema”. En estas linea se propone el desarrollo de la “Estrategia
interinstitucional e intercultural de prevencion y atencién a la violencia sexual y de
género contra la nifiez, las mujeres, familias y comunidades del departamento del
Vaupeés” entre el 2015 y el 2019, abarcando a las 17 zonales.

Objetivo General: implementar la Estrategia de Articulacion interinstitucional e
intercultural para la prevencion y atencion a la violencia sexual y de género contra
la nifiez, las mujeres, familias y comunidades indigenas de las 17 zonas del
departamento del Vaupés.

Objetivos Especificos al 2016
e Generar mecanismos de prevencion y atencion integral y diferencial a los

casos de violencia sexual, en las zonales indigenas de Yapu, Acaricuara,
Tapurucuara, Cuduyari y en el casco urbano del municipio de Mitu.
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Fortalecer los procesos de planeacién y organizacion social de las zonales
de Comunidades indigenas de Yapu, Acaricuara, Tapurucuara, Cuduyari y
en el casco urbano del municipio de Mitu.

Generar y coordinar entre Autoridades indigenas y estatales, la
implementacion de rutas de atencion integral y diferencial frente a la
violencia sexual (en relacion al tema de salud, proteccion y justicia), en
comunidades indigenas.

Ejes
e Equidad de género
e Concertacion
e Construccion colectiva
e Articulacién de las entidades y las autoridades indigenas
e Implementacion
Acciones

Definiciébn con las zonales indigenas de las actividades, responsables y
liderazgo.

Identificar la construccion social y cultural de la mujer y del hombre al
interior de las comunidades indigenas.

Analizar las pautas de crianza y los roles de los padres, madres, abuelos,
abuelas, autoridades

Fortalecimiento de la Jurisdiccion especial indigena y gestion para la
articulacion entre jurisdicciones

Construir una propuesta pedagogica para analizar la normatividad
relacionada con los derechos de la nifiez, de las mujeres y la familia de los
pueblos indigenas, desde la justicia ordinaria y especial indigena.

Identificar en el ejercicio de la jurisdiccion especial indigena el lugar de la
mujer y la niflez para la pervivencia colectiva e individual

Identificar las instancias y mecanismos de articulacion actuales entre las
Autoridades indigenas y las deméas entidades publicas corresponsables
Fortalecer el ejercicio de la justicia ordinaria

Revision de la ruta interinstitucional del Departamento del Vaupés

identificar los procedimientos actuales utilizados y el impacto en la
prevencion y atencion a las victimas.

Sensibilizar y capacitar a las entidades territoriales, EPS la Nueva EPS,
Cafesalud y Mallamas; a las IPS Hospital San Antonio de Mitl y
VaupeSano IPS; a las Instituciones educativas de formacion, basica, media
y superior , frente a la violencia sexual y de género

Construccion de propuesta pedagogica colectiva con los pueblos indigenas
hacia la prevencion de la violencia sexual y de género.
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2.2.9.1.
SOCIAL

’

OBJETIVO: Aumentar

la participacion de la mujer
forma equitativa en la construcciéon del desarrollo de la region.

COMPROMETIDOS CON EQUIDAD DE GENERO Y SU INCLUSION

para que contribuyan de

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINEA
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Aumentar30% la participacion de
la mujer en los sector productivo
y social INDICADOR: % de la
participacion de la mujer en los
sector productivo y social

20

Vincular 60 mujeres activas al programa mujer
Promotora de vida, aplicando enfoques
diferenciales de grupos poblacionales en
situaciéon de vulnerabilidad para mejorar las
condiciones de productividad e inclusidon social
durante el cuatrienio. INDICADOR: Numero
de participantes programa mujer promotora de
vida.

20

ICLD

80

Garantizar al menos el 60% del
cumplimiento de los
lineamientos y la politica publica
para la equidad de la mujer.
INDICADOR: Porcentaje de
cumplimiento de la politica
publica y lineamiento alta
consejeria equidad de la mujer.

Oficina de la mujer creada y en funcionamiento y
construccion de la politica publica para las
mujeres y la equidad de género. INDICADOR:
Oficina operando e implementada la politica
publica para las mujeres

ICLD

Comisarias de familias e inspectores del
departamental- Capacitados y sensibilizados al
100% en la atencion proteccidon de las mujeres
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1257 de
2008. - incluyendo la revision y ajuste de los
protocolos disefiados para la atencién de
mujeres victimas de la Violencia, Actualizacion
de la informacién de las rutas de acuerdo a las
funciones y competencias de las entidades
responsables en el cuatrienio. INDICADOR: 3
Comisarias de familia y 7 inspecciones
capacitados y sensibilizados

ICLD

10

Realizar 3 actividades anuales  de
conmemoracion de fechas emblematicas de los
derechos de las Mujeres y la paz — relacionadas
con el 8 de Marzo, 25 de Noviembre y 25 de
Mayo. INDICADOR: Numero de eventos
de conmemoracién fechas emblematicas para la
mujer.

ICLD

13

Una Escuela de formacion para fortalecer la
participacion social y politica de las mujeres en el
territorio y fomentar su participacion en
escenarios de politica electoral en el cuatrienio.
INDICADOR: Una escuela de formacion
operando en la casa de la mujer

ICLD

Realizar dos actividades en el cuatrienio para la
reconstruccion del tejido social, desde procesos
socio/culturales para fortalecer la identidad y
apropiacion  territorial desde los saberes
ancestrales, practicas artisticas y culturales de la
mujer indigena del departamento: INDICADOR:
eventos realizados reconstruccién tejido social
en el cuatrienio.

ICLD

Una Estrategias de re significacion del territorio y
construccion de memoria histérica contada por
las Mujeres — acciones para la no repeticion en el
cuatrienio .INDICADOR: Una Memoria histérica
construida y documentada.

ICLD

Realizar dos actividades en el cuatrienio para la
reconstruccion del tejido social, desde procesos
socio/culturales para fortalecer la identidad y
apropiacion territorial desde los saberes
ancestrales, practicas artisticas y culturales de la
mujer indigena del departamento: INDICADOR:
eventos realizados en el cuatrienio.

ICLD
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Construir e implementar dos (2) estrategias de
educacion para la paz en el territorio — Acciones
de resolucién de conflictos en el cuatrienio. 0 ICLD 2

INDICADOR: Estrategia implementada en el

territorio

Construc-u'on y dotacién -de la casa de la Arlnujer ICLD,SGR,COPERA

para actividades productivas y de proteccién en CION

Cuatriont, INDICADOR: Nimero de coss de 1o | | INTERNACIONAL '
) ’ MINSALUD

mujer construida y dotada

2.3. COMPROMETIDOS CON LA PAZY EL POSCONFLICTO
2.3.1. VICTIMAS Y GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS

VAUPES PREVIENE LA AGUDIZACION DEL CONFLICTO
ARMADO Y PROTEGE A SUS POBLADORES

2.3.1.1.

OBJETIVO: Prevenir la agudizacion del conflicto armado y proteger a los pobladores del
territorio

META DE RESULTADO LiNE LINEA \11-2:3:'-{
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar durante el cuatrienio el 40% del
plan integral de prevencién y proteccion
departamental aplicando el enfoque étnico
establecido en el decreto 4633 de 2011 vy los
informes de riesgo emitidos por la CIAT. 40 ICLD 80
INDICADOR: Numero de informes de
Meta de resultado: disminucién seguimiento anual al plan integral de prevencion
de hechos victimizantes vy y proteccién departamental presentados ante el
violaciones de derechos humanos RUSICT.
en la jurisdiccion departamental Implementar durante el cuatrienio el 40% del
del Vaupés. INDICADOR: plan de contingencia departamental aplicando el
componente de politica publica 40 enfoque étnico establecido en el decreto 4633 20 ICLD, UARIV, 80
de victimas  prevencién 'y de 2011. INDICADOR: Nimero de alcaldias
proteccion implementado en la informes de seguimiento anual al plan de
jurisdiccion departamental contingencia presentados ante el RUSICT.
Garantizar el apoyo logistico y coordinacion para
la realizacion de 12 CJTJ ordinarios y 8 CTIT
ampliados en la jurisdiccion departamental
durante el cuatrienio. INDICADOR: Numero 6 ICLD 20
de CTJT apoyados logistica y coordinadamente
en la jurisdiccion departamental durante el
cuatrienio

2.3.1.2. VAUPES ATIENDE Y ASISTE A SU POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO (COMPONENTE DE ASISTENCIA Y
ATENCION)

OBJETIVO: Atender y asistir a la poblacién victima del conflicto armado que

reside en la jurisdiccion departamental y conforme a la aplicacién de los principios
de coordinacion, subsidiariedad y concurrencia.
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META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINE

BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Las victimas del conflicto armado
del  Vaupés recuperen la
confianza en las instituciones y
avancen en la superacion de su
situacion de  vulnerabilidad
econdmica. INDICADOR:
porcentaje de aplicacion del
componente de politica publica
de victimas atencidn y asistencia
en la jurisdiccion departamental

40

Brindar asesoria técnica y juridica durante el
cuatrienio al 100% de las victimas del conflicto
armado interno que residen en la jurisdiccion
departamental con personal idéneo.
INDICADOR: porcentaje de asesoria técnica y
juridica suministrada durante el cuatrienio a las
victimas del conflicto armado interno que
residen en la jurisdiccion departamental con
personal idéneo y en condiciones de
infraestructura adecuadas y que permita la
privacidad de la poblacién victima

100

ICLD, Recursos
Propios

100

Durante el cuatrienio apoyar el 100% de las
solicitudes gestionadas por las victimas del
conflicto armado que sea competencia del
departamento y la de los municipios que
invoquen la subsidiariedad técnica y legalmente
justificada en materia de ayudas humanitarias
inmediatas y apoyo funebre. INDICADOR:
porcentaje de apoyo dado a las victimas del
conflicto armado que son competencia del
departamento y a los municipios por concepto
de subsidiariedad en materia de ayudas
humanitarias inmediatas y apoyo funebre
durante el cuatrienio

100

ICLD, UARIV

100

Gestionar un convenio anual con la
Registraduria Nacional para adelantar tramites
de identificacion de personas (registro y
cedulacién) que reside en comunidades lejanas
aplicando para este propdsito el enfoque étnico
del decreto 4633 de 2011. INDICADOR:
Ndmero de convenios celebrados y
ejecutados entre la gobernacion del Vaupés y la
Registraduria Nacional

ICLD, UARIV,
Registraduria
Nacional

100

Formulacidn, socializacién y ejecucion de cuatro
(4) proyectos productivos durante el cuatrienio
dirigidos a la poblacidon victima del conflicto
armado  interno, mujeres y demds grupos
poblacionales en situacién de vulnerabilidad
aplicando el enfoque étnico establecido en el
decreto 4633 de 2011 con el fin de mejorar
progresivamente la calidad de vida de los
vaupenses y crear y fortalecer las redes de
elaboracion, produccion y comercializacion de
mercados locales y/o de aprovechamiento de
condiciones locales. INDICADOR: Ndmero
de proyectos productivos formulados,
socializados y ejecutados durante el cuatrienio
dirigidos a la poblacién victima del conflicto
armado interno y demas grupos poblacionales
en situacion de vulnerabilidad aplicando el
enfoque étnico del establecido en el decreto
4633 de 2011 con el fin de mejorar
progresivamente la calidad de vida de los
vaupenses y crear y fortalecer las redes de
elaboracion, produccién y comercializacion de
mercados locales y/o de aprovechamiento de
condiciones locales

ICLD, SENA
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Garantizar el acceso a la prestacién de servicios
de salud de emergencia al 100% de la poblacién
victima del conflicto armado interno que
demande servicios de urgencias en atencion
médica y psicosocial especializada de manera
inmediata durante el cuatrienio aplicando el
enfoque étnico establecido en el decreto 4633
de 2011.INDICADOR: porcentaje de poblacién
victima del conflicto armado interno que se le
garantiza el acceso a la prestacion de servicios
de salud de emergencia demandando servicios
de urgencias en atencién médica y psicosocial
especializada de manera inmediata durante el
cuatrienio aplicando el enfoque étnico
establecido en el decreto 4633 de 2011

100

ICLD

100

Canalizar la afiliacién al sgsss del 100% de la
poblacion victima del conflicto armado que
reside en el departamento y que sea identificado
a través de la aplicacion de herramientas
administrativas de focalizacién durante el
cuatrienio.  INDICADOR: porcentaje de
poblacién victima del conflicto armado que
reside en el departamento, que fue afiliada al
sgsss y que se identificd a través de la aplicacion
de herramientas administrativas de focalizacion
durante el cuatrienio

100

ICLD, SGP SALUD

100

Articular transectorialmente la implementacién
del programa de atencién psicosocial y salud
integral a las victimas (papsivi) dirigido a la
poblacion de la jurisdiccion departamental
durante el cuatrienio aplicando los enfoques
diferenciales de grupos poblacionales.
INDICADOR: programa de atencidn psicosocial
y salud integral a las victimas (papsivi)
implementado y operando

ICLD, SGP SALUD

Durante el cuatrienio ofrecer la inclusién efectiva
y con exencion de costos académicos a la
plataforma de servicios educativos de la
administracion publica del orden departamental
al 100% de los nifios, nifias y adolescentes que
demanden los servicios, asi como los que se
identifiquen en la jurisdiccion departamental
siendo victimas del conflicto armado interno y
aplicando para este propdsito el enfoque étnico
diferencial establecido en el decreto 4633 de
2011. INDICADOR: porcentaje de servicios
educativos de la plataforma institucional del
orden departamental ofrecidos de forma
efectiva y sin costos académicos a los nifios,
nifias y adolescentes que pertenecen a la
poblacién victima del conflicto armado interno y
aplicando para este propdsito el enfoque étnico
diferencial establecido en el decreto 4633 de
2011

100

ICLD, SGP
EDUCACION

100

Ejecutar programas de mejoramiento de
vivienda para que se beneficien 30 familias
victimas del conflicto armado que residen en el
vaupés aplicando para este prop6sito el enfoque
diferencial establecido en el decreto 4633 de
2011. INDICADOR: Numero de familias
victimas del conflicto armado que se benefician
de los subsidios de mejoramiento de vivienda

100

ICLD

100

2.3.1.3. VAUPES PROPENDE POR REPARAR

POBLADORES

INTEGRALMENTE A SUS
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OBJETIVO: Adelantar actuaciones administrativas que promuevan la reparacién de
manera efectiva, integral y diferenciada a la poblacion victima del conflicto armado que
reside en el Vaupés con el fin de compensar los dafios ocasionados por los hechos
victimizantes, ya sea de manera Individual o colectiva.

LiNE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR A DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

BASE CUATRENIO

Asistir técnicamente y apoyar a los municipios
en el 100% de los procesos de reparacion
colectiva que sean priorizados por la UARIV
durante el cuatrienio. INDICADOR: porcentaje 0 ICLD, UARIV 100
de procesos de reparacion colectiva priorizados
que fueron asistidos y apoyados a los municipios
por parte de la gobernacién del Vaupés

Asistir técnicamente y apoyar a los municipios
en el 100% de los procesos de retornos y
reubicaciones que se presenten en la
jurisdiccion departamental con el
acompafiamiento de la wuariv. INDICADOR: 0 ICLD,UARIV 100
Incrementar en un 20% las porcentaje de procesos de retornos y
actuaciones administrativas que reubicaciones que fueron asistidos y apoyados a
propendan por la reparacion de los municipios por parte de la gobernacién del
las victimas del conflicto armado Vaupés

interno en el Vaupés. Indicador
de resultado: porcentaje de 20
implementacion de la politica
publica de victimas en su
componente de  reparacion
integral durante el cuatrienio en
el departamento del Vaupés

Apoyar técnica y logisticamente el 100% de las
iniciativas municipales y departamentales que
propendan por dignificar la memoria histérica y
garantizar las medidas de satisfaccion de las
victimas del conflicto armado del Vaupés.
Indicador de producto: porcentaje de iniciativas
municipales y departamentales que propendan
por dignificar la memoria histérica y garantizar
las medidas de satisfaccion de las victimas del
conflicto armado del Vaupés apoyadas

0 ICLD 100

Coordinar cuatro (4) escenarios de trabajo
intersectorial que permitan tomar actuaciones
administrativas en procura de cumplir los
mandatos del auto 004 de 2009 proferido por la
corte constitucional relacionado con la
proteccion a etnias indigenas del Vaupés en el
marco del conflicto armado.  INDICADOR:

0 ICLD 4

Ndmero de escenarios de trabajo
intersectorial desarrollados durante el
cuatrienio

2.3.1.4. VAUPES ACTUANDO POR LA VERDAD Y JUSTICIA (COMPONENTE
DE VERDAD Y JUSTICIA)

OBJETIVO: Desarrollar actuaciones administrativas con enfoque pedagoégico que
permitan reconocer a las victimas, sus familiares y la sociedad en general el
derecho a conocer la verdad acerca de los hechos, los motivos y las
circunstancias en que se cometieron los hechos victimizantes en el departamento
del Vaupés

LINE . TOTAL
Cl"J":TT:E'::;/EI;l;Z:ggR A DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR L;‘N\:Q FUENTES VALOR
BASE ESPERADO
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CUATRENIO
Implementar dos actividades masivas y
ampliamente articipativas  con  enfoque
Avanzar en un 20% en la P s P p q
. - . pedagdgico que permita recolectar y analizar
implementacién de medidas que
R datos en procura de documentar o proyectar los
permitan alcanzar la verdad y . . e f .
L o testimonios de las victimas de la violencia y
Justicia de las victimas  del esclarecer la verdad en lo que guarda relacion
conflicto armado del Vaupés. 0 que 8 0 ICLD 2

INDICADOR: porcentaje de
implementacion de la politica
publica de victimas en su
componente de verdad y justicia)

con las circunstancias y contexto histoérico,
aplicando los lineamientos establecidos en el
decreto 4633 de 2011. INDICADOR: nUmero de
actividades masivas y  ampliamente
participativas con enfoque pedagodgico
desarrolladas durante el cuatrienio

2.3.15.

VAUPES PROPICIA ESCENARIOS AMPLIOS Y PARTICIPATIVOS CON

ENFOQUE A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA (COMPONENTE DE
PARTICIPACION)

OBJETIVO: Garantizar mecanismos efectivos a la poblacién victima de la violencia del
Vaupés con el fin de garantizar el derecho a la participacién a través del uso y disposicién
real y material de los mecanismos democraticos y los instrumentos previstos en la
constitucion y las leyes

META DE RESULTADO LiNE LINEA \.I/-:ITSII;
CUATRENIO/INDICADOR BAASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Apoyar las condiciones logisticas que permitan
Avanzar en un 50% en la funcionar 10 sesiones de la mesa
implementaciéon de medidas que departamental de victimas del Vaupés
permitan alcanzar la activa garantizando la incidencia de los representantes
participacion de las victimas del en los escenarios de decision previstos por la
conflicto armado del Vaupés. 20 normatividad vigente e impulsando la 2 ICLD 10
INDICADOR: porcentaje de representatividad de las comunidades indigenas
implementacion de la politica que se contemplan en el auto 004 de 2009.
publica de victimas en su INDICADOR: Numero de sesiones
componente de participacion apoyadas por la gobernacion de la mesa
departamental de victimas del Vaupés

2.3.1.6.

VAUPES APLICA ENFOQUES DIFERENCIALES A POBLACION VICTIMA

DEL CONFLICTO ARMADO EN SUS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
(COMPONENTE DE ENFOQUE DIFERENCIAL)

OBJETIVO: ofrecer especiales garantias y medidas de proteccion a la poblacion victima
del conflicto armado que adicionalmente pertenece a grupos expuestos a mayor riesgo de
las violaciones tales como mujeres, jévenes, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
afrodescendientes, LGBTI y personas discapacitadas.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINE
A
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO
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Avanzar en un 50% en la
implementaciéon de medidas Formular, socializar, implementar y realizar
administrativas que permitan seguimiento y acciones de mejora a un (1)
garantizar la priorizaciéon de la instrumento de gestion para aplicacion en las
poblacién victima del conflicto areas de la gobernacidn del Vaupés, que permita
armado como potenciales medir la poblacion victima beneficiaria de la
beneficiarios de la  oferta 0 oferta institucional del departamento, y priorizar 0 ICLD 1
institucional del departamento inversién a esta clase de poblacion. INDICADOR:
del Vaupés. Indicador : porcentaje de dreas de la administracion
porcentaje de implementacion departamental que conoce y aplica
de la politica publica de victimas herramientas administrativas que faciliten la
en su componente de penfoque aplicacion de enfoques diferenciales
diferencial

23.1.7. VAUPES APLICANDO LA ESTRATEGIA DE CONCURRENCIA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS
(COMPONENTE CONCURRENCIA)

OBJETIVO: implementar acciones administrativas con miras a prevenir, asistir, atender y
reparar integralmente a las victimas del Vaupés atendiendo a las competencias
departamentales establecidas por la normatividad vigente.

META DE RESULTADO S LINEA \1/-2:3;
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Avanzar en un 50% en la

implementaciéon de medidas

administrativas que permitan Presentacion de ocho (8) informes rendidos

coordinar en la jurisdiccion ante el rusict sobre la implementacién del pat

departamental la aplicacion de y el tablero pat departamental durante el

la estrategia de concurrencia | 50 cuatrienio. INDICADOR: Numero de | 50 ICLD 100

establecida en el decreto 2460 informes rendidos ante el rusict sobre la

de 2015INDICADOR: porcentaje implementacion del pat y el tablero pat

de implementaciéon de la departamental durante el cuatrienio

politica publica de victimas en

su componente de concurrencia

2.3.1.8. VAUPES IMPLEMENTANDO SISTEMAS DE INFORMACION PARA
SUS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (COMPONENTE
SISTEMAS DE INFORMACION)

OBJETIVO: implementar acciones dirigidas al analisis de la informacion existente
con el fin de caracterizar y diagnosticar la situacion de las victimas en el territorio y
utilizar dicha informacion para focalizar la inversion a la poblacion victima del
conflicto armado aplicando enfoques diferenciales de pertenencia étnica, grupos
etarios, genero, situacion de discapacidad.

o TOTAL
LINE o
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BAASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
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Avanzar en un 50% en la
implementaciéon de medidas
administrativas que permitan
mejorar en la jurisdiccion
departamental los sistemas de
informacion de la poblacién
victima del conflicto armado.
Indicador porcentaje  de
implementacion de la politica
publica de victimas en su
componente de sistemas de
informacion

10

Durante el cuatrienio adelantar un (1) ejercicio
técnico caracterizacion de la poblacion victima
del conflicto armado que reside en los
corregimientos departamentales atendiendo a
los lineamientos técnicos de la RNI y el decreto
4633 de 2011. INDICADOR: Numero de
caracterizaciones desarrolladas para la poblacion
victima del conflicto armado que reside en los
corregimientos departamentales

ICLD

Dirigir asistencia técnica y apoyo al 100% de las
solicitudes formuladas por las administraciones
municipales del Vaupés, atendiendo al marco
constitucional y legal como apoyo para que
adelanten la caracterizacién de las victimas del
conflicto armado interno  conforme a lo
estipulado por la RNI. INDICADOR: porcentaje
de asistencia técnica y apoyo dirigidas a las
administraciones  municipales del Vaupés
vigentes, que la soliciten durante el cuatrienio
atendiendo al marco constitucional y legal como
apoyo para que adelanten la caracterizacion de
las victimas del conflicto armado interno
conforme a lo estipulado por la RNI

100

ICLD

100

Actualizar, socializar, aprobar e implementar el
plan operativo departamental de sistemas de
informacién durante el cuatrienio. Indicador :
nimero de planes operativos departamentales
de informaciéon actualizados, socializados,
aprobados e implementados durante el
cuatrienio

ICLD

2.3.1.9.

VAUPES COMBATIENDO TODAS LAS FORMAS DE TRATA DE PERSONAS

OBJETIVO: Implementar acciones en la jurisdiccién departamental que permitan avanzar
en la interiorizacion colectiva de la poblacion vaupense sobre el respeto de la dignidad
humana y la consecuente prohibicién de todas las formas de esclavitud moderna.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINE
A
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Aumentar en un 70% las acciones
gubernamentales que guarden
relacion con la problematica de la
trata de personas en la
jurisdiccién departamental

10

Formular, socializar, aprobar e implementar un
(1) plan de accion departamental sobre
prevencion y atencion a la problematica social de
trata de personas durante el cuatrienio.
INDICADOR: Numero de planes sobre
prevencion y atencion a la problematica social de
trata de personas formulados, socializados,
aprobados e implementados durante el
cuatrienio

ICLD

Formular y ejecutar un (1) proyecto anual de
impacto social dirigido a la poblacion de la
jurisdiccion  departamental con  enfoque
pedagdgico y preventivo de todas las formas de
esclavitud moderna. INDICADOR: Ndmero
de proyectos formulados y ejecutados

ICLD

Formular y ejecutar un proyecto anual que
permita atender medidas de asistencia vy
proteccion inmediatas a victimas de trata de
personas en el marco de las competencias del
departamento establecidas en el decreto 1066
de 2015. Indicador de producto: numero de
proyectos formulados y ejecutados

ICLD
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2.3.1.10. VAUPES GOBERNANDO CON PROYECCION HACIA LA CONSTRUCCION
DE LAPAZY EL POSCONFLICTO

OBJETIVO: preparar la institucionalidad departamental que permita propiciar un
escenario apto para atender las fases de alistamiento, estabilizacién y transicion del
proceso de paz que se esta adelantando con la insurgencia armada que opera en el
departamento del Vaupés

LiNE TOTAL
META DE RESULTADO LiINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR A DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

BASE CUATRENIO

Aprovechamiento del 100% de alianzas o
convenios internacionales, nacionales,
regionales y sector privado para la
implementacion de proyectos en el territorio del
Vaupés que surjan con ocasion a la construccion
de la paz y el posconflicto. INDICADOR:
porcentaje de proyectos ejecutados que se
generaron con ocasion a la construccién de la
paz y el posconflicto que se ofrecieron por parte
de entidades internacionales y nacionales,
regionales y sector privado para ser
implementados en la jurisdiccion departamental
Durante el cuatrienio coordinar cuatro (4) mesas
X . de trabajo interinstitucional que propendan por
fases y su importancia para el S . X K
la desactivacion de minas o explosivos sin

desarrollo del departamento.
0 explotar que se encuentren dentro de la

INDICADOR: . Porcentaje‘ de jurisdiccion  departamental. INDICADOR: 0 ICLo 4
cobertura geografica de acciones

Numero de mesas de trabajo
gubernamentales que guarden . AT .
L ) interinstitucional  coordinadas  durante el
relacién con la construccion de

. cuatrienio
paz y el posconflicto

ICLD, Min del
0 postconflicto, 100
Min interior

Interiorizar en el imaginario
social del 100% de la poblacion
del Vaupés el proceso de paz, sus

Impulsar cuatro (4) estrategias pedagdgicas que
permitan potencializar el imaginario colectivo
sobre las bondades de la paz con justicia social y
la necesidad de abordar como pueblo vaupense
la fase de posconflicto con garantias de no
repeticion dirigido a la poblacion que reside en
dreas urbanas y rurales (jornadas moviles de
casas de justicia y convivencia ciudadana).
INDICADOR: Numero de estrategias
pedagdgicas formuladas e implementadas

ICLD, Min del
0 postconflicto, 1
Min interior

2.3.2. SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA'Y DEMOCRACIA

2.3.2.1. EJE PARA LA INTERVENCION EN EL AFRONTAMIENTO DEL MICRO
TRAFICO Y LA COMERCIALIZACION DE SPA EN ESCENARIOS
URBANOS - COMPONENTE DE ATENCION DE EMERGENCIAS AL
CONSUMO ASOCIADO A LA COMERCIALIZACION

OBJETIVO: Reducir los impactos de las drogas y las condiciones de
vulnerabilidad y riesgo de la poblacién del Vaupés, mediante la intervencion de
estrategias de intervencion, orientadas a reducir el grado de exposicion a la
amenaza, la susceptibilidad de las comunidades y las personas, en
complementariedad con estrategias de seguridad, convivencia ciudadana,
seguridad publica y construccion de paz.
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META DE RESULTADO LINE LINEA \.;2:3;
CUATRENIO/INDICADOR B:\SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Implementar medidas y acciones de asistencia
prioritaria a consumidores problematicos de SPA
articulados a las redes de comercializacidn,
como medio para la restitucion de derechos, 0 1cLD 3
. . para la desarticulacion de las redes de comercio
Contar con una politica publica s S
integral y sostenible de drogas ilicito en los tres (3) r'numcnplos‘ ‘ c‘JeI
con cobertura del 100% del 0% deparFamento. INDICADOR: Municipios
itori departamental - at.eniildos - — -
:ZS;ZQO Disefiar una (1) estrategias de vigilancia publica
que incluya a las comunidades y sus
organizaciones en el propdsito de mantener las 0 |CLD, FONSET 1
zonas intra urbanas libres de puntos de !
expendio y consumo de SPA. INDICADOR:
Numero de estrategia disefiada

2.3.3. PROMOCION Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

2.3.3.1.

HUMANOS

VAUPES GOBERNANDO CON ENFOQUE BASADO EN DERECHOS

OBJETIVO: Establecer los fines, medios y estrategias para mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la poblacién del Vaupés a través de la disminucién de las brechas de
desarrollo, de tal forma que se fortalezcan las capacidades de las personas para
reivindicar sus derechos y la de los titulares de obligaciones para cumplirlas y rendir
cuenta del estado de cumplimiento.

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

LiINE
A DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR
BASE

LINEA
BASE

META DE RESULTADO

CUATRENIO/INDICADOR FUENTES

Formular e implementar un (1) proyecto anual
que guarde relacidn con el fortalecimiento a la
seguridad y convivencia aplicando enfoques
pedagodgicos, culturales 'y con caracter
preventivo de violacion a los derechos humanos
de la poblaciéon que reside en la jurisdiccion
departamental. INDICADOR: Numero
de proyectos formulados y ejecutados

Formular e implementar un (1) proyecto anual
que guarde relacion con los desaparecidos en la
jurisdiccion del departamento del Vaupés. 0
INDICADOR: Numero de proyectos
0 formulados y ejecutados

Formular, socializar, aprobar e implementar un
(1) plan de accién departamental sobre la
aplicacién de estrategia nacional para la
garantia de los derechos humanos ordenada por
el articulo 123 de la ley 1753 de 2015 y decreto
1066 de 2015. INDICADOR: Numero de
planes sobre la aplicacion de estrategia nacional
para la garantia de los derechos humanos
ordenada por el articulo 123 de la ley 1753 de
2015 y decreto 1066 de 2015 formulados,
socializados, aprobados e implementados
durante el cuatrienio

1 ICLD, FONSET 4

Mejorar en un 20% la calidad de
vida de los pobladores del
Vaupés a través de la aplicacion
de la estrategia nacional para la
garantia de los derechos
humanos ordenada por el
articulo 123 de la ley 1753 de
2015

ICLD. Min interior 4

0 ICLD 4
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2.3.4. CONVIVENCIA PACIFICA EN EL TERRITORIO

2.3.4.1.

CIUDADANA

COMPROMETIDOS CON EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD

OBJETIVO: Fortalecer la labor de la fuerza publica del departamento del Vaupés
con el fin de garantizar la seguridad y el control del territorio como soporte
estratégico del desarrollo territorial y regional.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LiNE
A
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Vaupés  con
seguridad vy
ejercer
permanente

garantias  de
seguridad para
gobernabilidad

70%

impulsar en un 100% el programa de
departamentos seguros durante el cuatrienio
INDICADOR: Actividades realizadas durante el
cuatrienio

ICLD, FONSET

Realizar un diagnodstico sobre la situacion de
seguridad y convivencia ciudadana en el
departamento  del  Vaupés  INDICADOR:
Diagnéstico Realizado

ICLD, FONSET

Disefiar e implementar en un 60% el plan
integral de seguridad y convivencia ciudadana
durante el cuatrienio INDICADOR: %
implementacion del PISCC

ICLD, FONSET

60

Creacion de la comision departamental de paz y
reconciliaciéon INDICADOR: Comision creada

ICLD

Reducir en un 20% los indices de inseguridad,
durante el periodo de Gobierno INDICADOR:
porcentaje de reduccion de delitos en el
cuatrienio

30%

ICLD, FONSET

50%

Impulsar un programa para reducir los factores
de riesgo que afectan la seguridad y la
convivencia ciudadana en los 3 municipios del
departamento. INDICADOR Numero de
programas implementados en los 3 municipios

0%

FONSET

Fortalecer espacios de encuentro y deliberacion,
reglamentados y no reglamentados, sobre
asuntos de interés comun, fomentando el
respeto, la  comunicacion y  escucha
interpersonal, y la construcciéon de consensos.
INDICADOR: Numero de espacios
fortalecidos

0%

ICLD, FONSET

Articular con el plan de ordenamiento territorial
departamental un proyecto de veda poblacional
aprobado mediante ordenanza en el cuatrienio
INDICADOR:  proyecto de veda poblacional
aprobado el departamento

ILCD

2.4. COMPROMETIDOS CON EL BUEN GOBIERNO

2.4.1. ENFOQUE DIFERENCIAL Y ETNICO
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24.1.1. COMPROMETIDOS CON EL FORTALECIMIENTO EN LAS
ORGANIZACIONES INDIGENAS Y ORGANIZACIONES
AFRODESCENDIENTES Y COMUNALES.

OBJETIVO: Garantizar el fortalecimiento de las organizaciones indigenas,
organizaciones Afrodescendientes y organizaciones comunales a través de
capacitaciones y proyectos realizados durante el cuatrienio

LINE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR A DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO

BASE CUATRENIO

Apoyar la formulacion de un diagnostico
situacional de la justicia indigena en el marco de
la (JEI) para el departamento del Vaupés
INDICADOR: Documento diagndstico realizado
realizar 4 capacitaciones anualmente a los
capitanes de las comunidades del departamento
en el nuevo modelo estructural de gobierno de
acuerdo a la ley 1953 INDICADOR: Numero
de capacitaciones realizadas durante el
cuatrienio

Realizar 4 capacitaciones anuales en ley 715 y
formulacién de proyectos en resguardo
indigenas y municipios del departamento 4 ICLD, Min Interior 4
INDICADOR: NUmero de capacitaciones
realizadas anualmente

Realizar un (1) Congreso pleno cada dos afios
con las comunidades indigenas del
0% departamento INDICADOR: Numero de
congresos Realizados

0 ICLD, Min Interior 16

2 ICLD 4

10,
Aumentar al  10% las Implementar en un 50% el nuevo modelo

comunidades etnicas . con administrativo de  conformaciéon de las
proces'os organlzahvos capitanias en todo el departamento del Vaupés. 0 ICLD 100%
consolidados  garantizando el INDICADOR:  Niimero de capitanias

goce . de Slfs X derechos estructuradas con su junta directiva.
reconocidos constitucionalmente

Implementar el marco normativo y politica
publica para la proteccion de los pueblos
indigenas en aislamiento voluntario y contacto 0 ICLD, Min Interior 1
inicial INDICADOR: documento marco de
politica publica adoptado

Implementacion y fortalecimiento de la mesa
departamental de concertacion de los pueblos

indigenas articulado con la creacion de politicas 1 ICLD. Min interior 4
publicas  departamentales INDICADOR:
Ndmero de mesa citada por afio

Implementar dos mesas consultivas con la
poblaciéon  afrodescendientes del  Vaupés.
INDICADOR: # de mesas consultivas realizadas
durante el cuatrienio.

0 ICLD 2

Implementar las elecciones y fortalecimiento de
las juntas de accion comunal en coordinacion de
la oficina de participacion del ministerio del 0 ICLD 4
interior. INDICADOR: # numero de jornadas de
eleccién de juntas de accién comunal.

24.1.2. COMPROMETIDOS CON LA SOLUCION DE CONFLICTOS HACIA
LA PAZ
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OBJETIVO: Garantizar el restablecimiento de derechos de los miembros de las
familias victimas de violencia intrafamiliar en las comunidades Indigenas del
departamento del Vaupeés.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINE
A
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Aumentar al  10% las
comunidades étnicas con  un
tribunal de arbitramiento para
juzgar los casos de violencia
intrafamiliar

0%

Realizar 4 capacitaciones en temas de resolucion
pacifica de conflictos en las zonales durante el
cuatrienio. INDICADOR: NUmero de
capacitaciones realizadas

ICLD, Min Interior

10%

Realizar una caracterizaciéon durante el cuatrienio
para poblaciéon Afrodescendientes en el
Departamento del Vaupés INDICADOR:
Numero de Personas Caracterizadas

ICLD

0%

Apoyar el proceso de organizacion de los
Consejos  Comunitarios que agrupe los
Afrodescendientes del departamento del Vaupés
durante el Cuatrienio INDICADOR: Ndmero
de Consejos Comunitarios apoyados

ICLD

0%

Apoyar un proyecto durante el Cuatrienio para el
fortalecimiento y rescate de la cultura
Afrodescendiente en el departamento del
Vaupés INDICADOR: # proyecto apoyado
durante el cuatrienio

ICLD, Min
Interior, INC

0%

Apoyar los tramites de reconocimiento para las
comunidades Afrodescendientes del
Departamento del Vaupés ante el ministerio del
Interior INDICADOR:  Numero de
Tramites Apoyados

ICLD

2.4.2. EQUIPAMIENTO DEPARTAMENTAL

24.2.1.

COMPROMETIDOS CON EL EQUIPAMIENTO DEPARTAMENTAL

OBJETIVO: Mejorar las Condiciones Fiscales, Legales de los bienes inmuebles
gue hacen parte del equipamiento Departamental

META DE RESULTADO LiNE LiINEA \1/-2:-3;
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Realizar anualmente el pago a los municipios por
concepto de impuesto predial de bienes
inmuebles propiedad del departamento de 32 ICLD 34
Vaupés. INDICADOR: Numero de Bienes
Inmuebles con paz y salvo predial cada afio
Incrementar en un 50% la cantidad de Bienes
Mejorar en un 25% las Inmuebles con Titulo de Propiedad Legalizado,
condiciones fisicas, legales vy durante el cuatrienio. INDICADOR: % de Bienes 29% ICLD 79%
fiscales de los bienes Inmuebles Inmuebles en calidad de posesion con Titulo de
que hacen parte del 25% Propiedad Legalizado.
Equipamiento Departamental Construcciéon 5600 metros de Equipamiento
INDICAI')OR:' Metros Cuadrados Departamental, en el cuatrienio. INPICAPOR: 22000 ICLD 47000
de Equipamiento Departamental Metros cuadrados de Equipamiento
mejorados durante el cuatrienio Departamental Construido
Consolidar en un 100% el inventario de bienes
inmuebles propiedad del departamento de
Vaupés a través de la elaboracién del Plan
Maestro de Equipamiento Departamental. 25 ICLo 100

INDICADOR:  Plan Maestro de Equipamiento
Departamental Elaborado

309



g

o VAPES g

o i“"’/’/
i cipronto |

Mejoramiento y mantenimiento de 5000 metros
cuadrados de las condiciones fisicas del

Equipamiento Departamental existente. 13000 F(lj(l:\lLFI’DET 18000

INDICADOR: Metros cuadrados de Equipamiento

Departamental existente Intervenido y mejorado

Construir un Museo intercultural del Vaupés en el

cuatrienio. INDICADOR:  NUmero de ASODAMA,S

museos interculturales construidos en el 0 ‘(Cooperf'auon 1
. internacional)

cuatrienio

Incrementar en 2 de Bibliotecas construidas en el ASODAMAS

Departamento de Vaupés INDICADOR:  NUmero 4 (Cooperacién 6

de Bibliotecas construidas en el cuatrienio internacional)

Construir un Centro Regulador de urgencias y

Emergencias-CRUE en el municipio de Mitu SGR

.INDICADOR:  NUmero de Centros 0 1

Reguladores de urgencias y Emergencias-CRUE

construidos en el cuatrienio

Construir y/o adecuar las instalaciones para el

funcionamiento de la sede para empresa

|r'1du.str|al y Someraal del departame'n,to cuya MINCOMERCIO,

finalidad sera: promover la produccion y el SGR,

e i L 0| commmaon |

) . ) INTERNACIONAL

instalaciones construidas y/o adecuadas para el

funcionamiento de la sede para empresa

industrial y comercial del departamento en el

cuatrienio

Construir y/o adecuar un centro integral para el

programa adolescentes infractores y/o en

conflictos con la ley, en el Departamento.

INDICADOR: Numero Centros Integrales 0 SGR 1

para el Menor Infractor construidos y/o
adecuados en el Departamento durante el

cuatrienio

2.4.3. FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

24.3.1. COMPROMETIDOS CON EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Fortalecimiento institucional a través de procesos de modernizacion
con eficacia al servicio de la comunidad con funcionarios capacitados, actuando
con transparencia y cumpliendo sus funciones.

. TOTAL
LINE .
META DE RESULTADO LINEA VALOR
DE E D E INDICAD ENTE!
CUATRENIO/INDICADOR B:\-\SE SCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Re‘al.lzar”el mantenl.rmento de 80 m2 de para. ]a ICLD, Archivo
edificacion del archivo central de la gobernacion
. L 40 m2 General de la 80
del Vaupés durante el cuatrienio INDICADOR : L
. . - nacioén
m2 intervenidos durante el cuatrienio
apoyar a las inspecciones de policia
A 30% el nivel d departamentales durante el cuatrienio 0 1cLD 7
umenta[ en % e. |t1|ve ”e INDICADOR: Numero de Inspecciones
desempefio de la administracion
30% apoyadas
departamental INDICADOR: " " - — .
R’ N sistematizar el 10% de informacion del archivo .
acciones realizadas - ICLD, Archivo
departamental durante el cuatrienio 0 General de | 01
INDICADOR: Porcentaje de sistematizaciéon de - ’
) nacién
archivos
Capacitar a 20 funcionarios s en: Ley 734 de 2002
durante el cuatrienio INDICADOR: nUmeros de 0 ICLD 20
personas capacitadas
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Implementaciéon del MECI y CALIDAD para la
gobernacion del Vaupés un 50% en el cuatrienio
INDICADOR: % de MECI y CALIDAD
implementado

0 ICLD 50

Realizar una rendicion de cuentas de la gestion a
la ciudadania anual INDICADOR: N° rendicién de
cuentas realizadas

0 ICLD 4

Apoyar en un 100% el programa anti
contrabando en convenio con FND. INDICADOR:
% de apoyo al programa

100 ICLD,FND 100

Incrementar en 30% las rentas del departamento
atraves del programa anti contrabando en el
cuatrienio INDICADOR: Porcentaje de
incremento de las rentas.

0 ICLD,FND 30

2.4.3.2.

COMPROMETIDOS CON LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO: apoyar y fortalecer el trabajo de las organizaciones del Estado
dedicadas a resolver la problematica en general, contribuyendo a la realizacion de
acciones e intervenciones basadas en el Sistema de Proteccion Integral de

Derechos.
LINE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Promover vy difundir la implementacion de
buenas practicas administrativas anualmente
que propendan por mejorar los servicios 4 ICLD 8
prestados a la ciudadania INDICADOR: Numero
de actividades promovidas anualmente
Aumentar en 50% la articulacion Realizar un convenio con instituciones de
con los organismos y entes educacién técnica, tecnoldgica o profesional
territoriales en el departamento anualmente para fortalecer sus diferentes dareas .
del Vaupés INDICADOR: 20% a través del apoyo de los aprendices durante el ! ICLD, convenios !
Ndmero de convenios cuatrienio INDICADOR: Convenios realizados y
realizados aprendices vinculados
Apoyo a las jornadas de Cedulacion y registro
anualmente con priorizacion a poblacion
vulnerable en el departamento del Vaupés 4 ICLD 8
INDICADOR: NUmero de registros y
cedulas expedidas anualmente
2.4.3.3. COMPROMETIDOS CON LA CONECTIVIDAD DIGITAL

OBJETIVO: Mejorar la accesibilidad y uso de las TIC’s en el departamento.

. TOTAL
LINE .
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
ieég:farm:’ntgozsclei%d ‘yer;a;eal Aumentar en un 40% la conectividad al interior
° . 9
lograr salir de la brecha digital en 15% del . q§partament9. . INDICADOR: A de 20 Min TIC, ICLD 60
R municipios y corregimientos con conectividad en
la que nos encontramos a nivel .
X - el cuatrienio.
regional durante el cuatrienio.
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INDICADOR; % cobertura en
conectividad en el departamento
durante el cuatrienio.

Implementar un medio de comunicacion
institucional con su respectivo licenciamiento en
el departamento durante el cuatrienio.
INDICADOR: Medio de comunicacién licenciado
e implementado

ANTYV, ICLD, Min
TIC

Crear la Institucionalidad TIC y CIO en la entidad
durante el cuatrienio.
INDICADOR: Acto administrativo elaborado
durante el primer afio gobierno.

ICLD, Recursos
propios

2.4.3.4.

COMPROMETIDOS CON GOBIERNO EN LINEA

OBJETIVO: Incrementar y mejorar el uso de las herramientas tecnoldgicas en los
funcionarios de la entidad y comunidad en general del departamento.

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LiNE
A
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Aumentar en un 30% la
calificacion de la estrategia de
gobierno en linea dada por el
Ministerio de la Tecnologia y las
Comunicaciones -TIC's en el
departamento de Vaupés.

35%

Incrementar en 40 puntos el indice de Gobierno
en Linea de la Entidad
INDICADOR: indice de Gobierno en linea de la
Entidad Anualmente

31

Min TIC

71

Publicar y promover el uso de Dataset (Datos
abiertos) en la Entidad departamental durante el
cuatrienio.
INDICADOR: Numero de consultas
realizadas en Dataset (Datos abiertos) durante el
cuatrienio.

ICLD

Realizar 4 capacitaciones en temas TIC a los
funcionarios de la Entidad
INDICADOR: Numero de capacitaciones
TIC realizadas a Funcionarios de la Entidad
Anualmente

ICLD

Cofinanciar y ejecutar 2 Convenios Gobernacién
Vaupés - Ministerio TIC bianualmente
INDICADOR:  Numero de Convenios
Cofinanciados y ejecutados MINTIC -
Gobernacién bianualmente.

Min TIC, ICLD

2.4.3.5.

COMPROMETIDOS CON LA CIUDADANIA

OBJETIVO: Mejorar los servicios de atencién prestados a la comunidad a través
de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon en zona urbana y rural del
departamento de Vaupés.

LINE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR B;\SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Aumentar en un 30% la Instalar 3 zonas Wifi de libre acceso, operando
parngpacmn de la uudadar}a‘por 15% para la comur’udad durante el cuatrlfefno. 0 Min TIC 4
medio de canales electrénicos INDICADOR: Numero de zonas Wifi en
(pagina web, twitter, redes funcionamiento durante el cuatrienio.
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50 e

sociales  etc.) durante el Reducir a 6 el nimero de nifios por computador
cuatrienio. INDICADOR; % de INDICADOR: Relacién Nifio por computador en 10 Min Tic 6
participacion durante el el departamento Anualmente

cuatrienio. Crear un evento para la poblacién discapacitada
acceda al uso de TIC anualmente INDICADOR:
Numero de eventos realizados con
poblacidn discapacidad Anualmente

0 ICLD 4

Incrementar a 3 el nimero de tramites y servicios
en linea durante el cuatrienio. INDICADOR:
Ndmero de tramites y servicios en linea
durante el cuatrienio.

Incrementar en 280 los ejercicios de
participacion ciudadana a través de los canales
web, redes sociales, entre otros.
INDICADOR: Numero de personas que
interactian en los canales electrénicos de la
Entidad anualmente.

Capacitar 800 personas en el buen uso y riesgos
de internet a la poblacion del Departamento a
través de las iniciativas del Ministerio TIC
anualmente.

INDICADOR: NUmero de personas
capacitadas anualmente.

Capacitar al personal de la Gobernacion del
Vaupés para mejorar las competencias vy el
desempefio laboral de los empleados. 0 Min TIC 4
INDICADOR: Numero de capacitaciones
realizados

Certificar 300 personas en Ciudadania Digital en
el departamento durante el cuatrienio.
INDICADOR: Numero de personas 123 Min TIC 423
certificadas en ciudadania Digital durante el
cuatrienio.

1 Min TIC. ICLD 4

120 ICLD 400

1200 Min TIC, ICLD 2000

2.43.6. COMPROMETIDOS POR UNA CONTRATACION JUSTA Y
PARTICIPATIVA

OBJETIVO: Publicar los procesos de contratacion publica en el portal de
contratacion-Colombia Compra Eficiente.

o TOTAL VALOR
META DE RESULTADO LINEA o
CUATRENIO/INDICADOR BASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR LINEA BASE gjziRR/é\zI(())

parametros de la actividad contractual
de la entidad en el marco de los
principios constitucionales de la funcién
administrativa sefialados en el articulo
209 de la Constitucion Politica en
concordancia con el articulo 3° de la

Actualizacion e implementacion de las disposiciones del
decreto 1082 de 2015 en los procesos de contratacion
publica adelantados por la entidad INDICADOR: # de 100 100
procesos contractuales que se adelanten en el marco de
las disposiciones del decreto 1082 de 2015

ley 1437 de 2011 INDICADOR: llegar con su ejecucion contractual a todos los sectores
publicacion de las actuaciones surtlQas de la poblacién Mitusefio y de su espacio fisico 100 100
en los procesos de contratagon publica INDICADOR: # de obras publicas terminadas en el
que se adelanten por la entidad 100% | departamento
Socializar e implementar anualmente en un 100% del
manual de supervision e interventoria de la gobernacion 50 100

del Vaupés. INDICADOR: % implementacion manual de
supervision

Disefiar e implementar un plan de accién para la defensa
judicial del departamento. INDICADOR: Plan de accion 0 1
implementado
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Publicar en el SECOP el 100% de la informacion sobre
contratacion de la gobernacion del Vaupés anualmente. 100 100
INDICADOR: % de contratos publicados en el SECOP

Realizar en un 100 % la depuracion archivistica de
Expedientes judiciales de la gobernacién en el cuatrienio.
INDICADOR: porcentaje de expedientes judiciales
depurados

70 100

2.4.3.7. COMPROMETIDOS CON EL MANUAL DE INTERVENTORIA
TECNICA

OBJETIVO: Realizar el estudio de los procesos y procedimientos en la ejecucion
de la supervisién técnica e interventoria técnica.

. TOTAL VALOR
META DE RESULTADO LINEA o
DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR LINEA BASE ESPERADO
CUATRENIO/INDICADOR BASE CUATRENIO
Disminuir en un 50% la cantidad de
hallazgos evidenciados por los entes de o
. Elaborar un manual de procesos y procedimientos para la
control y relacionados con la . . . ; P
> L ejecucidn de las interventorias técnicas desarrolladas por
contratacion de obras civiles 'y K .
consultorfas del sector de 0% la Secretaria de Obras Publicas del Departamento. 0 1
X INDICADOR:  NUmero de manuales de
infraestructura Departamental. interventoria elaborados e implementados en el
INDICADOR: Porcentaje de disminucion L P
. . cuatrienio.
de hallazgos evidenciados por los
entes de control durante el cuatrienio

2.4.4. FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS FRONTERIZAS Y
COOPERACION INTERNACIONAL

24.4.1. COMPROMETIDOS CON LA OPORTUNIDAD DEL DESARROLLO
FRONTERIZO

OBJETIVO: Mejorar las condiciones de vida de los pobladores de la frontera
impulsando el desarrollo econémico y social.

META DE RESULTADO LINE LINEA \1/-2:3;
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Realizar 2 Talleres participativos de formulacion
de proyectos de impacto social y econdémico 0 IcLD 2
durante el cuatrienio INDICADOR: Ndmero
de talleres realizados
Formulacién  del plan estratégico sectorial
fronterizo del departamento del Vaupés durante 0 IcLD 1
Desarrollar programas sociales y el cuatrienio INDICADOR: Documento
econdmicos en la zona fronteriza | S/D% | Realizado
enun 20% Desarrollar 2 comités territoriales fronterizos
anualmente durante el cuatrienio INDICADOR: 0 ICLD, Min Interior 8
Ndmero de comités Realizados
Realizar una capacitacion del tema de fronteras .
" o R ICLD, Min
al comité territorial fronterizo durante el 0 Interior 1
cuatrienio INDICADOR: Una capacitacion en ley o
Cancilleria
de fronteras
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24.4.2. COMPROMETIDOS CON LA COOPERACION BINACIONAL VAUPES
COLOMBIA —= CON LIMITES CON EL BRASIL

OBJETIVO: Diversificar la agenda de politica exterior hacia sectores ejes del
desarrollo departamental fortaleciendo las relaciones bilaterales y velando por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos

META DE RESULTADO LINE LINEA ;2:3:;
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Restablecer al departamento del

Vaupés en la politica de

desarrollo fronterizo Fortalecer las relaciones bilaterales con la

INDICADOR: NuUmero de Republica Federativa de Brasil durante el

acuerdos logrados en la comisién | S/D% | cuatrienio INDICADOR: Numero de 0 ICLD 7

de vecindad Colombo - Brasil o acciones Realizadas para la consecucion de

entre el departamento del resultados de las agendas bilaterales

Vaupés - Colombia y limites

brasileros

24.43. COMPROMETIDOS CON LA COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO: Aprovechar el recurso humano, técnico y financiero que ofrecen
paises cooperantes a través de sus agencias o embajadas, con la finalidad de
cerrar brechas apuntando a los objetivos de desarrollo sostenible.

META DE RESULTADO LiNE LINEA \11-2:3:'-{
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Incrementar en 8 la cantidad de proyectos
formulados y Cofinanciados con recursos de
Cooperacion Internacional. INDICADOR: # de 4 12
Acceder a un 25% mas de proyectos presentados y cofinanciados durante
recursos de cooperacion el cuatrienio
interr?acional durante . el Incrementar en tres el nimero de proyectos
cuatrienio. INDICADOR: Cantidad | USDS$ apoyados con cooperacion técnica
de recursos de cooperacion | 526.0 | |ternacional/INDICADOR:  # de proyectos 1 a
internacional  invertidos  en 00 apoyados con cooperacion técnica Internacional
beneficio de los pobladores del durante el cuatrienio
Departamento de Vaupés
durante el cuatrienio Incrementar en 4 el ndmero de becarios que
acceden a los cursos de capacitacion que ofrecen 1 5
los Cooperantes Internacionales. /INDICADOR:
# de becarios capacitados durante el cuatrienio.

2.5. COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL CAMBIO
CLIMATICO

2.5.1. BIODIVERSIDAD, RECURSOS NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO
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VAUPES,

COMPROMETIDOS CON LA BIODIVERSIDAD,

AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO: Elaborar, concertar e implementar un
pérdida de Bosques naturales en el departamento.

EL

plan de accion para evitar la

META DE RESULTADO LiNE LINEA \1/-2:3:;
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Aumentar a 8 los procesos de Mantener la ejecucién de un de proyecto PRAEs
apoyo a la educacién ambiental anualmente. INDICADOR: Numero de proyectos 4 ICLD 4
en el departamento. En el 5 PRAEs ejecutados.
cuatrienio  INDICADOR: N° Incrementar 4 proyectos PROCEDAS ejecutados
procesos educativos aumentados durante el cuatrienio. INDICADOR: Numero de 1 ICLD, CDA 5
proyectos PROCEDAS ejecutados.
Fomentar y aumentar en un 10% Realizar una capacitacién anual en el manejo del
las actividades de prevencién y reciclaje. INDICADOR: Numero de capacitaciones 0 ICLD 4
mitigacion del medio ambiente anuales.
en el departamento, durante el 10% Realizar 3 campafias de recolecciéon de basuras
cuatrienio. en los Humedales con los grupos de Guardianes 1 1CLD 3
INDICADOR: Porcentaje de del Turismo y Ambiente en el municipio de Mitu.
incremento INDICADOR: NUmero de campaias realizadas
Cofinanciar dos Proyectos de Reforestacion en
. . ) . ICLD, CDA,
dreas vulnerables ambientalmente identificadas 0 Ministerio )
durante el cuatrienio. INDICADOR: Numero de X
- ! R Ambiente
Fortalecer en un 10% la politica proyectos cofinanciados
del buen manejo de los recursos Cofinanciar dos proyectos POMCA (PLAN DE ICLD. CDA
naturales en el departamento. En ORDENAMIENTO DE MICROCUENCAS HIIDIRICAS) 0 Mini,sterio’ 2
el cuatrienio INDICADOR: % del durante el cuatrienio. INDICADOR: Numero de .
. ! R Ambiente
sector fortalecido 0 proyectos cofinanciados
Promover actividades productivas sustentables
buscando bienestar social, econémico vy
ambiental, como mecanismo de implementacion ILCD, MINISTERI
de estrategia nacional por reduccién de 0 DE MEDIO 1
emisiones por deforestacion y degradacidn AMBIENTE
REDD+. INDICADOR:  Numero de
estrategias implementadas en el cuatrienio

2.5.2. GESTION DEL RIESGO Y ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVO: garantizar las condiciones de seguridad, bienestar y la calidad de
vida y contribuir al desarrollo sostenible para la poblacion del departamento del

Vaupés.
LINE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Actualizar, socializar e implementar al 60% el
lan d t tal d tion del ri d
100% de los escenarios de riesgo plan departamental de ges |o.n €l riesgo ce
identificados en los  tres desastres (PDGRD) LA estrategia departamental
S . 20% de respuesta a emergencias (EDGRD) y el plan de 2 ICLD 16
municipios y los corregimientos - X .
del departamento del Vaupés contingencia en el departamento de Vaupés.
P P INDICADOR: # de actividades realizadas en el
marco de tiempo establecido
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Elaborar 2 estudios de Riesgos durante el
cuatrienio para la jurisdiccion del departamento
del Vaupés que involucren el andlisis de la
amenaza, vulnerabilidad, zonificacion  del
escenario frente a los riesgos contemplados en el
Plan Departamental de Gestion del
Riesgo.(PDGRD) vy estrategia departamental de
respuesta a emergencias (EDGRD) INDICADOR : #
Estudios apoyados y realizados.

ICLD, UNGRD

Implementar un (1) sistema de alertas
tempranas en la jurisdiccion departamental
durante el cuatrienio: INDICADOR: Numero de
alertas tempranas actualizadas e implementadas
en el departamento de Vaupés.

ICLD

Formulacién e implementacion de 03 planes
comunitarios de Gestion del riesgo durante el
cuatrienio. INDICADOR: Ndmero De
comunidades con plan de gestion del riesgo.

ICLD

Formulacién, implementacién y seguimiento de
la estrategia de comunicacion del riesgo en
diferentes medios, escritos, hablados o
audiovisuales durante el cuatrienio. INDICADOR:
NUmero de estrategia de comunicacion de
gestion del riesgo

ICLD

2.5.2.2.

REDUCCION DEL RIESGO

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LiINE

BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Reducir y prevenir en un 30% los
riegos de desastres en el
departamento del Vaupés.

10%

Realizar una medida de reduccién por afio;
estructural y no estructurales para el control de
la erosién en los municipios y corregimientos
durante el cuatrienio. INDICADOR: medida
realizada anualmente

ICLD, UNGRD

Recuperacion de 3 cuerpos de agua y adecuacion
hidrdulica de causes durante el cuatrienio.
INDICADOR: Numero De cuerpos de agua
recuperados

ICLD, CDA

Realizar 4 campafias de reduccion de la amenaza
por inundacién  durante el cuatrienio.
INDICADOR: NuUmero de campafias realizadas en
el cuatrienio.

ICLD

2.5.2.3.

MANEJO DEL

DESASTRE

META DE RESULTADO
CUATRENIO/INDICADOR

LINE
A
BASE

DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR

LINEA
BASE

FUENTES

TOTAL
VALOR
ESPERADO
CUATRENIO

Responder de manera eficaz, la
provision de ayuda o
intervencion durante o
inmediatamente después de un
desastre.

10%

Realizar un taller anualmente dirigido a los
organismos de socorro en temas de servicios de
respuesta de acuerdo a los riesgos identificados.
INDICADOR: # De talleres realizados

ICLD

Dotar durante el cuatrienio a un organismo de
socorro con equipamiento de salvamento para el
manejo de emergencias (cruz roja, defensa civil,
bomberos 'y CRUE)durante el cuatrienio
INDICADOR: Numero de elementos de
salvamento entregados

ICLD
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Realizar una actividad anualmente de
preparacion y entrenamiento para el manejo de
desastres INDICADOR: Numero actividades
realizadas

Apoyar en un 100% a los tres municipios en
subsidiaridad y concurrencia para la atencion
logistica humanitaria en ayuda de emergencia
para la atencién a la poblacién afectada por 15% ICLD 100%
desastre durante el cuatrienio. INDICADOR: %
de ayudas humanitarias de emergencia
entregadas

1 ICLD 5

2.5.3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

253.1. COMPROMETIDOS CON EL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEPARTAMENTAL POTD

OBJETIVO: Dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 1454 de 2011 "Ley Organica de
Ordenamiento Territorial”

META DE RESULTADO LiNE LINEA ‘11-2:3;
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Aprobacion del POTD mediante el instrumento
Incrementar en un 40% el nivel normativo pertinente. INDICADOR: Ordenanza 0 1
consolidacién del modelo de 6 Decreto Aprobado
ocupacion territorial
departamental planteado en el 0%
POTD INDICADOR: % de Vincular las disposiciones particulares y los 8
implementacion de los planes maestros en el Plan de Desarrollo 0 3
lineamientos del POTD Departamental. INDICADOR: Planes maestros
vinculados en el PDD y aprobados

25.3.2. COMPROMETIDOS CON EL SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO DEPARTAMENTAL

OBJETIVO: Contar con herramientas técnicas y tecnoldgicas que faciliten la toma de
decisiones

LiNE TOTAL

META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR BAASE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO

Mejorar en un 30% los componentes del SIG.
INDICADOR: % de elementos renovados y/o 20% 50%

Fortalecer en un 30% el Sistema actualizados

de Informacion Geografico de la | 20% | |ncrementar en un 20% la base de datos del SIG

Gobernacion de Vaupés Vaupés. INDICADOR: % de Datos nuevos y 10% 30%
actualizados y administrados en el SIG durante el ’ °
cuatrienio
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2.5.3.3.

’

COMPROMETIDOS CON EL

MUNICIPAL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO: Brindar apoyo técnico y financiero para la revisiéon y ajuste de los PBOT y
EOT de los municipios del Departamento

. TOTAL
META DE RESULTADO LINE LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
Aumentar en un 30% la capacidad de respuesta
administrativa para el desarrollo organizado y
planificado del territorio municipal INDICADOR: 0 3
Incrementar el # de PBOT y EOT % de la capacidad de respuesta administrativa
municipales revisados y municipal aumentada
ajustados. INDICADOR: # de 0 Habilitar 100.000 m2 de Suelo Urbano en los
PBOT y EOT revisados y ajustados municipios  del  departamento para la
en el Departamento durante el construccion de vivienda de interés social
cuatrienio INDICADOR: cantidad de m2 de Suelo Urbano 0 100000
habilitado para la construcciéon de vivienda de
interés social en los municipios durante el
cuatrienio

2.5.4. MINERIA RESPONSABLE

254.1.

COMPROMETIDOS CON LA MINERIA SOSTENIBLE

OBJETIVO: Establecer los mecanismos mediante el desarrollo de conocimiento
cientifico y Técnico que permita implementar un politica Minera promoviendo la
responsabilidad con el Cambio Climatico y la sociedad en el departamento.

LINE TOTAL
META DE RESULTADO LINEA VALOR
CUATRENIO/INDICADOR B:SE DESCRIPCION META PRODUCTO E INDICADOR BASE FUENTES ESPERADO
CUATRENIO
!mple‘n.qent'ejr un 5|s'tem:a para la caracterlzacmn~e ICLD, Ministerio
, identificacion de mineria artesanal y de pequefia .
Incrementar la linea base al 30% L L 0 de Minas, 1
de inf » stent | escala (MAPE) en cada municipio, en el cuatrienio. Alcaldias
€ Informacion existente en e INDICADOR: sistema (MAPE) implementado.
departamento sobre los recursos " " -
. L Elaborar un documento de inventario Mineral
minerales y las actividades
. . Departamental que respalde el desarrollo
mineras a través de la . . X
. . sostenible del potencial minero del departamento 0 SGR 1
implementacién de programas de 0 S
. e . . en el cuatrienio. INDICADOR:
identificacion y caracterizacion de . .
. L documento de Inventarios Minerales elaborado
la misma, en el cuatrienio F1ab g Ficadis - |
INDICADOR: Nimero de aborar un mapa de zonificacion minera
X . . correspondiente a los resultados del inventario
mineros identificados y X .
. L mineral departamental de zonas estudiadas, en el 0 SGR 1
caracterizados en el cuatrienio. .
cuatrienio INDICADOR:
mapa de zonificacion mineral del elaborado
Capacitar 60 personas en temas de minerales
estratégicos y sus impactos, seguridad industrial,
derecho minero, y conservacion de la
Fortalecer en un 10% la politica biodiversidad a la poblacién minera e indigena. en 0 ICLD, SGR 60
del buen manejo de la mineria en el cuatrienio
el departamento. En el cuatrienio 0 INDICADOR:  Numero de personas
INDICADOR: %  del sector capacitadas
fortalecido Realizar un documento del analisis de los
impactos ambientales y sociales por mineria en el 0 SGR 1

departamento INDICADOR: NUmero

de documentos elaborado.
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Estructurar, Formular y presentar un proyecto
relacionado al fortalecimiento de practicas
mineras artesanales e impacto ambiental en el
municipio de Taraira, presentado al Fondo CTel
del SGR. INDICADOR: Numero
de proyectos formulados y presentados en el
cuatrienio

SGR

Elaborar una cartilla con 250 ejemplares como
material didactico y de facil acceso para la
comunidad en general, con la informacién sobre
la mineria y sus impactos sociales en el
departamento INDICADOR:
Numero de cartillas elaboradas

SGR

250

Realizar la socializacién del comité y Capacitar a
10 integrantes en temas de reconocimiento
mineral, muestreo y reconocimiento de impactos
ambientales y sociales de la  mineria.
INDICADOR:  Numero de personas
capacitas del comité.

SGR

10
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3. PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES
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El plan financiero y plan plurianual de inversiones para la financiacién del Plan de
desarrollo “VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS 2016- 2019” inicia con el
analisis de los ingresos y gastos que ha percibido los Ultimos afios la
administracion departamental. A partir de ella, se plantea la financiacion de los
proyectos de inversion planteados por la ley y su destinacion especifica como es
salud, educacion, saneamiento basico, agua potable, resguardos y demas
trasferencias otorgadas por el gobierno nacional. Es necesario, tener en cuenta lo
proyectado por el sistema general de regalias con la expectativa que lo proyectado
sea efectivamente a lo recaudado y efectivamente se convierta en una fuente de
financiacion a los planes, programas y proyectos de la administracion
departamental.

Se plantea la financiacion de los diferentes ejes estratégicos y sectores a partir de
la realidad financiera del departamento y con la expectativa de gestion a diferentes
ministerios, entidades descentralizadas, organismos multilaterales y de
cooperacion internacional. Todo en el marco de cofinanciacion

3.1. PRINCIPALES INDICADORES. Cifras en millones de Pesos

VAUPES
Gasto total 67.957
Déficit o Superavit 34.131
Saldo de la deuda 958
Relacion deuda ingresos 0,9%
Fuente DNP
3.2. DESEMPENO FISCAL
2011 2014
N : . .
% de ingresos c.orr|en.tes destinados a 612 586 Mejord
funcionamiento
Magnitud de la deuda 4,1 2,1 Mejord
% de ingresos por transferencias 83,9 61,5 Disminuyé
% de ingresos propios 44,7 50,8 Mejor6
% del gasto para inversion 83,4 84,7 Mejord
Capacidad de ahorro 36,8 48,7 Mejord
Indicador Desempeiio Fiscal 64,3 71,3 Mejoré
Fuente DNP
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3.3. EVOLUCION HISTORICA DE LA EVOLUCION HISTORICA POR FUENTES Y
VARIACIONES PORCENTUALES POR VIGENCIA

140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000

Millones de Pesos

(20.000)

= PGN
SGP
. SGR

2010 2011 2012 2013
70.520 59.836 68.118 78.292
43.922 51.193 51.019 59.858

. % Var.PGN -15% 14% 15%
. % Var.SGP 17% 0% 17%
—% Var SGR 0% 0% 0%

2014
89.743
56.235

15%
-6%
0%

2015
114.547
60.221
28%
7%
0%

09
0,8

06
0,5
04
03
0,2
0,1

Fuente: DNP-DIFP-SPI-Grupo de Financiamiento Territorial

3.4. COMPORTAMIENTO DE EJECUCIONES PRESUPUESTALES POR FUENTES
DE FINANCIACION DE LA INVERSION PUBLICA

140.000 100%
93%
0%
120.000
88% 87% sos
100.000 77% 70%
60%
80.000
50%
60.000
40%
40,000 30%
20%
20,000
10%
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015
OPGN —% Ejec
Fuente: DNP-DIFP-SPI-SGR-FUT
3.5. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES- SGP
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Salud L0 T8 XAl TR ORIE BN S
A Potale 210115 55368 2050577 AL 1836 1969576 BE s
Popisio G- Wil o o
Destinacion
Primera fancia 18168 BSOS : K 5m I8
limentacin Ecoer 150 1% 50 eSS
Ribereios - - - - - - .
Resguard 26831 0 270 25830 0o e Kl B

Fuente: DNP-DIFP-SPI-SGR-FUT

3.6. FUENTE DE FINANCIACION: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS POR

BIENIO.
Promedio anual
2007-2011 (pesos TOTAL SGR TOTAL SGR TOTAL SGR
Ctes de 2012) 2012 2013-2014 2015-2016
Antes SGR
Millones 4.609 39.723 93.974 141.687
de pesos
Fuente: DNP

3.7. RECURSOS FONPET

En la vigencia fiscal de 2015, y en razén a que el departamento dentro de sus
ahorros, supera el monto exigido por la ley que es el 125% en el Fondo Territorial
de Pensiones de las Entidades Territoriales -FONPET- para efectos del
cubrimiento del pasivo pensional, el gobierno nacional autoriza y desembolsa
recursos que superan los $20.200 millones de los cuales fueron invertidos en un
mayor porcentaje en el sector educativo, tanto en alimentacién escolar como en
infraestructura educativa, se tiene como ahorro para la suma de $17.000 MIL
MILLONES DE PESOS para futuros desahorros para utilizar en programas de
Inversion del Departamento.

3.8. ESTADO DE LA DEUDA INTERNA
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El Departamento adquiri6 empréstito con la Nacion MHCP, celebrado el 29 de
diciembre de 2006 por un valor total de CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
($4.6927956.000.00), para efectos de financiar indemnizaciones, obligaciones y
liquidaciones correspondientes al personal a quienes se les suprime el cargo como
resultado de la adecuacion y racionalizacion de las plantas de personal de la IPS
ESE Hospital San Antonio de Mitl, de conformidad con lo previsto en el convenio
de desempefio suscrito por el Departamento Y el Ministerio de la Proteccion
Social.

Para la vigencia de 2015, el departamento tiene un indice de sostenibilidad de
1,06%, lo que indica que tiene capacidad para sostener la deuda, y un indice de
solvencia de 0,19%, lo que muestra que tiene ingresos para garantizar el pago de
la deuda en el corto plazo. Lo anterior porque los ingresos corrientes de la entidad
ascienden a $45.975 millones al cierre de 2014 y los gastos de funcionamiento
son de $10.593 millones, dejando un ahorro operacional de $34,5 mil millones.

Por su parte, solo cuenta con una deuda por un valor de $4.600 millones de
pesos, cuyas amortizaciones empezaron a pagarse en 2009 y se proyecta finalizar
su pago en 2016. En 2015 el saldo de esta deuda es de $480 millones y se
proyecta pagar $479 millones por concepto de amortizaciones y $67 millones por
concepto de intereses.

3.9. PENSIONES

A diciembre de 2014 el pasivo pensional era de $26,6 mil millones. Al 31 de
octubre de 2015, los aportes ascendian a $51,6 mil millones. La cobertura del
pasivo pensional, con aportes al 31 de octubre de 2015, y saldos al 31 de
diciembre de 2014 es de 193,9%. El periodo de gobierno inicié con una cobertura
de 136, 3%, que responden a un pasivo pensional de $24.965 millones y unos
aportes de $34.031 millones. En 2014 se realiz6 la actualizacion del calculo
actuarial, con corte a 2013.

En el periodo 2012-2015% ingresaron $38, 6 mil millones a las cuentas del
FONPET del departamento, de los cuales la mayor parte corresponde a
transferencias del SGR ($21,6 mil millones) y al Fondo Nacional de Regalias ($2,6
mil millones). Para el mismo periodo, el departamento retird6 $21.082 millones, de
los cuales $590 millones fueron para el pago de bonos pensionales y obtuvo
devoluciones por valor de $20,5 mil millones. El departamento solicitd las
devoluciones de los excedentes del FONPET, con base en lo dispuesto en el
Decreto 055 de 2009, que permite retirarlo cuando la entidad haya alcanzado el
cubrimiento del 125% del pasivo pensional. Los cuales se utilizaron para financiar
proyectos de inversidon sobre las metas del Plan de Desarrollo.

A 31 de octubre
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Después de estas devoluciones, el departamento aun tenia excedentes: al 31 de
octubre de 2015 era alrededor de $16 mil millones®. Desde el 2013, de acuerdo
con la Ley 549 de 19996y el Decreto Reglamentario 055 de 2009, fueron
suspendidos aportes al FONPET por concepto de SGP, del impuesto de registro y
del Fondo Nacional de Regalias. Asi mismo, en 2014 se suspendié el aporte del
10% de ICLD, y en 2015 el aporte del impuesto de timbre nacional.

Respecto a las entidades descentralizadas, el Instituto Departamental del Deporte
y la Recreacion IDDER no reporta célculos de pasivos pensionales’.

Sugerencias a la administracion siguiente:

1. Se puede seguir desahorrando para financiar el Plan de Desarrollo.

2. Se deben tener en cuenta la suspension de los aportes de SGR y SGP en
el MFMP, pues son recursos que podrian ser liberados en los proximos 4
anos.

3. Se debe implementar una politica para mantener actualizado el calculo
actuarial, mediante el envio de las hojas de vida actualizadas.

Para retirar mas recursos del FONPET, la administracion debe cumplir con los
requisitos establecidos, en especial certificar el cumplimiento del régimen
pensional, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 1308 de 2003 y 20209
de 2012.

INGRESOS PROYECTADOS DE 2016-2019

INGRESOS POR FUENTE

FUENTE 2016 2017 2018 2019 TOTAL POR
FUENTE

ICLI $ 7.439.228.177 | $ 7.662.405.022 $ 7.892.277.173 $ 8.129.045488 | $ 31.122.955.860
SGR $ 41.924.000.000 | $ 24.520.000.000 $ 25.520.000.000 $ 22.995.000.000 $ 114.959.000.000
SGP $ 43.330.733.765 | $ 44.630.655.778 $ 45.969.575.451 $ 47.348.662.715 $ 181.279.627.709
MINEDUCACION -

PAE $  1.400.000.000 | $ $ $ $ 1.400.000.000
FONPET $ 17.000.000.000 $  17.000.000.000
R. CEDIDAS $ 595.423.601 | $ 613.286.309 $ 631.684.898 $ 650.635.445 $ 2.491.030.254
ESTAMPILLAS $ 2102.207.853 | $ 2.165.274.089 $ 2.230.232.311 $ 2.297.139.281 $ 8.794.853.533
SOBRETASA

GASOLINA $ 2.362.500.000 | $ 2.362.500.000 $ 2.362.500.000 $ 2.362.500.000 $ 9.450.000.000
OTROS $ 850.000.000 | $ 500.000.000 $  500.000.000 $ 500.000.000 $ 2.350.000.000
TOTAL POR ANO $ 117.004.093.396 | $ 82.454.121.198 $ 85.106.269.834 $ 84.282.982.929 $ 368.847.467.357

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental

® Con base en el valor del pasivo pensional actualizado financieramente al 31 de octubre de 2015.

5 Articulo 1°.
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DENOMINACION 2016
EJE 1-COMPROMETIDOS CON LA COMPETIVIDAD ILCI 2GR GP MINEDUCACION FONFET R.CEDIDAZ ESTAMPILLA IDERETAZA GASODLIN OTROZ TOTAL 2016
Diesarrolle Turiztico y Comercial 000000009 - 100,000,000
Diesarralle Agropecuario Sastenible 275,000,000 275.000,000
Generacion de Ingresas, emplea v Emprendimicnto 20.000.000 20,000,000
Ciencia, Tecnologia ¢ Innoyvasion 1 20.564.000,000 20564000001
Infracstructurs para la Competividad 2772108523 13.360.000.000 - T.000.000.000 - 364,753,352 2.362.500.000 30,000,000 42243368581
EJE 2- COMPROM. CON LA MOY. SOCIAL ¥ LA SUPER. DE LA Pobreza EXT. -
Educacion 335.000.000 23.356.475.154 1.400.000.000 6B0.7T33.225 F1T52.271.5373
Zalud 200.000.000 2.000.000.000 T.178.355.61 - 5T5.045.773,00 T54 86226500 - - 1.505.536.655
Wivienda A0.000.000 - - - - - 20,000,000
Zancamicnto Bazico y Agqua Potable 200,000,000 5.153.000.000 - E0.735.225,00 5.418.193.225
Departe y Recreacion 35000000 - - 20377822 &01.307.250 856,655,072
Cultura 20,000,000 - - S3.632.536 - EEENEEE
Primera Infancia, Adalescencia w Juventud 140,000,000 156.267.000 G26.267.000
Zequridad Alimentariz p Mutricional S0L000. 000 S0.000. 000
Equidad de Genera 120.000.000 120.000.000
Adulks Mayor 240,000,000 240.000.000
EJE 3-COMPROMETIDOE CON LA PAZ Y EL POS-CORFLICTO -
Wickimaz y goce cfeckive de sus derechos 175,000,000 1T5.000,000
Zequridad Ciudadana, justicia y Democracia E0.000.000 F0.000,000
Promocion y respeto de bos Derechos Humanas 1 1
Convivencia pacifica en el Territario 1 1
Apoye Jornads Electoral 30.000.000 F0.000.000
Fied Juntos 40.000.000 40.000.000
Fujer Promeotors de Wida 0,000,000 F0.000.000
Poblacion discpacitada F5.000.000 35,000,000
Poblacion desplazada S0.000.000 S0.000.000
Fied de Informatica v conecticvidad 100,000,000 100,000,000
5.000.000 5.000.000
FJE-4 COMPROMETIOOE CON F1L BUFN GOBIERNO -
Articulacion con los Municipios g los Corregimicntos S0.000.000 - 50000000
Enfoque Diferancial y Eknice 150,000,000 150,000, 000
Equipamicnte Departamental 1 1
Fortalecimiznto y Madernizacion Institucional 335.000.000 S35.000,000
Fortalecimicnte de laz politicas Frenterizas y cooperacion internacion 20,000,000 20,000,000
Progrma Anticontrabando 120,000,000 10,000,000 230,000,000
FJE-5 COMPROM. CON FL MEDIOD AMBIFNTE ¥ FL CAMEIOD CLIMATICO -
Ambicnte Biodiverzsidad g Becursos Maturales 612.115.642 - E12 115 642
Geztion del riesgo y atencion de desastres 40.000.000 40000000
Cambio climatico 1 1
Ordenamiznke Terrikorial 1 S50.000.000 350.000.001
Mineria Besponzable 100,000,000 100,000,000
Biesquarde indigenas 250,000,000 250,000,000
TOTALES 1430228117 41324 000000 43.330.T33.T6S 1.400.000.000 17.000.000.000 | 535423 601 2102207853 2.362.500.000 B50.000.000 | 117.004.033. 336

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental
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DENOMINACION 2017
EJE 1-COMPROMETIDODS CON LA COMPETIYIDAD ICLI 2GR 2GP MINEDUCACION R.RECIDAS ESTAMPILLA PBRETASA GASODL OTROS TOTAL
Dezarralle Turistico y Comercial 105,000,000 - - - - - - 103,000,000
Dezarrallo Agqropecuario Sostenible 255,250,000 - - - - - - 283,250,000
Generacion de Ingresos, emples y Emprendimiznta 20.600.000 - - - - - - 20,600,000
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovazion 1 4520000000 - - - - - - 4,520, 000,001
Infracstructura para la Competividad 2.555.272.515 17.000.000.000 - - - ETERREE] 2.562.500.000 F30.000.000 | 229535474947
EJE 2- COMPROM. CON LA MOY. SOCIAL ¥ LA SUPE - o o o = = = =
Educzacion 545.050.000 F0.555.172.433 - 62611022 - - F1.262.553.520
Zalud 206.000.000 5.012.555.263 - 532.237.152 TTT.505.153 - - 3.555.163.555
Wivienda 32.700.000 F.000.000.000 - - - - - - F.032.700.000
Eaneamicnto Bazico y Aqua Patable 206.000.000 5.5313. 770,000 - - G2.61T.022 - - 5552 55T.022
Deporte y Becreacion F6.050.000 - - 20.353.157 525.5346.465 - - GE2.555.624
Cultura 255.400.000 - - - 61.4535.312 - - 343.5653.512
Primera Infancia, Adolescencia w Juventud 144,200,000 131.555.010 - - - - - 536055010
Sequridad Alimentaria g Mutricional 51500000 - - - - - - 51.500.000
Equidad die Genera 125.600.000 - - - - - - 125.600.000
Adulta Mayar 2471.200.000 - - - - - - 2471.200.000
EJE 3-COMPROMETIDOS CON LA PAZ Y FL POS-COR - o o o S S S S
"Wictimas y goce efective de sus derechas 150.250.000 - - - - - - 150,250,000
Zequridad Ciudadana, justicia y Democracia 50,300,000 - - - - - - 30,300,000
Promocion y respeto de los Derechos Humanos 1 - - - - - - 1
Convivencia pacifica en ¢l Territorio 1 - - - - - - 1
Apoyo Jornada Electoral S0.300.000 - - - - - - S0.300.000
Eied Juntas 41.200.000 - - - - - - 41.200.000
Mujer Promatara de Wida 0,300,000 - - - - - - F0.300.000
Poblacion dizcpacitada S6.050.000 - - - - - - S6.050.000
Poblacion desplazada 51.500.000 - - - - - - 51.500.000
Fied de Informatica y conecticyidad 105,000,000 - - - - - - 103,000, 000
5.150.000 - - - - - - 5.150.000

EJE-4 COMPROMETIDOS CON FL BEUEN GOEBIERNO - o o o = = = =
Articulacion con los Municipios y los Carregimicntos 51.500.000 - - - - - - 51500000
Enfoque Diferencial y Eknica 154,500,000 - - - - - - 154 500,000
Equipamiento Departamental 1 - - - - - - 1
Fortalecimiento y Maodernizacion Institucional 1.024.550.000 - - - - - - 1.024 550,000
Fortalecimicnto de las politicas fronterizas y cooperacion inkernacion 20.600.000 - - - - - - 20,600,000
Progrma Anticontrabanda 125.600.000 - - - - - 110,000,000 235.600.000
EJE-5 COMPROM. CON FL MEDID AMEBIENTE Y EL C. - o o o o = = =
Ambiente Biodiversidad y RBecurzos Maturales 630452201 - - - - - - 630452201
Gestion del ricsqo y atencion de dezastres 41.200.000 - - - - - - 41 200,000
Cambio climatica 1 - - - - - - 1
Ordenamicnto Territorial 1 - - - - - 1
Mineria Besponsable 105,000,000 - - - - - - 103,000,000
Resquarde indigenas - 257.500.000 - - - - - 257.500.000
TOTALES T.662 405 022 24 520000000 44 630655 TT8 - 613.286.303 2165 274083 | 2. 362.500.000 SO0 000 000 §2.454.121.135

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental
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DENOMINACION 2018
EJE 1-COMPROMETIDOS CON LA COMPETIYIDAD ICLI 2GR 2GP MINEDUCACION | R. CEDIDAS ESTAMPILLA PBRETASA GASODL OTROS TOTAL
Desarralla Turiztico y Comercial 106,030,000 4.000.000.000 - F - - - - - 4_106_ 030 00D
Dezarrolle Aqropecuario Sostenible 231.747.500 2.000.000,000 - - - - - - 2. 291 T4 7.500
Generacion de Ingresas, emplea y Emprendimicnta 21.215.000 - - - - - - 21.218 000
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovasion 1 F.520.000.000 - - - - - - 3520 000 001
Infracstructura para la Competividad 2.340.350.933 15.000.000.000 - - - FE6.AT3.13T 2.562.500.000 F30.000.000 21.080_404_136
EJE 2- COMPROM. CON LA MOY. SOCIAL ¥ LA SUPE - o o o o = = =
Educzacion 355.401.500 F1TE0.E2T.674 - - 64.435.552 - - 32 200724 706
Zalud 212.150.000 G.252.723.017 - E10.066.06T SO0.E33.3TT - - 3. 875808461
Wivienda 35.451.000 - - - - - - 35 481000
Eaneamicnto Bazico y Aqua Potable 212.150.000 5.473.155.100 - - 64.435.552 - - 5. T49_858.632
Deporte y Becreacion 37.131.500 - - 21.615.531 S50.106.562 - - 08857133
Cultura 2AT.052.000 1.000.000.000 - - - 63521611 - - 1.360.379. 811
Primera Infancia, Adolescencia g Juventud 145,526,000 137,610,660 - - - - - F46_ 136 660
Sequridad Alimenkariz g Mutricional 55045000 - - - - - - 53 045 000
Equidad die Genera 127.305.000 - - - - - - 127308000
Adulta Mayar 254.616.000 - - - - - - 254 616000
EJE 3-COMPROMETIDOS CON LA PAZ Y FL POS-CORK - o o o o S S =
Yickimas y gooe efective de sus derechos 155.657.500 - - - - - - 185657500
Zequridad Ciudadana, justicia y Democracia 31.527.000 - - - - - - 31827000
Promocion y respeta de los Derechos Humanes 1 - - - - - - 1
Convivencia pacifica en ¢l Territoria 1 - - - - - - 1
Apoyo Jornada Electoral S1.E27.000 - - - - - - F1.827.000
Eied Juntas 42.456.000 - - - - - - 42 436 000
Mujer Promotora de Yida S1.E27.000 - - - - - - F1.827.000
Poblacion dizcpacitada ST.151.500 - - - - - - 37131500
Poblacion desplazada 53.045.000 - - - - - - 53.045 000
Bied de Informatica y conecticvidad 106,030,000 - - - - - - 106 030 DD
5.504.500 - - - - - - 5. 304500
EJE-4 COMPROMETIDOS CON EL BUEN GOEBIERNO - o o o = = = =
Articulacion con los Municipios g las Corregimizntos 53045000 - - - - - - 53 045 000
Enfoque Diferencial y Ebnico 153.155.000 - - - - - - 153 135 . 000
Equipamiento Departamental 1 - - - - - - 1
Fortalecimiento y Modernizacion Institucional 1.055.535.500 - - - - - - 1055595 500
Fortalecimicnto de las politicas fronterizas y cooperacion inkernacion 21.215.000 - - - - - - 21218 000
Progrma Anticontrabanda 127.305.000 - - - - - 110.000.000 237308000
EJE-5 COMPROM. CON EL MEDIO AMBIENTE Y FL C. - o o o o = = =
Ambiente Biodiversidad y Becursos Naturales 643,536,667 - - - - - - 643 336 66T
Gestion del riesgo v atencion de desastres 42,456,000 - - - - - - 42 436 000
Cambic climatico 1 - - - - - - 1
Ordenamicnto Territorial 1 - - - - - - 1
Mineria Fesponsable 106.030.000 - - - - - - 106030 000
Resquarde indigenas - 265,225,000 - - - - - 265 225 000
TOTALES T.832.277.173 | 25 520.000_000 45 363 575451 - 631.684_ 838 2.230.232.311 | 2.362.500.000 | S00_000_ 000 G5.106.263.554

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental
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DENOMINACION 2013

EJE 1-COMPROMETIDOS CON LA COMPETIYIDAD ICLI 2GR EGP MINEDUCACION R. CEDIDAS ESTAMPILLA |BRETASA GASOLI OTRO3 TOTALES
Dezarrolle Turistics y Somercial 103.272.700 - F - - - - - 103272700
Desarrolle Aqropecuario Sostenible 500,435,525 - - - - - - S00.433.325
Generacion de Ingresos, emples y Emprendimicnte 21.554.540 S.000.000,000,0 - - - - - - 5021554 540
Ciencia, Tecnologia ¢ Innevasion 1 4.335.000.000,0 - - - - - - 4.335.000.001
Infracstructura para la Competividad 5.023.1556.923 15.000.000.000 - - - G35.552.5324 2.362.500.000,0 F30.000.000,0 21150.241.322
EJE 2- COMPROM. CON LA MOY. SOCIAL Y LA SUPE - - - - - o = =
Educacion SBE.063.545 S2.734.252.505,5 - - 66.450.535.4 - - 33166 T46.44T
Zalud 215.545.400 5.500.310.557,3 - 625.565.045,3 S24.555.5715.2 - - 10AT2.052.715
Wivienda 95.545.430 - - - - - - 35.5345.4350
Eancamiento Basico y Agqua Potable 215.545.400 S.EST.5TE.595,0 - - 66.450.535.4 - - 5922354331
Dieporte y Becreacion 35.245.445 - - 22.267.5336,3 GT5.610.067,4 - - 336.122.903
Cultura 305,365,560 - - - EE22TE455 - - 3T1.131.206
Primera Infancia, Adolescencia y Juventud 152.351.750 200555553501 - - - - - 356520760
Eequridad Alimentaria y Mutricicnal 4 E3E. 350 - - - - - - 54 36 350
Equidad de Genera 131.127.240 - - - - - - 131.127.240
Adulto hagar 262.254.450 - - - - - - 262,254 460
EJE 3-COMPROMETIODODS CON LA PAZ ¥ FL POS-CORK - - o o c S S S
"Wickimaz y goce efectivo de sus derechos 131.227.225 - - - - - - 131.227.225
Sequridad Ciudadana, justicia y Democracia 32.751.510 - - - - - - S2.TE1.510
Promecion y respeto de los Derechos Humanos 1 - - - - - - 1
Convivencia pacifica en el Territorio 1 - - - - - - 1
Apoys Jornada Electaral F2.TE1.510 - - - - - - F2.751.810
Fied Juntas 43.703.080 - - - - - - 43.703.050
Mujer Promotora de Wida S2.761.510 - - - - - - S2.781.510
Poblacion dizcpacitada F5.245.445 - - - - - - 35245445
Poblacion desplazada 54656350 - - - - - - 54.636.350
Red de Informatica y conccticvidad 109.272.700 - - - - - - 103,272,700

5. 465,655 - - - - - - 5465655
EJE-4 COMPROMETIDDS CON FL BUEN GOBIERNO - - o o = = = =
Articulacion con los Municipios y los Corregimicntbos G4 E5E. 550 - - - - - - 54 656,550
Enfoques Diferencial y Eknica 165,903,050 - - - - - - 163,303,050
Equipamicnte Departamental 1 - - - - - - 1
Fortalecimicnto y Pbadernizacion Institucional 1.0&T.263. 365 - - - - - - 1.05T.2635.365
Fortalecimicnto de las politicas Fronterizas y cooperacion inkernacion 21.554. 540 - - - - - - 21.554 540
Progrma Anticontrabands 131.127.240 - - - - - 110.000.000,0 241127.240
EJE-5 COMPROM. CON FL MEDIO AMEIENTE Y EL C, - - o o s o = =
Ambicnte Biodiversidad y Becurzos Makurales G6RS5.5T5.56T - - - - - - BESGTE 56T
Gestion del riesgo v atencion de desastres 435.703.050 - - - - - - 43,703,050
Cambic climaticos 1 - - - - - - 1
Ordenamiznte Terrikarial 1 - - - - - - 1
Mineria Besponsable 103.272.700 - - - - - - 103,272,700
Resquarde indigenaz - 275.151.750,0 - - - - - 215181750
TOTALES G.155.045.4%6 | 22995000000 | ATS4EEEETE | - | 650695445 | 259759.261| 562500000 | 5000001000 | e mrrisaees]

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamental
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