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RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

Verbale del 17 settembre 2026 
 
Il giorno 17 settembre 2026, alle ore 14:00, presso la sede dell’Università Telematica 
Pegaso sita in Piazza dei Santi Apostoli, 49 – 00187 Roma, si riunisce il Nucleo di 
Valutazione (di seguito: NdV o Nucleo), giusta convocazione del 3 luglio 2026, per la 
trattazione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 
 

1. Esame e discussione della proposta di attivazione dei nuovi CdS 

 
Componenti presenti: 
 

➢ Prof.ssa Alessandra Beccarisi – Presidente; 
➢ Prof.ssa Federica Bondioli – Vice-Presidente; 
➢ Dott.ssa Anna De Pascale – Segretario verbalizzante; 
➢ Prof. Paolo Ponzio – Componente; 
➢ Prof. Marco de Giorgi – Componente; 
➢ Dott. Antonio Brienza – Rappresentanza studentesca. 

 
Assenti giustificati 

➢ Prof.ssa Raffaella Rumiati – Componente; 
➢ Dott. Vincenzo Tedesco – Componente; 

 
Partecipa alla riunione da remoto al link GMeet https://meet.google.com/yyx-jxms-

aas la Dott.ssa Alessandra De Sio, Responsabile dell’Ufficio di supporto al NdV e la 
dott.ssa Anna De Pascale. 
 Partecipano all’incontro il Rettore, prof. Pierpaolo Limone e la referente del progetto, 
prof.ssa Monica Fait. 
 

 
___________________________________________ 

La Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 
14:00. Funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Anna De Pascale. 
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Punto 1 all’o.d.g. – Esame e discussione della proposta di attivazione dei nuovi 

CdS 

La Presidente saluta il Rettore e la prof.ssa Fait e ringrazia per la partecipazione. 
L’incontro prende avvio con preliminare riferimento al processo di Riesame del 
Sistema di Governo concretizzatosi nelle modifiche statutarie; il confronto prosegue, 
poi, con la trattazione del progetto per l’ampliamento dell’offerta formativa, con 
riguardo anche ai vincoli e alle risorse strumentali.  

Da un confronto proficuo e partecipato, emergono i seguenti punti chiave:  

Riesame del Sistema di Governo 

• Modifiche statutarie. In merito alle modifiche statutarie, che comporteranno la 
riduzione dei Dipartimenti da 7 a 4 e la contemporanea soppressione delle Facoltà, 
l’Ateneo ha esaminato le revisioni formali richieste dal Ministero dell’Università e 
della Ricerca alla proposta di modifica, già ritrasmesse; si attende la risposta 
conclusiva.  

Ampliamento dell'offerta formativa e reclutamento docenti che trovano un 
approfondito dettaglio nel documento istruttorio dell’Ateneo Relazione sul modello 
di analisi strategica dell’offerta formativa di Ateneo 

• Piano di Reclutamento personale docente: il confronto ha considerato il piano 
di assunzioni del personale docente e ricercatore.  

Secondo quanto riferito dal Rettore, l'Ateneo sta accelerando il piano di assunzioni 
con l'obiettivo di completarlo entro il 2026 così da poter proporre la nuova offerta 
formativa. 

L'idea di massima - che ha caratterizzato le politiche di reclutamento - è stata quella 
di potenziare settori disciplinari determinanti per la didattica, ai fini del 
completamento dei piani ed eventualmente anche in funzione dei nuovi corsi da 
attivare oltre che per consolidare i centri di ricerca.  

Sono stati già pubblicati diversi bandi suddivisi in tre tornate consecutive per coprire 
le esigenze didattiche e di ricerca. 

• Oltre ai docenti strutturati sopra menzionati, l’Ateneo impegna anche 
contrattisti per raggiungere le soglie minime. 

• Distribuzione e Tipologia dei Corsi della nuova Offerta Formativa, a.a. 2027 

- 2028: i nuovi 11 corsi (L-9, L-14, L-20, L-24, L-33, L-36, LM-32, LM-51, LM-59, LM-77, 
LM-78, 6 triennali e 5 magistrali) saranno integralmente a distanza, ad eccezione dei 
due corsi di Psicologia (triennale e magistrale) prevalentemente a distanza. Tra le 
novità figurano la magistrale in Scienze filosofiche (LM-78), corsi in ambito 
psicologico (L24 - Scienze e Tecniche psicologiche e LM 51 – Psicologia), corsi in 
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ambito ingegneristico (L9 Ingegneria Industriale, LM 32 – Ingegneria Informatica), 
giuridico (L14 Scienze dei servizi giuridici) ed economico - aziendali (L33 – Scienze 
Economiche, LM77 – Scienze Economico aziendali), relazioni internazionali (LM 36 -
Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali), comunicazione (L 20 -Scienze della 
Comunicazione, LM59 - Pubblicità, Comunicazione d'Impresa e Creazione 
Multimediale).  

• Progettazione dei corsi e organizzazione dei gruppi di lavoro: La 
progettazione è stata affidata a gruppi di lavoro formalmente costituiti con decreto 
rettorale dell’11 settembre 2026, su delibera del Senato Accademico del 7 settembre 
2026, con coordinatori, proponenti e docenti, supportati dall’ufficio programmazione. 
Le attività formative vengono progettate collegando competenze in uscita, 
insegnamenti, tirocini, laboratori e tesi.  

Metodologia di analisi e scelta dei corsi 

• Formazione e accompagnamento: il percorso formativo  ha preso avvio da 
qualche mese su aspetti riguardanti la progettazione del corso di studio, la scheda 
SUA, le teorie psicopedagogiche del constructive alignment, utilizzato per mettere 
insieme la matrice di competenza con i sillabi, in modo da progettare il corso di studio 
partendo dai bisogni formativi e dal profilo in uscita; le attività formative sono 
concepite con i loro connessi learning outcome, intendendo come attività formative i 
singoli insegnamenti ma anche la tesi, i tirocini, le attività laboratoriali. 

• Modello Predittivo: La selezione degli 11 corsi nasce da un'analisi statistico-
strategica sviluppata a partire dai dati ANVUR e interni, valutando il trend degli 
ultimi 5 anni di tutti i corsi attivi a livello nazionale e proiettando la domanda futura, 
intercettando eventuali zone di sovrapposizione rispetto alla offerta dell’Ateneo, 
possibili white spaces, soprattutto nell'ambito della didattica digitale. L’analisi 
complessiva, riscontrabile nella relazione dell’Ateneo anticipata al Nucleo, contiene 
quindi un modello predittivo, ovvero un modello che permette di disporre delle 
indicazioni in termini di scenario; tale modello non è assolutamente deterministico, 
ma consente comunque di avere le basi essenziali e determinanti su cui poi acquisire 
le informazioni, una volta completata la fase di consultazione delle parti interessate. 

• Vincoli Ministeriali: Le nuove attivazioni sono limitate ai corsi già presenti e 
approvati nell'offerta telematica o statale nazionale, in attesa del riordino delle 
modalità di erogazione da parte del CUN/Ministero. Infatti, come riferito dal Rettore, 
tutte le undici opzioni individuate rispettano rigorosamente la condizione stabilita 
dall’art. 3, c. 3 del DM 1835/2024, afferendo a classi di corso già attive nell'Ateneo in 
modalità a distanza antecedentemente alla data limite del 6 dicembre 2024. 

Coinvolgimento degli Stakeholder e Comitati di Indirizzo 

• L'Ateneo sta istituendo Comitati d'Indirizzo per ogni corso prima ancora 
dell’avvio formale del percorso, consultando organizzazioni datoriali (es. 
Confindustria, ordini professionali come Avvocati, Commercialisti e Psicologi), 
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istituzioni nazionali e internazionali (es. Banca d'Italia, BCE) e associazioni 
scientifiche.  

Personale Tecnico-Amministrativo (PTA) 

•           A supporto dei nuovi corsi e dei processi gestionali, è stato pianificato a bilancio 
il reclutamento di circa 40-48 nuove unità di personale tecnico-amministrativo entro 
il 2027, distribuite tra orientamento, carriere studenti, supporto didattico e servizi IT.  

In esito al confronto, il Nucleo ringrazia il Rettore e la prof.ssa Fait.  

Il NdV, alla luce del progetto illustrato, invita l’Ateneo a prestare particolare 
attenzione agli aspetti di sostenibilità riferita al personale TA di supporto e alle risorse 
strutturali e infrastrutturali, coerentemente a quanto già assunto nella citata Relazione 
sul modello di analisi, ovvero il rispetto del principio della conformità ex ante: la 
disponibilità della docenza necessaria, l’adeguatezza della dotazione tutoriale, dei 
servizi e delle infrastrutture, la sostenibilità organizzativa, la completezza della 
progettazione e il presidio dell’Assicurazione della Qualità devono essere verificati 
prima dell’effettiva attivazione. 

Il Nucleo, infine, precisa che il confronto odierno ha carattere preliminare e non 
anticipa il parere che sarà espresso sulle proposte di istituzione dei nuovi corsi di 
studio nelle sedi e nei tempi previsti dalla normativa. 

 
Esauriti gli argomenti all’o.d.g., la seduta si conclude alle ore 15,00.  
I componenti del Nucleo di Valutazione approvano all’unanimità il presente verbale. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

 
Il Segretario Verbalizzante La Presidente del Nucleo di Valutazione 

 
(F.to) Dott.ssa Anna De Pascale       (F.to)  Prof.ssa Alessandra Beccarisi 


