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Neues Chat-Modul und Einsatz der ,Employee Intelligence*

SAP Partner shyftplan prasentiert Softwarelésung
fur Mitarbeiterkommunikation und -Einsatzplanung
auf der Hannover Messe 2019

Berlin, 01.04.2019. Das Berliner Unternehmen shyftplan prasentiert seine Softwarelésung fur
Personaleinsatzplanung auf dem SAP Stand (Halle 7, Stand A02) der diesjahrigen Hannover Messe
(O1. - 05.04.2019). shyftplan ist offizieller SAP Partner und bietet eine direkte Anbindung an die SAP
Cloud Platform. Auf diese Weise ist eine komfortable Integration der Software in die bestehende SAP
Softwarelandschaft maglich. Zudem stellt shyftplan auf der Weltleitmesse der Industrie erstmalig ein
neues Feature vor: ein Chatmodul, mit dem das Unternehmen die Kommunikation bei der
Personaleinsatzplanung noch starker in den Fokus rtckt. Zudem informiert Grinder und

GeschaftsfUhrer Jan-Martin Josten in einem Vortrag Uber das Potential der ,Employee Intelligence”.

Mehr Effizienz durch digitale Schichtplanung

Das Erstellen, Aktualisieren und Kommunizieren von Schichtplanen bedeutet flr die zustandigen
Mitarbeiter im Unternehmen meist einen enormen Verwaltungsaufwand, der haufig mit einer
zeitintensiven Abstimmung via E-Mail oder Telefon einhergeht. An dieser Stelle setzt shyftplan an: Die
Kernfunktion der cloudbasierten Software ist die effiziente, digitalisierte Schichtplanung und kollaborative

Mitarbeiterkommunikation in Echtzeit. Eine App ermdglicht auch die mobile Anwendung der Software.

Mitarbeiterzufriedenheit, Kommunikation und .Employee Intelligence”

Neben einer Effizienzsteigerung bei der Planung kann die Verwendung der Softwarelésung auch die
Mitarbeiterzufriedenheit durch héhere Selbstbestimmung steigern, denn die Mitarbeiter kbnnen in den
Planungsprozess mit einbezogen werden. So kénnen sie sich zum Beispiel selbststandig auf Schichten
bewerben. shyftplan ist somit nicht nur ein Planungs-, sondern auch ein Kommmunikationstool. Dieser

Schwerpunkt wird mit einem neuen Chat-Modul ausgebaut, das in Kurze verfUgbar sein und in Hannover


http://www.shyftplan.com/

-’ shyftplan

erstmalig vorgestellt wird. FUr Unternehmen bietet der Chat Uber die shyftplan-App auch ein Plus an
Sicherheit: im Gegensatz zum immer noch haufig genutzten Nachrichtendienst WhatsApp ist hiermit

eine DSGVO-konforme Kommunikation moglich.

Mit der Einbeziehung der Mitarbeiter in den digitalen Planungsprozess setzt shyftplan darauf, das
groBe Potenzial der ,Employee Intelligence” bei der Einsatzplanung auch digital zu nutzen: ,Arbeit
4.0 setzt eine flexible, digitale Planung voraus, die dem Mitarbeiter eine Stimme im Prozess gibt.
Durch die Digitalisierung der . Employee Intelligence’ kann erstmalig digital auf das kollektive Wissen

der Mitarbeiter zugegriffen werden®, so Jan-Martin Josten, Grinder und GeschaftsfUhrer von shyftplan.

Dem Thema ,Employee Intelligence” widmet sich auch ein Vortrag, den shyftplan auf der Hannover Messe

halten wird:

e Di, 02.04,,13:00 Uhr, Halle 7, Stand AO2 (SAP Stand): ,.Employee Intelligence - Aktive Beteiligung

der Mitarbeiter an der Einsatzplanung mit shyftplan®

SAP Partnerschaft

Durch die direkte Anbindung an die SAP Cloud Platform kann shyftplan in die breitere SAP
Softwarelandschaft eines Unternehmens integriert werden: ,So kann eine neue Software komfortabel in
ein bereits vorhandenes System implementiert und bestehende Prozesse erweitert werden, ohne dass die

Kunden hierfur aufwandige Projekte starten mussen®, so Josten.

Weitere Features: vom Abwesenheitsmanagement bis zur Lohnabrechnung

Neben der Personaleinsatzplanung bietet shyftplan zahlreiche weitere Funktionen wie
Abwesenheitsmanagement, eine Zeitstempeluhr, die Méglichkeit, Auswertungen und Reportings zu
erstellen oder die automatische Soll-Berechnung des Stundenkontos. Zudem lassen sich alle

Informationen direkt fUr die Lohnabrechnung exportieren.

Uber shyftplan

shyftplan bietet eine cloudbasierte Softwareldsung fur Personalplanung und Mitarbeiterkommunikation.
Dabei werden manuelle Prozesse automatisiert, indem strukturierte Kommunikation - vom Einsatzplan bis
hin zum Abwesenheitsmanagement - digitalisiert wird. Dartber hinaus férdert shyftplan die
Selbstbestimmung der Mitarbeiter, indem diese in viele Prozesse schon von Anfang an miteinbezogen
werden und nutzt so ein bisher ungeahntes Potential: Employee Intelligence. Zu den Kernfunktionen der
Software gehdéren Dienstplanung, Zeiterfassung, Abwesenheitsplanung und Zeit- und Geldwirtschaft.

shyftplan ist ein Startup mit Sitz im Herzen von Berlin-Kreuzberg, unterstltzt vom Senat von Berlin sowie
EU-Fordermitteln und finanziert von namhaften Investoren. Seit sechs Jahren am Markt, definiert shyftplan
Personalmanagement und -kommunikation neu.
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