
PERUSTETTU 2013

Mäntänvuoren Terveys Oy 

on Pihlajalinnan ja kaupungin 

yhteisyritys, joka on perustettu 

vuonna 2013. Kaupungin ja 

Pihlajalinnan sopimus on 

voimassa vuoteen 2026, jonka 

jälkeen käynnistyy viiden vuoden 

optiokausi. Mäntänvuoren Terveys 

vastaa 13 000 asukkaan sosiaali- 

ja terveydenhuollosta Mänttä-

Vilppulassa ja Juupajoella.

ASIAKASPALAUTE YHTIÖSSÄ

MÄNTÄNVUOREN TERVEYS 80 % 10 % 3 % 7 %

OMISTUSSUHDE
•	Pihlajalinna 81 %
•	Mänttä-Vilppulan kaupunki 19 %

PIHLAJALINNAN 
EDUSTAJAT (3) 

MÄNTTÄ-VILPPU-
LAN KAUPUNGIN 
EDUSTAJAT (3)

YHTIÖN HALLITUS

ERIKOISSAIRAANHOITO JA -ALAT
•	Geriatria, kirurgia, plastiikkakirurgia, psykiatria, 

sisätaudit ja kardiologia, dialyysiyksikkö

7,9 TYÖHYVINVOINTI, KOKONAISKESKIARVO
(asteikolla 1–10, vuosi 2018)

HENKILÖSTÖ

488

HAMMASLÄÄKÄRI
KÄYNNIT 9 161

LÄÄKÄRIKÄYNNIT22 533 

HENKILÖSTÖN  
KESKI-IKÄ

SUURIN IKÄRYHMÄ
55–60-vuotiaat 

45

1 297 095 €
2 654 677 €

14 394 735 €

Yhteisöverokertymä paikkakunnille

Ennakonpidätykset kuntiin 

475 000 €
Osingot kunnalle 

Pihlajalinna-konsernin ennakon- 
pidätykset maakuntaan: Pirkanmaa

1 790 000 €
Pihlajalinnan yhteisyhtiöiden osingot 

kumppanikunnille yhteensä

PAIKALLISTA  
ALIHANKKIJAA

YHTEISTYÖN ARVO

1 607 422 €

82

Mäntänvuoren Terveys

Työ- 
suhteiden 
tyyppi   

VAKITUISIA 

82 %
MÄÄRÄAIKAISIA

50 %

50 %

18 %

HOITOPÄIVÄT80 687


