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Grundsatzerklarung nach
§ 6 Abs. 2 LKSG

Einleitung

Die Auxilium GmbH vereint innerhalb der Auxiliumgruppe erfolgreiche Komplettanbieter von
medizinischen Hilfsmitteln. Dabei ist es Ziel der Auxiliumgruppe den Kunden einen
erstklassigen Service anzubieten und gleichzeitig anhand von technischen und vertrieblichen
Innovationen einen Schritt voraus zu denken.

Als Wirtschaftsunternehmen mit dem Tatigkeitsschwerpunkt im Gesundheitsmarkt erbringen
wir Leistungen innerhalb des sozialen Sicherungssystems. Dementsprechend gilt es sowohl
den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens nachhaltig zu sichern, als auch der besonderen
Verantwortung die mit dieser Tatigkeit verbunden ist gerecht zu werden.

Von zentraler Bedeutung ist in diesem Kontext die Achtung und der Schutz der
Menschenrechte und umweltrechtlicher Pflichten innerhalb unserer Lieferkette.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden ist ein jederzeit verantwortungsbewusstes und
ethisches Verhalten unerlasslich. Die Einhaltung von Recht und Gesetz ist selbstverstandlich.
Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte sowie
Umweltschutzstandards und tragen Sorge daflr, im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
Menschenrechtsverletzungen und Umweltverschmutzungen vorzubeugen. Insbesondere
verurteilen wir jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, alle Arten der Sklaverei und des
(modernen) Menschenhandels sowie jegliche Form von Diskriminierung. Wir bekennen uns
daruber hinaus zu der Einhaltung des am jeweiligen Beschaftigungsort geltenden
Arbeitsschutzes, der Zahlung angemessener Lohne sowie dem Schutz der Koalitionsfreiheit
unserer Arbeitnehmenden.

Dementsprechend wird die Auxiliumgruppe auch die im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LKSG) verankerten unternehmerischen Sorgfaltspflichten umsetzen.

In diesem Zusammenhang wurde diese Grundsatzerklarung der Auxilium GmbH am 15.03.2023
von der Unternehmensleitung verabschiedet.
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1. Umsetzung der Sorgfaltspflichten nach dem LKSG

Um unseren Sorgfaltspflichten nachzukommen, haben wir ein
LKSG-bezogenes Risikomanagement eingerichtet, das den
Besonderheiten des Handels mit medizinischen Hilfsmitteln
Rechnung tragt. Als Teil des Risikomanagements fUuhren wir
zur Ermittlung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Risiken entlang unserer Lieferkette eine jahrliche und
anlassbezogene Risikoanalyse durch. Hierbei gehen wir wie
folgt vor:

Schritt 1

Konsultieren interner und externer Stakeholder, um
Perspektiven und Erwartungen festzulegen.

Schritt 2

Festlegung der Parameter und Kriterien, welche
Nachweise fur die Einhaltung menschenrechtlicher
und umweltbezogener Aspekte berlcksichtigt werden

sollen.

Schritt 3

Sammeln der relevanten Daten von Lieferanten, entlang
der Lieferkette. Dies  soll Informationen zZu

Arbeitsbedingungen, Umweltauswirkungen, Zulieferer-
praktiken und anderen relevanten Faktoren umfassen.

Schritt 4

Bewertung der gesammelten Daten anhand der zuvor
festgelegten Kriterien anhand einer Punkteskala zum
Zweck der Quantifizierung und Priorisierung der
Risiken

Schritt 5

Erstellen einer jahrlichen Ubersicht, die die Ergebnisse
der Risikobewertung zusammenfasst.

Schritt 6

RegelmaRige Uberprifung der Risikobewertung und
Anpassung an veranderte Bedingungen. Sofern
notwendig erfolgen eine Uberarbeitung der Kriterien,
eine Anpassung des Aktionsplans oder andere
MaRBnahmen, um sicherzustellen, dass der Prozess
effektiv bleibt.

In diesem Zusammenhang haben wir einen Mitarbeiter damit
betraut das Risikommanagement zZU Uberwachen
(,Menschenrechtsbeauftragter”). Der Menschenrechtsbe-
auftragte verfugt Uber die notwendigen Kenntnisse und
internen Befugnisse zur AusUbung der Aufgabe. Daruber
hinaus berichtet er regelmaf3ig, mindestens jedoch einmal
jahrlich der GeschaftsfuUhrung Uber seine Tatigkeiten im
Zusammenhang mit dem LKSG.
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2. Praventionsmaf3nahmen

Sofern wir imm Rahmen unserer Risikoanalyse menschenrechts-
oder umweltbezogene Risiken entlang unserer Lieferkette
feststellen, ergreifen  wir unverzlglich angemessene
PraventionsmafBnahmen. Dabei gehen wir wie folgt vor:

Schritt 1

Entwickeln eines Aktionsplans zur Bewaltigung der
identifizierten Risiken. Dieser soll je nach
identifiziertem Risiko MaBnahmen zur Verbesserung
von Arbeitsbedingungen, Umweltschutzinitiativen und
andere entsprechende MalBnahmen umfassen.

In Betracht kommende MaBBnahmen sind u.a.

- Schulungen unserer eigenen Mitarbeiter und/oder
der direkten und/oder mittelbaren Zulieferer

- Vertragliche Verpflichtung der Zulieferer zur
Einhaltung der festgelegten Menschenrechts- und
Umweltstandards

- Umstellung der Beschaffungsstrategie

Schritt 2

Aktionsplan  kommunizieren und  kontinuierlich
Uberwachen. Hierbei kdnnen auch Audits und
Besuche vor Ort erfolgen.
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3. AbhilffemafBnahmen

Sollten wir im Rahmen unserer Risikoanalyse feststellen, dass die Verletzung einer
menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht bereits
eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht, ergreifen wir unverzuglich
AbhilfemaBnahmen. Die Art der Abhilfemalnahme ist abhangig von dem konkret
ermittelten Versto3 und den uns zur VerfUgung stehenden Maoglichkeiten
gegenuber dem Verursacher der Pflichtverletzung.

Wird die Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer
umweltbezogenen Pflicht bei einem unmittelbaren Zulieferer festgestellt, werden
wir alle angemessenen MafBnahmen ergreifen, um die Verletzung zu verhindern,
zu beenden oder das Ausmaf zu minimieren. In unserem eigenen
Geschaftsbereich werden wir in jedem Fall AbhilfemaBnahmen ergreifen, die zu
einer Beendigung der Verletzung fuhren.

4. Beschwerdeverfahren

Unabhangig von unserer eigenen Risikoanalyse haben wir ein
unternehmensinternes Beschwerdeverfahren eingerichtet, welches es allen
betroffenen Personen ermaoglicht, auf menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechts- und umweltbezogener Pflichten
hinzuweisen. Das  Beschwerdeverfahren ist Uber unsere Homepage
www.auxiliumgruppe.de/lksg 6ffentlich zuganglich. Gehen Uber dieses System
Hinweise oder Beschwerden ein, werden diese nach einem in einer entsprechenden
Verfahrensordnung festgelegten Ablauf gepruft und bearbeitet. Die Wirksamkeit
des Beschwerdeverfahrens wird von uns stetig, mindestens jedoch einmal im Jahr,
Uberpruft und weiterentwickelt.

5. Dokumentations- und
Berichtspflicht

Unsere Anstrengungen zur effektiven Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten
dokumentieren wir fortlaufend. DarUber hinaus werden wir beginnend mit dem 1.
Januar 2024 einen jahrlichen Bericht Uber die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten
verdffentlichen. Dieser wird spatestens vier Monate nach dem Schluss unseres
Geschaftsjahres auf unserer Internetseite verdffentlicht und Uber einen Zeitraum
von sieben Jahren kostenlos zur Verfugung stehen.

6. Unsere menschenrechts-
und umweltbezogenen
Prioritaten

Im Rahmen der von uns durchgefuhrten Risikoanalyse konnten wir zum Stand der
Erstellung dieser Grundsatzerklarung in unserer Lieferkette keine Risiken far
menschenrechts- und umweltbezogene Belange identifizieren.

Sollten sich aufgrund der fortlaufenden Risikoanalyse entsprechende Risiken
herausstellen, werden wir diese entsprechend priorisieren und dieses durch
Fortschreibung der Grundsatzerklarung transparent kommunizieren.
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7. Unsere Erwartungen an unsere
Beschaftigten und Zulieferer

Die Auxilium GmbH vereint innerhalb der Auxiliumgruppe erfolgreiche Komplettanbieter von
medizinischen Hilfsmitteln. Dabei ist es Ziel der Auxiliumgruppe den Kunden einen
erstklassigen Service anzubieten und gleichzeitig anhand von technischen und vertrieblichen
Innovationen einen Schritt voraus zu denken.

Als Wirtschaftsunternehmen mit dem Tatigkeitsschwerpunkt im Gesundheitsmarkt erbringen
wir Leistungen innerhalb des sozialen Sicherungssystems. Dementsprechend gilt es sowohl
den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens nachhaltig zu sichern, als auch der besonderen
Verantwortung die mit dieser Tatigkeit verbunden ist gerecht zu werden.

Von zentraler Bedeutung ist in diesem Kontext die Achtung und der Schutz der
Menschenrechte und umweltrechtlicher Pflichten innerhalb unserer Lieferkette.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden ist ein jederzeit verantwortungsbewusstes und
ethisches Verhalten unerlasslich. Die Einhaltung von Recht und Gesetz ist selbstverstandlich.
Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte sowie
Umweltschutzstandards und tragen Sorge dafur, im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
Menschenrechtsverletzungen und Umweltverschmutzungen vorzubeugen. Insbesondere
verurteilen wir jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, alle Arten der Sklaverei und des
(modernen) Menschenhandels sowie jegliche Form von Diskriminierung. Wir bekennen uns
darUber hinaus zu der Einhaltung des am jeweiligen Beschaftigungsort geltenden
Arbeitsschutzes, der Zahlung angemessener Lohne sowie dem Schutz der Koalitionsfreiheit
unserer Arbeitnehmenden.

Dementsprechend wird die Auxiliumgruppe auch die im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LKSG) verankerten unternehmerischen Sorgfaltspflichten umsetzen.

In diesem Zusammenhang wurde diese Grundsatzerklarung der Auxilium GmbH am 15.03.2023
von der Unternehmensleitung verabschiedet.
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Kontaktieren Sie uns

Auxilium GmbH

Am Lichtbogen 55 | 45141 Essen
Telefon: +49 201 82050 669
info@auxiliumgruppe.de
Geschaftsfuhrer R. Ledda, G. Charton,
Amtsgericht Essen | HRB 23776

Ralf A. Ledda
GeschaftsfUhrer, CEO

Mobil: +49 1717532 040
Email: rledda@auxiliumgruppe.de

Hansjorg Reiner

CFO
Mobil: +49170 7625 472
Email: h.reiner@auxiliumgruppe.de



