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Young Living paga en acciones el 0.5%
de las ventas mensuales comisionables DIAMANTE
a los lideres Diamante como

recompensa por haber ayudado a
establecer Young Living en
todo el mundo.

ELITE DIAMANTE

Nuestro nuevo programa Elite Diamante (Diamond Elite) ayudara a nuestros distribuidores mas
eficaces a ensefiar y compartir la oportunidad de Young Living en todo el mundo.

Este innovador programa, al que se pertenece solo por invitacidn, incentivard y reconocerd a
nivel mundial a nuestros lideres por su participacion. Los participantes tanto del programa

Elite Diamante como del programa Diamante Express no pueden contar su actividad dentro del
programa Elite Diamante para calificar en el fondo de reparto de acciones. Si tiene preguntas
al respecto de este programa, por favor contacte: diamondelite@youngliving.com.

VISITE SU OFICINA VIRTUAL POR:
e Politicas y Procedimientos.
® Términos y Definiciones.
® Presentacién en Power Point del Plan de Bonificacién.

® Videos de Capacitacién.
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UPORTUNIDADES DE GANANCIAS ADICIONALES

BONO DE INICIO RAPIDO

® Gane un generoso bono del 25%, hasta $200 cada uno, sobre el valor de compra,
en las drdenes hechas por nuevos distribuidores que usted haya inscrito personalmente,
durante los tres primeros meses de abierta la cuenta.

e Gane un bono del 10%, hasta $80 cada uno, sobre el valor de compra, hecha por los
distribuidores, que el nuevo distribuidor que ha registrado personalmente, registre, en las
ordenes hechas durante los tres primeros meses de abierta la nueva cuenta.

BONO VIDA NUEVA

e Gane un bono de $25, al registrar a un nuevo distribuidor con un Kit de Inicio Premium.
Para ser merecedor de este bono, la cuenta y el pedido del Kit de Inicio Premium deben de
realizarse en el mismo mes.

GANANCIAS AL MENUDEO

e Cuando patrocina personalmente clientes minoristas, usted puede ganar la diferencia del
24%entre el precio al publico y el precio al distribuidor.

BONO RECOMPENSAS ESENCIALES

e Gana un bono adicional de $15 ddlares cuando la persona que registraste, se inscriba con un PSK'y
cree una plantilla de recompensas esenciales de 100PV o mas, en su primer mes.

POR FAVOR CONTACTE A:

PLAN

YOUNG ¢ LIVING

ESSENTIAL OILS

F COMPENSACION

Disfrutando la Abundancia




CREANDO SU FUNDACION CONSTRUYENDO SU NEGOCIO DESARROLLANDO LIDERES

El plan de compensacién de Young Living esta disefiado para ayudarle a alcanzar la abundacia. El Bono por Ya trabajo en su fundacion, ahora puede centrarse en ayudar a crear su éxito. Comparta la alegria de una vida llena de abundancia al guiar a otros hacia el éxito mientras
Equipo de Estrella Naciente es el fundamento para construir una base soélida que le conducira al éxito. comparte la misién de Young Living en todo el mundo.

DIAMANTE CORONA
CALIFICACIONES DISTRIBUIDOR ESTRELLA EJECUTIVO CALIFICACIONES PLATA “ PLATINO CALIFICACIONES DIAMANTE DIAMANTE CORONA _
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Newest Colors

B O NO PO R E QUIP O D E E STRE LLA NAC IENTE PORCENTAJES DE COMISION POR GENERACION PORCENTAJES DE COMISION POR GENERACION

Unicamente las Estrellas, Estrellas Mayores y Ejecutivos son elegibles para ganar acciones =~ GENERACION PERSONAL 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%
o 2 7 -

basadas en el 1% de tpdgs Igs ventas mens.uales com|s/|onab|es de Young L|V|n9. GENERACION 2 3% 3% 39 3% 3% 3%

El monto pagado al distribuidor se determina por el nimero de acciones que él o
ella gane. GENERACION 3 3% 3% 3% 3% 3%

USTED Condiciones . o o o o
DOPY 1. Recibir pago como Estrella, Estrella Mayor o Ejecutivo. CENERAGION 4 & CORONA & & &
ESENCIALES 2. Tener un pedido minimo de 100 PV en el programa de Recompensas Esenciales. GENERACION 5 3 DIAMANTE REAL 3% 3% 3%
3. Construir 3 piernas de por lo menos 300 OGV cada una, para calificar por una ) DIAMANTE 6 Acciones

accién. Adicionar 2 piernas de por lo menos 500 OGV cada una, para recibir CEIECTONT & CORONA 3% 3% 3%

dos acciones méas. Construir 2 piernas de por lo menos 1.000 OGV cada una para GENERACION 7 5 Acciones 3% 3%

ganar tres acciones mas.
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GENERACION 8

DEFINTCIONES DAL TE BONO DE LIDERAZGO POR GENERACION

PV (Volumen Personal) 4 Acciones

El volumen mensual total de sus pedidos personales.
OGV (Volumen Grupal de la Organizacién)

El 6.25% de todas las ventas comisionables de Young Living se pagaréa en acciones de acuerdo al
pago de su rango por mes y en el rango de los lideres de su organizacion por los cuales gana
comision por generacion. El rango de sus lideres debe ser minimo de Plata.
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Pierna 1 Pierna 2 Pierna 3 Pierna 4 Pierna5 1 Piemna6 Pierna 7 El volumen mensual en una organizacion, excluyendo los volimenes de distribuidores
| de rango Plata o superior y los volimenes de cualquier pierna calificadora. PLATA
TOTAL DE ACCIONES POSIBLES = 6 El nimero de piernas y la cantidad de OGV mensual requerida para cada pierna.
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MAXIMIZE SUS GANANCIAS con los pagos adicionales que incluyen: las ganancias de MAXIMIZE SUS GANANCIAS con los pagos adicionales que incluyen: las ganancias de MAXIMIZE SUS GANANCIAS con los pagos adicionales que incluyen: las ganancias de

las ventas al por menor, el Bono de Inicio Rapido y el Bono Vida Nueva. las ventas al por menor, el Bono de Inicio Rapido y el Bono Vida Nueva. las ventas al por menor, el Bono de Inicio Rapido y el Bono Vida Nueva.






