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Attensam erweitert mit Michael Hackl die Geschaftsfiihrung

(Wien, 19.04.2023) Die Unternehmensgruppe Attensam hat Anfang April die
Geschiéftsfiihrung neu aufgestellt: Michael Hackl iibernimmt die Geschéaftsfiihrung
Tochtergesellschaften und gleichzeitig die Digitalisierungsagenden, um einen noch starkeren
Fokus auf die Weiterentwicklung in den Bundesldndern und den EDV-Bereich zu legen. Guido
Unterberger bekleidet ab sofort die neu geschaffene Geschaftsfiihrung fiir Personal- und
Organisationsentwicklung, damit diese Themen zukiinftig noch mehr Gewicht in der hchsten
Filhrungsebene bekommen.

Michael Hackl begann seine Karriere als Installateurs- und Heizungstechniker. AnschlieBend
erfolgte bei einem Transportunternehmen der Einstieg in die Logistikbranche. Schnell zeigten
sich dort Michael Hackls Fiihrungsqualitaten, die er dann in weiterer Folge im
Gastronomiebereich vertiefen und dort in punkto Personalwesen, Qualitatsmanagement und
Budgetverantwortung erweitern konnte. 2011 heuerte Michael Hackl bei Attensam an, wo er
zundachst als Bereichsleiter Winterservice tatig war. 2019 setzte sich seine Karriere mit der
Ernennung zum Innovationsmanager fort, 2020 Gbernahm Hackl noch zusatzlich die
Bereichsleitung Technik der Attensam Unternehmensgruppe. In den vergangenen zehn Jahren
hat er Attensam rund um die Schneerdaumung und die unternehmensinterne Technik konstant
weiterentwickelt und vorangebracht. Der begeisterte Hobbysportler ist verheiratet und Vater
von zwei Kindern.

Tochtergesellschaften unterstiitzen, Digitalisierung vorantreiben

Michael Hackl hat sich als neue Geschaftsfliihrung Tochtergesellschaften bereits erste Ziele
gesteckt: In enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Geschaftsfiihrer:innen mdchte er dafir
sorgen, dass die IT-Infrastruktur noch besser vereinheitlicht wird und somit Prozesse nicht nur
beschleunigt, sondern auch vereinfacht werden.

,Um den Wachstumskurs beizubehalten, miissen wir noch mehr zusammenwachsen — deshalb
ist es mir ein grofRes Anliegen, das Wir-Gefiihl gruppenweit zu starken. Dies gelingt am besten,
wenn die Tochtergesellschaften in samtlichen Belangen unterstiitzt und Digitalisierungsprojekte
vorangetrieben werden. Deshalb sehe mich als Teil des groBen Ganzen, der sein ganzes
Herzblut in diese zentralen Aufgaben steckt”, erldutert Michael Hackl.

Mitarbeitende und Unternehmensentwicklung noch mehr am Radar

Guido Unterberger widmet sich als Geschaftsfiihrung ab sofort den Unternehmensfeldern
Personal und Organisationsentwicklung strategisch: Engagierte, motivierte und gut
ausgebildete Mitarbeitende sind seit jeher ausschlaggebend fir den Erfolg von Attensam. Das
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Familienunternehmen als flexible und lernende Organisation aufzustellen, ist in sich
wandelnden Zeiten unabdingbar. Zugute kommt Unterberger dabei seine langjahrige Erfahrung
in Start-Up-Unternehmen bis hin zu internationalen Konzernen.

,Ich mochte das Profil von Attensam als stabiler und attraktiver Arbeitgeber weiter scharfen
und unternehmensweite MalRnahmen initiieren — denn engagierte Mitarbeiter:innen sind unser
groRtes Kapital und Voraussetzung, um unsere Kund:innen happy zu machen. Bei der klinftigen
Unternehmensentwicklung spielen fir mich die Themen Nachhaltigkeit und Innovation eine
zunehmend wichtige Rolle. Ich freue mich, dass ich meine Expertise in diesen Bereichen
nunmehr noch gezielter einbringen kann”, fiihrt Guido Unterberger aus.

Fir Oliver Attensam, Geschaftsfihrung Attensam Unternehmensgruppe, gab es mehrere
Grinde fur den Umbau der obersten Managementebene: ,,Michael Hackl hat bei Attensam
seine Leadership-Fahigkeiten bereits eindrucksvoll unter Beweis gestellt. Aufgrund seines
grofRen fachlichen und internen Know-hows war es daher der nachste logische Schritt, ihn in die
Geschaftsfihrung zu holen — es freut mich, dass er sein breites Wissen fortan bei den
Tochtergesellschaften und im Digitalbereich verstarkt einbringen kann. Denn in Zukunft wird
unser Unternehmen weiterwachsen. Daflir muss die organisatorische Entwicklung der
Unternehmensgruppe aktiv und zukunftsorientiert gestaltet werden, ebenso wird die Suche
und Entwicklung unseres Personals ein groBes Thema bleiben — Guido Unterberger ist ein
Vollprofi auf diesen Gebieten und deshalb pradestiniert fur diese Aufgaben.”
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Uber Attensam

Attensam bietet seit 1980 professionelle ganzheitliche Hausbetreuung, von der Hausreinigung
Uber die Haustechnik & Wartung bis hin zum Winterservice und der Grinflachenbetreuung. Das
breite Leistungsspektrum des 6sterreichischen Marktflihrers umfasst weiters die Blirobetreuung,
die Schadlingsbekampfung und Sonderreinigungen. Das Unternehmen ist in den Bereichen ISO
9001, ISO 14001 und ISO 45001 zertifiziert und wurde 2020 erneut als einer der besten
Arbeitgeber Osterreichs ausgezeichnet. Zu den Kund:innen von Attensam zdhlen neben
Hausverwaltungen auch private wie geschaftliche Haus- und Liegenschaftseigentiimer:innen,
Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen. Attensam verfligt 6sterreichweit (iber mehr als 20
Standorte. www.attensam.at

Bilder: Michael Hackl und Guido Unterberger (Copyrights: Attensam / Stefanie Starz); Abdruck
flr PR-Zwecke honorarfrei
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presse@brandensteincom.at (Betreff: PA Attensam abbestellen) wissen lassen. Wir |6schen lhre Daten infolge aus dem

betreffenden Medienverteiler und Sie erhalten keine weiteren Presseinformationen von Attensam.



http://www.attensam.at/
mailto:presse@attensam.at
http://www.attensam.at/
mailto:m.jaeger@brandensteincom.at
mailto:presse@brandensteincom.at

