. . Lépések
MOVI ng mOtlvatO rS 2-0 1. lépés: Rakd ki az Osszes kartyat az asztalra. Ez segit a kartyak

attekintésében.
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Ez a valtozat az eredetinél tébb kartyat és
részletesebb, pontositott szabalyokat
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2. lépés: Valassz ki hat kartyat a paklibdl, ami neked fontos, neked probléma

Ez a Moving Motivators pakli 18 kartyabdl all. vagy valamiért rezondl. Ne siess! Minden kartya hatoldalan részletes leiras
Minden kartya egy motivaciés tényezét talalhat6. Szabad alaposan megnézegetni a kartyakat és ugy valasztani.
reprezental.

Példaul, tegyiik fel, hogy kivalasztottad a Kivancsisagot, az
Az egyes Kkartyak eluls6 oldalanak - | ! Egyiittérzést, az Egyiittmiikédést, az Onallosagot, a Segitést
tetején talalhaté a motivacios tényezé | — masoknak és az Elismerés és dicséret kartyat.

megnevezése, kdzépen egy illusztracio, ll
alul pedig a tényez6 rovid leirasa. AKki
pontosabban szeretné tudni mit is
jelentenek az egyes kartyak, az a kartya |
hatoldalan részletes leirast talal.

Nem muszdj pontosan hat kartyat valasztani. Megfigyelések szerint egy
alkalommal A&ltalaban a legfontosabb 3-4 kartyarél van idé alaposan
beszélni, emiatt sokkal tobb kartyat nincs értelme az asztalra helyezni.
Masrészt, ha csak nagyon kevés kartyat lehet kivalasztani, akkor nehezebb
és ezeért tovabb tart a kartyak kivalasztasa. A hat egy j6 kompromisszum, de
nem okoz baijt, ha valaki 6t vagy éppen hét kartyat valaszt ki.
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3. lépés: Helyezd el az asztalra a kartyakat fontossagi sorrendben. A bal
széls6 legyen a legfontosabb, a jobb szélsé a legkevésbé fontos. A tébbi
kartyat tedd félre.

Tegyiik fel, hogy neked a legfontosabb az Onalléség, uténa az
Egyiittmiikbdés, utana az Elismerés és dicséret, majd Kivancsisag,
az Egyiittérzés, véglil a Segités masoknak.

Onallésag Egyuttmikodés Elismerés Kivancsisag Egyuttérzés Segités
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4. lépés: Mozgasd a kartyakat az asztalon a kdvetkez6k szerint (innen a
moving motivators név):

o Amelyik kartya vonatkozasaban jobb lett a helyzet az elmult
idészakban, azt mozgasd felfelé,

o Amelyikben rosszabb lett a helyzet, azt mozgasd lefelé,

e Ha nem valtozott a helyzet, maradjon a helyén a kartya.

Tegyiik fel, hogy az Onallésagban nem valtozott a helyzet. Az
Egyiittmiikbdés javult, mert Uj vezetst kapott a csapat, aki jobban
figyel erre. Az Elismerés és dicséret szintén nem véltozott, a
Kivancsisag, és az Egyiittérzes terliletén viszont romlottak a dolgok.
A Segités masoknak sem valtozott.
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5. lépés: Balrdl jobbra haladva egyenként beszéljétek meg a kartyakat. A
kartyakrol valé beszélgetés a leghasznosabb, Iényegi része a gyakorlatnak.
Hasznalhatjatok példaul az alabbi kérdéseket:

Mit jelent neked a téma, ami ezen a kartyan van?

Miért fontos neked ez a kartya?

Ha a kartya felfelé mozdult: Mitél lett jobb a helyzet a témaban?

Ha a kartya nem mozdult: Mitdl javulhatna ebben a témaban a

helyzet? Mitél éreznéd jobban magad?

e Ha a kartya lefelé mozdult: Mi miatt romlott a helyzet ebben a
témaban? Mi akadalyoz abban, hogy ez javulhasson?

e En mit tudok segiteni neked, hogy ebben a témaban komfortos
legyen vagy javuljon a helyzet?

e Mi az, amit, ha valtoztatnank, rosszabb lenne a szamodra? Mi az,

amit ne rontsunk el?

Lehetbleg minden kartyardl beszéljetek. Ha nincs id6tok minden kartyat
végig beszélni, akkor haladjatok balrdl jobbra, igy legalabb a legfontosabb
pontokon tudtok segiteni.

6. lépés: Készitsetek fotdt a kartyakrol. igy késébb visszanézhet6 vagy a
mentoralt megoszthatja masokkal, ha akarja.

Segitség coachok, mentorok szamara

Minden esetben gondoljatok végig, milyen teendd segithet a problémak
elharitdsaban. Mit tehet az, akinek a problémajardél beszéltek? Hogyan
segithet a coach?

Ha valakinek a motivacioja egy adott dologban az ember szerint valami, vagy
valaki mastél figg, akkor meg kell prébalni az embernek a figyelmét
rairanyitani arra, mi az, amit 6 tehet.

Nem szabad problémat a szbényeg ala soporni. Ha nincs oOtleted a
megoldasrol, akkor kérj segitséget. Mondd meg az embernek, hogy ezt a
témat magaddal viszed és késébb hozol megoldasi javaslatokat.

Nem szabad mindsiteni! Nincsenek jo vagy rossz kartyak, csak vagyak es

problémak.
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