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YTTRANDE: KUNSKAPSKRAV FOR PERMANENT
UPPEHALLSTILLSTAND, SOU 2023:25

DIK ar fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK ar en del av Saco och organiserar cirka 20
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

DIK avstyrker forslaget om kunskapskrav for
uppehallstillstand

DIK avstyrker utredningens forslag att det ska inféras krav pa godkant prov i
kunskaper i det svenska spraket och om det svenska samhallet for att permanent
uppehallstillstand ska kunna beviljas.

Syftet ar enligt utredningens direktiv att framja integrationen och ett inkluderande
samhadlle dar individen starks och 6kar sina mojligheter att aktivt delta i samhallet.
DIK ser inte att ett kunskapsprov skulle bidra till detta syfte. For att starka
integrationen kravs helt andra insatser, bland annat for att motverka ekonomisk
utsatthet, boendesegregation och andra ekonomiska och sociala klyftor. Det finns
dessutom inga beldgg for att kunskapsprov skulle vara en bra integrationsatgard.
Som utredningen sjalv konstaterar finns det inga forskningsresultat som styrker att
kunskapskrav skulle 6ka motivationen att lara sig ett sprak.

Utredningen Konstaterar ocksa att det finns risk att kunskapskravet leder till en
minskning av arbetskraftsinvandringen. DIK anser att insatser som innebar hinder
for arbetskraftsinvandring inte bor genomféras. Mdnga arbetsgivare har brist pa
relevant kompetens och ar beroende av arbetskraft fran andra lander. I manga yrken
ar dessutom engelska fullt tillrackligt som arbetssprak vilket innebar att kunskaper i
svenska inte behovs.

Mot denna bakgrund avstyrker DIK utredningens forslag i sin helhet.

For att stirka etableringen pa arbetsmarknaden behovs i stillet battre insatser och
mer stod till invandrade akademiker. For att starka kunskaper i svenska spraket ser
DIK bland annat behov av fler yrkesanpassade sprakutbildningar. Det dr ocksa
avgorande att alla nyanlanda som har akademisk utbildning far snabb bedémning
och validering av sin utbildning och tillgdng till relevanta pafyllnadsutbildningar.
Dessutom beh6vs en mer aktiv och tillgdanglig arbetsférmedling, som dven den som
har ett jobb men som ar felmatchad kan ta del av. Sist men inte minst behovs fler
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subventionerade anstéllningar, eftersom detta har visat sig vara den mest effektiva
etableringsinsatsen?.

DIK vill ocks3, liksom Saco, pdminna om den ratt arbetstagare har att vara ledig fran
sin anstallning for att delta i svenskundervisning enligt lagen (1986:163) om ratt till
ledighet for utbildning i svenska for invandrare. Det dr viktigt att alla arbetstagare
nds av information om denna ratt till ledighet. DIK staller sig ocksa bakom Sacos
forslag att dven studier om det svenska samhallet ska ge arbetstagare ratt till
ledighet fran sin anstéllning.
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