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�شأن كتيب القواعد ا�خاص بالنشاطات    2021ر.م) لسنة   /  13رقم ( من قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع    17، المادة  5، الباب  3تم �شر تقر�ر الشفافية هذا بما يتوافق مع القسم  

 . 2025ة �� د�سم�� المالية وآليات توفيق الأوضاع. و�قدم التقر�ر معلومات حول عمليات فيتش للتصنيف �� الإمارات العر�ية المتحدة للسنة المالية المن��ي

 

 

 

  

This document has been translated from “Transparency Report: United Arab Emirates”, which was originally 
published in English in May 2026. In case of any differences, the English version shall prevail. 

 

 باللغة الإنجل��ية �� " ا�حرّ الإمارات العر�ية المتحدة: هذه الوثيقة ترجمة عر�ية ل "تقر�ر الشفافية 
ً

. و�� حالة وجود أي اختلاف �� المع�ى ب�ن اللغت�ن،  2026مايو ر والمنشور أصلا

 .�سود الن�خة الإنجل��ية
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 التعر�فات
 الأفراد الذين يؤدون أ�شطة التصنيف الائتما�ي. ا�حللون:

 راجع فر�ق التحليل العالمي. فر�ق التحليل:

 من مجلس إدارة  مجالس الإدارة:  
ً
) ومجلس إدارة شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة  FRIL Board) ومجلس إدارة شركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة (FRI Boardمؤسسة فيتش للتصنيف (�ع�ي كلا

)FRL Board.( 

 ا�جموعة ال�ي تقوم بنشاطات تجار�ة و�سو�قية متعلقة بالتصنيفات �ش�ل مستقل عن فر�ق التحليل العالمي. إدارة العلاقات والأعمال:

 من المستشار العام ونائب الرئيس التنفيذي (الشؤون القانونية والتنظيميكب�� مسؤو�� الامتثال:  
ً
ة) �� مجموعة فيتش وأعضاء مجالس الإدارة الفرد الذي يقود أعمال مجموعة الامتثال العالمية و�تبع كلا

��ا وحال��ا، و�رنامج الامتثال، و�عض العمليات والضوابط الأخرى للامتثال، بما �� ذلك تلك ال�ي تضطلع المستقل�ن. يتو�� كب�� مسؤو�� الامتثال المسؤولية عن أهداف مجموعة الامتثال العالمية واس��اتيجي

 ��ا الإدارة من خلال فرق العمل التا�عة لد��ا. 

 الفرد الذي يتبع رئيس فيتش للتصنيف والمسؤول عن �ل فرق ا�خاطر. :كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان

 الفرد الذي يتبع كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان و�تو�� قيادة مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا.  كب�� مسؤو�� المعاي��:

 الفرد الذي يتبع كب�� مسؤو�� المعلومات و�تو�� قيادة مجموعة أمن المعلومات. كب�� مسؤو�� أمن المعلومات: 

 الفرد الذي يتبع رئيس مجموعة فيتش، و�تو�� قيادة قسم التكنولوجيا.   كب�� مسؤو�� المعلومات:

 هيئة السوق المالية. الهيئة:

م والإشراف ع�� الامتثال للائحة و�الات التصنيف مجموعة الامتثال العالمية، و�� قسم يتبع فيتش للتصنيف و�خضع لقيادة كب�� مسؤو�� الامتثال و�تو�� المسؤولية عن تقديم المشورة والدع  الامتثال:

 الائتما�ي ع�� مستوى العالم. 

 مدونة قواعد السلوك والأخلاقيات ا�خاصة بفيتش للتصنيف والسياسات ذات الصلة �� ما يتعلق بالش�اوى وتضارب المصا�ح والسر�ة.  سياسات السلوكيات:

CRA:  .و�الة تصنيف ائتما�ي 

 مختلف القوان�ن والقواعد واللوائح ال�ي تحكم إصدار التصنيفات الائتمانية ع�� مستوى العالم.  لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي:

عة مسؤو�� الائتمان أيضًا  ا�جموعة المستقلة عن فر�ق التحليل العالمي وال�ي �عمل بصفة إشرافية �� ما يتعلق بالعمل التحلي�� ا�خاص بفيتش للتصنيف. وتضمن مجمو   مجموعة مسؤو�� الائتمان:

 مشاركة قضايا الائتمان ا�جديدة أو المطورة ومعا�ج��ا ع�� فرق التحليل. 

صدِر�ن أو الإصدارات. التصنيف الائتما�ي:
ُ
 تصنيف يقيم الملاءة الائتمانية لأحد الم

عمل كرئيس ل�جنة التصنيف الائتما�ي الأ�شطة المشتملة ع�� تحليل البيانات والمعلومات، وتقييم التصنيفات الائتمانية والموافقة عل��ا و�صدارها ومراجع��ا، بما �� ذلك ال  أ�شطة التصنيف الائتما�ي:

لية العامة والإشراف (بما �� ذلك مناقشة القضايا مع ا�حلل�ن تحت إشراف مباشر)، أو أو عضو لھ حق التصو�ت �� ال�جنة. ولا �شتمل أ�شطة التصنيف الائتما�ي ع�� �ل من أ�شطة الإدارة التحلي

 حضور اجتماعات الإدارة أو المشاركة كمراقب (أي عضو ليس لھ حق التصو�ت) �� �جنة التصنيف الائتما�ي. 

افقة عل��ا:   ج ا�حالية ال�ي سي�ون  ا�جموعة المستقلة عن فر�ق التحليل العالمي وال�ي تتو�� مراجعة المن�جيات أو النماذج ا�جديدة، والتعديلات ع�� المن�جيات أو النماذمجموعة مراجعة المعاي�� والمو

 لها تأث�� جوهري ع�� مجموعة معينة من التصنيفات ع�� النحو المطلوب بموجب سياسة فيتش للتصنيف. 

ESMA :.هيئة الأوراق المالية والأسواق الأورو�ية 

FCA:  .��هيئة السلوك الما 

 مؤسسة فيتش للتصنيف و�ل شر�ات التصنيف الائتما�ي التا�عة لها ال�ي تصدر التصنيفات الائتمانية بالاسم التجاري "فيتش للتصنيف". فيتش للتصنيف: 

نة قواعد السلوك والأخلاقيات المتبعة لدى فيتش للتصنيف: نة قواعد السلوك والأخلاقيات للمنظمة الدولية لهيئات    مدوَّ الوثيقة المستندة إ�� أفضل الممارسات العالمية ا�حددة �� أساسيات مدوَّ

جري ف��ا فيتش للتصنيف �شاطات تصنيف ائتما�يIOSCOالأوراق المالية (
ُ
، مع �ل القوان�ن والقواعد واللوائح ) ا�خاصة بو�الات التصنيف الائتما�ي، وال�ي تتسق، �� ما يتعلق بأي جهة قضائية محددة ت

نة  قواعد السلوك والأخلاقيات المتبعة لدى فيتش للتصنيف.  المنطبقة ع�� فيتش للتصنيف �� هذه ا�جهة القضائية. و�عكس �ل سياسات فيتش للتصنيف و�جراءا��ا مدوَّ

FRI:  مؤسسة فيتش للتصنيف 

FRI Board :.مجلس إدارة مؤسسة فيتش للتصنيف 
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FRIL:  فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة 

FRIL Board:  .مجلس إدارة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة 

FRL : فيتش للتصنيف ا�حدودة 

FRL Board :.مجلس إدارة فيتش للتصنيف ا�حدودة 

 فرع شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة.  :فيتش الإمارات العر�ية المتحدة

 الفرد الذي يتبع رئيس فيتش للتصنيف والمسؤول عن �ل فرق التحليل. رئيس التحليل العالمي:

مو�ل الصناديق، والمؤسسات المالية والتمو�ل  الفرد الذي يتحمل مسؤولية الإدارة العالمية لقطاع أعمال محدد (مثل الشر�ات، وتمو�ل البنية التحتية والمشاريع، والتمو�ل الهيك�� وت  رئيس الفر�ق العالمي:

دارة العالمية العامة لأي من الشر�ات، وتمو�ل البنية التحتية والمشاريع، والتمو�ل الهيك�� وتمو�ل الصناديق، العام). و�تبع كبار رؤساء الفر�ق العالمي لرئيس التحليل العالمي. و�تحمل �ل فرد مسؤولية الإ 

 والمؤسسات المالية والتمو�ل العام.

 أي موظف، بما �� ذلك ا�حللون والمديرون وهؤلاء الذين �عملون �� أي من ا�جموعات التالية:فر�ق التحليل العالمي: 

 الشر�ات وتمو�ل الب�ى التحتية والمشاريع  •

 التمو�ل الهيك�� وتمو�ل الصناديق  •

 المؤسسات المالية والتمو�ل العام •

 طة و�عداد التقار�ر حولها. ا�جموعة ال�ي يقودها كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان وتتو�� إ�شاء أ�شطة إدارة ا�خاطر �جموعة فيتش بالإضافة إ�� تنسيق هذه الأ�ش مجموعة ا�خاطر:

 مؤسسة ه��ست بحصة ملكي��ا �� مؤسسة مجموعة فيتش.الشركة الفرعية ذات الغرض ا�خاص ال�ي تحتفظ من خلالها : 2مؤسسة ه��ست للتصنيف 

INED :.عضو مجلس إدارة مستقل وغ�� تنفيذي، و�ش�� إ�� أنھ عضو خار�� �� مجالس الإدارة 

ع�� أمن المعلومات ل�ل وحدات الأعمال ��    ا�جموعة ال�ي تخضع لقيادة كب�� مسؤو�� أمن المعلومات وال�ي توفر الإشراف وا�حوكمة ع�� برنامج أمن المعلومات �� مجموعة فيتش و�شرف   أمن المعلومات:

 . 1مجموعة فيتش

IOSCO: .المنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية 

 مجموعة الموظف�ن الذين يتبعون �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر كب�� مسؤو�� العمليات �� فيتش للتصنيف. مجموعة عمليات التصنيف:

التصنيفات:   عملية  أيضًادليل  �شتمل  وال�ي  تطبيقها  عالميًا  ا�حلل�ن  ع��  يجب  ال�ي  الإجرائية  والمتطلبات  السياسات  متطلبات  من  الأد�ى  ا�حد  تضع  ال�ي  جميع   الوثيقة  ع��  المطبقة  الإجراءات  ع�� 

 التصنيفات والنظرات المستقبلية للتصنيفات وتقييمات التصنيفات والآراء الائتمانية والدرجات.

UAE :.الإمارات العر�ية المتحدة 

 �شأن كتيب القواعد ا�خاص بالنشاطات المالية وآليات توفيق الأوضاع.     2021ر.م) لسنة   /  13قرار رئيس هيئة الأوراق المالية والسلع رقم (لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� الإمارات العر�ية المتحدة:  

  .  2019لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي (بما ف��ا من �عديلات المعدلة إ�خ.) (ا�خروج من الاتحاد الأورو�ي) لعام المتحدة: لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة 

  

 
 ) اسم "مخاطر التكنولوجيا". 2025�ان يُطلق ع�� هذه ا�جموعة سابقًا (ح�ى مارس  1
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نة قواعد السلوك والأخلاقيات ودليل عملية التصنيف ودليل عملية إدارة العلاقات والأ اعتمدت و�الة فيتش للتصنيف الائتما�ي مجموعة من   عمال النشرات والسياسات والإجراءات، بما �� ذلك مدوَّ

لشفافية، والاستقلالية. وتتناول هذه الإجراءات التشغيلية الآ�ي  اوغ��ها، (ُ�شار إل��ا مجتمعة باسم "الإجراءات التشغيلية") من أجل تحقيق الت�ليف التنظي�ي المب�ي ع�� مبادئ الموضوعية، والن�اهة، و 

 ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: 

 الفصل ب�ن النشاطات التجار�ة والتحليلية وتحديد التصنيفات الائتمانية،  •

 ، وا�حوكمة ذات الصلة بالمعاي�� والمن�جيات والنماذج •

   بالنشاطات المذ�ورة أعلاه.وحفظ الملفات والاحتفاظ بال�جلات المرتبطة  •

مة لضمان امتثال فيتش للتصنيف للقواعد واللوائح ا�ختلفة ال�ي تخضع لها، بما � � ذلك، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، اللوائح المعمول ��ا ��  وقد وضعت فيتش للتصنيف أيضًا إجراءات �شغيلية مُصمَّ

 . إطار عمل السياسة). 1.2.3لمز�د من المعلومات، ير�� مراجعة القسم (الإمارات العر�ية المتحدة. 

خلية"). يتناول نظام مراقبة ا�جودة الداخلية �ل جوانب لدعم الإجراءات التشغيلية و�كمالها، اعتمدت فيتش للتصنيف مجموعة ثانية من الوظائف والسياسات والإجراءات ("نظام مراقبة ا�جودة الدا

 ذا القسم عناصر هي�ل الرقابة الداخلية الذي يحكم تحديد التصنيفات الائتمانية.من ه 1.2عمليات فيتش للتصنيف المتعلقة بتحديد التصنيفات الائتمانية. و�عرض النقطة 

 

 الهي�ل القانو�ي والملكية .1.1

 الهي�ل القانو�ي 

تحدة. وقد تأسست شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة �� إنجل��ا �عمل فيتش للتصنيف �� دولة الإمارات العر�ية المتحدة من خلال فرع شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة المؤسس �� دولة الإمارات العر�ية الم

 لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة المتحدة.  وو�لز وفقًا للقانون الوط�ي المعمول بھ و�� م�جلة لدى هيئة السلوك الما�� بموجب 

 الملكية

 % لمؤسسة فيتش للتصنيف ("مؤسسة فيتش للتصنيف").100مملوكة بنسبة  2شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة ("فيتش للتصنيف ا�حدودة") 

 % لشركة ه��ست.100قابضة، المملوكة بدورها بنسبة % لمؤسسة مجموعة فيتش، و�� شركة 100ومؤسسة فيتش للتصنيف مملوكة بنسبة 

%) 100رئيسة (بالإضافة إ�� امتلاك مجموعة فيتش بنسبة  شركة ه��ست �� شركة متخصصة �� وسائل الإعلام والمعلومات المتنوعة ذات ملكية خاصة، يقع مقرها �� الولايات المتحدة. �شمل مصا�حها ال

نتاج التلفز�و�ي، وتوزيع المقالات ال�حفية، والعقارات. وتحتفظ أيضًا بحيازات كب��ة �� شر�ات السيارات ملكية مجلات، و�حف، وشب�ات �ابل و�ث تلفز�و�ي، وأعمال خدمات الإن��نت والتسو�ق، والإ 

 .2وشر�ات معلومات الأعمال الطبية / الصيدلانية. وتحتفظ شركة ه��ست بحصة ملكي��ا �� مؤسسة مجموعة فيتش من خلال مؤسسة ه��ست للتصنيف 

 

 هي�ل الرقابة الداخلية الذي يحكم تحديد التصنيفات الائتمانية  .1.2

 المقدمة .1.2.1

الائتمانية، التصنيفات  �عر�ف  يرد  الائتمانية.  التصنيفات  ما يخص إصدار   �� للتصنيف  فيتش  وضع��ا  ال�ي  الداخلية  الضوابط  القسم  يمكن    يصف هذا  ال�ي  إ�� جانب �ل من المصط�حات الأخرى 

 .  3فحة موقع فيتش للتصنيف الإلك��و�ي المتاح للعامةاستخدامها �� هذا المستند والمعلومات المادية الأخرى المتعلقة بالتصنيفات الائتمانية، ع�� ص

 إشراف مجلس الإدارة  .1.2.2

عالمي. بالإضافة إ�� ذلك، يجوز �جالس الإدارة ا�حلية  �عمل مجالس الإدارة بموجب إجراءات ا�جلس المهي�لة. يؤدي �ل مجلس إدارة أ�شطتھ الإشرافية بالنيابة عن فيتش للتصنيف ع�� المستوى ال

 حيثما ينطبق بناءً ع�� القانون ا�ح�� المنطبق.لو�الات التصنيف الائتما�ي التا�عة لفيتش للتصنيف أن تؤدي أ�شطة إشرافية إضافية،  

المسؤولية عن الإدارة والإشراف ع�� مؤسسة فيتش للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة وذلك    -ع�� سبيل المثال لا ا�حصر    -تتو�� مجالس الإدارة  

ا ا�جهات  القضائية  ا�جهات  قوان�ن  تحددها  ال�ي  والمعاي��  الائتمانية  لمسؤوليا��م  فيتش وفقًا  وشركة  ا�حدودة  الأيرلندية  للتصنيف  فيتش  وشركة  للتصنيف  فيتش  مؤسسة  ف��ا  م 
ّ
نظ

ُ
ت ال�ي  لقضائية 

 الدوري من جانب الإدارة.  للتصنيف ا�حدودة، بما �� ذلك الموافقة ع�� جميع عناصر إطار الرقابة الداخلية، وكذلك الإشراف ع�� إخضاع م�وناتھ للمراقبة والتحديث

 
ست شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة �� إنجل��ا وو�لز وفقًا للقانون الوط�ي المعمول بھ، و�� م�جلة لدى هيئة السلوك الما�� بموجب لا  2  ئحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة المتحدة. تأسَّ
3 http://www.fitchratings.com/site/definitions 

http://www.fitchratings.com/site/definitions
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

ا�حدودة إ�� فر�ق إدارة عليا يتمتع بمهارات وخ��ات  وقد فوضت مجالس الإدارة مسؤولية الإدارة اليومية لمؤسسة فيتش للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف  

لندية ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة. و�تو�� فر�ق الإدارة العليا المسؤولية عن إ�شاء الضوابط �افية لضمان الإدارة السليمة وا�حكيمة لمؤسسة فيتش للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف الأير 

الداخلية الداعمة لإطار الرقابة الداخلية. وعند إ�شاء هذه السياسات    4وتطبيقها وتقييم مدى كفاية وفعالية بيئة الرقابة، بالإضافة إ�� المسؤولية عن الإ�شاء والتنفيذ والتحديث للسياسات والإجراءات

 والإجراءات، تصبح لدى فر�ق الإدارة العليا عملية موثقة لاتخاذ القرار بالإضافة إ�� الأدوار والمسؤوليات ا�حددة.

 �شرف ا�جلسان، من جملة أمور أخرى، ع��: 

 عملية الضوابط الداخلية لتحديد و�صدار التصنيفات الائتمانية، بالإضافة إ�� ا�حافظة ع�� هذه الضوابط؛  .أ

لة �ش�ل جوهري تتعلق بتحديد التصنيفات الائتمانية؛ .ب  و�شر معاي�� ومن�جيات جديدة ومعدَّ

لة �ش�ل جوهري  . ج  تتعلق بتحديد التصنيفات الائتمانية؛والموافقة ع�� سياسات جديدة ومعدَّ

م لإدارة حالات تضارب المصا�ح؛ .د  وال��نامج المصمَّ

 وعمليات منح الأجور وال��قيات؛  .ه

 وعمليات الامتثال وا�حوكمة، بما �� ذلك فعالية مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا. .  . و 

 إطار عمل السياسة  .1.2.3

فيتش   و�جراءات  سياسات  جميع  ��ا�عكس  ا�خاصة  والأخلاقيات  السلوك  قواعد  مدونة  مبادئ  السلوك 5للتصنيف  قواعد  نة  مدوَّ أساسيات   �� ا�حددة  العالمية  الممارسات  أفضل  إ��  �ستند  وال�ي   ،

. كما تتوافق هذه السياسات مع �افة القوان�ن والقواعد واللوائح السار�ة ع�� و�الة فيتش للتصنيف  6) ا�خاصة بو�الات التصنيف الائتما�يIOSCOوالأخلاقيات للمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية (

 �� أي جهة قضائية تمارس فيھ الو�الة أ�شطة التصنيف الائتما�ي.

جمع المدخلات من أ�حاب المص�حة ذوي الصلة داخل فيتش للتصنيف بما �� ذلك، حيثما يقت��ي الأمر،
ُ
الإدارة العليا لفرق التحليل العالمية ومجموعة ا�خاطر    خلال مرحلة وضع السياسة أو �عديلها، ت

ات والإجراءات) ومجموعة إدارة علاقات الأعمال و�دارة الامتثال ("الامتثال") وأي عناصر أخرى قد ت�ون مطلو�ة.  ومجموعة الشؤون القانونية وعمليات التصنيف (بما �� ذلك الشؤون التنظيمية والسياس

لة، فإ��ا تخضع للمراجعة والموافقة وفقًا ل��وتو�ولات فيتش للتصنيف الداخلية. تخضع �عض للمراجعة من قِبَل ا�جلسْ�ن. سياسات فيتش للتصنيف أيضًا    بمجرد الان��اء من وضع سياسة جديدة أو معدَّ

 
ً
 عن مباشرة أي أ�شطة أخرى تراها لازمة لأداء مهام الامتثال ا�حددة  وقد مُنحت إدارة الامتثال الصلاحية التامة للاطلاع ع�� المعلومات الضرور�ة، و�جراء عمليات المراقبة، و�نفاذ تداب�� الامتثال، فضلا

 بموجب هذا التقر�ر. 

 ثلاثة خطوط دفاع .1.2.4

م هي�ل الرقابة الداخلية ا�خاص بفيتش للتصنيف لضمان امتثال موظف��ا لسياسات فيتش للتصنيف و�جراءا��ا المتعلقة بإصدار   التصنيفات الائتمانية أو المرتبطة بھ. و�تبع هي�ل الرقابة هذا  صُمِّ

 نموذجًا م�ونًا من ثلاثة خطوط دفاع (أقسام الرقابة)، و�شرف عليھ �� ال��اية مجالس الإدارة: 

 )؛ أدناه 3.5انظر البند فرق الإدارة داخل فرق التحليل العالمية و�دارة علاقات الأعمال وعمليات التصنيف ( خط الدفاع الأول: .أ

 أدناه)؛  3.6 انظر البندفر�ق ا�خاطر، ومجموعة الامتثال العالمية، وفر�ق أمن المعلومات ( خط الدفاع الثا�ي: .ب

 أدناه)، حسب ا�حاجة.  3.7البند  انظرالتدقيق الداخ��، بالإضافة إ�� عمليات التدقيق ا�خارجية أو تلك المسندة إ�� جهات خارجية مستقلة ( خط الدفاع الثالث: . ج

 خط الدفاع الأول  .1.2.5

 عاتق كبار المدير�ن وجميع الأعضاء �� خط الدفاع الأول.تقع المسؤولية العامة عن ضمان اتباع سياسات فيتش للتصنيف و�جراءا��ا ذات الصلة بإصدار التصنيفات الائتمانية أو المرتبطة بذلك ع�� 

 فر�ق التحليل العالمي  .1.2.5.1

) رؤساء فرق التحليل الإقليمية ال�ي �غطي مناطق 4) رؤساء فرق التحليل العالمي (حيثما وجدت)؛ (3) كبار رؤساء الفر�ق العالمي؛ (2) رئيس التحليل العالمي؛ (1(كبار مديري فر�ق التحليل العالمي هم:  

 جغرافية محددة (حيثما وجدت).

 إدارة العلاقات والأعمال    .1.2.5.2

حليل العالمية. ويساعد هذا الهي�ل ع�� ضمان عدم  تحتفظ فيتش للتصنيف بمجموعة منفصلة لإدارة علاقات الأعمال، تقوم بنشاطات تجار�ة و�سو�قية متعلقة بالتصنيفات �ش�ل مستقل عن فرق الت

صدِر �شأن تأثر موظفي التحليل بالاعتبارات التجار�ة. يتم التعامل مع �ل المناقشات مع مُصدِر أو مُن 
ُ
م خدمات أو أي طرف آخر يتفاعل مع فيتش للتصنيف بالنيابة عن الم م أو راعٍ أو مقدِّ ِ

ّ
��ئ أو منظ

 
 الال��امات ال�ي �عكس متطلبات لوائح و�الات التصنيف الائتما�ي العالمية. �ش�� مصط�ح "السياسات والإجراءات" إ�� الوثائق الداخلية ال�ي تحكم أو توجھ كيفية أداء فيتش للتصنيف أو موظف��ا للأ�شطة، بما �شمل   4
 conduct-of-www.fitchratings.com/ethics#codeتتوفر المدوّنة والسياسات ذات الصلة علنًا ع�� موقع فيتش للتصنيف الإلك��و�ي العام   5
نة قواعد السلوك والأخلاقيات للمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية ع�� الرابط التا��:    6  www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/ioscopd437.pdfيمكن الاطلاع ع�� مدوَّ
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

القانونية أو غ��هم ممن وظف��م فيتش للتصنيف للتعامل مع    رسوم التصنيف أو ترتيبات الرسوم أو الفوات�� من قِبل موظفي إدارة علاقات الأعمال والشؤون المالية وا�حاسبة أو أعضاء إدارة الشؤون

موظفو   يتبع  العالمي.  التحليل  فر�ق  خارج  ويعملون  الرسوم  تحصيل  أو  الفوات��  الأموال أمور  غسل  م�افحة  لقوان�ن  الامتثال  لضمان  مة  المصمَّ والإجراءات  السياسات  أيضًا  والأعمال  العلاقات  إدارة 

 والعقو�ات الدولية وقوان�ن م�افحة الرشوة والفساد، بالإضافة إ�� جوانب أخرى من لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي. 

 عمليات التصنيف   .1.2.5.3

ة وسياسة فيتش للتصنيف وتوج��ات الإدارة العليا. �عمل  يتو�� قسم عمليات التصنيف مسؤولية وضع الإجراءات والضوابط وتطبيقها ومراقب��ا �� ما يتعلق �عملية التصنيف الائتما�ي استجابة للائح

ة الامتثال ومجموعة السياسة الائتمانية والموارد البشر�ة و�دارة الشؤون القانونية ومجموعة تكنولوجيا المعلومات  قسم عمليات التصنيف مع أعضاء من فرق التحليل العالمية و�دارة علاقات الأعمال و�دار 

ا. ين��ئ قسم عمليات التصنيف  لسياسات الشركة و�جراءا�� لتحديد ا�خاطر وتطبيق ا�حلول الإجرائية و/أو التدر�بية و/أو التقنية لدعم إطار عمل التحكم ا�خاص بفيتش للتصنيف وامتثال ا�حلل�ن  

 أيضًا تقار�ر وتحليلات إدار�ة لدعم امتثال فرق التحليل العالمية للإجراءات ا�ختلفة المبينة �� دليل عمليات التصنيف.

 خط الدفاع الثا�ي  .1.2.6

خط الدفاع الثا�ي. �عمل هذه الأقسام ع�� مستوى عالمي، وليس ع�� المستوى ا�ح��،   ،والمتمثلة �� إدارة ا�خاطر، والامتثال، وأمن المعلومات   ،�ش�ل أقسام الرقابة الأساسية لو�الة فيتش للتصنيف

 حيث يقدم الموظفون المتواجدون �� م�اتب فيتش للتصنيف حول العالم الدعم والإشراف ع�� �ل م�اتب فيتش للتصنيف ع�� المستوى العالمي. 

س�ي لتطو�ر وتقييم المعرفة والمهارات ال�ي يحتاج إل��ا ا�حللون لي�ونوا  بالإضافة إ�� أ�شطتھ الإشرافية المبينة أدناه، �سهم قسم ا�خاطر �� تطو�ر برنامج تدر��ي، أ�اديمية فيتش الائتمانية، لتوف�� هي�ل ر 

مان الأساسية، و�� �عض ا�حالات ع�� المنا�ج المتخصصة المصممة لتوف�� المعرفة والمهارات ذات الصلة المناسبة ل�ل فر�ق تحليل عالمي  فعال�ن �� تقييم الائتمان. يتم تدر�ب ا�حلل�ن ع�� مفاهيم الائت

 وقطاع ومنطقة، حسب مقت�ىى ا�حال.

 مجموعة ا�خاطر  .1.2.6.1

مسؤو�� الائتمان، ومجموعة مراجعة الائتمان، ومجموعة مراجعة المعاي�� �عمل مجموعة ا�خاطر �ش�ل مستقل عن فرق التحليل العالمية، و�ديرها كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان، و�شمل مجموعة  

ززة للمخاطر. و�تبع كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان رئيس فيتش  والموافقة عل��ا، وفر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية، ومجموعة البحوث والبيانات التحليلية الائتمانية، بدعم من مجموعة التحليلات المع

 جلس الإدارة.ف، كما �سهم أقسام مجموعة ا�خاطر �� دعم التقار�ر الدور�ة ال�ي يقدمها �شأن فعالية سياسات و�جراءات فيتش للتصنيف الائتما�ي إ�� مللتصني

 مجموعة مسؤو�� الائتمان   .1.2.6.1.1

�جان التصنيف وحلقات نقاش فرق التحليل، لضمان تبادل الأف�ار والقضايا المستجدة أو  تضم مجموعة مسؤو�� الائتمان مسؤو�� الائتمان با�جموعة؛ الذين �ستثمرون حضورهم الفاعل �� صلب  

التحلي بالعمل  يتعلق  �� ما  با�جموعة وظيفة إشرافية  الائتمان  التحليل. لذلك، �شغل مسؤولو  ب�ن سائر فرق  بالتنسيق  الائتمان  الناشئة ومعا�ج��ا  يتبع �ل مسؤول من مسؤو��  للتصنيف.  لفيتش   ��

لمسؤو�� الائتمان با�جموعة حضور اجتماعات �جان التقييم    ا�جموعة مسؤول ائتما�ي عالمي با�جموعة، والذي بدوره يتبع كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان. لذلك، فهم لا يتبعون فرق التحليل. يمكنب

 يحق لهم التصو�ت ف��ا. لتنفيذ هذه المسؤوليات، يجري مسؤولو الائتمان با�جموعة النشاطات التالية، من جملة  والمشاركة �� التصو�ت. وقد يحضرون أيضًا اجتماعات �جان مراجعة المعاي��، ولكن لا 

 أمور أخرى: 

   ة تحدى التفك�� الائتما�ي من خلال وجهات نظر بديلة؛ تجميع ا�خاطر �� مختلف التصنيفات من خلال ال��ك�� ع�� تحديد ا�خاطر و��جيع التنسيق ع�� القطاعات والمناطق؛ بالإضافة إ�� احتمالي  -
   و�جراء مراجعات لتقييم أداء التصنيفات و�م�انية المقارنة بي��ا؛  -
   والر�ط ب�ن اتجاهات التصنيف والأساسيات ا�حالية وتطورات الاقتصاد الك�� والتوقعات حسب القطاع؛  -
   ملائم بالضرورة والصرامة، والإبلاغ عن حالات معينة وتقديم توصيات �شأ��ا؛ومراقبة فرق التحليل لضمان النظر �� التطورات ا�جديدة �شعور  -
   والإشراف ع�� تنفيذ مراجعة مق��حات التصنيفات الفر�دة أو المعقدة من جانب فرق التحليل؛ -
 وتطو�ر و�شر مجالات للأبحاث الموضوعية ال�ي تتناول القضايا ا�حالية �� السوق الائتمانية و/أو يمكن استخدامها لتحديد الأولو�ات؛  -
 ومراجعة ا�جوانب التحليلية المتعلقة بالاستثناءات وا�حوادث والش�اوى التحليلية.  -

 مجموعة مراجعة الائتمان  .1.2.6.1.2

 تقيّم مجموعة مراجعة الائتمان عمل فرق التحليل �� مجال�ن رئيسي�ن: 

ك أعضاء مجموعة مراجعة الائتمان �� اجتماعات ال�جان  تنفذ مجموعة مراجعة الائتمان مراجعات أوراق �جنة التقييم �� ضوء المعاي�� السار�ة، وذلك �� إطار برنامج تقييم صلابة ال�جنة. ويشار  •

   لا يمل�ون حق التصو�ت؛  �� إطار مشارك��م �� عملية المراجعة، وذلك وفقًا لشروط دليل عملية التصنيفات، ولك��م

الش�اوى وتقديم  ا�حقق الرئي�ىي �� الش�اوى التحليلية المقدمة إ�� شركة فيتش، حيث يتعاون مع مسؤو�� الائتمان با�جموعة والإدارة التحليلية لتقييم و�تو�� فر�ق مجموعة مراجعة الائتمان دور  •

 توصيات لاتخاذ الإجراءات اللازمة عند ا�حاجة.
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

افقة عل��ا  .1.2.6.1.3  مجموعة مراجعة المعاي�� والمو

 من كب�� مسؤو�� المعاي��، ورئيس فر�ق ا
ً
لتحقق من النماذج، وفر�ق التحقق من النماذج، وقسم تحليل أداء  مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا �� كيان مستقل عن فرق التحليل العالمية، وتضم كلا

عدّ مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا بمن�لة وظيفة إشرافية �� ما    التصنيفات، ومسؤو�� المعاي��، وفر�ق التحليلات المعززة للمخاطر. و�تبع كب�� 
ُ
مسؤو�� المعاي�� كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان. و�

 افقة عل��ا النشاطات التالية، من جملة أمور أخرى:  اي�� والمو يتعلق بمعاي�� التصنيفات الائتمانية والنماذج المتعلقة ��ا ا�خاصة بفيتش للتصنيف. لتنفيذ هذه المسؤوليات، تجري مجموعة مراجعة المع

يفات، وذلك من خلال �جان مراجعة المعاي�� ال�ي تحدد ما إذا تتو�� مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا تقييم المعاي�� والنماذج المق��حة �ش�ل مستقل، بالإضافة إ�� تأث��ها ع�� أداء التصن -
   منطقيًا يدعم استخدام هذه المعاي�� أو النماذج؛�انت البيانات والمعلومات المقدمة توفر أساسًا 

فقة مجلس إدارة شركة فيتس للتصنيف ا�حدودة، ولتقديم  وتحديد مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا م�ى ت�ون التغي��ات المق��حة ع�� المعاي�� أو النماذج جوهر�ة بما يكفي لتستوجب موا -
   توصية بالموافقة إ�� ا�جلس؛

راقبة أداء التصنيفات الائتمانية ا�خاصة بفيتش  و�جراء دراسات دور�ة �شأن عدم الوفاء بالال��امات والانتقال بالإضافة إ�� وضع مؤشرات كمية أخرى لقياس أداء التصنيفات، وذلك ��دف م -
   �ساق �� تطبيق المعاي��؛للتصنيف بمرور الوقت وع�� مختلف القطاعات التحليلية والمناطق ا�جغرافية من أجل مراجعة الا

   �ح��ا فقط؛ و�دارة قاعدة بيانات للمعاي�� والنماذج لقياس الامتثال لمتطلبات مراجعة هذه المعاي�� والنماذج ولضمان استخدام النماذج المتحقق من  -
التقييم دقيقة ومن�جية، وأن يتم تقييمها بناءً ع��  ومراجعة مق��حات المعاي�� و�جراء عمليات التحقق من النماذج لضمان أن ت�ون جميع المعاي�� والاف��اضات والنماذج المستخدمة �� عملية   -

   ا�خ��ات السابقة؛ 
 والإشراف ع�� �ل من المراجعة وا�حل والإبلاغ عن الأخطاء المتعلقة بالنماذج والمعاي��. -

فصّل النشرتان (
ُ
 أ) �املَ الإجراءات والمسارات ال�ي تنت�جها مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا �� مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا. 32) و(32ت

 مراجعة ا�خاطر التشغيلية .1.2.6.1.4

صممة لإدارة ا�خاطر الناجمة عن عمليات
ُ
القانونية، والمتعلقة فيتش للتصنيف، بما �� ذلك ا�خاطر  يوفر فر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية وظيفة الإشراف ع�� السياسات، والإجراءات، والضوابط الم

 لتالية، من جملة أمور أخرى: بالسمعة، وا�خاطر الاس��اتيجية، ومخاطر الأعمال التجار�ة. لتنفيذ هذه المسؤوليات، يجري فر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية النشاطات ا

عن ا�خاطر �� خط الدفاع الأول وتحليلها، و��    إجراء التحليل السنوي للمخاطر التشغيلية لفيتش للتصنيف، من خلال مراجعة التقييمات الذاتية للمخاطر والرقابة وال�ي يجر��ا �ل مسؤول -
�ة؛  غ�َّ

ُ
 �شمل تقييم فعالية الضوابط التشغيلية ا�حالية أو ا�جديدة أو الم

ي الدفاع الأول والثا�ي؛  -
َّ
 وتنسيق اجتماعات �جنة ا�خاطر التشغيلية �ش�ل ر�ع سنوي مع المسؤول�ن عن ا�خاطر �� خط

 والتعاون مع مجالات أعمال أخرى لدعم السياسات والإجراءات ذات الصلة بخطط استمرار�ة الأعمال والتعا�� من ال�وارث؛  -
نتائج اختبارات رقابة التدقيق الداخ�� والبيانات والمعلومات ذات الصلة، إ�� جانب النتائج ا�حتم-و�دارة عملية التصديق دود - لة الأخرى (الاستثناءات،  فرانك السنو�ة، بما �شمل تنسيق �ل 

 ص�حة لضمان النتائج المناسبة؛ وا�حوادث، والش�اوى، والتقييمات الذاتية للمخاطر والرقابة) والعمل مع مختلف أ�حاب الم
 يعها.واتخاذ الإجراءات اللازمة لإعداد التقار�ر الشهر�ة عن حوادث تكنولوجيا المعلومات، مع تحمل المسؤولية عن حوكمة محتوى التقار�ر وتوز  -

ومات والاتصالات ومراقبتھ، بما �� ذلك إعداد تقر�ر التقييم  يتو�� فر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية، بالشراكة مع فر�ق أمن المعلومات، مسؤولية مش��كة عن تحديث إطار إدارة مخاطر تكنولوجيا المعل

 الذا�ي السنوي لإدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 

 البحوث والبيانات التحليلية الائتمانية  .1.2.6.1.5

بالإضا الراهنة،  الم�حة  القضايا  �عليقات حول  لتقديم  التحليلية  الفرق  مع  بالتعاون  الائتمانية  التحليلية  والبيانات  البحوث  فر�ق  ب�ن مختلف �عمل  ائتمانية متخصصة ومش��كة  أبحاث  إ�� إجراء  فة 

 ا�جموعات.

د�� بتعليقات حول الأحداث الائتمانية الراهنة المتعلقة بتصنيف الائتما 
ُ
ن، إلا أن أي أحداث تؤدي إ�� �غي�� تصنيف الائتمان يجب أن تخضع  �� ح�ن أن فر�ق البحوث والبيانات التحليلية الائتمانية قد ت

 ءات التصنيف.لعملية مراجعة من قبل �جنة التصنيف، و�تم الإعلان ع��ا من خلال بيان إجرا

 لا يحق لهم التصو�ت.  لأعضاء فر�ق البحوث والبيانات التحليلية الائتمانية حضور اجتماعات �جان التصنيف، شر�طة الال��ام �شروط دليل عملية التصنيفات، ولكنيمكن 

 مجموعة الامتثال العالمية .1.2.6.2

التصنيفات الائتمانية ("لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي") المنطبقة  ت�ون إدارة الامتثال مسؤولة عن تقديم المشورة والدعم والإشراف ع�� الامتثال للقوان�ن والقواعد واللوائح ا�ختلفة ال�ي تحكم إصدار  

نة قواعد السلوك والأخلاقيات والسياسات ذات الصلة ا�خاصة بفيتش للتصنيف المتعلقة بالش�اوى �� ا�جهات القضائية ال�ي �عمل ف��ا فيتش للتصنيف، إ�� جانب تلك المتط لبات المنصوص عل��ا �� مدوَّ

 وتضارب المصا�ح والسر�ة (ُ�شار إل��ا مجتمعة �عبارة "سياسات السلوك"). 

حة أدناه، كما من خلال تحليل تدعم إدارة الامتثال امتثال فيتش للتصنيف للائحة و�الات التصنيف الائتما�ي وسياسات السلوك وتراق��ا وترفع التقار�ر �شأ��ا �ش�ل مس تمر من خلال الوظائف المو�َّ

 عن ا�حوادث الداخلية لدى فيتش للتصنيف. المعلومات ال�ي يتم ا�حصول عل��ا من خلال خط الأخلاقيات الساخن وأنظمة الإبلاغ 

عة فيتش، و��� أعضاء مجالس الإدارة المستقل�ن (الأعضاء المستقلون)،  يتو�� قيادة إدارة الامتثال الرئيس التنفيذي العالمي للامتثال؛ والذي يرفع تقار�ره بصفة مش��كة إ�� المستشار القانو�ي العام �جمو 

�� ال��ام محلي�ن، وذلك بحسب ما تقتضيھ كفاية الموارد أو تنص عليھ الاش��اطات التنظيمية. يرفع كب�� مسؤو�� الامتثال تقار�ره وتتمتع إدارة الال��ام بحضورٍ ميدا�يٍّ �� مقرات متنوعة من خلال مسؤو 
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

تثال، و�عض العمليات والضوابط الأخرى للامتثال، بما �� ذلك تلك  إ�� أعضاء مجالس الإدارة المستقل�ن والمستشار القانو�ي العام �شأن أهداف إدارة الامتثال واس��اتيجي��ا وس�� أعمالها، و�رنامج الام

 التا��: ال�ي تضطلع ��ا الإدارة من خلال مهامها الأساسية الأر�عة، و�� ع�� النحو 

  الامتثال التنظي�ي .1.2.6.2.1

صة   إن الامتثال التنظي�ي مسؤول عن ا�حفاظ (إما مباشرة أو بالتعاون مع إدارة الدولة ا�حلية) ع�� ترخيص فيتش للتصنيف أو ��جيلها �� �ل ا�جهات القضائية ال�ي ت�ون ف��ا فيتش للتصنيف مُرخَّ

لة بوصفها و�الة تصنيف ائتما�ي. و�شمل هذه المتا�عة إعداد تقار�ر ومستند  ا وما إ�� ذلك)، إ�� جانب القيام أو م�جَّ ا وسنو�ًّ ات وأي تقار�ر إضافية "حسب ا�حاجة" �ش�ل دوري (ع�� سبيل المثال، شهر�ًّ

ثائق والمعلومات. بالإضافة إ�� ذلك،  ت التنظيمية الأخرى للو بأي عمليات إفصاح عامة أو تنظيمية ضرور�ة عن المشا�ل أو الأحداث. علاوة ع�� ذلك، يدير هذا الفر�ق �ل الاختبارات التنظيمية والطلبا

تفق  
ُ
عل��ا و�راقبھ. يتواصل الفر�ق بانتظام مع ا�جهات التنظيمية ع�� �ساعد الفر�ق �� تنسيق ردود فيتش للتصنيف ع�� �ل نتائج الاختبار وتوصياتھ، و�تتبع تنفيذ فيتش للتصنيف الإجراءات الإدار�ة الم

 عن ذلك، تتو�� إدارة الامتثال التنظي�ي الإشراف ع�� العمليات المتعلقة بمعا�جة الش�اوى ذات الصلةالصعيد العالمي من خلال الز�ارات ال�
ً
بالسلوك وحلها، ع��    خصية أو المؤتمرات الهاتفية. فضلا

تب فيتش للتصنيف �� أمر��ا اللاتينية وآسيا وا�حيط الهادئ وأورو�ا والشرق النحو ا�حدد �� سياسة معا�جة الش�اوى ا�خاصة بفيتش للتصنيف. وأخ�ً�ا، تجري إدارة الامتثال التنظي�ي اتصالات مع م�ا

مختص ب�ل من الأمر�كت�ن، وآسيا وا�حيط الهادئ، والاتحاد  الأوسط من خلال الز�ارات الميدانية أو عقد المؤتمرات عن ُ�عد. �شرف ع�� �ل فر�ق من فرق الامتثال التنظي�ي الإقليمية رئيسٌ إقلي�ي  

 عن مسائل الامتثال التنظي�ي �� منطقتھ ا�حددالأو 
ً
 ة؛ رو�ي، والمملكة المتحدة/الشرق الأوسط وأفر�قيا.  ي�ون �ل فر�ق امتثال تنظي�ي مسؤولا

اقبة حالات التضارب ال�خصية (”حالات التضارب ال�خصية“)  .1.2.6.2.2  مر

("النشرة   سياسات مصمّمة لتقليل حالات   13"). تضع النشرة  13يدير فر�ق مراقبة حالات التضارب ال�خصية سياسة التداول بالأدوات المالية العالمية وتضارب المصا�ح ا�خاصة بفيتش للتصنيف 

رجية والعلاقات ا�خارجية والهبات والفعاليات الرسمية والنشاطات ال��ف��ية المرتبطة بالأعمال. �ستخدم التضارب الفعلية والظاهرة ال�ي قد تنشأ من �شاط الاستثمار ال�خ��ي للموظف�ن والمصا�ح ا�خا

الية واستبيان الامتثال لاعتماد الأو�� �حيازات الأدوات الم فر�ق مراقبة حالات التضارب ال�خصية منصة مراقبة للتداول تا�عة لطرف ثالث لمراقبة �شاط التداول لموظفي فيتش للتصنيف. و�دير أيضًا ا

ع�� علاوة  ا�حالي�ن.  للموظف�ن  الامتثال  وأسئلة  المالية  الأدوات  �حيازات  السنوي  الامتثال  اعتماد  إعادة  عن   
ً
فضلا ا�جديدة،  إدارة    للتعيينات  ال�خصية  التضارب  حالات  مراقبة  فر�ق  يتو��  ذلك، 

 ؛13متعلق بالنشرة الاستثناءات وطلبات التن�� ال�ي تنشأ كنتيجة لتضارب محتمل 

 اختبار الامتثال (”اختبار الامتثال“) .1.2.6.2.3

قة �� ما يتعلق يتو�� فر�ق اختبار الامتثال المسؤولية عن إجراء الاختبارات �� �افة أقسام فيتش للتصنيف لتقييم الامتثال لسياسات فيتش للتصنيف و�جر  طبَّ
ُ
اءا��ا، وفعالية الضوابط الداخلية الم

ا خطة لاختبار الامتثال �ستند إ�� ا�خاطر، و�� مُستمَدة، من ب�ن جملة عوامل أخرى، من نتائج تقييمات مخاطر  بتصنيفا��ا الائتمانية والنشاطات التنظيمية ذات الصلة. يطوّر فر�ق اختبار الام تثال سنو�ًّ

شكلات أو ا�حوادث أو الاتجاهات الأخرى. و�جري فر�ق التنظيمية أو الم  عدم المطابقة والال��ام بإنفاذ القوان�ن والنظم والنتائج السابقة لفر�ق اختبار الامتثال وا�خاطر ال�ي تم تحديدها من خلال النتائج

د النتائج    اختبار الامتثال اختباراتھ ع�� مدار العام و�تقدّم إ�� الإدارة العليا بتقار�ره، بما �� ذلك خطط العمل الت�حيحية للنتائج ا�حددة. يراقب أيضًا الفر�ق تقادم المشكلات ا�حددة سابقًا، و�صعِّ

 ت�ىى ا�حال؛ المتأخرة حسب مق

اقبة الإلك��ونية .1.2.6.2.4    المر

) ا�خاصة بموظفي  Microsoft Outlook، Microsoft Teams، Bloomberg Email/Messenger، Salesforce Chatterيتو�� فر�ق المراقبة الإلك��ونية مراقبة الاتصالات الإلك��ونية ع�� القنوات المعتمدة (

) الصادرة عن فيتش للتصنيف. وع�� وجھ ا�خصوص، يكشف 41فيتش للتصنيف، الذين غالبًا ما ي�ونون ع�� اطلاع ع�� معلومات سر�ة و�يانات غ�� متاحة ل�جمهور، وفقًا لما هو محدد �� النشرة رقم (

ذ إجراء تأديبيًا أو تفر�ق المراقبة الإلك��ونية للمراسلات ال�ي يمكن أن تمثل خروقات لسيا
ّ

 �حيحيًا عند الاقتضاء؛ و سات فيتش للتصنيف أو إجراءا��ا للمراجعة والمتا�عة أو ان��ا�ات لها، و�تخ

   مراسلات الامتثال وأنظمة البيانات ومقاييسها .1.2.6.2.5

بإدارة سياسة فيتش للتصنيف و�جرا الفرق �� ما يتعلق  الفرق الوظيفية الأر�عة المذ�ورة أعلاه، الدعم لتلك  ءا��ا و�طار عمل التدر�ب عالميًا، والقيام �عمليات إفصاح  يقدم مسؤولو الامتثال خارج 

  .تنظيمية، و��شاء تقار�ر ومقاييس لمراقبة فعالية ضوابط الامتثال

   أمن المعلومات .1.2.6.3

لعالمي. و�رأس وحدة أمن المعلومات كب�� مسؤو�� أمن المعلومات  تتو�� وحدة أمن المعلومات �� مجموعة فيتش إدارة البنية التحتية الداعمة ل��نامج أمن المعلومات ا�خاصة بفيتش للتصنيف ع�� المستوى ا

ة أمن المعلومات �ش�ل أسا�ىي �وحدة دعم ثانو�ة �� فيتش، حيث تركز مهم��ا ع�� حوكمة الأمن، ووضع السياسات، �� مجموعة فيتش، وهو يتبع كب�� مسؤو�� المعلومات �� مجموعة فيتش. و�عمل وحد

ل �عض جوانب إدارة صلاحيات  ة التا�عة �خط الدفاع الأول (مثو�دارة ا�خاطر، والرقابة المستقلة، والتحقق من �حة الإجراءات. و�� ح�ن تتو�� وحدة أمن المعلومات عمليًا تطبيق �عض الضوابط الأمني

 الوصول و�عض الأدوات الأمنية)، فإ��ا تقوم بذلك مع ا�حفاظ ع�� فصل وا�ح ب�ن الواجبات، وصلاحيات اتخاذ القرار، ومسارات التصعيد. 

   أمن المعلومات:

 والسياسة ذات الصلة؛إ�شاء برنامج أمن المعلومات ا�خاص بمجموعة فيتش و�دارتھ والإشراف ع�� تنفيذه، بما �� ذلك ا�حوكمة الأمنية  -
ية ومعا�ج��ا وتقييمها والإشراف عل��ا، بالتعاون مع وتحديد مخاطر إدارة أمن المعلومات المرتبطة بالعمليات التكنولوجية لدى فيتش للتصنيف المستخدمة �� عمليات إصدار التصنيفات الائتمان -

 لامتثال؛وحدة تكنولوجيا المعلومات وكبار أعضاء فرق إدارة الأعمال والشؤون القانونية و�دارة ا
 يا عند ا�حاجة ع�� قنوات ا�حوكمة المعتمدة؛وتوف�� رقابة مستقلة والتحقق من قرارات مخاطر أمن المعلومات، وفعالية الضوابط، والتقدم ا�حرز �� معا�جة المشكلات، مع تصعيد القضا -
 ؛ وأداء دور جوهري �� تطو�ر خطط استمرار�ة الأعمال وا�حرص ع�� تطبيقها، بما �� ذلك تلك المتعلقة بإصدار التصنيفات الائتمانية و�شرها -
 عن تصميم مقاييس موضوعية مرتب -

ً
 طة بتلك الضوابط وتتبعها؛ وتطبيق ضوابط الأمن التأسيسية المصممة لمنع ��ديدات أمن المعلومات ورصدها و�دارة هذه الضوابط، فضلا
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

ب المصا�ح، مع ضمان الفصل المناسب ب�ن المهام و�دارة و/أو الإشراف ع�� عملية التحكم �� الوصول إ�� الأنظمة و�يانات التقييم والتطبيقات، بما يتوافق مع سياسات السر�ة وتجنب تضار  -
 وحقوق اتخاذ القرار.

 ها والتخفيف من حد��ا �� جميع أنحاء المؤسسة. ووضع إطار را�خ لإدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وا�حرص ع�� تطبيقھ، ��دف تحديد ا�خاطر المرتبطة بالتكنولوجيا وتقييم -

 خط الدفاع الثالث  .1.2.7

 التدقيق الداخ�� .1.2.7.1

صوص، يقدم ضمانات مستقلة وموضوعية �شأن مدى  التدقيق الداخ�� هو خط الدفاع الثالث الذي �ساعد الإدارة العليا ومجالس الإدارة �� حماية أصول فيتش للتصنيف وسمع��ا. وع�� وجھ ا�خ

التدقيق الداخ�� يتبع أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام لأغراض إدار�ة. مرة   ملاءمة إطار عمل الضوابط الداخلية والضوابط وعمليات ا�حوكمة وفعالي��م �� فيتش للتصنيف. رئيس

ا ع�� الأقل، يقدم رئيس التدقيق الداخ�� إ�� أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام خطة تدقيق داخ�� لمراجع��ا  ق الداخ�� من  وا�حصول ع�� الموافقة عل��ا. تت�ون خطة التدقي واحدة سنو�ًّ

ذلك إسهامات أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام جدول عمل للسنة المالية التالية. وقد تم وضعها بناءً ع�� تحديد أولو�ات مجال التدقيق باستخدام من�جية مستندة إ�� ا�خاطر، بما ��  

لها، عند الضرورة، استجابة للتغ��ات �� الأعمال وا�خاطر والعمليات وال��امج والأنظمة والضوابط ��  وغ��هم من أعضاء الإدارة العليا �� فيتش للتصنيف. يراجع رئيس ال تدقيق الداخ�� ا�خطة ويعدِّ

دور�ة أو اتصالات مباشرة، حسب مقت�ىى ا�حال. ل تقار�ر  فيتش للتصنيف. يتم إرسال أي انحراف كب�� عن خطة التدقيق الداخ�� المعتمدة إ�� أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام من خلا

عھ. يتضمن تقر�ر التد قيق استجابة الإدارة والإجراءات الت�حيحية �� ما يتعلق بالنتائج �عد ان��اء المشاركة �� التدقيق الداخ��، يصدر رئيس التدقيق الداخ�� (أو من ينوب عنھ) تقر�رًا مكتوً�ا و�وزِّ

ا لإكمال الإجراءات الت�حيحية المتوقع. التدقيق الداخ�� مسؤول كذلك عن المتا�عة الملائمة، وتبقى �ل الوالتوصيات ا�حددة. تتضمن اس  زمنيًّ
ً
غلقة"  تجابة الإدارة جدولا

ُ
نتائج �� "ملف القضايا غ�� الم

المستشار العام عن هدف التدقيق الداخ�� وسلطتھ ومسؤوليتھ وعن التقدم ا�حرز من حيث خطة  ح�ى تتم إزال��ا. يقدم رئيس التدقيق الداخ�� تقار�ره �ش�ل دوري إ�� أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن و 

 التدقيق وأدا��ا. 

ي لا يقل عن مرت�ن سنو�ا، لغرض مساندة أعمال تقييم كفاءة  ويشرف أيضًا التدقيق الداخ�� ع�� اختبار الضوابط الداخلية ال�ي تدعم عملية التصنيف. وُ�نفذ الاختبار بنحو شامل عالميًا و�معدل دور 

) المعنية برصد وتقييم كفاية CRA)، والامتثال للائحة و�الات التصنيف الائتما�ي (SECراق المالية والبورصات الأمر�كية (فرانك لضبط الرقابة التا�ع لهيئة الأو - نظم الرقابة الداخلية تحت مظلة قانون دود

 وجهوز�ة الأنظمة وآليات الضبط وا�حوكمة المؤسسية المنصوص عل��ا بموجب المتطلبات التنظيمية.

 مجموعة التكنولوجيا .1.2.8

و  العالمي.  ع�� المستوى  للتصنيف  بفيتش  ا�خاصة  للتكنولوجيا  التحتية  البنية  إدارة  فيتش  �� مجموعة  المعلومات،  تكنولوجيا  القسم،  ��  يتو��  التكنولوجيا  كب�� مسؤو��  التكنولوجيا  �رأس مجموعة 

 مجموعة فيتش، وهو يتبع كب�� مسؤو�� المعلومات �� مجموعة فيتش. 

 �شمل مهام ومسؤوليات مجموعة التكنولوجيا ما ي�� (ع�� سبيل المثال لا ا�حصر): 

  ومراقب��ا بما �� ذلك أجهزة سطح المكتب والشب�ات وتطبيقات البيانات وعملية الأ�شطة التشغيلية المستمرة؛ا�حافظة ع�� البنية التحتية  -
 وتأدية دور جوهري �� دعم خطط استمرار�ة الأعمال، بما �� ذلك تلك المتعلقة بإصدار التصنيفات الائتمانية و�شرها؛  -
 وتدير خطط التعا�� من ال�وارث وتخت��ها؛  -
ا - وأنظمة  العمل  س��  أنظمة  مثل  الأساسية،  التصنيف  �شاطات  لدعم  المطلو�ة  ا�خصصة  التطبيقات  التصنيف،  عمليات  قسم  مع  بالتعاون  النشر وتطو�ر،  إدارة  وأنظمة  والمراقبة  لتحليل 

 والمستندات، كما ا�حافظة ع�� تلك التطبيقات والأنظمة. 
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 معلومات عن تخصيص الموظف�ن  .2

 

المعتمدين من  / المتحدة والم�جل�ن  العر�ية  فيتش الإمارات  لدى  العامل�ن  التحليل  العدد الإجما�� لموظفي  بالتفصيل  التا��  ا�جدول  رئيسي�ن    يو�ح  للعمل بصفة محلل�ن  والسلع  المالية   هيئة الأوراق 

 . 2025د�سم��  31اعتبارًا من  �� التصنيفات الائتمانية العامة للكيانات المصنفة �� الإمارات العر�ية المتحدة 

 20  ا�حللون الرئيسون 

 

ة النماذج والمن�جية، بالإضافة إ�� مهامهم التحليلية اليومية، يرِد بالتفصيل �� ا�جدول أدناه إجما�� عدد موظفي التحليل العامل�ن لدى فيتش للتصنيف ع�� المستوى العالمي والمسؤول�ن عن تقييم إدار 

 . 2025د�سم��  31اعتبارًا من وذلك 

 مراجعة المن�جية والتحقق م��ا 
 

11 

 12  مراجعة النماذج والتحقق م��ا 

 175  وضع المن�جية 

   وضع النماذج

 

30 

 

 ، بمن ف��م:2025د�سم��  31موظفًا بدوام �امل اعتبارًا من  38�ان لدى فيتش الإمارات العر�ية المتحدة 

 �ل و�قيم �� لندن، المملكة المتحدة؛ الم�جل)، ومدير الإدارة للشرق الأوسط وجنوب ال�حراء الإفر�قية الك��ى، يتبع مدير إدارة العلاقات والأعمال للشر�ات والائتمان المهيمدير الفئات (ال�خص  •

�جّل)، ومدير الامتثال  •
ُ
 المملكة المتحدة/الشرق الأوسط وأفر�قيا، و�قيم �� لندن، المملكة المتحدة؛  -الشرق الأوسط، يتبع رئيس الامتثال  -ومسؤول الامتثال (ال�خص الم

 موظف�ن؛  6وقسم العمليات والشؤون المالية والموارد البشر�ة الذي يضمّ  •

   موظف�ن؛ 5علاقات الأعمال ال�ي تضمّ  و�دارة •

/معتمدًا) و 20التحليل الذي يضمّ  وفر�ق •
ً
 موظفَ�ن آخرَ�ن؛  4موظفًا (م�جلا

 ومسؤول ائتمان ا�جموعة العالمي. •

 

 من هذا التقر�ر تحت عنوان "الإدارة". 6يمكن الاطلاع ع�� مز�د من المعلومات حول الإدارة العليا �� القسم 
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 

 سياسة الاحتفاظ بال�جلات  .3

 

واللوائح المنطبقة، بما ��   سياسات وممارسات عالمية �حفظ الملفات والاحتفاظ بال�جلات تم تصميمها، �ش�ل جما��، لضمان احتفاظها ��جلات �افية وفقًا ل�ل القوان�نوضعت فيتش للتصنيف  

�� الإمارات العر�ية المتحدة. وتوجد سياستان الائتما�ي  الملفات والاحتفاظ    ذلك، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، لائحة و�الات التصنيف  رئيسيتان معمول ��ما �� حفظ ال�جلات وهما: سياسة حفظ 

 بال�جلات للمحلل�ن، وسياسة حفظ الملفات والاحتفاظ بال�جلات لإدارة العلاقات والأعمال. 

ظ بال�جلات للمحلل�ن (مثل محاضر �جنة التصنيف) �� ترِد تفاصيل إضافية متعلقة با�حتوى الدقيق للمعلومات الذي يجب تضمينھ �� �عض الوثائق المشار إل��ا �� سياسة حفظ الملفات والاحتفا

لة حول عملية التصنيف.   الأدلة الداخلية ال�ي تقدم توج��ات إجرائية مفصَّ

 تحتفظ فرق أخرى غ�� فرق التحليل، مثل فر�ق ا�حسابات، �سياسات منفصلة وداخلية للاحتفاظ بال�جلات. 

 طي: �ش�ل جما��، تتطلب هذه السياسات والإجراءات، من ب�ن جملة أمور أخرى، أن تحتفظ فيتش للتصنيف بال�جلات لمدة عشرة أعوام ع�� الأقل �غ

 الوثائق بما �� ذلك ال�جلات الداخلية وأوراق العمل المستخدمة أو المنشأة لدعم تحديد و�عي�ن أي تصنيف ائتما�ي؛  .أ

 والرسائل الإلك��ونية أو ا�خطية ال�ي تتلقاها فيتش للتصنيف وموظفوها أو يرسلو��ا والمتعلقة بالمفاوضات �شأن الرسوم؛ .ب

 وا�حالة التعاقدية ل�ل تصنيف ائتما�ي؛  . ج

 والإجراءات والمن�جيات القائمة ال�ي �ستخدمها فيتش للتصنيف لتحديد التصنيفات الائتمانية؛ .د

 والإجراءات والتداب�� ال�ي تطبقها فيتش للتصنيف للامتثال لأي لائحة مُنطبقة؛  .ه

تتعلق بالشروع �� تحديد تصنيف ائتما�ي أو الاحتفاظ بھ    والمراسلات ا�خارجية والداخلية، بما �� ذلك رسائل ال��يد الإلك��و�ي ا�حفوظة ال�ي تتلقاها فيتش للتصنيف وموظفوها و�رسلو��ا وال�ي .و

 أو مراقبتھ أو �غي��ه أو �حبھ.
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 السنو�ة لوظيفة الامتثال نتيجة المراجعة الداخلية  .4

 

مة وعمليات التغي�� التنظي�ي. وكشف التدقيق �� نتائجھ عن  أجرى قسم التدقيق الداخ�� تدقيقھ السنوي �جموعة الامتثال العالمية من خلال مراجعة التقار�ر والمستندات التنظيمية والإفصاحات العا

ل ��  تقر�ر التدقيق. ثلاث نتائج يجري ت�حيحها بما يتما�ىى مع ال��امات الإدارة ع�� النحو المفصَّ
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 معلومات عن الإيرادات  .5

 

 وصف أ�شطة التصنيف 

آراء تحليلية اق المالية. تتضمن أ�شطة التصنيف هذه تطو�ر  �ستند النشاطات التجار�ة لفيتش للتصنيف إ�� توف�� آراء التحليل والتصنيف المستقلة �� ما يتعلق بمجموعة متنوعة من ا�خاطر �� الأسو 

نتجات البحث وا�خدمات التحليلية الأخرى. وجميع هذه  وتقديمها باستخدام عدد من مقاييس التصنيف والبيانات المتعلقة بالتصنيفات وأدوات تحليل الأقران ونماذج التصنيف ومنتجات المراقبة وم

 تصنيف. المقاييس والمنتجات وا�خدمات �عكس تحليل ا�خاطر المستقل ا�خاص بفيتش لل

ي مستخدم لآراء التصنيف هذه. ولا ��تم فيتش للتصنيف  لا �شتمل آراء التصنيف ا�خاصة بفيتش للتصنيف ع�� �عليقات �شأن ملاءمة أي نوع مع�ن من الاستثمارات أو المستوى المناسب من ا�خاطر لأ 

ر من المستو�ات الفردية "المس��دفة" للتصنيف أو التقييم. و�التا��، لا تقدم فيتش للتصنيف خدمات  عند إعداد آراء التصنيف ا�خاصة ��ا بمستو�ات التصنيف أو التقييم ا�حققة ولا تق��ح   ِ
ّ

أو تحذ

 استشار�ة أو مشورة لأي كيان. 

 الإيرادات 

 . 2025د�سم��  31خلال ف��ة الاث�ي عشر شهرًا المالية المن��ية ��  7يو�ح ا�جدول التا�� الإيرادات المستمدة من فيتش الإمارات العر�ية المتحدة من أ�شطة التصنيف الائتما�ي

 

       إجما�� الإيرادات

 103,184,000    فيتش الإمارات العر�ية المتحدة (درهم إمارا�ي)

 

  

 
 لا تحقق فيتش الإمارات العر�ية المتحدة أي إيرادات من الأ�شطة غ�� المتعلقة بتصنيف الائتمان.   7
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 بيان ا�حوكمة  .6

 

 مدونة حوكمة الشر�ات

المعمول بھ �� المملكة المتحدة. و�عمل شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة وفقًا للوائحها الداخلية وجميع القوان�ن واللوائح المعمول تأسست شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة بطر�قة تتفق مع قانون الشر�ات  

 ��ا، بما �� ذلك لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة المتحدة.

 يتألف الأعضاء الأفراد �� مجلس إدارة شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة مما ي��: 

 عضو مجلس إدارة مستقل غ�� تنفيذي  – 8رو�رت فورد •

 عضوة مجلس إدارة مستقلة غ�� تنفيذية  – 9ل��ا فيلهيم هاخ •

 عضو مجلس إدارة مستقلة غ�� تنفيذي  –ماري س. و�ن��ز  •

 الرئيس  –إيان لينيل  •

   كب�� مسؤو�� العمليات –�ار�ن سكين�  •

حدودة، بما ��  التنفيذي�ن �� مجلس إدارة شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة مسؤوليا��م الإشرافية �� ما يتعلق بالأ�شطة التشغيلية لشركة فيتش للتصنيف ا�يتو�� أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن غ�� 

عقد مناقشات مجلس الإدارة المش��ك
ُ
ة ال�ي �شارك ف��ا أعضاء مجلس إدارة شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة ذلك فيتش الإمارات العر�ية المتحدة. ولضمان مراعاة أي قضايا خاصة بالكيان �ش�ل �افٍ، �

. �عمل مجالس الإدارة بموجب إجراءات إشرافية محددة، وذلك قبل �ل اجتماع �جلس إدارة شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة. وتتناول هذه المناقشات الموضوعات المقرر مناقش��ا ضمن إجراءات ا�جلس

 شرافية. يؤدي �ل مجلس إدارة أ�شطتھ الإشرافية بالنيابة عن فيتش للتصنيف ع�� المستوى العالمي. تحدد مسؤوليا��ا الإ 

فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة، بحسب ا�حالة، من جملة أمور أخرى، تتحمل مجالس الإدارة مسؤولية الإدارة والإشراف ع�� مؤسسة فيتش للتصنيف أو شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة أو شركة  

 
ّ
نظ

ُ
م ف��ا مؤسسة فيتش للتصنيف أو شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة أو شركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة. وفقًا لمسؤوليا��ا ومعاي��ها الائتمانية ال�ي تحددها قوان�ن ا�جهات القضائية ال�ي ت

ع بمهارات وخ��ات  ا�حدودة إ�� فر�ق إدارة عليا يتمتوقد فوضت مجالس الإدارة مسؤولية الإدارة اليومية لمؤسسة فيتش للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف الأيرلندية 

 �افية لضمان الإدارة السليمة وا�حكيمة لمؤسسة فيتش للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة. 

 الإدارة 

ست شركة فيتش للتصنيف  تمتثل فيتش   ا�حدودة بطر�قة تتفق مع قانون الشر�ات  للتصنيف ل�ل متطلبات قانون الشر�ات ا�ح�� وكذلك لمتطلبات حوكمة الشر�ات المعمول ��ا. ع�� هذا الأساس، تأسَّ

 ا�ح�� المعمول بھ.

صنيف ا�حدودة لأحد رؤساء الفرق الإقليمية، و�� �عض إن الهي�ل التنظي�ي للإدارة التحليلية لفيتش للتصنيف غ�� مستند إ�� تنظيم شركة فيتش للتصنيف. و�تبع �ل محلل �عمل �� شركة فيتش للت

 ل��اية رئيس الفر�ق العالمي. ا�حالات يتبع لسلسلة من المدير�ن المباشر�ن. و�تبع رؤساء فر�ق التصنيف الإقلي�ي �� ا

م كبار رؤساء الفر�ق   ذي يقيم �� المملكة المتحدة و�تبع العالمي الثلاثة لفيتش للتصنيف �� الولايات المتحدة. و�تبع جميع كبار رؤساء فر�ق التحليل العالمي ا�خمسة لرئيس التحليل العالمي الحاليًا، يقيِّ

 لرئيس فيتش للتصنيف الذي يقيم �� المملكة المتحدة.

ابط الداخلية و�دارة ا�خاطر �� ما يتعلق بإعداد التقار�ر المالية  الضو

ع�� أساس يومي عن ضمان إعداد �افة التقار�ر المالية وا�حاسبية ذات    تتو�� ا�جموعة المالية، ال�ي يرأسها المراقب الدو�� الذي يتبع للمراقب العالمي (الذي يتبع للمدير الما�� �جموعة فيتش) المسؤولية

 ة وكذلك ضمان وجود ضوابط تضمن معا�جة ا�خاطر التشغيلية (مثل ا�خطأ والاحتيال) بالش�ل المناسب.الصلة الصادرة لفيتش للتصنيف بما يتوافق مع �افة المتطلبات التنظيمي

دراسة إضافية من جانب مدققي ا�حسابات ا�خارجي�ن  وتتم مراجعة مدى كفاية وتطبيق الضوابط ع�� التقار�ر المالية وذلك بوت��ة مستمرة من جانب كبار مسؤو�� التمو�ل. وتخضع هذه الضوابط ل

أعضاء مجلس الإدارة �� إطار موافق��م ع�� القوائم المالية المدققة. و�الإضافة إ�� ذلك، تتم مراجعة   لفيتش للتصنيف أثناء عملية التدقيق ا�خار�� السنو�ة و�تم النظر ف��ا بصورة رسمية من جانب

 ية.  مدى كفاية وتطبيق الضوابط عن طر�ق �شاط التدقيق الذي تقوم بھ وظيفة التدقيق الداخ�� لدى الكيان الأم وكذلك شركة تدقيق خارجية عالم

 
 . 2025أبر�ل  1بدأت ف��ة ولاية السيد فورد ��   8
 . 2025أبر�ل  30ان��ت ف��ة ولاية السيدة ل��ا ��   9
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 مجموعة الامتثال العالمية   

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إخلاء المسؤولية والإفصاحات

  document-definitions-https://www.fitchratings.com/ratingبالإضافة إ�� ذلك، يفصّل الرابط التا��    .https://www.fitchratings.com/understandingcreditratingsلو�الة فيتش للتصنيف لبعض القيود و�خلاء المسؤولية. يُرَ�� قراءة هذه القيود و�خلاء المسؤولية من خلال هذا الرابط:  تخضع �افة التصنيفات الائتمانية  

نة قواعد السلوك �� فيتش واتفاقية السر�ة وتضارب المصا�ح  �عر�فات تصنيفات فيتش ل�ل مقياس تصنيف ول�ل فئة تصنيف، بما �� ذلك �عر�فات تتعلق �عدم الوفاء بالال��امات. وتتوفر التصنيفات والمع ا�حماية التا�ع والامتثال و�افة السياسات وجدار  اي�� والمن�جيات المنشورة ع�� هذا الموقع �� �ل الأوقات. كما تتوفر مدوَّ

نة قواعد السلوك ( ف أو ا�جهات ا�خارجية ذات  https://www.fitchratings.com/site/regulatory) ع�� هذا الموقع. يمكن الاطلاع ع�� مصا�ح المدير�ن والمساهم�ن ع�� الموقع Code of Conductوالإجراءات الأخرى ذات الصلة أيضًا �� قسم مدوَّ صنَّ
ُ
. وقد ت�ون فيتش قد سبق لها تقديم خدمات أخرى مسموح ��ا أو ثانو�ة للكيان الم

 )، ع�� صفحة الموجز ل�ل مُصدِر ع�� موقع فيتش الإلك��و�ي.FCA) أو هيئة السلوك الما�� (ESMAلم�جّلة �� هيئة الأوراق المالية والأسواق الأورو�ية (صنيف (أو فرع لهذه الشركة) ا الصلة ��ا. يمكن الاطلاع ع�� تفاصيل ا�خدمات المسموح ��ا أو الثانو�ة، حيث ي�ون ا�حللّ الرئي�ىي لها موجود �� إحدى شر�ات فيتش للت

كتتب�ن ومن المصادر الأخرى ال�ي ترى فيتش أ��ا موثوق ��ا. وتتحقق فيتش، �� حدود ا عند إصدار فيتش التصنيفات والاحتفاظ ��ا و�عداد التقار�ر الأخرى (بما �� ذلك المعلومات المتعلقة بالتوقعات)، ف�ي �عتمد ع�� المعلو 
ُ
صدِر�ن والم

ُ
، من المعلومات الفعلية ال�ي �عتمد عل��ا بما يتما�ىى  لمعقول مات الفعلية ال�ي تحصل عل��ا من الم

ت الفعلية ونطاق التحقق من ا�جهات ا�خارجية الذي تحصل عليھ سيختلف حسب طبيعة الية محددة أو �� أي جهة قضائية محددة. جدير بالذكر أن طر�قة تحقق فيتش من المعلومامع من�جية التصنيف ا�خاصة ��ا، وتقوم بالتحقق �ش�ل معقول من �حة المعلومات من مصادر مستقلة، طالما توفرت مثل هذه المصادر، لأداة م

صنَفة وتُباع  
ُ
عرَض الأداة المالية الم

ُ
صنَفة ومُصدِرها، وكذلك المتطلبات والممارسات �� ا�جهة القضائية ال�ي �

ُ
صدِر أو أيًا م��ما وتوفر المعلومات العامة  الأداة المالية الم

ُ
صدِر ومستشار�ھ، وتوفر عمليات تحقق من جهات خارجية موجودة مسبقًا مثل تقار�ر الف��ا وم�ان الم

ُ
تدقيق ذات الصلة وطبيع��ا و�م�انية الوصول إ�� إدارة الم

أو ا�جهة القضائية ا�حددة للمُصدِر ومجموعة متنوعة من العوامل  مها ا�جهات ا�خارجية، بالإضافة إ�� توفر مصادر التحقق المستقلة وا�ختصة من ا�جهات ا�خارجية �� ما يتعلق بالأداة المالية ا�حددة وخطابات الإجراءات المتفق عل��ا والتقييمات والتقار�ر الاكتوار�ة والتقار�ر الهندسية والآراء القانونية والتقار�ر الأخرى ال�ي تقد

صدِر ومستشاروه المسؤولية عن دقة المعلومات المقدمة إ�� دتقر�ر ست�ون ق المتقدم �� المعلومات الفعلية ولا أي تحقق �جهات خارجية ضمان أن �ل المعلومات ال�ي �عتمد عل��ا فيتش �� ما يتعلق بالتصنيف أو الالأخرى. و�جب أن يفهم مستخدمو تصنيفات فيتش وتقار�رها أنھ لا يمكن للتحقي
ُ
قيقة ومكتملة. و�� ال��اية، يتحمل الم

�خاصة بالمعلومات المالية  عات ا �� ما يتعلق بالقوائم المالية وا�حامون �� ما يتعلق بالأمور القانونية والمتعلقة بالضرائب. علاوة ع�� ذلك، ت�ون التصنيفات والتوق ستندات والتقار�ر الأخرى. وعند إصدار التصنيفات والتقار�ر، لا بد أن �عتمد فيتش ع�� أعمال ا�خ��اء، بما �� ذلك المدققون المستقلون فيتش و��� السوق عند عرض الم

د اف��اضات وتوقعات تتعلق بالأحداث المستقبلية ولا يُمكِن التحقق م��ا كحقائق. ونتيجة  عة وقت إصدار التصنيف أو التوقع  لذلك، و�الرغم من التحقق من ا�حقائق المتاحة حاليًا، يُمكِن أن تتأثر التصنيفات والتوقعات بالأحداث المستقبليةوالمعلومات الأخرى استشرافية بالأساس وتجسِّ
َ
أو الظروف المستقبلية ال�ي لم تكن مُتوق

 أو تثبي��ما. 

ا من محت ا من متطلبات أي مستلم لهذا التقر�ر. إن تصنيف فيتش هو مجرد رأي �� الملاءة الائتمانية للأداة المالية. ويعتمد هذتم تقديم المعلومات �� هذا التقر�ر "كما ��" من دون أي إقرار أو ضمان من أي نوع، ولا تقر فيتش أو تضمن أن التقر�ر أو أيًّ ي والتقار�ر ال�ي تقدمها فيتش ع�� معاي�� ومن�جيات محددة  ا الرأ و�اتھ سيل�ي أيًّ

امل التصنيف مع مخاطر ا�خسارة الناتجة من مخاطر أخرى بخلاف مخاطر الائتمان، إذا لم يتم ذكر  رد أو مجموعة من الأفراد المسؤولية ا�حصر�ة عن أي تصنيف أو تقر�ر. كذلك، لا يتع �عمل فيتش ع�� تقييمها وتحدي��ا باستمرار. و�ناءً ع�� ذلك، فإن التصنيفات والتقار�ر �� نتاج عمل جما�� لمؤسسة فيتش ولا يتحمل أي ف

 
ُ
أي تقر�ر    أ��م لا يتحملون المسؤولية ا�حصر�ة عن الآراء المذ�ورة فيھ. وأسماء الأفراد مذ�ورة �� التقر�ر لأغراض التواصل معهم فحسب. ولا ي�ون   حدَدين �� تقر�ر فيتش شار�وا �� إعداده، إلاهذه ا�خاطر �عي��ا. ولا �شارك فيتش �� عرض أي أداة مالية أو بيعها. كما أن �ل تقار�ر فيتش ذات ملكية مش��كة. ورغم أن الأفراد ا�

صدِر ووكلا 
ُ
 عن المعلومات ا�جمعة والمتحقق م��ا والمعروضة ع�� المستثمر�ن من الم

ً
عدّ التصنيفات توصية  ئھ �� ما يتعلق ببيع الأدوات المالية. و�جوز �غي�� التصنيفات أو �ح��ا �� أي وقت ولأي سبب وفقًا لتقدير فيتش وحدها. لا تُقدِم فييقدم تصنيفًا من فيتش �شرة تمهيدية أو بديلا

ُ
تش استشارات استثمار�ة من أي نوع. ولا �

ق التصنيفات ع�� ملاءم ِ
ّ
عل

ُ
قدَم�شراء أي أداة مالية أو بيعها أو حياز��ا. ولا �

ُ
ل��م�ن والمكتتب�ن  ة سعر السوق ولا مناسبة أي أداة مالية لمستثمر �عينھ أو ع�� طبيعة الإعفاء من الضرائب أو قابلية فرض ضرائب ع�� المدفوعات الم

ُ
ن�ن والضامن�ن وغ��هم من الم ؤمِّ

ُ
صدِر�ن والم

ُ
ة �� ما يتعلق بأي أداة مالية. وتحصل فيتش ع�� أ�عاب من الم

ددًا م��ا مقابل رسم سنوي واحد. ) ل�ل إصدار. و�� �عض ا�حالات، ستصنف فيتش �ل الإصدارات الصادرة من مُصدِر محدد أو المؤمن عل��ا أو المكفولة بضمان أو الضامن أو ع��ادولار أمر��ي (أو ما �عادلها من العملة المعمول    750,000دولار أمر��ي إ��    1,000وات المالية. وقد تتنوع هذه الأ�عاب بصورة عامة من  لتصنيف الأد

ل �عي�ن أي تصنيف أو �شره من فيتش موافقة م��ا ع�� استخدام اسمها كخب�� �� ما يتعلق بأي ب  دولار أمر��ي (أو ما  1,500,000دولار أمر��ي إ��    10,000ومن المتوقع أن تتنوع هذه الأ�عاب بصورة عامة من  
ّ
ان ��جيل مقدم بموجب قوان�ن الأوراق المالية �� الولايات المتحدة الأمر�كية، أو ي�عادلها من العملة المعمول ��ا). لا �ش�

 قد تتوفر أبحاث فيتش للمش��ك�ن ع�� الإن��نت قبل ثلاثة أيام من المش��ك�ن �� الوثائق المطبوعة. ع الإلك��و�ي �� المملكة المتحدة أو القوان�ن المتعلقة بالأوراق المالية �� أي جهة قضائية محددة. نتيجة للفعالية النسبية لأساليب النشر والتوزي 2000قانون ا�خدمات المالية والأسواق لسنة 

 337123(ترخيص ا�خدمات المالية الأس��ا�� رقم  AFSترخيص  Fitch Australia Pty Ltdبالنسبة لأس��اليا ونيوز�لندا وتايوان و�ور�ا ا�جنو�ية فقط: تحمل مؤسسة  
ُ
ستخدَم من جانب عملاء ) الذي يفوضها بتقديم تصنيفات ائتمانية لعملاء ا�جملة فقط. ولا يُقصَد من معلومات التصنيف الائتما�ي ال�ي تنشرها مؤسسة فيتش أن �

 . 2001البيع بالتجزئة بالمع�ى الوارد �� قانون الشر�ات لسنة 

، و�التا�� يُرخص لها بإصدار NRSROمن نموذج    3مُدرجة �� البند    NRSRO"). ع�� الرغم من أن �عض شر�ات التصنیف الائتما�ي التا�عة لمنظمة  NRSRO) مُ�جلة لدى هيئة الأوراق المالية والبورصات الأمر�كية باعتبارها منظمة تصنيف إحصائي مع��ف ��ا وطنيًا (" .Fitch Ratings, Incإن شركة فيتش للتصنيف الائتما�ي (

. مع ذلك، قد  NRSRO") و�التا�� فإن التصنيفات الائتمانية الصادرة عن تلك الشر�ات التا�عة لا تُصدر نيابة عن NRSRO("شر�ات غ�� تا�عة لمنظمة  NRSROفإنھ لم يتم إدراج شر�ات التصنيف الائتما�ي التا�عة الأخرى �� نموذج )، https://www.fitchratings.com/site/regulatory(انظر  NRSROتصنیفات ائتمانیة نیابة عن  

 أو نیابة ع��ا. NRSRO�� تحدید التصنیفات الائتمانیة الصادرة عن  NRSRO�شارك أفراد غ�� تا�ع�ن لمنظمة  

. تُحظر إعادة النشر أو إعادة إرسال هذه الوثيقة �ش�ل �امل أو جزئي من دون ا�حصول ع�� تصر�ح. �ل  480 (212)-4435فاكس: . 908 (212)-0500 ،1-800-753-4824. هاتف: Whitehall Street, NY, NY 10004 33محفوظة لفيتش للتصنيف وفيتش للتصنيف ا�حدودة وشر�ا��ا التا�عة.  2026حقوق الطبع والنشر © 
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