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This document has been translated from “Transparency Report: Kingdom of Saudi Arabia”, which 
was originally published in English in May 2026. In case of any differences, the English version shall 
prevail. 

 باللغة الإنجل��ية �� مايو  ا�حرّر عر�ية ل"تقر�ر الشفافية: المم�لة العر�ية السعودية"  ترجمةهذه الوثيقة 
ً
و�� حالة وجود أي اختلاف �� . 2026والمنشور أصلا

 المع�ى ب�ن اللغت�ن، �سود الن�خة الإنجل��ية.  
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 التعر�فات

 : الأفراد الذين يؤدون أ�شطة التصنيف الائتما�ي.ا�حللون 

 راجع فر�ق التحليل العالمي. فر�ق التحليل:

ASIC: .هيئة الأوراق المالية والاستثمارات الأس��الية 

 من مجلس إدارة مؤسسة فيتش للتصنيف (  مجالس الإدارة:
ً
) ومجلس إدارة شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة  FRIL Board) ومجلس إدارة شركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة (FRI Board�ع�ي كلا

)FRL Board.( 

 ا�جموعة ال�ي تقوم بنشاطات تجار�ة و�سو�قية متعلقة بالتصنيفات �ش�ل مستقل عن فر�ق التحليل العالمي. إدارة العلاقات والأعمال:

 من المستشار العام ونائب الرئيس التنفيذي (الشؤون القانونية والتنظيمي  كب�� مسؤو�� الامتثال:
ً
ة) �� مجموعة فيتش وأعضاء مجالس الإدارة الفرد الذي يقود أعمال مجموعة الامتثال العالمية و�تبع كلا

ي��ا وحال��ا، و�رنامج الامتثال، و�عض العمليات والضوابط الأخرى للامتثال، بما �� ذلك تلك ال�ي تضطلع المستقل�ن. يتو�� كب�� مسؤو�� الامتثال المسؤولية عن أهداف مجموعة الامتثال العالمية واس��اتيج

 ��ا الإدارة من خلال فرق العمل التا�عة لد��ا. 

 الفرد الذي يتبع رئيس فيتش للتصنيف والمسؤول عن �ل فرق ا�خاطر. :كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان

 : الفرد الذي يتبع كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان و�تو�� قيادة مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا.كب�� مسؤو�� المعاي��

 الفرد الذي يتبع كب�� مسؤو�� المعلومات و�تو�� قيادة مجموعة أمن المعلومات.  كب�� مسؤو�� أمن المعلومات:

 الفرد الذي يتبع رئيس مجموعة فيتش، و�تو�� قيادة قسم التكنولوجيا.   كب�� مسؤو�� المعلومات:

 : هيئة السوق المالية. الهيئة

م والإشراف ع�� الامتثال للائحة و�الات التصنيف مجموعة الامتثال العالمية، و�� قسم يتبع فيتش للتصنيف و�خضع لقيادة كب�� مسؤو�� الامتثال و�تو�� المسؤولية عن تقديم المشورة والدع  :الامتثال

 الائتما�ي ع�� مستوى العالم. 

 مدونة قواعد السلوك والأخلاقيات ا�خاصة بفيتش للتصنيف والسياسات ذات الصلة �� ما يتعلق بالش�اوى وتضارب المصا�ح والسر�ة.  :سياسات السلوكيات

CRA .و�الة تصنيف ائتما�ي : 

 مختلف القوان�ن والقواعد واللوائح ال�ي تحكم إصدار التصنيفات الائتمانية ع�� مستوى العالم.  :لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي

عة مسؤو�� الائتمان أيضًا  ا�جموعة المستقلة عن فر�ق التحليل العالمي وال�ي �عمل بصفة إشرافية �� ما يتعلق بالعمل التحلي�� ا�خاص بفيتش للتصنيف. وتضمن مجمو   مجموعة مسؤو�� الائتمان:

 مشاركة قضايا الائتمان ا�جديدة أو المطورة ومعا�ج��ا ع�� فرق التحليل. 

صدِر�ن أو الإصدارات. :التصنيف الائتما�ي
ُ
 تصنيف يقيم الملاءة الائتمانية لأحد الم

عمل كرئيس ل�جنة التصنيف الائتما�ي الأ�شطة المشتملة ع�� تحليل البيانات والمعلومات، وتقييم التصنيفات الائتمانية والموافقة عل��ا و�صدارها ومراجع��ا، بما �� ذلك ال  :أ�شطة التصنيف الائتما�ي

حضور   لية العامة والإشراف (بما �� ذلك مناقشة القضايا مع ا�حلل�ن تحت إشراف مباشر)، أوأو عضو لھ حق التصو�ت �� ال�جنة. ولا �شتمل أ�شطة التصنيف الائتما�ي ع�� �ل من أ�شطة الإدارة التحلي

 اجتماعات الإدارة أو المشاركة كمراقب (أي عضو ليس لھ حق التصو�ت) �� �جنة التصنيف الائتما�ي.

افقة عل��ا: ج ا�حالية ال�ي سي�ون  ا�جموعة المستقلة عن فر�ق التحليل العالمي وال�ي تتو�� مراجعة المن�جيات أو النماذج ا�جديدة، والتعديلات ع�� المن�جيات أو النماذ  مجموعة مراجعة المعاي�� والمو

 لها تأث�� جوهري ع�� مجموعة معينة من التصنيفات ع�� النحو المطلوب بموجب سياسة فيتش للتصنيف. 

ESMA: .هيئة الأوراق المالية والأسواق الأورو�ية 

FCA:  .��هيئة السلوك الما 

 شركة فيتش أس��اليا ذات الملكية ا�حدودة.  :فيتش أس��اليا

 مؤسسة فيتش للتصنيف و�ل شر�ات التصنيف الائتما�ي التا�عة لها ال�ي تصدر التصنيفات الائتمانية بالاسم التجاري "فيتش للتصنيف".  :فيتش للتصنيف

نة قواعد السلوك والأخلاقيات المتبعة لدى فيتش للتصنيف نة قواعد السلوك والأخلاقيات للمنظمة الدولية لهيئات    :مدوَّ الوثيقة المستندة إ�� أفضل الممارسات العالمية ا�حددة �� أساسيات مدوَّ

جري ف��ا فيتش للتصنيف �شاطات تصنيف ائتما�يIOSCOالأوراق المالية (
ُ
، مع �ل القوان�ن والقواعد واللوائح ) ا�خاصة بو�الات التصنيف الائتما�ي، وال�ي تتسق، �� ما يتعلق بأي جهة قضائية محددة ت

نة  قواعد السلوك والأخلاقيات المتبعة لدى فيتش للتصنيف.  المنطبقة ع�� فيتش للتصنيف �� هذه ا�جهة القضائية. و�عكس �ل سياسات فيتش للتصنيف و�جراءا��ا مدوَّ
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 فرع شركة فيتش أس��اليا ذات الملكية ا�حدودة �� المملكة العر�ية السعودية.  :فيتش المملكة العر�ية السعودية

FRI:  مؤسسة فيتش للتصنيف 

FRI Board: .مجلس إدارة مؤسسة فيتش للتصنيف 

FRIL:  فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة 

FRIL Board: .مجلس إدارة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة 

FRL:  فيتش للتصنيف ا�حدودة 

FRL Board: .مجلس إدارة فيتش للتصنيف ا�حدودة 

 الفرد الذي يتبع رئيس فيتش للتصنيف والمسؤول عن �ل فرق التحليل. :رئيس التحليل العالمي

مو�ل الصناديق، والمؤسسات المالية والتمو�ل  الفرد الذي يتحمل مسؤولية الإدارة العالمية لقطاع أعمال محدد (مثل الشر�ات، وتمو�ل البنية التحتية والمشاريع، والتمو�ل الهيك�� وت  :رئيس الفر�ق العالمي

دارة العالمية العامة لأي من الشر�ات، وتمو�ل البنية التحتية والمشاريع، والتمو�ل الهيك�� وتمو�ل الصناديق، العام). و�تبع كبار رؤساء الفر�ق العالمي لرئيس التحليل العالمي. و�تحمل �ل فرد مسؤولية الإ 

 والمؤسسات المالية والتمو�ل العام.

 أي موظف، بما �� ذلك ا�حللون والمديرون وهؤلاء الذين �عملون �� أي من ا�جموعات التالية: :فر�ق التحليل العالمي

 الشر�ات وتمو�ل الب�ى التحتية والمشاريع  •

 التمو�ل الهيك�� وتمو�ل الصناديق  •

 المؤسسات المالية والتمو�ل العام •

 طة و�عداد التقار�ر حولها. ا�جموعة ال�ي يقودها كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان وتتو�� إ�شاء أ�شطة إدارة ا�خاطر �جموعة فيتش بالإضافة إ�� تنسيق هذه الأ�ش :مجموعة ا�خاطر

 الشركة الفرعية ذات الغرض ا�خاص ال�ي تحتفظ من خلالها مؤسسة ه��ست بحصة ملكي��ا �� مؤسسة مجموعة فيتش. :2مؤسسة ه��ست للتصنيف 

INED: .عضو مجلس إدارة مستقل وغ�� تنفيذي، و�ش�� إ�� أنھ عضو خار�� �� مجالس الإدارة 

ع�� أمن المعلومات ل�ل وحدات الأعمال ��    ا�جموعة ال�ي تخضع لقيادة كب�� مسؤو�� أمن المعلومات وال�ي توفر الإشراف وا�حوكمة ع�� برنامج أمن المعلومات �� مجموعة فيتش و�شرف   أمن المعلومات:

 . 1مجموعة فيتش

IOSCO: .المنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية 

KSA:  .المملكة العر�ية السعودية 

هـ  17/1/1436بتار�خ    2014- 58-3لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي الصادرة عن مجلس إدارة هيئة السوق المالية بناء ع�� قراره رقم  :  لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة العر�ية السعودية

   هـ. 2/6/1424بتار�خ  30بالمرسوم المل�ي رقم م/م استنادًا إ�� نظام السوق المالية الصادر 10/11/2014الموافق 

 مجموعة الموظف�ن الذين يتبعون �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر كب�� مسؤو�� العمليات �� فيتش للتصنيف. :مجموعة عمليات التصنيف

التصنيفات عملية  أيضًا  :دليل  �شتمل  وال�ي  تطبيقها  عالميًا  ا�حلل�ن  ع��  يجب  ال�ي  الإجرائية  والمتطلبات  السياسات  متطلبات  من  الأد�ى  ا�حد  تضع  ال�ي  جميع   الوثيقة  ع��  المطبقة  الإجراءات  ع�� 

 التصنيفات والنظرات المستقبلية للتصنيفات وتقييمات التصنيفات والآراء الائتمانية والدرجات.

    .2019لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي (بما ف��ا من �عديلات المعدلة إ�خ.) (ا�خروج من الاتحاد الأورو�ي) لعام  لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة المتحدة:

 
 ) اسم "مخاطر التكنولوجيا". 2025�ان يُطلق ع�� هذه ا�جموعة سابقًا (ح�ى مارس  1
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 الامتثال للوائح و�الات التصنيف الائتما�ي والقوان�ن واللوائح الأخرى ذات الصلة  .1
 

�� ذلك ع�� سبيل المثال لا   ا�حصر قواعد السلوك والأخلاقيات ودليل عملية التصنيفات ودليل عملية إدارة اعتمدت فيتش للتصنيف الائتما�ي مجموعة من النشرات والسياسات والإجراءات، بما 

ية لن�اهة والشفافية والاستقلالية. وتتناول هذه الإجراءات التشغيلالعلاقات والأعمال (ُ�شار إل��ا مجتمعة باسم "الإجراءات التشغيلية") من أجل تحقيق الت�ليف التنظي�ي المب�ي ع�� مبادئ الموضوعية وا

 الآ�ي ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

 الفصل ب�ن النشاطات التجار�ة والتحليلية وتحديد التصنيفات الائتمانية،  •

   ،وا�حوكمة ذات الصلة بالمعاي�� والمن�جيات والنماذج •

   وحفظ الملفات والاحتفاظ بال�جلات المرتبطة بالنشاطات المذ�ورة أعلاه. •

مة لضمان امتثال فيتش للتصنيف للقواعد واللوائح ا�ختلفة ال�ي تخضع لها، بما � � ذلك، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، اللوائح المعمول ��ا ��  وقد وضعت فيتش للتصنيف أيضًا إجراءات �شغيلية مُصمَّ

 عمل السياسة). . إطار 3.3المملكة العر�ية السعودية. لمز�د من المعلومات، ير�� مراجعة القسم (

خلية"). يتناول نظام مراقبة ا�جودة الداخلية �ل جوانب لدعم الإجراءات التشغيلية و�كمالها، اعتمدت فيتش للتصنيف مجموعة ثانية من الوظائف والسياسات والإجراءات ("نظام مراقبة ا�جودة الدا

 التقر�ر عناصر هي�ل الرقابة الداخلية الذي يحكم تحديد التصنيفات الائتمانية. من هذا  3عمليات فيتش للتصنيف المتعلقة بتحديد التصنيفات الائتمانية. ويعرض القسم 
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 الهي�ل القانو�ي والملكية .2

 

 الهي�ل القانو�ي 

العر�ية السعودية بموجب قانون الشر�ات �� ولاية �و�ن�لاند، والشركة �عمل فيتش للتصنيف �� المملكة العر�ية السعودية من خلال فرع شركة فيتش أس��اليا ذات الملكية ا�حدودة المؤسس �� المملكة  

 . 2001ب من قانون الشر�ات لعام 913م�جلة لدى هيئة الأوراق المالية والاستثمارات الأس��الية بأ��ا تحمل ترخيص خدمات مالية �� أس��اليا وفقًا للمادة 

 

 الملكية

% لمؤسسة  100. وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة مملوكة بنسبة  2% لشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة ("شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة")100ا�حدودة مملوك بنسبة  فرع فيتش أس��اليا ذات الملكية  

 )..Fitch Ratings, Incفيتش للتصنيف (

 % لشركة ه��ست.100% لمؤسسة مجموعة فيتش، و�� شركة قابضة، المملوكة بدورها بنسبة 100ومؤسسة فيتش للتصنيف مملوكة بنسبة 

%) 100رئيسة (بالإضافة إ�� امتلاك مجموعة فيتش بنسبة  شركة ه��ست �� شركة متخصصة �� وسائل الإعلام والمعلومات المتنوعة ذات ملكية خاصة، يقع مقرها �� الولايات المتحدة. �شمل مصا�حها ال

نتاج التلفز�و�ي، وتوزيع المقالات ال�حفية، والعقارات. وتحتفظ أيضًا بحيازات كب��ة �� شر�ات السيارات ملكية مجلات، و�حف، وشب�ات �ابل و�ث تلفز�و�ي، وأعمال خدمات الإن��نت والتسو�ق، والإ 

 .2وشر�ات معلومات الأعمال الطبية / الصيدلانية. وتحتفظ شركة ه��ست بحصة ملكي��ا �� مؤسسة مجموعة فيتش من خلال مؤسسة ه��ست للتصنيف 

 

 

 

 

  

 
ست شركة فيتش للتصنيف ا�حدودة �� إنجل��ا وو�لز وفقًا للقانون الوط�ي المعمول بھ، و�� م�جلة لدى هيئة السلوك الما�� بمو  2  جب لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة المتحدة. وقد تأسَّ
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 هي�ل الرقابة الداخلية الذي يحكم تحديد التصنيفات الائتمانية  .3

 

 المقدمة .3.1

الائتمانية، التصنيفات  �عر�ف  يرد  الائتمانية.  التصنيفات  ما يخص إصدار   �� للتصنيف  فيتش  وضع��ا  ال�ي  الداخلية  الضوابط  القسم  يمكن    يصف هذا  ال�ي  إ�� جانب �ل من المصط�حات الأخرى 

 .3اح للعامةاستخدامها �� هذا المستند والمعلومات المادية الأخرى المتعلقة بالتصنيفات الائتمانية، ع�� صفحة موقع فيتش للتصنيف الإلك��و�ي المت

 إشراف مجلس الإدارة  .3.2

عالمي. بالإضافة إ�� ذلك، يجوز �جالس الإدارة ا�حلية  �عمل مجالس الإدارة بموجب إجراءات ا�جلس المهي�لة. يؤدي �ل مجلس إدارة أ�شطتھ الإشرافية بالنيابة عن فيتش للتصنيف ع�� المستوى ال

 حيثما ينطبق بناءً ع�� القانون ا�ح�� المنطبق.لو�الات التصنيف الائتما�ي التا�عة لفيتش للتصنيف أن تؤدي أ�شطة إشرافية إضافية،  

المسؤولية عن الإدارة والإشراف ع�� مؤسسة فيتش للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة وذلك    -ع�� سبيل المثال لا ا�حصر    -تتو�� مجالس الإدارة  

ا ا�جهات  القضائية  ا�جهات  قوان�ن  تحددها  ال�ي  والمعاي��  الائتمانية  لمسؤوليا��م  فيتش وفقًا  وشركة  ا�حدودة  الأيرلندية  للتصنيف  فيتش  وشركة  للتصنيف  فيتش  مؤسسة  ف��ا  م 
ّ
نظ

ُ
ت ال�ي  لقضائية 

 الدوري من جانب الإدارة.  للتصنيف ا�حدودة، بما �� ذلك الموافقة ع�� جميع عناصر إطار الرقابة الداخلية، وكذلك الإشراف ع�� إخضاع م�وناتھ للمراقبة والتحديث

للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة إ�� فر�ق إدارة عليا يتمتع بمهارات وخ��ات  وقد فوضت مجالس الإدارة مسؤولية الإدارة اليومية لمؤسسة فيتش 

دارة العليا المسؤولية عن إ�شاء الضوابط و�تو�� فر�ق الإ �افية لضمان الإدارة السليمة وا�حكيمة لمؤسسة فيتش للتصنيف وشركة فيتش للتصنيف الأيرلندية ا�حدودة وشركة فيتش للتصنيف ا�حدودة.  

الداخلية الداعمة لإطار الرقابة الداخلية. وعند إ�شاء هذه السياسات    4وتطبيقها وتقييم مدى كفاية وفعالية بيئة الرقابة، بالإضافة إ�� المسؤولية عن الإ�شاء والتنفيذ والتحديث للسياسات والإجراءات

 والإجراءات، تصبح لدى فر�ق الإدارة العليا عملية موثقة لاتخاذ القرار بالإضافة إ�� الأدوار والمسؤوليات ا�حددة.

 �شرف ا�جلسان، من جملة أمور أخرى، ع��: 

 عملية الضوابط الداخلية لتحديد و�صدار التصنيفات الائتمانية، بالإضافة إ�� ا�حافظة ع�� هذه الضوابط؛  .أ

لة �ش�ل جوهري تتعلق بتحديد التصنيفات الائتمانية؛ .ب  و�شر معاي�� ومن�جيات جديدة ومعدَّ

لة �ش�ل جوهري تتعلق بتحديد التصنيفات الائتمانية؛ . ج  والموافقة ع�� سياسات جديدة ومعدَّ

م لإدارة حالات تضارب المصا�ح؛ .د  وال��نامج المصمَّ

 وعمليات منح الأجور وال��قيات؛  .ه

 وعمليات الامتثال وا�حوكمة، بما �� ذلك فعالية مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا. . و 

 إطار عمل السياسة  .3.3

��ا ا�خاصة  والأخلاقيات  السلوك  قواعد  مدونة  مبادئ  للتصنيف  فيتش  و�جراءات  سياسات  جميع  إ��  5�عكس  �ستند  وال�ي  السلوك ،  قواعد  نة  مدوَّ أساسيات   �� ا�حددة  العالمية  الممارسات  أفضل 

. كما تتوافق هذه السياسات مع �افة القوان�ن والقواعد واللوائح السار�ة ع�� و�الة فيتش للتصنيف  6) ا�خاصة بو�الات التصنيف الائتما�يIOSCOوالأخلاقيات للمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية (

 �� أي جهة قضائية تمارس فيھ الو�الة أ�شطة التصنيف الائتما�ي.

جمع المدخلات من أ�حاب المص�حة ذوي الصلة داخل فيتش للتصنيف بما �� ذلك، حيثما يقت��ي الأمر،
ُ
الإدارة العليا لفرق التحليل العالمية ومجموعة ا�خاطر    خلال مرحلة وضع السياسة أو �عديلها، ت

ات والإجراءات) ومجموعة إدارة علاقات الأعمال و�دارة الامتثال ("الامتثال") وأي عناصر أخرى قد ت�ون مطلو�ة.  ومجموعة الشؤون القانونية وعمليات التصنيف (بما �� ذلك الشؤون التنظيمية والسياس

لة، فإ��ا تخضع للمراجعة والموافقة وفقًا ل��وتو�ولات فيتش للتصنيف الداخلية. تخضع �عض للمراجعة من قِبَل ا�جلسْ�ن. سياسات فيتش للتصنيف أيضًا    بمجرد الان��اء من وضع سياسة جديدة أو معدَّ

 
ً
 عن مباشرة أي أ�شطة أخرى تراها لازمة لأداء مهام الامتثال ا�حددة  وقد مُنحت إدارة الامتثال الصلاحية التامة للاطلاع ع�� المعلومات الضرور�ة، و�جراء عمليات المراقبة، و�نفاذ تداب�� الامتثال، فضلا

 بموجب هذا التقر�ر. 

 
3http://www.fitchratings.com/site/definitions  
 موظف��ا للأ�شطة، بما �شمل الال��امات ال�ي �عكس متطلبات لوائح و�الات التصنيف الائتما�ي العالمية. �ش�� مصط�ح "السياسات والإجراءات" إ�� الوثائق الداخلية ال�ي تحكم أو توجھ كيفية أداء فيتش للتصنيف أو  4
 conduct-of-www.fitchratings.com/ethics#codeتتوفر المدوّنة والسياسات ذات الصلة علنًا ع�� موقع فيتش للتصنيف الإلك��و�ي العام  5
نة قواعد السلوك والأخلاقيات للمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية ع�� الرابط التا��:   6  www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/ioscopd437.pdfيمكن الاطلاع ع�� مدوَّ

http://www.fitchratings.com/site/definitions
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 ثلاثة خطوط دفاع .3.4

م هي�ل الرقابة الداخلية ا�خاص بفيتش للتصنيف لضمان امتثال موظف��ا لسياسات فيتش للتصنيف و�جراءا��ا المتعلقة بإصدار التصنيف ات الائتمانية أو المرتبطة بھ. و�تبع هي�ل الرقابة هذا  صُمِّ

 الإدارة:  نموذجًا م�ونًا من ثلاثة خطوط دفاع (أقسام الرقابة)، و�شرف عليھ �� ال��اية مجالس

 )؛3.5فرق الإدارة داخل فرق التحليل العالمية و�دارة علاقات الأعمال وعمليات التصنيف (انظر أدناه ��  خط الدفاع الأول: .أ

 أدناه)؛  3.6فر�ق ا�خاطر، ومجموعة الامتثال العالمية، وفر�ق أمن المعلومات (انظر التفاصيل �� الفقرة  خط الدفاع الثا�ي: .ب

 أدناه)، حسب ا�حاجة.  3.7التدقيق الداخ��، بالإضافة إ�� عمليات التدقيق ا�خارجية أو تلك المسندة إ�� جهات خارجية مستقلة (راجع البند  خط الدفاع الثالث: . ج

 خط الدفاع الأول  .3.5

 عاتق كبار المدير�ن وجميع الأعضاء �� خط الدفاع الأول.تقع المسؤولية العامة عن ضمان اتباع سياسات فيتش للتصنيف و�جراءا��ا ذات الصلة بإصدار التصنيفات الائتمانية أو المرتبطة بذلك ع�� 

 فر�ق التحليل العالمي  .3.5.1

) رؤساء فرق التحليل الإقليمية ال�ي �غطي مناطق 4) رؤساء فر�ق التحليل العالمي (حيثما وجدت)؛ (3) كبار رؤساء الفر�ق العالمي؛ (2) رئيس التحليل العالمي؛ (1كبار مديري فر�ق التحليل العالمي هم: (

 جغرافية محددة (حيثما وجدت).

 إدارة العلاقات والأعمال   .3.5.2

حليل العالمية. ويساعد هذا الهي�ل ع�� ضمان عدم  تحتفظ فيتش للتصنيف بمجموعة منفصلة لإدارة علاقات الأعمال، تقوم بنشاطات تجار�ة و�سو�قية متعلقة بالتصنيفات �ش�ل مستقل عن فرق الت

صدِر �شأن تأثر موظفي التحليل بالاعتبارات التجار�ة. يتم التعامل مع �ل المناقشات مع مُصدِر أو مُن 
ُ
م خدمات أو أي طرف آخر يتفاعل مع فيتش للتصنيف بالنيابة عن الم م أو راعٍ أو مقدِّ ِ

ّ
��ئ أو منظ

فيتش للتصنيف للتعامل مع  القانونية أو غ��هم ممن وظف��م    رسوم التصنيف أو ترتيبات الرسوم أو الفوات�� من قِبل موظفي إدارة علاقات الأعمال والشؤون المالية وا�حاسبة أو أعضاء إدارة الشؤون

والإجراءات السياسات  أيضًا  والأعمال  العلاقات  إدارة  موظفو  يتبع  العالمي.  التحليل  فر�ق  خارج  ويعملون  الرسوم  تحصيل  أو  الفوات��  الأموال   أمور  غسل  م�افحة  لقوان�ن  الامتثال  لضمان  مة  المصمَّ

 افة إ�� جوانب أخرى من لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي. والعقو�ات الدولية وقوان�ن م�افحة الرشوة والفساد، بالإض

 عمليات التصنيف  .3.5.3

ة وسياسة فيتش للتصنيف وتوج��ات الإدارة العليا. �عمل  يتو�� قسم عمليات التصنيف مسؤولية وضع الإجراءات والضوابط وتطبيقها ومراقب��ا �� ما يتعلق �عملية التصنيف الائتما�ي استجابة للائح

ة الامتثال وا�خاطر والموارد البشر�ة و�دارة الشؤون القانونية ومجموعة تكنولوجيا المعلومات لتحديد ا�خاطر  قسم عمليات التصنيف مع أعضاء من فر�ق التحليل العالمي و�دارة علاقات الأعمال و�دار 

إطار عمل التحكم ا�خاص بفيتش للتصنيف وامتثال ا�حلل�ن لسياسات الشركة   ا�حلول الإجرائية و/أو التدر�بية و/أو التقنية لدعم  التصنيف أيضًا تقار�ر    و�جراءا��ا. ين��ئ قسم عملياتوتطبيق 

 وتحليلات إدار�ة لدعم امتثال فرق التحليل العالمية للإجراءات ا�ختلفة المبينة �� دليل عمليات التصنيف. 

 خط الدفاع الثا�ي  .3.6
خط الدفاع الثا�ي. �عمل هذه الأقسام ع�� مستوى عالمي، وليس ع�� المستوى   —والمتمثلة �� إدارة ا�خاطر، والامتثال، وأمن المعلومات    —�ش�ل أقسام الرقابة الأساسية لو�الة فيتش للتصنيف  

 راف ع�� �ل م�اتب فيتش للتصنيف ع�� المستوى العالمي. ا�ح��، حيث يقدم الموظفون المتواجدون �� م�اتب فيتش للتصنيف حول العالم الدعم والإش

س�ي لتطو�ر وتقييم المعرفة والمهارات ال�ي يحتاج إل��ا ا�حللون لي�ونوا  بالإضافة إ�� أ�شطتھ الإشرافية المبينة أدناه، �سهم قسم ا�خاطر �� تطو�ر برنامج تدر��ي، أ�اديمية فيتش الائتمانية، لتوف�� هي�ل ر 

مان الأساسية، و�� �عض ا�حالات ع�� المنا�ج المتخصصة المصممة لتوف�� المعرفة والمهارات ذات الصلة المناسبة ل�ل فر�ق تحليل عالمي  فعال�ن �� تقييم الائتمان. يتم تدر�ب ا�حلل�ن ع�� مفاهيم الائت

 وقطاع ومنطقة، حسب مقت�ىى ا�حال.

 مجموعة ا�خاطر  .3.6.1
ومجموعة مراجعة الائتمان، ومجموعة مراجعة المعاي�� �عمل مجموعة ا�خاطر �ش�ل مستقل عن فرق التحليل العالمية، و�ديرها كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان، و�شمل مجموعة مسؤو�� الائتمان،  

ة الائتمانية، بدعم من مجموعة التحليلات المعززة للمخاطر. و�تبع كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان رئيس فيتش  والموافقة عل��ا، وفر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية، ومجموعة البحوث والبيانات التحليلي 

 إ�� مجلس الإدارة. للتصنيف، كما �سهم أقسام مجموعة ا�خاطر �� دعم التقار�ر الدور�ة ال�ي يقدمها �شأن فعالية سياسات و�جراءات فيتش للتصنيف الائتما�ي

 مجموعة مسؤو�� الائتمان  .3.6.1.1
ل، لضمان تبادل الأف�ار والقضايا المستجدة أو  تضم مجموعة مسؤو�� الائتمان مسؤو�� الائتمان با�جموعة؛ الذين �ستثمرون حضورهم الفاعل �� صلب �جان التصنيف وحلقات نقاش فرق التحلي

و  با�جموعة  الائتمان  التحليل. لذلك، �شغل مسؤولو  ب�ن سائر فرق  بالتنسيق  الائتمان  الناشئة ومعا�ج��ا  يتبع �ل مسؤول من مسؤو��  للتصنيف.  لفيتش  التحلي��  بالعمل  يتعلق  �� ما  ظيفة إشرافية 

�جان التقييم    ن لمسؤو�� الائتمان با�جموعة حضور اجتماعاتبا�جموعة مسؤول ائتما�ي عالمي با�جموعة، والذي بدوره يتبع كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان. لذلك، فهم لا يتبعون فرق التحليل. يمك
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ري مسؤولو الائتمان با�جموعة النشاطات التالية، من جملة  والمشاركة �� التصو�ت. وقد يحضرون أيضًا اجتماعات �جان مراجعة المعاي��، ولكن لا يحق لهم التصو�ت ف��ا. لتنفيذ هذه المسؤوليات، يج

 أمور أخرى: 

   بديلة؛  ة تحدى التفك�� الائتما�ي من خلال وجهات نظرتجميع ا�خاطر �� مختلف التصنيفات من خلال ال��ك�� ع�� تحديد ا�خاطر و��جيع التنسيق ع�� القطاعات والمناطق؛ بالإضافة إ�� احتمالي -
   و�جراء مراجعات لتقييم أداء التصنيفات و�م�انية المقارنة بي��ا؛  -
   والر�ط ب�ن اتجاهات التصنيف والأساسيات ا�حالية وتطورات الاقتصاد الك�� والتوقعات حسب القطاع؛  -
   �ا؛ومراقبة فرق التحليل لضمان النظر �� التطورات ا�جديدة �شعور ملائم بالضرورة والصرامة، والإبلاغ عن حالات معينة وتقديم توصيات �شأ� -
   والإشراف ع�� تنفيذ مراجعة مق��حات التصنيفات الفر�دة أو المعقدة من جانب فرق التحليل؛ -
 وتطو�ر و�شر مجالات للأبحاث الموضوعية ال�ي تتناول القضايا ا�حالية �� السوق الائتمانية و/أو يمكن استخدامها لتحديد الأولو�ات؛  -
 ومراجعة ا�جوانب التحليلية المتعلقة بالاستثناءات وا�حوادث والش�اوى التحليلية.  -

 مجموعة مراجعة الائتمان  .3.6.1.2
   التحليل �� مجال�ن رئيسي�ن:تقيّم مجموعة مراجعة الائتمان عمل فرق 

 ك أعضاء مجموعة مراجعة الائتمان �� اجتماعات ال�جان  تنفذ مجموعة مراجعة الائتمان مراجعات أوراق �جنة التقييم �� ضوء المعاي�� السار�ة، وذلك �� إطار برنامج تقييم صلابة ال�جنة. ويشار  •

   �� إطار مشارك��م �� عملية المراجعة، وذلك وفقًا لشروط دليل عملية التصنيفات، ولك��م لا يمل�ون حق التصو�ت؛

ان با�جموعة والإدارة التحليلية لتقييم الش�اوى وتقديم  و�تو�� فر�ق مجموعة مراجعة الائتمان دور ا�حقق الرئي�ىي �� الش�اوى التحليلية المقدمة إ�� شركة فيتش، حيث يتعاون مع مسؤو�� الائتم •

 توصيات لاتخاذ الإجراءات اللازمة عند ا�حاجة.

افقة عل��ا  .3.6.1.3  مجموعة مراجعة المعاي�� والمو
 من كب�� مسؤو�� المعاي��، ورئيس فر�ق ا

ً
لتحقق من النماذج، وفر�ق التحقق من النماذج، وقسم تحليل أداء  مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا �� كيان مستقل عن فرق التحليل العالمية، وتضم كلا

عدّ مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا بمن�لة وظيفة إشرافية �� ما    التصنيفات، ومسؤو�� المعاي��، وفر�ق التحليلات المعززة للمخاطر. و�تبع كب�� 
ُ
مسؤو�� المعاي�� كب�� مسؤو�� ا�خاطر والائتمان. و�

 افقة عل��ا النشاطات التالية، من جملة أمور أخرى:  اي�� والمو يتعلق بمعاي�� التصنيفات الائتمانية والنماذج المتعلقة ��ا ا�خاصة بفيتش للتصنيف. لتنفيذ هذه المسؤوليات، تجري مجموعة مراجعة المع

يفات، وذلك من خلال �جان مراجعة المعاي�� ال�ي تحدد ما إذا تتو�� مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا تقييم المعاي�� والنماذج المق��حة �ش�ل مستقل، بالإضافة إ�� تأث��ها ع�� أداء التصن -
   اي�� أو النماذج؛�انت البيانات والمعلومات المقدمة توفر أساسًا منطقيًا يدعم استخدام هذه المع

موافقة مجلس إدارة شركة فيتس للتصنيف ا�حدودة، ولتقديم  وتحديد مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا م�ى ت�ون التغي��ات المق��حة ع�� المعاي�� أو النماذج جوهر�ة بما يكفي لتستوجب   -
   توصية بالموافقة إ�� ا�جلس؛

راقبة أداء التصنيفات الائتمانية ا�خاصة بفيتش  و�جراء دراسات دور�ة �شأن عدم الوفاء بالال��امات والانتقال بالإضافة إ�� وضع مؤشرات كمية أخرى لقياس أداء التصنيفات، وذلك ��دف م -
   �ساق �� تطبيق المعاي��؛للتصنيف بمرور الوقت وع�� مختلف القطاعات التحليلية والمناطق ا�جغرافية من أجل مراجعة الا

   �ح��ا فقط؛ و�دارة قاعدة بيانات للمعاي�� والنماذج لقياس الامتثال لمتطلبات مراجعة هذه المعاي�� والنماذج ولضمان استخدام النماذج المتحقق من  -
التقييم دقيقة ومن�جية، وأن يتم تقييمها بناءً ع��  ومراجعة مق��حات المعاي�� و�جراء عمليات التحقق من النماذج لضمان أن ت�ون جميع المعاي�� والاف��اضات والنماذج المستخدمة �� عملية   -

   ا�خ��ات السابقة؛ 
 والإشراف ع�� �ل من المراجعة وا�حل والإبلاغ عن الأخطاء المتعلقة بالنماذج والمعاي��. -

فصّل النشرتان (
ُ
 أ) �املَ الإجراءات والمسارات ال�ي تنت�جها مجموعة مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا �� مراجعة المعاي�� والموافقة عل��ا. 32) و(32ت

 مراجعة ا�خاطر التشغيلية .3.6.1.4
صممة لإدارة ا�خاطر الناجمة عن عمليات فيتش للتصنيف، بما �� ذلك ا�خاطر القانونية، والمتعلقة يوفر فر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية وظيفة الإشراف ع�� السياسات، 

ُ
والإجراءات، والضوابط الم

 ة أمور أخرى: لتالية، من جملبالسمعة، وا�خاطر الاس��اتيجية، ومخاطر الأعمال التجار�ة. لتنفيذ هذه المسؤوليات، يجري فر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية النشاطات ا

يجر��ا �ل مسؤول - وال�ي  والرقابة  للمخاطر  الذاتية  التقييمات  للتصنيف، من خلال مراجعة  لفيتش  التشغيلية  للمخاطر  السنوي  التحليل  الدفاع الأول وتحليلها،   إجراء  �� خط  عن ا�خاطر 
�ة؛ و�� غ�َّ

ُ
 �شمل تقييم فعالية الضوابط التشغيلية ا�حالية أو ا�جديدة أو الم

ي الدفاع الأول والثا�ي؛  -
َّ
 وتنسيق اجتماعات �جنة ا�خاطر التشغيلية �ش�ل ر�ع سنوي مع المسؤول�ن عن ا�خاطر �� خط

 والتعاون مع مجالات أعمال أخرى لدعم السياسات والإجراءات ذات الصلة بخطط استمرار�ة الأعمال والتعا�� من ال�وارث؛  -
نتائج اختبارات رقابة التدقيق الداخ�� والبيانات والمعلومات ذات الصلة، إ�� جانب النتائج ا�حتم-و�دارة عملية التصديق دود - لة الأخرى (الاستثناءات،  فرانك السنو�ة، بما �شمل تنسيق �ل 

 ص�حة لضمان النتائج المناسبة؛ وا�حوادث، والش�اوى، والتقييمات الذاتية للمخاطر والرقابة) والعمل مع مختلف أ�حاب الم
 يعها.واتخاذ الإجراءات اللازمة لإعداد التقار�ر الشهر�ة عن حوادث تكنولوجيا المعلومات، مع تحمل المسؤولية عن حوكمة محتوى التقار�ر وتوز  -

ومات والاتصالات ومراقبتھ، بما �� ذلك إعداد تقر�ر التقييم  يتو�� فر�ق مراجعة ا�خاطر التشغيلية، بالشراكة مع فر�ق أمن المعلومات، مسؤولية مش��كة عن تحديث إطار إدارة مخاطر تكنولوجيا المعل

 الذا�ي السنوي لإدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 البحوث والبيانات التحليلية الائتمانية  .3.6.1.5
بالإضا الراهنة،  الم�حة  القضايا  �عليقات حول  لتقديم  التحليلية  الفرق  مع  بالتعاون  الائتمانية  التحليلية  والبيانات  البحوث  فر�ق  ب�ن مختلف �عمل  ائتمانية متخصصة ومش��كة  أبحاث  إ�� إجراء  فة 

 ا�جموعات.

د�� بتعليقات حول الأحداث الائتمانية الراهنة المتعلقة بتصنيف الائتما 
ُ
ن، إلا أن أي أحداث تؤدي إ�� �غي�� تصنيف الائتمان يجب أن تخضع  �� ح�ن أن فر�ق البحوث والبيانات التحليلية الائتمانية قد ت

 ءات التصنيف.لعملية مراجعة من قبل �جنة التصنيف، و�تم الإعلان ع��ا من خلال بيان إجرا

 ولكن لا يحق لهم التصو�ت.  يمكن لأعضاء فر�ق البحوث والبيانات التحليلية الائتمانية حضور اجتماعات �جان التصنيف، شر�طة الال��ام �شروط دليل عملية التصنيفات،

 مجموعة الامتثال العالمية .3.6.2
التصنيفات الائتمانية ("لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي") المنطبقة  ت�ون إدارة الامتثال مسؤولة عن تقديم المشورة والدعم والإشراف ع�� الامتثال للقوان�ن والقواعد واللوائح ا�ختلفة ال�ي تحكم إصدار  

نة قواعد السلوك والأخلاقيات والسياسات ذات الصلة ا�خاصة بفيتش للتصنيف المتعلقة بالش�ا�� ا�جهات القضائية ال�ي �عمل ف��ا فيتش للتصنيف، إ��   وى جانب تلك المتطلبات المنصوص عل��ا �� مدوَّ

 وتضارب المصا�ح والسر�ة (ُ�شار إل��ا مجتمعة �عبارة "سياسات السلوك"). 

حة أدناه، كما من خلال تحليل تدعم إدارة الامتثال امتثال فيتش للتصنيف للائحة و�الات التصنيف الائتما�ي وسياسات السلوك وتراق��ا وترفع التقار�ر �شأ��ا �ش�ل مس تمر من خلال الوظائف المو�َّ

 عن ا�حوادث الداخلية لدى فيتش للتصنيف. المعلومات ال�ي يتم ا�حصول عل��ا من خلال خط الأخلاقيات الساخن وأنظمة الإبلاغ 

عة فيتش، و��� أعضاء مجالس الإدارة المستقل�ن (الأعضاء المستقلون)،  يتو�� قيادة إدارة الامتثال الرئيس التنفيذي العالمي للامتثال؛ والذي يرفع تقار�ره بصفة مش��كة إ�� المستشار القانو�ي العام �جمو 

�� ال��ام محلي�ن، وذلك بحسب ما تقتضيھ كفاية الموارد أو تنص عليھ الاش��اطات التنظيمية. يرفع كب�� مسؤو�� الامتثال تقار�ره وتتمتع إدارة الال��ام بحضورٍ ميدا�يٍّ �� مقرات متنوعة من خلال مسؤو 

العمليات والضوابط الأخرى للامتثال، بما �� ذلك تلك  تثال، و�عض  إ�� أعضاء مجالس الإدارة المستقل�ن والمستشار القانو�ي العام �شأن أهداف إدارة الامتثال واس��اتيجي��ا وس�� أعمالها، و�رنامج الام

 ال�ي تضطلع ��ا الإدارة من خلال مهامها الأساسية الأر�عة، و�� ع�� النحو التا��: 

  الامتثال التنظي�ي .3.6.2.1
صة   إن الامتثال التنظي�ي مسؤول عن ا�حفاظ (إما مباشرة أو بالتعاون مع إدارة الدولة ا�حلية) ع�� ترخيص فيتش للتصنيف أو ��جيلها �� �ل ا�جهات القضائية ال�ي ت�ون ف��ا فيتش للتصنيف مُرخَّ

لة بوصفها و�الة تصنيف ائتما�ي. و�شمل هذه المتا�عة إعداد تقار�ر ومستند  ا وما إ�� ذلك)، إ�� جانب القيام أو م�جَّ ا وسنو�ًّ ات وأي تقار�ر إضافية "حسب ا�حاجة" �ش�ل دوري (ع�� سبيل المثال، شهر�ًّ

ثائق والمعلومات. بالإضافة إ�� ذلك،  ت التنظيمية الأخرى للو بأي عمليات إفصاح عامة أو تنظيمية ضرور�ة عن المشا�ل أو الأحداث. علاوة ع�� ذلك، يدير هذا الفر�ق �ل الاختبارات التنظيمية والطلبا

تفق  
ُ
عل��ا و�راقبھ. يتواصل الفر�ق بانتظام مع ا�جهات التنظيمية ع�� �ساعد الفر�ق �� تنسيق ردود فيتش للتصنيف ع�� �ل نتائج الاختبار وتوصياتھ، و�تتبع تنفيذ فيتش للتصنيف الإجراءات الإدار�ة الم

 عن ذلك، تتو�� إدارة الامتثال التنظي�ي الإشراف ع�� العمليات المتعلقة بمعا�جة الش�اوى ذات الصلةالصعيد العالمي من خلال الز�ارات ال�
ً
بالسلوك وحلها، ع��    خصية أو المؤتمرات الهاتفية. فضلا

تب فيتش للتصنيف �� أمر��ا اللاتينية وآسيا وا�حيط الهادئ وأورو�ا والشرق النحو ا�حدد �� سياسة معا�جة الش�اوى ا�خاصة بفيتش للتصنيف. وأخ�ً�ا، تجري إدارة الامتثال التنظي�ي اتصالات مع م�ا

مختص ب�ل من الأمر�كت�ن، وآسيا وا�حيط الهادئ، والاتحاد  الأوسط من خلال الز�ارات الميدانية أو عقد المؤتمرات عن ُ�عد. �شرف ع�� �ل فر�ق من فرق الامتثال التنظي�ي الإقليمية رئيسٌ إقلي�ي  

 عن مسائل الامتثال التنظي�ي �� منطقتھ ا�حددة؛  رو�ي، والمملكة المتحدة/الشرق الأوسط وأفر�قيا.الأو 
ً
 ي�ون �ل فر�ق امتثال تنظي�ي مسؤولا

اقبة حالات التضارب ال�خصية (”حالات التضارب ال�خصية“)  .3.6.2.2  مر
("النشرة   سياسات مصمّمة لتقليل حالات   13"). تضع النشرة  13يدير فر�ق مراقبة حالات التضارب ال�خصية سياسة التداول بالأدوات المالية العالمية وتضارب المصا�ح ا�خاصة بفيتش للتصنيف 

رتبطة بالأعمال. �ستخدم تنشأ من �شاط الاستثمار ال�خ��ي للموظف�ن والمصا�ح ا�خارجية والعلاقات ا�خارجية والهبات والفعاليات الرسمية والنشاطات ال��ف��ية المالتضارب الفعلية والظاهرة ال�ي قد  

نيف. و�دير أيضًا الاعتماد الأو�� �حيازات الأدوات المالية واستبيان الامتثال فر�ق مراقبة حالات التضارب ال�خصية منصة مراقبة للتداول تا�عة لطرف ثالث لمراقبة �شاط التداول لموظفي فيتش للتص 

ع�� علاوة  ا�حالي�ن.  للموظف�ن  الامتثال  وأسئلة  المالية  الأدوات  �حيازات  السنوي  الامتثال  اعتماد  إعادة  عن   
ً
فضلا ا�جديدة،  إدارة    للتعيينات  ال�خصية  التضارب  حالات  مراقبة  فر�ق  يتو��  ذلك، 

 ؛13تثناءات وطلبات التن�� ال�ي تنشأ كنتيجة لتضارب محتمل متعلق بالنشرة الاس

 اختبار الامتثال (”اختبار الامتثال“) .3.6.2.3
قة �� ما يتعلق يتو�� فر�ق اختبار الامتثال المسؤولية عن إجراء الاختبارات �� �افة أقسام فيتش للتصنيف لتقييم الامتثال لسياسات فيتش للتصنيف و�جر  طبَّ

ُ
اءا��ا، وفعالية الضوابط الداخلية الم

ا خطة لاختبار الامتثال �ستند إ�� ا�خاطر، و�� مُستمَدة، من ب�ن جملة عوامل أخرى، من نتائج تقييمات مخاطر  بتصنيفا��ا الائتمانية والنشاطات التنظيمية ذات الصلة. يطوّر فر�ق اختبار الام تثال سنو�ًّ

شكلات أو ا�حوادث أو الاتجاهات الأخرى. و�جري فر�ق التنظيمية أو الم  عدم المطابقة والال��ام بإنفاذ القوان�ن والنظم والنتائج السابقة لفر�ق اختبار الامتثال وا�خاطر ال�ي تم تحديدها من خلال النتائج

د النتائج    اختبار الامتثال اختباراتھ ع�� مدار العام و�تقدّم إ�� الإدارة العليا بتقار�ره، بما �� ذلك خطط العمل الت�حيحية للنتائج ا�حددة. يراقب أيضًا الفر�ق تقادم المشكلات ا�حددة سابقًا، و�صعِّ

 ت�ىى ا�حال؛ المتأخرة حسب مق
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

اقبة الإلك��ونية .3.6.2.4    المر
) ا�خاصة بموظفي  Microsoft Outlook، Microsoft Teams، Bloomberg Email/Messenger، Salesforce Chatterيتو�� فر�ق المراقبة الإلك��ونية مراقبة الاتصالات الإلك��ونية ع�� القنوات المعتمدة (

) الصادرة عن فيتش للتصنيف. وع�� وجھ ا�خصوص، يكشف 41فيتش للتصنيف، الذين غالبًا ما ي�ونون ع�� اطلاع ع�� معلومات سر�ة و�يانات غ�� متاحة ل�جمهور، وفقًا لما هو محدد �� النشرة رقم (

ذ إجراء تأديبيًا أو تفر�ق المراقبة الإلك��ونية للمراسلات ال�ي يمكن أن تمثل خروقات لسيا
ّ

 �حيحيًا عند الاقتضاء؛ و سات فيتش للتصنيف أو إجراءا��ا للمراجعة والمتا�عة أو ان��ا�ات لها، و�تخ

   مراسلات الامتثال وأنظمة البيانات ومقاييسها .3.6.2.5
بإدارة سياسة فيتش للتصنيف و�جرا الفرق �� ما يتعلق  الفرق الوظيفية الأر�عة المذ�ورة أعلاه، الدعم لتلك  ءا��ا و�طار عمل التدر�ب عالميًا، والقيام �عمليات إفصاح  يقدم مسؤولو الامتثال خارج 

  .تنظيمية، و��شاء تقار�ر ومقاييس لمراقبة فعالية ضوابط الامتثال

   أمن المعلومات .3.6.3
لعالمي. و�رأس وحدة أمن المعلومات كب�� مسؤو�� أمن المعلومات  تتو�� وحدة أمن المعلومات �� مجموعة فيتش إدارة البنية التحتية الداعمة ل��نامج أمن المعلومات ا�خاصة بفيتش للتصنيف ع�� المستوى ا

ة أمن المعلومات �ش�ل أسا�ىي �وحدة دعم ثانو�ة �� فيتش، حيث تركز مهم��ا ع�� حوكمة الأمن، ووضع السياسات، �� مجموعة فيتش، وهو يتبع كب�� مسؤو�� المعلومات �� مجموعة فيتش. و�عمل وحد

ل �عض جوانب إدارة صلاحيات  ة التا�عة �خط الدفاع الأول (مثو�دارة ا�خاطر، والرقابة المستقلة، والتحقق من �حة الإجراءات. و�� ح�ن تتو�� وحدة أمن المعلومات عمليًا تطبيق �عض الضوابط الأمني

 الوصول و�عض الأدوات الأمنية)، فإ��ا تقوم بذلك مع ا�حفاظ ع�� فصل وا�ح ب�ن الواجبات، وصلاحيات اتخاذ القرار، ومسارات التصعيد. 

   أمن المعلومات:

 إ�شاء برنامج أمن المعلومات ا�خاص بمجموعة فيتش و�دارتھ والإشراف ع�� تنفيذه، بما �� ذلك ا�حوكمة الأمنية والسياسة ذات الصلة؛ -
�ج��ا وتقييمها والإشراف عل��ا، بالتعاون مع مخاطر إدارة أمن المعلومات المرتبطة بالعمليات التكنولوجية لدى فيتش للتصنيف المستخدمة �� عمليات إصدار التصنيفات الائتمانية ومعاوتحديد  -

 ؛وحدة تكنولوجيا المعلومات وكبار أعضاء فرق إدارة الأعمال والشؤون القانونية و�دارة الامتثال
 يا عند ا�حاجة ع�� قنوات ا�حوكمة المعتمدة؛وتوف�� رقابة مستقلة والتحقق من قرارات مخاطر أمن المعلومات، وفعالية الضوابط، والتقدم ا�حرز �� معا�جة المشكلات، مع تصعيد القضا -
 ؛ وأداء دور جوهري �� تطو�ر خطط استمرار�ة الأعمال وا�حرص ع�� تطبيقها، بما �� ذلك تلك المتعلقة بإصدار التصنيفات الائتمانية و�شرها -
 عن تصميم مقاييس موضوعية مرتب -

ً
 طة بتلك الضوابط وتتبعها؛ وتطبيق ضوابط الأمن التأسيسية المصممة لمنع ��ديدات أمن المعلومات ورصدها و�دارة هذه الضوابط، فضلا

و�يانات التقييم والتطبيقات، بما يتوافق مع سياسات السر�ة وتجنب تضارب المصا�ح، مع ضمان الفصل المناسب ب�ن المهام و�دارة و/أو الإشراف ع�� عملية التحكم �� الوصول إ�� الأنظمة   -
 وحقوق اتخاذ القرار.

 ها والتخفيف من حد��ا �� جميع أنحاء المؤسسة. ووضع إطار را�خ لإدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وا�حرص ع�� تطبيقھ، ��دف تحديد ا�خاطر المرتبطة بالتكنولوجيا وتقييم -

 خط الدفاع الثالث  .3.7

 التدقيق الداخ�� .3.7.1
صوص، يقدم ضمانات مستقلة وموضوعية �شأن مدى  التدقيق الداخ�� هو خط الدفاع الثالث الذي �ساعد الإدارة العليا ومجالس الإدارة �� حماية أصول فيتش للتصنيف وسمع��ا. وع�� وجھ ا�خ

التدقيق الداخ�� يتبع أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام لأغراض إدار�ة. مرة   ملاءمة إطار عمل الضوابط الداخلية والضوابط وعمليات ا�حوكمة وفعالي��م �� فيتش للتصنيف. رئيس

ا ع�� الأقل، يقدم رئيس التدقيق الداخ�� إ�� أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام خطة تدقيق داخ�� لمراجع��ا  ق الداخ�� من  وا�حصول ع�� الموافقة عل��ا. تت�ون خطة التدقي واحدة سنو�ًّ

ذلك إسهامات أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام جدول عمل للسنة المالية التالية. وقد تم وضعها بناءً ع�� تحديد أولو�ات مجال التدقيق باستخدام من�جية مستندة إ�� ا�خاطر، بما ��  

لها، عند الضرورة، استجابة للتغ��ات �� الأعمال وا�خاطر والعمليات وال��امج والأنظمة والضوابط ��  وغ��هم من أعضاء الإدارة العليا �� فيتش للتصنيف. يراجع رئيس ال تدقيق الداخ�� ا�خطة ويعدِّ

دور�ة أو اتصالات مباشرة، حسب مقت�ىى ا�حال. ل تقار�ر  فيتش للتصنيف. يتم إرسال أي انحراف كب�� عن خطة التدقيق الداخ�� المعتمدة إ�� أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن والمستشار العام من خلا

عھ. يتضمن تقر�ر التد قيق استجابة الإدارة والإجراءات الت�حيحية �� ما يتعلق بالنتائج �عد ان��اء المشاركة �� التدقيق الداخ��، يصدر رئيس التدقيق الداخ�� (أو من ينوب عنھ) تقر�رًا مكتوً�ا و�وزِّ

ا لإكمال الإجراءات الت�حيحية المتوقع. التدقيق الداخ�� مسؤول كذلك عن المتا�عة الملائمة، وتبقى �ل الوالتوصيات ا�حددة. تتضمن اس  زمنيًّ
ً
غلقة"  تجابة الإدارة جدولا

ُ
نتائج �� "ملف القضايا غ�� الم

المستشار العام عن هدف التدقيق الداخ�� وسلطتھ ومسؤوليتھ وعن التقدم ا�حرز من حيث خطة  ح�ى تتم إزال��ا. يقدم رئيس التدقيق الداخ�� تقار�ره �ش�ل دوري إ�� أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن و 

 التدقيق وأدا��ا. 

ي لا يقل عن مرت�ن سنو�ا، لغرض مساندة أعمال تقييم كفاءة  ويشرف أيضًا التدقيق الداخ�� ع�� اختبار الضوابط الداخلية ال�ي تدعم عملية التصنيف. وُ�نفذ الاختبار بنحو شامل عالميًا و�معدل دور 

) المعنية برصد وتقييم كفاية CRA)، والامتثال للائحة و�الات التصنيف الائتما�ي (SECراق المالية والبورصات الأمر�كية (فرانك لضبط الرقابة التا�ع لهيئة الأو - نظم الرقابة الداخلية تحت مظلة قانون دود

 وجهوز�ة الأنظمة وآليات الضبط وا�حوكمة المؤسسية المنصوص عل��ا بموجب المتطلبات التنظيمية.

 مجموعة التكنولوجيا .3.8
و  العالمي.  ع�� المستوى  للتصنيف  بفيتش  ا�خاصة  للتكنولوجيا  التحتية  البنية  إدارة  فيتش  �� مجموعة  المعلومات،  تكنولوجيا  القسم،  ��  يتو��  التكنولوجيا  كب�� مسؤو��  التكنولوجيا  �رأس مجموعة 

 مجموعة فيتش، وهو يتبع كب�� مسؤو�� المعلومات �� مجموعة فيتش. 
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 �شمل مهام ومسؤوليات مجموعة التكنولوجيا ما ي�� (ع�� سبيل المثال لا ا�حصر): 

  ة؛ا�حافظة ع�� البنية التحتية ومراقب��ا بما �� ذلك أجهزة سطح المكتب والشب�ات وتطبيقات البيانات وعملية الأ�شطة التشغيلية المستمر  -
 وتأدية دور جوهري �� دعم خطط استمرار�ة الأعمال، بما �� ذلك تلك المتعلقة بإصدار التصنيفات الائتمانية و�شرها؛  -
 وتدير خطط التعا�� من ال�وارث وتخت��ها؛  -
عمليات   - قسم  مع  بالتعاون  اوتطو�ر،  إدارة  وأنظمة  والمراقبة  التحليل  وأنظمة  العمل  س��  أنظمة  مثل  الأساسية،  التصنيف  �شاطات  لدعم  المطلو�ة  ا�خصصة  التطبيقات  لنشر التصنيف، 

  والمستندات، كما ا�حافظة ع�� تلك التطبيقات والأنظمة. 
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 معلومات عن تخصيص الموظف�ن  .4

 

بالتفصيل العدد الإجما�� لطاقم العمل التحلي�� المعين�ن لدى فيتش للتصنيف ع�� مستوى العالم والم�جل�ن للعمل بص ف��م محلل�ن رئيسي�ن �� التصنيفات الائتمانية العامة  يو�ح ا�جدول التا�� 

 . 2025د�سم��  31للكيانات المصنفة �� المملكة العر�ية السعودية اعتبارًا من 

 47  7ا�حللون الرئيسون 

 

 .  2025د�سم��  31جية و�دارة النماذج اعتبارًا من يرِد بالتفصيل �� ا�جدول أدناه إجما�� عدد موظفي التحليل العامل�ن لدى فيتش للتصنيف ع�� المستوى العالمي المسؤول�ن عن تقييم المن�

 مراجعة المن�جية والتحقق م��ا 
 

11 

 12  مراجعة النماذج والتحقق م��ا 

 175  المن�جية وضع 

   وضع النماذج

 

30 

 

 : 2025د�سم��  31�ان لدى فيتش المملكة العر�ية السعودية ثلاثة موظف�ن �عملون بدوام �امل اعتبارًا من 

�جّل)، الذي يتبع مدير الإدارة للشرق الأوسط و�فر�قيا جنوب ال�حراء الك��ى، (يقيم �� د�ي،  •
ُ
   الإمارات العر�ية المتحدة)؛المدير العام (ال�خص الم

 مدير أول ومدير مساعد، وكلاهما يتبعان المدير العام لشركة فيتش المملكة العر�ية السعودية. •

الامتثال �� المملكة المتحدة/الشرق الأوسط وأفر�قيا  الشرق الأوسط الذي يقيم �� د�ي بالإمارات العر�ية المتحدة، و�تبع رئيس    -يتم تنفيذ مهام مسؤول الامتثال (ال�خص الم�جل) من قبل مدير الامتثال  

 الذي يقيم �� لندن بالمملكة المتحدة.

 

 من هذا التقر�ر تحت عنوان "الإدارة". 8يمكن الاطلاع ع�� مز�د من المعلومات حول الإدارة العليا �� القسم 

 

  

 
 . 2025د�سم��  31لم توظف فيتش المملكة العر�ية السعودية أي موظف تحليل اعتبارًا من  7
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 

 سياسة الاحتفاظ بال�جلات  .5
 

ئح المنطبقة، بما �� وممارسات عالمية �حفظ الملفات والاحتفاظ بال�جلات تم تصميمها، �ش�ل جما��، لضمان احتفاظها ��جلات �افية وفقًا ل�ل القوان�ن واللواوضعت فيتش للتصنيف سياسات  

ان معمول ��ما �� حفظ ال�جلات وهما: سياسة حفظ الملفات والاحتفاظ ذلك، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، لائحة و�الات التصنيف الائتما�ي �� المملكة العر�ية السعودية. وتوجد سياستان رئيسيت

 بال�جلات للمحلل�ن، وسياسة حفظ الملفات والاحتفاظ بال�جلات لإدارة العلاقات والأعمال. 

ظ بال�جلات للمحلل�ن (مثل محاضر �جنة التصنيف) �� ترِد تفاصيل إضافية متعلقة با�حتوى الدقيق للمعلومات الذي يجب تضمينھ �� �عض الوثائق المشار إل��ا �� سياسة حفظ الملفات والاحتفا

لة حول عملية التصنيف.   الأدلة الداخلية ال�ي تقدم توج��ات إجرائية مفصَّ

 تحتفظ فرق أخرى غ�� فرق التحليل، مثل فر�ق ا�حسابات، �سياسات منفصلة وداخلية للاحتفاظ بال�جلات. 

 طي:�ش�ل جما��، تتطلب هذه السياسات والإجراءات، من ب�ن جملة أمور أخرى، أن تحتفظ فيتش للتصنيف بال�جلات لمدة خمسة أعوام ع�� الأقل �غ

 الوثائق بما �� ذلك ال�جلات الداخلية وأوراق العمل المستخدمة أو المنشأة لدعم تحديد و�عي�ن أي تصنيف ائتما�ي؛  .أ

 والرسائل الإلك��ونية أو ا�خطية ال�ي تتلقاها فيتش للتصنيف وموظفوها أو يرسلو��ا والمتعلقة بالمفاوضات �شأن الرسوم؛ . ب 

 وا�حالة التعاقدية ل�ل تصنيف ائتما�ي؛  . ج

 والإجراءات والمن�جيات القائمة ال�ي �ستخدمها فيتش للتصنيف لتحديد التصنيفات الائتمانية؛ . د 

 والإجراءات والتداب�� ال�ي تطبقها فيتش للتصنيف للامتثال لأي لائحة مُنطبقة؛  .ه

تتعلق بالشروع �� تحديد تصنيف ائتما�ي أو الاحتفاظ بھ    والمراسلات ا�خارجية والداخلية، بما �� ذلك رسائل ال��يد الإلك��و�ي ا�حفوظة ال�ي تتلقاها فيتش للتصنيف وموظفوها و�رسلو��ا وال�ي . و 

 أو مراقبتھ أو �غي��ه أو �حبھ.
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 نتيجة المراجعة الداخلية السنو�ة لوظيفة الامتثال  .6

 

مة وعمليات التغي�� التنظي�ي. وكشف التدقيق �� نتائجھ عن  أجرى قسم التدقيق الداخ�� تدقيقھ السنوي �جموعة الامتثال العالمية من خلال مراجعة التقار�ر والمستندات التنظيمية والإفصاحات العا

ل �� تقر�ر التدقيق.ثلاث نتائج يجري ت�حيحها بما يتما�ىى مع ال��امات الإدارة ع�� النحو   المفصَّ
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 معلومات عن الإيرادات  .7
 

 وصف أ�شطة التصنيف 

اق المالية. تتضمن أ�شطة التصنيف هذه تطو�ر آراء تحليلية �ستند النشاطات التجار�ة لفيتش للتصنيف إ�� توف�� آراء التحليل والتصنيف المستقلة �� ما يتعلق بمجموعة متنوعة من ا�خاطر �� الأسو 

تحليل الأقران ونماذج التصنيف ومنتجات المراقبة ومنتجات البحث وا�خدمات التحليلية الأخرى. وجميع هذه    وتقديمها باستخدام عدد من مقاييس التصنيف والبيانات المتعلقة بالتصنيفات وأدوات

 المقاييس والمنتجات وا�خدمات �عكس تحليل ا�خاطر المستقل ا�خاص بفيتش للتصنيف. 

ي مستخدم لآراء التصنيف هذه. ولا ��تم فيتش للتصنيف  لا �شتمل آراء التصنيف ا�خاصة بفيتش للتصنيف ع�� �عليقات �شأن ملاءمة أي نوع مع�ن من الاستثمارات أو المستوى المناسب من ا�خاطر لأ 

ر من المستو�ات الفردية "المس��دفة" للتصنيف أو التقييم. و�التا��، لا تقدم فيتش للتصنيف خدمات  عند إعداد آراء التصنيف ا�خاصة ��ا بمستو�ات التصنيف أو التقييم ا�حققة ولا تق��ح   ِ
ّ

أو تحذ

 استشار�ة أو مشورة لأي كيان. 

 الإيرادات 

 . 2025د�سم��  31خلال ف��ة الاث�ي عشر شهرًا المالية المن��ية ��  8يو�ح ا�جدول التا�� الإيرادات المستمدة من فيتش المملكة العر�ية السعودية من أ�شطة التصنيف الائتما�ي

 

       إجما�� الإيرادات

 20,725,000    فيتش المملكة العر�ية السعودية (ر�ال سعودي)

 

 

 

  

 
 إيرادات من الأ�شطة غ�� المتعلقة بتصنيف الائتمان. لا تحقق فيتش المملكة العر�ية السعودية أي   8
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 بيان ا�حوكمة  .8
 

 مدونة حوكمة الشر�ات

 

 ة و�افة القوان�ن واللوائح المعمول ��ا. تأسست شركة فيتش أس��اليا بطر�قة تتفق مع قانون الشر�ات المعمول بھ �� أس��اليا. و�عمل شركة فيتش أس��اليا وفقًا للوائحها الداخلي

 يتألف الأعضاء الأفراد �� مجلس إدارة شركة فيتش أس��اليا مما ي��: 

 التنفيذي المدير  –ديفيد بروكس 

 عضو مجلس إدارة تنفيذي  -واي �شيو�غ �شو�غ 

ب ) وضع السياسات والإجراءات وا�حفاظ عل��ا 1ـ (�عمل ا�جلسان وفقًا لإجراءات إشراف �ل مجلس لضمان إشراف �ل مجلس إدارة مع�ي ع�� �ل سياسات فيتش للتصنيف و�جراءا��ا �� ما يتعلق 

) فعالية نظام المراقبة الداخلية �� ما 3ها للتعامل مع حالات تضارب المصا�ح و�دار��ا والكشف ع��ا، و() وضع السياسات والإجراءات وا�حفاظ عل��ا وتنفيذ 2وتنفيذها لتحديد التصنيفات الائتمانية، و(

 ) سياسات فيتش للتصنيف وممارسا��ا لمنح الأجور وال��قية.4و( ،يتعلق بالسياسات والإجراءات المتعلقة بتحديد التصنيفات الائتمانية

ا ا�خاصة بفيتش للتصنيف، و�تم بالتا�� إجراء المراجعات ع �� مستوى مجلس الإدارة المنصوص عل��ا �� الإجراءات ذات �غطي إجراءات إشراف مجلس الإدارة �ل الإجراءات والسياسات المنطبقة عالميًّ

شارِكة �� أعمال الت 
ُ
 صنيف، بما �� ذلك فيتش أس��اليا وفرع فيتش المملكة العر�ية السعودية. الصلة نيابة عن �ل شر�ات فيتش للتصنيف، أي �ل شر�ات فيتش الم

المية بطبيعة ا�حال، و�التا�� س��فع الأفراد المعنيون تقار�ر تجتمع مجالس الإدارات �ل ثلاثة أشهر وتتلقى، من ب�ن جملة أمور أخرى، تقار�ر منتظمة من كبار الموظف�ن. وتصدر جميع التقار�ر بصورة ع

 العر�ية السعودية. حول الموضوعات والقضايا ال�ي قد ت�ون ذات صلة بفيتش أس��اليا وفيتش المملكة

 الإدارة 

ست شركة في تش أس��اليا بطر�قة تتفق مع قانون الشر�ات ا�ح�� تمتثل فيتش للتصنيف ل�ل متطلبات قانون الشر�ات ا�ح�� وكذلك لمتطلبات حوكمة الشر�ات المعمول ��ا. ع�� هذا الأساس، تأسَّ

 المعمول بھ.  

صنيف لأحد رؤساء الفر�ق الإقلي�ي، و�� �عض ا�حالات إن الهي�ل التنظي�ي للإدارة التحليلية لفيتش للتصنيف غ�� مستند إ�� تنظيم شركة فيتش للتصنيف. و�تبع �ل محلل �عمل �� شركة فيتش للت 

 يس الفر�ق العالمي.  يتبع لسلسلة من المدير�ن المباشر�ن. و�تبع رؤساء فر�ق التصنيف الإقلي�ي �� ال��اية رئ

م كبار رؤساء الفر�ق العالمي الثلاثة لفيتش للتصنيف �� الولايات المتحدة. و�تبع جميع كبار رؤساء فر�ق التحليل العالم ي ا�خمسة لرئيس التحليل العالمي الذي يقيم �� المملكة المتحدة و�تبع حاليًا، يقيِّ

 لرئيس فيتش للتصنيف الذي يقيم �� المملكة المتحدة.

ابط الداخلية و�دارة ا�خاطر �� ما يتعلق بإعداد التقار�ر المالية  الضو

ع�� أساس يومي عن ضمان إعداد �افة التقار�ر المالية وا�حاسبية ذات    تتو�� ا�جموعة المالية، ال�ي يرأسها المراقب الدو�� الذي يتبع المراقب العالمي (الذي يتبع المدير الما�� �جموعة فيتش) المسؤولية

 ة وكذلك ضمان وجود ضوابط تضمن معا�جة ا�خاطر التشغيلية (مثل ا�خطأ والاحتيال) بالش�ل المناسب.الصلة الصادرة لفيتش للتصنيف بما يتوافق مع �افة المتطلبات التنظيمي

دراسة إضافية من جانب مدققي ا�حسابات ا�خارجي�ن  وتتم مراجعة مدى كفاية وتطبيق الضوابط ع�� التقار�ر المالية وذلك بوت��ة مستمرة من جانب كبار مسؤو�� التمو�ل. وتخضع هذه الضوابط ل

أعضاء مجلس الإدارة �� إطار موافق��م ع�� القوائم المالية المدققة. و�الإضافة إ�� ذلك، تتم مراجعة   لفيتش للتصنيف أثناء عملية التدقيق ا�خار�� السنو�ة و�تم النظر ف��ا بصورة رسمية من جانب

ية. مدى كفاية وتطبيق الضوابط عن طر�ق �شاط التدقيق الذي تقوم بھ وظيفة التدقيق الداخ�� لدى الكيان الأم وكذلك شركة تدقيق خارجية عالم
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

  

 الائتمانية والتقار�ر والتحديثاتسياسات توزيع التصنيفات  .9

 

السلوك والأخلاقيات و�� دل نة قواعد  المتعلقة بتوزيع التصنيفات الائتمانية والتقار�ر والتحديثات �� مدوَّ نشر �ل التصنيفات العامة والنظرة  ترِد سياسات فيتش للتصنيف 
ُ
ت يل عملية التصنيفات. 

��ا من إجراءات وآراء تصنيف، بم  وما يتصل  ا �� ذلك أي �حب للتصنيف من دون مقابل ع�� أساس غ�� انتقائي ع�� موقعها الإلك��و�ي ا�جا�ي العام المستقبلية للتصنيفات �� فيتش للتصنيف، 

www.fitchratings.comات صلة بما �� ذلك النظرة  . حسب الاقتضاء أو كما هو مطلوب، توزع فيتش للتصنيف �� الوقت نفسھ إعلانًا للتصنيف أو إجراءات التصنيف، بالإضافة إ�� أي �عليقات ذ

 المستقبلية للتصنيفات، من خلال و�الات الأنباء أو غ��ها من وسائل الإعلام.

 

  

http://www.fitchratings.com/
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 التغي��ات المادية �� الأنظمة والموارد والإجراءات .10

 

 . 2025�غي��ات جوهر�ة ع�� �شرات فيتش للتصنيف وسياسا��ا و�جراءا��ا �� عام لم تطرأ أي 
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قيا  أورو�ا والشرق الأوسط و

 البيانات المالية ا�خاضعة للتدقيق والمعلومات المادية المتعلقة بالوضع الما��  .11

 

 (مع تقر�ر مدقق ا�حسابات المستقل).  2025د�سم��  31تم إرفاق البيانات المالية لفيتش السعودية للسنة المن��ية �� 
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 مجموعة الامتثال العالمية 

 الامتثال التنظي�ي 

�فر�قياأورو�ا والشرق الأوسط   و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إخلاء المسؤولية والإفصاحات

  document-definitions-tings.com/ratinghttps://www.fitchraبالإضافة إ�� ذلك، يفصّل الرابط التا��    .https://www.fitchratings.com/understandingcreditratingsلو�الة فيتش للتصنيف لبعض القيود و�خلاء المسؤولية. يُرَ�� قراءة هذه القيود و�خلاء المسؤولية من خلال هذا الرابط:  تخضع �افة التصنيفات الائتمانية  

نة قواعد السلوك �� فيتش واتفاقية السر�ة وتضارب المصا�ح  �عر�فات تصنيفات فيتش ل�ل مقياس تصنيف ول�ل فئة تصنيف، بما �� ذلك �عر�فات تتعلق �عدم الوفاء بالال��امات. وتتوفر التصنيفات والمع ا�حماية التا�ع والامتثال و�افة السياسات وجدار  اي�� والمن�جيات المنشورة ع�� هذا الموقع �� �ل الأوقات. كما تتوفر مدوَّ

نة قواعد السلوك ( ف أو ا�جهات ا�خارجية ذات  https://www.fitchratings.com/site/regulatory) ع�� هذا الموقع. يمكن الاطلاع ع�� مصا�ح المدير�ن والمساهم�ن ع�� الموقع Code of Conductوالإجراءات الأخرى ذات الصلة أيضًا �� قسم مدوَّ صنَّ
ُ
. وقد ت�ون فيتش قد سبق لها تقديم خدمات أخرى مسموح ��ا أو ثانو�ة للكيان الم

 )، ع�� صفحة الموجز ل�ل مُصدِر ع�� موقع فيتش الإلك��و�ي.FCA) أو هيئة السلوك الما�� (ESMAلم�جّلة �� هيئة الأوراق المالية والأسواق الأورو�ية (صنيف (أو فرع لهذه الشركة) ا الصلة ��ا. يمكن الاطلاع ع�� تفاصيل ا�خدمات المسموح ��ا أو الثانو�ة، حيث ي�ون ا�حللّ الرئي�ىي لها موجود �� إحدى شر�ات فيتش للت

كتتب�ن ومن المصادر الأخرى ال�ي ترى فيتش أ��ا موثوق ��ا. وتتحقق فيتش، �� حدود ا عند إصدار فيتش التصنيفات والاحتفاظ ��ا و�عداد التقار�ر الأخرى (بما �� ذلك المعلومات المتعلقة بالتوقعات)، ف�ي �عتمد ع�� المعلو 
ُ
صدِر�ن والم

ُ
، من المعلومات الفعلية ال�ي �عتمد عل��ا بما يتما�ىى مع من�جية  لمعقول مات الفعلية ال�ي تحصل عل��ا من الم

صنَفة  أو �� أي جهة قضائية محددة. جدير بالذكر أن طر�قة تحقق فيتش من المعلوما   التصنيف ا�خاصة ��ا، وتقوم بالتحقق �ش�ل معقول من �حة المعلومات من مصادر مستقلة، طالما توفرت مثل هذه المصادر، لأداة مالية محددة 
ُ
ت الفعلية ونطاق التحقق من ا�جهات ا�خارجية الذي تحصل عليھ سيختلف حسب طبيعة الأداة المالية الم

صدِر أو أيً 
ُ
صنَفة وتُباع ف��ا وم�ان الم

ُ
عرَض الأداة المالية الم

ُ
صدِر ومستشار�ھ، وتوفر عمليات تحقق من جهات خارجية موجودة مسبقًا مثل تقار�ر الا م��ما وتوفر المعلومات العامة  ومُصدِرها، وكذلك المتطلبات والممارسات �� ا�جهة القضائية ال�ي �

ُ
تدقيق وخطابات الإجراءات المتفق عل��ا  ذات الصلة وطبيع��ا و�م�انية الوصول إ�� إدارة الم

أو ا�جهة القضائية ا�حددة للمُصدِر ومجموعة متنوعة من العوامل الأخرى. و�جب أن يفهم مستخدمو تصنيفات  مها ا�جهات ا�خارجية، بالإضافة إ�� توفر مصادر التحقق المستقلة وا�ختصة من ا�جهات ا�خارجية �� ما يتعلق بالأداة المالية ا�حددة  والتقييمات والتقار�ر الاكتوار�ة والتقار�ر الهندسية والآراء القانونية والتقار�ر الأخرى ال�ي تقد

صدِر ومستشاروه المسؤولية عن دقة المعلومات المقدمة إ�� فيتش و��� السوق عند عرض المدتقر�ر ست�ون ق المتقدم �� المعلومات الفعلية ولا أي تحقق �جهات خارجية ضمان أن �ل المعلومات ال�ي �عتمد عل��ا فيتش �� ما يتعلق بالتصنيف أو ال فيتش وتقار�رها أنھ لا يمكن للتحقي 
ُ
ستندات والتقار�ر  قيقة ومكتملة. و�� ال��اية، يتحمل الم

د اف��اضات  وائم المالية وا�حامون �� ما يتعلق بالأمور القانونية والمتعلقة بالضرائب. علاوة ع�� ذلك، ت�ون التصنيفات والتوقعات ا الأخرى. وعند إصدار التصنيفات والتقار�ر، لا بد أن �عتمد فيتش ع�� أعمال ا�خ��اء، بما �� ذلك المدققون المستقلون �� ما يتعلق بالق  �خاصة بالمعلومات المالية والمعلومات الأخرى استشرافية بالأساس وتجسِّ

عة وقت إصدار التصنيف أو التوقع أو تثبي��ما.  مكِن أن تتأثر التصنيفات والتوقعات بالأحداث المستقبلية وتوقعات تتعلق بالأحداث المستقبلية ولا يُمكِن التحقق م��ا كحقائق. ونتيجة لذلك، و�الرغم من التحقق من ا�حقائق المتاحة حاليًا، يُ 
َ
 أو الظروف المستقبلية ال�ي لم تكن مُتوق

ا من محت ا من متطلبات أي مستلم لهذا التقر�ر. إن تصنيف فيتش هو مجرد رأي �� الملاءة الائتمانية للأداة المالية. ويعتمد هذتم تقديم المعلومات �� هذا التقر�ر "كما ��" من دون أي إقرار أو ضمان من أي نوع، ولا تقر فيتش أو تضمن أن التقر�ر أو أيًّ ي والتقار�ر ال�ي تقدمها فيتش ع�� معاي�� ومن�جيات محددة  ا الرأ و�اتھ سيل�ي أيًّ

امل التصنيف مع مخاطر ا�خسارة الناتجة من مخاطر أخرى بخلاف مخاطر الائتمان، إذا لم يتم ذكر  رد أو مجموعة من الأفراد المسؤولية ا�حصر�ة عن أي تصنيف أو تقر�ر. كذلك، لا يتع �عمل فيتش ع�� تقييمها وتحدي��ا باستمرار. و�ناءً ع�� ذلك، فإن التصنيفات والتقار�ر �� نتاج عمل جما�� لمؤسسة فيتش ولا يتحمل أي ف

 
ُ
أي تقر�ر    أ��م لا يتحملون المسؤولية ا�حصر�ة عن الآراء المذ�ورة فيھ. وأسماء الأفراد مذ�ورة �� التقر�ر لأغراض التواصل معهم فحسب. ولا ي�ون   حدَدين �� تقر�ر فيتش شار�وا �� إعداده، إلاهذه ا�خاطر �عي��ا. ولا �شارك فيتش �� عرض أي أداة مالية أو بيعها. كما أن �ل تقار�ر فيتش ذات ملكية مش��كة. ورغم أن الأفراد ا�

صدِر ووكلا 
ُ
 عن المعلومات ا�جمعة والمتحقق م��ا والمعروضة ع�� المستثمر�ن من الم

ً
عدّ التصنيفات توصية  ئھ �� ما يتعلق ببيع الأدوات المالية. و�جوز �غي�� التصنيفات أو �ح��ا �� أي وقت ولأي سبب وفقًا لتقدير فيتش وحدها. لا تُقدِم فييقدم تصنيفًا من فيتش �شرة تمهيدية أو بديلا

ُ
تش استشارات استثمار�ة من أي نوع. ولا �

ق التصنيفات ع�� ملاءم ِ
ّ
عل

ُ
قدَم�شراء أي أداة مالية أو بيعها أو حياز��ا. ولا �

ُ
ل��م�ن والمكتتب�ن  ة سعر السوق ولا مناسبة أي أداة مالية لمستثمر �عينھ أو ع�� طبيعة الإعفاء من الضرائب أو قابلية فرض ضرائب ع�� المدفوعات الم

ُ
ن�ن والضامن�ن وغ��هم من الم ؤمِّ

ُ
صدِر�ن والم

ُ
ة �� ما يتعلق بأي أداة مالية. وتحصل فيتش ع�� أ�عاب من الم

ددًا م��ا مقابل رسم سنوي واحد. ) ل�ل إصدار. و�� �عض ا�حالات، ستصنف فيتش �ل الإصدارات الصادرة من مُصدِر محدد أو المؤمن عل��ا أو المكفولة بضمان أو الضامن أو ع��ادولار أمر��ي (أو ما �عادلها من العملة المعمول    750,000دولار أمر��ي إ��    1,000وات المالية. وقد تتنوع هذه الأ�عاب بصورة عامة من  لتصنيف الأد

ل �عي�ن أي تصنيف أو �شره من فيتش موافقة م��ا ع�� استخدام اسمها كخب�� �� ما يتعلق بأي ب  دولار أمر��ي (أو ما  1,500,000دولار أمر��ي إ��    10,000ومن المتوقع أن تتنوع هذه الأ�عاب بصورة عامة من  
ّ
ان ��جيل مقدم بموجب قوان�ن الأوراق المالية �� الولايات المتحدة الأمر�كية، أو ي�عادلها من العملة المعمول ��ا). لا �ش�

 قد تتوفر أبحاث فيتش للمش��ك�ن ع�� الإن��نت قبل ثلاثة أيام من المش��ك�ن �� الوثائق المطبوعة. ع الإلك��و�ي �� المملكة المتحدة أو القوان�ن المتعلقة بالأوراق المالية �� أي جهة قضائية محددة. نتيجة للفعالية النسبية لأساليب النشر والتوزي 2000قانون ا�خدمات المالية والأسواق لسنة 
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ُ
ستخدَم من جانب عملاء ) الذي يفوضها بتقديم تصنيفات ائتمانية لعملاء ا�جملة فقط. ولا يُقصَد من معلومات التصنيف الائتما�ي ال�ي تنشرها مؤسسة فيتش أن �

 . 2001البيع بالتجزئة بالمع�ى الوارد �� قانون الشر�ات لسنة 

، و�التا�� يُرخص لها بإصدار NRSROمن نموذج    3مُدرجة �� البند    NRSRO"). ع�� الرغم من أن �عض شر�ات التصنیف الائتما�ي التا�عة لمنظمة  NRSRO) مُ�جلة لدى هيئة الأوراق المالية والبورصات الأمر�كية باعتبارها منظمة تصنيف إحصائي مع��ف ��ا وطنيًا (" .Fitch Ratings, Incإن شركة فيتش للتصنيف الائتما�ي (

. مع ذلك، قد  NRSRO") و�التا�� فإن التصنيفات الائتمانية الصادرة عن تلك الشر�ات التا�عة لا تُصدر نيابة عن NRSRO("شر�ات غ�� تا�عة لمنظمة  NRSROفإنھ لم يتم إدراج شر�ات التصنيف الائتما�ي التا�عة الأخرى �� نموذج  ،)https://www.fitchratings.com/site/regulatory(انظر  NRSROتصنیفات ائتمانیة نیابة عن  

 أو نیابة ع��ا. NRSRO�� تحدید التصنیفات الائتمانیة الصادرة عن  NRSRO�شارك أفراد غ�� تا�ع�ن لمنظمة  

 . تُحظر إعادة النشر أو إعادة إرسال هذه الوثيقة �ش�ل �امل أو جزئي من دون ا�حصول ع�� تصر�ح.  480 (212)-4435. فاكس: 908 (212)-0500 ،1-800-753-4824. هاتف: Whitehall Street, NY, NY 10004 33محفوظة لفيتش للتصنيف وفيتش للتصنيف ا�حدودة وشر�ا��ا التا�عة.  2026حقوق الطبع والنشر © 
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 2  - 1 تقرير المراجع المستقل

 
 3 قائمة المركز المال  

 
 4 قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

 
  حقوق الملكية

 
ات ف  5 قائمة التغير

 
 6 قائمة التدفقات النقدية 

 
 25  - 7 ايضاحات حول القوائم المالية
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كاهم   ديلويت آند توش وشر
 محاسبون ومراجعون قانونيون 
كة مهنية مساهمة مبسطة(   )شر

   5,000,000رأس المال المدفوع: 

 3261، طريق الملك سعود  6332 رقمبناية 
الحسامح    
34223 الدمام – 182 . بص  

السعودية  العربيةالمملكة   
   ۱۱۰4۰۱۱5۲۰ سجل تجاري: 

 
 

+  966 11 5088911هاتف: 
www.deloitte.com   

 تقرير المراجع المستقل 
 
 

 إل المركز الرئيس  
  دي 

اليا بيه واي ال تر كة فيتش اسير  فرع شر
 فرع المملكة العربية السعودية( )

 الرياض، المملكة العربية السعودية 
 
 

 التقرير عن مراجعة القوائم المالية 
 
 

 الرأي 
  دي  

اليا بيه واي ال تر كة فيتش اسير    )لقد راجعنا القوائم المالية لفرع شر
  تشمل قائمة المركز المال  كما ف 

،  2025ديسمير    31"الفرع"(، والتر
  ذلك ا 

  حقوق الملكية، وقائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية ف 
ات ف  لتاري    خ،  وقائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، وقائمة التغير
  ذلك المعلومات ذ

 ات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية. والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية، بما ف 
 

   
  رأينا، فإن القوائم المالية للفرع تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية ، المركز المال  للفرع كما ف 

وأدائه    2025ديسمير    31وف 
  المملكة العربية السعو 

 للمعايير الدولية للتقرير المال  المعتمدة ف 
ً
  ذلك التاري    خ وفقا

ة والمعايير  ديالمال  وتدفقاته النقدية للسنة المنتهية ف 
 .  والإصدارات الأخرى الصادرة من الهَيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 

 
  أساس الرأي 

السعودية.  العربية  المملكة    
ف  المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعايير   

ً
وفقا بالمراجعة  قمنا  المعايير موضحة   لقد  تلك  بموجب  ومسؤولياتنا 

  تقريرنا. 
  قسم "مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية" الوارد ف 

 للميثاق الدول  لسلوك   بالتفصيل ف 
ً
ونحن مستقلون عن الفرع وفقا

للمحاسبير  المهنيير    العربية السعودية  ) وآداب المهنة  المملكة    
المعتمد ف    ذلك معايير الاستقلال الدولية( 

"الميثاق"( ذي الصلة  )بما ف 
 لذلك الميثاق. 

ً
 بمسؤولياتنا المسلكية الأخرى وفقا

ً
ينا أيضا

ّ
  حصلنا   بمراجعتنا للقوائم المالية، وقد وف

  اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التر
وف 

 عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. 
 

    مسؤوليات الإدارة والمكلفي   بالحوكمة عن القوائم المالية
ال المملكة    

المعتمدة ف  المال   للتقرير  للمعايير الدولية   
ً
المالية وعرضها بشكل عادل وفقا القوائم  إعداد  المسؤولة عن  الإدارة ه   عربية  إن 

كات المنطبق، وه  المسؤو   لنظام الشر
ً
لة  السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير  ووفقا

ورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.    ترى أنها ض 
 عن الرقابة الداخلية التر

 
،  وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة ه  المسؤولة عن تقدير قدرة الفرع على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتض  الحال

  المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لتصفية الفرع أو إيقاف أعماله، أ
س  و ليعن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية ف 

 هناك خيار واقع  بخلاف ذلك. 
 

  الفرع. 
اف على آلية التقرير المال  ف    والمكلفون بالحوكمة، أي الإدارة، هم المسؤولون عن الإشر

 



 ديلويت آند توش وشركاهم  

 محاسبون ومراجعون قانونيون 
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ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  تتمة( )تقرير المراجع المستقل الى المركز الرئيسي لفرع شر

 
  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية

  الوصول إل تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ، وإصد
 
ار  تتمثل أهدافنا ف

 للمعايير   تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. 
ً
  تم القيام بها وفقا

والتأكيد المعقول هو مستوى تأكيد مرتفع، لكنه لا يضمن أن المراجعة التر
ا. 
ً
 عن كل تحريف جوهري متر كان موجود

ً
  المملكة العربية السعودية ستكشف دائما

 
ويمكن أن تنشأ التحريفات   الدولية للمراجعة المعتمدة ف

القرارات     مجملها، على 
 
أو ف منها على حدة  تؤثر، كل  أن  المتوقع بدرجة معقولة  إذا كان من  التحريفات جوهرية  عَد 

ُ
وت أو خطأ،  عن غش 

  يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية. 
 الاقتصادية التر

 
  ونل

  المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهت 
 
 للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة ف

ً
  تتم وفقا

عة  وكجزء من المراجعة التر م بي   ير 
  طوال عملية المراجعة. 

:  الشك المهت   بما يلى 
ً
 ونقوم أيضا

مراجعة   • إجراءات  وتنفيذ  وتصميم  خطأ،  أو  غش  بسبب  وتقييمها، سواءً  المالية  القوائم    
 
ف الجوهري  التحريف  مخاطر  على  التعرف 

ويُعد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري   تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. 
 لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة أو  

ً
الناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، نظرا

 تجاوز للرقابة الداخلية. 

  ظل الظروف القائمة، وليس   •
 
التوصل إل فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة ف

  فاعلية الرقابة الداخلية. 
 
 لغرض إبداء رأي ف

أعدتها   •   
التر بها  المتعلقة  المحاسبية والإفصاحات  التقديرات  المستخدمة ومدى معقولية  المحاسبية  السياسات  مناسبة  تقويم مدى 

 الإدارة. 

  المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري متعلق   •
التوصل إل استنتاج بشأن مدى مناسبة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية ف 

  تم الحصول عليها. 
 إل أدلة المراجعة التر

ً
ة حول قدرة الفرع على البقاء كمنشأة مستمرة استنادا ا كبير

ً
 بأحداث أو ظروف قد تثير شكوك

  القوائم الم 
  تقريرنا إل الإفصاحات ذات العلاقة الواردة ف 

 منا لفت الانتباه ف 
ً
الية،  وإذا خلصنا إل وجود عدم تأكد جوهري، يكون مطلوبا

  تم الحصول عليها حتر تاري    خ تقرير   أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، يتم تعديل رأينا. 
وتستند استنتاجاتنا إل أدلة المراجعة التر

  توقف الفرع عن الاستمرار كمنشأة مستمرة.  المراجع. 
 ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تتسبب ف 

اث  تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها ومحتواها، بما فيها الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعير عن المعاملات والأحد •
  تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل. 

 التر
 

بما  ونحن نتواصل مع المكلفير  بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة،  
  الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء المراجعة. 

  ذلك أي أوجه قصور مهمة ف 
 ف 

 
 
 

كاهم   ديلويت آند توش وشر
 محاسبون ومراجعون قانونيون 

 
 
 
 

 م ازن بن على  العمري 
  
 محاسب قانوت 
 480ترخيص رقم 

 ه  1447ذو الحجة  3
 2026مايو   20
 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 قائمة المركز المالىي 
ي  
 
 2025ديسمتر   31كما ف
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   2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  ايضاحات  

       الموجودات 
       

       موجودات غت  متداولة 
  -  18,172  5 ممتلكات والمعدات 

يبية مؤجلة    73,514  9,886  12 موجودات ض 
       

  73,514  28,058   مجموع الموجودات غت  المتداولة 
       

       الموجودات المتداولة 
 وموجودات متداولة أخرى 

ً
  120,000  244,960  6 مصاريف مدفوعة مقدما

  1,631,637  3,319,794  7 ذمم المدينة التجارية 
  571,830  -  16 مطلوب من جهة ذات علاقة

  حكمه
 
  3,834,121  7,694,809  8  نقد وما ف

       
  6,157,588  11,259,563   مجموع الموجودات المتداولة 

       
  6,231,102  11,287,621   مجموع الموجودات 

       
       حقوق المركز الرئيسي والمطلوبات 

       
       حقوق المركز الرئيسي 

  500,000  500,000  1  رأس المال
  رأس المال

  800,000  800,000  18  مساهمة ف 
  849,315  1,575,126   الأرباح المبقاه 

       
  2,149,315  2,875,126   مجموع حقوق المركز الرئيسي 

       
       المطلوبات 

       
       المطلوبات غت  المتداولة

امات المنافع المحددة للموظفير     199,557  29,716  9 الير 
       

  199,557  29,716   مجموع المطلوبات غت  المتداولة 
       

       المطلوبات المتداولة 
  659,641  836,211  10 أخرى  وذمم دائنة مستحقات

  12,695  -   ذمم دائنة تجارية 
  741,177  1,304,336  11 ايراد مؤجل 

  2,424,412  6,124,400  16 مطلوب إل جهة ذات علاقة 
يبة دخل مستحقة   44,305  117,832  12 ض 

       
  3,882,230  8,382,779   مجموع المطلوبات المتداولة 

       
  4,081,787  8,412,495   مجموع المطلوبات 

       
   6,231,102  11,287,621   مجموع حقوق المركز الرئيسي والمطلوبات 

 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

  قائمة الربــح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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 ايضاحات  
 2025 

  )بالريال السعودي( 
2024 

 )بالريال السعودي( 
      

 5,835,905  20,725,412  13 الايرادات 
      

 ( 5,653,518)  ( 19,873,353)  14 تشغيلية مصاريف 
      

 182,387  852,059    الربــح من العمليات 
      

  تحصيلها 
 
 115,287  8,306  7 عكس مخصص ديون مشكوك ف

 ( 41,988)  (12,627)  15 مصاريف أخرى 
      

يبة   255,686  847,738   الربــح قبل الض 
      

يبة  ( 54,025)  ( 176,180)  12 ض 
      

 201,661  671,558   الربــح للسنة 
      

      الدخل الشامل الآخر/ )الخسارة( 
      

 إل الرب  ح او الخسارة 
ً
  لن يعاد تصنيفها لاحقا

      البنود التر
      

امات المنافع المحددة للموظفير      ( 36,378)  54,253  9 ارباح / )خسائر( إعادة قياس الير 
      

 165,283  725,811   مجموع الدخل الشامل للسنة 



ي دي فرع 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

ي حقوق الملكية 
 
ات ف  قائمة التغت 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف

 

 تشكل الإيضاحات المرفقة جزءا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية 
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 رأس المال 
 بالريال السعودي( )

  رأس  
 
مساهمة ف
 المال  

 ريال سعودي( )
 الأرباح المبقاه 

 بالريال السعودي( )

 
 المجموع 

  بالريال السعودي( )
      
  1,984,032 684,032 800,000 500,000 2024يناير  1

      
  201,661 201,661 - - الرب  ح للسنة 

  ( 36,378) ( 36,378) - - الخسارة الشاملة الاخرى للسنة 

  165,283 165,283 - - مجموع الدخل الشامل للسنة 
      
  2,149,315 849,315 800,000 500,000 2024ديسمير   31

      
  671,558 671,558 - - الرب  ح للسنة 

  54,253 54,253 - - الدخل الشامل الآخر للسنة

  725,811 725,811 - - مجموع الدخل الشامل للسنة 
      
  2,875,126 1,575,126 800,000 500,000 2025ديسمتر  31

 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

  قائمة التدفقات النقدية
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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2025 

  بالريال السعودي( )
2024 

 بالريال السعودي( )
 

      الأنشطة التشغيلية
      

يبة   255,686  847,738  الرب  ح قبل الض 
      

       تعديلات على
  تحصيلها 

 
  ( 115,287)  ( 8,306)  عكس مخصص ديون مشكوك ف

امات المنافع المحددة للموظفير     76,370  95,377  مخصص الير 
  -  8,901  استهلاك ممتلكات ومعدات 

      

  رأس المال العامل: 
 
      الحركة ف

  ( 78,468)  ( 1,679,851)  ذمم المدينة التجارية 
 وموجودات متداولة أخرى 

ً
  551,199  ( 124,960)  مصاريف مدفوعة مقدما

  ( 387,687)  571,830  مطلوب من جهة ذات علاقة
  343  (12,695)  ذمم دائنة تجارية 

  ( 53,196)  176,570  أخرى  مستحقات وذمم دائنة
  114,643  563,159  ايراد مؤجل 

  ( 537,773)  3,545,147  مطلوب إل جهة ذات علاقة 
      

( العمليات  ي
 
  ( 174,170)  3,982,910  النقد من/ )المستخدم ف

      
امات المنافع المحددة للموظفير     -  (56,124)  الير 

يبة دخل مدفوعة    ( 91,943)  ( 39,025)  ض 
      

ي النقد من / 
 
( العمليات )صاف ي

 
  ( 266,113)  3,887,761  المستخدم ف

      
      الأنشطة الاستثمارية 

      
اء معدات مكتبية    -  (27,073)  شر

      
ي الأنشطة التمويلية 

 
ي النقد المستخدم ف

 
    (27,073)  صاف

      
ي حكمه 

 
ي النقد وما ف

 
ي التغت  ف

 
  ( 266,113)  3,860,688  صاف

      
  حكمه،  

  4,100,234  3,834,121   يناير 1نقد وما ف 
      

ي حكمه، 
 
  3,834,121  7,694,809  ديسمتر  31نقد وما ف

      
 معاملة غت  نقدية: 

      

امات المنافع المحددة للموظفير  المحولة ال جهات ذات علاقة    -  154,841  الير 

 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

  ايضاحات حول القوائم المالية
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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 معلومات عامة  . 1
 

  دي  
اليا بيه واي ال تر كة فيتش اسير   المملكة العربية السعودية بموجب السجل  )تم تسجيل فرع شر

 
"فرع المملكة العربية السعودية"( ف

رقم   رقم  2017نوفمير    1الموافق  ) هـ  1439صفر    12بتاري    خ    1010612747التجاري  للاستثمار  العامة  الهيئة  خيص  لير ووفقا   ،)
اليا بيه واي ال   . 2017يونيو    5الموافق  )هـ  1438رمضان    10بتاري    خ    10211380976497 كة فيتش اسير إن الفرع مملوك بالكامل لشر

كة الأم المالكة.  ست ه  الشر كة هير   حير  أن شر
 
اليا ف   اسير

 
كة ذات مسؤولية محدودة مسجلة ف   دي لمتد، شر

  تر
 

  تقديم خدمات التصنيف 
 
  تتمثل الأنشطة الرئيسية للفرع ف

  . الائتمات 
 

  الموحد  
 . 7003785677ان عنوان الفرع المسجل هو مدينة الرياض، المملكة العربية السعودية ويحمل الرقم الوطت 

 
 تطبيق المعايت  الدولية للتقرير المالىي الجديدة والمعدلة  . 2

 
ي ليس لها تأثت  جوهري على القوائم المالية    2-1

 المعايت  الجديدة والمعدلة المطبقة والتر
  تشي للفير 

ات الصادرة من المجلس التر   العام الحال  التعديلات التالية على المعايير الدولية للتقرير المال  والتفسير
 
كة ف ات  طبقت الشر

   
 
  تبدأ ف

    أو بعد ذلك التاري    خ.   2025يناير    1السنوية التر
 
ولم يكن لتطبيقها أي أثر جوهري على الإفصاحات أو على المبالغ الواردة ف

 هذه القوائم المالية. 
 

  أسعار ضف العملات الأجنبية بعنوان "عدم القابلية للضف".  21تعديلات على معيار المحاسبة الدول   •
ات ف    آثار التغير

تاري    خ القياس     
تتأثر المنشأة بالتعديلات عندما يكون لديها معاملة أو عملية بعملة أجنبية غير قابلة للتحويل إل عملة أخرى ف 

  لغرض محدد. 
 

ي لم تصبح سارية المفعول بعد ولم يتم تطبيقها مبكرا  2-2
 المعايت  الدولية للتقرير المالىي الجديدة والمعدلة قيد الإصدار والتر

  
كة بتطبيق المعايير الدولية للتقرير المال  الجديدة والمعدلة الصادرة والتر

 لم  بتاري    خ التضي    ح بإصدار هذه القوائم المالية، لم تقم الشر
 تصبح سارية المفعول بعد: 

 

 تصنيف وقياس الأدوات المالية - 7والمعيار الدول  للتقرير المال  رقم  9تعديلات على المعيار الدول  للتقرير المال  رقم   •
 

 وهذه التعديلات: 
 

اف ببعض الموجودات والمطلوبات المالية، مع استثناء جديد لبعض المطلوبات    - اف وإلغاء الاعير توضح متطلبات توقيت الاعير
 .  
وت    يتم تسويتها من خلال نظام تحويل نقدي الكير

 المالية التر

 توضح وتضيف المزيد من الإرشادات لتقييم ما إذا كان الأصل المال  يلتر  معيار دفعات أصل المبلغ والفائدة فقط؛ -  

  يمكن أن تغير التدفقات النقدية     -
وط التعاقدية التر مثل بعض الأدوات ذات  )تضيف إفصاحات جديدة لبعض الأدوات ذات الشر
ات المرتبطة بتحقيق الأهداف البيئية والاجتماعية والحوكمة؛  المير 

 تقوم بإجراء تحديثات على الإفصاحات الخاصة بأدوات حقوق الملكية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. -  
 

  أو بعد  
  تبدأ ف 

ات التقرير السنوية التر  مع السماح بالتطبيق المبكر.  2026يناير   1إن التعديلات سارية المفعول لفير



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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ي لم تصبح سارية المفعول بعد ولم يتم تطبيقها مبكرا  2-2

 تتمة( )المعايت  الدولية للتقرير المالىي الجديدة والمعدلة قيد الإصدار والتر

 
  القوائم المالية   18المعيار الدول  للتقرير المال  رقم  •

 العرض والإفصاح ف 
  قائمة الرب  ح أو الخسارة. 

 
كير  على تحديثات ف

  القوائم المالية، مع الير
 
تتعلق المفاهيم   هذا هو المعيار الجديد للعرض والإفصاح ف

  المعيار الدول  للتقرير المال  رقم 
 
  تم تقديمها ف

:   18الجديدة الرئيسية التر  بما يلى 

 

 هيكل قائمة الرب  ح أو الخسارة؛  -

  يتم الإفصاح عنها خارج القوائم المالية   -
  القوائم المالية لبعض مقاييس أداء الرب  ح أو الخسارة التر

 
الإفصاحات المطلوبة ف

 أي مقاييس الأداء المحددة من قبل الإدارة( )للمنشأة  

  تنطبق على القوائم المالية الأولية والايضاحات بشكل عام.  -
 المبادئ المعززة بشأن التجميع والتصنيف والتر

 
  أو بعد  

 
  تبدأ ف

ات التقرير التر  ، مع السماح بالتطبيق المبكر. 2027يناير  1يشي المعيار الجديد على فير

 
 11النسخة  -التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقرير المال   •

  7"تطبيق المعايير الدولية للتقرير المال  لأول مرة" والمعيار للتقرير المال  رقم   1التعديلات على المعيار الدول  للتقرير المال  رقم  
؛ والمعيار الدول  للتقرير المال  رقم  7الإفصاحات والإرشادات المصاحبة لتطبيق المعيار الدول  للتقرير المال  رقم   الأدوات المالية: 

 قائمة التدفقات النقدية  7"القوائم المالية الموحدة؛ ومعيار المحاسبة الدول  رقم  10الدول  للتقرير المال  رقم  والمعيار ؛ 9

 
  أو بعد 

  تبدأ ف 
ات السنوية التر  مع السماح بالتطبيق المبكر.  2026يناير  1إن التعديلات سارية المفعول للفير

 
  لا تخضع للمساءلة العامة:   19المعيار الدول  للتقرير المال  رقم  •

كات التابعة التر  الإفصاحات  الشر
كة التابعة المؤهلة    19يسمح المعيار الدول  للتقرير المال  رقم   كة  )للشر كة تابعة ليس لديها مساءلة عامة ولديها شر المعرفة بأنها شر

( بتقديم إفصاحات   أم نهائية أو وسيطة تصدر قوائم مالية موحدة متاحة للاستخدام العام وتتوافق مع المعايير الدولية للتقرير المال 
  قوائمها المالية. 

 مخفضة عند تطبيق المعايير الدولية للتقرير المال  ف 
 

  أو بعد  
  تبدأ ف 

ات التقرير التر  ، مع السماح بالتطبيق المبكر. 2027يناير  1يشي المعيار الجديد على فير
 

العقود المرتبطة بالكهرباء المعتمدة على    –  7والمعيار الدول  للتقرير المال  رقم    9التعديلات على المعيار الدول  للتقرير المال  رقم   •
 الطبيعة

 
 بالتعديلات:  9تتأثر المتطلبات التالية من المعيار الدول  للتقرير المال  رقم  

 
  المعيار الدول  للتقرير المال  رقم  -

  يُطلب من المنشأة أخذها   9تم تعديل متطلبات الاستخدام الخاص ف 
لتشمل العوامل التر

  الاعتبار عند تطبيق المعيار الدول  للتقرير المال  رقم  
  يعتمد مصدر    9ف 

اء واستلام الكهرباء المتجددة التر على عقود شر
 إنتاجها على الطبيعة؛ و

 
  المعيار الدول  للتقرير المال  رقم   -

 للكهرباء    9تم تعديل متطلبات المحاسبة عن التحوط ف 
ً
  تستخدم عقدا

للسماح للمنشأة التر
 :  المتجددة المعتمدة على الطبيعة ذات الخصائص المحددة كأداة تحوط بما يلى 

 
  أو بعد 

  تبدأ ف 
ات السنوية التر  مع السماح بالتطبيق المبكر.  2026يناير  1إن التعديلات سارية المفعول للفير

 
ات مستقبلية.    فير

 لا تتوقع ادارة الفرع أن يكون لاعتماد المعايير المذكورة أعلاه تأثير جوهري على القوائم المالية للفرع ف 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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ام   بيان الالتر 
  المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات ا

 
لأخرى  تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية للتقرير المال  المعتمدة ف

 .  الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 
 

 أساس الاعداد 
  السياسات المحاسبية أدناه. 

 
  تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا لمبدأ التكلفة التاريخية، إلا ما يتم ذكره بخلاف ذلك ف

 
 ان هذه القوائم المالية معروضة بالريال السعودي كونه العملة الوظيفية للفرع. 

 
 الايرادات 

المبالغ     استلامه بموجب عقد مع عميل ويستبعد 
 
الحق ف له  يكون  أن  الفرع  يتوقع  الذي  المقابل  الايرادات على اساس  يتم قياس 

المضافة.  القيمة  يبة  ثالثة مثل ض  أطراف  بالنيابة عن  ال   المحصلة  الخدمات  السيطرة على  تنتقل  بالإيرادات عندما  الفرع  ف  ويعير
 العميل. 

 
  والتعليقات والخدمات البحثية لمختلف القطاعات. 

ف الفرع بالإيرادات من التصنيف الائتمات    يعير
 

 يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للبدل المقبوض أو المستحق. 
 

 تشغيلية مصاريف 
  قائمة الرب  ح أو الخسارة عند تكبدها. 

اف بالمصاريف التشغيلية ف   يتم الاعير
 

 أجنبية عملات 
كة   الوظيفية للشر العملة  المعاملات بعملات أخرى غير  كة، يتم قيد  المالية للشر القوائم  إعداد   لأسعار  )عند 

ً
العملات الأجنبية( وفقا

  تواري    خ المعاملات. 
ة تقرير، يتم إعادة تحويل البنود النقدية المقومة بالعملات الأجنبية حسب   الضف السائدة ف  بتاري    خ نهاية كل فير

يتم اعادة تحويل البنود غير النقدية المدرجة بالقيمة العادلة القائمة بعملات أجنبية بالأسعار السائدة   الاسعار السائدة بذلك التاري    خ. 
  يتم قياسها بالتكلفة التاريخية بعملة أجنبية.  بالتاري    خ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة. 

  لا يتم اعادة تحويل البنود غير النقدية التر
 

 منافع الموظفي   
 

امات المنافع المحددة للموظفير    الير 
امات المنافع المحددة     نهاية    للموظفير  باستخداميتم احتساب الير 

طريقة وحدة الإضافة المتوقعة مع تقرير اكتواري يتم القيام به ف 
ة تقرير.    قائمة المركز المال  مع قيد مضوف أو رصيد   كل فير

ة ف    ذلك الارباح والخسائر الاكتوارية، مباشر
نواتج إعادات القياس، بما ف 

  تحدث فيها. 
ة التر   الفير

  قائمة الدخل الشامل الأخر ف 
  الدخل الشامل الآخر،   دائن ف 

ف بها ف  ويتم إدراج نواتج إعادة القياس، المعير
ات اللاحقة.    قائمة الرب  ح أو الخسارة خلال الفير

  الارباح المبقاه، ولا يتم ادراجها ف 
ة ف      مباشر

يتم الاعت راف بتكاليف الخدمة السابقة ف 
و الخسارة عندما يحدث تعديل على الخطة أو يتم تقليصها، أو عندما يعت رف الفرع بتكاليف إعادة الهيكلة أو منافع انهاء الخدمة  الرب  ح أ

  وقت سابق. 
اف بأرباح أو خسائر تسوية خطط المنافع المحددة عند حدوث التسوية.  ذات الصلة، إذا كان ذلك ف   ويتم الاعير

 
  المطلوبات أو الموجودات المحددة. 

ة على صاف    بداية الفير
  الفائدة بتطبيق معدل الخصم ف 

تصنف تكاليف المنافع   يتم احتساب صاف 
 :  المحددة على النحو التال 

 
الخدمة   • التخفيضات  )تكاليف  من  والخسائر  المكاسب  عن  السابقة، فضلا  الخدمة  وتكلفة  الحالية  الخدمة  تكلفة  ذلك    

ف  بما 
  والتعديلات(؛

  مضوف الفوائد أو الايراد؛ و •
   صاف 

 إعادة القياس  •
 

 يتم احتساب المكاسب والخسائر من التسوية كتكاليف خدمة سابقة. 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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 تتمة( )منافع الموظفي   
 

امات المنافع المحددة للموظفير     تتمة( )الير 
  قائمة الدخل الش امل الآخر. 

 
  الرب  ح أو الخسارة واعادة القياس المعروضة ف

 
 يعرض الفرع المكونير  الأولير  لتكاليف المنافع المحددة ف

 
ة الأجل  منافع الموظفير  قصير

ان والإجازات المرض ام للمنافع المستحقة للموظفير  فيما يتعلق بالأجور والرواتب والإجازات السنوية وتذاكر الطير  
اف بالالير ية  يتم الاعير

  يقدم فيها الموظفون الخدمة ذات الصلة. 
ة التر   عشر شهرا بعد نهاية الفير

  من المتوقع تسويتها بالكامل خلال اثت 
ام   التر ويتم قيد الالير 

 بالمبلغ غير المخصوم للمنافع المتوقع دفعها مقابل تلك الخدمات. 
 

 منافع التقاعد 
  تتم لخطط المساهمات المحددة الممولة المتعلقة بالموظفير  السعوديير  كمضوف عند استحقاقها. 

 يتم قيد الدفعات التر
 

يبة الدخل   ض 
   المملكة العربية السعودية. 

 
يبة والجمارك ف يبة الدخل على اساس الاستحقاق وتحتسب   يخضع الفرع لأنظمة هيئة الزكاة والض  تقيد ض 

  الرب  ح المعدل. 
 
  وحينها يتم إقفال المخصص.  على صاف

  التقدير عند اعتماد الربط النهات 
 
 ويتم تسجيل أية فروقات ف

 
يبة الدخل المؤجلة   ض 

يتر   
الض  والأساس  المالية  القوائم    

ف  والمطلوبات  للموجودات  ية  الدفير القيمة  بير   المؤقتة  الفروقات  من  المؤجلة  يبة  الض  تتحقق 
يبة.    احتساب الرب  ح الخاضع للض 

يبية المؤقتة.  المستخدم ف  يبة المؤجلة لجميع الفروق الض  امات الض  اف عادة بالير  وي تم   يتم الاعير
يبة   یبیة المؤجلة لجمیع الفروق المؤقتة القابلة للخصم عندما یكون من المحتمل أن الأرباح الخاضعة للض  اف بموجودات الض  الاعير

  یمكن الاستفادة منھا. 
 ستكون متاحة مقابل تلك الفروق المؤقتة القابلة للخصم التر

 
ة تقرير ويتم تخفيضها إل الحد الذي يكون فيه من غير المحتمل  

يبة المؤجلة بنهاية كل فير ية لموجودات الض  تتم مراجعة القيمة الدفير
داد كل الأصل أو جزء منه.  يبة كافية للسماح باسير  وجود أرباح خاضعة للض 

 
ام أو تحقيق الأصل     يتم فيها سداد الالير 

ة التر   الفير
يبة المتوقع تطبيقها ف  تقاس المطلوبات والموجودات المؤجلة حسب معدلات الض 

يبة.  يبية وقوانير  الض    تنتج عن الطريقة   وفقا للمعدلات الض 
يبية التر يبة المؤجلة النتائج الض  يعكس قياس مطلوبات وموجودات الض 

ة القوائم المالية.    نهاية فير
ية لموجوداته ومطلوباته ف  داد أو تسديد القيمة الدفير   يتوقع بها الفرع اسير

 التر
 

  الدخل الشامل الآ 
اف بها ف  يبة تتعلق ببنود يتم الاعير ائب الحالية والمؤجلة بالرب  ح أو الخسارة الا اذا كانت الض  اف بالض  خر  يتم الاعير

ة     قائمة الدخل الشامل الآخر أو مباشر
يبة الحالية والمؤجلة أيضا ف  اف بالض    هذه الحالة، يتم الاعير

  حقوق الملكية، وف 
ة ف    أو مباشر

  ف 
 .  حقوق الملكية على التوال 

 
يبة الاستقطاع   ض 

  ذلك دفعات توزيعات  
  الممل كة العربية السعودية، بما ف 

ائب على بعض التعاملات مع جهات غير مقيمة ف  يقوم الفرع باستقطاع ض 
  المملكة العربية السعودية. 

يبة الدخل ف  كاء غير المقيم، وفقا لمتطلبات نظام ض   الارباح ال الشر



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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يبة الدخل المؤجلة   تتمة()ض 
 

يبة القيمة المضافة   ض 
يبة القيمة المضافة ، باستثناء:    من قيمة ض 

 
 يتم الاعت راف بالمصاريف والموجودات بالصاف

 
يبية، عندها، يتم الاعت راف     - اء موجودات أو خدمات من السلطة الض  يبة القيمة المضافة المتكبدة على شر داد ض  عندما لا يتم اسير

 بض ريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسب الحالة. 
 
دة   عندما يتم قيد الذمم المدينة والذمم الدائنة بقيمة تشمل ض ريبة القيمة المضافة؛   -   قيمة ض ريبة القيمة المضافة المسير

 
ان صاف

  قائمة المركز المال  
 
يبية تكون مشمولة كجزء من الذمم المدينة أو الذمم الدائنة ف  من، أو المستحقة السلطة الض 

 
ي حكمه 

 
 نقد وما ف

ة الأجل، وودائع تحت الطلب، واستثمارات ذات سيولة عالية تستحق خلال     حكمه من نقد بالصندوق، وودائع قصير
 
يتألف النقد وما ف

الجوهرية.  القيمة غير  ات  تغير لمخاطر    تخضع 
والتر البنوك،  المكشوف من  السحب على    

 
أقل، صاف أو  أشهر  قائمة   ثلاثة  لأغراض 

  تستحق خلال ثلاثة  
ة الأجل التر   الصندوق والأرصدة البنكية والودائع قصير

 
  حكمه من النقد ف

 
التدفقات النقدية، يتكون النقد وما ف

 أشهر أو أقل. 
 

  مخصصات
ام حال   

الير  اف بالمخصصات عندما يكون على الفرع  المحتمل أن يكون  )يتم الاعير ( كنتيجة لحدث سابق، ومن  أو استدلال    
قانوت 

ام.  ام، ويمكن إجراء تقدير موثوق لمبلغ الالير   مطلوبا من الفرع سداد الالير 
 

   
ة القوائم المالية مع الأخذ ف    نهاية فير

ام الحال  ف 
ف به كمخصص هو أفضل تقدير للمقابل المطلوب لتسوية الالير  إن المبلغ المعير

ام.  ،   الاعتبار المخاطر والشكوك المحيطة بالالير  ام الحال 
عندما يتم قياس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لتسوية الالير 

ية ه  القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية    عندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهريا(. )فإن قيمته الدفير
 

اف بذمة مدينة كأصل  داد بعض أو كافة المنافع الاقتصادية المطلوبة لتسوية مخصص ما من طرف ثالث، يتم الاعير عندما يتوقع اسير
 إذا كان من المؤكد استلام المبلغ المستحق وإمكانية قياس المديونية بشكل موثوق. 

 
امات المحتملة   الالتر 

  القوائم المالية،
امات المحتملة ف  اف بالالير  ويتم الافصاح عنها إلا إذا لم يكن من المحتمل ان تتدفق موارد تنطوي على   لا يتم الاعير

  قائمة المركز المال  ضمن الذمم الدائنة والذمم الدائنة الأخرى.  منافع اقتصادية. 
اف بالأصل   يتم قيد المطلوبات المحتملة ف  لا يتم الاعير

  القوائم المالية إلا أنه يتم الافصاح عنه عندما يكون من المحتمل أن تتدفق منافع اقتصادية منه. 
 المحتمل ف 

 
 الأدوات المالية 

وط التعاقدية للأداة.    الشر
  قائمة المركز المال  للفرع عندما يصبح الفرع طرفا ف 

اف بالموجودات والمطلوبات المالية ف   يتم الإعير
 

 بالقيمة العادلة. 
ً
اء أو   يتم قياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئيا ة إل شر   تعود مباشر

يتم إضافة تكاليف المعاملات التر
باستثناء الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة(  ) إصدار موجودات مالية ومطلوبات مالية 

 . اف الأول  وتكاليف المعاملة المتعلقة   أو خصمها من القيمة العادلة للموجودات المالية أو المطلوبات المالية، أيهما أنسب، عند الاعير
  قائمة  

ة ف  ة بالاستحواذ على موجودات أو مطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة، فيتم قيدها مباشر مباشر
 الرب  ح أو الخسارة. 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
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 تتمة( )الأدوات المالية 
 

 الموجودات المالية 
ا على تصنيف الموجودات المالية. 

ً
 يتم قياس كافة الموجودات المالية لاحقا إما بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة، اعتماد

 
 تصنيف الموجودات المالية

وط التالية لاحقا بالتكلفة المطفأة:    الشر
 
  تستوف

 يتم قياس أدوات الدين التر
 

 ان الأصل المال  محتفظ به ضمن نموذج عمل يهدف ال الاحتفاظ بالموجودات المالية لجمع التدفقات النقدية التعاقدية ؛ و  •

  تواري    خ محددة وما ه  إلا دفعات من أصل الدين والفائدة على   •
 
وط التعاقدية للموجودات المالية عنها تدفقات ف ينتج عن الشر

 المبلغ الأصلى  غير المسدد. 
 

وط التالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر:    الشر
 
  تستوف

  يتم بعد ذلك قياس أدوات الدين التر
 

ان الأصل المال  محتفظ به ضمن نموذج عمل تم تحقيق هدفه من خلال جمع التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الأصول المالية   •
 ؛ و

  تواري    خ محددة وما ه  إلا دفعات من أصل الدين والفائدة على   •
وط التعاقدية للموجودات المالية عنها تدفقات ف  ينتج عن الشر

 المبلغ الأصلى  غير المسدد. 
 

 بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة. 
َ
، يتم قياس جميع الموجودات المالية الأخرى لاحقا  

اض   بشكل افير
 

 : اف الأول  بأصل مال   وعلى الرغم مما سبق، يجوز للفرع القيام باختيار / تخصيص لا رجعة فيه بعد الاعير
 

  قائمة الدخل الشامل   •
  القيمة العادلة لاستثمار حقوق ملكية ف 

ات اللاحقة ف  يجوز للفرع أن يختار بشكل لا رجعة فيه عرض التغير
 الآخر اذا تم استيفاء معايير محددة، و

  معايير التكلفة المطفأة أو الدخل الشامل الآخر بشكل لا رجعة فيه، على أنها   •
يجوز للفرع أن يصنف استثمار الدين، الذي يستوف 

 .  مقاس بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة، إذا كان القيام بذلك يزيل أو يقلل بشكل كبير من عدم التطابق المحاستر 
 

  قيمة الموجودات المالية
 الانخفاض ف 

يتم تقدير   يستخدم الفرع على الدوام نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة طول العمر للذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى. 
السابقة    الائتمان خسائر   الائتمانية  بناءً على تجربة الخسارة  المالية باستخدام مصفوفة مخصصات  المتوقعة على هذه الموجودات 

  تاري    خ القوائم  
، والظروف الاقتصادية العامة، وتقييم كل من الاتجاه الحال  والمتوقع للظروف ف  للفرع، معدلة بعوامل خاصة بالمدينير 

  ذلك القيمة الز 
 منية للنقود عند الحاجة. المالية، بما ف 

 
  مخاطر  

ة ف  ة وجود زيادة كبير
ف الفرع بخسائر ائتمانية متوقعة طوال فير اف الأول  لكافة الادوات المالية.   الائتمان يعير لكن   منذ الاعير

، يقوم الفرع بقياس مخصص الخسارة   الائتمانإذا لم تزيد مخاطر  اف الاول  المالية  للأدواتعلى الأدوات المالية بشكل كبير منذ الاعير
ة   شهرا.  12بمبلغ خسارة ائتمان متوقعة لفير

 
  ستنتج عن جميع أحداث التخلف عن السداد المحتملة  

تمثل خسارة الائتمان المتوقعة مدى العمر الخسائر الائتمانية المتوقعة التر
ة   على مدى العمر المتوقع للأداة المالية.   الجزء من خسائر الائتمان على مدى    12وبالعكس، تمثل خسارة الائتمان المتوقعة لفير

ً
شهرا

 شهرًا بعد تاري    خ القوائم المالية.   12العمر الذي من المتوقع أن ينتج عن أحداث تعير على أداة مالية خلال 
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 تتمة( )الأدوات المالية 
 

 تتمة( )الموجودات المالية 
 

  مخاطر الائتمان 
ة ف   الزيادة الكبير

، يقوم الفرع بمقارنة بير  مخاطر   اف الأول  عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان على الأدوات المالية قد زادت بشكل كبير منذ الاعير
 . اف الاول    تاري    خ الاعير

 
  الأداة المالية ف

 
  تاري    خ القوائم المالية مع مخاطر حدوث تعير ف

 
  الأداة المالية ف

 
عند إجراء هذا   حدوث تعير ف

  ذلك التجربة السابقة والمعلو 
 
  تعتير معقولة وقابلة للدعم، بما ف

  الاعتبار المعلومات الكمية والنوعية التر
 
مات  التقييم ، يأخذ الفرع ف

  تتوفر بدون تكلفة أو جهد لا داع  لهما. 
    المستقبلية التر

التوقعات للصناعات التر   المستقبل 
 
  يتم دراستها ف

تشمل المعلومات التر
اء الاقتصاديير  والمحللير  الماليير  والهيئات الحكومية والمراكز ذات  يعمل في  ها المدينون للفرع، ويتم الحصول عليها من تقارير الخير

تتعلق     
التر الاقتصادية  المعلومات  وتوقع  مختلفة،  خارجية  مصادر  دراسة  ال  اضافة  المماثلة،  المنظمات  من  ها  وغير الاختصاص 

 بالعمليات الأساسية للفرع. 
 

 تعريف التخلف عن السداد 
  تم جمعها ومن ثم تقوم بتوقع احتمالية التخلف عن السداد مع التعرض بمرور  

يستخدم الفرع نماذج احصائية لتحليل البيانات التر
ات ضمن عوامل الاقتصاد الكلى  الرئيسية   الوقت.    نسب التخلف عن السداد والتغير

 
ات ف ويتضمن هذا التحليل التعرف على أية تغير

 عير مختلف المناطق الجغرافية للفرع. 
 

  120بغض النظر عن التحليل أعلاه، يرى الفرع أن التخلف عن السداد قد حدث عندما يكون الأصل المال  متأخرًا عن السداد لأكير من  
 يومًا ما لم يكن لدى الفرع معلومات معقولة وداعمة لإثبات أن معيار التخلف عن السداد المتأخر هو الأكير ملاءمة. 

 
 موجودات مالية ذات قيمة ائتمانية منخفضة 

النقدية   التدفقات  تأثير ضار على  لها    
أو أكير من الاحداث التر يقع واحد    منخفض عندما 

ائتمات  بأنه ذو مستوى  المال   يعد الأصل 
 .   منخفض البيانات الممكن رصدها   المستقبلية المقدرة من ذلك الأصل المال 

ومن أمثلة الأدلة على أن الأصل المال  ذو مستوى ائتمات 
 حول الأحداث التالية: 

 
ة للمصدر أو المدين؛ )  أ(    صعوبات مالية كبير
  السداد ؛  ب(  )

 خرق للعقد، مثل حدوث تأخر أو تعير ف 
ض   ج(  ) ض ، قد تم منحه من المقير ا  ) أن يكون الفرع، لأسباب اقتصادية أو تعاقدية تتعلق بصعوبات مالية للمقير ( تيسير ضير 

للمقير
ات( والذي بخلاف ذلك لم يكن لتمنحه؛)  تيسير

  إعادة تنظيم مال  آخر؛ أو )
  إفلاس أو ف 

ض ف   د( قد أصبح من المحتمل دخول المقير
 اختفاء سوق نشط لذلك الأصل المال  بسبب صعوبات مالية.  هـ(  )

 
 سياسة الشطب 

احتمال واقع    ة ولا يوجد  مالية كبير   من صعوبات 
يعات  المدين  أن  تشير ال  المال  عند وجود معلومات  الأصل  الفرع بشطب  يقوم 

 .  
 للتعاف 

 
اف بها   قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والاعير

اضية   بمعت  حجم الخسارة إذا كان هناك  ) يُعد قياس خسائر الائتمان المتوقعة دالة على احتمال التخلف عن السداد، أو الخسارة الافير
  السداد( والتعرض عند التخلف عن السداد. 

إن تقييم احتمالية التخلف عن السداد والخسارة بسبب التعير يعتمد على البيانات   تخلف ف 
 التاريخية المعدلة بواسطة تنبؤات كما هو موضح أعلاه. 

 
  تاري    خ  

ية للموجودات ف  بالنسبة للتعرض لمخاطر التخلف عن السداد، بالنسبة للموجودات المالية، يتمثل هذا بإجمال  القيمة الدفير
ا للعقد وجميع   الائتمانيتم تقدير خسارة   التقرير. 

ً
المتوقعة على أنها الفرق بير  جميع التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للفرع وفق

 .   يتم خصمها بسعر الفائدة الفعلى  الأصلى 
  يتوقع الفرع استلامها، والتر

 التدفقات النقدية التر
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 تتمة( )الأدوات المالية 
 

 تتمة( )الموجودات المالية 
 

اف بالموجودات المالية   إلغاء الاعير
اف بالموجودات المالية عند انتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل أوعندما تقوم بتحويل الأصل    بإلغاءيقوم الفرع   الاعير

إذا لم يقم الفرع بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا   المال  وكافة المخاطر والمنافع المرتبطة بملكية الأصل إل منشأة آخرى. 
  الموجودات والمطلوبات المرتبطة بها  

 
  السيطرة على الأصل المحول، يقوم الفرع بإثبات حصتها المحتفظ بها ف

 
الملكية واستمرت ف

  قد تضطر لتسويتها. 
اف بالاصل   عن المبالغ التر   الاعير

 
إذا احتفظ الفرع بكافة مخاطر ومزايا ملكية الأصل المال  المحول، يستمر الفرع ف

ف أيضا بالعائدات الم   ستلمة من القروض المض مونة. المال  كما يعير
 

ية للأصل ومجموع المقابل   اف بالفرق بير  القيمة الدفير اف بالموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة، يتم الاعير عند الغاء الاعير
  الرب  ح أو الخسارة. 

 
العادلة من خلال   المستلم والمستحق ف بالقيمة    اداة دين مصنفة 

 
اف باستثمار ف الغاء الاعير اضافة لذلك، عند 

  الرب  ح  
 
  احتياط  إعادة تقييم الاستثمارات ف

 
  سبق تجميعها ف

اكمة التر الدخل الشامل الآخر، يتم إعادة تصنيف الرب  ح أو الخسارة المير
اف الأول  لقياسها بالقيمة   أو الخسارة.    أداة حقوق الملكية الذي اختارها الفرع عند الاعير

 
اف بالاستثمار ف وبالعكس، عند الغاء الاعير

  احتياط  إعادة تقييم الاستثمارات إل  العادلة من خلال  
 
ا ف

ً
اكمة سابق الدخل الشامل الآخر، لا يتم إعادة تصنيف الرب  ح أو الخسارة المير

 الرب  ح أو الخسارة، ولكن يتم تحويلها إل الأرباح المبقاة. 
 

 المطلوبات المالية 
  الرب  ح أو الخسارة يتم قياسها بالتكلفة المطفأة باستخدام 

  لم يتم تصنيفها على أنها مدرجة بالقيمة العادلة ف 
  المطلوبات المالية التر

 .  طريقة معدل الفائدة الفعلى 
 

ة المرتبطة بها.  إن   إن طريقة الفائدة الفعلية ه  طريقة لحساب التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية وتوزي    ع مصاريف الفوائد على الفير
المقدرة   المستقبلية  النقدية  التدفقات  الذي يخصم بشكل فعلى  دفعات  السعر  الفعلى  هو  الفائدة  الرسوم  )سعر    ذلك جميع 

بما ف 
  تشكل جزءا لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلى  وتكاليف المعاملة وأقساط أو خصومات أخرى( من  

والنقاط المدفوعة أو المستلمة التر
 . ام مال 

ة أقض، إل التكلفة المطفأة لالير  ام المال  أو حيثما يكون ملائما فير
 خلال العمر المتوقع للالير 

 
اف بالمطلوبات المالية  الغاء الاعير

امات الفرع أو إلغائها أو انتهاء صلاحيتها.  اف بالمطلوبات المالية فقط عندما يتم الوفاء بالير  اف بالفرق   يقوم الفرع بإلغاء الاعير يتم الاعير
  الارباح او الخسائر. 

اف بها والمبلغ المدفوع والمستحق ف    تم إلغاء الاعير
ية للمطلوبات المالية التر  بير  القيمة الدفير

 
 عقود الإيجار 

ة الأجل     تم تعريفها  ) بالنسبة لعقود الايجار قصير
ة    كإيجاراتالتر   يكون فيها الأصل محل العقد   شهرا أو أقل( وعقود الإيجار  12لفير

التر
دفعات الإيجار المرتبطة بتلك الإيجارات باعتبارها مضوفا تشغيليا بطريقة القسط الثابت على    بإثباتذا قيمة منخفضة، يقوم الفرع  

  الذي يتم فيه استهلاك الفوائد الاقتصادية من  
ا عن النمط الزمت   تعبير

مدى مدة عقد الإيجار إلا اذا كان تطبيق أساس منتظم آخر أكير
 الموجودات المؤجرة. 
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رقم   إيضاح    
 
المبينة ف المحاسبية،  الفرع  القيام  2عند تطبيق سياسات  الادارة  يتوجب على  اضات لا يمكن    بأحكام ،  وتقديرات وافير

ية للموجودات والمطلوبات.  ة سابقة   تحديدها من مصادر أخرى حول القيم الدفير اضات المرتبطة بها على خير تعتمد التقديرات والافير
 قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.  وعوامل أخرى تعتير متعلقة بها. 

 
اضات بشكل دوري،   يتم فيها مراجعة   يتم مراجعة التقديرات والافير

ة التر   الفير
 
  التقديرات المحاسبية ف

 
اف بالتعديلات ف ويتم الاعير

ات مستقبلية اذا أثر التعديل على ال ة التعديل وفير   فير
 
اف بها ف ة فقط او يتم الاعير ات  التقديرات إذا اقتض أثر التعديل على تلك الفير فير

 الحالية والمستقبلية. 
 

 المصادر الرئيسية لتقدير حالات عدم التأكد 
اضات المحاسبية الرئيسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر الرئيسية لتقدير حالات عدم التأكد بنهاية تاري    خ قائمة المركز    فيما يلى  الافير
ية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية القادمة.    أحداث تعديلات جوهرية على القيم الدفير

 
  قد يكون لها مخاطر ف

 المال  التر
 

  انخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية
  تقدير الذمم  

 
المبالغة ف بناء على عدة عوامل وذلك لضمان عدم    تحصيلها 

 
للذمم المدينة ف لتكوين مخصص  الحاجة  يتم تحديد 

 وتتضمن هذه العوامل عمر الذمم المدينة والظروف المالية للعملاء.  المدينة نتيجة لعدم التحصيل. 
 

اضات الطويلة الأجل المتعلقة بمكافآت الموظفير    الافير
اضات   افير وضع  وتستلزم  مستقبلا،  سدادها  سيتم    

التر امات  الالير  تمثل  المنافع  ودفعات  المحددة  الموظفير   من افع  الت زامات  ان 
امات المتوقعة والقيم العادلة لموجودات الخطط، إن وجدت.  ات مثل   للالير  اضات إضافية بشأن المتغير يتعير  على الإدارة وضع افير

 .   الرواتب ومعدلات الوفيات ومعدل تغير الموظفير 
وتقوم إدارة الفرع بأخذ المشورة دوريا من   معدلات الخصومات ونسبة الزيادة ف 

اضات.  اء اكتواريير  خارجيير  بشأن هذه الافير امات المنافع   خير ا جوهريًا على الير  ً اضات الرئيسة تأثير   الافير
ات ف  ويمكن أن تؤثر التغيرر

 المتوقعة و / أو تكاليف المنافع المحددة للموظفير  الدورية المتكبدة. 
 

 معدات ممتلكات و  . 5
 

 

 مكتبية  معدات 
 بالريال السعودي( )

  
  التكلفة: 

  
 - 2025يناير  1
  

 27,073 إضافات 
  
 27,073 2025ديسمتر  31

  
اكم:    استهلاك متر

  
   - 2025يناير  1

 8,901  محمل للسنة
  
 8,901 2025ديسمتر  31

  
ية:  ي القيمة الدفتر

  صاف 
  
 18,172 2025ديسمتر  31

  



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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 دفعات مقدمة وموجودات متداولة أخرى  . 6
 
  2025 

 بالريال السعودي( )
 2024 

 بالريال السعودي( )
     

 -  122,137  مدفوعات مقدمة 
 120,000  120,000  ودائع 

 -  2,823  الايرادات المستحقة 
     
  244,960  120,000 

 
 تجاريةمدينة  ذمم  . 7

 
  2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
      

  1,659,656  3,339,507  تجارية مدينة ذمم 
  تحصيلها ناقصا: مخصص 

 
  ( 28,019)  (19,713)  ديون مشكوك ف

      
  3,319,794  1,631,637  

 
 :   تحصيلها ه  كما يلى 

  مخصص الديون المشكوك ف 
 ان الحركة ف 

 
  2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
      
  143,306  28,019  يناير  1

  ( 115,287)  ( 8,306)  عكس مخصص خلال السنة
      
  28,019  19,713  ديسمير  31

 
ة الائتمان للذمم المدينة ما بير   

اوح فير   لا يتم احتساب فوائد على الذمم المدينة التجارية القائمة.  يوما.   90إل  60تير
 

العمر.  المتوقعة مدى  الائتمان  بمبلغ يعادل خسارة  التجارية  المدينة  الذمم  بقياس مخصص خسارة  الفرع  تقدير الخسائر   يقوم  يتم 
الائتمانية المتوقعة من الذمم المدينة التجارية باستخدام مصفوفة تستند ال تجربة التخلف عن السداد السابقة للمدين وتحليل للمركز  

ن الاتجاه  المال  الحال  للمدين، معدلة بالعوامل الخاصة بالمدينير  والظروف الاقتصادية العامة للقطاع الذي يعملون فيه وتقييم كل م
  تاري    خ القوائم المالية. 

  الحال  وكذلك التوقعات للظروف ف 
 

ة ولا يوجد احتمال     من صعوبات مالية كبير
يقوم الفرع بشطب الذمم المدينة التجارية عند وجود معلومات تشير ال أن المدين يعات 

  إجراءات الإفلاس. 
داد، على سبيل المثال: اذا تم وضع المدين تحت التصفية أو دخل ف   واقع  للاسير

 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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 تتمة( ) ذمم مدينة تجارية .7
 

ولأن تجربة الخسارة الائتمانية   يوضح الجدول التال  تفاصيل بيان مخاطر الذمم المدينة التجارية بناء على مصفوفة مخصصات الفرع. 
   
 
المشكوك ف الديون  بير  مخصص  التميير   يتم  العملاء، لا  ائح  لمختلف شر تظهر نمط خسارة مختلف بشكل كبير  للفرع لا  السابقة 

  تعتمد على تواري    خ الاستحقاق السابق بير  أنواع العملاء المختلفة للفرع. 
 تحصيلها التر

 

    
تجاوزت تاريــــخ استحقاقها ولكن لم تنخفض   -ذمم مدينة تجارية 

 قيمتها 
 

  2025ديسمتر  31

لم تتجاوز  
تاريــــخ  

 الاستحقاق 
بالريال  )

  السعودي( 

31 -90 
بالريال  )

  السعودي( 

91 -365 
بالريال  )

  السعودي( 

 365أكتر من  
بالريال  )

 السعودي( 

 المجموع 
بالريال  )

 السعودي( 

 

  % 0.59 -  % 7.70  % 1.64  % 0.27   نسبة الخسارة الائتمانية المتوقعة % 

ية   3,339,507 -  14,047  699,961  2,625,499   اجمال  القيمة الدفير
  (19,713) -  ( 1,081)  (11,491)  ( 7,141)   الخسارة الائتمانية مدى العمر ناقصا: 

  الذمم المدينة التجارية 
 
  3,319,794 -  12,966  688,470  2,618,358  صاف

 

    
تجاوزت تاري    خ استحقاقها ولكن لم تنخفض   - ذمم مدينة تجارية 

 قيمتها
 

  2024ديسمير   31

لم تتجاوز  
تاري    خ  

 الاستحقاق 
بالريال  )

  السعودي( 

31 -90 
بالريال  )

  السعودي( 

91 -365 
بالريال  )

  السعودي( 

 365أكير من  
بالريال  )

 السعودي( 

 المجموع 
بالريال  )

 السعودي( 

 

  % 1.69 -  % 2.79  % 2.79  % 0.33   نسبة الخسارة الائتمانية المتوقعة % 

ية   1,659,656 -  323,000  593,504  743,152   اجمال  القيمة الدفير

  ( 28,019) -  ( 9,003)  ( 16,542)  ( 2,474)   الخسارة الائتمانية مدى العمر ناقصا: 

  الذمم المدينة التجارية 
  1,631,637 -  313,997  576,962  740,678  صاف 

 
ي حكمه  .8

 
 نقد وما ف

 
ة ثلاثة اشهر أو أقل.  ة الأجل تستحق خلال فير   حكمه، نقد وأرصدة لدى البنوك وودائع قصير

    يتضمن النقد وما ف 
ديسمير    31كما ف 

. 2024و    2025   رصيد بنك 
  حكمه ف 

 ، يتمثل النقد وما ف 
 

امات المنافع المحددة للموظفي    .9  التر 
 

امات المنافع المحددة    القيمة الحالية لالير 
  ان الحركات ف 

:   للموظفير  ف   السنة الحالية ه  كما يلى 
 
 
 

 2025 
  بالريال السعودي( )

2024 
 بالريال السعودي( )

 

      
  86,809  199,557  يناير  1

  72,247  88,393  تكلفة الخدمة الحالية
  4,123  6,984  تكلفة الفائدة 

  -  ( 154,841)  محول إل جهات ذات علاقة
  -  (56,124)  دفعات 

  36,378  (54,253)   رب  ح(/ خسارة اعادة القياس)
      
  199,557  29,716  ديسمير  31

      

ي الربــح أو الخسارة: 
ف به ف        المبلغ المعتر
  72,247  133,767  تكلفة الخدمة الحالية

  4,123  6,984  تكلفة الفائدة 
  -  (45,374)  أرباح التسوية 

      
  95,377  76,370  



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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امات المنافع المحـددة للموظفي    . 9  تتمة( )التر 
 

 : اضات الرئيسية المستخدمة لأغراض التقييم الاكتواري كما يلى   وكانت الافير
 

ي   
 
  التقييم ف

  2025  2024  
      

  % 3.90  % 5.40  معدل الخصم 
  الرواتب 

 
  % 4.00  % 5.00  معدل الزيادة ف

  معتدل  معتدل  معدل تغير الموظفير  
 

 تحليـل الحساسية 
اضات الأخرى ثابتة.  ة القوائم المالية مع بقاء الافير اضات قد تحدث بنهاية فير ات محتملة لافير  اعتمد تحل يل الحساسية ادناه على تغيير

 
  

2025 
  بالريال السعودي( )

2024 
بالريال  )

 السعودي( 

 

      
      زيادة

  ( 179,298)  26,790  نقطة اساس(  100+) معدل الخصم 
  224,305  33,349  نقطة اساس(  100+ )الراتب  

      
      انخفاض 

  223,507  33,213  نقطة اساس(   100-) معدل الخصم 
  ( 178,272)  26,626  نقطة اساس(  100-)الراتب  

 
ام منافع الموظفير  المحددة باستخدام طريقة وحدة الإضافة    

عند عرض تحليل الحساسية أعلاه ، تم احتساب القيمة الحالية لالير
ة القوائم المالية.    نهاية فير

 المتوقعة ف 
 

 ان خطة منافع الموظفير  المحددة تعرض الفرع ال المخاطر التالية: 
 

 مخاطر الخصومات 
ام بالخطة.    معدل الخصومات إل زيادة الالير 

 سيؤدي الانخفاض ف 
 

 مخاطر الراتب الأخير 
ض.    وقت توقف الخدمة أكير مما هو مفير

، فإن مبلغ الفائدة يزيد   إن مخاطر الراتب الاخير ف  حسب على الراتب الاخير
ُ
وبما أن الفائدة ت

 بنفس القيمة. 
 

 مخاطر الانسحاب 
ك الموظف العمل إما عن طريق الاستقالة أو التقاعد.  وبالتال  فإن معدل ترك العمل تؤثر على توقيت   يتم دفع الاستحقاقات عندما يير

 الدفع. 
 

 مخاطر الوفاة 
 يعتمد التأثير على توزي    ع خدمة / عمر المستفيد والمنفعة.  ان مخاطر معدل الوفيات الفعلى  مختلف. 

 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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امات المنافع المحـددة للموظفي    . 9  تتمة( )التر 

 
 :  ان مجموع دفعات المنافع المتوقعة غير المخصومة ه  كما يلى 

  2025 
  بالريال السعودي( )

2024 
 بالريال السعودي( )

 

      
  7,846  2,633  خلال سنة واحدة 

  7,368  1,607   سنوات 1-2
  11,405  1,523  سنوات  2-3
  12,366  1,443  سنوات  3-4
  12,617  1,989  سنوات  4-5
  271,265  51,097  سنوات وما بعدها  6

 

ام المنافع المحددة للموظفير  هو   
    11.08)سنوات   10.81ان المتوسط المرجح لالير

 
 (.                           2024سنوات ف

 
 مستحقات وذمم دائنة أخرى  . 10

  2025 
 بالريال السعودي( )

 2024 
 بالريال السعودي( )

 

      
  356,468  141,962  منافع موظفير  مستحقة

يبة    87,976  320,751  مستحقةمضافة قيمة ض 

  212,072  370,304  اتعاب مهنية مستحقة 

  3,125  3,194  أخرى
      
  836,211  659,641  

 
 ايراد مؤجل  . 11

 
اف بمبلغ   ة كإيرادات للسنة الحالية    0.74تم الاعير   بداية الفير

مليون ريال سعودي    0.63) مليون ريال سعودي ضمن الإيرادات المؤجلة ف 
  
 (. 2024ف 

 
يبة  . 12  ض 

 
 : يبة الدخل ه  كما يلى  ام ض   إن حركة الير 

  2025 
 بالريال السعودي( )

 2024 
 بالريال السعودي( )

 

      
  90,638  44,305  يناير  1

  45,610  112,552  محمل للسنة 
  ( 91,943)  (39,025)  مسدد خلال السنة 

      
  44,305  117,832  ديسمير  31

 
 : يبة الدخل للسنة هو كما يلى 

 إن مضوف ض 
  2025 

  بالريال السعودي( )
2024 

 بالريال السعودي( )
 

      
  45,610  112,552  مخصص للسنة 

يبة مؤجلة للسنة   8,415  63,628   ض 
      
  176,180  54,025  



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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يبة  . 12  تتمة( )الض 
 

 : يبة الدخل مع الرب  ح المحاستر  كما يلى 
 يمكن تسوية مخصص ض 

  2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
      

يبة   255,686  847,738   الرب  ح قبل الض 
      

  تحصيلها 
 
  ( 115,287)  ( 8,306)  عكس مخصص ديون مشكوك ف

امات المنافع المحددة للموظفير     112,748  127,561  الير 

  ( 73,843)  ( 154,023)  خسائر سنة سابقة
  48,746  4,912  أخرى

      
يتر  

  228,050  562,760   الرب  ح الض 

  % 100  % 100  ملكية غير سعودية 
      

يتر  
  228,050  562,760  الوعاء الض 

يبة بنسبة     45,610  112,552  % 20الض 

 
للسنوات   المستخدم  يتر  

الض  المعدل  تسويات  المملكة    2024و   2025ان    
 
كات ف الشر المطبق على  الدخل  يبة  أعلاه ه  معدل ض 

يبة بنسبة  .   %20العربية السعودية حيث يخضع الفرع للض  يك الأجنتر 
 على الارباح من حصة الشر

 
   
يبة الدخل حتر السنة المنتهية ف  لا يزال الربط من التأسيس   وحصل على الشهادات المطلوبة.   2025ديسمير    31قدم الفرع إقرارات ض 

يبة والجمارك.  2025ال    قيد المراجعة لدى هيئة الزكاة والض 
 

يبة المؤجلة   الض 
 : يبة المؤجلة كما يلى 

 كانت حركة حساب أصل الض 

2025 

 الرصيد الافتتاحي 
بالريال  )

 السعودي( 

ي   
 
ف بها ف معتر

 الربــح أو الخسارة 
بالريال  )

 السعودي( 

 
 الرصيد الختامي 

بالريال  )
 السعودي( 

 

ي مؤجل متعلق بـ:  يتر
       أصل ض 

       
امات المنافع المحددة للموظفير    5,943  (33,968)  39,911 الير 

 

  تحصيلها 
  3,943  ( 1,661)  5,604 مخصص ديون مشكوك ف 

يببة مرحلة    -  (27,999)  27,999 خسائر ض 
       
 73,514  (63,628)  9,886  

 

2024 
 الرصيد الافتتاح  

 بالريال السعودي( )

    
ف بها ف  معير

 الرب  ح أو الخسارة 
 بالريال السعودي( )

 
 الرصيد الختام  

 بالريال السعودي( )

 

يتر  مؤجل متعلق ب : 
       أصل ض 

       
امات المنافع المحددة للموظفير    39,911  22,549  17,362 الير 

 

  تحصيلها 
  5,604  ( 23,057)  28,661 مخصص ديون مشكوك ف 

يببة مرحلة    27,999  ( 7,907)  35,906 خسائر ض 
       
 81,929  (8,415 )  73,514  

 
 
 
 
 
 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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 الايرادات  . 13
 

اف بالمقابل المتفق عليه     والتعليقات والخدمات البحثية للقطاعات المختلفة ويتم الاعير
إن ايرادات الفرع ناتجة من التصنيف الائتمات 

وط العقود.  ا لشر
ً
 عند تقديم الخدمات المتعاقد عليها وفق

 
  2025  2024 
 بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
     

  نقطة زمنية محددة 
 
 4,231,490  16,306,991  ف

 1,604,415  4,418,421  بمرور الوقت 
     
  20,725,412  5,835,905 

 مصاريف تشغيلية  . 14
  2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
      

كة     2,141,850  15,186,789  ( 16ايضاح )تكلفة خدمات مشير
  2,031,344  2,435,347  رواتب موظفير  ومنافع أخرى 

  528,643  901,585  أتعاب مهنية
  679,017  757,828  ( 17ايضاح  ) مصاريف عقود ايجار تشغيلى  

  122,321  399,148  سفر
  149,026  192,656  أخرى

      
  19,873,353  5,652,201  

 
 مصاريف أخرى  . 15

  2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
      

  41,988  12,627  خسائر ضف عملات 
      
  12,627  41,988  
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كات المجموعة ذات الصلة والمدير العام     دي لمتد، شر

اليا بيه واي ال تر كة فيتش اسير   شر
كاء ف  تتألف الجهات ذات العلاقة من الشر

 .   الإدارة الرئيسيير  وأفراد أشهم المقربير 
يقوم الفرع بإجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة   للفرع وأفراد أشهم المقربير  وموظف 

وط متفق عليها مسبقا.   بشر
 

 المعاملات التجارية 
 قام الفرع خلال السنة بإجراء معاملات مع الجهات ذات العلاقة التالية: 

 
  العلاقة   الاسم 

    
  دي لمتد

اليا بيه واي ال تر يك  فيتش اسير   شر
كة فيتش الاقليم   كة شقيقة مقر شر   شر

كة شقيقة المملكة المتحدة   -فيتش للتصنيفات المحدودة    شر
 

 :  إن المعاملات الجوهرية والمبالغ المتعلقة بها ه  كما يلى 
 

  2025 
  بالريال السعودي( )

2024 
 بالريال السعودي( )

 

      
كة    2,141,850  15,186,789  تكلفة خدمات مشير

امات المنافع المحددة للموظفير  المحولة ال جهات ذات علاقة    -  154,023  الير 
 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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:  (أ   تألف المطلوب من جهة ذات علاقة مما يلى 
  2025 

 بالريال السعودي( )
 2024 

 بالريال السعودي( )
     

ننج العال  للتدريب  كة معهد فيتش لير  571,830  -  شر

 
 
:  (ب   تألف المطلوب إل جهات ذات علاقة مما يلى 
  2025 

  بالريال السعودي( )
2024 

 بالريال السعودي( )
 

      
  2,424,412  5,937,210  المملكة المتحدة   -فيتش للتصنيفات المحدودة 

كة فيتش الاقليم     -  187,190  مقر شر

 
 

6,124,400 
 

2,424,412 
 

 
ان المبالغ المطلوبة ال جهات ذات علاقة لا تخضع للفائدة وغير مضمونة لكن، رغم عدم وجود جدول محدد للسداد، من المتوقع  

ة   ة التقرير.  12تسديدها خلال فير  شهرا من فير
 

ي الفرع
ي الإدارة ف 

  تعويضات كبار موظف 
  الفرع الادارة التنفيذية. 

  الإدارة ف 
:  تشمل كبار موظف    الإدارة خلال السنة هو كما يلى 

 التعويض المدفوع/ المستحق ال كبار موظف 
 
  2025 

 بالريال السعودي( )
 2024 

 بالريال السعودي( )
 

      
ة الأجل    1,268,700  1,063,950  منافع قصير

 
ة الأجل  .17  عقود ايجار قصت 

 
ة.  ة قصير

  المكاتب لفير
ة بمعدل سنة واحدة ودفعات الإيجار ثابتة لمدة   يستأجر الفرع مبات  ويتم الاتفاق على عقود الايجار هذه لفير

 سنة واحدة. 
 

 :   قائمة الرب  ح أو الخسارة كما يلى 
ف به ف    مبلغ معير

2025 
  بالريال السعودي( )

2024 
 بالريال السعودي( )

 

     
ة الأجل    679,017  757,828 مضوف متعلق بعقود الايجار قصير

 
ي رأس المال  .18

 
 مساهمة ف

 
  عام   يمثل هذا مساهمة رأسمالية إضافية من المركز الرئيس  لتمويل عمليات الفرع. 
مليون    0.8، ساهم المركز الرئيس  بمبلغ  2023ف 

 لا تخضع المساهمة للفوائد وتسدد برغبة الفرع.  ريال سعودي. 
 

  



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف

 

- 23  - 

 الأدوات المالية وإدارة المخاطر  .19
 

 إدارة رأس المال 
ان اهداف الفرع عند إدارة رأس ماله ه  المحافظة على قدرته على الاستمرار كمنشأة مستمرة وزيادة العائد على أصحاب الحصص من  

 خلال تحسير  توازن رصيد الدين وحقوق الملكية. 
 

  الظروف الاقتصادية.   بإدارة يقوم الفرع 
 
ات ف   ضوء التغير

 
يتم مراجعة هيكل رأس المال   هيكل رأس مال الفرع ويقوم بتعديلات عليه ف

  بشكل مستمر. 
 

 فئات الأدوات المالية 
 

 الموجودات المالية 
  2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
      

  حكمه 
 
  3,834,121  7,694,809  نقد وما ف

  1,631,637  3,319,794  ذمم المدينة التجارية 
  120,000  120,000  ودائع 

  571,830  -  مطلوب من جهة ذات علاقة
      
  11,134,603  6,157,588  

 
 المطلوبات المالية 

  2025  2024  
  بالريال السعودي( )  بالريال السعودي( )  
      

  581,235  512,260  ذمم دائنة ومستحقات وذمم دائنة أخرى
  2,424,412  6,124,400  مطلوب إل جهة ذات علاقة 

      
  6,636,660  3,005,647  

 
 يقوم الفرع النقد لدى البنوك والذمم المدينة التجارية والمطلوب من جهات ذات علاقة والإيرادات المستحقة بالتكلفة المطفأة. 

 
 أهداف إدارة المخاطر المالية 

كة الأم خدمات للأعمال، ويقوم بتنسيق التواصل مع الأسواق المالية المحلية والدولية، كما يقوم بمراقبة     الشر
توفر وظيفة الخزينة ف 

  تقوم بتحليل التعرض للمخاطر حسب درجتها  
وادارة المخاطر المالية المتعلقة بعمليات الفرع من خلال تقارير المخاطر الداخلية التر

  ذلك مخاطر العملات ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الاسعار الأخرى( ومخاطر  )تشمل هذه المخاطر مخاطر السوق   وحجمها. 
بما ف 

 الائتمان ومخاطر السيولة. 
 

  لها نفس   يهدف الفرع ال الحد من تركز المخاطر وإدارتها ، حيثما امكن. 
تنشأ تركزات المخاطر المالية عندما تتأثر الأدوات المالية التر

  العوامل الاقتصادية او العوامل الأخرى بنفس الطريقة. 
ات ف  تم الإفصاح بالتفصيل عن حجم التعرض   الخصائص بنفس الطريقة بالتغير

  الإيضاحات حول القوائم المالية. 
  تتشارك نفس الخصائص ف 

 للمخاطر المرتبطة بالأدوات المالية التر
 

 مخاطر السوق 
  قد تؤثر على ايرادات  

  أسعار السوق، مثل أسعار الفائدة وأسعار ضف العملات الأجنبية والتر
ات ف  مخاطر السوق ه  مخاطر التغير

  شكل مخاطر العملات الأجنبية ومخاطر أسعار الفائدة كما هو موضح   الفرع. 
تعرض الفرع خلال السنة بشكل رئيس  لمخاطر السوق ، ف 

  أدناه. 
 

 ادارة مخاطر العملات الأجنبية 
  أسعار ضف العملات الأجنبية. 

ات ف  تراقب الادارة   يقوم الفرع بإجراء معاملات مقومة بالعملات الأجنبية. وبالتال  ، تتعرض للتغير
المالية وفقا لذلك.  القوائم  اثارها على  العملات وتدير    اسعار ضف 

الفرع غير معرض بشكل جوهري   التذبذبات ف  أن  تعتقد الإدارة 
 لمخاطر العملة. 

  



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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 ادارة مخاطر أسعار الفائدة 
  أسعار الفائدة  

 
ات ف مخاطر أسعار الفائدة ه  مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغير

  السوق. 
 
 لا يوجد لدى الفرع أي قروض.  ف

 
 إدارة مخاطر الائتمان 

اماته التعاقدية مما يؤدي إل خسارة مالية للفرع.  اعتمد الفرع سياسة   مخاطر الائتمان ه  مخاطر عدم قدرة الطرف الأخر على الوفاء بالير 
  التعرض لمخاطر الائتمان من خلال الحدود الائتمانية للطرف المقابل   التعامل فقط مع الجهات ذات الجدارة الائتمانية. 

 
يتم التحكم ف

 .
ً
  يتم مراجعتها والموافقة عليها من قبل الإدارة سنويا

 والتر
 

  المملكة العربية السعودية. 
 
يتم إجراء تقييم الائتمان بشكل   تتألف الذمم المدينة التجارية من عدد محدود من العملاء، وبشكل رئيس  ف

 مستمر حسب الحالة المالية للذمم المدينة. 
 

إن التعرض لمخاطر الائتمان على السيولة محدود لأن الأطراف المقابلة ه  بنوك   لا يتعرض الفرع لمخاطر ائتمانية من أي طرف مقابل. 
  عالمية. 

  جيد تم تصنيفها من قبل وكالات تصنيف ائتمات 
 ذات تصنيفات ائتمات 

 
 إدارة مخاطر السيولة 

تقع المسؤولية النهائية عن إدارة مخاطر السيولة على عاتق الإدارة الذي وضع خطة ملائمة لإدارة مخاطر السيولة لإدارة متطلبات  
السيولة.  إدارة  والمتوسطة ومتطلبات  ة  القصير باحتياطيات كافية وتسهيلات   الفرع  الاحتفاظ  السيولة من خلال  الفرع مخاطر  يدير 

النقدية المتوقعة والفعلية بشكل مستمر ومطابقة تواري    خ استحقاق   بنكية وتسهيلات قروض احتياطية من خلال مراقبة التدفقات 
 الموجودات والمطلوبات المالية. 

 
 جداول مخاطر السيولة والفائدة 

عليها.  متفق  ات سداد  فير مع  المشتقة  المالية غير  الفرع  لمطلوبات    
المتبفر التعاقدي  الاستحقاق  التالية  الجداول  إعداد   توضح  تم 

 الجداول بناء على التدفقات النقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية بناء على أقرب تاري    خ للتسديد يمكن أن يطلب من الفرع. 
 
 
المتوسط   

المرجح لمعدل  
 الفائدة الفعلىي 

اقل من سنة  
 واحدة 

1 –  5 
 المجموع  سنوات 

القيمة  
ية   الدفتر

 % 
بالريال  )

 السعودي( 
بالريال  )

 السعودي( 
بالريال  )

 السعودي( 
بالريال  )

 السعودي( 

      2025ديسمتر  31
دائنة   وذمم  ومستحقات  تجارية  دائنة  ذمم 

 512,260 512,260 - 512,260 - أخرى
 6,124,400 6,124,400 - 6,124,400 - مطلوب إل جهة ذات علاقة 

      
  6,636,660 - 6,636,660 6,636,660 

 
 
 
المتوسط   

المرجح لمعدل  
 الفائدة الفعلى  

اقل من سنة 
 واحدة 

1 –  5 
ية  المجموع  سنوات   القيمة الدفير

 % 
بالريال  )

 السعودي( 
بالريال  )

 السعودي( 
بالريال  )

 السعودي( 
بالريال  )

 السعودي( 

      2024ديسمير   31
دائنة   وذمم  ومستحقات  تجارية  دائنة  ذمم 

 581,235 581,235 - 581,235 - أخرى
 2,424,412 2,424,412 - 2,424,412 - مطلوب إل جهة ذات علاقة 

      
  3,005,647 - 3,005,647 3,005,647 

 



ي دي 
ر
اليا بيه واي ال ت كة فيتش استر  فرع شر

 )فرع المملكة العربية السعودية( 
 

 إيضاحات حول القوائم المالية )تتمة( 
ي 
 
 2025ديسمتر  31للـسنة المنتهية ف
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  معاملة على أس
 
  ذلك ف

 
ام بير  أطراف على دراية ولديهم الرغبة ف  

س  القيمة العادلة ه  المبلغ الذي يمكن مبادلة الأصل به، أو تسوية الير
ية وتقديرات   تجارية بحتة.  ا لمبدأ التكلفة التاريخية، يمكن أن تنشأ فروق بير  القيم الدفير

ً
نظرًا لأنه يتم تجميع الأدوات المالية للفرع وفق

ية.  القيمة العادلة.   تعتقد الإدارة أن القيم العادلة لموجودات ومطلوبات للفرع المالية لا تختلف بشكل جوهري عن قيمها الدفير
 

 معلومات منافع التقاعد  . 20
 

 .  يقوم الفرع بتسديد مساهمات لخطة منافع التقاعد المحددة إل المؤسسة العامة للت أمينات الاجتماعية متعلقة بموظفيها السعوديير 
 (. ريال سعودي  2024101,727: )ريال سعودي  35,103بلغ مجموع المبلغ المضوف خلال السنة على هذه الخطة  

 
ة التقرير  . 21  أحداث لاحقة لفتر

 
  من المتوقع أن يكون لها تأثير جوهري    2025ديسمير    31لم تكن هناك أحداث بعد  

وقبل تاري    خ الموافقة على تقرير القوائم المالية والتر
 على هذه القوائم المالية. 

 
 الموافقة على القوائم المالية  . 22

 
 . 2026مايو  20بتاري    خ تمت الموافقة على القوائم المالية من قبل مجلس الادارة والتضي    ح بإصدارها  
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