ISskirtines
naudos ,,Telia*
darbuotojams

Kasdien kurdami tvirtus, technologijomis
grjstus rySius visy musy jdomiam, prasmingam
ir saugiam gyvenimui, suprantame, kad viso

to pamatas — darbuotojai. Neabejojame, kad
geriausios musy savybes gali atsiskleisti tik
palaikancioje ir pasitikéjimu grjstoje kulturoje,
kurioje kiekvienas jauciasi saugus ir jvertintas.

Rupindamiesi darbuotojais kasdien dirbame
siekdami uztikrinti jy fizine, finansine, emocine
gerove, o taip pat suteikti visas jmanomas
galimybes asmeniniam augimui bei tobuléjimui.

KvieCiame susipazinti su ,,Telia”
suteikiamomis naudomis.
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Tavo fiziné
gerove
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Papildomas
sveikatos draudimas

Visiems prie ,Telia” prisijungusiems
darbuotojams nuo artimiausio meénesio
pradzios po jsidarbinimo yra suteikiamas
papildomas sveikatos draudimas.
Priklausomai nuo pasirinkto varianto,

juo gali finansuoti gydyma pasirinktose
sveikatos prieziuros jstaigose, lankymasi
pas odontologa, reabilitacijos paslaugas,
vaistus ir dar daugiaul!
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Draudimas
nuo nelaimingy atsitikimy

Nuo pat pirmos dienos su ,Telia“ esi
apdraustas nuo nelaimingy atsitikimuy:
traumy, kai kuriy kritiniy ligy,

nejgalumo ir mirties.

Sveikatos patikros ir skiepai biure

Visus darbuotojus raginame saugoti
savo sveikatg taip saugant ir kitus, tad
suteikiame galimybe patogiai pasiskiepyti
nuo jvairiy ligy ir pasitikrinti sveikatg
tiesiog biure.

Emociné geroveé Profesinis augimas
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Papildomas sveikatos draudimas
darbuotojy vaikams su negalia

Siekdami palengvinti vaikus su negalia
auginanciy darbuotojy kasdienybe,
suteikiame jy atzaloms papildomg
sveikatos draudima. Sig i$skirtine nauda
siulome pirmieji rinkoje tikédami, kad taip
galime sudaryti tévams daugiau galimybiy
kokybiskai rupintis vaiky sveikata.
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Apmokamos ligos dienos

Pasijutus prastai ar patiriant kitas su
sveikata susijusias problemas darbuotojai
gali pasinaudoti 2 laisvomis apmokamomis
darbo dienomis per kalendorinius metus be
gydytojo pazymos.

Pebble Move

Neabejojame, kad puiki fiziné savijauta
priklauso ir nuo aktyvaus laisvalaikio, tad
skatiname kolegas burtis | bendruomenes
bei sportiskai leisti laikg, o dal; iSlaidy
kompensuojame. Kasmet kvieCiame
prisijungti prie jvairiy veikly — nuo
kineziterapinés mankstos, jogos, futbolo
iki padelio ar bégimo uzsiémimy.
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Tavo
finansine
gerove
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Kaupk su ,,Telia“ programa

Norime, kad gerai jaustumeisi ne tik Siandien,

bet ir ilgalaikéje perspektyvoje, todél prisidedame prie
tavo lll pensijy pakopos kaupimo oriai ateiciai.

Jei nuspresi kaupti savo [éSomis, ,Telia” tavo skiriamg
suma padvigubins.

®

Skatinamieji metiniai priedai

Siekiame paskatinti tave prisidéti prie veiklos rezultaty
ir atsidekoti uz tavo indélj, todél atsizvelgiant j jmonés
veiklos rezultatus ir tavo veiklos vertinimo rezultatus,
kasmet iSmokame priedus prie atlygio.
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Nuolaidos ,Telia“ paslaugoms

Tikime, kad kolegos yra geriausi
ambasadoriai, tad suteikiame jiems
nemokamas ,Telia” namy interneto
paslaugas, nuolaidas pagrindiniams

slelia Play” planams, programinei jrangai,
telefonams bei dar daugiau! Kanaly
darbuotojai nemokamai gali naudotis ir
slelia Play” ,Maxi“ televizijos planu — tai
jlems padeda dar geriau komunikuoti apie
paslaugas klientams.
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Studijy kompensavimas

Jei nori jgyti jmonei labai svarbiy ir rety
rinkoje kompetencijy, ,Telia“ gali dalinai
kompensuoti magistranturos studijas.
ISskirtiniais atvejais Si galimybé egzistuoja
ir bakalauro studijoms.
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Finansinio rastingumo lavinimas

Suprantame, kad finansinis rastingumas
yra svarbus finansinés gerovés pamatas,
tad darbuotojams suteikiame galimybe
dalyvauti jvairiuose renginiuose ir
paskaitose apie finansine sveikatg, kaupima
ateiciai ir investavimo galimybes.

Profesinis augimas
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Nuolaidos — ir artimiesiems

Tavo artimieji paciomis patraukliausiomis
telekomunikacijy rinkoje salygomis gali
jsigyti iki 5 mobiliojo rySio pokalbio ar
mobiliojo interneto plany. Pavyzdziui,
jprastomis sglygomis uz penkias
mobiliojo interneto korteles per 24 mén.
tekty sumokeéti apie 1 800 Eur, o ,Telia“
darbuotojy artimiesiems tai kainuoja

vos 480 Eur.
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Partneriy pasitlymai

Nuo kavos puodelio iki SPA savaitgaliy —
taves laukia daugybé nuolat atnaujinamy
partneriy pasiulymuy, su kuriais galima
susipazinti Perks programéléje.

iy

Programa ,,Rekomenduok drauga“

Pazjsti zmogu, kuris puikiai tikty ,Telia“
ir labai noréty cCia dirbti? Puiku! Tereikia
sulaukti atviros darbo pozicijos ir
rekomenduoti draugg ar pazjstama

per ,Workday“ sistema. Jeigu tokia
rekomendacija bus sékminga,

taves lauks piniginé premija.
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Lankstus darbo grafikas

llgesnis rytas ant jogos kilimélio ar sporto
klube? O gal turi anksciau pasiimti vaikus i$
burelio? Visa tai — jmanoma! Susiderinus su
vadovu, ,Telia” suteikia galimybe lanksciai
reguliuoti savo darbo grafika, taip sukuriant
daugiau erdvés asmeniniam gyvenimui.

Darbostogos

Pasaulis toks didelis ir neistyrinétas —
atostogy tam visada bus per mazai.
Todeél gali iki 30 dieny per metus dirbti iS
bet kurios Europos Sgjungos valstybeés.
Dieng dirbame, o vakare poilsiaujame!
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Trumpesné savaité

Darbo kodeksas numato galimybe
susimazinti darbo valandy skaiciy per
savaite. Jei tau priimtinas Sis variantas,
susiderinus su savo vadovu galima
pasirasyti darbo sutarties pakeitimg
sutartam laikotarpiui, pavyzdziui, vasarai.

-
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Nuotolinis darbas

Nors biuras yra pagrindiné masy darbo
vieta, kur klesti komandinis darbas bei
idéjos, dalj laiko galima dirbti ir nuotoliniu
budu. Tokj darbo budg galima rinktis dél
medicininiy, Seimyniniy, efektyvesnio darbo
organizavimo ar kity objektyviy priezasciy.
Dirbti nuotoliniu budu gali visi ,Telia”
kolegos, kuriy darbo veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems tai daryti.
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Papildomos atostogy dienos

Gery atostogy niekada nebus per
daug — priklausomai nuo darbo stazo,
~lelia“ suteikia net iki 5 papildomy
atostogy dieny per metus.
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Apmokamos papildomos atostogos

Llelia“ suteikia iki 3 papildomy apmokamy
atostogy dieny tavo santuokos Sventei,
laikui su artimaisiais ar mokslams.
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Emocinés gerovés ambasadoriai

Psichoterapeuty vedamus emocinés
gerovés ir psichologinio konsultavimo
pagrindy mokymus baige ,Telia“ kolegos
yra pasiruose suteikti pirmajg psichologine
pagalbg darbe. Ambasadoriai siekia
sugriauti mitg, kad emocijoms darbe ne
vieta, tad organizuoja jvairius renginius ir
dalinasi Ziniomis, padedanciomis palaikyti
geresne emocine gerove.
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,Culture Hub“ bendruomené

Tikime, kad gyvenimas darbe neturi suktis
tik apie darbg, tad suburéme ,,Culture Hub"
bendruomene, kvur kolegos gali realizuoti
save ar jgyvendinti idéjas, jgyti projekty
valdymo, lyderystés jgudziy, susipazinti

Su naujais zmonemis, gerai leisti laikg ir
dziaugtis matydami, kaip jy déka

tg daro kiti.

>

Bendradarbiavimas
su Kriziy jveikimo centru (K|]C)

Kartais gyvenime susiduriame su
rimtomis krizémis — artimojo ar kolegos
netektimi, sunkiai pagydoma liga,
santykiy problemomis ir kitais netikétais,
iS gyvenimo véziy ismusanciais jvykiais,
kurie kelia grésme sveikatai ir gerovei.
Bendradarbiaujame su K|C, padedanciu
suteikti profesionalig psichologine
pagalba kriziy metu.

Finansiné gerové Emociné gerové Profesinis augimas
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»Telia® vaiky klubas

~lelia“ darbuotojy atzalas kvieCiame

j dienos stovyklas Vilniaus, Kauno,

Siauliy ir Klaipédos biuruose. Maziesiems
suteikiame galimybe jdomiai ir prasmingai
leisti vasaros dienas, o komandg papilde
specialistais, galinciais skirti visg savo laikg
konkrecCiam vaikui ar vaiky grupei,

j stovyklas raginame registruoti ir vaikucius,
kuriems reikalingas specialus démesys

ar pagalba.
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Psichologo konsultacijos

Rupinamés darbuotojy emocine gerove,
tad visiems ,Telia“ kolegoms suteikiame
galimybe kompensuoti psichologo
konsultacijy iSlaidas iS papildomo
sveikatos draudimo limity.
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Sventés ir gera atmosfera darbe

Vasaros festivalis, Kalédy Svente, ,Telia“
darbuotojy apdovanojimai, jvairios
komandos formavimo veiklos, apsilankymai
,Telia“ VIP lozéje ,, Zalgirio* arenoje —

tai vos keli jJdomaus laiko kartu pavyzdziai.
Taip pat kvieCiame kolegas susiburti
neformaliam pabendravimui jvairiy
Svenciy metu ir pramogauti stalo zaidimy
vakaréliuose, Uzgavéniy linksmybése,
kartu kurti Helovino, bei kity Svenciy
atmosfera.
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Tavo profesinis
augimas ir
tobuléejimas
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Augimo ir kompetencijy tobulinimo
galimybés

Gyvename ir dirbame nuolat
besikeiCiancioje aplinkoje, todél ,Telia“
nuolat tobuliname savo jgudzius bei Zinias
mokymuose, seminaruose ir kursuose. Ypac
daug démesio skiriame vadovy lyderystés
ugdymui, todél investuojame j jvairiy lygiy
vadovy programas. 9&

Seséliavimo programa

@ Seséliavimo programos metu tau atsiveria
unikali galimybé geriau suprasti, kaip
veikia organizacija, pazinti kolegas kituose

Vidiniai renginiai ir mokymai padaliniuose ir pamatyti, kaip atrodo

Kasmet kvieciame kolegas j vidinés karjeros ju darbo diena. Apie karjeros keitima
muges ar ,Growth month“ renginius, skirtus galvojantiems kolegoms tai yra puikus
asmeniniam tobuléjimui. Taip pat sidlome ir budas pazinti kitas veiklos sritis ir jas
kity iSskirtiniy veikly, pavyzdziui, pirmosios isbandyti

pagalbos, saugos ar Zzmoniy su negalia
jtraukties mokymus.
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B Darbuotojy apdovanojimai

Dékingumas ir pripazinimas yra svarbus

Mokymosi ir karjeros naujienlaiskiai
Y ) ) ~1elia® tad kiekvienais metais jvertiname

Tikime, kad uz savo augimg esame tuos, kurie prisideda prie musy jmonés
atsakingi patys, todél savarankiskai gali sékmeés. Tuos, kurie kiekvieng dieng
rinktis jvairias mokymo programas ar stengiasi rasti naujy budy, kaip tapti dar
naujas karjeros galimybes, apie kurias geresniems — kolegoms, klientams,

primename reguliariuose naujienlaisSkiuose. sau ir aplinkai.



