STUDIO NOTARILE MARCHETT!I
Via Agneilon. 18
20121 - Mitano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 8168 di rep. N. 4347 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2019 (duemiladicianncove),
il giorne 1 {(uno)
del mese di agosto
alle ore 13,05
in Milane, in Via Soperga n. 2.
Avanti a me Andrea De Costa, notalo in Milano, iscritto pres-
so 1l Collegio Notarile di Milane, & comparsa la signora:
- CASIRAGHI Rosalba, nata a Milano (MI) il 17 giugno 1950,
domiciliata per la carica in Milano, Via Soperga n. 9, della
cui identitd personale io notaio sono certo, la quale, di-
chiarando di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, come tale, nell'interesse della so-
cietd per azioni denominata:

"illimity Bank S.p.A."

e, in forma abbreviata, "illimity 8.p.A.", con sede legale in
Milano, Via Soperga n. 9, capitale soclale pari a Euro
43.407.661,81 sottoscritti & versati {(deliberati Buro
44,904.333,15), <codice fiscale, partita IVA e numero di i-

scrizione presso 11 Registre delle Imprese della Camera di
Commercio di Milano-Meonza-Brianza-Lodi: 03192350365, 1scritta
al R.E.A. di Milano al n. 2534291 (di seguito, anche "illimi-

ty S.p.A.", la "Banca" o la "Societa"),
mi chiede di far constare - per guanto infra al secondo punto
dell'crdine del giorno infra riprodotto - della riunione del

Consiglio di Amministrazione della predetta Socileta tenutasi
per discutere e deliberare sul seguente:

ordine del giorno
1. omissis
2. Modifiche dellsc Statuto sociale. Pelibere inerenti e con-
seguenti.
omissis

Aderisco alla fattami richiesta e deo atto che la riunione del

Consiglio di Amministrazione, per guantoe concerne il secondo

punto, si svolge come segue.

Al sensi dell'art. 18.4 dello Statuto sociale, presiede la
riunicne per la trattazione del secondo punto dell’ordine del
giorno (come gia la aveva presieduta per la trattazione del
prime punto, oggetto di separata verpalizzazicne) la Presi-
dente Rosalba Casiraghi, la quale constata e fa constatare
che:

- oltre a sé& medesima sono presenti di persona 1 Consiglieri
Corrado Passera (Amministratore Delegato}, Massimo Brambilla,
E. CIALLIE', A. GENNARI, M. SQUINZL:

-~ partecipano in teleconferenza, 1 Censiglieri DIAZ della
VITTORIA PALLAVICINI e BRUNOC

- & presente 11 Collegic Sindacale nelle persone del Presi-
dente FErnesto Riva e dei Sindaci effettivi Nadia Fontana e
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Stefano Caringi:
= risulta assente giustiflcate 1l Consigliere Robert E. Dia-
mond Jr.
- risultano allresl presenti, in qualita di invitatl alla
riunicne, il responsabile della Divisione CFO & Central Func-
fions Francesco Mele, 11 responsabile della Divisione NPL In-
vestment & Servicing BAndrea Clamer, 11l responsablile della
Divisione PDirect Bank & Digital Operations Carlo Panella, i1l
responsabile della Divisione CRO Claudio Nordic e il General
Counsel Giliovanni Lombardi;
- la presente riunione & stata convocatba oon comunicazions
inviata il giorne 29 luglio 2019, nel rispetto di quantc pre-
scritto dall'art. 18 dello Statuto sociale.
Il Presidente della riunione, accertata 17identitd e la le-
gittimazione dei partecipanti, wverificata la possibiiita per
1 collegati in audio-video conferenza di 1ntervenire, riceve-
re ed inviare documentazione in tempo reale, = verificato che
tutti g¢gli intervenuti si dichiarano sufficientemente informa-
ti sugli argomenti postli allfordine del gilorno e nessuno si
cppone alla trattazione, dichiara la presente riunione vali-
damente costituita ai sensi di legge e di Statuto ed atta a
deliberare sul secondo punto dell’ordine del glocrno sopra ri-
prodotto.

* ok k
Il Presidente ricorda anzitutto che in data 5 marzo 2019 sono
state avviate le negoziazioni delle proprie azioni ordinarie
{codice ISIN ITOO0L3591%2) o dei diritti di assegnazione (co-
dice IS8IN ITO00535%9150) sul mercato MTA organizzato e gestibo
déa Borsa Italiana S.p.A..
Quindi, dopo aver ricordato che l'art. 19 dello Statuto so—
ciale prevede che “ail sensi dell’articolo 2365, secondo com-
ma, del codice civile, spetta al Consiglio i Amministrazione
deliberare la fusione nei casi previstli dagli articoli 2505 e
2505-bis del codice civile, l’istituzione o la soppressione

di sedi secondarie, gli adeguamenti dellc Statuto a disposi-

zioni normative e regelamentari € 11 trasferimento della sede
sociale nel territorico nazionale”, 11 Presidente riferisce

che la Commissione MNazionale per le Societa e la Borsa (“Con-
seb”), ha ritenuto di autorizzare la pubblicazione del DPro-
spetto Informativo relative alla citata ammissiong alle nago-
ziazionl a condizione che indicasse che Yail sensi dello sta-
tuto dell’Emittente che entrerd Iin vigore dalla data di effi-
cacia della Fusione, @ attualmente previsto (analogamente a
gquanto previsto nel vigente statuto i SPAXS) che le Azioni
Speciali abbisno la facoltd di presentare una propria lista
di candidati per l/elezione degli organi sociali. Tale fa-
colta non e previsia dallfart, 147-ter del TUF o deolle rolg

five disposizioni attuabtive contenute nel Regolamento bkmit-

tenti, secondo culi le liste possonc essere presentate dal &~

tolari di azioni rappresentanti almeno la quota minima del



capitale sociale fissata, tempo per tempo, dalla Consob, do-
vendosi intendere per “capitale sociale”, ai sensi dell’art.
l44-ter, lett. a) e b), del Regolamento Emittenti, “il capi-
tale costituito dalle azioni gucoctate” che attribuiscono il
diritto di voto nelle deliberazioni assembleari che hanno ad
oggetto 1a nomina del componenti degli organi di amministra-
zione e controllo”.

Sempre nel medesimo documentc, la Banca aveva altresi eviden-
ziato che: “(i) 1 titeolari delle Azioni Speciall SPAXS (anche
in qualita di futuri titolari delle Azioni Speciali di illi-
mity) hanno rinunciate all’esercizio della facoltd di presen-
tare proprie liste di candidati per la nomina degli organi
sociali dell’Emittente e, pertanto, 1in occasione del rinnovo
degli organi socciali dell’Emittente non trovera applicazione
il meccanisme di presentazione della lista di candidati per
1’elezione deqgli organi sociall da parte degli azionisti spe-
ciali,(ii) 1 Emittente avviera le attivita necessarie, alla
prima occasicne utile successivamente alla quotazione del
propri  strumenti Ffinanziari sull’MTA nei modi e nei tempi
compatibili con la nermativa, anche di vigilanza e statuta-
ria, applicabile, per apportare al testeo dello Statuto PFPost
Fusione le modifiche veolte all’eliminazione della facclta per
i titelari di Aziconi Speciali di presentare proprie liste per
la nomina degli organi sociali e della conseguente lipotesi di
conversicne delle Azionl Speciali in Azioni Ordinarie. Ciocno-
nostante, tenuto anche conto che ad oggi non e determinate un
calendarico certo per la realizzazione delle suddette modifi-
che statutarie, sussiste 11 rischio che, ove lo statuto
dell’Emittente non fosse modificato con la formale elimina-
zione dells predetta facolta, possanc emergere contenziosi
per 17Emittente anche in ragione del potenziall vantaggi del
poszessori delle Aziconi Speciali in caso di presentazione di
una lista rispette ai detentori delle Azioni Ordinarie.”.

Il tutto, in considerazione della interpretazicne fornita da
Consob dell’art. 147-ter del TUF e delle relative disposizio-
ni attuative contenute nel Regelamento Emittenti, secondo cui
tali disposizicni risulterebberc incompatibili con le ciltate
clausole statutarie.

In 1inea con detta interpretazione, si rende pertantc neces-
sarlio nmodificare gli artt. 6, 9, 14, e 29 dellc Statute so-
ciale.

La competenza deliberativa del Consiglic, conclude 11 Presi-
dente, deve intendersi infatti estesa, come confermate dalla
prassi notarile, agli adeguamenti alla “imposizione” di in-
terpretaziont di dispesizioni esistenti da parte di Autorita
dotate della relativa competenza, guale & appunto Consob in
relazione agll statuti sociall di societda quotate.

Le modifiche scneo state approvate da Banca d'Italia con prov-
vedimento del 16 luglio 201%, allegato sotte “AY; nel gquale
1"Aautorita di vVigilanza bancaria ha evidenziato che “vengono
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modificate, secondo le indicazioni di Consob, le previsioni

statutarie relative alle azioni speciali e ai criteri per la
composizione delle liste per 17elezione del Consiglio di Am-
ministrazione, Le modifiche sono netivate dallfobiettivo,
propric dell’avtorita di controllo del mercate, di assicurare
la coerenza dello statuto rispetto alle previsioni del D.Lgs.
58/1998 (“"T.U.F.”) e delle relative disposizionl attuative
del Regolamentc Emittenti, con riferimento alle modalita di
elezione e alla composizione del Consiglico di Amministrazio-
ne, nonché al fine di rendere pill agevole la presentazione
delle liste da parte di tutti i soci”,
Il Consiglio di Amministrazione, presc abtto di qguanto comuni-
cato dal Presidente del Consiglic di Amministrazicone, anche
in forza di gquanto consentito dallfart. 1% dello Statute so-
citale,

unanime delibera
1.) di modificare gli artt. 6, 9, 14, e 29 come segue:

- Articolo 6 =~

Azioni
1. linvariatol
2. finvariato]
3. linvariato]
4. Le Azionl Spsciali sono dotate delle seguenti caratteri-

stiche:

(a) sono Intrasferibili per 11 periode massimoc previsto dal-
la legge, fatti salvi 1 trasferimenti effettuati in favore di
socleta contrcllate (in wvia diretta e/o indiretta) dal tito-
lare delle Azioni Speciali oggetto del trasferimento e/o dai
socl di guest’ultimo ovvero dai loro eraedi, intendendosi per
trasferimento qualsiasi negozio o fatto che, a qualsiasi ti-
telo, comperti 1l trasferimento a terzl della proprista, nuda

proprieta o diritti reall di godimento dei/sul titoli o la

sottopeosizicne degli stessi a vincoli e/fo gravami di gualsia-
si natura, reali e/o personali, in favere di terzi;

(b) sono prive del diritteo di wvoto nelle Assemblee ordinarie
g straordinarie della Sccieta, fatte in ogni caso salve le
competenze previste dalla legge e/o dal presente Statuto per
1" Assemblea speciale del soci titolari di Azioni Speciali;

{c} sono ascluse dal diritto di gli utili, mentre

attribuiscono ai loro titelari 11 diritto alla distribuzione

Pl

di riserve disponibhili:

{(d) in caso di sciloglimentc della Banca, attribulsceono at
loro titcolari il diritto a veder liguidata la propria quota
di patrimonico netto di liguidazione ai sensi del successivo
articolo 34;

a) sono  convertibe  automaticamente in  Azioni Qrdinarie,

wwwedende che per ogni Azione Speciale sl oitengano in con-

T~
i

versicne n. 8§ {otto) Azioni Ordinarie nel caso in cul, entro

il 20 settembre 2022 (il “Termine”), 11 prezzo medio delle A-

zionid Ordinarie negoziate sul Mercatbo



organizzato © gestito da Rorsa Italiana S.p.A., per almeno 22
(ventidue) giornl di borsa aperta consecutivi, sia maggiore o
uguale a Euro 13,9663866 (tredicl/9663866) per Azlone Crdina-
ria,
In caso di rettifiche al valcore delle Azioni Ordinarie della
Societd comunicate da Rorsa Italiana S.p.A. {("Borsa Italia-
na”), 11 wvalore di BEuro 13,9663866 di cui al presente punto
{e) sara conseguentemente rvettificatce seconde il “coefficien-
te K” comunicatc da Borsa Italiana;
(f} qualora entro 1l Termine non si siano verificate le con-
dizioni per la conversione automatica di cul alla precedente
lettera (e) del presente articeolo 6, comma guattro, per ogni
Azione Speciale residua si otterra in conversione n, 1 ({(una)
Azione Ordinaria, senza modifica alcuna dell’entita del capi-
tale sociale;
la converslione automatica delle Azioni Speciall avverra senza
necessitd di alcuna manifestazione di volontd da parte dei
loro titolari e senza modifica alcuna dell’entitd del capita-
le sociale. In conseguenza della conversione automatica delle
Azioni Speciali in Azioni Ordinarie, il Consiglic di Ammini-
strazione provvedera ad: {1) annotare la conversione nel li-
bro soci con annullamento delle Azioni Speciali ed emissiocone
delle BAzioni Ordinarie; (2) depositare presso 11 Registro
delle Imprese, ail sensi dell’articolo 2436, sesto comma, del
codice civile, il testo dello Statuto con (x) la modificazio-
ne del numero complessive delle azioni e piu precisamente del
numero delle azioni delle diverse categorie — gualora sussi-
stenti - in cul & suddiviso 11 capitale sociale e/c (y) 1'e-
liminazione delle clausole dello Statutc decadute per effetto
della conversione di tutte le Azloni Speciali in Azioni Ordi-
narie ai sensi del presente articolo 6: nonché (3) comunicare
la conversione mediante comunicatc stampa pubbklicato sul sito
internet della Societa, nonché effettuare tutte le altre co-
municazicni e dichiarazioni che si rendessero necessarie od
opportune.

“e— Articclo 9 -

Assenblea deil Soci

1. [invariato]
2. [invariato]
3. [invariato)
4, I, assemblea speciale del titolarl di Azioni Speciali de-

libera sugli oggetti a essa attribuiti dal presente Statuto,
dalla legge e dai regolamenti, secondo quanto di seguito pre-
visto.

(a) Qualora i1 soct titolari di Azioni Speciall siano chiama-
ti ad esprimere la propria approvazione in meritc a delibera-
zioni dell’Assemblea che medifichino o pregiudichino i loro
diritti gquali titelari di Azionl Speciali, ivi incluse le mo-
difiche al presente articolo 2.4 e agli articoli 6.3, 6.4,
14, punto Y5, paragrafic terzo (con riferimento ai diritti del
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titolari di Azioni Speciali), e 34, si applica 1'articole
2376 del codice clvile. Le deliberazioni di cui alla presente
lettera {a): (i) pogsono essere adottate anche con votazione
separata da wparte del ltitolari di Azioni Speciali medesimi
nell’ambito dell’Assemblea generale ¢ (1i) saranno validamen-
te adottate, 1n qualsiasi convocazione, con la presenza ed 1l
voto favorevele di tanltl soci titeolari di Azioni Speciall che
rappresentine almenc 11 51% (cinquantunopsrcento) delle Azio-
ni Speciall tempo per tempo 1n circolazione.
Qualora 1 soci titelari di Azioni Speciall siano chiamati ad
assumere determinazionl diverse da guelle di cul zlla prece-
dente lettera {a) del presente articole 2, comma 4, dette de-
terminazloni sono adottabte con votazione separata da parte
dei titolaxi di Azionl Speciali nellfambito dell’Assenblea
generale, ferme restando che gll atessi - ove 1o ritengano
opportune - posscone riunirsi in apposita Assemblea speciale.
In tal caso: (i) l1l'Assemblea speciale & conveocata mediante
avviso trasmesso agli aventi diritto via telefax o posta a-
lettronica almeno B8 ({(otto)] glornl prima della data fissata
per 1fadunanza, fermo restande che la stessa potrd tenersi
anche in forma totalitaria con la partecipazione dell’intero
capitale rappresentato dalle Azioni Speciali tempo per tenmpo
in circolazione; {ii) per 1la costituzione e la wvalidita
dell’Assemblea speciale s3i applicance le disposizionl di legge
@ di Statuto previste per 1'Assemblea ordinaria.
- Articolo 14 -
Modalitd di votazione in Assenblea e nomina delle cariche So-
ciali
1. Modalita di votazlione
linvariato].
2. Liste di candidati
2.1 {invariato]
2.2 [invariato]
2.3 Hanno diritto di presentare le liste: (1} gli azionisti
che, da scli o insieme ad altri azionisti, siano complessiva-
mente titolari di azioni rappresentanti almeno la guota mini-
ma del capitale scclale avente diritio di voto nell’Assemblea
ordinaria della Societa fissata dalla Commissione Nazionale
per le Societd e la Borsa, che verrd comungue indicata
nell’avviso di convocawrione; (ii1) il Ceonsiglio di Amministra-
zione della Socvietd, previoc parere favorevole non vincolante
del comitato endoconsiliare cui & attribuita la compstenza in
materia di nomine.
La rtitolarita della guota minima di partecipazione al capita-

le sociale avente divitto di vobo nell’Assembleza ordinaria

deila Socistd sub {a)y @ nata avendo riguarde alle a-

zionl ohe risultanoc a favere del singelo azioni-

sta, ovverc di pilo azionisti congiuntaments, nel glorno in

cui le liste sono deposi presse la Sede Sociale. La tito-
larita del numero di  azionl necessario alla presantazione
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delle liste deve essere attestata al sensi della normativa
pro tempore vigente; tale attestazione pud pervenire alla So-
cleta anche successivamente al deposito purché entre il ter-

mine previsto dalla normativa anche regolamentare pro fempore

vigente.

2.4 [invariato]
2.5 [invariato]
2.6 [invariato]
2.7 [invariato]
3 Votazione

finvariatoe]}
4. Lista unica — Assenzz © mancata votazione di pild liste

[invariato]
5. Cause di cessazicne della carica
La revoca del componenti del Consiglio di Amministrazione &
deliberata dall’Assemblea con le modalita previste dalla leg-
ge.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per gqualsiasi
motiveo, uno o pit Amministratori, gli altri Amministratori
provvedono a sostitulirli con i1 primo candidato non eletto
indicato nella lista a cul apparteneva ciascun componente
cessato, ovvere con 1 successivi candidati secondo 1'ordine
progressivo della lista, gualora il primec o 1 successivi non
rinnovassero 1'accettazione della carica oppure non risultas-
sero in possessce dei regulisiti di indipendenza eventualmente
possedutl dallfAmministratore da sostituire ovvero gualora la
composizione del Consiglio di Amministrazicne non fosse tale
da consentire 1l rispetto della disciplina pro tempore wvigen-
te inerente 1'equilibrio tra generi.
Ove per gqualsiasl motivo non fosse possibile procedere alla
sostituzione secondo il meccanismo previsto dal comma prece-
dente, gli Amministratori rimasti in carica provvederanno al-
la cooptazione scegliendo il sostituto ovvero 1 sostituti tra
soggetti non inseriti in alcuna lista, avendo cura di rispet-
tare se del caso 1 reguisiti di indipendenza dell’Amministra-
tore da sostituire e la disciplina pre tempore vigente ine-
rente l'equilibric tra generi. Gli Amministratori cooptati at
gsensi dei commi precedenti rimarranno 1ln carica sine alla
prima Assemblea dei soci.
Non si tiene conto del sistema del voto lista nelle Assemblee
che devonc provvedere alla conferma o alla sostituzione degli
Amministratori cooptati, i quali, peraltro, rimarranno in ca-
rica solo sine a guando 17 Assemblea dovra procedere alla no-
mina dei componenti del Consiglic con 1l sistema del voteoc di
lista.
In ogni caso il Consiglic di Amministrazicne e 1'Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare (i) la presen-
za di amministratorl indipendenti nel numeroc minime prescrit-
te dal successivo articclo 16, seconde comma e (ii) 11 ri-
spettoc della disciplina pro tempore vigente inerente 17 equi-

7



liprio tra generi.
Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la mag-—
gioranza deglli Amministratori eletti dallfAssemblea, cessa

17intero 1io di Amministrazione e gli Amministratori

rimasti in carlca dovranno convocare d'urgenza 1/Assemblea
per la ncmina del nuovo Consiglio di Amministrazione.
- Articolo 29 -
Nomina del Collegio Sindacale
1 [invariatao]
2, Hanne diritto di presentare una lista gli azionisti che,
da soli o insieme ad altril azionisti, siano titolari di azie-

nl rappresentanti almeno la gquota minima del capitale sociale

wer la presentazicne delle liste per la nomina de-

Amministratori secondo quanto previsto dal precedente ar-

ticolo 14, secondo comma, sub 2.3; le liste sono depositate

dai predetti azionistl legittimati presso la Sade 3ociale con

le modalita e nel termini previsti precedente articolo 14,
gecondo comma, Ssub 2.5,
Con riguardo alla titelarita della quota minima di partecipa-
zione al capltale soclale avente diritte di voto nell’Assem-
blea ordinaria ai fini della presentazione della lista trova
applicazione guanto prescritto dal precedente articelo 14,
secondo comma, sub 2.3,
. [invariatol

. {invariato)

3

4

5. [invariate)
6. [invariateo)

7 [invariato)]

g. [invariato]

9. Fermo guanto previsto al precedenbte comma 8,

(a) in casoc di cessazione dalla carica di un Sindaco, suben-
trerda 11 Sindace supplente appartenente alla medesima lista
del Sindaco da sosiituire. Il Sindaco supplente subentrato
resta in carica s$ino alla successiva Assemblea;

(b) 1in caso di sostituzione di un Sindaco, subentrera il
Sindaco supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato. Resta fermo c¢he la presidenza del Collegio Sindacale
rimarra 1ln capo al Sindaco di minoranza, e che la composizio-
ne del Collegio Sindacale dovrd rvispettare la disciplina pro

tempore vigente inerente 1lf'equilibrio tra generi;

1

9 m—-

() cuando 1M Assemblea deve provvedere alla nomina dei
daci effettivi e/o dei supplenti necessaria per 17integrazio-
ne del Collegio Sindacale si procede come ssgue:

(i} gualora si debba provvedere alla seostituzione di Sindaci

. o _ ; . . L. - - K al
ctbi nella Lista di Maggloranza per 11 Collaegi

ia nonina avvi

con votazione a maggioranza relativa senza

vincolo di lista nel rispetto, comungue, delle disposizi
normative in materia di eguilibrico fra generi; {ii} gqualor

r
occorra sogstituire sindacl eletti nellae Lista di Mi-




delle disposizioni nermative in materia di eqguilibrio tra 1
generi, 11 sostitulsce, con volo a maggicranza relativa, sce-
gliendoli fra 1 candidati indicati nella lista di cul faceva
parte il Sindaco da sostituire.
Qualora 1'applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione deil Sindaci designati dal-
la Lista di Minoranza per 1l Collegic Sindacale, 1'Assemblea
provvedera con votazicone a maggioranza relativa; tuttavia,
nell’accertamento del risultati di quest’ulitima votazione non
verranho computati i wvoti degli aziecnisti che, secondo le co-
municazioni rese ail sensi della vigente disciplina, detengo-
no, anche indirettamente ovverc anche congiuntamente con al-
tri soci aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’articole 122 del TUF, la maggioranza relativa del voti
esercitabill in Assemblea, nonché dei soci che controllano,
sone controllati o sono assoggettati a comune controllo del
medesimi.
Le procedure di sostituzione di cul ail commi c¢he precedono
deveno in ogni casc assicurare che almenc un Sindaco effetti-
vo e un Sindaco supplente vengano eletti da parte dei soci di
mincranza c¢he non silano c¢ollegati, neppure indirettamente,
con i socl che hanno presentato o votato la lista risultata
prima per numerc di voti nonché il rispetto della vigente di-
sciplina inerente l'equilibric tra generi.”
I1 Consiglio, infine, sempre unanime

da atto
anche ai fini del deposito, che a seguito di guanto scpra de-
liberato il testo del Nuove Statuto sociale verra ad essere
quello che il Presidente mi consegna ed io notaloc allego al
presente sotto "BY, omessane la lettura da parte mia per e-
spressa velonta della Comparente.

x * *

Il Presidente dichiara chiusa la trattazione della prima par-
te del secondo punto allfordine del giorno alle ore 13,15
e prosegue con la trattazicone del restanti punti all’ordine
del giorno.

Del
presente ho dato lettura alla Comparente che lo approva e con
me sottoscrive, omessa la lettura degli allegati da parte mia
per espressa volonta della Comparente, alle 13 e guindici

Consta
di cingue fogll scritti con mezzi meccanicl da perscna di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine diciottoc e della
diciannovesima sin qui.
F.to Rosalba Casiraghi

F.te Andrea De Co=sta notaio
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Prot. N° 0887423/19 del 16/07/2019
EUROSISTEMA

&

DIPARTIMENTO VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARIA

SERVIZIO SUPERVISIONE BANCARIA 2 (901)
DIVISIONE GRUPPI BANCARI I (003)

Rifer. a nota n. del
Classificazione VII 2 6
Oggetto Illimity Bank S.p.A.. Modifiche statutarie. Provvedimento:

Con lettere qui pervenute il 30 aprile 2019 e il 24 giugno 2019, .
Illimity Bank S.p.A. ha trasmesso istanza di accertamento, ai sensi
degli artt. 56 e 61 del D. Lgs. 385/93, in relazione al progetto di
modifica del preprio Statutoe.

Secondo guanto precisato le modifiche in questione, che
riguardane gli articoli 4, 6, 9, 14, 19, 21, 29, sono finalizzate ad
adeguare le disposizioni statutarie in relazione alla costituzione
del gruppo bancario e all’assunzione da parte di Illimity del ruolo
di capogruppo. Vengono inoltre modificate, secondo le indicazioni di
Consob, le previsioni statutarie relative alle azioni speciali e ai
criteri per la composizione delle liste per 1’elezione del Consiglio
di Amministrazione.Le modifiche sono motivate dall’obiettivo, proprio
dell’autoritd di controllo del mercato, d4di assicurare la coerenza
dello statuto rispetto alle previsioni del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F.”).
e delle relative disposizioni attuative del Regolamento Emittenti,
con riferimento alle modalitd di elezione e alla compesizione del
Consiglio di Amministrazione, nonché al fine di rendere pil agevole
la presentazione delle liste da parte di tutti i soci.

In preopositeo, visto gquanto disposto dalle Istruzioni di
Vigilanza per le banche (Circ. n. 229, Titolo III, Capitolo I} e dal
Provvedimento del Governatore del 21.3.2007, e avuto presente l7esito
dell’ istruttoria condotta, si accerta, ali sensi degli artt. 56 e 61
del D. Lgs. 385/93, <che le predette modifiche statutarie non
contrastano con il principio di sana e prudente gestione.

Ai sensi dell’art. 2436 c.c. resta comunque impregiudicata ogni
valutazione da parte del notaio e dell’ufficio del registro delle
imprese in ordine alla conformita alla legge delle modifiche
statutarie in argomento.

Per 1 successivi adempimenti trovano applicazione le vigenti
Istruzioni di Vigilanza in materia.

PER DELEGA DEL DIRETTORIO

Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
ANNA GIUILUSA LANFRANCO SUARDO

37 Pog. 1/1
351122/19
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STATUTO

TITOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E OGGETTO DELLA SQCIETA
~ Articolo 1 -

Denominazione

“illimity S.p.A.” (la "Banca” o la “Societa” o "illimity"). Tale denominazione pud essere
utilizzata in qualsiasi forma grafica.

La Societa & banca ai sensi del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e successive modificazioni e
integrazioni (il “TUB").

- Articolo 2 -
Sede

La Societa ha sede legate in Miiano.

Pud istituire, sopprimere e trasferire, con {'osservanza delle disposizioni vigeni, sedi
secondarie, sedi amministrative, filiali, agenzie, sportelli, recapiti e rappresentanze sia in ltalia,
sia allestero.

- Articolo 3 -
Durata

La durata della Societa & fissata al 31 (frentuno) dicembre 2100 {duemilacento).

- Articolo 4 -
Oggetio

. La Societa ha per oggetio e scopo la raccolta del risparmio & 'esercizio del credito nelie sue
varie forme, In italia ed all’estero. £ssa puo compiere, con l'osservanza delle disposizioni
vigenti in materig, tutte le operazioni ed i servizi bancari e finanziari consentiti, ivi compreso
Pesercizio dei servizi d'investimento e dei relativi servizi accessori, nonché ogni altra aitivita o
operazione sirumentale o comungue connessa al raggiungimento dello scopo sociale,
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. La Societa, conformemente e nei limiti delie disposizioni normative pro tempore vigenti, pud
assumere partecipazioni e strumenti finanziari in altre societd e imprese, sia italiane che
straniere, sia direttamente sia tramite societa controllate.

TITOLO II
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, SOCI E RECESSO
- Articolo b -
Capitale Sociale

A capitale sociale ammonta a Euro 43.407.661,81
{quarantatremilioniquattrocentosettemilaseicentosessantuno/81} i.v. ed & diviso in n. 58.465.883
{(cinquantanovemilioniguattroceniosessantacinquemilaottocentottantatre) azioni ordinarie, senza
indicazione dei valore nominale (tali azioni ordinarie, e futte e ulteriori azioni ordinarie di volta in
volta esistenti, le “Azioni Ordinarie”) e n. 1.440.000 (unmilionequattrocentoquarantamila) azioni
speciali (le "Azioni Speciali”’), senza indicazione del valore nominale.

L'Assembiea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberato di emettere massime n. 5.698.565
Azioni Ordinarie senza variazione del capitale sociale, da assegnare a titolo gratuito entro il 20
settembre 2019 ai portatori dei n. 28.492.827 “Diritti di Assegnazione” emessi dalla Banca (i
“Diritti di Assegnazione™}.

La Societa pud deliberare 'assegnazione di utili ai prestatori di favoro dipendenti della Societa o
di societa, direttamente efo indirettamente, controllate mediante emissione di azioni o di aliri
strumenti finanziari diversi dalle azioni, da assegnare ai dipendenti in conformita alla normativa
applicabile pro tempore vigente.

L’Assemblea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberate di aumentare i capitale sociale, a
pagamento e in via scindibile, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2027, per nominali massimi
Euro 1.496.671,34 (unmilioniquattrocentonovantaseimilaseicentosettantuno/34) con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441, comma 8, del codice civile, mediante emissione
di massime numere 2.100.000 (duemilionicentomila) nuove azioni ordinarie illimity S.p.A. aventi
le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie illimity S.p.A. gid in circolazione alla data di
emissione di tati nuove azioni ordinarie, godimento regolare, al prezzo da determinarsi in misura
pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni ordinarie SPAXS S.p.A. sulfAlM
italia/Mercato Alternativo del Capitale crganizzaio e gestito da Borsa ltaliana S.p.A. efo dalle
azioni ordinarie di itlimity S.p.A. sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa
ltaliana S.p.A. nei giorni di mercato aperto del periodo intercorrente fra il giorno antecedente la
data di assegnazione delle Opzioni, di cui infra, e i giorno del mese solare precedente avente
medesima data del giorno dell'assegnazione delle Opzioni (o, in difetto, il giorno immediatamente
antecedente quest'ultima). L'aumento & destinate alla realizzazione dello “Stock Option Plan”
riservato ai dipendenti di illimity S.p.A. e delle societa da essa, direttamente e/o indirettamente,
controllate, approvato dall’Assemblea ordinaria del 18 gennaio 2019, sulla base delle politiche di
remunerazione approvate dalla medesima Assemblea, e da attuarsi mediante assegnazione
gratuita di opzioni {le "Opzioni”) valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie illimity S.p.A. di
nuova emissione.

L’Assemblea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione la delega, per il periodo massimo di cinque anni dafia data di efficacia della
presente delibera assembleare, ad aumentare gratuitamente, in una o piu volte e in via scindibile,
if capitale sociate per massimi nominali Euro 498.890,45
(quattrocentonovantottomilaotiocentonovanta/4s), ma residui Euro 468.228,64

3
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(quattrocentosessantottomiladuecentoventotto/64), mediante emissione di massime n. 700.000
(settecentomila), ma residue n. 656.978 (seicentocinquantaseimiianovecentoseitantotto), nuove
azioni ordinarie illimity S.p.A. prive delfindicazione del valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche delle azioni ordinarie itlimity S.p.A. gia in circolazicne alla data di emissione di tali
nuove azioni ordinarie, godimento regofare, a un valore di emissione uguale al valore nominale
implicito delle azioni illimity S.p.A. alla data di esecuzione della presente delega, mediante
assegnazione di un corrispondente importo di utili e/o riserve di utili ai sensi dell'art. 2349 del
codice civile, da assegnare gratuitamente ai beneficiari del piano di azionariato diffuso
denominato “Employee Stock Ownership Plan” approvato dallAssemblea ordinaria del 18
gennaio 2019, sulla base delle politiche di remunerazione approvate daila medesima Assemblea,
riservato ai dipendenti di illimity S.p.A. e delle societa da essa, direttamente e/o indirettamente,
controllate. L'indicazione del capitale sociale e delle azioni ordinarie ifimity S.p.A. di cui al comma
1 del presente articolo 5 tiene conto del parziaie esercizio della delega di cui al presenie periodo.

L'Assemblea Straordinaria del 18 gennaio 2019 ha deliberato di atlribuire al Consiglio di
Amministrazione la delega, per il periodo massimo di cinque anni dalla data di efficacia delia
presente delibera assembleare, ad aumentare gratuitamente, in una o piG volte e in via scindibile,
il capitale sociale per massimi nominali Euro 85.524,08
(ottartacinguemilacinguecentoventiquattro/08) mediante emissione di massime n. 120.000
{centoventimila) nuove azioni ordinarie illimity S.p.A. prive delfindicazione del valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie illimity S.p.A. gia in circolazione alla data di
emissione di tali nuove azioni ordinarie, godimento regolare, a un valore di emissione uguale al
valore nominale implicito delle azioni iflimity S.p.A. alla data di esecuzione delia presente delega
da imputarsi per intero a capitale, mediante assegnazione di un corrispondente importo di utili efo
riserve di utili ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, da assegnare gratuitamente ai dipendenti di
itimity S.p.A. e delle societa da essa, direttamente /o indirettamente, controllate, che siano
beneficiart (i) del “MBO 2019 Plan” approvato dall’ Assemblea ordinaria del 18 gennaio 2019, sulla
base delle politiche di remunerazione approvate dalla medesima Assemblea, che prevede in parte
l'assegnazione di azioni ordinarie in favore dei beneficiari dello stesso piano al raggiungimento
degli obiettivi di performance stabiliti, (i) di eventuali compensi riconosciuli in occasione di
riscluzione anticipata del rapporto di lavoro in linea con quanto previsto dalle poiitiche di
remunerazione sub (i) e {ii} delle politiche di remunerazione di volta in volta approvate da illimity
S.p.A. nel periodo massimo di durata defla presente delega tenuto conto delle rilevanti previsioni
regolamentari pro tempore vigenti.

- Articolo 6 -
Azioni

. Le Azioni Ordinarie, le Azioni Speciaii e i Diritti di Assegnazione sceno indivisibili e sottoposti al
regime di dematerializzazione ai sensi degli articoli 83-bis e ss. del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n.
58, e successive modifiche e integrazioni (il “TUF"). Nel caso di comproprieta di unazione i
cdiritti dei comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante comune, con
l'osservanza della normativa pro fempore vigente. Se il rappresentante comung non & stato
nominato o se di tale nomina non & stata data comunicazione alla Banca, e comunicazioni e
le dichiarazioni fatte dalla Banca a uno gqualsiasi dei comproprietari sono efficaci net confronti
di tutti.

2. Le Azioni Ordinarie sono nominative e fiberamente trasferibili. Ogni Azicne Ordinaria da diritto

a un voto, Il regime di emissione e circolazione delle Azioni Ordinarie & disciplinato dalia
normativa vigente.
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3. Salvo quanto precisato dal presente Statuto, le Azioni Speciali attribuiscono gli stessi diritli e
obblighi delle Azioni Ordinarie.

4. Le Azioni Speciali sone dotate delle seguenti caratteristiche:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

{f)

{g)

sono intrasferibili per il periodo massimo previsto dalla legge, fatti salvi i trasferimenti
effettuati in favore di societa controllate (in via diretta e/o indiretta) dal titotare delle Azieni
Speciali oggetto del trasferimento efo dai soci di quest'ultimo ovvero dai loro eredi,
intendendosi per trasferimento qualsiasi negozio o fatto che, a gualsiasi titolo, comporti il
trasferimento a terzi della proprieta, nuda proprieta o diritti reali di godimento dei/sui titoli
o la sottoposizione degli stessi a vincoli e/o gravami di qualsiasi natura, reali e/o personali,
in favore di terzi;

sono prive del diritto di voio nelle Assemblee ordinarie e straordinarie della Societa, fatte
in ogni caso salve le competenze previste dalla legge efo dal presente Statuto per
I'Assemblea speciale dei soci titolari di Azioni Speciali;

sono escluse dal diritto di percepire gli utili, mentre attribuiscono ai loro titolari il diritto alia
distribuziane di riserve disponibiii;

in caso di scioglimento della Banca, attribuiscono ai toro titolari il diritto a veder liquidata
ta propria quota di patrimonio netto di liguidazione ai sensi del successivo articolo 34;

sono convertite automaticamente in Azioni Ordinarie, prevedendo che per ogni Azione
Speciale si oitengano in conversione n. & (otto) Azioni Ordinarie nel caso in cui, entro il
20 setiembre 2022 (il “Termine™), il prezzo medio delle Azioni Crdinarie negoziate sul
Mercato Telematico Azionario organizzato o gestito da Borsa ltaliana S.p.A., per almeno
22 (ventidue) giorni di borsa aperta consecutivi, sia maggiore o uguale a Euro 13,9663866
{tredici/9663866) per Azione Ordinaria.

In caso di rettifiche al valore deile Azioni Ordinarie della Societa comunicate da Borsa
ftaliana S.p.A. ("Borsa ltaliana"), il valore di Eurc 13,9663866 di cui al presente punto ()
sara conseguentemente rettificato secondo il “coefficiente K" comunicato da Borsa
ltaliana;

gualora entro il Termine non si siano verificate le condizioni per la conversione automatica
di cui alla precedente lettera (e) del presente articolo 6, comma quattro, per ogni Azione
Speciale residua si otterra in conversione n. 1 {una} Azione Ordinaria, senza modifica
alcuna dell’entita del capitale sociale;

la conversione automatica delle Azioni Speciali avverra senza necessitd di alcuna
manifestazione di volonia da parte dei loro titolari e senza modifica alcuna del’entita del
capitale sociale. In conseguenza della conversione automatica detle Azioni Speciaii in
Azioni Ordinarie, i Consiglic di Amministrazione provvedera ad: {1) annotare la
conversione nel libro soci con annullamento delle Azioni Speciali ed emissione delle
Azioni Ordinarie; (2} depositare presso il Registro delle Imprese, ai sensi dell’articolo
2436, sesto comma, del codice civile, il testo dello Statuta con (x) la modificazione del
numero complessivo delle azioni e pit precisamente del numero delle azioni delle diverse
categorie — qualora sussistenti — in cui & suddiviso il capitale sociale e/o {yj I'eliminazione
delle clausole dello Staiute decadute per effetto della conversione di tutte le Azioni
Speciali in Azioni Ordinarie ai sensi del presente articolo 6; nonché (3) comunicare la
conversione mediante comunicato stampa pubblicato sul sito internet della Societa,
nonché effettuare tutte le altre comunicazioni e dichiarazioni che si rendessero necessarie
od opportune.
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- Articolo 7 -
Obbligazioni - Aumento di capitale - Conferimenti

1. La Societa pud emettere obbligazioni, anche convertibili, al portatore o nominative, ivi inclusi
strumenti ibridi e/o subordinati, secondo le disposizioni di legge pro tempore vigenti.

2. L'emissione di nuove azioni puod essere deliberata dall'Assemblea straordinaria con i quorum,
costitutivi e deliberativi, previsti dalla normativa pro tempore vigente, con facelta di attribuire al
Consiglio di Amministrazione una delega, al sensi degli articoli 2443 e 2420-ter del codice
civile, ad aumentare il capitale sociale od emettere obbligazioni convertibili, anche con
esclusione e/o limitazione del diritio di opzione ai sensi del quarto e quinto comma deliarticolo
2441 del codice clvite; la Societa pud anche avvalersi della facolta di cui all'articolo 2441,
quarto comma, secondo periodo, del codice civile.

3. i conferimenti possono avere ad oggetio anche crediti e beni in natura.

- Articolo 8 -
Recesso dei Soci

1. Il diritto di recesso € ammesso nei soli casi inderogabilmente previsti dalla legge.

2. itermini e le modalita dell'esercizio del diritto di recesso, i criteri di determinazione del valore
delle azioni ed il procedimento di liquidazione sono regolati dalia legge.

TITOLO il
ORGANI! SOCIALI
SEZIONE PRIMA - ASSEMBLEA DEI SOCI

- Articolo 9 -
Assembiea dei Soci

1. L'Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di legge e pud essere convocata presso la
Sede Sociale o in altre luogo che sia indicato nellavviso di convocazione, nellambito del
territorio nazicnale ovvero all'estero.

2. L’Assemblea ordinaria:

(a)

(b)

delibera sulle materie attribuite alla sua competenza dalla normativa pro tempore vigente
o da aftre previsioni dello Siatuto;

delibera in ordine all'approvazione: {i) delle politiche di remunerazione e di incentivazione,
queste ullime ove applicabili, a favore dei Consiglieri di Amministrazione, dei Sindaci e
del personale, ivi compresa l'eventuale proposta del Consiglio di Amministraziong di
fissare un limite al rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione
individuaie del personaie piG rilevanie superiore & 1.1, ma comungue non superiore al
limite stabilito dalla normativa pro termpore vigente; (ii) dei piani di remunerazione elo
incentivazione basati su strumenti finanziari; e (iii) dei criteri per la determinazione del
compenso da accordare in caso di ¢onclusione anticipata del rapporto di lavoro o di
cessazione anticipata dalla carica, i compresi | limiti fissati a detto compenso in termini
di annuglita della remunerazione fissa e 'ammontare massimo che deriva dalia loro
applicazione; Fermo quanto previsto dallo Statuto, le delibere assembleari concernenti
I'eventuale proposta di fissare un limite al rapporto tra la componente variabile e guella
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(c)

(d)

fissa della remunerazione individuale del personale pill rilevante superiore a 1:1, secondo
quanto stabilito dalla normativa pro tempore vigente, sono approvate dall'Assembiea
ordinaria quando: (a) 'Assembiea & costituita con almeno la meta del capitale sociale e la
deliberazione & assunta con il voto favorevote di almeno i 2/3 (due terzi) del capitale
sociale rappresentato in Assemblea e avenie diritto di voto; o (b) 1a deliberazione &
assunta con il voto favorevele di aimeno 3/4 (tre quarti) del capitale sociale rappresentato
in assemblea e avente diritto di voto, qualungue sia il capitale con cui 'Assemblea &
costituita;

pud approvare un Regolamento dei lavori assembleari e, ove approvato, € competente a
deliberare in merito alle modifiche a detio Regolamento;

autorizza it compimento di operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, qualora il medesimo Consiglio di
Amministrazione abbia approvato tali operazioni nonostante il parere contrario del
comitato endoconsiliare cui & attribuita l[a competenza in materia di operazioni con parti
correlate e soggetti collegati. Fermo quanto previsto dallo Statuto, qualora 'Assemblea
sia chiamata a deliberare in merito a tale autorizzazione ovvero ad operazioni con parti
correfate di maggiore rilevanza di competenza dell'Assemblea medesima in presenza di
un parere contrario del comitato endoconsiliare cui & attribuita la competenza in materia
di operazioni con parti correlate e soggetti collegati, le deliberazioni assembleari devono
essere aliresi assunte applicando le speciali disposiziani in tema di quorum deliberativi
previsti dalla normativa pro tempore vigente e dall'apposita procedura per ie operazioni
con parti correlate.

3. L'Assembiea straordinaria delibera sulle medifiche dello Statuto (salvi i poteri attribuiti al
Consiglio di Amministrazione ai sensi del successivo articolo 19, secondo comma, e ai sensi
del precedente articolo 6, comma 4, sub (g)), suta nomina, sulla revoca, sulla sostituzione e
sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua competenza e non
derogata dallo Statuto.

4. L'assemblea speciale dei titolari di Azioni Speciali delibera sugii oggetti a essa attribuiti dal
presente Statuto, dalla legge e dai regolamenti, secondo quanto di seguito previsto.

(a)

(b)

Qualora i soct titolari di Azioni Speciali siano chiamati ad esprimere la propria
approvazione in merito a deliberazioni dell’Assembiea che modifichino o pregiudichino i
foro diritti quali titolari di Azioni Speciali, ivi incluse le modifiche al presente articolo 9.4 e
agli articoli 6.3, 6.4, 14, punio 5, paragrafo terzo (con riferimento ai diriti dei titolari di
Azioni Speciali), e 34, si applica I'articolo 2376 del codice civile. Le deliberazioni di cui alla
presente lettera (a): (i) possono essere adotiate anche con votazione separata da parte
dei titolari di Azioni Speciali medesimi nell'ambito dell’ Assemblea generale e (ii) saranno
validamente adottate, in qualsiasi convocazione, con ia presenza ed il voto favorevole di
tanti soci titolari di Azioni Speciali che rappresentino almeno il 51% (cinquantunopercento)
delle Azioni Speciali tempo per tempo in circolazione.

Qualora i soci titolari di Azioni Speciali siano chiamati ad assumere determinazioni diverse
da quelle di cui alla precedente lettera (a) del presente articolo 9, comma 4, dette
determinazioni sono adotiate con votazione separata da parte dei titolari di Azioni Speciali
neil'ambito del’Assemblea generale, fermo restando che gli stessi — ove {o ritengano
opportuno — possono riunirsi in apposita Assemblea speciale. In tal caso: (i) 'Assemblea
speciale & convocata mediante avviso trasmesso agli aventi diritto via telefax o posta
elettronica almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata per 'adunanza, ferme restando
che la stessa potrd tenersi anche in forma totalitaria con la partecipazione dellintero
capitale rappresentato dalle Azioni Speciali tempo per tempo in circolazione; (i} per la
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costituzione e la validita del’Assemblea speciale si applicanc le disposizioni di legge e di
Statuto previste per "’Assemblea ordinaria.

- Articolo 10 -
Convocazione dell’Assemblea

L'Assembiea, sia ordinaria che straordinaria, & convocata dal Consiglio di Amministrazione
ogniqualvolta esso lo ritenga opperiuno, ovvero, in conformita a quanto previsto dail'articolo
2367 del codice civile su richiesta di tanti soci che rappresentino aimeno il 20° {ventesimo) del
capitale sociale, avvero la diversa percentuale prevista della normativa pro tempore vigente.

in ogni caso, 'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno entro 120
{centoventi) giorni dalia chiusura dell'esercizio sociale: & consentita la convocazione nel
maggior termine di 180 {centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale nei casi previsti
dalla legge.

Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge, 'Assembiea pud essere
convocata, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, anche dal
Coliegio Sindacale o da almeno n. 2 (due) dei suoi componenti, ai sensi della normativa pro
tempore vigente.

l’Assemblea & convocata mediante avviso contenente quanto richiesto dalla legge; detto
avviso & pubblicato nei termini di legge sul sito infernet della Banca, nonché con le altre
modalita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla normativa pro tempore vigente, | soci che,
anche congiuntamente, rappresentino almeno 1/40 (un quarantesimo) del capitale sociale,
ovvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa pro fempore vigente, possono, con
domanda scritta, chiedere lintegrazione dell'elenco delle materie da traitare in Assemblea
risultanti dall'avviso di convocazione della stessa, indicando nelia domanda gli ulteriori
argomenti da essi proposti e predisponendo una relazione sulle materie di cui propongono la
trattazione, nonché presentare proposte di deliberazione su materie gia ali'ordine del giomo.
La convocazione 2 lintegrazione dell'ordine del giorno su richiesta dai soci non sono ammesse
per gli argomenti sui quali 'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposia del Consiglio
di Amministrazione o sulla base di un progetto o di una relazione da esso predisposta, diversa
da quetie indicate all'articolc 125-fer, primo comma, del TUF. La legittimazione alf esercizio del
diritto € comprovata dal deposito di copla della comunicazione o certificazione rilasciata
dallintermediario ai sensi deila normativa pro fempore vigenie.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, si tiene, di regola, in unica convocazione, ai sensi e per
gli effetti di cui allarticolo 2369, primo comma, del codice civile. Tuttavia, # Consiglio di
Amministrazione pud stabilire che 'Assemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in pid

convacazioni, fissando una seconda convocazione. Di tale determinazione & data notizia
nelfavviso di convocazione.

- Articolo 11 -
Intervento in Assemblea

Hanno diritto ad Intervenire all'Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto per i guali sia
pervenuta alla Socleta, entra § termini previstt dalla normativa pro tempore vigente, la
comunicazione delf'intermediario autorizzate attestante la loro legittimazione all'intervenio in
Assemblea e all'esercizio del diritto di voto.
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Coloro ai quali speita il diritto di voto hanno facolta di farsi rappreseniare nell’Assemblea con
l'osservanza della normativa pro fempore vigente. La delega pud essere nolificata
elettronicamente mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa oppure
mediante posta elettronica certificata, secondo quanto indicato nell'avviso di convocazione,
ovvero ancora con altra modalita scelta tra quelle previste dalla normativa pro fempore vigente.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe €, in genere, i diritto
di intervento al’Assembiea.

E facoltd del Consiglio di Amministrazione designare, dandone notizia nellavviso di
convocazione, per ciascuna Assemblea, uno o pill soggetti ai quali i titolari del diritte di voto
possono conferire, con le modalita previste dalla normativa pro fempore vigente, una delega
con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. L.a delega at soggetio
designato dal Consiglio di Amministrazione ha effetto con riguardo alle sole proposte per le
quali siano state conferite istruzioni di voto.

Salvo quantoe previsto dail'articole 2372, secondo comma, del codice civile, la delega pud
essere conferita soltanto per singole Assemblee, con effetto anche per le convocazioni
successive, e non pud essere conferita con il nome del rappresentante in bianco.

Al sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2370, quarte comma, del codice civile, ove previsto
dall'avviso di convocazione dell’Assemblea, coloro ai quali speita i diritto di voto potranno
esercitare detto diritto per corrispondenza o in via elettronica, secondo te modalita e i termini
comunicati nel medesimo avviso di convocazione.

ll Consiglio di Amministrazione pud predisporre I'attivazione di uno o pit collegamenti a
distanza con il luogo in cui si tiene 'Assemblea, che consentano ai soci che non intendano
recarsi pressc tale luogo per partecipare alla discussione di seguire comunqgue | lavori
assembleari ed esprimere al momento della votazione il proprio voto, a condizione che risulti
garantita Fidentificazione dei soci stessi e che sia data comunicazione dell'esercizie di tale
facolta nell'avviso di convocazione dell' Assemblea. In ogni caso, il Presidente dell’Assemblea
e i Segretario devono essere presenti ne! luogo indicato nelPavviso di convocazione ove si
considera svolta I'adunanza.

I membri del Consiglic di Amministrazione e del Coliegio Sindacale non possono votare nelle
deliberazioni riguardanti la loro rispettiva responsabilita.

- Articolo 12 -
Presidenza deli’Assemblea

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice-Presidente (ove nominato) o, in caso di assenza o
impedimento di entrambi, da altra persona designata dalt Assemblea ai sensi dell'articolo 2371
del codice civile.

Spetta al Presidente dell’Assembiea:

{a) constatare la regolare costituzione della stessa e se essa sia costifuita in numero valido
per deliberare;

(b) accertare — anche attraverso soggetti dal medesimo incaricati — lidentita e la
legittimazione dei presenti a partecipare e votare in Assemblea nonché la regolarita delle
deleghe;

{c) dirigere e regolare lo svolgimento dell'Assemblea; e
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{d) stabilire le modalita di votazione (che in ogni caso dovranno consentire 'identificazione in
relazione a clascun volo espresso) ed accertare & proclamare i risultati delle votazioni,

i tutto nel rispetto del Regolamento dei favori assembleari, ove adottato ai sensi del
precedente articolo 8, secondo comma, lettera (c).

3. Il Presidente & assistito da un Segretario, anche non socio, designato dall' Assembiea su
proposta del Presidente medesimo, quando non sia necessaria la presenza di un notaio a
norma di iegge e, se del caso, da Scrutatori, anche non soci, da lui scelli fra | presenti.

- Articolo 13 -
Cluorum costitutivi e deliberativi

1. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, delibera sugli oggetii ad essa attribuiti dal presente
Statuto, della legge e dei regolamenti. Salvo guanto previsto dal presenie articolo e dalle altre
prevision| del presente Statuto, le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria e straordinaria sono
prese con le maggioranze richieste dalla legge.

2. Ferme quanto previsto dallo Statuto, le modifiche (i) del presente articolo 13, (i) degii articoli 5.1
(con riferimento alla mancata indicazione del valore naominale), 6.3, 6.4 & 34 del presente Statuto,
nonché (iii) delle caratteristiche dei Diritti di Assegnazione previste dal relativo regolamento
diverse da guelle gia previste dal medesimo regolamento, sono approvate dall Assemblea
straordinaria con il voto faverevole di tanti soci che rappresentine, in gualungue convocazione,
almeno i 2/3 (due terzi) del capitale sociale con diritto di voto.

= Articolo 14 -
Modalita di votazione in Assemblea e nomina delle cariche Sociali

1. Modalita di votazione

Tutte le deliberazioni, comprese quelie di elezione alle cariche sociali, vengono assunte

2. Liste di candidati

21 Uelezione dei somporenti del Consiglio di Amministrazione avviene, nel rispetto dsila
disciplina pro fempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, sulla base delle liste presentate
secondo quanto previsto in appresso, netie quali i candidati dovranno essere indicati in numero
complessivo non superiore a n. 11 (undici) ed elencati mediante un numero progressivo.

Ogni candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibiita.

2.2 Aifini del rispetio del numere minimoe di Amministratori fndipendenti di cui al successivo articolo
16, secondo comma, ciascuna lista deve individuare al proprio interno, indicandoli
espressamente, un numero minimao di candidati, in possesso dei recuisiti di indipendenza di
cui al richiamato articolo 18, secondo comma, pari almeno al numero di Amministratori
Indipendenti prescritto dal successivo articolo 16, secondo comma.

Al fine di assicurare {'equilibrio tra generi in conformita alla disciplina pro fempore vigente, ogni
lista che contenga un numero di candidati pari o superiore a 3 (ire) deve possedere la presenza
di candidati di entrambi i generi, in modo che al genere meno rappresentato appartengano
almeno 1/3 {un terzo) - arrotondato per eccesso in caso di numero frazionario - dei candidati

indicati nella lista medesima.

2.3 Hanno diritto di presentare le liste: (i} gl azionisti ¢che, da soli o insieme ad altri azionisti, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la quota minima det capitale sociale
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avente diritto di voto neli'Assemblea ordinaria della Societa fissata dalla Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa, che verra comunque indicata nel’avviso di convocazione;
e (i} il Consiglie di Amministrazione delia Societa, previo parere favorevole non vincolante del
comitato endoconsitiare cui € attribuita la competenza in materia di nomine.

La titolarita della quota minima di partecipazione al capitale sociale avente diritto di volo
nell'Assemblea ordinaria della Societa sub (a) & determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pil azionisti congiuntamente, nel
giorno in cui le liste sono depositate presso la Sede Sociale. La titolarita del numera di azioni
necessario alla presentazione delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa pro
tempore vigente; tale attestazione pud pervenire alla Societa anche successivamente al
deposito purché entro il termine previsto dalla nermativa anche regolamentare pro fempore
vigente.

2.4 Nessun soggetto legittimato, anche se per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie, pud presentare, o concorrere a presentare, o votare piu di una lista. | soci
appartenenti al medesimo gruppo societario - per esso intendendosi il controllante, e societa
controllate e le societa sottoposte a comune controllo - e i soci che aderiscone a un patto
parasociale previsto dall’articolo 122 del TUF avente a oggetto le azioni della Societa non
possono presentare, né coloro ai quali spetta i diritto di voto possono votare, piu di una lista,
anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciaria; in caso di inosservanza
la sua sottoscrizione non viene computata per alcuna delle liste.

2.5 Le liste devono essere depositate dai soggetti legittimati presso la Sede Sociale - anche
tramite un mezzo di comunicazione a distanza definito del Consiglio di Amministrazione
secondo modaiita rese note nell'avviso di convocazione, che consenta I'identificazione dei
soggetti che procedono al deposito - almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello fissato per
'Assemblea e rese pubbliche con le modalita e nei {ermini previsti dalla normativa anche
regolamentare pro fempore vigente. La lista eventualmente presentata dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi del precedente punto 2.3 dovra essere depositata presso la Sede
Sociale e pubblicata con le modalita sopra descritte almeno 30 (trenta) giorni prima di quello
fissato per '’Assemblea.

2.6 Unitamente a ciascuna lista, per quanto applicabile, enfro il termine di deposito delia stessa
deve depositarsi presso la Sede Sociale quanto segue:

- le informazioni relative all'identita degli azionisti che hanno presentato la lista, con
lindicazione della quota di partecipazione al capitale sociale avente diritto di voto
nell' Assembiea ordinaria complessivamente detenuta;

- le dichiarazioni degli azionisti che presentano, o concorrono a preseniare, una lista, diversi
dagli azionisti che detengono anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, aitestante l'assenza nei confronti di costoro, di rapporti di
collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa pro termpore vigenti e applicabile alla
Societs;

- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personati e professionali di ciascun
candidato, ivi incluse le informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
i altre societd, e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e,
sotto la propria responsabilita l'inesistenza di cause di ineleggibilitz e di incompatibilita,
nonché l'esistenza def requisiti di legge, regolamentari e statutari per ricoprire la carica di
Amministratore della Societa e 'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza di cui
al successivo articolo 16, secondo comma; nonché
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- ogni ulteriore documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche di vigilanza
e/o regolamentare, pro fempore vigente, ovvero utile alla complessiva vaiutazione di
idoneitd per la carica ricoperta anche secondo le indicazioni che poiranno essere
preventivamente rese pubbliche daila Banca nelf'avviso di convocazione.

2.7 Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate. Tuttavia, la mancanza della documentazione relativa a singoli candidati
di una lista non comporta automaticamente U'esclusione dell'intera lists, bensi dei soli candidati
a cui si riferiscono le irregolarita.

3. Votazione

Se risultano depositate pit liste, all' elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come
segue:

(i) dalla lista che ottiene la maggioranza dei voti (la “Lista di Madggioranza per il Consiglio
di Amministraziong”) viene elatlo un numero di Amministratosi pari al numero massimo
dei componenti da nominare meno 2 {due), secondo {'ordine progressivo indicato nelia lista
medesima;

{ii}i restanti 2 (due) Amministratori vengono elfetti dalla lista di minoranza che non abbia, in
atocun modo, neppure indirettamente, rapporti di collegamento qualificati come rilevanti dalla
normativa pro tempore vigente con coloro che hanno presentato o vetato la lista di cui al
punto (i), e che abbia ottenuto il seconde maggior numero di voti, nella persona dei orimj 2
(due) candidati in base all'ordine progressivo con il quale i candidati sono indicati nella tista
stessa (la "Lista di Minoranza per il Consiglio di Amministrazione”).

Qualora ia Lista di Minoranza per il Consiglio di Amministrazione non abbia conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai sensi di quantoe precede, ai fini
della presentazione della lista medesima, tuiti gli Amministratori da eleggere saranno tratti dalla
Lista di Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione.

voli, € considerata Lista di

Nel caso in cul pitr liste abbiane ottenute lo stesso num voll & ¢©

Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione, & tutti gli effetti, la tista presentata da azionisti
in possesso delia maggiore partecipazione, o in subordine, quella votata dal numero maggiore
di azionisti (per testa). Quanto sopra trova applicazione anche nel caso in cui pit liste di

minoranza abbiano ottenuto lo stesse numero di voti.

arn rl
ore O

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nemina del
numero minimo di Amministratort Indipendenti prescritto dal successivo articolo 16, secondo
comma, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di
Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione, sara sostituitc dal candidato indipendente
hon eletto della stessa lista secondo 'ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo 'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo # numero di voti
da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risuiti composto dal numera minimo di Amministratori Indipendenti prescritto
dal successivo articolo 18, seconda comma. Qualora, infine, deita procedura non assicuri il
risultato da ultime indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetii in possesso dei citati
reguisiti.

Qualora, inoltre, con | candidatt elett] con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro fempore vigente
inerente I'equilibrio tra generi, il candidato del genere pit rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella Lista di Maggioranza per il Consiglio di Amministrazione sara sostituito
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dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo
lordine progressivo ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente seconde {ordine
progressivo non elette delle altre liste, secondo il numerc di voti da ciascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la compoesizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente i'equilibrio
tra generi. Qualora infine detta procedura nen assicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Lista unica — Assenza o mancata votazione di pit liste
Nel caso in cui:

(a) venga presentata una sola lista, ovvero se le liste di minoranza presentate non hanno
consequito la percentuale di voti pari ad almeno quella minima richiesta per la
presentazione delle liste come indicato al punto 2 del presente articolo, 'Assemblea
esprime il proprio voto in relazione a tale unica lista con le maggioranze di legge. senza
osservare il procedimento sopra previsto,

{b) non venga presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto,

in ogni caso, resta fermo it rispettc delle discipline pro fempore vigenti in materia di numero
minimo di Amministratori ed equilibrio fra generi.

Cause di cessazione della carica

La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione € deliberata dall' Assembiea con le
modalita previste dalla legge.

Se nel corso deif'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi mativo, une o pit Amministratori,
gli altri Amministratori provvedono a sostituirli con it primo candidato non eletto indicato nella
lista a cui apparteneva ciascun componente cessato, ovvero con i successivi candidali
secondo l'ordine progressivo della lista, qualora il primo 0 i successivi non rinnovassero
Faccettazione della carica oppure non risultassere in possesso dei requisiti di indipendenza
eventualmente posseduti dalf Amministratore da sostituire ovvero qualora la composizione del
Consiglio di Amministrazione non fosse tale da consentire il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

QOve per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione secondo il
meccanismo  previsto dal comma precedente, gli Amminisiratori rimasti in carica
provvederanno alla coaptazione scegliende il sostituto ovvero i sostituti tra soggetti non inserit
in alcuna lista, avendo cura di rispettare se del casoc i requisiti di indipendenza
delllAmministratore da sostituire e la disciplina pro fempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi. Gli Amministratori cooptali ai sensi dei commi precedenti rimarranno in carica sino alla
prima Assemblea dei soci.

Non si tiene conto del sistema del voto lista nelle Assemblee che devone provvedere alla
conferma o alia sostituzione degli Amministratori cooptati, { quali, peraltro, imarranno in carica
s0i0 sino a quando 'Assemblea dovra procedere alla nomina dei componenti del Consiglio con
il sistema del voto di lista.

In ogni caso il Consiglic di Amministrazicne e I'Assemblea procederanno alla nomina in modo
da assicurare (i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero minimo prescritto dal
successivo articolo 16, secondo comma e (ii} il rispefto della disciplina pro tempore vigente
inerente 'equilibrio tra generi.
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Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la maggioranza degli Amministratori
eletti dalf Assembles, cessa intero Consiglio di Amministrazione e ghi Amminisiratori rimasti in
carica dovranno convocare d'urgenza I'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.

- Articoio 15 -
Verbali del’Assemblea

. | verbali dell'Assemblea sono redattl, approvati e firmati dal Presidente dell’Assembiea, dal
Segretario e dagli Scrutatori, se nominati.

. Nei casi previsti dalla legge, o quando cid sia ritenuto opporfuno dal Presidente

del'Assembiea, il verbale & redatto da un notaio. | verbali assembleari sono trascritt
nelf’apposito libro.

. lHibro verbali, le copie e gii estratti dei verbali, guando non siano redatti da un notaio, certificati
conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa le veci, fanno piena
prova delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assembles,

SEZIONE SECONDA - CONSIGLIO DI AMMINIS TRAZIONE

- Articolo 16 -
Consiglio di Amministrazione

La Societd e amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero dispari
di membri compreso tra 7 (sefte} e 11 (undici), nominati dall'Assemblea. L'Assemblea ne
determina il numero entro i limiti suddetti.

. Gli Amministratori devone essere idonei allo svolgimento dellincarico e, in particolare, risultare
in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita richiesti dalla normativa pro fempore
vigente e di essi almeno n. 4 {quattro} Amministratori devono essere in possesso dei requisiti
di indipendenza ivi siabiiitl (gii “Amministratori indipendenti”), fermo restande che fino
all'entrata in vigore del Regolamento del Ministero dellEconomia e delie Finanze di cui
all'articolo 26 del TUB, tali Amministratori devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per i Sindaci ai sensi dell'articolo 148 del TUF. Gli Amministratori devono inolire rispettare i
criteri di competenza, correitezza e dedizione di tempo e gl specifici limiti al cumulo degli
incarichi prescritti dafla normativa, anche di vigilanza e regolamentare, pre fempors vigente,
nonché eventualmente preventivamente indicati dalla Societa.

. Gli Amministratori durano in carica per il periodo stabilito alla loro nomina e comunque non
oltre 3 (tre) esercizi & scadono alla data dellAssemblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo all'ultime esercizio della loro carica; sono rieleggihili & sono revecabili
dall’Assemblea in qualunque tempo, secondo le disposizioni di legge.

. I Consiglic di Amministrazione pud approvare un Regolamento dei lavori.

- Articolo 17 -
Presidente e Vice-Presidente

. It Consiglio di Amministrazione elegge fra i propri membri un Presidente e pud eleggere un
Vice-Fresidente.

. incaso di assenza o impedimento del Presidente, assume le funzioni vicarie il Vice-Presidente
(ove nominato) ovvero il Consigliere non esecutivo pili anziano in carica.
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. ll Consiglio di Amministrazione elegge un Segretario, che pud essere scelto anche al di fuori
dei membri del Consiglio, che cura la redazione, la trascrizione sullapposito tibro e la
conservazione del verbale di ciascuna riunione. In caso di assenza o impedimento del
Segretario, il Consiglio designa chi debba sostituirlo,

- Articolo 18 -
Convocazione del Consiglio di Amministrazione

. Il Consiglio di Amministrazione & convocato presso la Sede Sociale o altrove, in ltalia o
all'estero, dal Presidente o da chi ne fa le veci, di regola una volta al mese e, comungue, tutte
le volte che il Presidente lo ritenga necessario, ovvero gli sia richiesto per iscritto da aimeno 2
{due) Amministratori. Il Presidente stabilisce I'ordine del giorno. || Consiglio di Amministrazione
pud essere aliresi convocato su iniziativa del Collegio Sindacale ovvero di aimeno 2 (due)
membri del Collegio Sindacale, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

. La convocazione avviene mediante avviso comunicato a ciascun Amminisiratore e Sindaco
effettivo con qualsiasi mezzo di comunicazione comportante certezza di ricezione, indicante la
data, l'ora, il luogo di riunione e gli argomenti da trattare, almeno 3 (tre) giorni prima della data
fissata per la riunione, ovvero almeno 24 (ventiquatiro) ore in case di urgenza.

. Sono valide le riunioni anche se non convocate come sopra, purché vi prendang parte tutti gli
Amministratori e tutti i membri del Collegio Sindacale.

. Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente o da chi ne fa le veci ai sensi del
secondo comma del precedente articolo 17 dello Statuto.

. Alle riunioni di Consiglio partecipa con funzioni consultive it Direttore Generale, ove nominato,
il Presidente puo invitare dipendenti e/o consulenti a partecipare, senza diritto di voto, alle
adunanze del Consiglio, per tutti o per parte degli argomenti da trattare.

. E ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Consigiio di Amministrazione di
intervenire a distanza mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento, in audioconferenza o
videoconferenza, a condizione che sia comunque assicurata:

{(a) la possibilita di accertamento dell'identita di tutti i partecipanti presenti da parte del
Presidente;

{(b) la possibilitd di ciascuno dei partecipanti di intervenire in tempo reale, di esprimere
oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o frasmettere iutta la documentazione;

(¢} la contestualita dell'esame delle proposte e deile deliberazioni det Consiglio.

La riunione del Consigiio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il
Presidente o chine fa le veci e il Segretario.

- Articolo 19 -
Poteri del Consiglio di Amministrazione

. Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri per l'ordinaria e straordinaria
amministrazione delia Societa, ad eccezione di quanto riservato per norme inderogabite dalla
fegge e dallo Statuto all' Assemblea dei soci.

. Ai sensi delVarticolo 2365, secondo comma, del codice civile, spetta al Consiglio di
Amminisirazione deliberare la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis del codice
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civile, l'stituzione o la soppressione di sedi secondarie, gli adeguamenti detlo Statuto a
disposizioni normative e regolamentari e il trasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale.

Qltre alle atiribuzioni non delegabili ai sensi delia normativa, anche di vigilanza, pro tempore
vigente, sono di esclusiva competenza de! Consiglio di Amministrazione le delibere riguardanti:

(a)

(b)

()

(e)

(f)

(@)

(h)

(i)

ia determinazione deile linee e operazioni strategiche, degii indirizzi generaii e delle
politiche di governo e gestione delrischi, e il loro esame periodico, nonché 'adozione
e la modifica dei piani industriali e finanziari della Societa;

la valutazione sul generale andamento della gestione, ai sensi di quanto previsto
dalfarticolo 2381 del codice civile;

la valutazione, con periodicita almeno annuale dell'adeguatezza deli’assetto
organizzativo, amministrativo e coniabile della Societd e, in particolare, della

funzionaiita, efficienza, efficacia del sistema dei controlli interni;

la determinazione del criteri per esecuzione delle istruzioni dell'Autorita di Vigilanza
da parte della Societa;

ia redazione e approvazione del progetio di bilancio di esercizio, e consolidato, ove
previsto, e delie relazioni infrannuali;

l'acquisto e ia vendita di azioni proprie nonché l'assunzione e la cessione di
partecipazioni strategiche, nonché I'assunzione o dimissioni di rami d'azienda;

gli aumenti di capitale delegati ai sensi dell'articolo 2443 del codice civile e 'emissione
di obblfigazioni convertibili delegata ai sensi dellarticolo 2420-tfer del codice civile,
inclusa Iz facolta di adozione delle deliberazioni con esclusione ¢ limitazione del diritto
di opzione di cui al quarto e quinto comma dell'articolo 2441 del codice civile;

la eventuale nomina e la revoca del Direttore Generale, Peventuale sospensione,
rimozione e cessazione dell'incarico g la determinazione o modifica delle aitribuzioni,
funzioni e competenze del Direttore Generale nonché ia determinazione dei compenso
ad esso spettante. La nomina di uno o pit Vice-Direttori ai sensi del successivo articolo
21, comma quinto;

su proposta del comitato cui € attribuita la competenza in materia dirischi, che si avvale
a tal e fine del comitato cui & attribuita la competenza in materia di nomine, fa nomina
e revoca del Responsabile della funzione Infernal Audit, del Chief Risk Officer (CRQ),
del Responsabile della Funzione di conformita (Compliance Manager) e del
Responsabile della Funzione antiriciclaggio {Responsabile AML.) sentito it Collegio
Sindacale, assicurando un efficace confrente dialettico con i responsabili delle funzioni
di controlio;

pravio parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, la nomina e la revoca
del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili & societari ai sensi
dell'articoic 154-his del TUF, e di quanto previsto dal successivo articolo 27 deilo
Statuto;

Yapprovazione e la modifica dei Regolamenti interni, che non sia riservata dallo Statuto
o dalla legge ad altro organo sociale;

IFapprovazione e la modifica del Regolamente disciplinante  limiti al cumulo degli
incarichi deghi organi sociali per la carica di amministratore;
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(m) la costituzione dei comitati endoconsiliari previsti dalla normativa, anche di vigilanza,
pro tempore vigenie e dal Codice di Autodisciplina di Borsa ltaliana S.p.A. (ivi inclust i
comitati aventi competenze in materia di operazioni con parti correlate e soggetti
collegati, remunerazioni, gestione dei rischi nonché di nomine) ed eventuali uiteriori §
comitati, determinandone, anche mediante I'adozione di appositi regolamenti, la
composizione, le attribuzioni, il funzionamento e gli eventuali compensi spettanti a
membri dei comitati medesimi;

(n} listituzione, il trasferimento e la soppressione di Filiali, Agenzie, Sportelli, Recapiti &
Rappresentanze sia in ltalia sia all'estero;

(o)} delibera sulle operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza ovvero di minore
rilevanza rientranti nella competenza consiliare, incluse le operazioni con parti
correlate di maggiore rilevanza in presenza di parere contraric del comitato
endoconsiliare cui & attribuita la competenza in materia di operazioni con parti correlate
e soggetti collegati, e sotiopone allAssemblea le aperazioni con parti corretate di
maggiore rilevanza in presenza di parere contrario del comitato endoconsiliare cui é
attribuita la competenza in materia di operazioni con parti correlate e soggetti collegati
ai fini dell'adozione delle deliberazioni assembleari di cui al precedente articoio 9,
secondo comma, lettera (d);

(p) nomina e revoca il responsabile della funzione salute e sicurezza, il quale ricopre |l
ruolo di Datore ¢i Lavoro ai sensi e per gli effetti di cui al D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81,
cui sono atiribuiti i pill ampi poteri decisionali, organizzativi e di disposizione per gestire
in modo compiuto e compteto tutti gli adempimenti in materia di tutela della sicurezza
e della salute sui luoghi di lavoro, stabilendone il relativo budgef di spesa ai fini dello
svolgimento dell'incarico alio stesso attribuito;

(a) effettua periodicamente, con cadenza aimeno annuale, una valutazione sul
funziohamento del Consiglic stesso e dei suoi comitati endoconsiliari nonché sulla loro
dimensione e composizione.,

4. Il Consiglio pud delegare, in conformita a quanto previsto dal presente Statuto e dalla iegge,
parte delle proprie attribuzioni ad uno o pili dei suci componenti, determinandone i poteri e la
relativa remunerazione, nei limiti e in esecuzione di quanto deliberato dall’ Assemblea.

5. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio di Amministrazione nei tempi e con le
modalita definite dallo stesso Consiglio ¢i Amministrazione, nel rispeito di quanto previsto dal
presente Statuto e dalla legge.

6. Il Consiglio di Amministrazione riferisce tempestivamente al Collegio Sindacale sulla attivita
svolia e sulle operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate
dalla Societa, anche tramite i propri organi delegati e dalle eventuali societa controllate; in
particolare, riferisce sulle operazioni nelle quali i propri membri abbiano un interesse, per conto
proprio o di terzi. L.a comunicazione viene effettuata, con periodicita almeno trimestrale,
oralmente in occasione delle riunioni consiliari ovvero mediante nota scritta al Collegio
Sindacale. Olire al rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 136 del TUB, resta fermo 'obbligo
di ogni Amministratore di dare notizia agli altri Amministratori e al Collegio Sindacale di ogni
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazicne della Societa
precisandone la natura, i termini, Forigine e |a poriata e di astenersi dalle deliberazioni in cui
abbia un interesse in conflitto per conto propric ¢ di terzi, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge. Se si tratta di un Amministratore Delegato esso deve astenersi dal compiere
l'operazione, investendo delia stessa il Consiglio di Amministrazione.
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i Consiglio pud altresi delegare, nei limiti previsti dal presente Statuto e dalla legge, poteri al
Direftore Generalg, ove nominato, ai dirigenti, ad altri dipendenti della Societa, determinandone
le modalita di esercizio, compresa la facolta di eventuale sub-delega. In particolare, il Consiglio
pud delegare al Direttore Generale, ove nominato, e a dipendenti investiii di particolari funzioni
poteri defiberativi in materia di erogazione del credito, entro limiti predeterminati graduati sulla
base delle funzioni e del ruolo ricoperto.

- Articolo 20 -
Comitato Esecutivo

I Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato Esecutive stabilendo le refative
modalita di funzionamento, ia periodicita delle riunioni e la durata, comungue non superiore a
quella residua del Consiglio stesso.

Gve nominato, #§ Comitato Esecutivo & composio da un numero di Consigiieri paria 3 (trej o 5
{cinque), fermo restande che PAmministratore Delegato, ove nominato, € membro di diritto di
detto organe. Il Presidente del Consiglic di Amministrazione partecipa, senza diritto al voto,
alle adunanze del Comitate Esecutivo allo scopo di favorire I'adeguata circolazione delle
informazioni. Il Comitato Esecutivo elegge, con ia maggioranza semplice dei presenti, tra i suci
componenti, il soggetto deputato a presiedere, coordinare e convocare le adunanze,
stabilendone il relativo ordine del giorno, nonché a rappresentare |'organo. In caso di assenza
o impedimento det soggetto nominato, ie predette funzioni saranno espletate dal componente
pitt anziano di eta.

[l Comitato pud sempre sostituire il soggetto deputato a presiederlo.

Funge da Segretaric del Comitato Esecutivo i| Segretarioc nominato dal Consiglio di
Amministrazione o, in difetio, altra persona designata dal Comitato Esecutivo, anche fra
soggetti non facenti parte delf’organo.

[y

Per la validita delle deliberazioni del Comitato Esecutivo & necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei votanti, con
esclusione dal compuio degh eventuali astenutl; in caso di parita di voti, prevale il voto di chi
presiede.

It Comitato Esecutivo st riunisce presso ia Sede Sociale o in altro luogo, anche all’estero.

E ammessa la possibilitd che le adunanze del Comitato Esecutivo si tengano per
teleconferenza, per videoconferenza e, pit in generale, mediante gualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tuiti i partecipanii pessano essere ideniificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti
affrontati, nonché poter visionare, ricevere e trattare la documentazione rilevante, Alle predetie
condizioni, il Comitato Esecutivo si intende riunito nel luogo in cui si trova il Presidente, che
deve coincidere con quello indicato nella convocazione.,

Nello stesso luogo deve essere presente il Segretario deila riunione, onde consentire {a
stesura e |la sottoscrizione del verbate delia riunione.

Al Comitato Esecutivo competono i poteri delegatigli dal Consiglic di Amministrazione.

In caso di urgenza, il Comitato Esecutivo pud assumere deliberazioni in merito a qualsiasi
affare od operazione, salvo le materie non delegabiii ai sensi di iegge e di Statuto, dandone
comunicazione al Consiglio di Amministrazione in occasione della prima riunione successiva.
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Il Comitato Esecuiivo informa il Consiglio di Amministraziene e il Collegio Sindacale delle
decisioni assunte in ciascuna riunione entro i 20 (venti) giorni successivi alla sua tenuta.

- Articolo 21 -
Amministratore Delegato

. I Consiglio di Amminisiraziocne pud delegare, nei limiti previsti dal presente Statuto e dalla
legge, proprie attribuzioni a un Amministratore Delegato.

L’Amministratore Delegato cura che 'assetio organizzativo, amministrativo e contabile nonche
il sistema di controllo interno e gestione dei rischi sia adeguato rispetio alla natura e aile
dimensioni della Societa e riferisce al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
oghi 3 (tre) mesi sull’andamento generale della gestione e sulla sua prevedibile eveluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate daila Societa. Ciascun Amministratore pud
chiedere al’Amministratore Delegato che siano fornite al Consiglio informazioni relative alla
gestione della Societa.

. L'Amministratore Delegate cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic di
Amministrazione e ha il potere di formulare proposte al Consiglic di Amministrazione in merito
alle materie di cui al precedente articolo 19, comma 3, lettere (a), {d), (&), (), (g), (k), {1}, {(n) e
(p). Al fine di preservare una corretta e costruitiva dialettica interna al Consiglio di
Amministrazione, ciascun Amministratore ha il potere di formulare proposte al Consiglio di
Amministrazione in merito alle stesse materie.

. |l Consiglio di Amministrazione, in alternativa allAmministratore Delegato, pud nominare un
Direttore Generale, determinandone le attribuzioni € 1a durata dell'incarico. Nel caso sia stato
nominato 'Amministratore Delegato, non pud essere nominato il Direttore Generale.

. Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare uno o pid Vice-Direttori. || Vice-Direttore
o i Vice Direttori possono essere nominati anche se le funzioni di Direttore Generale sono
ricoperte dali' Amminisiratore Delegato.

- Articolo 22 -
Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei
suol membri in carica.

. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti, esclusi gli astenuti. In caso di parita
dei voti, prevale quello di colui che presiede il Consiglio.

. Le votazioni sono effetiuate con espressione di voto palese,

- Articolo 23 -
Verbali del Consiglio di Amministrazione

. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono essere constatate in verbali trascritti
in apposito libro, sottoscritti dal Presidente della riunione & dal Segretario.

. Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Netaio, sono cerlificati conformi dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa le veci; il registro dei verbati e gli
esiratti fanno piena prova delle adunanze e cdelle deliberazioni del Consigiio di
Amministrazione.
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- Articolo 24 -
Compensi degli Amministratori

. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettano il rimborso delle spese soslenuie per
ragione del loro ufficio ed un compenso determinato dall’Assemblea all’atto della nomina.

. Laremunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del comitato cui & atfribuita la competenza in materia di
remunerazioni e sentito # parere del Collegio Sindacale.

- Articolo 25 -
Rappresentanza delia Socieia

La rappresentanza, anche processuale, della Societa e I'uso della firma sociale spetta al
Presidents del Consiglio di Amministrazione e/c all Amministratore Delegate {ove nominato),
secondo quanto stabilito dalla delibera assembleare.

Il Consiglio di Amministrazione pud attribuire la rappresentanza e la firma sociale per singoli
atti o per categorie di atti a singoli Consiglieri, al Direttore Generale, ove nominato, a dirigenti,
funzionari e dipendenti della Societa nonché ad altri procuratori, con determinazione dei relativi
poteri, dei limiti e delle modalita d'esercizio.

SEZIONE TERZA - DIREZIONE GENERALE

- Articolo 26 -
Direttore Generale

La Direzione Generale, ove prevista dalla struttura organizzativa di volta in volta in essere, &
composta dal Direttore Generale, ove nominato dal Consiglio di Amministrazione che ne
determina i compiti e i poteri. Come previste dal precedente articolo 21, in alternativa alla
nomina di un Diretiore Generale, | compiti e | poteri del Direttore Generale possono essers
attribuiti dal Consiglio di Amministrazione ad un Amministratore Delegato.

Il Direttore Generale provvede, ove nominato, nei limiti dei poteri conferitigli e secondo dii
indirizzi del Consiglio di Amministrazione, alla gestione di tutti gli affari correnti, esercita i poteri
in materia di erogazione del credito, di spesa e di operazioni finanziarie nei limiti assegnatigli,
sovraintende all'organizzazione e al funzionamento dei servizi,

In ogni caso, il Direttore Generale esercita le proprie attribuzioni nell'ambito di quanto stabifito
dal presente Statuto, da eventuali Regolamenti nonché dalle deleghe conferitegli dal Consiglio
di Amministrazione.

il Direttore Generale, ove nominato, & il capo del personale.

in quanio capo del personale, in particolare, formula proposte di assunzione, di nomina, di
promozione, di trattamenio economico e di provvedimenti disciplinari, con facoita di
sospensione provvisoria dei dipendenti, riferendone poi al Consiglio di Amministrazione per le
conseguenti deliberazioni. Provvede alla destinazione e al trasferimento del personale,
dandone comunicazione al Caonsiglio di Amministrazione.

li Direttore Generale, ove nominato, riferisce al Consiglic di Amministrazione, ogni sei mesi,
con le modalita definite dal Consiglio di Amministrazione, e nel rispetto di quanto previsto dal
presente Statuto e dalla legge.
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7. Ove nominato, it Direttore Generale, quando non rivesta la qualifica di Consigliere, partecipa
afle riunioni del Consiglic di Amministrazione con funzioni consultive e assiste alle riunioni
dell’Assemblea.

SEZIONE QUINTA — DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

- Articolo 27 -
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

1. [l Consiglio di Amministrazione nomina e revoca, previo parere obbligatorio non vincolante del
Collegio Sindacale, il Dirigente preposto alla redazione dei documanti contabili societari, in
caonformita alle norme di legge, il qguale svolge le funzioni disciplinate dall’articolo 154-bis del
TUF e da ogni altra disposizione normativa pro tempo vigente e applicabile alla Societa; |l
Consiglio di Amministrazione determina inoltre i poteri, t mezzi e il trattamentc economico, in
conformita alla predetta normativa e a quanto previsto dal successivo comma 2 del presente
articolo.

2. Al Dirigente preposto alla redazione det documenti contabili societari sono attribuiti adeguali
poteri e mezzi per 'esercizio dei compiti stabiliti dalla legge e da altre disposizioni applicabili,
nonché poteri e funzioni eventualmente stabiliti dal Consiglio di Amministrazione all’atto della
nomina o con successive deliberazioni.

3. |l Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere i requisit
prescritii dalla normativa pro tempore vigente per coloro che svolgono funzioni di
amministrazione ¢ direzione, in particolare deve possedere specifica competenza in materia
amministrativo e contabile, creditizia, finanziaria e mobiliare. Spetta al Consiglio di
Amministrazione la verifica della sussistenza dei predetti requisiti.

4. |l Consiglio di Amminisirazione vigila affinché il Dirigente preposto alla redazione dei
documentt contabili societari disponga di quanto sopra stabilito per Pesercizio delle proprie
funzioni.

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CON'T!

-~ Articolo 28 -
Composizione del Collegio Sindacale

1. 1l Collegio Sindacate & composto da n. (tre) Sindaci effeitivi e n. 2 (due) Sindaci supplenti. |
Sindaci durano in carica per n. 3 (tre) esercizi, e scadono alla data dell’ Assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo allultimo esercizio della loro carica, sono rieleggibili e
possono essere revocati dall’Assemblea solo nei casi e secondo le modalita di legge.

2. La composizione del Collegio Sindacale assicura I'equilibrio tra i generi secondo quanto
previsto dalla disciplina pro tempcre vigente inerente {equilibrio tra generi.

3. Siapplicano nei confronti dei membri del Collegio Sindacale i limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e conirollo stabiliti con regolamento dalla Consob nonchée da ogni alira
applicabile disposizione.

Non possono essere eletti sindaci g, se eletti, decadono dalla carica, colore che si trovano
nelle situazioni impeditive e di ineleggibilita o che non siano in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita ed indipendenza previsti dalla nermativa anche di vigilanza pro
tempore vigente.
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Al Presidente e ai membri effettivi del Collegio Sindacale compete, per l'intera durata de! loro
ufficio, femoiumento annuaie deliberato dall’ Assemblea.

- Articolo 29 -
Nomina del Collegio Sindacale

L'elezione dei membri effettivi e suppienti del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto delia
disciplina pro termpore vigente inerente I'eguilibrio tra generi, sulla base delle liste presentate
dagli azionisti secondo quanto previsto in appresso.

Hanno diritto di presentare una lista gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, siano
titolari di azioni rappresentanti almeno la quota minima del capitale sociale necessaria per la
presentazione delle liste per la nomina degli Amministratori secondo quanto previsto dal
precedente articolo 14, secondo comma, sub 2.3; le liste sono depositate dai predetti azionisli
legittimati presso {a Sede Sociale con le modalita e nei termini previsti precedente articolo 14,
secondo comma, suh 2.5,

Conriguardo alla titolarita delta quota minima di partecipazione al capitale sociale avente diritto
di voto nell’ Assemblea ordinaria ai fini della presentazione della lista trova applicazione guanto
prescritto dal precedente articolo 14, secondo comma, sub 2.3,

St applica il precedente articolo 14, secondo comma, sub 2.7,

Ciascuna lista deve essere divisa in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco
effetlive e una per i candidati alla carica di Sindaco supplente e indicare un numero di candidati
non superiore a guello dei Sindaci da eleggere, elencati in ordine numerico progressivo di
preferenza.

Le liste che, considerate entrambe le sezioni, presentino un numero di candidati almeno pari a
3 {tre), devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi { generi, in modo che
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in caso di numero frazionaric, dei candidati alla carica di Sindaco effettivo indicati nella lista
medesima e 1/3 (un terzo), arrotondato per eccesso in caso di numero frazionario, dei candidati
alla carica di Sindaco supplente indicati nella lista medesima,

Un candidate pud essere presente in una scla lista, a pena di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, per quanto applicabile, entro il termine di deposito della stessa
deve depositarsi presso ia Sede Sociale:

- le informazioni relative allidentita degli azionisti che hanno presentato la lista, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione al capitale sociale avente diritto di voto
nelf Assembiea ordinaria complessivamente detenuta;

- le dichiarazicni degli azionisti che presentano, o concorrono a presentare, una lista, diversi
dagli azionisti che detengono anche congiuntamente una partecipazione di conirolio o di
maggioranza relaliva, atiestante l'assenza nei confronti di costoro, di rapporti di
collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa pro tempore vigente e applicabile
alla Societa;

- un'esauriente  informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, i incluse le informazioni sugli incarichi di amministrazione e controllo ricopert
in altre societa, e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura g,
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sotto la propria responsabilita I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,
nonché 'esistenza dei requisiti di legge, regolamentari e statutari per ricoprive la carica di
Sindaco della Societa; nonché

- ogni ulteriore documentazione e dichiarazione richiesta dalia normativa anche
regolamentare pro tempore vigente ovvero utite alla complessiva valutazione di idoneita
per la carica ricoperta, secondo le indicazioni che saranno preventivamente rese pubbliche
dalla Banca.

6. Qualora, alla data di scadenza del termine di cui al precedente comma 2 del preserte arlicolo
sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da azionisti che, in base alle
dichiarazioni rese ai sensi del precedente comma 5 del presente articolo, risuitino collegati tra
diloro ai sensi della disciplina pro fempore vigente, la Societa ne da senza indugio notizia con
le modalita previste dalla normativa applicabile, e possono essere presentate liste sino al
successivo termine previsto dalla legge.

7. Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate. Tuttavia, ta mancanza della documentazione rejativa ai singoli candidati
di una lista non comporta automaticamente I'esclusione dell'intera lista, bensi dei soli candidati
a cui si riferiscono le irregolarita.

8. All'elezione det Collegio Sindacate si procede come precisato in appresso:

(a) nel caso in cui siano state depositate piu liste nel rispetto di quanto stabilito ai precedenti
commi, ia lista che ottiene la maggioranza dei voti {la “Lista di Maggioranza per il Collegio
Sindacale”) esprime n. 2 (due) Sindaci effettivi e n. 1 (un) Sindaco supplente. i restanti
esponenti del Collegio Sindacale, ossia n. 1 (un} Sindaco effettivo e n. 1 (un) Sindaco
supplente, sono tratti dalla lista risultata seconda per numero di voti e che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, secondo quanto previsto dalla normativa pro
tempore vigente, con gli azionisti che hanno presentato o votato ia Lista di Maggioranza
per il Collegio Sindacale (la "Lista di Minoranza per il Collegio Sindacale’). La
presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco effettivo tratto dalla Lista di Minoranza
per il Collegic Sindacale;

{b) nel caso in cui pit liste abbiano ottenuto lo stesse numero di voti & considerata Lista di
Maggioranza per il Collegio Sindacale, a tutti gli effetti, quella presentata da azionisti in
possesso della maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di
azionisti (per testa). Quanto sopra trova applicazione anche nel vaso in cui pit liste di
minoranza abbiano ottenuto lo stesso numero di voti;

Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la composiziene del Collegio
sindacale, nei suci membri (effettivi @ supplenti), conforme alla disciplina pro fempore
vigente inerente 'equilibrio tra generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella
rispettiva sezione, gli ultimi candidati del genere pil rappresentato eletti defia Lista di
Maggioranza per il Collegio Sindacale decadono nel numero necessario ad assicurare
l'ottemperanza al requisito, & sono sostifuiti dai primi candidati non eletti della stessa fista
e della stessa sezione del genere meno rappresentato, secondo 'ordine progressivo. in
assenza di candidati def genere meno rappresentate allinterno delia sezione rilevante defia
Lista di Maggioranza per il Collegio Sindacale in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, 'Assemblea, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al
genere meno rappresentato, nomina i Sindaci effettivi o supplenti mancanti con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito;
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(e}in caso di presentazione di una sola lista, i Sindaci effettivi e i Sindaci supplenti saranno
eletti nell'ambito di tale lista, fermo it rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Fequilibrio tra generi. In tale ultimo caso, la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto della sezione dei candidat aita carica di Sindaco efettivo
nell'unica lista presentata;

(d}in caso di mancata presentazione di liste, ' Assemblea, previa presentazione di candidature
alla carica di Sindaco effettivo e supplente, delibera con le maggioranze di legge, fermo it
rispeito della disciplina pro fempore vigente in materia di Yequilibrio tra generi e di requisiti
di eleggibiita, indipendenza, professionalitd e onorabilita dei sindaci.

9. Fermo quanto previsto al precedente comma 8,

{a) in caso di cessazione dalla carica di un Sindaco, subentrera # Sindaco supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco da sostituire. I Sindaco supplente
subentrato resta in carica sino alla successiva Assemblea;

{b) in caso di sostituzione di un Sindaco, subentrera il Sindaco supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Resta fermo che la presidenza del Collegic Sindacale
rimarra in capo al Sindaco di minoranza, e che la composizione del Collegio Sindacale
dovra rispettare la disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibric tra generi;

(c} quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effeitivi e/o dei supplenti
necessaria per I'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue:

(i} qualora si debba provvedere alfa sostituzione di Sindaci eletti nella Lista di Maggioranza
per it Collegio Sindacale, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista nel rispetto, comunque, delle disposizioni normative in materia di equilibrio
fra generi; (i) qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella Lista di Minoranza per
il Collegio Sindacale, 'Assemblea, nel rispetto delle disposizioni normative in materia di
equilibrio tra i generi, li sostituisce, con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nefia lista di cui faceva parte i Sindaco da sostituire.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei Sindaci designati dalla Lista di Minoranza per I Collegio Sindacale,
I'Assemblea provvedera con votazione a maggioranza relativa; tuttavia, nell’accertamento
dei risultati di quest'uitima votazione non verranno computati i voti degli azionisti che,
secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti a un patto parasociale
rilevante ai sensi deil’articolo 122 del TUF, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
Assemblea, nonché dei soci che controllano, sono controllati 0 sono assoggettati a comune
controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni caso assicurare
che aimeno un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente vengano eletti da parte dei soci di
minoranza che non siano collegati, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti nonché il rispetto della vigente disciplina
inerente Pequilibrio tra generi,

- Articolo 30 -
Poteri del Collegio Sindacale

1. Il Collegio Sindacate svolge i compiti ed esercita le funzioni di controllo previste dalla
disciplina normativa, di vigilanza e regolamentare, pro fempore vigente. il Coliegio
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Sindacale & investito dei poteri previsti dalle disposizioni normative e regolamentari, anche
di vigilanza, e riferisce alle Autorita di Vigilanza ai sensi della normativa pro tempore
vigente.

2, Fermo restando P'obbligo di cui al precedente comma, il Collegic Sindacale segnala al
Consiglio di Amministrazione le carenze ed irregolarita eventualmente riscontrate, richiede
'adozione di idonee misure correttive e ne verifica nel tempo Fefficacia.

3. | Sindaci hanne inoltre faceita di procedere, in qualsiasi momento, anche individualmente,
ad atti di ispezione e controllo nonché di chiedere agli amministratori notizie, anche con
riferimento a societa controllate, sullandamento delle operazioni sociali 0 su determinati
affari, ovvero di rivolgere le medesime richieste di informazione direttamente agli organi di
amministrazione e controllo deile societa controllate.

4, li Collegio Sindacale pud inoltre scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle
societd controflate in merito ai sisterni di amministrazione e controllo e allandamento
generale dell'attivita sociale.

5. ll Collegio Sindacale, che deve riunirsi almeno ogni 80 (novanta) giorni, viene convocato
dal Presidenie del Collegio Sindacale mediante avviso, da comunicarsi con qualsiasi
mezzo di comunicazione comportante certezza di ricezione, indicante la data, 'ora, i luogo
di riunione e gli argomenti da trattare, almeno 3 (tre) giorni prima della data fissata per la
riunione, ovvero almeno 24 (ventiquattro) ore in caso di urgenza. | verbali e gli atli del
Collegio Sindacale devono essere firmati da tutli gii intervenuti.

6. Il Collegio Sindacale & validamente costituito e delibera con i quorum di legge.

7. £ ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Collegio Sindacale di intervenire
a distanza mediante l'utilizzo di sistemi di collegamento, in audiocconferenza o
videoconferenza, a condizione che sia comungue assicurata:

(@) la possibiiita di accertamento dell’identita di tutti i partecipanti presenti da parte del
Presidente;

(b} la possib#ita di ciascuno dei partecipanti di intervenire in tempo reale, di esprimere
oralmente il proprio avviso, di visionare, ricevere o {trasmettere tutta Ia
documentazione;

{c) Ja contestualits dellesame delle proposte e delle deliberazioni del Collegio
Sindacale.

La riunione del Collegio Sindacale si considera tenuta nel luogo in cui si trova it Presidenie.

- Articolo 31 -
Revisore Legale dei conti

1. La revisione iegale dei conti della Societa é affidata a una societa di revisione avente i requisiti
di legge secondo quanto previsio dalle disposizioni normative e regolamentari pro tempore
vigenti.

2. Lincarico & conferito dall’Assembiea, su proposta motivata del Collegio Sindacale secondo
quanto stabilito dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.
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TITOLO IV
BILANCIO E UTILI

- Articolo 32 -
Bilancio

. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Allz fine di ogni esercizio, i Consiglio di Amministrazione provvede alla formazione del bilancio
sociale, in conformit alle prescrizioni di legge, e lo sottopone all’Assembiea dei Soai.

- Articolo 33 -
Utili, riserve

. L'utile netto risultante dal bilancio, dopo Paccantonamento delle quote stabilite dalla legge

come riserva legale, sara destinato conformemente alle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci.

. |t pagamento dei dividendi avviene nei modi e nei termini fissali dalla deliberazione

assembleare che dispone la distribuzione dell'utile ai Soci. | dividendi non riscossi entro i 5
{cinque) anni successivi al giorne in cui sono diventati esigibili si prascrivono a favore detla
Societa, con imputazione al Fondo di riserva.

. L’Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, pud destinare un importe annuo

camplessivo - non superiore al 5% (cinquepercento) dell'utile netto di esercizio - a iniziative di
carattere sociale, assistenziale e culturale.

TITOLO V

SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE E DISPOSIZION] GENERALI
- Articolo 34 -
Scioglimento, Liquidazione

. In ogni caso di scioglimento, FAssemblea nomina i Liquidatori, stabilisce i loro poteri, le

modalita della liguidazione e la destinazione dell’attivo risultante dal bilancio finale.

. Per la liquidazione della Societa e per quanto non espressamente previsto nel presente

Statuto, si appiicano le disposizioni di legge.

.to Rosalba Casiraghi

7. to Andrea De Costa notalo
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