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«Tecnologia e capitale umano,
=== le chiavi per crescita e produttivita»

Passera, ceo di [llimity: la spinta degli investimenti. I podcast di Tech Emotion

«La tecnologia € uno dei
fattori abilitanti della produt-
tivita assiemne alla buona for-
mazionc del capitale uma-
no», Non ha dubbi Corrado
Passera, fondatore e ceo di il-
limity, quando racconta quali
saranno le leve per l'innova-
zione nel Paese in questo
2023. Da imprenditore che ha
fondato la prima banca cloud
native d'ltalia, Passera, che ha
condiviso la sua visione sul
futuro nella serie podcust Te-
ch Emotion realizzata dal
«Corriere della Sera» ¢ da
Emotion Network, sottolinea
l'esigenza di rompere i veechi
schemi. «QOggi — dice — la

produttivita in Iialia é soprala
media europea in molte gran-
di ¢ medie imprese manifat-
furiere, ma ancora insuffi-
ciente nella maggioranza di
quelie di minori dimensioni,
nel mondo dei servizi e nella
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Per uscire da questo mecca-
nismo bisogna investire in in-
novazione ¢ sulle persone
«che devono avere skills digi-
tali e attitudine all'apprendi-
mento continuo». Sul primo
punto fondamentale poi ave-
re gli strumenti giusti. «La
tecnologia abilitante per po-
ter usufruire dei vantaggi le-
gati alla digitalizzazione & il
cloud: solo attraverso il cloud
anche le pmi possono avere
sistemi informativi di qualita,
potenza ¢ sicurezza tipici del-
le grandi e grandissime». La
“nuvola” consente infatti alle
organizzazioni di essere fles-
sibili, divelocizzare e efficien-
tare i processi interni. «Su
questo aspetto I'ltalia sconta
un ritardo rispetto ad altri pa-
esi. Penso, ad esempio, alla
Gran Bretagna», aggiunge
Passera. Un aiuto in questa di-
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rezione secondo il manager
pud arrivare dal Pnrr che po-
trebbe velocizzare la transi-
zione digitale. Per fare il salto
perd servono interventi di
Tungo termine. Dice:«Bisogna
premiare fiscalmente in mo-
do strutiurale le imprese che
investono in tutte le nuove
tecnologie, che investono in
capitale umano, che si aggre-
gano e che incrementano il
loro capitale. Esistono leggi
che hanno dato buoni risulta-
ti come Industria 4.0, Ace, Ap-
prendistato, ma vanno finan-
ziate maggiormente, anche
perché, alla fine, si autofinan-
ziano». 1 secondo pilastro per
la produttivita sono poi le
persone. Su questo punto i
campanelli d'allarme per Pas-
sera ¢i sono ¢ 'sono diversi. «It
mismatch tra le competenze
date ai ragazzi dal mondo del-
la scuola e quelle richieste dal
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mercato del lavoro é in cresci-
ta. Abbiamo bisogno di spe-
clalist in tutte le materie tec-
niche e scientifiche come pure
abbiamo bisogno di persone
con solide basi economiche,
giuridiche ¢ umanistiche per
mettere insiere discipline di-
verse e per gestire organizza-
Zioni sempre pill complesses.
Occorrono quindi giovani (e
non solo) con competenze di-
versificate, in continuo ag-
giornamento e fra Joro com-
plementari. Come arrivarci?
«Suggerisco di non speciaiiz-
zaysi troppo presto. 1l consi-
glio e sfruttare il 3+2 per acce-
dere prima a una formaziocne
interdisciplinare e poi piti ver-
ticale. Ma soprattutto impara-
re a imparare perché cio che si
impara a scuola, tranne il me-
todo, diventa presto obsole-
to»,




