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1. Prifungsauftrag

Die gesetzlichen Vertreter der
ACCENTRO Real Estate AG, Berlin,

haben uns mit Schreiben vom 19. November 2021 beauftragt, den Vergitungsbericht gemaB
§ 162 AktG der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2021 entsprechend den Grundsatzen des
IDW PS 870 (08.2021) zu priifen.

Entsprechend dem Ergebnis unserer Prifung erteilen wir einen Prifungsvermerk und berichten
auftragsgemal Uber die durchgefiihrte Prifung schriftlich. Dieser Bericht ist an die ACCENTRO
Real Estate AG, Berlin, gerichtet.

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, die als Anlage 2 beigefligten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2017 maB3gebend. Die Hohe un-
serer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu
Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maBgebend. Dieser Be-
richt richtet sich ausschlieBlich an den Auftraggeber bzw. dessen Organe und wurde nicht fur
Zwecke Dritter erstellt, gegenliber denen demnach weder eine Verantwortlichkeit fir den Inhalt
oder sonstige Pflichten bestehen. Zu den Voraussetzungen fiir eine Weitergabe an Dritte verwei-

sen wir auf Nr. 6 der Allgemeinen Auftragsbedingungen.
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2. Prufungsvermerk des Wirtschaftspriifers

Zu dem als Anlage beigefiigten Vergitungsberichts zum 31. Dezember 2021 (Anlage 1) erteilen

wir folgenden uneingeschrankten Prifungsvermerk:

~Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

Wir haben den Vergltungsbericht der ACCENTRO Real Estate AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprifer-
praxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung flir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an

die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.
Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen

ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,

und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs.
3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der ein-

zelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepriift.
Umgang mit etwaigen irrefiinrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergiitungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei flir Anzei-
chen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergiitungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder

die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, (iber diese Tatsache zu berichten.

Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.”

Hamburg, 30. April 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT Digital signiert von Digital signiert von

Julian Breidthardt Glenn Friedrich
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprufer
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Vergiitungsbericht nach § 162 AktG
zur Vorlage bei der Hauptversammlung

Dieser Vergutungsbericht erliutert die Vergiitung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Accentro Real Estate AG (,, ACCENTRO oder die ,,Gesellschaft®) im Geschiftsjahr 2021 ge-
mil § 162 AktG.

Der Vorstand der ACCENTRO bestand zum Stichtag 31. Dezember 2021 aus Herrn Lars
Schriewer. Der im Geschiftsjahr 2020 (Mdrz) neu abgeschlossene Dienstvertrag mit Herrn Lars
Schriewer hat eine Laufzeit von drei Jahren und endet mit Ablauf des 18. Mirz 2023. Der eben-
falls im Geschiftsjahr 2020 (September) geschlossene Dienstvertrag mit Herrn Hans-Peter
Kneip wurde durch Aufhebungsvertrag mit Wirkung zum Auflauf des 30. Juni 2021 einver-

nehmlich beendet.

Uber das fiir Verlingerungen oder neue Abschliisse von Vorstandsdienstvertrigen geltende
Vergiitungssystem hatte der Aufsichtsrat am 6. Mai 2021 beschlossen. Das aktuelle Vergtitungs-
system wurde am 22. Juni 2021 von der ordentlichen Hauptversammlung mit einer Mehrheit
von 99,61 % gebilligt. Nach Maf3gabe von § 26j Abs. 1 Satz 3 EGAktG gilt fiir die im Geschifts-
jahr 2020 geschlossenen Vorstandsdienstvertrige mit dem Vorstandsmitglied Lars Schriewer
und dem ehemaligen Vorstandsmitglied Hans-Peter Kneip das am 22. Juni 2021 gebilligte Ver-
gltungssystem noch nicht. Sofern Abweichungen vom maf3geblichen Vergiitungssystem zu et-
kldren sind, beziehen sich diese entsprechend auf das im Mirz und September 2020 maligebliche

Verglitungssystem.
1. Ubersicht zur gewihrten und geschuldeten Vergiitung des Vorstands

Im Berichtszeitraum entspricht die gewihrte Vergiitung des Vorstands der geschuldeten

Vergiitung des Vorstands, so dass hier bei der Darstellung nicht differenziert wird.

1.1 Lars Schriewer

Im Berichtszeitraum hat Herr Lars Schriewer die zugesagte Vergiitung in Hohe von
EUR 463.164,43 nebst zugesagtem fixen Jahresbonus fur das Geschiftsjahr 2021 in
Héhe von EUR 200.000,00 brutto erhalten. Die Verglitung des betroffenen Vorstands-
mitglieds besteht im Berichtszeitraum zu 100 % aus festen Vergiitungsbestandteilen.
Die feste, erfolgsunabhingige Vergiitung (Festverglitung) umfasst auch Sachbezuge,
sonstige Nebenleistungen, wie die Dienstwagenpauschale, einen Zuschuss zur Kranken-
und Pflegeversicherung sowie zur Altersversorgung und Risikolebensversicherung. Wei-
terhin ist fir ihn eine Unfall- und Invaliditdtsversicherung sowie Vermogensschadenhaft-

pflichtversicherung (D&O-Versicherung) abgeschlossen.
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Fiir die erste Zeit nach dem Vorstandswechsel hat der Aufsichtsrat zunichst auf Konti-
nuitit bei der Vorstandsvergiitung gesetzt. Fur diesen Zeitraum war eine variable Vergi-
tungskomponente neben dem nachfolgend erlduterten Aktienerwerb mit Haltefrist auf
Seiten des Vorstands aus Sicht des Aufsichtsrats nicht erforderlich, um die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft zu férdern. Ab dem Geschiftsjahr 2022 ist jedoch von Be-

ginn an eine variable Vergtitungskomponente vereinbart worden.

Im Berichtszeitraum wurde zudem der anteilige fixe Jahresbonus fir das Geschiftsjahr
2020 in Hohe von EUR 157.923,50 ausgezahlt.

Zur Forderung einer langfristig positiven Unternehmensentwicklung hat Herr Lars
Schriewer mittels der Anden Beteiligungs GmbH im April 2020 251.572 Aktien der Ge-
sellschaft auBlerborslich erworben. Die Aktien stammen jeweils aus dem Bestand einer
britischen Konzerngesellschaft des Hauptaktionirs der Gesellschaft. In diesem Rahmen
wurde zur Finanzierung des Aktienerwerbs ein Darlehen gewahrt, welches durch die Be-
endigung der Amtszeit fillig gestellt wird und sowohl in bar als auch — unabhingig von

der Kursentwicklung — mittels der erworbenen Aktien zurtickgezahlt werden kann.

Es handelt sich somit um eine Vereinbarung zu aktienbasierter Vergiitung zwischen einem
Dritten im Sinne des § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG und dem jeweiligen Vorstandmitglied, die
wie eine Aktienoption mit ithrem Zeitwert zum Gewihrleistungszeitpunkt gemaf} IFRS 2
zu bewerten und als Vergttungsaufwand im Konzernabschluss tber die Laufzeit zu erfas-
sen ist. Der Aufwand aus dieser aktienbasierten Verglitung betrigt fir Herrn Schriewer
uber die Laufzeit bis Mirz 2023 rund EUR 355.662,00 wovon EUR 118.553,88 im Ge-

schiftsjahr 2021 zu erfassen waren.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags durch Kindigung
aufgrund einer Abberufung aus wichtigem Grund, der nicht zugleich einen wichtigen
Grund im Sinne des § 626 BGB fiir die fristlose Kiindigung des Vorstandsdienstvertrags
darstellt, oder aufgrund eines Kontrollwechsels (Change-of-Control), erhilt das be-
troffene Vorstandsmitglied eine Abfindung in Héhe von maximal der Summe von zwei
Jahresgehiltern, begrenzt auf die fiir die urspringliche Restlaufzeit des Dienstvertrags
anfallende Vergiitung aus einem Betrag von EUR 400.000,00 brutto jahrlich sowie 50 %
der fiir die urspriingliche Restlaufzeit des Dienstvertrags geschuldeten Vergiitung aus
einem Betrag von EUR 200.000,00 brutto jahrlich fiir die ersten zwei Jahre des Dienst-
vertrags. Wird der Vorstandsdienstvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertre-

tenem wichtigem Grunde beendet, erfolgen keine Zahlungen.
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Im Falle des Versterbens des Vorstandsmitglieds wahrend der Laufzeit des Vorstands-
dienstvertrags haben seine Witwe sowie seine Kinder, soweit diese das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und noch in der Berufsausbildung stehen, als Gesamtgliu-
biger Anspruch auf Fortzahlung der festen Vergiitung aus einem Betrag von

EUR 400.000,00 brutto jihrlich fiir den Sterbemonat und fiir die drei darauffolgenden
Monate, lingstens jedoch bis zur Beendigung des Vorstandsdienstvertrags.

Hans-Peter Kneip

Herr Hans-Peter Kneip hat die geschuldete Festvergiitung in Hohe von
EUR 208.964,88 nebst einer variablen Vergiitung (STI) in Hohe von insgesamt
EUR 75.000,00 erhalten. Der kurzfristige variable Vergtitungsbestandteil hat einen An-
teil von 27,99 % an der Gesamtvergiitung des Vorstandsmitglieds. Folglich besteht die
Gesamtvergitung zu 72,01 % aus festen Vergiitungsbestandteilen. Die feste, erfolgsun-
abhingige Vergitung (Festverglitung) umfasst auch Sachbeziige, sonstige Nebenleistun-
gen, wie die Dienstwagenpauschale, einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung sowie zur Altersversorgung und Risikolebensversicherung. Weiterhin war fiir Herrn
Hans-Peter Kneip eine Unfall- und Invalidititsversicherung sowie Vermogensschaden-
haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) abgeschlossen. Durch den nachfolgend er-
lauterten Aktienerwerb des Vorstands mit Haltefristen sowie die kurzfristige variable Ver-
gutungskomponente sollte eine langfristig und nachhaltig ausgerichtete Unternehmenspo-
litik geférdert werden. Im ersten Jahr der Amtszeit von Herrn Hans-Peter Kneip hat der
Aufsichtsrat bei der kurzfristigen variablen Vergiitungskomponente neben der Gesamt-
performance der Gesellschaft in Form der operativen Umsetzung der Geschiftsstrategie

vor allem einen Schwerpunkt auf Individualleistungen gelegt.

Im Berichtszeitraum wurde zudem die fiir das Geschiftsjahr 2020 geschuldete variable
Vergutung (STI) in Héhe von EUR 18.852,46 ausgezahlt.

Im November 2020 hat Herr Hans-Peter Kneip 166.667 Aktien der Gesellschaft auf3er-
bérslich von der Brookline Capital Limited Partnership, einer Konzerngesellschaft der
Hauptaktionarin der Gesellschaft, erworben. Zur Finanzierung des Aktienerwerbs hat die
Brookline Capital Limited Partnership ein Datlehen gewihrt, welches durch die Beendi-
gung der Amtszeit fillig gestellt wurde und vertragsgemil in Erfillung statt mittels der
erworbenen Aktien zurtickgezahlt werden konnte und wurde. Durch die erfolgte Riick-
Ubertragung simtlicher Aktien sind alle Verbindlichkeiten inklusive der Zinsanspriiche aus
dem Datlehen der Brookline Capital Limitited Partnership erfullt.
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Im Zusammenhang mit der einvernehmlichen Aufhebung des Vorstandsdienstvertrags
wurden dem Vorstandsmitglied Hans-Peter Kneip insgesamt EUR 25.000,00 fir bis
zum Ausscheiden nicht genommene Urlaubstage zugesagt und gewihrt. Dartiber hinaus
wurde Herrn Hans-Peter Kneip eine Abfindung in Héhe von EUR 40.000,00 nebst Aus-
lagenersatz von insgesamt EUR 5.000,00 zugesagt und gezahlt. Im Gegenzug und als Ge-
genleistung fir diese Abfindung verpflichtet sich Hans-Peter Kneip fiir den Zeitraum vom
1. Juli bis 31. August zur Erbringung von Beratungsleistungen, um eine bestmogliche
Ubergabe seiner Titigkeit auf das andere, nunmehr alleinige Vorstandsmitglied, Lars

Schriewer, zu ermdglichen.

Eine Moglichkeit variable Vergttungsbestandteile zuriickzufordern ist nicht vorgese-
hen. Entsprechend wurden im Berichtsjahr keine variablen Verguitungsbestandteile zu-

ruckgefordert. Hierzu hitte im Berichtsjahr aber auch kein Anlass bestanden.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags durch Kindigung
aufgrund einer Abberufung aus wichtigem Grund, der nicht zugleich einen wichtigen
Grund im Sinne des § 626 BGB fiir die fristlose Kiindigung des Vorstandsdienstvertrags
darstellt, oder aufgrund eines Kontrollwechsels (Change-of-Control), hitte das be-
troffene Vorstandsmitglied eine Abfindung in Héhe von maximal der Summe von zwei
Jahresgehiltern, begrenzt auf die fir die ursprungliche Restlaufzeit des Dienstvertrags
anfallende feste Vergltung aus einem Betrag von EUR 325.000,00 brutto jdhrlich sowie
50 % der fur die urspriingliche Restlaufzeit des Dienstvertrags geschuldeten variablen
Vergititung aus einem Betrag von maximal EUR 150.000,00 brutto jdhrlich, erhalten. Bei
einer Beendigung des Vorstandsdienstvertrags aus einem vom Vorstandsmitglied zu ver-
tretenem wichtigem Grunde, wiren keine Zahlungen erfolgt. Im Falle des Versterbens
des Vorstandsmitglieds wihrend der Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags hitten seine
Witwe sowie seine Kinder, soweit diese das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und noch in der Berufsausbildung stehen, als Gesamtgldubiger Anspruch auf Fortzah-
lung der festen Vergiitung fur den Sterbemonat und fir die drei darauffolgenden Mo-

nate, lingstens jedoch bis zur Beendigung des Vorstandsdienstvertrags gehabt.

Abweichungen vom jeweils maf3geblichen Vergiitungssystem

Das aktuelle Vergiitungssystem wurde in der Hauptversammlung vom 22. Juni 2021
gebilligt. Dieses System hat jedoch keine Auswirkungen auf bereits vor der Verabschie-
dung des aktuellen Vergiitungssystems bestehende Vorstandsdienstvertrige.
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Insofern beziehen sich etwaige Abweichungen auf das alte, fiir den jeweiligen Vor-
standsdienstvertrag geltende Vergiitungssystem. Anders als zunichst vom Aufsichtsrat
vorgesehen wurde keine langfristige erfolgsabhingige Verglitung vereinbart. Eine vari-
able langfristige Vergiitungskomponente wird im Einklang mit dem am 22. Juni 2021
gebilligten Vergltungssystem somit erst bei einer Vertragsinderung/-verlingerung des

bestehenden Vorstanddienstvertrags bzw. Neuabschlissen vereinbart.

Frithere Vorstandsmitglieder

Im Geschiftsjahr 2021 bestehen gegeniiber fritheren Vorstandsmitgliedern keine Ver-
gitungsverpflichtungen gemil3 § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Ubersicht zur gewihrten und geschuldeten Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich fiir den Berichtszeitraum nach
dem am 15. Mai 2017 gefassten Hauptversammlungsbeschluss, der durch Beschluss am
22. Juni 2022 auch fir die folgenden Geschiftsjahre bestitigt wurde. Bei der Bemessung
der Aufsichtsratsvergltung finden die Anforderungen an das Aufsichtsratsamt, der zu
erbringende Zeitaufwand sowie die Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder fir die
Gesellschaft Berticksichtigung. Gleichzeitig soll durch die Verguitung sichergestellt wer-
den, weiterhin qualifizierte und hervorragende Aufsichtsratsmitglieder fur die Gesell-
schaft zu gewinnen. Hierdurch trigt die Aufsichtsratsvergiitung nachhaltig zur Forde-
rung der Geschiftsstrategie sowie zur langfristicen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Im Berichtszeitraum entspricht die gewihrte Vergiitung der geschuldeten Verglitung des

Aufsichtsrats, sodass hier bei der Darstellung nicht differenziert wird.

Der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Axel Harloff, hat die zugesagte Vergiitung in Hohe
von EUR 60.000,00, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Carsten Wolff,
hat die zugesagte Vergiitung in Héhe von EUR 45.000,00 und das Aufsichtsratsmitglied
Natig Ganiyev hat die zugesagte Vergiitung in Héhe von EUR 30.000,00 erhalten. Die
Aufsichtsratsvergitung ist grundsitzlich nach Ablauf des Geschiftsjahrs zahlbar. Bei
der fir das Geschiftsjahr 2021 gewihrten Vergitung handelt es sich daher um die Ver-
gutung fur die Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder im Geschiftsjahr 2020. Die Vergu-
tung der betroffenen Aufsichtsratsmitglieder bestand entsprechend dem aktuellen Ver-
gltungssystem zu 100 % aus festen Verguitungsbestandteilen. Auslagen wurden den

Aufsichtsratsmitgliedern in angemessenem Umfang ersetzt.
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Im Geschiftsjahr 2021 bestehen gegeniiber friheren Aufsichtsratsmitgliedern keine
Vergtitungsverpflichtungen gemil} § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Beriicksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung tiber den letztjihri-
gen Vergiitungsbericht

Im letzten Jahr war die Gesellschaft zur Erstellung eines Vergiitungsberichts nicht ver-
pflichtet.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten flr Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenilber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprtifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tGbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information {iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Malligabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, lber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fir die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zurlickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kdérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

Anlage 2 /2

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebliihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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