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I
Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat
gebilligten Konzernabschlusses sowie des Lageberichtes und des
Konzernlageberichtes fur das Geschaftsjahr 2022 mit dem Bericht des
Aufsichtsrats und dem Bericht des Vorstands mit den erldauternden Angaben
geman §§ 289a, 315a HGB

Zu Tagesordnungspunkt 1 ist eine Beschlussfassung nicht erforderlich, da der
Aufsichtsrat den Jahres- und Konzernabschluss gemal § 172 AktG bereits gebilligt
hat und der Jahresabschluss damit festgestellt ist. Die vorgelegten Unterlagen dienen
der Unterrichtung der Hauptversammlung Uber das abgelaufene Geschaftsjahr und
die Lage der Gesellschaft sowie des Konzerns. Samtliche vorstehenden Unterlagen
sind vom Tage der Einberufung der Hauptversammlung an unter
www.accentro.ag/investor-relations/hauptversammlung zuganglich und werden
wahrend der Hauptversammlung ausliegen.

Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2022
der Gesellschaft in Hohe von EUR 97.624.123,21 vollstandig auf neue Rechnung
vorzutragen.

Beschlussfassung iliber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr
2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem im Geschéftsjahr 2022 amtierenden
Mitglied des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
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Mitgliedern des Aufsichtsrats fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergitungsberichts fiir das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den VergUtungsbericht fir das Geschéftsjahr
2022 zu billigen.

Beschlussfassung tiber die Billigung des geanderten
Vorstandvergitungssystems nach § 120a AktG

Nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG entscheidet die Hauptversammlung tber die Billigung
des Systems zur Vergltung des Vorstands. Zuletzt hat die Hauptversammlung vom
22. Juni 2021 das vom Aufsichtsrat am 6. Mai 2021 beschlossene Vergitungssystem
gebilligt. Der Aufsichtsrat hat am 24. April 2023 beschlossen, dass Vergutungssystem
aufgrund der praktischen Erfahrungen der letzten zwei Jahre sowie mit Blick auf die
Zukunft in drei Punkten zu dndern. Dies sind (i) die Ergdnzung einer Offnungsklausel
fur temporare Abweichungen vom Vergutungssystem gemal § 87a Abs. 2 Satz 2
AktG, die im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig
sind, (ii) eine erganzende Regelung zur moglichen Bezuschussung von Reise- und
Ubernachtungskosten von Vorstandsmitgliedern, deren Wohnort nicht am Dienstort
belegen ist sowie (iii) die Neuregelung des LTI unter Anpassung der Erfolgsziele
aufgrund der aktuellen Gegebenheiten.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, dass von ihm beschlossene und nachfolgend
dargestellte VergUtungssystem flr die Vorstandsmitglieder zu billigen.

a) Zielsetzung des Vergiitungssystems

Das neue \Vergutungssystem fiur den Vorstand orientiert sich an der
Unternehmensstrategie der Gesellschaft und soll die Verfolgung und Verwirklichung
der vom Vorstand im Rahmen seiner Leitungskompetenzen entwickelten
langfristigen, nachhaltigen und erfolgsorientieren Unternehmensziele unter
Vermeidung unverhaltnismaliger Risiken vorantreiben. Ziel ist daher den
Gesamtvorstand sowie dessen einzelne Mitglieder durch die Setzung von
angemessenen  Anreizen zu  einer  nachhaltigen und langfristigen
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Unternehmensentwicklung anzuhalten, auch individuelle Leistungen zu honorieren
und die Identifikation eines jeden Vorstandsmitglieds mit der Gesellschaft zu fordern.
Gleichzeitig soll den Vorstandsmitgliedern eine marktibliche und wettbewerbsfahige
Vergutung gewahrt werden, damit die Gesellschaft weiterhin die besten Kandidaten
fur die Arbeit im Vorstand gewinnen kann.

Die Gesellschaft plant und ist bereits dabei neben ihrem derzeitigen Kerngeschaft der
Privatisierung die Geschaftsfelder Wohninvestor, Bestandshalter und Dienstleister
weiter auszubauen. Diese Ziele sollen, sobald sie messbar werden, insbesondere bei
dem variablen, langfristigen Vergltungsbestandteil bertcksichtigt werden, sodass
sich die Erfolge dieser Strategie unmittelbar bei der Vergutung der
Vorstandsmitglieder niederschlagt und so Anreize zu einer effektiven Umsetzung
gesetzt werden; dies wird voraussichtlich nicht vor 2023 der Fall sein. Mit der
(voranschreitenden) starkeren Diversifizierung des Geschaftsmodells wird der
Aufsichtsrat stets auch Uber die Auswahl geeigneter Steuerungskennzahlen
entscheiden. Diese Kennzahlen sollen die Performance und Leistungsfahigkeit der
Gesellschaft bzw. des Konzerns generell, aber auch der einzelnen Geschaftsbereiche
adaquat widerspiegeln und eine faire Bewertung der Gesellschaft bzw. des Konzerns
ermoglichen. Das Vergutungssystem bietet dem Aufsichtsrat daher die notwendige
Flexibilitat, auf eine geanderte Diversifizierung, organisatorische Anderungen und
sich andernde Marktgegebenheiten zu reagieren.

In regelmafigen Abstanden setzt die Gesellschaft spezielle Unternehmensprojekte
und Individualziele um, die flir das Gesellschaftswohl von wesentlicher Bedeutung
sind. Um dem Vorstand in jeder individuellen Situation die notwendigen Anreize zu
geben und seine projekt- und prozessbezogenen Bemihungen angemessen zu
honorieren, wird der Aufsichtsrat die Erreichung von Unternehmensprojekten und
Individualzielen ebenfalls in die Vergltungsstruktur einbeziehen, soweit dies im
Einzelfall angemessen erscheint.

Die Gesellschaft will ihren Aktionaren eine attraktive und nachhaltige Rendite
gewahren koénnen und somit am Erfolg des Konzerns beteiligen. Da sich diese
Rendite aus den ausgeschutteten Dividenden und dem Aktienkurs zusammensetzt,
sollen auch diese Komponenten bei der variablen Vergltung des Vorstands
hinreichend bertcksichtigt werden.

Gleichzeitig will die Gesellschaft ihr stetig wachsendes Immobilienportfolio weiter
ausbauen. Bei den in diesem Rahmen haufig anstehenden Sanierungen der

4/39



Immobilien verfolgt die Gesellschaft gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften eine
Nachhaltigkeitsstrategie, bei der es unter anderem darum geht, im Asset und Property
Management bei der Umsetzung und Bewertung zukunftiger Projekte verstarkt auf
ESG-Mallnahmen, wie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, zu achten und die
Energieeffizienz durch die Durchfuhrung energetischer Sanierungsmallnahmen
(Einbau von neuen Heizungsanlagen und energiesparenden Fenstern etc.) zu
steigern. Ebenso will die Gesellschaft Uber ihre operativen Tochtergesellschaften
soweit moglich zukunftig bevorzugt Firmen beauftragen, die Uberwiegend regionale
Bauprodukte verwenden bzw. die zur Verwendung kommenden Baustoffe im Hinblick
der okologischen Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit auswahlen. Dartber
hinaus legen die Gesellschaft bzw. ihre Tochtergesellschaften bei den jeweiligen
Bauprojekten Wert darauf, nicht nur die Immobilie selbst, sondern auch ihre
unmittelbare Umgebung flir die Mieter und potentiellen Kaufer so attraktiv und
lebenswert wie moglich zu gestalten. Die Umsetzung dieser Nachhaltigkeitsstrategie
soll zum Gegenstand eines variablen Vergutungsbestandteils gemacht werden, um
eine stetige Verfolgung und Weiterentwicklung dieser Strategie zu honorieren.

Das Vergutungssystem ist nach Ansicht des Aufsichtsrats so gestaltet, dass die
Gesamtvergutung (einschlieBlich Nebenleistungen) in einem angemessenen
Verhéltnis zu den jeweiligen Aufgaben und Leistungen eines jeden
Vorstandsmitglieds sowie zur Entwicklung und Lage der Gesellschaft steht.

b) Verfahren zur Festsetzung des Verglitungssystems

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erarbeiten und beschlieRen das
Vorstandsvergltungssystem gemeinsam, wobei bei Bedarf — wie beispielweise im
Kontext der Neuerungen durch ARUG Il — externe Berater hinzugezogen werden
konnen. Ausschisse, die mit der Vorbereitung betraut werden kdnnen, bestehen
aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats derzeit nicht. Soweit Interessenkonflikte
innerhalb des Aufsichtsrats bestehen sollten, werden diese unverziglich dem
Aufsichtsratsvorsitzenden mitgeteilt, welcher entscheidet, ob das
Aufsichtsratsmitglied einem Stimmverbot unterliegt. Im &uRersten Fall kann das
Aufsichtsratsmitglied von der Beschlussfassung ausgeschlossen werden oder muss
das Amt — bei unaufléslichen dauerhaften Interessenkonflikten — niederlegen. In
diesem Fall rickt ein Ersatzmitglied nach bzw. ist ein neues Aufsichtsratsmitglied zu
bestellen, um die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats zu gewahrleisten.
Interessenkonflikte im Zusammenhang mit der Vorstandsvergutung sind in der
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Vergangenheit nicht aufgetreten. Die Vorstandsvergutung wird regelmafig durch den
Gesamtaufsichtsrats  Uberprift und insbesondere bei  aullerordentlichen
Entwicklungen angepasst.

Dem Aufsichtsrat steht gemaRR § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG die Moglichkeit zu,
vorubergehend von einzelnen Bestandteilen des Vergutungssystem abzuweichen,
wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig
ist. Die besondere auRergewoOhnliche Situation und die Notwendigkeit einer
Abweichung sind nach sorgfaltiger Analyse der au3ergewdhnlichen Umstande durch
einen Aufsichtsratsbeschluss festzustellen.

Besondere aullergewohnliche Umstande, die eine vorubergehende Abweichung
rechtfertigen, liegen beispielsweise vor, wenn eine langfristige Tragfahigkeit und
Rentabilitdt der Gesellschaft beeintrachtigt ware, etwa aufgrund einer schweren
Wirtschafts- oder Finanzkrise, einer Unternehmenskrise, der Notwendigkeit der
(vorubergehenden) Bestellung eines Krisenmanagers, Sanierungsexpertens oder
Interimsvorstands im Kontext einer gesellschaftsrechtlichen, operativen oder
sonstigen unternehmerischen Umgestaltung/Restrukturierung der Gesellschaft sowie
vergleichbare Umstande. Die reine VergréRerung oder Verkleinerung des Vorstands,
die Anwerbung eines Wunschkandidaten oder lediglich  unglnstige
Marktentwicklungen (die nicht zu einer Unternehmenskrise fuhren) rechtfertigen keine
vorubergehende Abweichung.

Abgewichen werden darf von den folgenden Verglitungskomponenten: (i) den
kurzfristigen variablen Vergutungskomponenten nebst diesbeziglichen Aufwands-
Caps, (ii) der Vereinbarung einer langfristigen Verglitungskomponente, (iii) der Ziel-
und Maximalvergitung (Aufwand-Caps) als solchen, (iv) dem relativen Verhaltnis von
variablen Vergutungskomponenten und Festgehalt sowie (iv) den im einzelnen
vereinbarten Nebenleistungen. Anstelle der in diesem Vergitungssystem
vorgesehenen variablen Vergutungskomponenten kénnen im Einzelfall anderweitige
variable Vergutungskomponenten vereinbart werden, sofern dies dem Aufsichtsrat im
Einzelfall angemessen erscheint, um eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft
zu gewabhrleisten.

Im Falle einer Abweichung muss sich die Vergltung weiterhin an der langfristigen und
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft orientieren und mit dem
Unternehmenserfolg sowie der Vorstandsleistung im Einklang stehen. Der
Aufsichtsrat bertcksichtigt dabei sowohl die VerhaltnismaRigkeit der Vergutung im
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Vergleich zu anderen unter diesen Umstanden getroffenen Malnahmen als auch die
Aktionarsinteressen. Die Dauer der Abweichung bemisst sich nach den jeweiligen
Umstanden des Einzelfalles, sollte in der Regel aber nicht langer als zwei Jahre
betragen. Abweichungen, die Uber diesen Zeitraum hinausgehen, etwa aufgrund
langanhaltender Unternehmenskrisen, bedurfen der Aufnahme einer besonderen
Begrindung im Aufsichtsratsbeschluss. Im Vergltungsbericht des Folgejahres sind
Angaben zu den Abweichungen, deren Notwendigkeit sowie den konkreten
Bestandteilen, von denen abgewichen wurde, zu machen.

Bei Bedarf wird das Vergltungssystem als solches angepasst. In diesen Fallen,
spatestens allerdings alle vier Jahre, wird das aktuelle Vergltungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

¢) Vergiitungskomponenten

Neben einer Festvergitung sieht das  Vergltungssystem  variable
Vergutungskomponenten vor, die auf anhand der vorgenannten Ziele und Strategien
ausgewahlten finanziellen und nicht finanziellen Kennzahlen beruhen. Im Rahmen
der Festvergutung werden den Vorstandsmitgliedern in marktiblicher Weise weitere
Nebenleistungen, wie beispielweise eine Pauschale fur dienstliche Fahrten, Zuschuss
zur Kranken- und Pflegeversicherung und eine Unfallversicherung gewahrt. Zudem
kdnnen wahrend des ersten Jahres der Bestellung angemessene Zuschisse zu
solchen Kosten, die aufgrund einer nicht unerheblichen Wegstrecke zwischen
Arbeitsort und Wohnort entstehen, gewahrt werden; dies kdnnen z.B. Zuschiisse
aufgrund doppelter Haushaltsfuhrung oder Pendlerkosten sein. Sofern die konkreten
Umstande des Einzelfalles unter Abwagung allerseitigen Interessen es aus Sicht des
Aufsichtsrats erforderlich machen, darf der Aufsichtsrat die zuvor genannten
Zuschusse auch Uber das erste Jahr der Bestellung hinaus gewahren. Ein solcher
Ausnahmefall liegt beispielsweise vor, wenn zum Wohle der Gesellschaft das
Anwerben eines Krisenmanagers oder Sanierungsexpertens notwendig ist. Eine
betriebliche Altersversorgung besteht nicht, es kdnnen allerdings Zuschusse zu einer
privaten Altersversorgung bewilligt werden. Auf Basis des Vergitungssystems legt
der Aufsichtsrat zu Beginn eines jeden Jahres die Ziel- und Maximalvergutung
(Aufwand-Caps) fur den Vorstand fest. Das Aufwand-Cap betragt fur den
Gesamtvorstand — ausgehend von zwei Vorstandsmitgliedern auf ein Geschaftsjahr
gerechnet — insgesamt EUR 2,5 Mio. Der Aufsichtsrat kann die Maximalvergutung
aufgrund eines entsprechenden Hauptversammlungsbeschlusses sowie bei einer
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veranderten Anzahl an Vorstandsmitgliedern an die neuen Umstande anpassen bzw.
vorubergehend von der Maximalvergutung abweichen.

Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass Vorstandsmitglieder nach Bestellung zum
Vorstandsmitglied innerhalb eines von ihm festzulegenden, vom Bestellungszeitraum
abhangigen Zeitraumes, einen vom Aufsichtsrat zu bestimmenden Prozentsatz ihrer
jeweiligen Jahresvergutung in Aktien der Gesellschaft investieren muissen. Die in
diesem Rahmen erworben Aktien unterliegen einer Haltefrist bis zum Ausscheiden
des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Hierdurch soll die Identifikation der
Vorstandsmitglieder mit der Gesellschaft gefordert werden. Gleichzeitig zeigen die
Vorstandsmitglieder ihr Vertrauen in die Zukunft der Gesellschaft.

d) Kiriterien fiir die Festlegung der Gesamtvergiitung

Bei der Festlegung des Vergltungssystems hat der Aufsichtsrat neben der Lage der
Gesellschaft die Vorstandsvergiitung vergleichbarer bérsennotierter Unternehmen
aus dem Bereich ,Wohnwirtschaft/lmmobilien und dem SDAX beriucksichtigt.
Daruber hinaus legt der Aufsichtsrat Wert darauf, dass sich die Vorstandsvergutung
in einem ausgewogenen Verhaltnis insbesondere zu den Mitarbeitern der
Gesellschaft auf der oberen Fuhrungsebene der Gesellschaft sowie der gesamten
Belegschaft bewegt. Wahrend die Einkommen der Fuhrungsebene in direkter
Relation zur Vorstandsvergutung bewertet werden, wurde bzgl. der konzernweiten
Belegschaft die Entwicklung der Jahresdurchschnittsverdienste, unterteilt in
verschiedene Gruppen, betrachtet und in Relation zur Vorstandsvergitung gesetzt.
Bei Anpassungen bzw. der Entwicklung der Vorstandsvergutung betrachtet der
Aufsichtsrat daher auch die Gehaltsentwicklung der gesamten Belegschaft, sodass
die Entwicklung der Gehalter auf Vorstandsebene und bei der Belegschaft nicht in
einem unangemessenen Verhaltnis auseinanderfallen.

Daruber hinaus berlcksichtigt der Aufsichtsrat bei der Festlegung der einzelnen
Vorstandsgehalter unter anderem die individuellen Erfahrungsstufen des
Vorstandsmitglieds sowie dessen Vorstandsfunktion. So soll sichergestellt werden,
dass der Aufsichtsrat im Rahmen seines pflichtgemalien Ermessens beispielweise
auch herausgehobene Stellungen, wie die des Vorstandsvorsitzenden, honorieren
kann.
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Um sowohl kurzfristige als auch langfristige Anreize zu einer guten
Unternehmensfuhrung zu setzen, sind kinftig bei der Bewertung der Angemessenheit
nicht nur die maximal zu erreichende Héhe der Gesamtvergitung, sondern auch eine
ausgewogene Mischung aus kurz- und langfristigen variablen
Vergutungskomponenten (sog. short term incentives (STI) und long term incentives
(LTT)) zu berlcksichtigen. Der Anteil des LTI bewegt sich dabei in einer Bandbreite
von 25 bis 35% und der des STl in einer Bandbreite von 15 bis 25% der maximalen
Gesamtvergitung, je nach aktueller Marktiblichkeit, der Lage der Gesellschaft und
Entwicklung der einschlagigen Markte sowie individuell nach Vorstandsmitglied. Der
Anteil der Festvergltung (inklusive Nebenleistungen) soll sich entsprechend auf um
die 45% der maximalen Gesamtvergutung belaufen.

VERGUTUNGSKOMPONENTEN DES VORSTANDS

Gesamtvergutung
Festvergilitung Erfolgsabhangige variable Vergltung
inkl. Nebenleistungen
inkl. Zuschtsse
Kurzfristige variable Langfristige variable
Verglitung Verglitung
Short Term Incentive Long Term Incentive
(STI) (LTI)
~45% anteilig ~15-25% anteilig ~25-35% anteilig

Grundlage fur den kurzfristigen Vergutungsbestandteil sind die jahrlich vom
Aufsichtsrat nach dessen Ermessen festzusetzenden Vorstandsziele, die sich auf die
individuelle Leistung des jeweiligen Vorstands sowie nachhaltige und finanzielle
Kennzahlen nach den eingangs genannten Kriterien beziehen.

Folgende Vorstandsziele kann der Aufsichtsrat heranziehen und nach
pflichtgemalRem Ermessen unterschiedlich gewichten: (i) das EBIT, (ii) das
Konzernergebnis, (iii) das Verhaltnis des Kreditbetrags zum Verkehrswert einer
Immobilie (Loan to Value — ,LTV®), (iv) projekt-, prozess- und strategiebezogene Ziele,
(vi) die Erreichung von Individualzielen.
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Die festgesetzten Zielvorgaben sind auf eine Zielerreichung von 100% gerichtet. Die
Hohe des effektiven Auszahlungsbetrags hangt von der Zielerreichung von allen in
der Zielvorgabe genannten Teilkomponenten ab. Fir den STI legt der Aufsichtsrat
stets einen Maximalbetrag fest (Aufwands-Cap STI), der auch bei Ubererfillung nicht
Uberschritten werden kann. Durch die Setzung kurzfristiger Zielvorgaben setzt der
Aufsichtsrat einen zusatzlichen Anreiz zur Verwirklichung der vom Vorstand im
Rahmen seiner Leitungskompetenz gesetzten Unternehmensziele sowie individueller
Ziele in diesem Kontext. Die einzelnen Zielvorgaben sind stets so ausgestaltet, dass
deren Erfullung sowohl anhand harter finanzieller Kennzahlen fur jeden objektiv
nachvollziehbar abgelesen werden kénnen als auch — im Fall von weichen, nicht
finanziellen Kennzahlen — derart gegenuber den Vorstandsmitgliedern konkretisiert
und abgestimmt werden, dass die Kriterien anhand derer der Aufsichtsrat die
Erflllung misst, klar und bestimmt sind und der Erfillungsgrad vom Aufsichtsrat
nachvollziehbar begriindet werden kann.

Der Jahresbonus wird jahrlich in bar ausgezahlt. Der Aufsichtsrat kann den
Jahresbonus unabhangig von der konkreten Zielerreichung um bis zu 20%-Punkte
nach freiem Ermessen nach oben und nach unten anpassen, nicht jedoch Uber das
jeweilige Aufwands-Cap STI hinaus. Hierdurch soll dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit
gegeben werden, besondere Gut- oder Schlechtleistungen, die sich nicht zwingend
in den festgesetzten Kennzahlen widerspiegeln, zu bericksichtigen und somit
zur Angemessenheit der beitragen. Einer dariberhinausgehenden Moglichkeit zur
Ruckforderung des STI bedarf es nach Ansicht des Aufsichtsrats nicht.

ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE KURZFRISTIGE VERGUTUNG:
STl - STRUKTUR

Kurzfristige variable Vergutung
Short Term Incentive (STI)

Quantitative KPls Individualleistung

(Konzernumsatz, Rohergebnis, EBIT,
Konzernergebnis und Bilanzsumme)

Diskretionare Anpassung von 20 %
Anpassung aufgrund auergewohnlicher Ereignisse
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Neben dem STI hat jedes Vorstandsmitglied einen Anspruch auf einen an der
langfristigen und nachhaltigen Unternehmensentwicklung orientierten LTI. Der LTI
beruht auf einer aktienbasierten Vergitungskomponente in Form eines Virtuellen
Aktienoptionsprogramms nach folgender Mal3gabe: Das aktienbasierte Programm ist
auf einen Bemessungszeitraum von mindestens zwei Jahren angelegt, wobei sich die
Lange des Bemessungszeitraums im Wesentlichen nach der Bestelldauer des
jeweiligen Vorstandsmitglieds richtet. Um eine ausgewogene Mischung zwischen der
Entwicklung der Gesellschaft zum Ende des Bemessungszeitraums und der
Entwicklung innerhalb des Bemessungszeitraums hinreichend Rechnung zu tragen
und Schwankungen aufgrund externer Ereignisse abzufedern, kann der
Bemessungszeitraum in bis zu drei Betrachtungszeitrdume (Performance-Zeitrdume)
unterteilt werden. Diese Performance-Zeitraume konnen, missen sich aber
nicht iberschneiden.

ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE LANGFRISTIGE VERGUTUNG:
LTI - PERFORMANCE ZEITRAUME

Performance Zeitraum 1

Performance Zeitraum 2

Fir den Bemessungszeitraums bzw. jeden einzelnen Performance-Zeitraum legt der
Aufsichtsrat Kennzahlen zur Erfolgsmessung fest, die sich an den in Buchstabe a)
dargelegten Zielen orientieren sowie fur jeden Performance-Zeitraum betrachtet und
auf der Grundlage folgender Berechnung in Virtuelle Aktien umgerechnet werden. Die
fur den LTI maligeblichen Erfolgsziele, die vom Aufsichtsrats nach
unternehmerischem Ermessen herangezogen und gewichtet werden durfen, sind: (i)
das EBIT, (ii) das Konzernergebnis, (iii) die Entwicklung des Kurses der Aktie der
Gesellschaft im Vergleich zum relevanten Index, EPRA Germany, (iv) projekt-,
prozess- und strategiebezogene Zielsetzungen, (v) der erfolgreiche Abschluss

11/39



spezieller Unternehmensprojekte und (vi) die Erreichung von Individualzielen.

Sowohl die Festlegung der zugrundeliegenden Zielparameter als auch ihr anteiliges
Verhaltnis zueinander werden aus der Unternehmensplanung zu Beginn des
Performance-Zeitraums abgeleitet.

Das EBIT sowie alternativ das Konzernergebnis stellen nach Ansicht des
Aufsichtsrats grundsatzlich die Kennzahlen dar, anhand derer sich die mittel- bis
langfristigen Ziele der Gesellschaft am besten nachvollziehen lassen. Durch die
Einbeziehung des Index-Vergleichs soll zudem abgebildet werden, wie sich die
Gesellschaft im Branchenvergleich entwickelt. Zugleich kdnnen so jedenfalls teilweise
externe Schwankungen, auf die der Vorstand keinen Einfluss hat, bereinigt werden.
Soweit im Rahmen des LTI individuelle Ziele vereinbart werden, konnen diese flr
jeden Performance-Zeitraum gesondert festgelegt werden und sollen sich neben dem
Unternehmenserfolg auch an einer nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft
orientieren. Regelmalig steht die Umsetzung individueller Unternehmensprojekte an,
die fur das Gesellschaftswohl von erheblicher Bedeutung sind.

Soweit sich die maflgeblichen Erfolgsziele auf Finanzkennzahlen der Gesellschaft
beziehen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung auf der Basis des gepriften und
gebilligten Konzernabschlusses der Gesellschaft flr den betroffenen Performance-
Zeitraum. Hinsichtlich projekt-, prozess- und strategiebezogener Zielsetzungen sowie
der Erreichung von Individualzielen wird der Aufsichtsrat anhand der konkreten
Umstande des Einzelfalles unter Berlcksichtigung der aktuellen Verhaltnisse der
Gesellschaft konkrete Bemessungsparameter aufstellen, die den jeweiligen
Gesamtumstanden in angemessener Weise gerecht werden.

Zu Beginn des LTI legt der Aufsichtsrat einen Basiswert fest, der leicht unterhalb des
aktuellen Borsenkurses (Durchschnitt der letzten 30 XETRA-Handelstage vor Beginn
des LTI) liegen kann (Basiswert). Gleichzeitig bestimmt der Aufsichtsrat einen
Barwert, der dem Vorstand im jeweiligen Bemessungszeitraum bei einer unterstellten
Zielerreichung von 100% gewahrt werden soll (Ziel-Barwert).
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Erfolgsabhangige Variable Langfristige Vergiitung
LTI-Struktur

Langfristige variable Vergiitung
Long Term Incentive (LTI)

EPRA-Index Projekt-, prozess- und Spezielle
EBIT Konzernergebnis Performance strategiebezogene Unternehmens- Individualziele
Vergleich Zielsetzungen projekte

Diskretionédre Anpassung von 20%
Anpassung aufgrund auBergewdhnlicher Ereignisse

Aufwands-Cap LTI

In einem 1. Schritt wird sodann der jeweilige Ziel-Barwert durch den Basiswert
dividiert. Der hierdurch errechnete Quotient entspricht der Anzahl an Virtuellen
Aktienoptionen, die dem Vorstand bei einer Zielerreichung von 100% gewahrt werden
sollen. In einem 2. Schritt wird die Anzahl der Virtuellen Aktienoptionen je nach
Zielerreichung fir jeden Performance-Zeitraum angepasst, also verringert oder
erhoht. Eine Verrechnung erfolgt innerhalb eines Performance-Zeitraums dergestalt,
dass die Zielunterschreitung bei einem Erfolgsziel durch eine Ziellberschreitung bei
einem anderen Erfolgsziel im Verhaltnis ihres Anteils am Gesamtziel ausgeglichen
werden kann. Eine Verrechnung Uber die einzelnen Performance-Zeitraume hinweg
erfolgt nicht. Im 3. Schritt wird sodann die verdiente Anzahl der Virtuellen
Aktienoptionen mit dem jeweils aktuellen Borsenkurs (Durchschnittswert der letzten
30 Xetra-Handelstage vor dem Ende des einschlagigen Bemessungs- bzw.
Performance-Zeitraums) multipliziert. Das Produkt entspricht dem rechnerischen
Barwert, der nicht Uber den jeweils fir den Bemessungszeitraum festgelegten
Maximalbetrag der Zielvergitung (Aufwands-Cap LTI) hinausgehen darf. Diese
Schritte 2 und 3 werden fur jeden Performance-Zeitraum wiederholt. In einem
4. Schritt werden sodann die nach ihrem Verhéltnis am Bemessungszeitraum
gewichteten Barwerte der Performance-Zeitraume addiert. Die Summe entspricht den
insgesamt verdienten Barwert, der nach dem Ende des Bemessungszeitraums
ausgezahlt wird.
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Der Bemessungszeitraum soll in der Regel vier Jahre, unterteilt in drei sich ggf.
Uberschneidende Performance-Zeitraume, betragen. Sind die Vorstandsmitglieder fur
einen kirzeren Zeitraum als vier Jahre bestellt, soll der Bemessungszeitraum sowie
die Anzahl der Performance-Zeitrdume entsprechend angepasst werden.
Beispielsweise ergibt sich hieraus bei einer Neubestellung eines Vorstandsmitglieds
fur drei Jahre und einer vom Aufsichtsrat beschlossenen erfolgsabhangigen variablen
langfristigen Vergutung orientiert am Konzernergebnis (30%), am Index-Vergleich
(30%) und am Erreichen von Individualzielen (40%), folgendes Rechenbeispiel (fiktive
Zahlen): Zwei sich nicht Uberschneidende Perfomance-Zeitraume (Performance-
Zeitraum I: 1 Jahr und II: 2 Jahre, insgesamt Bemessungszeitraum 3 Jahre):

e Schritt 1

Festlegung des Basiswerts: EUR 1,60

Ziel-Barwert: EUR 320.000,00 bei Zielerreichung 100% (Aufwands-Cap LTI
EUR 416.000,00)

entspricht Virtuellen Aktien: 200.000 Stick (Berechnung: 320.000./. 1,6 = 200.000)

e Schritt 2 fiir Perfomance-Zeitraum I:

Zielerreichung im Performance-Zeitraum |: Konzernergebnis 90%, Index-Vergleich
130% und Erreichung von Individualzielen 105% (entspricht gewichteter
Gesamtzielerreichung von 108%, (Berechnung: 90 X 30 + 130 X 30 + 105 X 40)./.
100 = 108)

Entspricht Virtuellen Aktien: 216.000 (Berechnung: 108% X 200.000 = 216.000)

e Schritt 3 fiir Perffomance-Zeitraum |

(Fiktiver) relevanter Borsenkurs am Ende des Bemessungszeitraums: EUR 1,90
Zwischenwert fir spatere Berechnung: EUR 410.400,00 (Berechnung: 1,9 X
216.000 = 410.400,00)

e Schritt 2 fiir Perfomance-Zeitraum Il:

Zielerreichung im Performance-Zeitraum Il: Konzernergebnis 90%, Index-Vergleich
130% und Erreichung von Individualzielen 105%

Entspricht Virtuellen Aktien: 216.000

(Fiktiver) relevanter Borsenkurs Ende Bemessungszeitraums: EUR 1,40
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e Schritt 3 fiir Perfomance-Zeitraum Il

(Fiktiver) relevanter Borsenkurs am Ende des Bemessungszeitraums: EUR 1,40
Zwischenwert fir spatere Berechnung: EUR 302.400,00 (Berechnung: 1,4 X
216.000 = 302.400,00)

e Schritt 4:

Addition der gewichteten Zwischenwerte:

EUR 302.400,00 X 66,66% = EUR 322.827,24
Barauszahlung: EUR 322.827,24

Erfolgsabhangige Variable Langfristige Vergiitung

LTI-Beispielkalkulation

EUR 410.400,00 X 33,33%

+

Schritt 1

Festlegung:

= Basiswert: 1,60 EUR

«  Zielbarwert bei 100%-
Zielerreichung: 320.000
EUR (entspricht
Virtuellen Aktien:
200.000 Stk.)
Aufwands-Cap LTI:
416.000 EUR

Performance Zeitraum 1

Schritt 2

Zielerreichung:
Konzernergebnis 90% und
Index-Vergleich 130% und
Erreichung Individualziele
105% = 108% gewichtete
Gesamizielerreichung
(entspricht Virtuellen
Aktien: 216.000 Stk.)

Schritt 3

(Fiktiver) relevanter
Borsenkurs am Ende des
Bemessungszeitraums: 1,90
EUR

Zwischenwert fur spatere
Berechnung: 410.400 EUR
(1,9 EURX 216.000=
410.400 EUR)

Zwischenwert:
410.400 EUR

Performance Zeitraum 2

Schritt 2

Zielerreichung:

Konzernergebnis 90% und
Index-Vergleich 130% und
Erreichung Individualziele
105% = 108% gewichtete
Gesamtzielerreichung
(entspricht Virtuellen
Aktien: 216.000 Stk.)

Schritt3

(Fiktiver) relevanter
Borsenkurs am Ende des
Bemessungszeitraums: 1,40
EUR

Zwischenwert fiir spatere
Berechnung: 302.400 EUR
{1,4 EURx 216.000=
302.400 EUR)

Zwischenwert:
302.400 EUR

Schritt 4

Addition der gewichteten
Zwischenwerte (410.400
EUR x 33,33%) + (302.400
EUR x 66,66%) = 322.827,24
EUR

Barauszahlung:
322.827,24 EUR
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Dem Aufsichtsrat steht das Recht zu, den LTI fiur die einzelnen Performance-
Zeitraume oder am Ende des Bemessungszeitraums insgesamt nach seinem freien
Ermessen, um bis zu 20% nach oben oder unten anzupassen, ohne jedoch den
Aufwands-Cap LTI zu uberschreiten. Bei Vorliegen von aullergewohnlichen
Ereignissen ist die diskretiondre Anpassung durch den Aufsichtsrat prozentual nicht
beschrankt. Insbesondere kann der Aufsichtsrat im Falle des Erwerbs oder der
VeraulRerung von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen oder im Falle von Zusammenschlissen mit anderen Unternehmen,
wenn eine solche Malhahme der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf, die
Zielvorgaben der jeweiligen Performance-Zeitraume bzw. des Bemessungszeitraums
so anpassen, dass ein aus der MaRnahme resultierender Sondereffekt eliminiert wird.
Einer dartberhinausgehenden Méglichkeit zur Rickforderung des LTIl bedarf es
aufgrund dieser Regelungen nach Ansicht des Aufsichtsrats nicht.

Der Anspruch auf Auszahlung des Barbetrags besteht in der Regel mit Ablauf des
Bemessungszeitraums bei entsprechender Erfiillung der Erfolgsziele. Fir den Fall
eines Change-of-Control, der Pensionierung eines Vorstandsmitglieds,
Kindigung/Amtsniederlegung seitens des Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund
sowie der Erwerbsunfahigkeit oder den Todesfall verfallen die Aktienoptionen
ausnahmsweise auch dann nicht vollstandig, wenn diese Ereignisse vor Ablauf des
Bemessungszeitraums eintreten. Je nach Ereignis bleiben die Aktienoptionen
vollstandig bestehen oder werden zeitanteilig ggf. mit Auf- oder Abschlag berechnet.
Dies gilt nicht, wenn neben den zuvor genannten Ereignissen zugleich ein wichtiger
Grund zur Abberufung des Vorstandsmitglieds vorliegt. Fir den Fall, dass ein
Vorstandsmitglied sein Amt ohne wichtigen Grund niederlegt und nicht innerhalb des
eigentlichen Bestellungszeitraums fir ein Konkurrenzunternehmen tatig wird, kann
der Aufsichtsrats nach freiem Ermessen und unter Berlcksichtigung der Umstande
des Einzelfalls ebenfalls eine zeitanteilige Auszahlung ohne Aufschlag vorsehen.
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ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE LANGFRISTIGE VERGUTUNG:
LTI - VERFALLSBEDINGUNGEN

» Abberufung des Vorstands aus wichtigem
Grund bzw. Vorliegen eines wichtigen Grundes Verfall der Aktienenoptionen.
zur Abberufung

« Change of Control

« Pensionierung Je nach Ereignis bleiben die Aktienoptionen
« Kiindigung oder Amtsniederlegung aus wichtigem vollstandig bestehen oder werden zeitanteilig
Grund durch das Vorstandsmitglied gef. mit Auf- oder Abschlag berechnet.

« Erwerbsunfahigkeit oder Todesfall

« Amtsniederlegung des Vorstandes ohne wichtigen
Grund und keine Tatigkeit im Bestellzeitraum ftr
ein Kankurrenzunternehmen

Aufsichtsrat entscheidet tiber zeitanteilige
Auszahlung ohne Aufschlag.

e) Weitere Vergutungskomponenten und vergiitungsbezogene
Rechtsgeschifte

Soweit die Vorstandsmitglieder Aufsichtsratsmandate bei Dritten Ubernehmen,
entscheidet der Aufsichtsrat, ob und inwieweit etwaige Vergutungen dieser Tatigkeit
auf die Vorstandsvergutung angerechnet werden. Aufsichtsratsmandate oder
sonstige Mandate von Vorstandsmitgliedern innerhalb des eigenen Konzerns werden
nicht gesondert vergtet bzw. soweit eine Vergltung erfolgt, wird diese grundsatzlich
vollstandig auf die Vorstandsvergutung angerechnet.

In der Regel wird mit den Vorstandsmitgliedern ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot  von  zwdlf  Monaten  vereinbart, wobei  zeitgleich
Verzichtsmoglichkeiten geregelt werden koénnen. Fir die Dauer dieses
Wettbewerbsverbots erhalt das jeweilige Vorstandsmitglied eine
Karenzentschadigung in Héhe von 50 % seiner durchschnittlichen vertragsgemaflen
Leistungen. Bei der Ermittlung des Durchschnitts werden in der Regel die
vorangegangenen drei Jahre zugrunde gelegt. Das Vorstandsmitglied muss sich
einen anderweitigen Erwerb auf die Entschadigung anrechnen lassen.

Die malgeblichen Regelungen zur Vorstandsvergltung werden in den
Vorstandsdienstvertragen getroffen. Die Laufzeit des Dienstvertrags entspricht der
Bestellperiode des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Bei einer Abberufung aus
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wichtigem Grund, die nicht zugleich eine Kiindigung aus wichtigem Grund rechtfertigt,
kann sowohl die Gesellschaft als auch das Vorstandsmitglied unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist gemal § 622 Abs. 1 und 2 BGB kundigen, wobei die Verlangerung
der Frist auch fur die Kindigung durch das Vorstandsmitglied gilt. Der Aufsichtsrat
kann fur diesen Fall eine Abfindung in Hb&he der angemessen abgezinsten
Festvergitung und angemessen abgezinsten Zielbetrags des STI fur den noch
verbleibenden Zeitraum der urspringlichen Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags
vorsehen. Im Ubrigen ist eine ordentliche Kiindigung ausgeschlossen.

Die Zielvorgaben und Konditionen des STI werden jahrlich vom Aufsichtsrat
gesondert festgesetzt; sie sind fur den Geltungszeitraum des STI (ein Geschaftsjahr)
verbindlich. Fur den Fall, dass der Aufsichtsrat auch nach schriftlicher Aufforderung
des Vorstandsmitglieds nicht rechtzeitig Zielvorgaben beschliet, hat das
Vorstandsmitglied Anspruch auf einen Jahresbonus, der der 100%igen Zielerreichung
des Vor-Jahresbonus entspricht. Der LTI wird durch gesonderte Vereinbarung
zwischen Vorstandsmitglied und Aufsichtsrat anhand der hier dargelegten Kriterien
geschlossen. Es gelten die oben dargestellten Bedingungen bei Beendigung der
Vorstandstatigkeit vor Ablauf des Bemessungszeitraums.

Der Aufsichtsrat erwagt derzeit, eine Dbetriebliche Altersversorgung fur
Vorstandsmitglieder einzufilhren. Bis zur Ausarbeitung eines entsprechenden
Konzepts und der Anpassung dieses Vergutungssystems kdnnen im Rahmen des
Vorstandsdienstvertrags  Zusagen  zur  Bezuschussung einer  privaten
Altersversorgung getroffen werden. Insofern geltend keine Besonderheiten zu den
vorgenannten Erlauterungen.

Im Fall der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstverhaltnisses aufgrund einer
Kindigung durch die Gesellschaft, die nicht auf einen wichtigen Grund i.S.d. § 626
BGB gestutzt werden kann, erhalten die Vorstandsmitglieder eine Abfindung in Hohe
von zwei Jahresgehéltern (Festgehalt und STI), begrenzt auf 100% des
Jahresfestgehalts und 50% des STI je fur die Restlaufzeit des
Vorstanddienstvertrags. Die Regelungen zum LTI bei vorzeitigem Ausscheiden
bleiben unberihrt.

Im Fall eines Change-of-Controls soll den Vorstandsmitgliedern und der Gesellschaft
ein Sonderklindigungsrecht unter Einhaltung einer Kindigungsfrist geman
§ 622 Abs. 1 und 2 BGB zustehen. Das Sonderkundigungsrecht besteht fur die Dauer
von einem Monat nach Kenntnis vom Eintritt des Change-of-Control (flr die
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Gesellschaft ist die Kenntnis des Aufsichtsrats malfgeblich). In diesem Fall soll den
Vorstandsmitgliedern eine Abfindung von bis zu zwei Jahresvergutungen (Festgehalt
und STI) bzw. der Summe aus fixem Vergutungsbestandteil und 50% des STI fir die
Restlaufzweit, wenn dieser Betrag geringer ist, zustehen.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wird die Festvergutung fur den Sterbemonat und fir
die fur drei darauffolgenden Monate, langstens bis zur Beendigung des
Dienstvertrags an seine Witwe und bzw. oder seine Kinder, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben als Gesamtschuldner weitergezahilt.

Beschlussfassung liber die Satzungsanderung betreffend die Erméchtigung
des Vorstands, die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen vorzusehen
sowie die Maoglichkeit fur die Aufsichtsratsmitglieder, an virtuellen
Hauptversammlungen im Wege der Bild- und Toniibertragung teilzunehmen
(Ergénzung von §§ 13 und 15 der Satzung)

Der mit dem ,Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften® vom 20. Juli 2022 neu eingefuhrte § 118a
Abs. 1 Satz 1 AktG ermdglicht es, in der Satzung vorzusehen oder den Vorstand zu
ermachtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten
wird (virtuelle Hauptversammlung).

Durch §118a AktG werden die Rechte der Aktiondre in virtuellen
Hauptversammlungen im Vergleich zu den lediglich voribergehend geltenden
Regelungen zu virtuellen Hauptversammlungen aufgrund der COVID-19-Pandemie
deutlich erweitert. Diese entsprechen nun weitestgehend den Aktionarsrechten in der
Prasenzhauptversammlung. In einer virtuellen Hauptversammlung ist daher unter
anderem der direkte Austausch zwischen Aktionaren und Verwaltung wahrend der
virtuellen Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation zu gewahrleisten.
Daneben steht den Aktionaren wahrend der virtuellen Hauptversammlung ein
Antrags- und Wahlvorschlags- sowie ein Rede- und Auskunftsrecht zu.

Auch kinftig kann es Grinde geben, Hauptversammlungen der Gesellschaft virtuell
durchzufuhren. Vor der Einberufung einer Hauptversammlung wird der Vorstand
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deshalb in jedem Einzelfall prifen, ob diese als virtuelle Hauptversammlung oder als
Prasenzhauptversammlung abgehalten werden soll. Bei dieser Prifung wird der
Vorstand unter anderem das Ziel einer moglichst breiten Beteiligung der Aktionare
und neben Kostenaspekien auch Fragen des Gesundheitsschutzes sowie
Nachhaltigkeitserwagungen berucksichtigen. Die Satzungsermachtigung fur den
Vorstand zur Durchfliihrung virtueller Hauptversammlungen soll entsprechend der
gesetzlichen Vorgabe in § 118a Abs. 3 und 5 AktG auf flinf Jahre nach ihrer
Eintragung in das Handelsregister befristet werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) § 13 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammliung
ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten am
Ort der  Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Diese Erméchtigung gilt fiir einen Zeitraum von
finf Jahren nach Eintragung dieser Satzungsregelung in das
Handelsregister der Gesellschaft. Auf die virtuelle Hauptversammliung
finden alle Regelungen dieser Satzung fiir Hauptversammlungen
Anwendung, einschlie3lich § 14 der Satzung, soweit nicht das Gesetz
zwingend etwas anderes vorsieht oder in dieser Satzung ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist.“

b) Der vorherige § 13 Abs. 2 der Satzung wird nicht gestrichen. Vielmehr wird

c)

lediglich die Nummerierung an die vorherige Erganzung angepasst, indem der
vorherige § 13 Abs. 2 zu § 13 Abs. 3, der vorherige § 13 Abs. 3 zu § 13 Abs. 4,
der vorherige § 13 Abs. 4 zu § 13 Abs. 5, der vorherige § 13 Abs. 5 zu § 13
Abs. 6, der vorherige § 13 Abs. 6 zu § 13 Abs. 7, der vorherige § 13 Abs. 7 zu
§ 13 Abs. 8.

Daneben wird § 15 Abs. 5 der Satzung am Ende durch folgenden Satz
erganzt:

L,Bei virtuellen Hauptversammlungen ist den Mitgliedern des
Aufsichtsrats die Teilnahme im Wege der Bild- und Toniibertragung stets
gestattet.”
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Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Niederlassung Berlin zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer flr das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 zu bestellen. Des Weiteren
schlagt der Aufsichtsrat vor, die Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
zum Prufer fur die priferische Durchsicht etwaiger unterjahriger Finanzberichte fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 fir den Fall zu wahlen, dass
der Vorstand entscheidet, eine entsprechende priferische Durchsicht vorzunehmen.

Il
Vergiitungsbericht nach § 162 AktG zur Vorlage bei der Hauptversammlung

Dieser Vergutungsbericht erlautert die Vergitung des Vorstands und des
Aufsichtsrats der Accentro Real Estate AG (LACCENTRO* oder die ,Gesellschaft)
im Geschaftsjahr 2022 gemal § 162 AktG.

Der Vorstand der ACCENTRO bestand zum Stichtag 31. Dezember 2022 aus Herrn
Lars Schriewer. Der im Geschaftsjahr 2020 (Mérz) geschlossene Dienstvertrag mit
Herrn Lars Schriewer mit einer Laufzeit von drei Jahren endete vorzeitig mit Ablauf
des 31. Mai 2022. Der im Geschéftsjahr 2022 (Juni) neu geschlossene Dienstvertrag
mit Herrn Lars Schriewer hat eine Laufzeit von finf Jahren und endet mit Ablauf des
31. Mai 2027.

Uber das fiir Verlangerungen oder seit diesem Zeitpunkt geschlossene
Vorstandsdienstvertragen geltende, aktuelle Vergutungssystem hatte der
Aufsichtsrat am 6. Mai 2021 beschlossen. Das aktuelle Vergitungssystem wurde am
22. Juni 2021 von der ordentlichen Hauptversammlung mit einer Mehrheit von
99,61 % gebilligt. Nach MaRRgabe von 8 26j Abs. 1 Satz 3 EGAktG galt das am
22. Juni 2021 gebilligte Vergitungssystem fur den im Geschaftsjahr 2020
geschlossenen Vorstandsdienstvertrag mit dem Vorstandsmitglied Lars Schriewer
noch nicht.

Ubersicht zur gewahrten und geschuldeten Vergiitung des Vorstands

In Bezug auf die kurzfristige variable Vergitungskomponente (Short Term Incentive,
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STI) wird die Vergitung als im Berichtszeitraum geschuldet betrachtet, da die
geschuldete Leistung bereits vollstandig innerhalb des Berichtszeitraums erbracht
wurde. Aus Griinden der Transparenz und Ubersichtlichkeit erfolgt die Angabe zum
STl also in diesem Berichtszeitraum, auch wenn der tatsachliche Mittelzufluss erst im
Folgejahr erfolgt.

Da Zahlungen aus dem virtuellen Aktienoptionsprogramm (Long Term Incentive, LTI)
erst zum Ende des Bemessungszeitraums (2027) ausgezahlt werden, wird der LTI an
dieser Stelle nicht bei der Berechnung der im Berichtszeitraum gewahrten
Gesamtvergitung bertcksichtigt.

Im Berichtszeitraum einzig amtierendes Vorstandsmitglied: Lars Schriewer

Im Berichtszeitraum hat Herr Lars Schriewer die zugesagte Gesamtvergitung
erhalten.

Die gewahrte Vergitung des Vorstandsmitglieds bestand vom 1. Januar bis zum
31. Mai 2022 zu ca. 85 % aus festen und zu ca. 15 % aus variablen Vergitungsbe-
standteilen (Ermessenstantieme fiir den Zeitraum 18. Marz bis 31. Mai 2022) und
betrug EUR 233.597,30 + EUR 40.860,21 (STI). Ab dem 1. Juni 2022 bestand die
Vorstandsvergitung zu ca. 70,55 % aus festen Vergitungsbestandteilen und zu ca.
29,45 % aus variablen Vergitungsbestandteilen und betrug EUR 419.331,04 +
EUR 175.000 (STI) ohne anteilige Beriicksichtigung des LTI (dessen Ziel-Barwert fur
das Geschaftsjahr 2022 EUR 75.000,00 entspricht).

Die feste, erfolgsunabhangige Vergutung (Festvergitung) umfasst jeweils auch
Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen, wie insbesondere
Dienstwagenpauschale, einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
zur Altersversorgung und Risikolebensversicherung.

Fur die erste Zeit nach dem Vorstandswechsel im Jahr 2020 hat der Aufsichtsrat zu-
nachst auf Kontinuitat bei der Vorstandsvergitung gesetzt. Fir diesen Zeitraum war
eine variable Vergitungskomponente neben dem nachfolgend erlduterten Aktiener-
werb mit Haltefrist auf Seiten des Vorstands aus Sicht des Aufsichtsrats nicht erfor-
derlich, um die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu férdern. In dem Vor-
standsdienstvertrag mit Herrn Lars Schriewer aus dem Jahr 2022 (Juni) wurden je-
doch neben der Festvergutung variable Vergutungskomponenten vereinbart. Nach
dem aktuellen Vorstandsdienstvertrag beinhaltet die Vergitung des Vorstandsmit-
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glieds einen jahrlichen STI, sowie einen LTI in Form der Gewahrung von virtuellen
Aktienoptionen nach dem jeweils gultigen virtuellen Aktienoptionsplan und den Opti-
onsbedingungen fur Vorstandsmitglieder (Long Term Incentive, LTI).

Hinsichtlich des STI wird der Jahresbonus 2022 wie eingangs beschrieben
nachfolgend als ,geschuldete Vergitung® betrachtet. Der geschuldete STI belief sich
im Berichtszeitraum auf EUR 215.860,21.

Nach dem neuen Vorstandsdienstvertrag setzt der Aufsichtsrat jahrlich Zielvorgaben
und Konditionen fur ein Geschéftsjahr nach seinem Ermessen fest. Der STI orientiert
sich grundsatzlich am Grad der Zielerreichung, wobei sich die Zielvorgaben seitens
des Aufsichtsrats sowohl auf die individuellen Leistungen des Vorstandsmitglieds als
auch auf nachhaltige wund finanzielle Kennzahlen zur Erreichung der
Unternehmensziele beziehen; der Zielerreichungsgrad kann bis zu 200 % betragen,
was zugleich dem Maximalbetrag fur den STI entspricht (STI-Aufwands-Cap). Der
Aufsichtsrat musste dem Vorstandsmitglied dazu fir das Geschéftsjahr 2022 binnen
vier Wochen nach Abschluss des Dienstvertrags die entsprechenden Zielvorgaben
vorschlagen.

Fir den Fall, dass der Aufsichtsrat die Zielvorgaben trotz schriftlicher Aufforderung
des Vorstandsmitglieds nicht rechtzeitig beschliel3t, hat das Vorstandsmitglied
Anspruch auf einen Jahresbonus, der fir das Geschéftsjahr 2022 einer 100 %igen
Zielerreichung entspricht. Im Falle des unterjahrigen Eintritts wird die Vergitung nur
zeitanteilig gezahlt. Vorliegend hat der Aufsichtsrat keine Zielvorgaben fur das
Geschéftsjahr 2022 beschlossen, sodass das STl aufgrund einer unterstellten
Zielerreichung von 100 % EUR 175.000,00 betragt. Eine Ermessenstantieme unter
dem alten Vorstandsdienstvertrag flr den Zeitraum vom 18. Mérz 2022 bis 31. Mai
2022 wurde in H6he von EUR 40.860,21 gewabhrt.

Im Rahmen des virtuellen Aktienoptionsprogramms wurden Herrn Lars Schriewer
insgesamt 947.318 virtuelle Aktienoptionen zu einem Zuteilungskurs von EUR 2,1772
zugeteilt; dies entspricht fur den gesamten Bemessungszeitraum vom 1. November
2022 bis zum 31. Mai 2027 einem LTI-Zielbetrag von EUR 2.062.500,00 und damit
EUR 450.000,00 auf ein ganzes Geschaftsjahr heruntergerechnet. Der
Bemessungszeitraum ist unterteilt in drei Performance-Zeitrdume, fir die der
Aufsichtsrat jeweils Erfolgsziele, fir den ersten Performance-Zeitraum basierend auf
dem Konzernergebnis, der Riickzahlung der refinanzierten Anleihen 2020/2023 sowie
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1.1.3

1.1.4
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2021/2026 und der Kursentwicklung im Verhéltnis zum FTSE EPRA/NAREIT
GERMANY INDEX festlegt. Der LTI-Auszahlungsbetrag ist insgesamt auf einen
Betrag in Hohe von EUR 2.681.250,00 und damit einer Zielerreichung von 130 %
beschrankt (LTI-Aufwands-Cap).

Der Aufsichtsrat kann die variable Vergttung mit kurzfristiger Anreizwirkung unab-
hangig von der konkreten Zielerreichung um bis zu 20 %-Punkte nach freiem Er-
messen nach oben oder nach unten anpassen, wobei der jeweilige Aufwands-Cap
nicht dberschritten werden darf. Eine Mdglichkeit, variable Vergitungsbestandteile
zurtickzufordern, ist dartiber hinaus nicht vorgesehen. Entsprechend wurden im Be-
richtsjahr keine variablen Vergitungsbestandteile zurtickgefordert. Hierzu héatte im
Berichtsjahr aber auch kein Anlass bestanden.

Die fur Herrn Lars Schriewer festgelegte Maximalvergttung wurde sowohl fur fixe als
auch fur die variable Vergutung im Geschaftsjahr 2022 mit folgender Maf3gabe ein-
gehalten: Uber die finale Einhaltung der festgelegten Maximalvergitung der Vor-
standsmitglieder kann erst nach erfolgter Auszahlung aller Vergiutungsbestandteile,
die fur ein Geschaftsjahr zugesagt wurden, abschlie3end berichtet werden.

Das heil3t, fur die Geschaftsjahre 2022 bis 2027 kann erst nach Ablauf des jeweiligen
Performance-Zeitraums bzw. mit Blick auf den LTI-Aufwands-Cap am Ende des
Bemessungszeitraums des virtuellen Aktienoptionsprogramms (LTI) abschliel3end
berichtet werden.

Zur Forderung einer langfristig positiven Unternehmensentwicklung hat Herr Lars
Schriewer mittels der Anden Beteiligungs GmbH im April 2020 251.572 Aktien der
Gesellschaft aul3erborslich erworben. Die Aktien stammen jeweils aus dem Bestand
einer britischen Konzerngesellschaft des Hauptaktionars der Gesellschaft. In diesem
Rahmen wurde zur Finanzierung des Aktienerwerbs ein Darlehen gewéhrt, welches
durch die Beendigung der Amtszeit féllig gestellt wird und sowohl in bar als auch —
unabhangig von der Kursentwicklung — mittels der erworbenen Aktien zuriickgezahlt
werden kann.

Es handelt sich somit um eine Vereinbarung zur aktienbasierten Vergutung zwischen
einem Dritten im Sinne des 8§ 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG und dem jeweiligen
Vorstandmitglied, die wie eine Aktienoption mit ihrem Zeitwert zum
Gewabhrleistungszeitpunkt gemaf IFRS 2 zu bewerten und als Vergitungsaufwand
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1.1.6

im Konzernabschluss Uber die Laufzeit zu erfassen ist. Aus diesem Sachverhalt sind
Herrn Schriewer allerdings im Berichtszeitraum keine Leistungen zugesagt oder
gewahrt worden.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags durch Kindigung
aufgrund einer Abberufung aus wichtigem Grund, der nicht zugleich einen wichtigen
Grund im Sinne des 8 626 BGB fir die fristlose Kundigung des Vorstandsdienstver-
trags darstellt, oder aufgrund eines Kontrollwechsels (Change-of-Control), hatte das
betroffene Vorstandsmitglied nach dem bis zum 31. Mai 2022 geltenden Dienstver-
trag eine Abfindung in Hohe der Summe von zwei Jahresgehaltern, begrenzt auf die
fur die ursprungliche Restlaufzeit des Dienstvertrags anfallende Vergtitung aus einem
Betrag von EUR 400.000,00 brutto jahrlich sowie 50 % der fiir die urspriingliche Rest-
laufzeit des Dienstvertrags geschuldeten variablen Vergltung (soweit einschlagig).

Mit Geltung des neu geschlossenen Dienstvertrages erhalt das Vorstandsmitglied im
Falle der ordentlichen Kiindigung des Dienstvertrags aufgrund einer Abberufung, die
nicht zugleich auf einem wichtigen Grund gemaf § 626 BGB basiert, eine Abfindung
in Hohe der abgezinsten Festvergitung und des abgezinsten Zielbetrags des STI fur
den noch verbleibenden Zeitraum der urspriinglichen Laufzeit des Dienstvertrages
begrenzt auf das Abfindungs-Cap von zwei Jahresgehéltern. Im Fall der Beendigung
des Vorstandsdienstvertrags aufgrund eines Kontrollwechsels (Change-of-Control)
erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe von zwei Jahresfestgehaltern
(inkl. Nebenleistungen) sowie dem STI fur zwei Jahre, begrenzt auf die fur die
Restlaufzeit des Dienstvertrages anfallende Summe aus Festvergitung (inkl.
Nebenleistungen) sowie 50 % des STI.

Wird der Vorstandsdienstvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenem
wichtigem Grund beendet, erfolgen keine Zahlungen.

Im Falle des Versterbens des Vorstandsmitglieds wéahrend der Laufzeit des
Vorstandsdienstvertrags haben seine Witwe sowie seine Kinder, soweit diese das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben und noch in der Berufsausbildung stehen, als
Gesamtglaubiger Anspruch auf Fortzahlung der Festvergitung (seit dem
Vorstandsdienstvertrag Juni 2022 aus einem Betrag von EUR 600.000,00 brutto
jahrlich, nach altem Vorstandsdienstvertrag war es aus einem Betrag von
EUR 400.000,00 brutto jahrlich) fir den Sterbemonat und fur die drei darauffolgenden
Monate, lAngstens jedoch bis zur Beendigung des Vorstandsdienstvertrags.
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1.1 Abweichungen vom jeweils maRgeblichen Vergiitungssystem

Das aktuelle Vergitungssystem wurde in der Hauptversammlung vom 22. Juni 2021
gebilligt. Dieses System hat jedoch keine Auswirkungen auf bereits vor der
Verabschiedung des aktuellen Vergutungssystems bestehende
Vorstandsdienstvertrage. Insofern beziehen sich etwaige Abweichungen hinsichtlich
des bis zum 31. Mai 2022 geltenden Dienstvertrags mit Herrn Lars Schriewer auf das
alte, fur diesen Vorstandsdienstvertrag geltende Vergutungssystem: Anders als
zunachst vom Aufsichtsrat vorgesehen wurde keine langfristige erfolgsabhangige
Vergutung vereinbart.

In dem seit 1. Juni 2022 geltenden Dienstvertrag mit Herrn Lars Schriewer wurde eine
variable langfristige Vergutungskomponente im Einklang mit dem am 22. Juni 2021
gebilligten Vergutungssystem unterjahrig vereinbart. Herrn Schriewer wurden zudem
im angemessenen Umfang Reisekosten betreffend die Reise vom Wohnort zum
Dienstsitz sowie Kosten fur eine Unterkunft am Dienstsitz erstattet. Die Entscheidung
fur die Kostenerstattung entgegen dem Vergltungssystem, dass eine solche
Kostenerstattung grundsatzlich nur fir das erste Jahr der Bestellung vorsieht, beruht
auf der Tatsache, dass das Vorstandsmitglied im relevanten Zeitraum in Abstimmung
mit dem Aufsichtsrat aus personlichen Grinden nicht am Ort des Dienstsitzes wohnt.
Der Aufsichtsrat hélt es vor diesem Hintergrund fiir angemessen, lber das erste
Bestellungsjahr hinaus in einem angemessenen Umfang die hiermit verbundenen
Kosten zu tbernehmen.

1.2 Fruhere Vorstandsmitglieder

Im Geschéftsjahr 2022 bestehen gegenuber friiheren Vorstandsmitgliedern keine
Vergutungsverpflichtungen gemani § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Ubersicht zur gewihrten und geschuldeten Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich fir den Berichtszeitraum nach
dem am 15. Mai 2017 gefassten Hauptversammlungsbeschluss, der durch Beschluss
am 22. Juni 2022 auch fir die folgenden Geschéftsjahre bestatigt wurde. Bei der
Bemessung der Aufsichtsratsvergitung finden die Anforderungen an das
Aufsichtsratsamt, der zu erbringende Zeitaufwand sowie die Verantwortung der
Aufsichtsratsmitglieder fur die Gesellschaft Berticksichtigung. Gleichzeitig soll durch
die Vergutung sichergestellt werden, weiterhin qualifizierte und hervorragende
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Aufsichtsratsmitglieder fiir die Gesellschaft zu gewinnen. Hierdurch tragt die
Aufsichtsratsvergitung nachhaltig zur Forderung der Geschéftsstrategie sowie zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschatft bei.

Im Berichtszeitraum entspricht die gewahrte Vergutung der geschuldeten Vergitung
des Aufsichtsrats, sodass hier bei der Darstellung nicht differenziert wird.

Der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Axel Harloff, hat die zugesagte Vergitung in Héhe
von EUR 60.000,00, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Carsten
Wolff, hat die zugesagte Vergitung in Hohe von EUR 45.000,00 und das Aufsichts-
ratsmitglied Herr Natig Ganiyev hat die zugesagte Vergitung in Hoéhe von EUR
30.000,00 erhalten. Die Aufsichtsratsvergiitung ist grundsétzlich nach Ablauf des
Geschéftsjahrs zahlbar. Bei der fur das Geschéftsjahr 2022 gewéhrten Vergitung
handelt es sich daher um die Vergutung fir die Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder
im Geschéftsjahr 2021. Die Vergutung der betroffenen Aufsichtsratsmitglieder
bestand entsprechend dem aktuellen Vergutungssystem zu 100 % aus festen
Vergitungsbestandteilen. Auslagen wurden den Aufsichtsratsmitgliedern in
angemessenem Umfang ersetzt.

Im Geschéftsjahr 2022 bestehen gegeniber friheren Aufsichtsratsmitgliedern keine
Vergutungsverpflichtungen gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Entwicklung der Gesamtvergiitung

Die nachstehende Tabelle stellt die Entwicklung der gewahrten und geschuldeten
Vergutung der aktiven und ehemaligen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, die
Entwicklung ausgewahlter Ertragskennziffern des Konzerns und der Gesellschaft
sowie die Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer:innen tber
die letzten drei Jahre dar.

Gesamtvergl- Gesamtvergi- Gesamtvergu-
tung GJ 2022 tung GJ 2021 tung GJ 2020

Zum 31.12.2022 amtierender Vor-
stand

Lars Schriewer EUR EUR EUR
868.788,11 665.540,91 488.834,64
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In den Jahren 2020/2021 ausge-
schiedenen Vorstandsmitglieder

Hans-Peter Kneip EUR EUR
Vorstand von 16.11.2020 - 292.058,56 65.899,95
30.06.2021

Jacopo Mingazzini EUR
Vorstand bis 18.03.2020 589.455,06*

Zum 31.12.2022 amtierende Auf-
sichtsratsmitglieder

Axel Harloff
Vorsitzender

EUR 60.000,00

EUR 60.000,00

EUR 60.000,00

Carsten Wolff
Stellvertretender Vorsitzender seit
28.04.2020

EUR 45.000,00

EUR 45.000,00

EUR 34.000,00

Natig Ganiyev

EUR 30.000,00

EUR 30.000,00

EUR 30.000,00

Im Jahr 2020 ausgeschiedenes
Aufsichtsratsmitglied

Dirk Hoffmann
Ehem. Stellvertretender Vorsitzen-
der bis 31.3.2020

EUR 11.000,00

Ertragslage der Gesellschaft

Umsatz in Mio. EUR EUR EUR EUR

165,2 192,7 125,2
Konzernperiodenergebnis EUR EUR EUR
in Mio. EUR -14,2 13,1 18,1
Arbeitnehmer
Durchschnittliche jahrliche Arbeit- EUR EUR EUR
nehmervergiitung auf VZA in EUR 89.626,34 95.380,09 112.010,51

*Gesamtvergltung Mingazzini 2020 beinhaltet eine Abfindung.

Fir die Berechnung der Entwicklung der durchschnittlichen Arbeithnehmervergitung
wurden alle Arbeitnehmer:innen und Fuhrungskrafte auf Vollzeitaquivalenz (VZA) der
Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften berlicksichtigt. Berlicksichtigt wurden
dabei die Grundvergiitung sowie ein etwaiger Jahresbonus, der im Geschaftsjahr
ausgezahlt wurde. Als Nebenleistungen wurden u.a. bericksichtigt: die
Arbeitgeberbeitrdge zu den Sozialversicherungen und, soweit einschlagig, die fir
einen Dienstwagen zur Verfigung stehenden Budgets.
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Beriicksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung uber den
letztjahrigen Verglitungsbericht

Die Hauptversammlung hat den nach 8§ 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr 2021 auf der Hauptversammlung vom
31. August 2022 gebilligt.

Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priiffung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der ACCENTRO Real Estate AG, Berlin, fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell
gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden.
Unser Prufungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des Entwurfs eines IDW-Prifungsstandards ,Die
Prifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG* (IDW EPS 870 (02.2023))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen an das
Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022))
angewendet. Die Berufspflichten gemald der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprufer einschlie3lich der
Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des
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Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den
Anforderungen des 8 162 AktG entspricht.

Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlie3lich der
dazugehorigen Angaben zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungs-legung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist es, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1
und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts
feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder
die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den
Vergutungsbericht unter Berticksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung
zu lesen und dabei fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht
irrefhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung
des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten zu dem Schluss
gelangen, dass eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.

Berlin, den 27. April 2023
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Grant Thornton AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Niclas Rauscher Stefanie Weisner

Wirtschaftsprifer  Wirtschaftsprufer

M.
Weitere Angaben

Vorlagen an die Aktionére
Folgende Unterlagen sind auf der Homepage der Gesellschaft unter

https://www.accentro.ag/investor-relations/hauptversammliung/  eingestellt und
stehen den Aktionaren dort auch wahrend der Hauptversammlung zur Verfligung:

- festgestellter Jahresabschluss der Accentro Real Estate AG fur das
Geschéftsjahr 2022,

- vom Aufsichtsrat gebilligter Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2022,
- Lagebericht und Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr 2022,

- Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung ber das Geschaftsjahr
2022,

- Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns,
- aktuelle Satzung,

- Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022.
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Teilnahme an der Hauptversammiung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts ist eine
Anmeldung der Aktionare erforderlich. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter
der Adresse:

Accentro Real Estate AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg

Telefax: 040-6378-5423
E-Mail: hv@ubj.de

bis spatestens am

31. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ)

in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache zugehen.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts ist
dartber hinaus nach § 13 Abs. 4 der Satzung der Nachweis des Anteilsbesitzes
erforderlich, woflr ein Nachweis durch den Letztintermediar nach § 67c Abs. 3 AktG
ausreicht. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages
vor der Hauptversammlung zu beziehen (sogenannter Nachweisstichtag), also auf
den

17. Mai 2023 (0:00 Uhr MESZ)
und muss der Gesellschaft spatestens am
31. Mai 2023 (24:00 MESZ)

unter der vorstehend fur die Anmeldung benannten Adresse zugehen.
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Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Ausubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des
Anteilsbesitzes in der vorstehend beschriebenen Weise erbracht hat; insbesondere
haben VerduBerungen oder sonstige Ubertragungen der Aktien nach dem
Nachweisstichtag im Verhaltnis zur Gesellschaft keine Bedeutung fir den Umfang
und die Austibung des gesetzlichen Teilnahme- und Stimmrechts des bisherigen
Aktionars. Entsprechendes gqilt fir den Zuerwerb von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen
und erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- oder stimmberechtigt. Der
Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der
Gesellschaft werden den Aktionaren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung
zugeschickt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir
die Aktionare, friihzeitig fur die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises
des Anteilsbesitzes an die Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse Sorge zu
tragen.

Stimmrechtsausubung

Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr(e)
Stimmrecht(e) auch durch einen Bevollmachtigten, zum Beispiel durch ein
Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl,
ausuben lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgemafRe Anmeldung und der
fristgemalie Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich. Die Erteilung der Vollmacht,
ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft
mussen gemals § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG grundsatzlich in Textform (§ 126b BGB)
erfolgen. Wenn ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der in
§ 135 AktG gleichgestellten Institutionen oder Personen bevollmachtigt werden soll,
richtet sich das Formerfordernis nach den aktienrechtlichen Vorschriften des § 135
AktG. Wir weisen jedoch darauf hin, dass in diesen Fallen die zu bevollmachtigenden
Institutionen oder Personen mdglicherweise eine besondere Form der Vollmacht
verlangen, weil sie gemal § 135 AktG die Vollmacht nachprifbar festhalten mussen.
Bitte stimmen Sie sich daher, wenn Sie ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung
oder eine andere der in § 135 AktG gleichgestellten Institutionen oder Personen
bevollmachtigen wollen, mit diesen Institutionen oder Personen Uber eine mogliche
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Form der Vollmacht ab.

Im Zusammenhang mit der Berechtigung zur Ausibung des Stimmrechts wird auf
etwaige Meldepflichten nach §§ 33 ff. WpHG hingewiesen.

Den Aktionaren der Accentro Real Estate AG wird von der jeweils depotfiihrenden
Bank zusammen mit der Einladung zur Hauptversammlung ein Formular zur
Anmeldung der Teilnahme an der Hauptversammlung Ubermittelt. Mit diesem
Formular kann ein Aktionar, der personlich an der Hauptversammlung teilnehmen
oder sich dort vertreten lassen mochte, eine Eintrittskarte auf seinen Namen oder den
des Bevollmachtigten anfordern.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen mochten, kdbnnen — missen aber
nicht — zur Erteilung der Vollimacht das Formular verwenden, welches die
Gesellschaft hierfir bereithalt. Mit der Eintrittskarte wird den Aktionaren ein auf dieser
abgedrucktes Vollmachtformular Ubersandt. Das Vollmachtformular ist aulerdem im
Internet unter www.accentro.ag/investor-relations/hauptversammliung abrufbar.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der Hauptversammlung
durch den Bevollmachtigten gegenlber der Gesellschaft erbracht werden oder durch
Erklarung gegeniber der Gesellschaft an folgende Adresse erfolgen:

Accentro Real Estate AG
KantstralRe 44/45
10625 Berlin
Telefax: 030 88718111
E-Mail: ir@accentro.ag

Als besonderen Service bieten wir unseren Aktionaren an, dass sie sich auch durch
den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung
unter Erteilung von Weisungen vertreten lassen kdnnen. Die Stimmrechtsvertreter
sind verpflichtet, weisungsgemal abzustimmen; sie kénnen die Stimmrechte nicht
nach eigenem Ermessen ausuben. Die Aktionare, die dem von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht erteilen mdéchten, missen sich
ebenfalls gemal den vorstehenden Teilnahmebedingungen fristgemal® zur
Hauptversammlung anmelden und den Nachweis des Anteilbesitzes flihren. Des

34/39



Weiteren konnen — missen aber nicht — die Aktionare, die dem von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht erteilen wollen, fir diese Volimacht
das auf der Homepage der Gesellschaft (www.accentro.ag/investor-
relations/hauptversammlung) erhaltliche Vollmacht- und Weisungsformular
verwenden und hiermit dem Stimmrechtsvertreter Weisungen Uber die
Stimmrechtsausibung erteilen. Vollmacht und Weisungen an den von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen an die auf dem Formular
angegebene Adresse versandt werden und aus organisatorischen Grinden bis zum
Ablauf des 5. Juni 2023 (24:00 Uhr MESZ) zugehen.

Alternativ ist eine Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft
wahrend der Hauptversammlung durch dort anwesende Aktiondre oder
Aktionarsvertreter maoglich.

Bitte beachten Sie, dass zwar das Recht eines jeden Aktionars besteht, mehr als eine
Person zu bevollmachtigen, dass die Gesellschaft jedoch berechtigt ist, im Falle von
mehreren bevollmachtigten Personen eine oder mehrere von diesen zurlickzuweisen.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren

Gemal § 122 Abs. 2 AktG kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens
5% des Grundkapitals, das entspricht zurzeit 1.621.896 Stlickaktien oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, das entspricht 500.000 Sttickaktien,
verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht
werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss der Gesellschaft schriftlich oder in
elektronischer Form gemalk §126a BGB mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung, also bis spatestens zum Ablauf des 7. Mai 2023 (24:00 Uhr
MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Accentro Real Estate AG
Kantstralle 44/45
10625 Berlin
E-Mail: ir@accentro.ag

Gegenantrage von Aktionaren gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat
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zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt geman § 126 AktG oder Wahlvorschlage
von Aktiondren zur Wahl von Abschlussprifern oder Aufsichtsraten gemaf
§ 127 AktG sind ebenfalls ausschlief3lich an die vorstehende Adresse zu Ubersenden.

Gegenantrage mit etwaiger Begriindung und Wahlvorschldge von Aktionaren, die
mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens zum
Ablauf des 23. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ), unter der vorstehend angegebenen
Adresse eingehen, werden einschliellich einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung allen Aktionaren im Internet unter www.accentro.ag/investor-
relations/hauptversammlung unverziglich zuganglich gemacht, sofern die Ubrigen
Voraussetzungen fur eine Pflicht zur Veroffentlichung geman § 126 bzw. § 127 AktG
erfullt sind, insbesondere sofern ein Nachweis der Aktionarseigenschaft erfolgt.
Anderweitig adressierte Gegenantrage von Aktionaren bleiben unberiicksichtigt.

Auskunftsrecht des Aktionars

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar gemal § 131 Abs. 1 AktG vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die
Auskunft zur sachgemafRen Beurteilung der Gegenstdnde der Tagesordnung
erforderlich ist.

Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen und auf die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Weitergehende Erlauterungen/Veroffentlichungen auf der Internetseite
der Gesellschaft

Weitergehende Erlduterungen gemal § 121 Abs. 3 Satz 3 Nr. 3 AktG zu den Rechten
der Aktionare gemal §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG sind im
Internet unter www.accentro.ag/investor-relations/hauptversammlung abrufbar.

Den Aktionaren werden die Informationen gemaf § 124a AktG im Internet auf der
Homepage der Accentro Real Estate AG unter www.accentro.ag/investor-
relations/hauptversammlung zuganglich gemacht.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Bekanntmachung der
Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger EUR 32.437.934,00 und ist
eingeteilt in 32.437.934 auf den Inhaber lautende Stuckaktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von je EUR 1,00 und mit einer Stimme je Stlckaktie. Die
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Bekanntmachung der
Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger betragt dementsprechend
32.437.934. Aus von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien kdnnen keine
Stimmrechte ausgelibt werden. Derzeit halt die Gesellschaft keine eigenen Aktien.

Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammlung
folgende Kategorien lhrer personenbezogenen Daten: Kontaktdaten (z.B. Name oder
die E-Mail-Adresse), Informationen Uber Ihre Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und
Verwaltungsdaten (z.B. die Eintrittskartennummer). Die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6
Abs. 1 lit. ¢ Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Danach ist eine Verarbeitung
personenbezogener Daten rechtmafig, wenn die Verarbeitung zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die
Hauptversammlung der Aktionére durchzufihren. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist
die Verarbeitung der oben genannten Kategorien personenbezogener Daten
unerlasslich. Ohne Angabe lhrer personenbezogenen Daten kdnnen Sie sich nicht
zur Hauptversammlung anmelden.

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des
Verantwortlichen lauten:

Accentro Real Estate AG
KantstralRe 44/45
10625 Berlin
Telefon: 030 - 887181798
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E-Mail: datenschutz@accentro.de

Personenbezogene Daten, die Sie betreffen, werden grundsétzlich nicht an Dritte
weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang zu diesen Daten, sofern
diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der
Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um
typische Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte
oder Wirtschaftsprufer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nur in
dem Umfang, der fir die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu 3 Jahre (aber nicht
weniger als 2 Jahre) nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann
geldscht, es sei denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur
Bearbeitung von Antrégen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf
die Hauptversammlung erforderlich.

Sie haben das Recht, Uber die personenbezogenen Daten, die Uber Sie gespeichert
wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich haben Sie das
Recht, auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschrénkung der
Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht
auf Ldschung von unrechtmaRig verarbeiteten bzw. zu langen gespeicherten
personenbezogenen Daten (soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und
keine sonstigen Grinde nach Art. 17 Abs. 3 DSGVO entgegenstehen). Dartber
hinaus haben Sie das Recht auf Ubertragung samtlicher von lhnen an uns
Ubergebene Daten in einem gangigen Dateiformat (Recht auf ,Datenportabilitat®).

Zur Ausubung lhrer Rechte genligt eine entsprechende E-Mail an:

datenschutz@accentro.de

Darlber hinaus haben Sie auch das Recht zur Beschwerde bei einer
Datenschutzaufsichtsbehorde.

Den Datenschutzbeauftragten der Accentro Real Estate AG erreichen Sie unter
folgender Adresse:
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Accentro Real Estate AG
Datenschutzbeauftragter
Kantstral3e 44/45
10625 Berlin
E-Mail: datenschutz@accentro.de

Berlin, im Mai 2023
Accentro Real Estate AG

Der Vorstand

39/39



