
 

Datenschutzhinweise für Bewerber zur Daten-
verarbeitung im Bewerbungsprozess gemäß 
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte –  In-
formationen nach Art. 13, 14 und 21 der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) 

Datenschutz und der Schutz Ihrer personenbezogenen Da-
ten sind uns sehr wichtig. Wir halten die datenschutzrecht-
lichen Vorschriften ein und informieren Sie nachfolgend 
über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsprozess bei uns. 

Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich 
und an wen kann ich mich wenden? 

 
Verantwortlich für die Erhebung Ihrer personenbezogenen 
Daten im Bewerbungsprozess ist: 
 
ACCENTRO Real Estate AG 
Kantstraße 44/45 
10625 Berlin 
 
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten unter: 
 
ACCENTRO Real Estate AG 
Datenschutzbeauftragter 
Kantstraße 44/45, 10625 Berlin 
datenschutz@accentro.de  
030 887 181 798 
 

Welche Quellen und Daten nutzen wir? 
 
Wir verarbeiten ausschließlich personenbezogene Daten, 
die Sie uns im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses zur Ver-
fügung stellen.  

 

Wofür verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Ver-
arbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage? 

Personenbezogene Daten dürfen nur für festgelegte, ein-

deutige und legitimierte Zwecke erhoben werden. Zweck 
der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten ist Ihr Be-
werbungsverfahren. Ihre Bewerberdaten werden wir daher 
nur zum Zweck der Abwicklung Ihres Bewerbungsverfah-
rens verwenden. Die Rechtsgrundlage dieser Datenverar-
beitung ergibt sich aus § 26 BDSG (in seiner ab dem 25. Mai 
2018 geltenden Fassung) sowie Art. 88 DSGVO. 

Werden meine Daten weitergegeben? 
 
Im Rahmen von Auftragsverarbeitungen  
 
Für die Erbringung unserer Dienstleistungen setzen wir 
Auftragsverarbeiter (z.B. IT-Dienstleister) ein. Die Weiter-
gabe Ihrer Daten an diese erfolgt unter strikter Einhaltung 
der Verpflichtung zur Verschwiegenheit sowie der Voraus-
setzungen der DSGVO und des Bundesdatenschutzgeset-
zes. 
 
Sonstige Dritte  

Im Rahmen der Verarbeitung werden Ihre personenbezoge-
nen Daten nicht an sonstige Dritte weiteregegeben. 

Werden Daten in ein Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation übermittelt? 

Ihre Daten werden nur innerhalb der Europäischen Union 
und Staaten innerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums 
(EWR) verarbeitet und gespeichert.  

Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ih-
rer Bewerbung. Sofern wir Ihre Bewerbung annehmen, spei-
chern wir Ihre Bewerberdaten längstens bis zu drei Jahre 
nach der etwaigen Beendigung des entsprechenden Ar-
beitsverhältnisses. Sofern wir Ihre Bewerbung ablehnen, 
speichern wir Ihre Bewerberdaten längstens sechs Monate 
nach der Ablehnung Ihrer Bewerbung, es sei denn Sie ertei-
len uns Ihre Einwilligung zu einer längeren Speicherung. 

Welche Datenschutzrechte habe ich? 

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, 
das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das 
Recht auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf 
Einschränkung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, 
das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das 
Recht auf Datenübertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO.  

Beim Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten ggf. 
Einschränkungen nach §§ 34 und 35 BDSG.  

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zu-
ständigen Datenschutzaufsichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO 
i.V.m. § 19 BDSG). Die für uns zuständige Aufsichtsbehörde 
ist:  

Die Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informati-
onsfreiheit  
Friedrichstraße 219  
10969 Berlin  

Gibt es eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten? 

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für einen möglichen Ver-
tragsabschluss mit uns erforderlich. Sie sind nicht gesetz-
lich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu 
übermitteln. Da wir bei unserem Bewerbungsverfahren je-
doch Angaben zu Ihrer Person benötigen, ist die mögliche 
Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerber 
bei uns nicht hinreichend berücksichtigen können. 

Inwieweit findet eine automatisierte Entschei-
dungsfindung statt? 

Wir setzen in unserem Bewerbungsverfahren keine rein au-

tomatisierten Entscheidungsverfahren gemäß Artikel 22 

DSGVO ein. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfällen ein-

setzen, werden wir Sie hierüber und über Ihre diesbezügli-

chen Rechte gesondert informieren, sofern dies gesetzlich 

vorgegeben ist. 

Findet ein Profiling statt? 

Wir verarbeiten Ihre Daten nicht mit dem Ziel, bestimmte 

persönliche Aspekte automatisiert zu bewerten.  



 

Welche Widerspruchsrechte habe ich? 
(Artikel 21 DSGVO) 

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer be-
sonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verar-
beitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die 
aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Da-
tenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenab-
wägung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch 
für ein auf diese Bestimmung gestütztes Profiling im 
Sinne von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO.  

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personen-
bezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, 
wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die 
Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte 
und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient 
der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen.  

Empfänger eines Widerspruchs 

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff „Wider-
spruch“ unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Adresse und 
Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet wer-
den an:  
 
datenschutz@accentro.de  
030 887 181 798 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


