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IL GRUPPO OTB E OTB FOUNDATION SOSTENGONO UN PROGETTO DI

INTEGRAZIONE DI LUNGO PERIODO PER I RIFUGIATI UCRAINI IN ITALIA

e I/ progetto prevede linserimento lavorativo delle prime 20 donne allinterno delle aziende del
Gruppo e di altre realta collegate nel territorio

e Sj tratta del primo progetto di questo tipo nel settore moda in Italia

Breganze, 5 maggio 2022. Dopo aver accolto in Italia oltre 440 rifugiati provenienti dall’Ucraina e
aver inviato nel Paese beni di prima necessita sin dall’inizio del conflitto, OTB Foundation e il Gruppo
OTB, polo della moda e del lusso internazionale che controlla i marchi Diesel, Jil Sander, Maison
Margiela, Marni e Viktor&Rolf e le aziende Staff International e Brave Kid, sono attualmente
impegnati in un progetto di inserimento lavorativo di lungo periodo per i rifugiati provvisti della

documentazione necessaria.

Il programma €& stato avviato dopo una mappatura completa da parte di OTB Foundation dei profili
professionali delle persone accolte nei mesi passati, per lo pit donne con bambini, e prevede
I'inserimento delle prime 20 donne (di eta compresa tra i 20 e i 45 anni) che hanno gia ottenuto il
permesso di soggiorno in Italia, e hanno dato la propria disponibilita a partecipare al progetto. I loro

bambini invece sono inseriti gia da oltre un mese negli asili e scuole locali.

Il percorso lavorativo partira da un tirocinio formativo e offrira a coloro che decideranno di restare
nel nostro Paese la possibilita di un‘assunzione di lungo periodo in aree come amministrazione e
contabilita, uffici acquisti, stile, grafici, e servizi generali. Il Gruppo OTB sta inoltre favorendo la
creazione di sinergie con realta aziendali del territorio per la ricerca di ulteriori opportunita lavorative

e l'inserimento di altri rifugiati.

Il Gruppo OTB ha aderito al progetto umanitario avviato da Camera Nazionale della Moda Italiana
con l'obiettivo di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro di rifugiati ucraini in Italia grazie al

supporto delle aziende del settore.

"Fin dai primi giorni di marzo, OTB Foundation si é attivata per portare un aiuto concreto e tempestivo
a persone in situazioni terribili, in primo luogo donne e bambini”, ha dichiarato Renzo Rosso,
Presidente del Gruppo OTB. "I rifugiati accolti finora hanno ricevuto sostegno e prima accoglienza,
assistenza sanitaria, beni di prima necessita e un alloggio sicuro. Ma questo non basta. Bisogna
guardare al futuro, e in particolare all'integrazione sociale che puo dare un progetto lavorativo: come
sempre, il nostro impegno non si limita a raggiungere la sussistenza, ma vuole restituire alle persone

in difficolta la dignita che passa anche dallindipendenza economica’.

Il progetto si inserisce nel piu ampio impegno di OTB Foundation per il sostegno e |'accoglienza dei
rifugiati ucraini. Dall'inizio del conflitto, la Fondazione ha inviato pullman per I'Ucraina carichi di

medicinali, kit di primo soccorso e beni di prima necessita, che sono tornati in Italia con a bordo
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donne e minori, molti dei quali hanno meno di 10 anni. OTB Foundation si & occupata delle prime
procedure sanitarie necessarie, fra cui test e vaccinazioni anti-Covid, dell’accoglienza dei rifugiati
presso abitazioni private, o in alternativa fungendo da intermediaria con gli enti preposti
nell’individuazione di alloggi sicuri, riuscendo cosi a inserire tutti i beneficiari nel circuito di
accoglienza straordinaria istituito dal Ministero dell’Interno. OTB Foundation ha inoltre avviato una
ricerca di figure professionali tra cui mediatori linguistici, assistenti sociali e insegnanti di lingua per

organizzare corsi volti a facilitare la comunicazione e l'integrazione.

GRUPPO OTB

OTB ¢ il gruppo internazionale di moda a cui fanno capo i marchi iconici e anticonvenzionali Diesel, Jil Sander,
Maison Margiela, Marni e Viktor&Rolf. OTB controlla anche le aziende Staff International e Brave Kid, e detiene
una quota di minoranza del marchio americano Amiri. Acronimo di "Only The Brave", OTB crede nella possibilita
di andare oltre le frontiere della moda e dello stile, supportando la creativita di talenti internazionali, ed
esprimendo tutto lo spirito innovativo e il coraggio senza compromessi del suo fondatore e presidente Renzo
Rosso. Un approccio fortemente digitale che mette al centro il consumatore, e un impegno concreto e a lungo
termine alla creazione di un business sostenibile, sono i pilastri della filosofia di sviluppo del gruppo che conta
oltre 6.000 dipendenti nel mondo.

OTB FOUNDATION

OTB Foundation nasce nel 2008 come organizzazione non profit del gruppo OTB. Creata con la missione di lottare
contro le disuguaglianze sociali e contribuire allo sviluppo sostenibile di persone ed aree meno avvantaggiate,
opera in Italia e nel mondo attraverso specifici criteri di selezione: impatto sociale diretto, sostenibilita ed
innovazione. Dalla sua nascita ad oggi OTB Foundation ha investito in oltre 300 progetti di sviluppo sociale nel

mondo, con un impatto diretto sulla vita di circa 300.000 persone. www.otbfoundation.org
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