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Hos Belron har vi altid taget vores
ansvar for verden omkring os
meget alvorligt.

At drive forretning ansvarligt er indlejret i vores
strategiske prioriteter og omfatter vores
engagement i FN's Global Compact, FN's
menneskerettighedserkleering og vores bidrag
til at n& malene for beeredygtig udvikling.

Vi har forpligtet os til at minimere vores
pavirkning af miljoet i vores egne aktiviteter
og har sat klare mal for at reducere affald,
nedbringe vores udledninger til nul og
opbygge en cirkulzer gkonomi.

Men for at gore en reel forskel ved vi, at
vi ma se ud over vores egne aktiviteter.

Vi gnsker ogsa, at alle de varer og tjenester,
der er med til at drive vores virksomhed,
har en positiv indvirkning pa den sociale,
miljsmaessige og skonomiske velfaerd.

Vi har forpligtet os til at imedega risikoen
for udnyttelse, skader pa miljget og
kreenkelser af menneskerettighederne i
vores forsyningskaesder.

Gor en forskel
sammen

|
Introduktion fra vores CEO

Vi kan kun na disse mal ved at samarbejde
med ligesindede leverandgrer, der deler
vores kernevaerdier og braender for altid at
ga den ekstra mil for at blive bedre.

Vores Leverandoradfeerdskodeks beskriver,
hvad vi forventer af vores leverandgrer. Lige sa
vigtigt er det, at det ogsa angiver, hvordan vi
onsker at arbejde sammen - som et
partnerskab, pa en fair, samarbejdsorienteret
og gennemsigtig made.

Sammen kan vi fortsaette med at drive
forretning med aegte omtanke og gere
en reel forskel for verden omkring os.

iy

Carlos Brijto
CEO, Belron
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11 Anvendelsesomrade

1.3

Adferdskodekset (Kodekset) gaelder for alle
leverandgrer og underleveranderer, der skal
levere varer eller tjenesteydelser til Belron
International Ltd, og leveranderer og
underleverandgrer, der er strategisk vigtige
for Belron-koncernen alle vegne.

Det er vores mal at fa alle andre leverandarer
og entreprengrer til at overholde dette
adfeerdskodeks.

Leverandgrer skal ogsé overholde alle geeldende
lokale love og bestemmelser. | tilfeelde af, at
disse stiller strengere krav end Kodekset, skal
leverandgrerne overholde de strengere krav.

Kodekset refererer til og skal leeses i
sammenhaeng med:

+ Belron Conflict Minerals Policy
+ Belron Information Security Requirements

Leverandarer forventes at udbrede
principperne i Kodekset til deres egne
leverandgrer for at sikre overensstemmelse

i hele forsyningskeeden. Dette kan indebeere
etablering af processer til styring af
forsyningskaeden, der integrerer principperne
i Kodekset.

Overensstemmelse

12 Gennemsigtighed

Belron forbeholder sig retten til at auditere
leverandgrer i forhold til overholdelse af
Kodekset. Leverandgrer forventes at sikre,
at der opbevares dokumentation, der viser
overholdelse af alle omrader i Kodekset,
og Belron eller dets udpegede revisorer
kan til enhver tid anmode om adgang til
denne dokumentation. Belron eller dets
udpegede auditerer kan ogsa til enhver tid
anmode om adgang til ethvert sted i
forsyningskeeden til auditformal.

Belron forventer, at leverandorer opretholder passende foranstaltninger til lsbende
overholdelse, og at de treeffer passende foranstaltninger, hvis de opdager brud pa kravene i
Kodekset. Vi er forpligtet til at arbejde i partnerskab med vores leveranderer for at stotte

nedvendige forbedringer af deres drift.

Overholdelse af principperne i Kodekset er en grundlezeggende del af det at gore forretninger
med Belron. Vi kan veelge at afslutte forholdet til leverandgrer i tilfeelde af alvorlige
overtraedelser eller fortsat manglende opfyldelse af kravene i Kodekset.

& | Belron® Leveranderadferdskodeks
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2. At arbejde ansvarligt

21 Sundhed og sikkerhed

Sikker drift er en prioritet
for Belron.

Vores vision er at skabe
et sikkert og sundt
arbejdsmiljg uden
haendelser, skader

eller arbejdsrelaterede
sygdomme.

4

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandgarer skal overholde alle
geeldende love om sundhed og
sikkerhed.

Leverandgrer skal have passende
dokumenterede politikker og processer
til at identificere og styre risici, fastsaette
mal og overvage resultater.

o1 | Belron® Leveranderadferdskodeks
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2.2 Miljg og
klimaforandringer

Belron arbejder pa at
minimere miljgpavirkningen
fra sine aktiviteter og sin
forsyningskaede gennem
fortsat reduktion af
drivhusgasemissioner,
omdirigering af affald fra
affaldsdeponier og
baeredygtig servicelevering.

4

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandearer er forpligtet til at overholde
alle relevante love og regler om
miljgspergsmal.

Leverandorer forventes at stotte Belron i
at n& sine specifikke miljgmal.

@ | Belron® Leveranderadferdskodeks
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2.3 Ansvarligt indkgb

Belron er forpligtet til at
kebe materialer pa en
ansvarlig made i alle sine
aktiviteter.

Vi er partnermedlemmer

af Responsible Minerals
Initiative, som stotter
ansvarlig mineralproduktion
og -indkab.

2.4 Stotte til

lokalsamfund

Belron s@ger muligheder
for at stotte de samfund,
hvor vi arbejder, gennem
velggrenhedsorganisationer
0g organisationer, der
arbejder for at gore en
forskel. Vi yder stotte
gennem gkonomiske
donationer eller gennem
vores medarbejderes
aktive engagement.

4

4

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandgrer skal udfere passende rettidig
omhu for at sikre, at produkter, der leveres
til Belron, kun er fremstillet af materialer,
der ikke direkte eller indirekte stotter
grupper, der begar menneskerettigheds-
eller miljgovertraedelser.

Leverandgrer skal give Belron
understottende data om deres
forsyningskaede for ravarer, nar de bliver
bedt om det.

Hvor det er relevant, skal leverandorer
overholde Belron Conflict Mineral Policy.

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandgrer forventes at engagere

sig i deres lokalsamfund og aktivt soge
muligheder for at bidrage til forbedringer
i lokalsamfundet og lokale velgerende
organisationer.

~ | Belron® Leverandgradferdskodeks



-] 3. Respekt for menneskerettigheder
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e 31 Tvangsarbejde og
moderne slaveri

Vi tolererer ikke
nogen form for
tvangsarbejde eller
slavearbejde i nogen
del af vores virksomhed
eller forsyningskaede.

)

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandarer mé ikke bruge nogen form
for ufrivillig arbejdskraft, herunder
tvangsarbejde, faengselsarbejde eller
arbejde pa baggrund af geeldsstiftelse.

Beveegelsesfriheden ma ikke
begreenses, herunder beveegelse i
kantiner, under pauser, brug af toiletter,
adgang til vand eller ngdvendig
lzegehjeelp. Medarbejdere skal have
lov til at forlade lokalerne efter
arbejdstids opher.

Fuld overholdelse af geeldende
lovgivning om moderne slaveri
eller tilsvarende er afggrende.

Leverandgrer skal udfere passende
rettidig omhu for at imgdega risikoen
for tvangsarbejde og moderne

slaveri i deres egne aktiviteter og
forsyningskaeder.

o | Belron® Leveranderadferdskodeks
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32 Bgrnearbejde

Vi tolererer ikke
bornearbejde.

It

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leveranderer ma ikke ansaette
nogen under 16 ar eller, hvor det er
hgjere, den obligatoriske nationale
skoleafgangsalder.

© | Belron® Leveranderadferdskodeks
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3.3 Fair lgn og
arbejdstid

Vi anerkender behovet
for at belgnne dygtighed,
bidrag og praestationer
pa en retfaerdig made.

)

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandgrerne skal sikre, at alle
lonninger opfylder de lokale krav til
mindstelgn, at arbejderne bliver betalt
rettidigt, og at de far ordentlig betaling
for alle overarbejdstimer.

Hvis der ikke findes en lovbestemt
mindstelen, skal leverandoererne sikre,
at medarbejderne far en rimelig lon
for det udferte arbejde, som er
tilstreekkelig til at deekke deres
basale leveomkostninger og give
dem et vist radighedsbelab.

Leverandgrerne skal sikre, at

medarbejderne har en rimelig arbejdstid.

Som minimum skal arbejdstidslovene
overholdes med hensyn til arbejdstid,

overarbejde og hvilepauser.

Det samlede antal arbejdstimer
(inklusive overarbejde) ma ikke veere
skadeligt for arbejdstagernes sundhed,
sikkerhed eller trivsel.

S | Belron® Leveranderadferdskodeks



3.4 Kollektive forhandlinger

3.5

Vi respekterer retten til at
melde sig ind i
arbejdstagerorganisationer
for alle vores medarbejdere
og dem i vores
forsyningskaede, og

vi opfordrer til &ben og
eerlig kommunikation.

Beskyttelse af arbejdere

Vi handler etisk og
opretholder en kultur af
respekt og ansteendighed.
Vi tolererer ikke nogen
form for diskrimination,
mobning eller chikane.

)

)

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Det forventes, at leverandererne
respekterer arbejdstagernes valg om at
tilslutte sig en arbejdstagerorganisation
eller lignende og ogsa respekterer
arbejdstagernes ret til at fore kollektive
forhandlinger med deres arbejdsgiver
uden nogen form for diskrimination.

Hvor retten til foreningsfrihed og
kollektive forhandlinger er begreenset
ved lov, bar leverandgren fremme og
ikke hindre udviklingen af parallelle
midler til uafhaengig og fri forening og
forhandling.

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Chikane, korporlig afstraffelse,

vold, trusler om vold eller tvang mod
medarbejdere, herunder alle former
for fysisk, seksuelt, verbalt eller
psykisk misbrug, og enhver hard
eller umenneskelig behandling og
enhver form for intimidering vil ikke
blive tolereret.

| Belron® Leverandgradferdskodeks
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og inklusion

Vi opretholder en
kultur med respekt og
lige muligheder, hvor
den enkeltes succes
udelukkende afhaenger
af personlige evner
og bidrag. Vi tror pa
at fremme en aben
og respektfuld
atmosfaere, hvor alle
vores medarbejdere
kan trives.

)

3.6 Mangfoldighed, retfaerdighed

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandgrer forventes at fremme lige
muligheder for alle og veerdseette
mangfoldighed i samfundet.

| Belron® Leveranderadferdskodeks
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Leverandgrer skal drive deres forretning
eerligt, retfeerdigt og uden bestikkelse
eller korruption.

Fuld overholdelse af geeldende
lovgivning mod bestikkelse og
korruption er afggrende.

| Belron® Leverandgradferdskodeks
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Leverandgrer forventes at beskytte
vores ressourcer og oplysninger og
sikre, at alle data og dokumenter
opbevares sikkert.

Leverandgrer skal overholde Belron
Information Security Requirements.

| Belron® Leverandgradferdskodeks
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4.3 Forretningskontinuitet

At holde vores forretning i ]
gang er vigtigt for alle vores
interessenter. Vi vurderer )
potentielle risici for dette og
laver passende planer for at
afbode dem.

4.4 Whistleblowerordning

Vi har alle en pligt til at sige ]
fra, nar der opstar
problemer, nar vi ser ting, ’
der ikke ser rigtige ud, eller
hvis vi er usikre pa, hvad vi
skal gore. At sige fra giver
os mulighed for at handle
og rette op pa tingene.
Belron har et ansvar for at
sikre, at alle, der giver
udtryk for bekymring, ikke
udseettes for gengeeldelse
eller repressalier.

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandgrer skal foretage deres egen
analyse af forretningskontinuitet og
afbgde eventuelle risici, som de finder.

Hvad det betyder for vores leverandgrer:

Leverandgrer skal give deres
medarbejdere mulighed for at sige fra
eller give udtryk for bekymringer i
fortrolighed og sikre, at de, der giver
udtryk for bekymringer, ikke udsaettes
for gengeeldelse eller repressalier.

Leverandarer kan ogsa stille spargsmal
eller give udtryk for bekymring til Belron,
om ngdvendigt anonymt. Bekymringer
kan rejses pa belron.ethicspoint.com
eller via telefon pa +45 80 25 40 97.
Leverandgrer forventes at dele disse
kommunikationskanaler til Belron med
deres medarbejdere.

| Belron® Leveranderadferdskodeks
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