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Likabehandlingspolicy

Bakgrund

Var likabehandlingspolicy utgar fran var identitet.

Carglass Sweden AB (nedan kallat Carglass®) identitet bygger pa ett antal vardeord som ligger
till grund for foretagets utveckling och framgang. Vi kallar detta Carglass®-andan, vi ar drivna, vi
ar omtanksamma, vi dr genuina och vi ar samarbetsvilliga.

Syfte

Carglass® ska ha en yrkeskultur dér ménniskor med olika bakgrund och erfarenheter ska kdnna
sig vdlkomna. En mangfald i foretaget innefattar en bredd av olika kunskaper, férutsattningar,
erfarenheter, identiteter och bakgrunder som alla kan bidra till att utveckla verksamheten och
skapa en bra arbetsmiljé.

Carglass® malsattning ar att jamstalldhet ska rdda och att vi verkar for att behandla alla individer
efter rattvisa kriterier och lika forutsattningar. Arbetet med jamstalldhet i likabehandlingsplanen
syftar till att framst forbattra kvinnors villkor i arbetslivet.

Policy

Vi ska genom vart likabehandlingsarbete:

Motverka all form av diskriminering, framja lika rattigheter och majligheter oavsett kén,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

Carglass® varderingar uppmanar oss att se olika manniskors egenskaper att méta och stérka
varandras olika kompetenser och bakgrunder i en gemensam helhet. Vi &r medvetna om att vi
gemensamt i var sociala interaktion konstruerar och skapar arbetsplatsens klimat. Detta gor att vi
sarskilt beaktar de vardagliga handlingarna vi utfor, s att dessa inte kranker eller utsatter
medarbetare for obehag.

Utbildning och information ar en del i denna stravan. Ledarskapets betydelse for séttande av
normer ar central, och denna insikt ska vara en del i ledarskapsutvecklingen pa Carglass®.
Likabehandlingsarbetet ska vara en del i det gemensamma arbetet, ge mgjlighet for alla
medarbetare och deras valda foretrddare att ta del av och paverka detta viktiga arbete.

For att vi ska uppna vara likabehandlingsmal ar det viktigt att vi arbetar efter vissa riktlinjer:

e Att foretaget i sin ledning av arbetet visar att vi aktivt stravar mot vara lang- och
kortsiktiga mal avseende likabehandlingsarbetet.

» Att foretaget ger sin personal méjlighet att paverka fradgor rérande likabehandling pa den
egna arbetsplatsen.

e Att foretaget arligen genomfér en kartlaggning av jamstalldhetsférhallandena och
upprattar en plan for jamstalldhetsarbetet.
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e Att foretaget arligen genomfor I6nekartldggning och andra aktiviteter enligt
likabehandlingsplanen

* Arbeta med aktiva dtgarder for att forebygga risker for diskriminering genom att
undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten, analysera orsaker till
upptackta risker och hinder, vidta de férebyggande och framjande atgarder som skéligen
kan kravas, och folja upp och utvérdera arbetet. Arbetet med aktiva atgérder ska
genomféras fortldpande. Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt

o Likabehandlingsarbetet bedrivs i samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och deras
valda foretradare.

Arbetet for likabehandling beskrivs i Likabehandlingsledning.
Likabehandlingspolicyn och arbetet med denna ska foljas upp varje ar. Arbetet ska dokumenteras.

Kopplingar:

Likabehandlingsledning
Arbetsmiljépolicy
Uppférandekod
Diskrimineringslag SFS 2008:567
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