SIEMENS

Zasady chovani dodavatell a zprostfedkovateli spoleCnosti Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a poZadavky spole¢nosti Siemens na své dodavatele a zprostiedkovatele,
pokud jde o jejich odpovédnost vici ostatnim lidem a okolnimu prostiedi.

Dodavatel a/nebo zprostiedkovatel timto prohlaSuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich
oblastech:

Dodrzovani pravnich piedpisu

o Dodrzovat piedpisy pfislusnych pravnich fadua.

Lidska prava a pracovni standardy

Aby bylo zajisténo dodrzovani vSech mezinarodné¢ uznavanych lidskych prav zamezenim zapfic¢inéni a
napomahani na porusovani lidskych prav, bude vénovana zvysend pozornost zajisténi dodrzovani lidskych prav
obzvlasté u zvlasté ohrozenych skupin obyvatel jako jsou Zeny, déti, migrujici pracovnici nebo prav (piivodnich)
komunit.

e Zakaz nucené prace

o Sami nepouzivat ani nepfispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci, potlacovani,
vykofistovani a obchodovani s lidmi.

o  Zakaz détské prace

o Neptijimat pracovniky, ktef{ nemohou prokazat minimalni v&k 15 let. V zemich, na které se podle
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢.138 o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani vztahuje
vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na 14 let.

o Nepftijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 18 let, pro pracovni ukony s vysokym
rizikem poskozeni zdravi, bezpecnosti nebo moralky.

e Nediskriminace a ticta k zaméstnanciim

o  Zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti, rasu, narodnost, etnicky
puvod, politické presvédéeni, spolecensky pivod, zdravotni postizeni, pohlavi a gender, sexualni
identitu a orientaci, rodinny stav, nabozenské vyznani nebo ve€k a podporovat mezi nimi rovné
prilezitosti.

o Nestrpét neptipustné zachazeni se zaméstnanci, jako napiiklad psychicky natlak, sexualni obtéZovani
¢i diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky kontakt), které sexualné
obtézuje, ¢ini natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo které vede ke zneuzivani.

e Svoboda sdruZovani

o Uznavat zdkonné pravo pracovnikti na vytvoreni novych nebo vstup do jiz existujicich odborovych
svazi a na zapojeni se do kolektivniho vyjednavani. Nestranit ani nediskriminovat c¢leny
zameéstnaneckych organizaci nebo odbord.

e Pracovni doba, mzda a benefity pro zaméstnance

o DodrZovat v§echny globalné platné predpisy tykajici se pracovni doby.

o Poskytovat spravedlivou odménu za praci a celosvétové dodrzovat vSechny platné zakony o mzdach
a nahradach.

o 'V piipadé preshrani¢niho umisténi pracovnikii dodrzovat vSechny platné zakonné pozadavky,
zejména s ohledem na minimalni mzdu.

o Bezpecfnost a ochrana zdravi pfi praci, bezpe€nostni slozky

o Jednat v souladu s pfislusnymi zakonnymi a mezinarodnimi normami tykajicimi se bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci a zajistit bezpeéné pracovni podminky.

o Poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci, pozarni ochrany a dal$ich zdravotnich a bezpe¢nostnich norem.

o Ziidit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpecnosti prace (Health & Safety Management
System).

o 'V pripadé zasahu soukromych nebo vefejnych bezpec¢nostnich slozek zajistit dodrzovani lidskych
prav zaméstnancu a dalSich osob (vyhnuti se nezakonného fyzického nebo psychického nasili).
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e  Systém zaméstnaneckych stiZnosti
o Zabezpetit zamé&stnancim moznost, jak diskrétné nahlasit poruseni téchto Zasad chovani a zajistit
ochranu oznamovateld nebo sté¢zovateltl pred odvetnymi opatfenimi.

Qchrana zivotniho prostfedi a klimatu, ochrana pfirodnich zdroja

o Jednat v souladu se zdkonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou Zzivotniho
prostfedi; minimalizovat zatizeni Zivotniho prostiedi a soustavné se zaméfovat na zlepSovani ochrany
zivotniho prostredi.

o  Zridit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany Zivotniho prostfedi.

Snizovat emise latek znecistujicich ovzdusi a sklenikovych plynid (zejména CO,), omezovat znecisténi
pidy a vody a $kodlivé emise hluku v nejvys$si mozné mifte.

o Zvysovat energetickou ucinnost, pouzivat obnovitelné zdroje energie a sniZovat spotiebu vody na
nejvyssi moznou miru.

o Nezptsobovat nezakonnou degradaci ptdy, odlesiiovani a odvodiiovani pozemki.

o SniZzovat mnozstvi odpadu a zajistit jeho fadné zpracovani a likvidaci.

Poctivé jednani

Zakaz korupce a uplatkai‘stvi
o Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo tplatkarstvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo na zadné
jeho formé, véetné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli tplaty statnimu ufednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani afedniho jednani nebo ziskani necestné vyhody. Toto
zahrnuje i zfeknuti se poskytovani nebo pfijimani jakychkoli nezakonnych plateb.
e Spravedliva hospodaiska soutéZ, antimonopolni zakony a prava k dusevnimu vlastnictvi
o Jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy ohledné hospodarské soutéze a nepodilet se
na stanovovani pevnych cen, pferozdéleni trhu a/nebo zakaznikt, sdileni trhu nebo manipulacich
Vv ramci vybérovych fizenich.
o Dbat na prava duSevniho vlastnictvi jinych osob.
o  Stiet zAjmi
o Vyvarovat se a/nebo oznamit spolecnosti Siemens veskeré stiety zajmu, které mohou ovlivnit
obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopfedu vyskytu téhoz.
e Prani Spinavych penéz, financovani terorismu
o Neumoznit pfimé ani nepiimé prani $pinavych penéz nebo financovani terorismu.
e Ochrana dat
o Zpracovavat osobni udaje divérné a odpovédné, respektovat soukromi vSech a zajistit, aby osobni
udaje byly Géinné chranény a pouzivany pouze pro odivodnéné tcely.
e Kontrola vyvozu a cla
o Dodrzovat platné vyvozni, dovozni a celni pfedpisy a pfedpisy zahrani¢niho obchodu.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

o Vyvijet pfimétené sili, aby se ve svych vyrobcich vyvarovali pouZivani surovin, které pochazeji z
oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které ptispivaji k porusovani lidskych
prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledktm.

Dodavatelsky fetézec

o S pfimé&fenym usilim vyzadovat dodrZzovani obsahu téchto Zasad chovani u svych dodavateli a
kontrolovat jejich dodrzovani na zaklad€ vyhodnoceni rizik.
o Dodrzovat principy nediskriminace pii vybéru dodavateld a pii zachazeni s dodavateli.

Pro vice informaci navstivte http://www.siemens.com/code-of-conduct
nebo https://www.siemens.cz/local/documents/general/Business_Conduct_Guidelines_CZ.pdf
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