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Siemens es un grupo tecnológico líder a nivel mundial que, desde hace más de 175 años, 
es sinónimo de excelencia tecnológica, innovación, calidad, fiabilidad e internacionalización. 
La compañía está presente en más de 190 países, siempre con el foco en actividades de 
digitalización y mejora de la sostenibilidad. 

Somos un proveedor líder de soluciones eficientes en transmisión y distribución de energía y 
pionera en soluciones de infraestructuras y edificios, así como en soluciones de 
automatización, accionamiento y software para la industria. 

Desde sus inicios, Siemens S.A. ha apostado por la innovación tecnológica y ha 
participado en proyectos relevantes en nuestro país, tanto en los ámbitos industriales como 
energéticos, urbanos, de movilidad o sanitarios. 

De acuerdo con nuestra estrategia “Siemens ha definido una dirección clara de la compañía 
caracterizada por un mayor enfoque en el cliente, innovaciones más rápidas y un mayor 
crecimiento en toda la cadena de valor. 

Para lograr este objetivo, hemos establecido cuatro prioridades estratégicas a nivel global: 
impacto en el cliente, tecnología con propósito, empoderamiento de las personas y mentalidad 
de crecimiento. 

Estas prioridades, movidas por los principios de responsabilidad, excelencia e innovación 
que nos caracterizan desde nuestros inicios, están permitiendo a nuestra compañía crecer y 
fortalecerse de manera sostenible. 

Actualmente, Siemens S.A. está estructurada en dos ‘Negocios’: Smart Infrastructure y 
Digital Industries, junto con Siemens Financial Services. 

Actuamos bajo lo que denominamos "Ownership Culture", una forma de trabajar en la que 
cada empleado asume la responsabilidad personal del éxito de la empresa. Nuestra máxima 
“actúa siempre como si fuera tu propia empresa” aplica a todos y cada uno de los 
colaboradores de Siemens. 

Además, nuestro compromiso con la sostenibilidad está presente en la relación con todos 
los grupos de interés. 

 
También impulsamos una Cultura Zero Harm en la que la protección, prevención de la salud 
y la seguridad son los principios básicos en nuestra compañía y elementos integrales de todos 
nuestros procesos de negocio. 

Apostamos también por una cultura Lean & Digital, con la que impulsamos mejoras digitales 
para optimizar los procesos funcionales y de negocio, en el que diferentes departamentos 
trabajan de manera conjunta para garantizar un intercambio eficaz de acciones o 
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herramientas que consigan la resolución de ineficiencias mediante la aplicación de nuevas 
tecnologías. 

Cultura que fomentamos integrando la seguridad de la información y protección de la 
privacidad como valor añadido en todas y cada una de las actividades, evaluando 
continuamente los riesgos a los que se exponen nuestros sistemas de información para 
aplicar medidas de protección eficaces y eficientes. 

Nuestro interés es asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los activos 
de información, garantizando el correcto funcionamiento de sistemas y servicios, desde el 
escrupuloso cumplimiento de la legislación, reglamentación y normativas aplicables, así como 
todos aquellos requisitos que la organización considere oportunos, lo que nos ha permitido 
diferenciarnos de la competencia 

Nos comprometemos a mantener nuestros objetivos, optando por la mejora continua, como 
mecanismo primordial de la evolución y adaptación de la organización, dando cumplimiento 
a los requisitos y expectativas de todos los grupos de interés involucrados, así como del 
sistema de gestión integrado. 

 
Damos respuesta a nuestros clientes con una relación de compromiso y confianza 
mutua 

 
§ Existe un compromiso de la empresa y los empleados con la calidad y la seguridad 

de la información en todo lo que hacemos. 
§ Ofrecemos productos, servicios y soluciones innovadoras situándonos a la 

vanguardia de los sectores industriales, energéticos y de infraestructuras, apostando 
por la electrificación, automatización y digitalización. 

§ Foco en el cliente: trabajamos para lograr los mayores niveles de satisfacción de 
nuestros clientes y conseguir su fidelización. 

 
Impulsamos el sentido de pertenencia y compromiso, dando poder y confianza a 
nuestros empleados, fomentando la apertura y la colaboración. 

 
§ Apostamos por la diversidad entre los empleados como fuente de talento, creatividad 

y experiencia. 
§ Fomentamos los comportamientos de respeto, foco, iniciativa y ejecución. 
§ Garantizamos la igualdad de oportunidades en la selección, desarrollo, promoción y 

retribución. 
§ Asignamos responsabilidades y funciones necesarias para el cumplimiento de los 

requisitos de calidad y seguridad de la información de nuestro sistema de gestión 
integrado. 

§ Formamos y desarrollamos a los mejores profesionales. 
§ Concienciamos y motivamos sobre la importancia de la seguridad de la información, 

proporcionado a su vez, el soporte necesario. 
§ Proporcionamos un alto nivel de accesibilidad a nuestros lugares de trabajo. 
§ Trabajamos para crear una cultura de “Zero” accidentes que proteja la seguridad y 

salud de nuestros empleados, subcontratistas y visitantes. 
§ Aseguramos y promovemos un entorno de trabajo saludable para conseguir un 

bienestar físico, psíquico y social de los empleados a través de programas de 
vigilancia integrales de salud. 

http://www.siemens.com/about/en/values-vision-strategy/our-positioning.htm
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Promovemos el desarrollo sostenible de nuestra sociedad 
 

§ Aportamos soluciones innovadoras a los problemas y necesidades sociales. 
§ Trabajamos para conseguir mejorar la calidad de vida de los ciudadanos colaborando 

con las Administraciones Públicas, Instituciones y Asociaciones Profesionales 
cumpliendo con los requisitos legales, reglamentarios y otros que la empresa 
suscriba. 

§ Participamos en proyectos para fomentar la educación, la cultura y promover la salud 
de la comunidad de nuestro entorno. 

§ Nos comprometemos a que nuestro porfolio y actividades respeten los principios de 
sostenibilidad, con soluciones que minimizan el impacto ambiental, la prevención de 
la contaminación y el uso eficiente de los recursos de nuestro entorno. 

 
 

Con nuestros Socios y Proveedores 
 

§ Fomentamos un diálogo abierto, fluido, honesto y transparente con nuestros socios, 
proveedores y resto de grupos de interés. 

§ Trabajamos para asegurar la calidad, la seguridad de la información y la correcta 
gestión de la cadena de suministro. 

 
 

Con nuestros Competidores 
 

§ Defendemos la libre competencia porque la consideramos un elemento esencial para 
el desarrollo y la prosperidad de las naciones. 

 
Con los Accionistas e Inversores 

 
§ Nos comprometemos a cumplir las expectativas de nuestros accionistas al acordar y 

concretar objetivos de crecimiento, rentabilidad y participación de mercado a corto, 
medio y largo plazo. 

 
 
 
 
 

 
Fernando Silva 
Presidente y CEO 
Siemens S.A. 
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