
 

周立平 女士 

西门子（中国）有限公司高级副总裁 

西门子大中华区人才和组织发展部负责人 

 

周立平女士自 2026 年 4 月 1 日起担任西门子集团大中华区人才与组织发展部负责

人，全面负责西门子集团在大中华区的人才和组织发展战略和整合解决方案，支持

和推动西门子的业务与组织转型，建设包容、赋权的增长型文化，以实现企业、组

织和员工的可持续成长与成功。 

周立平女士拥有二十余年跨国企业的人力资源管理从业经验，特别是在医药健康、

生命科学和电子科技行业。在加入西门子前，她先后就职于葛兰素史克、强生和默

克集团。特别是在强生集团 16 年的从业经历中，她在中国、美国、亚太等不同国

家和地区担任人力资源管理职务，在战略人力资源规划、人才管理、组织发展、业

务转型、企业文化、雇主品牌建设等方面积累了丰富的经验。 

周立平女士先后毕业于北京大学政府管理学院获法学学士学位，英国利兹大学商学

院人力资源管理专业硕士学位。她热心公益和推动行业发展，多年以来一直活跃于

北京大学国家发展学院公益智慧交流平台 CHO100，是北京大学国家发展学院

BiMBA 商学院职业发展导师，北京外企人力资源协会理事，国际药物信息协会

（DIA）中国“人才及国际交流专业委员会”委员。 

 


