
Siemens se angajează să atingă excelența în protecția mediului și managementul sănătății și siguranței la locul de muncă (EHS). 
Principiile EHS reprezintă valori importante ale companiei noastre și sunt parte integrantă a tuturor proceselor  
desfășurate de Siemens SRL, precum și a activităților de colaborare cu partenerii externi.

Sistemele noastre de management, dezvoltate în conformitate cu cerințele ISO 14001 și ISO 45001 sunt implementate în toate 
locațiile Siemens Romania, în cadrul proceselor de proiectare, dezvoltare și comercializare de produse, soluții, sisteme și 
servicii.
Ne angajăm să îmbunătățim continuu sistemele noastre de management. Respectăm cerințele legale și interne aplicabile și
le revizuim prin verificări regulate.

Managerii au un rol crucial fiind un model de urmat, promovând prin comportamentul lor principiile EHS ale 
companiei. Considerăm că EHS este responsabilitatea fiecărui angajat.

Experiența angajaților noștri este esențială pentru îmbunătățirea continuă și eficientă a sistemelor de management și 
reducerea riscurilor. Angajații sunt implicați în procesele de evaluare riscuri la locul de muncă, în instruirile specifice precum și 
în stabilirea măsurilor de îmbunătățire.

Sănătate și Siguranță Ocupațională
Fiecare angajat Siemens are dreptul la un mediu de lucru sigur, pentru a se putea întoarce sănătos și nevătămat la familie și 
prieteni la sfârșitul zilei de lucru.

Managementul sănătății asigură programe de wellbeing, orientate către grupuri țintă pentru a consolida reziliența și 
performanța angajaților.

Evaluăm riscurile  de sănătate și siguranță ocupațională și implementăm măsuri adecvate pentru reducerea acestora la 
minim. Urmărim consecvent obiectivul de a reduce numărul de accidente. Implementarea programelor globale de 
sănătate și siguranță Siemens sprijină acest obiectiv.

Managerii sunt responsabili pentru angajații pe care îi coordonează și trebuie să asigure toate resursele necesare pentru a-și 
desfășura sarcinile în mod eficient și sigur.
Fiecare angajat și fiecare manager este obligat să oprească activitățile în cazul unui pericol imediat și semnificativ, să
semnaleze situația și să inițieze măsuri de prevenire.

Managementul Mediului

Sistemul de management de mediu este implementat atât în cadrul activităților operaționale cât și al celor legate de produse, 
cu scopul de a proteja mediul înconjurător și de a minimiza impactul asupra resurselor naturale și schimbărilor climatice.
Ne angajăm să:
• Stabilim obiective specifice
• Implementăm măsuri de protecție a mediului pentru a ne îmbunătăți performanța de mediu
• Realizăm raportări în conformitate cu cerințele legale și prevederile interne
• Oferim resurse adecvate
• Colaborăm cu partenerii de afaceri pentru adoptarea unor principii echivalente
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O singură lume, o singuă viață - Nouă ne pasă!
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