SIEMENS

Zasady chovani spolecnosti skupiny Siemens
pro dodavatele a zprostredkovatele

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky spole¢nosti skupiny Siemens na své dodavatele
a zprostiedkovatele, pokud jde o jejich odpovédnost vigi ostatnim lidem a okolnimu prostiedi.

Dodavatel a/nebo zprostiedkovatel timto prohlasuje, ze si je védom svych povinnosti v néasledujicich
oblastech:
Dodrzovani pravnich predpistu

o Dodrzovat piedpisy piislusnych pravnich rada.
Lidska préva a pracovni standardy
Aby bylo zajisténo dodrzovani vsech mezinarodné uznavanych lidskych prav zamezenim zapficinéni a
napomahani na porusovani lidskych prav, bude vénovana zvysena pozornost zajisténi dodrzovani lidskych prav
obzvlasté u zvlasté ohrozenych skupin obyvatel jako jsou Zeny, déti, migrujici pracovnici nebo prav (pivodnich)
komunit.
e  Z&kaz nucené préce

o Sami nepouzivat ani nepiispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci a obchodovani s
lidmi.

Zakaz détské prace

o Neptijimat pracovniky, kteti nemohou prokézat minimalni vék 15 let. V zemich, na které se podle
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢.138 o nejnizsim véku pro vstup do zaméstnani vztahuje
vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na 14 let.

o Neptijimat pracovniky, kteifi nemohou prokazat minimalni vék 18 let, pro zvlasté nebezpecné
pracovni ukony, podle Umluvy & 182 o zikazu a okamzitych opatieni k odstranéni nejhorsich forem
détské prace.

e Nediskriminace a Ucta k zaméstnancim

o  Podporovat rovnost ptilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti,
rasu, narodnost, etnicky ptivod, politické presvédéeni, spolecensky pavod, zdravotni postizeni,
pohlavi a gender, sexudlni identitu a orientaci, rodinny stav, ndbozenské vyznani nebo vek.

o  Nestrpét nepiipustné zachdzeni se zaméstnanci, jako napiiklad psychicky natlak, sexualni obtézovani ¢i
diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky kontakt), které sexualné
obtézuje, ¢ini natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo které vede ke zneuzivani.

e Pracovni doba, mzda a benefity pro zaméstnance

o Uzndvat zakonné pravo pracovniki na vytvoreni novych nebo vstup do jiz existujicich odborovych
svazii a na zapojeni se do kolektivniho vyjedndvani. Nestranit ani nediskriminovat
¢leny zaméstnaneckych organizaci nebo odborii.

o Dodrzovat vsechny globalng platné predpisy tykajici se pracovni doby.

o Poskytovat spravedlivou odménu za préaci a celosvétové dodrzovat viechny platné zakony o mzdach
a nahradach.

o V ptipad¢ pieshraniéniho umisténi pracovnikd dodrzovat vsechny platné zakonné pozadavky,
zejména s ohledem na minimalni mzdu.

e  Zdravi a bezpe¢nost zamésthancti

o Jednat v souladu s piislusnymi zakonnymi a mezindrodnimi normami tykajicimi se bezpeénosti a
ochrany zdravi pii praci a zajistit bezpecné pracovni podminky.

o Poskytnout skoleni a zajistit, aby vsichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pii praci, pozarni ochrany a dalsich zdravotnich a bezpeénostnich norem.

o Ziidit nebo pouzivat odpovidajici systém tizeni bezpec¢nosti prace (Health & Safety Management
System:).

e  Systém zaméstnaneckych stiznosti
o  Zabezpecit zaméstnancim moznost, jak diskrétné nahlasit poruseni téchto Zasad chovani.
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Ochrana zivotniho prostiedi

o Jednat v souladu se z&konnymi a mezindrodnimi standardy spojenymi s ochranou Zivotniho
prostredi; minimalizovat zatizeni Zivotniho prostiedi a soustavné se zameérovat na zlepsovani ochrany
zivotniho prostiedi.

o Ziidit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany zivotniho prostiedi:.
Poctivé jednani
e  Zékaz korupce a Uplatkatstvi
o Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo uplatkaistvi a nepodilet se pfimo nebo neptimo na zadné
jeho formé, véetné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli Uplaty statnimu Urednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani Gfedniho jednani nebo ziskani necestné vyhody. Toto
zahrnuje i zieknuti se poskytovani nebo piijimani jakychkoli nezdkonnych plateb.
e  Spravedliva hospodarska soutéz, antimonopolni zakony a prava k dusevnimu vlastnictvi
o  Jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi piedpisy ohledné& hospodafské soutéze a nepodilet se
na stanovovani pevnych cen, prerozdéleni trhu a/nebo zékaznika, sdileni trhu nebo manipulacich v
ramci vybérovych fizenich.
o Dbét na prava dusevniho vlastnictvi jinych osob.
e  Stfet z4jma
o Vyvarovat se a/nebo oznamit spolecnosti Siemens veskeré stiety zajmu, které mohou ovlivnit
obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopredu vyskytu téhoz.
e  Prani §pinavych penéz, financovani terorismu
o Neumoznit ptimé ani nepfimé prani $pinavych penéz nebo financovani terorismu.
e Ochrana dat
o Zpracovavat osobni Udaje davérné a odpovédné, respektovat soukromi vsech a zajistit, aby osobni
Udaje byly G¢inné chranény a pouzivany pouze pro odtvodnéné Ucely.
e Kontrola vyvozu acla

o Dodrzovat platné vyvozni a celni piedpisy.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

o Vyvijet pfiméiené Usili, aby se ve svych vyrobcich vyvarovali pouzivani surovin, které pochézeji z
oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které ptispivaji k porusovani lidskych prav,
korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkam.

Dodavatelsky fetézec

o S primétenym Usilim vyZzadovat dodrzovani obsahu téchto Z&sad chovani u svych dodavateld.
o Dodrzovat principy nediskriminace pii vybéru dodavatelt a pti zachazeni s dodavateli.

! Pro vice informaci navstivte www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems.
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Prohlaseni dodavatele:

Timto potvrzujeme, Ze:

1. Jsme obdrzeli ,,Zasady chovani spole¢nosti skupiny Siemens pro dodavatele a zprostiedkovatele* (dale jen ,,Zasady
chovani®) a zavazujeme se timto, navic k zavazkiim z nasich dodavatelskych smluv se spole¢nostmi Siemens, dodrZovat
principy a pozadavky téchto Zasad chovani.

2. Jsme obdrzeli ,,Zasady chovani spolecnosti skupiny Siemens Energy pro dodavatele a zprostiedkovatele* (dale jen
»Zasady chovani®) a zavazujeme se timto, navic k zavazkiim z nasich dodavatelskych smluv se spole¢nostmi Siemens

Energy, dodrzovat principy a pozadavky téchto Zasad chovani. Upozornéni: Zasady chovani Siemens a Z&sady chovani
Siemens Energy jsou totozné.

3. Souhlasime s tim, Ze toto prohlaseni je u¢inéno dle hmotného prava Ceské republiky.

Jméno (hialkovym pismem), funkce Razitko firmy

Prohlaseni dodavatele o spole¢enské odpovédnosti k Zdsadam chovani spole€nosti skupiny Siemens; fijen 2019



