SIEMENS

Siemens Magatartasi Kédex
a Siemens beszallitoi és harmadik félnek minéstlé kozrem(ikodoi részére

Jelen Magatartasi Kédex meghatarozza azokat az alapkovetelményeket, melyeket a
Siemens beszallitéival és barmely harmadik félnek mingsiilé kozremiikodGivel szemben
tamaszt, a részvényeseivel és a kornyezettel szemben fennallo felelGsségiik
vonatkozasaban. A beszallité és/vagy a harmadik félnek mindsulé kozrem(ikod6i ezaton
kijelenti a kovetkezéket:

Jogszabalyi megfelelés

e FEleget tesz az alkalmazand6 jogrendszer(ek) keretei koz6tt megalkotott
jogszabalyoknak és eldirasoknak.

Emberi jogok és munkaiigyi alapelvek

Biztositja az 6sszes nemzetkozileg elfogadott emberi jog tiszteletben tartasat azaltal, hogy
megakadalyozza az emberi jogok megsértését és az ebben valé részvételt, kiemelt figyelmet
forditva a leginkabb sebezhetd érintettek vagy érintett csoportok, pl. ndék, gyermekek,
bevandorlé munkavallalok vagy egyéb (&shonos) kozdsségek emberi jogainak tiszteletben
tartasara.

» Kényszermunka tilalma
e Nem alkalmaz, vagy nem jarul hozza a rabszolgasaghoz, a szolgasaghoz, a kényszer-
vagy kotelez6 munkahoz, az elnyomashoz, a kizsakmanyolashoz és az
emberkereskedelemhez.

» Gyermekmunka tilalma
e Nem alkalmaz 15 évnél fiatalabb munkavallal6t, az ILO Egyezmény 138. cikkelye
alapjan fejl6d6 orszagnak mindsulé orszagban pedig olyan munkavallalét, aki 14
évnél fiatalabb.
e Nem alkalmaz 18 évnél fiatalabb munkavallalét olyan munkara, amely
valdszinlsithet&en karositja az egészséget, a biztonsagot és az erkdlcsot.

» Az alkalmazottak diszkriminalasanak tilalma és emberi jogainak tiszteletben tartasa

e Biztositja az esélyegyenl6ség és egyenld banasmoéd alkalmazasat alkalmazottjaira
nézve, tekintet nélkll azok bérszinére, faji hovatartozasara, nemzetiségére, politikai
meggy6z8&désére, tarsadalmi hatterére, fogyatékossagara, nemére, szexualis
identitasara és iranyultsagara, csaladi allapotara, politikai vagy vallasos
meggy6z8&désére, vagy életkorara.

e \Visszautasitja az egyénekkellalkalmazottakkal val6 elfogadhatatlan banasmaod
toleralasat, mint példaul a Iélektani tortura, szexualis zaklatas vagy diszkriminacio,
beleértve a gesztusokat, szobeli megnyilvanulasokat és fizikai kontaktust is, melyek
szexualis, er6szakos, fenyegetd, bantalmazé vagy kizsakmanyolo jellegtiek.

» Egyesllés szabadsaga
e Elismeri a munkavallalok torvényes jogat meglévd és Uj szakszervezetekbe valod
tomortlésére és a kollektiv targyalasokra, tovabba nem alkalmaz a munkavallaléi
szervezetek vagy szakszervezetek tagjaival szemben sem pozitiv, sem pedig negativ
megkllonboztetést.
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» Munkaid6, munkavallalok szamara biztositott munkabérek és juttatasok

Tiszteletben tartja a vonatkoz6 munkadra-szam szabalyozasokat.

Biztositia a méltanyos munkabért, tovabba megfelel minden alkalmazandé
bérezésre és juttatasokra vonatkozd jogszabalynak.

A hatarokon atnyul6 munkavallalas, illetve kikiildetés esetén megfelel a vonatkoz6
jogi kdvetelményeknek, kiilonos tekintettel a minimal bérre.

» Az alkalmazottak egészsége és biztonsaga, biztonsagi erék

A kotelezd érvényd vonatkoz6 nemzeti jogszabalyoknak és nemzetkozi el8irasoknak
megfeleléen jar el a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag tertiletén, és
biztonsagos munkakdrilményeket biztosit.

Képzést biztosit, és gondoskodik arrél, hogy a munkavallalék képzettek legyenek az
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé kérdésekben.

Esszer(i munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi menedzsment-rendszert 4llit fel.
Magan- vagy kozbiztonsagi erék alkalmazasa esetén biztositja a munkavallalok és
mas jogosultak emberi jogainak tiszteletben tartasat (nem alkalmaz torvénytelen
fizikai vagy szellemi erészakot).

» Panaszkezelési eljaras

Munkavallaléi szamara védett lehet8séget biztosit arra, hogy jelenthessék jelen
Magatartasi kdédex elveinek esetleges megsértését és biztositja a visszaélést
bejelenték vagy panaszosok védelmét a megtorlassal szemben.

Kornyezet- és klimavédelem, természeti er6forrasok védelme

A kornyezetvédelemre vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokban és nemzetkozi
el6irasokban lefektetetteknek megfelel&en jar el.

Minimalizalja a kornyezetszennyezést, tovabba folyamatosan fejlédést ér el a
kdrnyezetvédelem teriletén.

Koérnyezetvédelmi menedzsment-rendszert allit fel.

A lehetd legnagyobb mértékben csokkenti a légszennyez6 anyagok és az
liveghézhatasu gazok (UHG) kibocsatasat, a karos talajvéltozast, vizszennyezést és
karos zajkibocsatast.

A lehet6§ legteljesebb mértékben néveli az energiahatékonysagot, megujulod
energiat hasznal és csokkenti a vizfogyasztast.

Nem okozza foldek, erdék és vizek jogellenes elfoglalasat.

Csokkenti a hulladék mennyiségét, és gondoskodik azok megfelel6 kezelésérdl és
artalmatlanitasardl.

Tisztességes miikodési gyakorlat

» Korrupci6 és megvesztegetés tilalma

A korrupci6é vagy megvesztegetés semmiféle formajat nem tolerdlja, azokban nem
vesz részt sem kozvetlenil, sem kozvetve, tovabba nem juttat, ajanl vagy igér
barmilyen elényt allami tisztségviselének vagy maganszektorbeli Uzleti partner
részére abbol a célbol, hogy befolyasolla a hivatali tevékenységet vagy
tisztességtelen elényre tegyen szert. Ez magaban foglalja azt is, hogy nem
megengedett kdzvetitdi dijak elfogadasatdl és adasatdl tartdzkodik.

» Tisztességes verseny, versenyjogi jogszabalyok és szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogok

Tevékenységét a nemzeti és nemzetkdzi versenyjogi torvényeknek megfeleléen
végzi és nem vesz részt a tisztességes versenyt korlatozo tevékenységekben, ugy
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mint arrogzités, piac- vagy vevéfelosztas, piac megosztasa vagy versenytarsakkal
vald ajanlat-egyeztetés.
o Tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

> Osszeférhetetlenség
e Elkeril és feltar cégen belll, illetve Siemens felé minden olyan
osszeférhetetlenséget, amely befolyasolhatja az tzleti kapcsolatokat és elkerli mar

annak latszatat is.

> Pénzmosas, terrorizmus finanszirozasa
e Sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem vesz részt pénzmosasban, vagy a terrorizmus
finanszirozasaban.

» Adatvédelem
e Bizalmasan és felel8sségteljesen kezeli a személyes adatokat, tiszteletben tartja az
egyén személyes adatok védelméhez f(iz6d8 jogait és biztositja a személyes adatok
hatékony védelmét, és csak torvényes célokra torténd felhasznalasat.

» Export kontroll és vam
e Betartja a vonatkoz6 export, import, vam és kiilkereskedelmi rendelkezéseket.

Felel6s asvanybeszerzés

o Esszer(i er6feszitéseket tesz annak érdekében, hogy termékeiben ne hasznaljon olyan
nyersanyagokat, melyek konfliktusok altal érintett és magas kockazatu tertletekrdl
szarmaznak, és ezaltal kdzvetve az emberi jogok megsértéséhez, a korrupcidhoz, és
er@szakos csoportok finanszirozasahoz jarulnak hozza, vagy hasonlé negativ hatasuk
van.

e Minden tdle elvarhato6 eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy sajat beszallitéi is
megfeleljenek a jelen Magatartasi Kédexben lefektetett szabalyoknak és kockazat alapu
megkozelitéssel ellenérzi megfelel6ségliket.

e A beszallitok kivalasztasa és a veltk valé banasmdd kapcsan megtartja a diszkriminacio
tilalmara vonatkoz6 alapelveket.

Tovabbi tajékoztatds a www.siemens.com/code-of-conduct linken érhet6 el.
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