Hauptversammlung 2024 — Kapitalia (Tagesordnungspunkte 8 & 9)
Neue Kapitalerméachtigungen um auslaufende Ermachtigungen von 2019 zu ersetzen
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1 Aufnahme der Einschréankung bzgl. des Genehmigten Kapitals in § 4 der Satzung.

2 Seit 2007 hat Siemens flur Zwecke der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer eigene Aktien aus dem Bestand bzw. aus Aktienriickkdufen verwendet. Die Méglichkeit, neue Aktien aus Genehmigtem Kapital auszugeben, stellt
neben dem vertraglichen Barausgleich lediglich eine weitere Absicherung der Mitarbeiteraktienprogramme dar.

3 Sowohl das Genehmigte Kapital 2019 als auch das Bedingte Kapital 2019 laufen am 29. Januar 2024 aus.
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