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‘ SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Nutzung von personen-
bezogenen Mitarbeiterdaten

intranet.siemens.at/datenschutz

Was sind ,personenbezogene Daten”?

Daten, die eine Person identifizieren oder
identifizierbar machen, z. B. Name, Geburtsdatum
oder die Sozialversicherungsnummer.

Wer verarbeitet diese Daten?

Siemens Personaldienstleistungen GmbH
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Wo werden diese Daten verarbeitet?

Im Rahmen von verschiedenen Tools — eine detaillierte Liste
finden Sie im beiligenden Informationsschreiben.

Warum verarbeitet Siemens diese Daten?

Um vertragliche Verpflichtungen zu erfillen (z. B. um Léhne
und Gehalter zahlen zu kénnen und um gesetzlichen Vorgaben
zu entsprechen (z.B. um Steuerzahlungen zu leisten oder
Unfallberichte zu erstellen). In seltenen Féallen

verarbeitet Siemens auch auf freiwilliger Basis

—_—
P———

Daten, z. B. im Rahmen der Aktienprogramme

=

Wer kann mir weitere Auskiinfte geben?

oder bei einer Teilnahme im Siemens
Social Network.

Data Privacy Manager / Datenschutz Manager:
E-Mail: spdl.datenschutz.at@siemens.com
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Datenschutzerklarung

far Mitarbeiter*innen der Siemens

Personaldienstleistungen GmbH (,,Datenschutzerklarung®) in Osterreich

Diese Datenschutzerklarung beschreibt, wie Ihre personenbezogenen Daten als Mitarbeiter*in bzw. als,
ehemalige*r Mitarbeiter*in oder Bewerber*in der Siemens Personaldienstleistungen GmbH (SPDL) verarbeitet
werden. Sie erklart, wie SPDL lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, welche MalBnahmen zum Schutz
Ihrer Daten ergriffen werden und welche Rechte Sie in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten haben.

Bitte beachten Sie, dass einige SPDL Verfahren und Anwendungen separate Datenschutzerklarungen haben,
die Ihnen weiterfihrende Informationen zu spezifischen Verarbeitungstatigkeiten geben.

SPDL Datenschutzerklarung — Auf einen Blick

Im Folgenden finden Sie eine Zusammenfassung der Inhalte der Datenschutzerklarung

1. | Personenbezogene Daten

Sind alle Daten, die Sie eindeutig identifizieren, z.B. Name, Vorname etc
bzw. Daten, die Sie identifizierbar machen, z.B. lhre Personalnummer, lhre
Sozialversicherungsnummer etc.

2. | Verantwortlicher

Ihr  Arbeitgeber ist verantwortliche Stelle fur die in dieser

Datenschutzerklarung beschriebene Verarbeitungstatigkeit

3. | Zweck der Verarbeitung,
verarbeitete
Datenkategorien

Durchfihren und Verwalten des mit Ihnen bestehenden (oder
abgeschlossenen bzw. kinftigen) Arbeitsverhaltnisses sowie zur
Durchfihrung und Verwaltung von Uberlassungsverhaltnissen. Abseits
dessen werden lhre personenbezogenen Daten auch zur Erfullung
rechtlicher Pflichten verarbeitet bzw. um berechtige Interessen von SPDL
zu wahren.

4. | Rechtsgrundlage fur die
Datenverarbeitung

SPDL verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten (i) zur Durchfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses mit Ihnen, (ii) zur Erfullung rechtlicher Pflichten, denen
SPDL unterliegt, oder (iii) zur Wahrung berechtigter Interessen von SPDL.

Das berechtigte Interesse von SPDL liegt in der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zum Zwecke der effektiven Durchflihrung
unserer Geschaftstatigkeit und des (Uberlassungs-)Arbeitsverhaltnisses mit
lhnen. Haben Sie im Einzelfall ausdriicklich Ihre Einwilligung in die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erteilt, ist diese Einwilligung
die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung.

5. | Ubermittlung und
Weitergabe der
personenbezogenen
Daten

SPDL ubermittelt Ihre personenbezogenen Daten unter Umstanden an:

e andere Siemens Gesellschaften, wenn dies im Zusammenhang mit
lhrem Arbeitsverhdltnis oder dem Einsatz beim Beschaftiger
(Arbeitskraftetiberlassung) erforderlich ist,

e sonstige Empféanger, wenn dies im Zusammenhang mit |hrem
Arbeitsverhaltnis erforderlich ist, wie z.B. Betriebsrat, Steuerberater,
Anbieter von Versicherungs- und Vorsorgeleistungen oder Kunden, fiir
die Sie im Rahmen von Projekten tatig werden,

e IT-Dienstleister, die Daten im Rahmen lhrer Leistungserbringung
verarbeiten (wie z.B. Dienstleister fiir IT-Wartungstatigkeiten), oder

e Gerichte, Behdrden oder Rechtsberater, wenn dies zur Einhaltung
geltenden Rechts, oder zu Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Mussen Daten ins Nicht-EU-Ausland Ubermittelt werden, stellt SPDL sicher,
dass in diesen Empféangerlandern ein Datenschutzniveau gegeben ist, das
mit jenem der Datenschutz-Grundverordnung vergleichbar ist.
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6. | Speicherfristen Soweit bei der Erhebung keine ausdriickliche Speicherdauer angegeben
wird, werden lhre personenbezogenen Daten geldscht, (i) wenn diese nicht
mehr zur Erfillung des Zweckes der Speicherung erforderlich sind, und
(i) keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten (z.B. handels- und
steuerrechtliche  Aufbewahrungspflichten) eine langere Speicherung
erforderlich machen.

7. | Ihre Rechte Nach anwendbarem Datenschutzrecht haben Sie bestimmte Rechte in
Bezug auf lhre personenbezogenen Daten. Diese Rechte werden in dieser
Datenschutzerklarung néher erlautert.

8. | SPDL Wenn Sie die vorgenannten Rechte ausiiben wollen oder andere Fragen
Datenschutzorganisation zum Datenschutz haben, koénnen Sie jederzeit die SPDL
Datenschutzorganisation unter spdl.datenschutz.at@siemens.com

kontaktieren.

Der Schutz personenbezogener Daten ist SPDL ein wichtiges Anliegen. Deshalb verarbeitet SPDL Ihre
personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den Vorschriften der europaischen Datenschutz-
Grundverordnung und den weiteren anwendbaren Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener
Daten und zur Datensicherheit.

Dieses Schreiben samt allen relevanten Links finden Sie im Mitarbeiterbereich der SPDL Homepage.

1. Zweck der Verarbeitung, Datenkategorien sowie Rechtsgrundlage der
Verarbeitung

SPDL verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten, um das mit Ihnen bestehende (oder abgeschlossene oder
zukinftige) Arbeitsverhaltnis bzw. Arbeitskraftetberlassung durchzufihren und zu verwalten. In diesem
Zusammenhang sind eine Vielzahl von Verarbeitungstatigkeiten erforderlich, einschlielich:

o Personalanwerbung und Stellenbesetzung, wie z.B.:
o Ermaoglichung der Bewerbung auf offene Stellen
o Durchfiihrung von Bewerbergesprachen und Auswahl geeigneter Personen
o Nachfolgeplanung
o Verwaltung von Gehaltszahlungen, wie z.B.:
o Verwaltung und Auszahlung von Gehalts-, Arbeitgeber- und von Sozialleistungen an die

Mitarbeiter*innen und Ruhestandler (z.B. Lohnbuchhaltung oder Teilnahme an Siemens
Aktienplanen)

o Verwaltung und Durchfiihrung von Auszahlungen und anderen, mit den Auszahlungen in
Zusammenhang stehenden Transaktionen (z.B. Abzlge, Steuern)

) Personal- und Organisationsverwaltung, wie z.B.:
o Verwaltung und Planung von Arbeitsprozessen
o Verwaltung und Pflege der Personalakte
o Durchfuhrung und Besprechung von Mitarbeiterbeurteilungen wie z.B. im Rahmen des Siemens
Performance Management Prozesses
o Background Checks (wenn rechtlich erforderlich)
o HR Reporting (z.B. fur Datenqualitéats-, Steuerungs- und Planungszwecke)
o Verwaltung von Schulungsmalinahmen und Gewahrleistung der Entwicklung von

Schlisselqualifikationen und -kompetenzen

o Erstellung von allen Mitarbeiter*innen zuganglichen globalen Mitarbeiterverzeichnissen (z.B.
Intranet und E-Mail-Verzeichnisse)

Siemens Personaldienstleistungen GmbH

Ein Unternehmen der Siemens Aktiengesellschaft Osterreich

Siemens Personaldienstleistungen GmbH, Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung,

Sitz: Wien, Anschrift: SiemensstraRe 90, 1210 Wien, Osterreich

Firmenbuchnummer: FN 210549 g, Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wien 1SO 9001:2015 Registrier-Nummer 00193/11


mailto:spdl.datenschutz.at@siemens.com

SIEMENS

Bereitstellung von IT-Infrastruktur und Geréaten sowie deren Wartung

o Durchfiihren und Abwickeln von Geschéftsreisen, Spesenabrechnung und darauf bezogenes
Kostenmanagement
o Ideenmanagement, d.h. bewerten, bearbeiten und umsetzten von Verbesserungsideen zu SPDL

Prozessen, Produkten, Verfahren etc., die von Mitarbeiter*innen vorgeschlagen werden
) Schutz der Vermdgenswerte von Siemens, wie z.B.:

o Vermdgensgegenstande und IT-Infrastruktur und Geraten (z.B. Abwehr von Angriffen auf die
Siemens IT-Infrastruktur)

o Gewabhrleistung der Sicherheit der Mitarbeiter*innen an ihrem Arbeitsplatz (z.B. durch geeignete
Zugangsbeschrénkungen zu Betriebsstatten und —anlagen)

o Schutz der Uberwachten Objekte bzw. der Erfiillung rechtlicher Sorgfaltspflichten, jeweils
einschlieBlich der Beweissicherung, mit ausschliel3licher Auswertung in dem durch die
Zweckbezeichnung definierten Anlassfall

) Einhaltung von gesetzlichen Verpflichtungen, wie z.B.:

o Anforderungen an die Rechnungslegung, Buchhaltung und Wirtschaftsprifung

o fur gerichtliche Verfahren oder zur Einhaltung von anderen anwendbaren rechtlichen
Verpflichtungen, soweit nach anwendbarem Recht erforderlich

o Delegationen (betrifft nur Mitarbeiter*innen, die im Rahmen ihres Arbeitsverhéltnisses delegiert
werden), wie z.B.:

o Beantragen einer Arbeitsberechtigung gegeniiber Regierungs- und Aufsichtsbehérden
(z.B. Steuerbehoérden und Sozialversicherungstréager)

o Verwaltung und Durchfiihrung von Delegationen

o Tatigkeiten im Rahmen des allgemeinen Geschéftsverkehrs, z.B.:
o Abwicklung von Kundenanfragen und —auftragen

o Tatigkeiten im Rahmen von Projekten
o Durchfuhrung von Aktivitdten mit Lieferanten
o Nachweispflichten im Rahmen von Ausschreibungen

Fur die oben genannten Zwecke verarbeitet SPDL im Wesentlichen personenbezogene Daten, die Sie selbst
SPDL zur Verfagung gestellt haben oder die SPDL im Zusammenhang mit lhrem Arbeitsverhaltnis bzw. der
Arbeitskrafteliberlassung erhoben hat. Eine Definition, was unter dem Begriff ,personenbezogene Daten”
verstanden wird, finden Sie auf der ersten Seite dieses Informationsschreibens.

SPDL verarbeitet personenbezogene Daten einschlieBlich der folgenden Kategorien
personenbezogener Daten:

o Kontaktinformationen

o Bewerbungsdaten und Qualifikationen (z.B. Angaben uber beruflichen Werdegang, Lebenslaufe, Ausbildung)
o Gehalts- und Gehaltsabrechnungsdaten (z.B. Bankverbindung, Hohe des Gehalts, Abziige, Spesen)

o Arbeitnehmeridentifikationsnummern (z.B. Steueridentifikations- und Sozialversicherungsnummer der

Mitarbeiter*innen)
o Art der Beschéftigung (z.B. befristet, Vollzeit, Teilzeit)

) Kontakt- und Organisationsdaten

o Ausbildungsnachweise und Bescheinigungen Uber die berufliche Beféahigung

o Angaben zur An- und Abwesenheit (z.B. Urlaub, Freistellung, Fehlzeiten, Abbau von Uberstunden)

o Informationen zum beruflichen Werdegang und Tatigkeiten (z.B. Angaben uber tibernommene Aufgaben und
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durchgefuihrte Projekte)
. Aufenthaltsrechtlicher Status, Arbeitserlaubnis
o Notfallkontakte
o Soweit rechtlich erforderlich und zul&ssig: Informationen zum Gesundheitszustand (z.B. krankheitsbedingte

Abwesenheit, Informationen, die im Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder Arbeits- und
GesundheitsschutzmaRnahmen verarbeitet werden)

. Informationen Uber die Nutzung von SPDL IT-Assets (z.B. Log-Dateien mit Informationen zu
Geratekennungen, Browser-Typ, Datum und Uhrzeit von Nutzerhandlungen)

) Fotos und Filmaufnahmen im Kamerabereich der Videolberwachungen

. Soweit dem*r Mitarbeiter*in Vermdgensgegenstande der Gesellschaft zugewiesen werden:
Informationen zu den zugewiesenen Vermégensgegenstanden (z.B. Leasingfahrzeuge, Handy, Laptop)

. Soweit ein*er Mitarbeiter*in am Siemens Performance Management Prozess oder &hnlichen Prozessen
teilnimmt: Mitarbeiterbeurteilungen (z.B. regelmaf3ige Beurteilungen, Auszeichnungen)

o Soweit der*ie Mitarbeiterin an FortbildungsmaRnahmen teilnimmt: Information zu den
FortbildungsmalRnahmen (z.B. Angaben Uber von Mitarbeitenden und Manager*innen beantragte und
erfolgte Teilnahme an WeiterbildungsmafRnahmen)

o Soweit die Position der Mitarbeitenden Geschéftsreisen erforderlich macht: Angaben, die fur die
Organisation und Durchflihrung von Geschéftsreisen notwendig sind (z.B. gebuchte Beférderung und
Unterkunft, Praferenzen, Angaben zu Personen, die im Notfall kontaktiert werden sollen)

. Informationen, die Sie uns im Rahmen des Ideenmanagements zur Verfligung stellen

. Soweit dem Mitarbeiter*innen ein Dienstfahrzeug zur Verfigung gestellt wird: Vorliegen eines glltigen
Fuhrerscheins, Fuhrerscheinnummer, Kennzeichen und andere in diesem Zusammenhang erhobene
Daten

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Datenschutzgrundverordnung verpflichtet SPDL, Sie Uber die Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung zu
informieren.

Rechtsgrundlage flr die Datenverarbeitung:

o Durchfuhrung des Arbeitsverhaltnisses mit lhnen (Artikel 6 (1) (b) der Datenschutzgrundverordnung)
(,Durchfuhrung des Arbeitsverhéltnisses®)

. Erfallung rechtlicher Pflichten, denen Siemens unterliegt (Artikel 6 (1) (c) der
Datenschutzgrundverordnung) (,Erfullung rechtlicher Pflichten®)

. Ausiiben der aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes
erwachsenden Rechte und Erfullen der diesbezlglichen Pflichten (Artikel 9 (2) (b) der
Datenschutzgrundverordnung (,Beachtung Rechte und Pflichten der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes®), oder

. Wahrung berechtigter Interessen von SPDL (Artikel 6 (1) (f) der Datenschutzgrundverordnung)
(,Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL")

Das berechtigte Interesse von SPDL liegt in der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum
Zwecke der effektiven Durchfihrung unserer Geschéaftstatigkeit und des Arbeitsverhaltnisses (ggf. inkl.
Arbeitskraftetiberlassung) mit Ihnen. Soweit nach der untenstehenden Tabelle die Wahrung des
Berechtigten Interesses von SPDL als Rechtsgrundlage fiur die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten angegeben ist, sind wir der Ansicht, dass lhre Interessen, Grundrechte
und Grundfreiheiten hinreichend beriicksichtig werden, da (i) wir die in dieser Datenschutzerklarung
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beschriebenen Verarbeitungstatigkeiten und dahinterstehenden Prozesse regelmaRig Uberpriifen,

(i) wir den Schutz lhrer personenbezogenen Daten

in unseren Prozessen, einschlieBlich der

Bindenden Unternehmensrichtlinie zum Schutz personenbezogener Daten (Siemens Binding
Corporate Rules) bertcksichtigen, (iii) wir die Transparenz unserer Verarbeitungstatigkeiten
gewabhrleisten und (iv) lhnen die vorgenannten Rechte hinsichtlich unserer Verarbeitungstatigkeiten
zustehen. Wenn Sie weitere Informationen zur beschriebenen Interessenabwagung erhalten méchten,
kontaktieren Sie bitte die SPDL Datenschutzorganisation unter spdl.datenschutz.at@siemens.com

Haben Sie im Einzelfall ausdriicklich Ihre Einwilligung in
erteilt, ist diese Einwilligung die Rechtsgrundlage
Datenschutzgrundverordnung).

Zweck

Personalanwerbung und Stellenbesetzung, wie z.B.

Bewerbung auf offene Stellen

die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
fur die Verarbeitung (Artikel 6 (1) (a) der

Rechtsgrundlage

Durchfuhrung des Arbeitsverhéltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Durchfthren  von und  Auswahl

geeigneter Personen

Bewerbergespréachen

Durchfuhrung des Arbeitsverhéltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Nachfolgeplanung

Verwaltung von Gehaltszahlungen und Arbeitgeber-

leistungen, wie z.B.

Verwaltung und Auszahlung von Gehalts-, Arbeitgeber- und
von Sozialleistungen an die Mitarbeiter*innen und
Ruhesténdler (z.B. Lohnbuchhaltung oder Teilnahme an
Siemens Aktienplanen)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Einhaltung rechtlicher Pflichten
(Artikel 6 (1) (c) DSGVO)

Verwaltung und Durchfiihrung von Auszahlungen und anderen,
mit den Auszahlungen in Zusammenhang stehenden Transaktio-
nen (z.B. Abzige, Steuern)

Verwaltung und Planung von Arbeitsprozessen

Personal- und Organisationsverwaltung, wie z.B.

Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Einhaltung rechtlicher Pflichten
(Artikel 6 (1) (c) DSGVO)

Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Budgetplanung und Verwaltung

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Verwaltung und Pflege der Personalakte

Durchfuihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Mitarbeiterentwicklung und Talent-Management

Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Durchfiihrung und Besprechung von

Mitarbeiterbeurteilungen

Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Background Checks (wenn rechtlich erforderlich)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)
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HR Reporting (z.B. fir und

Planungszwecke)

Datenqualitats-, Steuerungs-

Durchfuhrung des Arbeitsverhaltnisses

(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Verwaltung von Schulungsmafinahmen und Gewahrleistung
der  Entwicklung von  Schlusselqualifikationen  und
-kompetenzen

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Ideenmanagement, d.h. anbieten von Verfahren und Tools tber
die Mitarbeiter*innen Verbesserungsideen zu SPDL Prozessen,
Produkten, Verfahren etc. einbringen kénnen

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Bereitstellung von IT-Infrastruktur und Geraten sowie deren
Wartung

Durchfuhrung des Arbeitsverhaltnisses

(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Durchfihren und Abwickeln von Geschéftsreisen,
abrechnung und darauf bezogenes Kostenmanagement

Spesen-

Vermogensgegenstande und IT-Infrastruktur und Geréten
(z.B. Abwehr von Angriffen auf die SPDL IT-Infrastruktur)

Durchfuhrungen des Arbeitsverhaltnisses

(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Schutz der Vermdgenswerte von SPDL, wie z.B.

Durchfuihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Wahrung des Berechtigten Interesses von
SPDL (Artikel 6 (1) (f) DSGVO)

Gewahrleistung der Sicherheit der Mitarbeiter*innen an ihrem
Arbeitsplatz (z.B. durch geeignete Zugangsbeschrankungen zu
Betriebsstéatten und -anlagen)

Anforderungen an die Rechnungslegung, Buchhaltung
und Wirtschaftsprifung

nur Mitarbeiter*innen, die im
Rahmen ihres Arbeitsverhéltnisses delegiert werden),
wie z.B.

Delegationen (betrifft

Beantragen einer Arbeitsberechtigung gegeniiber Regierungs-
und Aufsichtsbehérden (z.B. Steuerbehdrden und Sozialversiche-
rungstrager)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)

Einhaltung von gesetzlichen Verpflichtungen, wie z.B.

Erflllung rechtlicher Pflichten
(Artikel 6 (1) (c) DSGVO)

Beachtung Rechte und Pflichten der sozialen Sicherheit
des  Sozialschutzes

und
(Artikel 9 (2) (b) DSGVO)

Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Erflllung rechtlicher Pflichten
(Artikel 6 (1) (c) DSGVO)

Beachtung Rechte und Pflichten der sozialen Sicherheit
und des Sozialschutzes
(Artikel 9 (2) (b) DSGVO)

Verwaltung und Durchfiihrung von Delegationen

Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses
(Art. 6 (1) (b) DSGVO)

Erfullung rechtlicher Pflichten
(Artikel 6 (1) (c) DSGVO)

Wahrung des Berechtigten Interesses von SPDL (Artikel
6 (1) (f) DSGVO)
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2. Ubermittlung und Weitergabe der personenbezogenen Daten
SPDL Ubermittelt Ihre personenbezogenen Daten gegebenenfalls an:

o andere Siemens Gesellschaften, wenn dies im Zusammenhang mit Ihrem Arbeitsverhaltnis oder zum
Zwecke der internen Kommunikation und Zusammenarbeit erforderlich ist,

. sonstige Empfanger, wenn dies im Zusammenhang mit Ihrem Arbeitsverhaltnis erforderlich ist, wie z.B.
Betriebsrat, Steuer- und Rechtsberater, Anbieter von Versicherungs- und Vorsorgeleistungen oder
Kunden, fur die Sie im Rahmen von Projekten tatig werden, Lieferanten,

. IT-Dienstleister, die Daten im Rahmen lhrer Leistungserbringung verarbeiten, oder

. sonstige Empfénger, wenn dies zur Einhaltung geltenden Rechts, oder zu Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist (wie Gerichte, Behdrden oder Rechtsberater).

Wenn SPDL lhre personenbezogenen Daten an einen Empfanger Gbermittelt, der seinen Sitz nicht in dem
Land hat, in dem Sie beschatftigt sind, stellt SPDL sicher, dass lhre Daten angemessen im Einklang mit der
Datenschutz-Grundverordnung geschutzt werden. In diesem Zusammenhang ergreift SPDL MafRhahmen,
sofern dies gesetzlich erforderlich ist, um geeignete und angemessene Garantien zum Schutz der
personenbezogenen Daten anderweitig sicherzustellen.

An Siemens-Tochterunternehmen in solchen Landern geben wir Ihre personenbezogenen Daten deshalb nur
weiter, wenn diese die Bindende Unternehmensrichtlinie zum Schutz personenbezogener Daten (Binding
Corporate Rules, ,,BCR“) umgesetzt haben. Weitere Informationen tber die Siemens BCR finden Sie im
Intranet.

An konzernexterne Empfanger in solchen Landern werden personenbezogene Daten nur dann Gbermittelt,
wenn diese (i) EU Standardvertragsklauseln mit Siemens abgeschlossen oder (ii) Binding Corporate Rules
eingefihrt haben. Weitere Informationen erhalten Sie Uber den unter Ziffer 6 angegebenen Kontakt.

3. Speicherfristen

Soweit bei der Erhebung keine ausdrickliche Speicherdauer angegeben wird, werden Ilhre
personenbezogenen Daten geldscht, (i) wenn diese nicht mehr zur Erflllung des Zweckes der Speicherung
erforderlich sind, und (ii) keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten (z.B. handels- und steuerrechtliche
Aufbewahrungspflichten) eine langere Speicherung erforderlich machen.

4.  Widerruflichkeit erteilter Einwilligungserklarungen

Wenn Sie SPDL eine Einwilligung erteilt haben, Ihre personenbezogenen Daten zu verarbeiten, haben Sie
das Recht, die erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft zu widerrufen, d.h. Ihr Widerruf berthrt
die RechtmaRigkeit der vor dem Widerruf auf Basis der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht.

Erganzend ist allerdings festzuhalten, dass in bestimmten Fallen lhr Einverstandnis nicht explizit eingeholt
wird, weil die Verarbeitung personenbezogener Daten nach Mal3gabe gesetzlicher Bestimmungen unmittelbar
zu erfolgen hat und in solchen Fallen daher keine Wabhlfreiheit besteht. Weitere Informationen erhalten Sie
Uber den unter Ziffer 6 angegebenen Kontakt.

5. lhre Rechte

Nach dem geltenden Datenschutzrecht in dem Land, in dem Sie Ihren Arbeitsplatz oder Lebensmittelpunkt
haben, haben Sie gegebenenfalls bestimmte Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten. Die SPDL
Datenschutzorganisation informiert Sie gerne im Detail Uber die Ihnen zustehenden Rechte. Nehmen Sie dazu
einfach Kontakt tUber spdl.datenschutz.at@siemens.com auf.

Wenn Sie ein*e (kunftige*r/ehemalige*r) Mitarbeiter*in einer SPDL Gesellschaft mit Sitz im Europaischen
Wirtschaftsraum sind, haben Sie das Recht:
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Auf Auskunft Gber die von SPDL verarbeiteten personenbezogenen Daten: Sie sind berechtigt zu
erfahren, ob SPDL personenbezogene Daten von lhnen speichert und, sollte dies der Fall sein,
weiterfilhrende Informationen zu Ihren personenbezogenen Daten zu erhalten.

. Auf Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten: Sie haben das Recht, lhre personenbezogenen
Daten berichtigen zu lassen, wenn sie fehlerhaft oder unvollstandig sind.

. Auf Léschung der durch SPDL verarbeiteten personenbezogenen Daten: Sie sind berechtigt, die
Léschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, z. B. wenn diese personenbezogenen Daten
nicht mehr fur die Zwecke, fur die sie erhoben und gespeichert wurden, benétigt werden.

. Auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten durch SPDL: unter bestimmten
Umstanden, z.B. wenn Sie die Richtigkeit der verarbeiteten personenbezogenen Daten bestreiten,
haben Sie das Recht zu verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten nur in eingeschréankten
Umfang verarbeiten.

. Auf Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten: Sie haben das Recht, eine Kopie (in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format) der personenbezogenen Daten zu erhalten,
die Sie SPDL mit lhrer ausdricklich erklarten Einwilligung oder im Rahmen der Durchfiihrung eines
bestehenden Vertrages Uberlassen haben.

. Zum Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten: unter bestimmten
Voraussetzungen, haben Sie, aus Grinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben mussen,
das Recht zu verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten.

Weiterfiihrende Informationen und Erklarungen zu den angesprochenen Rechten finden Sie auf der

Webseite ..Rechte fiir Biirger“ der Europaischen Kommission.
6. SPDL Datenschutzorganisation
Die SPDL Datenschutzorganisation unterstitzt bei allen Fragen rund um das Thema Datenschutz. Auch

konnen Beschwerden gegeniber der SPDL Datenschutzorganisation angebracht und die in dieser
Datenschutzerklarung genannten Rechte geltend gemacht werden.

Die Datenschutzbeauftragte = der  Siemens Personaldienstleistungen GmbH kann unter
spdl.datenschutz.at@siemens.com kontaktiert werden.

SPDL ist immer bestrebt, méglichst zeitnah auf Anfragen und auch Beschwerden, die tiber die oben genannten
Kanale eingehen, zu antworten bzw. ggf. Losungen fir tatsachlich festgestellte Beanstandungen zu finden.
Neben den oben genannten Kontaktmdglichkeiten bei SPDL haben Sie aber auch jederzeit die Moglichkeit,
die zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde zu kontaktieren.

Eine Ubersicht der nationalen und internationalen Datenschutzbehérden ist hier abrufbar. Die sterreichische
Datenschutzbehérde unter https://www.dsb.gv.at abrufbar.

7. Wichtige HR-Verfahren bei SPDL

Weitere Details zu den verarbeiteten Datenkategorien, Zweck der Verarbeitung, Rechtsgrundlage der
Verarbeitung, Empfangern und Aufbewahrungsfristen sind unter den folgenden Links abrufbar:

o AZM

o Siemens Training Portal - OneLMS for Business Learning and Product Learning
o HR Verfahren der SPDL DPW

o Saperion Archive

o Prescreen

. Global Mobility Management Business Travel Assessment Tool (GMM BTAT)

o Siemens CDP-Center (enthélt eine detaillierte Ubersicht aller bei Siemens eingesetzten Verfahren)
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