Rechtliche Grundlagen der
Arbeitskrafteliberlassung

Gesetzliche Regelung

Bundesgesetz vom 23. Marz 1988, mit dem die Uberlassung von Arbeitskréften geregelt wird
(Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz — AUG), Bgbl. Nr. 1988/196 idF Bgbl. Nr. 2012/98.

Begriffsbestimmung

Arbeitskrafteliberlassung = Zurverfiigungstellung von Arbeitskriften zur Arbeitsleistung an Dritte (§ 3 Abs. 1 AUG)
Welche Uberlassungen unterliegen nicht dem AUG?

Uberlassungen durch Bund/Linder/Gemeinden; von Arbeitern, die dem Landarbeitsgesetz unterliegen; innerhalb von
Arbeitsgemeinschaften; voriibergehende Konzerniiberlassungen, wenn Uberlasser und Beschiftiger ihren Sitz in
Osterreich haben und Uberlassung nicht zum Betriebszweck des Uberlassers gehért; weitere Ausnahmen im Gesetz
Dreiecksverhdltnis

Arbeitskrafteliberlassung erfolgt typischerweise in einem sogenannten ,Dreiecksverhaltnis”
(Uberlasser/Beschaftiger/Arbeitskraft)

Welche Ziele verfolgt das AUG?
Schutz der Uberlassenen Arbeitskrafte
Schutz der Stammbelegschaft des Beschaftigers

Spezialregelungen des AUG
Die Spezialregelungen gehen teilweise Uber Ubliche arbeitsrechtliche Regelungen hinaus, u.a.:

e Arbeitskraft muss Zustimmung zur Uberlassung erteilen

e  Befristung des Arbeitsvertrags muss begriindet werden

e Verbot von erwerbsbeschrankenden Regelungen nach Ende des Arbeitsverhdltnisses durch Konventionalstrafen
etc.

e Gesonderte detaillierte Mitteilungspflicht (konkrete Einsatzbedingungen wie Beschéftiger, Uberlassungsentgelt,
Beschéftigerkollektivvertrag etc.) des Uberlassers gegeniiber Arbeitskraft fiir jeden Einsatz
(Uberlassungsmitteilung gem. § 12 AUG)

e Anspruch auf angemessenes ortsiibliches Entgelt der (iberlassenen Arbeitskraft (§ 10 AUG)
Kollektivvertragliches Mindestentgelt (Uiberlassungsunabhdngig): Angestellte: gem. Rahmenkollektivvertrag fiir
Angestellte Allgemeines Gewerbe; Arbeiter: gem. KV Arbeitskrafteliberlassung
Wihrend Uberlassung: Anspruch auf Mindestentgelt gem. KV, der im Beschaftigerbetrieb vergleichbaren
Arbeitnehmern flr vergleichbare Tatigkeiten gebihrt (nicht aber auf allenfalls hoheres Ist-Gehaltsniveau des
Beschaftigerbetriebs)

Fir Arbeiter bei Uberlassung in bestimmte Branchen (iiberwiegend Industriefachverbande) gem. KV
Arbeitskréfteliberlassung prozentuelle Erhdhung des Uberlassungslohns (,Referenzzuschlag”)
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Auch Arbeitskrifte ausldndischer Uberlasser, die in Osterreich beschéftigt werden, haben diese Anspriiche;

Ausstellungsverpflichtung fiir § 12 — Mitteilung in diesen Féllen hat der Beschéftiger

e  Gleichstellung der tiberlassenen Arbeitskrafte mit Stammbelegschaft des Beschaftigers, z.B.:

Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen des Beschiftigerbetriebs gelten auch fiir Uberlassene

Uberlassene haben gleichen Zugang zu Wohlfahrtseinrichtungen des Beschéaftigers wie
Stammbelegschaft

Forderung von Aus- und Weiterbildung auch von tberlassenen Mitarbeitern durch Beschaftiger
Mitteilung von Stellenausschreibungen des Beschaftigers an tberlassene Mitarbeiter

Nach mind. 4 Jahren Uberlassung muss Beschiftiger allf. Pensionskassenbeitrige auch fiir (iberlassene
Mitarbeiter einbezahlen

e Beschiftiger gilt wihrend Uberlassung auch als Arbeitgeber gegeniiber Arbeitskraft in Hinblick auf AN-Schutz

und Anti-Diskriminierungsschutz

e Beschiftiger ist gegeniiber Uberlasser verpflichtet, vor jedem Einsatz benétigte Qualifikation, Einstufung in

Beschaftiger-KV und allgemeine Regelungen zur Arbeitszeit/Urlaub bekannt zu geben

e Bilirgenhaftung

e Beschdftiger haftet fiir das Entgelt der iberlassenen Arbeitskraft (samt DG- und DN-Beitrdgen zur SV) fur

Beschéftigung in seinem Betrieb als Biirge; insoweit er seine Verpflichtung gegeniiber Uberlasser bereits erfiillt

hat, als Ausfallsbiirge.

o Uberlasser sind zu umfangreichen Aufzeichnungen iber Arbeitskrifte, Beschiftiger und Einsétze verpflichtet und

haben diese der Gewerbebehoérde bzw. in Zukunft BMASK zu melden.

Seite 2 von 2



