
Learning Journey
Entdecke das flexible Lernformat



Ihr Nutzen

SITRAIN Learning Journey

• Strukturierter Kursplan, der virtuelle Unterrichtseinheiten und 
Selbstlernmodule kombiniert

• Einjähriger Zugang zur Online-Lernplattform SITRAIN access für 
umfassendes On-Demand-Lernen

• Persönliche Betreuung durch engagierte Lernbegleiter, 
einschließlich optionalem Einzelcoaching

• Modularer Ansatz für die nahtlose Integration in den Arbeitsalltag
• Praxisorientierte Aufgaben und Übungen für die sofortige 

Anwendung am Arbeitsplatz
Dieses Angebot zeichnet sich durch einen flexiblen 
Lernansatz aus, der sich einfach in den 
Arbeitsalltag der Teilnehmer integrieren lässt. Das 
Lernen findet in Gruppen unter der Leitung eines 
Lernbegleiters in einem virtuellen Klassenzimmer 
statt, was einen offenen Austausch fördert und bei 
Bedarf sofortige Unterstützung bietet. Die 
Kombination verschiedener didaktischer Methoden 
erhöht die Lerneffektivität, während 
Selbstlernmodule jederzeit wiederholt werden 
können, um das Verständnis zu vertiefen. Der 
Wissenstransfer erfolgt durch praktische, 
arbeitsbezogene Aufgaben, wodurch sichergestellt 
wird, dass die neu erworbenen Fähigkeiten direkt 
im Arbeitsalltag angewendet werden können.

Lösung und Service

Lernen Sie effektiver 
durch den didaktisch 
optimalen Methodenmix

Erleben und gestalten 
Sie eine moderne, 
nachhaltige Lernkultur in 
Ihrem Unternehmen

Integrieren Sie das 
Lernen in Ihren 
Arbeitsalltag
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SITRAIN Learning Journey

Selbstlernmodule
um das Lerntempo an individuelle 
Präferenzen anzupassen

Live-Module
in einem virtuellen Klassenzimmer 
– mit verschiedenen didaktischen 
Methoden, um optimale 
Lernergebnisse zu gewährleisten

On-Demand-Inhalte
für selbstständiges Lernen über 
webbasierte Schulungen – überall
& jederzeit zugänglich

Coaching-Sessions
um die erlernten Inhalte auf 
bestimmte Aufgaben anzuwenden, 
die im Arbeitsalltag auftreten

Vorteile

• Flexibles Lernkonzept für die einfache 
Integration in den Arbeitsalltag

• Das Lernen in einer Gruppe mit einem 
Lernbegleiter fördert den offenen 
Austausch und die sofortige Unterstützung

• 100% online – keine Reisekosten oder 
Zeitaufwand

• Verbesserte Lerneffizienz durch eine 
Kombination verschiedener didaktischer 
Methoden

• Die praktische Anwendung in einer 
virtuellen Trainingsumgebung gewährleistet 
nachhaltigen Lernerfolg

• Selbstlernmodule können jederzeit 
wiederholt werden, um das Verständnis und 
die Merkfähigkeit zu verbessern.

• Kontinuierliche Wissensentwicklung durch 
Zugang zu kuratierten On-Demand-Inhalten 
für ein Jahr

• Optimaler Wissenstransfer für spezifische 
Aufgaben, der eine nahtlose Integration 
neuer Fähigkeiten in die täglichen 
Arbeitsabläufe gewährleistet
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SITRAIN Learning Journey
Beispiel für einen Kursplan

Tag 1

Kick-off
2,5 Stunden

Modul 1: 0:40 h Modul 3: 0:45 h
Modul 2: 0:35 h Modul 4: 0:50 h

Kuratierter On-Demand-Inhalt
auf SITRAIN access

Live-Modul 3
4 Stunden

Live-Modul 1
4 Stunden

Live-Modul 2
4 Stunden

Coaching-
Session*

Coaching-
Session*

Tag 2 Tag 10Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Tag 8 Tag 9

Finale Übung
3,5 Stunden

Modul 5: 0:25 h Modul 7: 1:10 h
Modul 6: 0:45 h Modul 8: 0:35 h

Modul 8: 0:35 h
Modul 9: 0:35 h

* zeitlich flexibel – auch nach Ende der Learning Journey
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SITRAIN Siemens 
Kontaktdatenbank

Zu den Learning 
Journeys
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Ausschlusshinweis
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Änderungen und Irrtümer vorbehalten. Die Informationen in diesem 
Dokument enthalten lediglich allgemeine Beschreibungen bzw. 
Leistungsmerkmale, welche im konkreten Anwendungsfall nicht immer in der 
beschriebenen Form zutreffen bzw. welche sich durch Weiterentwicklung der 
Produkte ändern können. Die gewünschten Leistungsmerkmale sind nur 
dann verbindlich, wenn sie bei Vertragsschluss ausdrücklich vereinbart 
werden.

Alle Produktbezeichnungen können Marken oder sonstige Rechte der 
Siemens AG, ihrer verbundenen Unternehmen oder dritter Gesellschaften 
sein, deren Benutzung durch Dritte für ihre eigenen Zwecke die Rechte der 
jeweiligen Inhaber verletzen kann.

Seite 6


	Learning Journey�Entdecke das flexible Lernformat
	SITRAIN Learning Journey
	SITRAIN Learning Journey
	SITRAIN Learning Journey�Beispiel für einen Kursplan�
	Foliennummer 5
	Ausschlusshinweis

