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ENONCE DE POLITIQUE - SIEMENS BELUX

We create technology to
transform the everyday, for

everyone.

La technologie est 'outil le plus puissant dont dispose
I'hnumanité pour relever de grands défis. Depuis plus de 175
ans et plus de 125 ans de présence au Belux, Siemens crée
des technologies qui transforment la vie quotidienne des
gens dans le monde entier.

Nous créons des technologies dont le monde a besoin. Et notre technologie est

partout, dans les coulisses, au quotidien.

Les industries avec lesquelles nous travaillons sont I'épine dorsale de nos économies,
et elles sont sous pression pour se transformer. En combinant les mondes réel et
numeérique, nous donnons a nos clients les moyens d'accélérer leur transformation
numérique et de durabilité, afin qu'ils puissent devenir plus compétitifs, plus résilients
et plus durables.

« Everyone » fait référence a notre ambition de faconner des sociétés plus équitables,
inclusives et durables, en rendant nos technologies plus accessibles et évolutives.
Qu'il s'agisse de permettre aux organisations, grandes ou petites, d'accélérer leur
transformation numérique et de durabilité, ou d'aider les pays et les villes a fournir a
leurs citoyens un accés a des transports sirs et abordables. Grace a notre présence
mondiale, nous contribuons aux économies et aux sociétés locales du monde entier,
afin que tout le monde en profite.

Siemens s'engage en faveur de la cybersécurité et de la sécurité de
I'information en tant que pilier crucial de la protection des infrastructures critiques
et des informations sensibles, soutenue par le respect des normes internationales et

des réglementations internes.

Dans le cadre de son engagement tourné vers l'avenir, Siemens s'efforce
d'atteindre I'excellence en matiéere de protection de I'environnement, de gestion de la
santé et de sécurité (EHS) dans toutes ses activités, en renforcant la compétitivité
de ses clients et en posant les bases d'un avenir prospére.



Le développement durable fait partie intégrante de la stratégie commerciale de
Siemens :
+ dans nos offres clients

» dans nos propres opérations

+ dans la facon dont nous concevons nos produits

La qualité est un élément fondamental de la mission et des activités de Siemens
dans toutes les facettes de notre activité. Elle garantit I'efficacité, la fiabilité et la
robustesse de nos solutions technologiques, tout en accompagnant nos clients dans

leur transformation digitale vers un avenir durable, sr et rentable.

Qu'il s'agisse de cybersécurité, d'initiatives de développement durable ou d'EHS, le
maintien de normes de qualité élevées souligne notre engagement en faveur de
I'excellence, la confiance et I'impact sociétal a long terme. Chez Siemens, la qualité
n'est pas seulement un objectif, mais une pierre angulaire qui stimule notre
innovation et renforce notre responsabilité vis-a-vis de nos parties prenantes et du

monde dans lequel nous vivons.

Nos priorités stratégiques contribuent a notre transformation :
» Customer Impact — nous pensons et agissons d'abord pour le client

» Technology with Purpose — nous résolvons des probléemes du monde réel
* Empowered People — des décisions meilleures et plus rapides

* Growth Mindset — essayer, apprendre, s'améliorer



Principes
Généralités

La direction fera preuve de leadership en matiere de sécurité de I'information, d'EHS,
de gestion de I'énergie, de durabilité et de qualité en :
+ définissant, communiquant et en atteignant la politique et les objectifs

+ assurant l'intégration des exigences du systéeme de gestion dans les processus
organisationnels

+ s'assurant que les ressources nécessaires au systéme de gestion et a la réalisation
des objectifs sont disponibles

« communiquant I'importance d'une gestion efficace et de la conformité aux
exigences du systeme de gestion

+ veillant a ce que le systeme de gestion atteigne les résultats escomptés

+ orientant et en soutenant les personnes a contribuer a I'efficacité du systéme de
gestion

* consultant le cas échéant
« favorisant I'amélioration continue

» soutenant d'autres rdles de gestion pertinents pour démontrer leur leadership dans
leurs domaines de responsabilité

Cybersécurité et sécurité de I'information

+ La mise en ceuvre de la cybersécurité et de la sécurité de l'information fait partie
intégrante de la stratégie commerciale.

* Renforcement de la résilience pour assurer une continuité d'activité (GCA)
optimale.

Protection de I'environnement, gestion de la santé et
sécurité (ESS)

+ Prioriser la santé physique et mentale, la sécurité et le bien-étre de nos employés.

* Notre engagement avec les entrepreneurs commence et se poursuit uniquement
aprés la conclusion d'un accord mutuel et le respect des engagements en matiere
d'ESS.

+ Toute personne a le droit de travailler dans un environnement exempt de dangers
et de risques susceptibles de nuire a sa santé et a sa sécurité.

» Siemens s'efforce de favoriser une culture ot tout le monde participe et prend la
responsabilité de créer des conditions de travail slres et saines pour tous.

+ Les priorités de notre politique environnementale reposent sur l'inventaire et
I'évaluation de nos aspects environnementaux, la prévention des dommages
environnementaux et I'amélioration continue du cadre de vie.



Durabilité, gestion d'énergie et transparence

» Decarbonization: viser une réduction de 90 % des émissions et compenser les
émissions résiduelles d'ici 2030, une chaine d'approvisionnement nette zéro d'ici
2050

+ Ethics: favoriser une culture de confiance, respecter les normes éthiques et traiter
les données avec soin

* Governance: appliquer des systemes de pointe pour une conduite commerciale
efficace et responsable

+ Resource Efficiency: atteindre la circularité et la dématérialisation

» Equity: favoriser la diversité, l'inclusion et le développement communautaire pour
créer un sentiment d'appartenance

+ Employability: permettre a nos collaborateurs de rester résilients et pertinents
dans un environnement en constante évolution

» Suivi proactif de la lIégislation et des autres réglementations en matiere
d'EHS, d'énergie, de climat et de durabilité, et recherche de la conformité dés que
cela s'avere nécessaire

+ Gestion de I'énergie : utilisation rationnelle de I'énergie

Qualité

» L'orientation client et business dans tout ce que nous faisons.
+ Faire ce qu'il faut.

» Vérifiez et testez t6t pour apprendre rapidement.
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BELEIDSVERKLARING - SIEMENS BELUX

We create technology to
transform the everyday, for

everyone.

Technologie is het krachtigste instrument dat de mensheid
heeft om grote uitdagingen aan te gaan. Al meer dan 175
jaar, en met meer dan 125 jaar aanwezigheid in de BelLux,
creeert Siemens technologieén die het dagelijks leven van
mensen over de hele wereld veranderen.

Wij creéren technologieén die de wereld nodig heeft. En onze technologie is overal,

achter de schermen, en maakt het dagelijks leven makkelijker.

De industrieén waarmee we werken, vormen de ruggengraat van onze economie en
staan onder druk om te transformeren. Door de echte en digitale wereld te
combineren, stellen we klanten in staat om hun digitale en
duurzaamheidstransformaties te versnellen, zodat ze concurrentiéler, veerkrachtiger
en duurzamer kunnen worden.

"Everyone" verwijst naar onze ambitie om meer rechtvaardige, inclusieve en
duurzame samenlevingen vorm te geven door onze technologieén toegankelijker en
schaalbaarder te maken. Of het nu gaat om grote of kleine organisaties die hun
digitale en duurzaamheidstransformaties willen versnellen of om landen en steden
die hun burgers toegang willen bieden tot veilig en betaalbaar vervoer. Door onze
wereldwijde aanwezigheid dragen we bij aan lokale economieén en samenlevingen
over de hele wereld, zodat iedereen ervan profiteert.

Siemens zet zich in voor cyberbeveiliging en informatiebeveiliging als een
cruciale pijler voor de bescherming van kritieke infrastructuur en gevoelige
informatie, ondersteund door naleving van internationale normen en interne
regelgeving.

Siemens streeft naar niet minder dan uitmuntendheid op het gebied van
milieubescherming, gezondheidsbeheer en veiligheid (EHS) in al haar
activiteiten. We zien het als een onderdeel van een vooruitziend engagement, we
versterken er het concurrentievermogen van onze klanten mee en leggen de basis
voor onze succesvolle toekomst. Siemens volgt hierin de missieverklaring van
Siemens Global: “One world, one life — we care”. EHS is een belangrijk onderdeel van
Siemens DEGREE, een strategisch kader dat zich richt op het versnellen van
verduurzaming binnen onze organisatie.

Energiebeheer en duurzaamheid zijn ingebed in de bedrijfsstrategie van Siemens:



+ inonsaanbod aan klanten;
+ in onze eigen bedrijfsvoering;

* in de manier waarop we onze producten ontwerpen.

Kwaliteit is van fundamenteel belang voor de missie en activiteiten van Siemens in
alle facetten van ons bedrijf. Het zorgt ervoor dat onze technologische oplossingen
effectief, betrouwbaar en robuust zijn en onze klanten ondersteunen bij hun digitale

transformatie naar een duurzame, veilige en winstgevende toekomst.

Van cyberbeveiliging tot duurzaamheidsinitiatieven, energiebeheer en EHS:
door hoge kwaliteitsnormen te handhaven onderstrepen we onze toewijding aan
uitmuntendheid, vertrouwen en maatschappelijke impact op de lange termijn. Bij
Siemens is kwaliteit niet alleen een doel, maar ook een hoeksteen die onze innovatie
stimuleert en onze verantwoordelijkheid ten opzichte van onze stakeholders en de
wereld waarin we leven versterkt.

Onze strategische prioriteiten helpen onze transformatie te stimuleren:

» Customer Impact — wij denken en handelen ‘klant eerst’;
» Technology with Purpose — problemen uit de echte wereld oplossen;
» Empowered People — betere en snellere beslissingen;

* Growth Mindset — proberen, leren, verbeteren.



Principes

Algemeen

Het management toont leiderschap op het gebied van informatiebeveiliging, EHS,
energiebeheer, duurzaamheid en kwaliteit door:
* het beleid en de doelstellingen te definiéren, communiceren en realiseren;

+ te zorgen voor de integratie van de eisen van het managementsysteem in de
organisatorische processen;

+ ervoor te zorgen dat de nodige informatie en middelen die nodig zijn voor het
beheersysteem te onderhouden en om doelstellingen te bereiken, beschikbaar zijn;

* te communiceren over het belang van effectief beheer en van het voldoen aan de
eisen van het managementsysteem;

+ ervoor te zorgen dat het beheersysteem het beoogde resultaat of de beoogde
resultaten behaalt;

+ personen aan te sturen en te ondersteunen om bij te dragen aan de effectiviteit
van het managementsysteem;

« voor advies te zorgen indien van toepassing;
» continue verbetering te bevorderen;

+ andere relevante managementrollen te ondersteunen om hun leiderschap te tonen
voor zover dat van toepassing is in hun verantwoordelijkheden.

Cybersecurity en informatiebeveiliging

+ Implementatie van cybersecurity en informatiebeveiliging is een integraal
onderdeel van de bedrijfsstrategie.

+ Versterking van de veerkracht om optimale Business Continuity (BCM) te
garanderen.

Milieubescherming, gezondheid en veiligheid (EHS)

 Prioriteit geven aan de fysieke en mentale gezondheid, veiligheid en het welzijn
van onze medewerkers.

* Onze samenwerking met aannemers begint en wordt uitsluitend voortgezet na het
bereiken van wederzijdse overeenstemming en het naleven van EHS-
verplichtingen.

+ Elk individu heeft het recht om te werken in een omgeving die vrij is van gevaren
en risico's die mogelijk zijn gezondheid en veiligheid kunnen schaden.

+ Siemens streeft naar een cultuur waarin iedereen deelneemt en
verantwoordelijkheid neemt voor het creéren van veilige en gezonde
werkomstandigheden voor iedereen.

+ De speerpunten van ons milieubeleid zijn gebaseerd op de inventarisatie en
evaluatie van onze milieuaspecten, voorkomen van milieuschade en het continu
verbeteren van de leefomgeving.



Duurzaamheid, energiebeheer & transparantie

+ Decarbonization: streven naar 90% emissiereductie en compensatie van
restemissies tegen 2030, net-zero toeleveringsketen tegen 2050;

* Ethics: een cultuur van vertrouwen bevorderen, ethische normen naleven en
zorgvuldig omgaan met gegevens;

+ Governance: state-of-the-art systemen toepassen voor effectief en
verantwoordelijk zakelijk gedrag;

* Resource Efficiency: circulariteit en dematerialisatie waarmaken;

» Equity: diversiteit, inclusie en gemeenschapsontwikkeling stimuleren om zo een
gevoel van verbondenheid te creéren;

« Employability: onze mensen in staat stellen veerkrachtig en relevant te blijven in
een permanent veranderende omgeving;

* Pro-actieve opvolging van wetgeving en andere regelgeving op vlak van
EHS, energie, klimaat en duurzaamheid, en conformiteit nastreven zodra
toepasselijk;

+ Energiebeheer: zuinig omgaan met energie.

Kwaliteit

» Klant- en bedrijfsgerichtheid in alles wat we doen.
* Het juiste doen.

« Controleren en vroeg testen om snel te leren.

Electronically signed [ Electronically signed Electronically signed by:
ar /by: Serge Molinari C ‘E:f . by: Caby Pol _ﬂzé Thierry Van Eeckhout

S@F ﬂ ¢ M OZ/ NAr pate: Oct 3, 2025 Date: Oct 1, 2025 Date: Sep 29, 2025
12:30:22 GMT+2 .. 08:14:44 GMT+2 10:04:12 GMT+2
Sergio Molinari Pol Caby Thierry Van Eeckhout
CEO Siemens NV BeLux CEO Siemens Mobility NV Senior Vice-President and Head

Siemens Digital Industries BeLux

Siemens NV

Guido Gezellestraat 123
1654 Beersel (Huizingen)
Tel: +32 (0)2 536 21 11
info.be@siemens.com
www.siemens.be

BE 0404.284.716
Siemens Mobility NV

Guido Gezellestraat 123

1654 Beersel (Huizingen)

Tel: +32 (0)2 536 21 11
info.be@siemens.com
https://www.mobility.siemens.com/be

BE 0691.884.964


mailto:info.be@siemens.com
http://www.siemens.be/
mailto:info.be@siemens.com
https://www.mobility.siemens.com/be
https://siemens.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAud0qvazJdlSCkXBdlN9zoNwOx7_nSjqZ
https://siemens.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAud0qvazJdlSCkXBdlN9zoNwOx7_nSjqZ
https://siemens.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAud0qvazJdlSCkXBdlN9zoNwOx7_nSjqZ

TECHNOLOGY TO TRANSFORM THE EVERYDAY FOR EVERYONE

Policy statement
Siemens BelLux

Version September 2025 - English

SIEMENS



POLICY STATEMENT - SIEMENS BELUX

We create technology to
transform the everyday, for

everyone.

Technology is the most powerful tool that humanity has to
tackle big challenges. For more than 175 years with more
than 125 years of presence in Belux, Siemens has been
creating technologies that transform everyday life for
people around the world.

We create technologies that the world needs. And our technology is everywhere,

behind the scenes, enabling everyday life.

The industries we work with are the backbone of our economies, and they are under
pressure to transform. By combining the real and digital worlds, we empower
customers to accelerate their digital and sustainability transformations, so they can

become more competitive, more resilient, and more sustainable.

“Everyone” refers to our ambition to shape more equitable, inclusive and sustainable
societies, by making our technologies more accessible and scalable. Whether we're
enabling organizations big or small to accelerate their digital and sustainability
transformations or helping countries and cities to provide their citizens with access to
safe, affordable transport. Through our global footprint, we contribute to local

economies and societies around the world, so that everyone benefits.

Siemens is committed to cybersecurity and information security as a crucial pillar
for protecting critical infrastructure and sensitive information, supported by

compliance with international standards and internal regulations.

Siemens promotes achieving excellence in Environmental Protection, Health
Management and Safety (EHS) in all its operations, as part of our forward-looking
commitment, strengthening the competitiveness of our customers and laying the

foundation for our successful future.

Sustainability is embedded in Siemens' business strategy:

* in our offerings towards customers;
* in our own operations;

* in the way we design our products.



Quality is fundamental to Siemens’ mission and operations across all facets of our
business. It ensures that our technological solutions are effective, reliable and robust,
supporting our clients in their digital transformation towards a sustainable, secure

and profitable future.

From cybersecurity to sustainability initiatives and EHS, maintaining high standards of
quality underscores our commitment to excellence, trust and long-term societal
impact. At Siemens, quality is not just a goal but a cornerstone that drives our
innovation and reinforces our responsibility towards our stakeholders and the world
we live in.

Our strategic priorities help drive our transformation:

» Customer Impact — we think and act customer first;
+ Technology with Purpose — solving real-world problems;
» Empowered People — better and faster decisions;

* Growth Mindset — try, learn, improve.



Principles

General

The management shall demonstrate leadership for Information security, EHS, Energy

Management, Sustainability and Quality by:

defining, communicating and achieving the policy and objectives;

ensuring the integration of the management system requirements into the
organizational processes;

ensuring that the resources needed for the management system and objectives are
available;

communicating the importance of effective management and of conforming to the
management system requirements;

ensuring that the management system achieves its intended outcome(s);

directing and supporting persons to contribute to the effectiveness of the
management system;

consulting where applicable
promoting continuous improvement;

supporting other relevant management roles to demonstrate their leadership as it
applies to their areas of responsibility.

Cybersecurity and information security

Implementation of cybersecurity and information security is an integral part of the
business strategy.

Strengthening of resilience to ensure optimal Business Continuity (BCM).

Environmental Protection, Health Management and
Safety

Prioritizing the physical and mental health, safety and well-being of our
employees.

Our engagement with contractors begins and continues solely upon reaching
mutual agreement and adherence to EHS commitments.

Every individual has the right to work in an environment that is devoid of hazards
and risks that could potentially harm their health and safety.

Siemens strives to foster a culture where everyone participates and takes
responsibility for creating safe and healthy working conditions for everyone.

The key points of our environmental policy are based on the identification and
evaluation of our environmental aspects, the prevention of environmental damage
and the continuous improvement of the living environment.



Sustainability, energy management & transparency

* Decarbonization: aim for 90% emission reduction and offset residual emissions
by 2030, net-zero supply chain by 2050

« Ethics: foster a culture of trust, adhere to ethical standards, and handle data with
care

+ Governance: apply state-of-the-art systems for effective and responsible business
conduct

+ Resource Efficiency: achieve circularity and dematerialization

» Equity: foster diversity, inclusion, and community development to create a sense
of belonging.

+ Employability: enable our people to stay resilient and relevant in a permanently
changing environment

+ Proactive monitoring of legislation and other regulations in the areas of
EHS, energy, climate and sustainability, and striving for compliance where
applicable

+ Energy management: using energy efficiently

Quality

« Customer and business focus in all we do.
* Do the right thing.

+ Check and test early to learn fast.
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