A L T I A Altia-konsernin eettiset periaatteet (Code of Conduct)

Altia-konsernin eettiset periaatteet (Code of
Conduct)

Altia toimii vaativassa ja sadannellyssa liiketoimintaymparistossa, jossa vastuullinen
yritystoiminta ja lahjomattomuus ovat ensiarvoisen tarkeita Altian maineen ja menestyksen
kannalta. Liiketoimintamme ja tuotteemme vaikuttavat ymparoéivaan yhteiskuntaan, ja meita
valvotaan julkisesti. Siksi Altian on oltava hyva yrityskansalainen. Se ei ole ainoastaan Altian
etu vaan myo0s oikea tapa toimia!

Meidan mielestamme lahjomattomuus tarkoittaa mahdollisimman rehellista ja lapinakyvaa
toimintaa. Kaikkien asiaankuuluvien lakien ja saadodsten noudattaminen on aina
vahimmaisvaatimus sille, kuinka toimimme. Vastuulliseen toimintaan kuuluu se, kuinka
teemme padivittdiset tydtehtavamme ja kuinka kohtelemme ja kunnioitamme toisiamme
johtajina, esimiehina ja tydtovereina.

Ndissd periaatteissa kuvataan, kuinka sitoudumme vastuullisuuteen ja lahjomattomuuteen.
Altian eettisten periaatteiden kulmakivet ovat Tydontekijamme, Liiketoimintamme ja
Lahjomattomuus.

Altian hallitus on hyvdaksynyt nama eettiset sdannot ja valvoo niiden noudattamista johdon,
esimiesten ja tyontekijoiden avulla kaikkialla Altia-konsernissa.

Pekka Tennild,
toimitusjohtaja
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Tyontekijamme — Turvallisuuden, kunnioituksen ja johtajuuden
varmistaminen

Olemme sitoutuneet rakentamaan ja vahvistamaan vahvaa yrityskulttuuria seka motivoivaa ja
tukea antavaa tydymparistdd, jotka perustuvat turvallisuuteen, avoimuuteen, tasa-
arvoisuuteen ja luottamukseen.

e Terveys ja turvallisuus ovat etusijalla

e Kunnioitamme ja edistamme ihmisoikeuksia

e Kunnioitamme monimuotoisuutta ja yhtdldisia mahdollisuuksia ja tuomitsemme
hairinnan

e Johtajuus ja toimintatavat ovat kulttuurimme ytimessa

e Noudatamme tyolainsadadantoa ja kunnioitamme tydehtosopimuksia

e TyoOntekijamme ovat avain menestykseen

Terveys ja turvallisuus

Haluamme taata kaikille tyontekijoillemme turvalliset ja terveelliset tydolot. Terveys ja
turvallisuus ovat ensimmaisina johdon ja kaikkien esimiesten tarkeysjarjestyksessa. Lisdksi ne
ovat jokaisen tyontekijan vastuulla.

Ihmisoikeudet

Kunnioitamme ja edistamme ihmisten perusoikeuksia ja kansainvdlisia tyéelaman normeja
Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen ja Kansainvadlisen
tydjarjesto ILOn keskeisimpien sopimusten ja suositusten mukaisesti. Tuomitsemme jyrkasti
lapsitydvoiman kdyton ja pakkotyon. Odotamme toimittajiemme jakavan nama arvot ja
toimivan niiden mukaisesti. Teemme yhteistydta toimittajiemme kanssa
yritysvastuuhankkeissa varmistaaksemme, etta ihmisoikeuksia kunnioitetaan koko
toimitusketjussa.

Yhtilidiset mahdollisuudet ja hiirinnédnvastaisuus

Altian esimiesten ja tyontekijoiden odotetaan kunnioittavan toistensa oikeutta tulla
kohdelluksi oikeudenmukaisesti tyopaikalla. Altia ei hyvdaksy minkadanlaista hdirintaa, syrjintaa
tai muunlaista kaytosta, jota tyontekijat tai lilkekumppanit saattavat pitdda uhkaavana,
pelottavana tai ihmisarvoa alentavana. Kunnioitamme monimuotoisuutta ja edistamme
yhtaldista kohtelua riippumatta etnisesta alkuperdsta, kansallisuudesta, uskonnosta tai
muusta vakaumuksesta, siviilisaadysta, vammasta, poliittisista ndkemyksista,
maailmankatsomuksesta, liittojen jasenyydesta tai kytkoksista niihin, sukupuolesta,
sukupuolisesta suuntautumisesta, idstd tai mistadn muusta seikasta, joka voisi aiheuttaa
syrjintdd. Kaikkien esimiesten ja muiden tydntekijoiden odotetaan olevan vuorovaikutuksessa
keskenddn toisiaan kunnioittaen ja pitden arvossa jokaisen oikeutta yksityisyyteen ja
ihmisarvoon.
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Johtajuus ja toimintatavat

Altiassa jokaisen johtajan, esimiehen ja tyontekijan odotetaan kadyttdaytyvan Altian
toimintatapojen mukaisesti. Altia on sitoutunut edistamaan tyontekijoidensa hyvinvointia ja
kohtelemaan ihmisiad tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti. Altia arvostaa monimuotoisuutta
ja eri kulttuureja ja parantaa jatkuvasti tyontekijoiden sitoutuneisuutta. Kaikkia johtajia,
esimiehia ja tyontekijoita kannustetaan edistamdan kunnioitusta ja luottamusta niin, ettd he
kayttaytyvat ja toimivat itse esimerkillisesti, ovat avoimia ja heilla on sosiaalisia taitoja.
Esimiesten odotetaan asettavan selkeitd, kunnianhimoisia ja realistisia tavoitteita alaisilleen ja
nayttavan hyvaa esimerkkia.

Tyomarkkinasuhteet ja tyoelaméan kiytannot

Altia rohkaisee esimiehia ja tyontekijoita vaihtamaan nakemyksia ja tietoa keskenaan. Yhtio
on sitoutunut varmistamaan sen, etta sovellettavaa ty6lainsaadantod, tydehtosopimuksia ja
muita tyontekijoiden yksityisyyteen ja tyopaikan turvallisuuteen liittyvia lakeja noudatetaan.
Altia kunnioittaa yhdistymisvapautta ja oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin.

Resurssit ja osaaminen

Altian liiketoiminta perustuu tydntekijoiden taitoihin, osaamiseen ja kokemukseen. Altia
pyrkii aktiivisesti luomaan kulttuurin, jossa tyontekijat palkataan padtevyyden ja ansioiden
perusteella ilman pelkoa minkdanlaisista kostotoimista, syrjinnasta tai hdirinnasta. Altia
palkkaa sopivan madran patevia tyontekijoita ja vaalii osaamisen ja taitojen jatkuvaa
kehittamistd, milld taataan laadukas tyo.

Liiketoimintamme — Vastuulliset liiketoimintakaytinnot

Toimimme aina Altian parhaaksi

Noudatamme lakeja ja saddoksia

Turvaamme liikesalaisuuksien luottamuksellisuuden

Raportoimme ja kirjaamme tiedot tarkasti

Suojelemme brandejamme

Markkinoimme tuotteitamme vastuullisesti

Minimoimme ymparistovaikutuksemme

Ylldapidimme molempia osapuolia hyoddyttavia suhteita liikekumppaneihimme
Toimimme avoimesti viranomaisten ja sidosryhmien kanssa

Emme tue poliittisia puolueita tai ehdokkaita

Sitoudumme toimimaan Altian parhaaksi. Pyrimme olemaan hyva yrityskansalainen.
Noudatamme lakeja, teemme sidosryhmien kanssa avoimesti yhteistyota ja kdyttdydymme
vastuullisesti liike-elamadssa ja ymparoivassa yhteiskunnassa missa tahansa toimimmekin.
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Toimiminen Altian parhaaksi

Altian jokaisen johtajan, toimihenkilon ja tydntekijan kaikkien toimien ja pdadtdsten on oltava
lilketoiminnan kannalta perusteltuja ja ne on tehtdva Altian parhaaksi. Niiden on tuettava
Altian kannattavaa ja kestdavaa kasvua, ja ne on tehtava sen takaamiseksi, etta
yritystoiminnalle asetetut lyhyt- ja pitkdaikaiset tavoitteet saavutettaisiin ja Altia-konsernin
strategia toteutuisi.

Lakien noudattaminen ja hyvin hallintotavan edistaminen

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia lakeja ja saadoksia missa tahansa toimimme.
Ymmarramme, ettd lakien ja saddosten rikkominen voi vahingoittaa mainettamme
peruuttamattomasti ja vaarantaa toiminnan jatkumisen. Lisaksi se voi vahingoittaa vakavasti
sidosryhmia ja kuluttajia. Jotta Altia voisi menestya tassd ymparistossa, kaikkien sen
tyontekijoiden on tunnettava sovellettavat lait ja saddokset ja sitouduttava noudattamaan
niita. Altia toimii hyvaa hallintotapaa kuvaavien periaatteiden, kuten
Arvopaperimarkkinayhdistyksen vuonna 2015 antaman hallinnointikoodin, mukaisesti.

Liikesalaisuuksien luottamuksellisuuden turvaaminen

Altia on sitoutunut turvaamaan omien ja yhtion liikekumppaneiden liikesalaisuuksien ja
muiden sellaisten liiketoimintaan liittyvien tietojen luottamuksellisuuden, jotka tulevat Altian
tietoon sen toiminnan yhteydessa. Jos liikesalaisuuksia paljastetaan luvattomasti tai ne
joutuvat vaariin kasiin, Altian kilpailuasema voi kdrsia huomattavasti. Lisdksi se voi aiheuttaa
taloudellisia tai muita tappioita seka heikentaa Altian ja sen kumppaneiden valista
luottamusta tai yleista luottamusta.

Kirjattujen tietojen ja raporttien tarkkuus

Noudatamme tarkasti ja rehellisesti kaikkia sovellettavia sadntdja ja standardeja, jotka liittyvat
kirjanpitoon seka taloudellisten tai muiden tietojen raportointiin ja kirjaamiseen, koska se on
vdlttamdtonta Altian luotettavuuden, liiketoiminnan jatkuvuuden ja maineen suojelemiseksi.
Tarkat tiedot ja raportit tukevat liiketoimintapadtoksidamme ja auttavat meita kantamaan
vastuumme sidosryhmia kohtaan. Taloudellisten tai muiden asiakirjojen vadristeleminen tai
vddrentaminen ei ole sallittua. Tietojen kirjaamista ja raportointia seurataan vuosittain ja niita
valvotaan sisdisesti.

Altian brandien ja tavaramerkkien suojeleminen

Altian liiketoiminta perustuu brandeihin, jotka ovat yhtion menestyksen kulmakivi. Niiden
lisaksi Altian menestymiseen jatkossa vaikuttaa kykymme suojella ja puolustaa nykyisten
brandien ja tavaramerkkien arvoa, oikeellisuutta ja liikearvoa ja kehittaa vahvoja uusia
brandeja. Kaikissa toimintamme vaiheissa innovoinnista markkinointiin teemme kaiken
mahdollisen vaaliaksemme brandejamme ja suojellaksemme tavaramerkkejamme.

Altian tuotteiden markkinoiminen
Alkoholijuomien tuottajana ymmarramme, etta meidan on markkinoitava tuotteitamme
vastuullisesti markkinointi- ja myyntikanavissamme sovellettavia markkinointilakeja ja -
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saadoksia noudattaen. Pidimme sosiaalisen median henkilokohtaisen kdyton ja tydkayton
erillaan ja toimimme asianmukaisesti ja ammattimaisesti.

Altia ja ympaéristo
Kehitimme tuotteitamme ja toimintaamme pyrkien minimoimaan ympadristovaikutukset.
Ymparisto on yritysvastuutydmme kulmakivi. Suojelemme pohjavesivarantoja.

Altian liikekumppanit

Altia yllapitaa ja kehittdad molempia osapuolia hyodyttavida suhteita toimittajiinsa,
asiakkaisiinsa ja lilkkekumppaneihinsa. Liikesuhteemme perustuvat rehellisyyteen,
lahjomattomuuteen ja luottamukseen. Altia odottaa, ettd sen liikekumppanit jakavat yhtion
arvot. Toimittajiemme on toimittava vastuullisesti ja kunnioitettava varauksetta seuraavia
periaatteita ja arvoja: kaikkien sovellettavien lakien noudattaminen, korruptoivasta
toiminnasta pidadttaytyminen, ihmisoikeuksien kunnioittaminen, myds kieltaytyminen
lapsitydvoiman ja pakkotyon kaytostd, seka ympdristovaatimusten noudattaminen ja kestdvaa
kehitysta tukevat toimet.

Suhteet viranomaisiin ja hallituksiin — poliittinen toiminta

Altia osallistuu aktiivisesti ja avoimesti yhteis6jen elamaan sielld, missa yhtio toimii.
Edistamme yhteisdjen hyvinvointia esimerkiksi maksamalla veroja, tarjoamalla suoria ja
vdlillisia tyopaikkoja ja osallistumalla yhteisdjen toimintaan. Teemme yhteistyota hallitusten ja
muiden julkisten organisaatioiden kanssa sekd suoraan etta valillisesti esimerkiksi
toimialajdrjestdjen kaltaisten tahojen kautta ja kehitamme ehdotettua lainsddadantéa ja muita
saadoksia, jotka liittyvat liiketoiminnallisiin etuihimme. Emme tue poliittisia puolueita tai
organisaatioita suoraan tai epasuorasti. Emme osallistu yksittdisten ehdokkaiden
vaalikampanjoiden rahoittamiseen tai tukemiseen.

Lahjomattomuus — Eettisen toiminnan edistiminen

Lahjomattomuus on erittdin tarkedd Altian maineen ja menestyksen kannalta. Meidan
mielestamme lahjomattomuus tarkoittaa mahdollisimman rehellista ja lapindkyvaa
liilketoimintaa. Kaikkien asiaankuuluvien lakien ja sadaddsten noudattaminen on aina
vahimmadisvaatimus sille, kuinka toimimme. Lahjomattomuutemme ja hyvd maineemme on
jokaisen altialaisen vastuulla.

Emme hyvaksy minkdadnlaista korruptiota tai lahjontaa

Uskomme kovaan mutta reiluun kilpailuun

Valtamme eturistiriitoja

Julkisena porssiyhtionda noudatamme sisdpiiritietoja koskevia saantéja
Ulkoinen ja sisdinen viestintdmme on vastuullista ja tasmallista
Kunnioitamme yksityisyytta

Edistamme alkoholijuomien vastuullista kulutusta ja markkinointia
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Korruption- ja lahjonnanvastaisuus

Lahjonta tai korruptio tahraavat Altian hyvdan nimen ja maineen. Korruptio on aina moitittavaa
liilketoiminnassa, ja se vadristaa tervettad liiketoimintaa vdistamatta. Altiassa ei hyvaksyta
minkadnlaista korruptiota tai lahjontaa. Toimimme reilusti, emmeka tarjoa asiattomia etuja
muille. Odotamme my0s edustajiemme, konsulttiemme, asiamiestemme, alihankkijoidemme
ja muiden liikekumppaneiden pidattdaytyvan ehdottomasti korruptoivasta toiminnasta, kun ne
toimittavat meille tai meidan puolestamme palveluja.

Reilu kilpailu

Altia uskoo kovaan mutta reiluun kilpailuun. Meidan on aina noudatettava kaikkia lakeja,
jotka on laadittu reilun ja vapaan kilpailun edistamiseksi ja suojelemiseksi.
Kilpailulainsdadant6 sddtelee toimintaamme ja vuorovaikutustamme toimittajien, asiakkaiden,
jakelijoiden, kilpailijoiden ja muiden tahojen kanssa. Kilpailulainsaadannon rikkominen, kuten
kartelleihin osallistuminen, johtavan markkina-aseman vadrinkdytto tai hintatietojen tai
muiden kaupallisten tietojen vaihtaminen kilpailijoiden kesken, on aina tiukasti kielletty teon
suuruudesta tai tavasta riippumatta.

Eturistiriidat

Kaikkien Altian tydntekijoiden, toimihenkildiden ja johtajien velvollisuus on tehda
lilketoimintapadatokset aina ja pelkastaan yhtion ja kaikkien sen osakkeenomistajien etua
ajatellen. Kaikki perusteettomasti tehdyt paatokset vaarantavat Altian lahjomattomuuden,
edun, maineen ja kannattavuuden. Eturistiriitoja syntyy, jos Altian tydntekijat osallistuvat
Altian edun kanssa ristiriidassa olevaan toimintaan tai ajavat omia etujaan Altian edun
kustannuksella.

Sisapiiritiedon vaarinkaytto

Julkisena porssiyhtiona noudatamme Suomen arvopaperimarkkinalakia, EU:n markkinoiden
vadrinkdyttoasetusta sekd muita sovellettavia sdantoja ja ohjeita, jotka kieltavat tyontekijoita,
johtoa ja hallituksen jasenia osallistumasta suoraan tai valillisesti sisdpiirikauppoihin tai
paljastamasta sisdpiiritietoja luvattomasti.

Yksityisyyden kunnioittaminen

Altia kunnioittaa tyontekijoidensa ja muiden yhtioon liittyvien henkildiden yksityisyytta ja
kiinnittaa erityistd huomiota luottamuksellisuuteen ja henkildtietojen kasittelyyn.
Henkilotietoja kerdtddn, kdytetddn ja kasitellddan vain liiketoiminnan kannalta perusteltuihin
tarkoituksiin tietosuojalainsadadantoa noudattaen. Henkilotietoja saavat kayttdd ainoastaan
henkil6t, jotka tarvitsevat niitd selkedn liiketoimintatarpeen vuoksi. Tdma tarkoittaa, ettd
esimerkiksi tyontekijoidemme henkil6dtietoja keratddn, kaytetddn ja kasitelladn ainoastaan
tyolainsaadannon velvollisuuksien tayttamiseksi tai silloin, jos asiasta on erikseen sovittu
tyontekijoiden kanssa. Meiddan on aina varmistettava, ettd henkilotietoja kasitellaan
vastuullisesti ja huolellisesti, jotta ne eivdt paljastuisi asiattomasti.
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Vastuullinen kulutus ja markkinointi

Me Altiassa uskomme kestavaa kehitysta tukevaan ja vastuulliseen juomakulttuuriin, jolla
yritetddn minimoida alkoholiin liittyvia haittoja ja samalla tukea maltillisen juomisen hyvia
puolia. Olemme paattaneet puolustaa vastuullista kulutusta ja markkinoida tuotteitamme
lakeja noudattaen ja maltillisesti. Suhtaudumme alkoholin vaarinkdayton aiheuttamiin
haittoihin vakavasti ja vastustamme alaikdisten alkoholinkayttéd vahvasti. Kaikissa tyohon
liittyvissa tilanteissa jokaisen tyontekijan on varmistettava, etta alkoholin kaytto ei haittaa
heidan harkintaansa tai toimintaansa.

Viestinta

Sisdisen ja ulkoisen viestintimme yleisia periaatteita ovat ajankohtaisuus, johdonmukaisuus,
tasa-arvoisuus, ldpindkyvyys ja vastuullisuus. Otamme huomioon sovellettavat lait ja
saddokset sekd Nasdaq Helsinki Oy:n saannét ja omat ohjeemme.

Kerro epidkohdista tarvitsematta peliita kostotoimia

Altian tyontekijoita, lilkekumppaneita ja sidosryhmia kehotetaan kertomaan asiasta, jos he
epdilevat, etta joku rikkoo lakia tai Altian eettisid periaatteita. Mielestamme avoimuus ja
epdkohdista kertominen edistavat sita, etta Altiassa on korkeat toiminta-, hallinta- ja
vastuullisuusstandardit. Altia tutkii kaikki vaatimustenmukaisuuteen liittyvat huolet tarkasti,
anonyymisti ja oikeudenmukaisesti vakiintuneita menettelyja kdyttden. Emme suvaitse
kostotoimia sellaisia henkil6ita vastaan, jotka kertovat asiattomasta toiminnasta vilpittomin
aikein. Lisditietoja Altian whistleblowing-ilmoituskanavassa osoitteessa
www.altiagroup.com



http://www.altiagroup.com/

