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Juomamme pakataan yhä enenevissä 
määrin kierrätettäviin, kierrätettyihin 
tai muihin pakkausmuotoihin, joilla on 
perinteistä lasipulloa pienempi hiili-
jalanjälki, minkä lisäksi vähennämme 
kuljetuksesta aiheutuvia päästöjä 
täyttämällä juomapakkauksia 
lähellä loppukäyttäjien markkinoita.  
Vastuullisen juomakulttuurin edistä-
miseksi ja tukemiseksi tarjoamme 
laajan valikoiman alkoholittomia ja 
matala-alkoholisia (NoLo) tuotteita, 
jotta kuluttajat voivat löytää itselleen 
sopivan vaihtoehdon jokaiseen 
hetkeen. Haluamme viedä Pohjois-
maiden parhaita brändejä maailmalle 
ja tuoda maailman parhaita brändejä 
Pohjoismaihin. Tämän vastuullisuus-
katsauksen tarkoituksena on kertoa 
Anoran merkittävistä vastuullisuus-
saavutuksista vuoden 2024 aikana.

Anoralla pyrimme minimoimaan 
ympäristövaikutuksemme ja olemme 

sitoutuneet vähentämään toimiemme 
jalanjälkeä strategiamme mukaisesti. 
Kannustamme toimittajiamme ja 
kumppaneitamme tekemään samoin. 
Vuoteen 2030 ulottuva vastuulli-
suustiekarttamme sisältää kolme 
painopistealuetta – planeetta, ihmiset 
ja tuotteet. Tiekartassa käsitellään 
kaikkia vastuullisuuden ulottuvuuksia 
ja kehitetään samalla Anoran 
vahvuuksia, kuten kunnianhimoista 
työtä päästöjen vähentämiseksi ja 
kiertotalousmallin edistämistä.

Anora on asettanut omaksi 
tavoitteekseen, että Koskenkorvan 
tislaamossa saavutetaan fossiili-
päästötön tuotanto vuoden 2026 
aikana ja koko omassa tuotannossa 
vuoteen 2030 mennessä, ilman hiili-
kompensaatioita. Vuonna 2024 Anora 
onnistui vähentämään omia fossiilisia 
scope 1-2-päästöjään 37 prosenttia 
vuodesta 2023. 

Anoran vastuullisuuskatsaus
Anoran visio on olla Pohjoismaiden johtava viinien ja väkevien 
alkoholijuomien bränditalo, joka luo kasvua vastuullisuuden kautta. 
Siksi vastuullisuus, joka on määritelty vuoteen 2030 ulottuvassa 
kunnianhimoisessa tiekartassamme, on keskeistä kaikissa Anoran 
toiminnoissa ja olennainen osa Anoran päätöksentekoa. Olemme 
investoineet Koskenkorvan tislaamoon yli vuosikymmenen ajan, 
jotta viljaviinapohjaisia väkeviä alkoholijuomia voidaan tislata 
kiertotalouden periaatteiden mukaisesti. 
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Parannus johtui pääasiassa siirtymi-
sestä uusiutuvaan sähköön Rajamäen 
tehtaalla, jossa päästöt vähenivät 93 
prosenttia verrattuna edellisvuoteen 
sekä pitkäjänteisestä työstä palkitussa 
Koskenkorvan tislaamossa, jossa 
höyryn päästöt vähenivät noin 28 
prosenttia verrattuna edellisvuoteen. 
Päästöjen vähentämiseen tähtää-
västä työstämme on lisätietoja 
Planeetta-osiossa sivuilla 9-17.

Osana vastuullisuustiekarttansa 
toimeenpanoa Anora toimitti 
tieteeseen perustuvat päästövä-
hennystavoitteensa Science Based 
Targets -aloitteelle (SBTi) vuoden 
2023 lopulla. Syyskuussa 2024 SBTi 
hyväksyi virallisesti Anoran tavoitteet 
vähentää scope 1–3 -päästöjä tietyn 
prosenttimäärän verran vuoteen 
2030 mennessä ja saavuttaa kasvi-
huonekaasujen nettonollapäästöt 
arvoketjussa vuoteen 2050 mennessä. 
Aloitimme vuoden 2024 lopulla ilmas-
totiekartan työstämisen epäsuorien 
scope 3 -päästövähennystavoitteiden 
saavuttamiseksi, joka sisältää toimen-
piteitä tuleville vuosille arvoketjumme 
suurimpien päästölähteiden, viljan, 
viinin, logistiikan ja pakkausten osalta. 
Anoran tieteeseen perustuvista 
päästövähennystavoitteista on 
lisätietoa sivulla 13.

Vuonna 2024 jatkoimme myös 
biodiversiteettityömme kehittämistä 
ja ohran uudistavan viljelyn tukemista. 
Ohra on Anoran viljaviinapohjaisten 
tuotteiden pääraaka-aine, ja olemme 
yksi Suomen suurimmista ohran 
ostajista: vuonna 2024 Anora osti 
ohraa 162 miljoonaa kiloa, josta noin 3,5 
miljoonaa kiloa oli uudistavasti viljeltyä. 
Uudistavan viljelyn käytäntöjen edistä-
mistä koskevasta työstä kerromme 
lisää sivuilla 16-17.

Anora jatkoi reilun, turvallisen 
ja osallistavan työn kehittämistä 
globaalissa arvoketjussaan ja omissa 
toiminnoissaan. Olemme rakentaneet 
vahvaa sisäistä turvallisuuskulttuuria jo 
vuosien ajan, ja tämä työ on edelleen 
toimintamme keskeinen kulmakivi. 
Lisätietoa aiheesta on Ihmiset-osiossa 
sivuilla 18-23.

Tiekartassa korostetaan myös 
Anoran vahvaa pyrkimystä johtaa 
siirtymää entistä ilmastoystäväl-
lisempiin pakkausvaihtoehtoihin. 
Kierrätettävien ja hiilijalanjäljeltään 
lasia pienempien pakkaustyyppien, 
kuten hanapakkausten, viinipussien 
sekä kierrätysmateriaalista (rPET) 
valmistettujen muovipullojen, lisään-
tynyt ja kasvava käyttö Anoralla on 
osoitus yrityksen innovatiivisesta 
ja aktiivisesta työstä alalla. Tästä 

aiheesta on lisätietoa Tuote-osiossa 
sivuilla 24-28.

Yksi merkittävä vastuullisuustyön 
painopistealue vuonna 2024 oli EU:n 
uuteen lainsäädäntöön valmis-
tautuminen, erityisesti yritysten 
kestävyysraportointia koskevaan 
direktiiviin (CSRD) liittyvä valmiste-
lutyö. Osana tätä työtä päivitimme 
myös kaksinkertaisen olennai-
suuden arviointimme. Anora julkaisi 
ensimmäisen CSRD:n mukaisen 
kestävyysraporttinsa eurooppalaisten 
kestävyysraportointistandardien 
(ESRS) mukaisesti osana vuoden 2024 
vuosikertomustaan.

Tervetuloa Anoran 
vastuullisuuskatsaukseen 2024.

”Vuonna 2024 
Anora onnistui 
vähentämään omia 
fossiilisia scope 
1-2-päästöjään 
37 prosenttia 
vuodesta 2023.”
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EU:n uusi kestävyysraportointia  
koskeva direktiivi lisää läpinäkyvyyttä
Anoraa vuodesta 2025 lähtien velvoittava yritysten kestävyysraportointia koskeva EU:n direktiivi 
(CSRD) vaatii yrityksiä raportoimaan sen ympäristöön, sosiaalisiin asioihin ja hallintoon 
(ESG) liittyvistä toimista eurooppalaisten kestävyysraportointistandardien (ESRS) mukaisesti 
tilikaudesta 2024 alkaen. Tavoitteena on lisätä läpinäkyvyyttä ja vastuullisuutta, jotta 
sidosryhmät ymmärtäisivät paremmin yritysten toiminnan vaikutukset. CSRD korvaa aiemman 
vastuullisuusraportointikehyksen ja asettaa laajemmat vaatimukset useammille yrityksille. 

CSRD:n mukaisen raportin pohjaksi 
toteutettiin uusi ja päivitetty kaksin-
kertaisen olennaisuuden arviointi 
(double-materiality analysis, 
DMA), jotta voitiin määrittää, mistä 
aiheista Anoran on raportoitava. 
Kaksinkertaisen olennaisuuden 
periaatteeseen sisältyy sekä 
yrityksen myönteisiä ja kielteisiä 
vaikutuksia (sisältä ulospäin suuntau-
tuvat) että taloudellisia riskejä ja 
mahdollisuuksia (ulkoa sisäänpäin 
suuntautuvat) tarkastelevat 
näkökulmat. Olennaisten vaiku-
tusten, riskien ja mahdollisuuksien 
tunnistamista ja arviointia koskeva 
työ tehtiin vuosina 2023–2024. Siinä 
hyödynnettiin Anoran aiempaa 
olennaisuusanalyysia, desktop-
tutkimusta, sidosryhmähaastatteluja 
ja ryhmäarviointityöpajoja.  

Kaksinkertaisen olennaisuuden 
arvioinnin perusteella Anora tunnisti 
kahdeksan olennaista aihetta: 

	— ilmastonmuutos 
	— vesivarat ja merten luonnonvarat
	— biologinen monimuotoisuus ja 
ekosysteemit 

	— kiertotalous ja resurssien käyttö 
	— oma työvoima
	— arvoketjun työntekijät
	— kuluttajat ja loppukäyttäjät
	— liiketoiminnan harjoittaminen

Vuonna 2024 Anora keskittyi 
kaksinkertaisen olennaisuuden 
arvioinnin ohella esimerkiksi uuden 
raportointirakenteen luomiseen sekä 
CSRD:n edellyttämien tietojen ja 
datan kehittämiseen ja keräämiseen. 
Valmistautuminen sisälsi myös 
vuoden 2023 vastuullisuusraportin 
ensimmäisen ulkoisen ja vapaaeh-
toisen varmennuksen toteuttamisen. 

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 
41–116 kestävyysraportissa on lisätietoja 
kaksinkertaisen olennaisuuden 
arvioinnista sekä olennaisiin aiheisiin 
liittyvistä vaikutuksista, riskeistä ja 
mahdollisuuksista.
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Anoran vuosi 2024 - vastuullisuuden kohokohdat

Tieteeseen 
perustuvat 
tavoitteet 
validoitu
SBTi hyväksyi 
tieteeseen perustuvat 
tavoitteemme 
syyskuussa 2024. 
Tavoitteenamme 
on vähentää scope 
1-3 päästöjä tietyllä 
prosentilla vuoteen 
2030 mennessä 
ja saavuttaa 
nettonollapäästöt 
koko arvoketjussa 
vuoteen 2050 
mennessä.

5% tavoite 
saavutettu 
NoLo-tuotteissa 
Alkoholittomien ja 
matala-alkoholisten 
(NoLo) tuotteiden 
osuus Anoran 
kokonaisliikevaihdosta 
oli 5,9 prosenttia, 
ja tavoite viidestä 
prosentista vuoteen 
2030 mennessä 
saavutettiin etuajassa. 
Tavoite kattaa omat 
tuotteet, sisältäen 
viinit alle 10 til-%, 
väkevät alle 30 
til-%, RTD-juomat 
sekä alkoholittomat 
tuotteet.

37% vähennys 
fossiilisissa 
päästöissä 
Anora onnistui 
vähentämään omia 
fossiilisia scope 
1-2-päästöjään 
37 prosenttia 
vuodesta 2023. 
Parannus johtui 
pääasiassa 
siirtymisestä 
uusiutuvaan sähköön 
Rajamäen tehtaalla 
sekä pitkäjänteisestä 
työstä palkitussa 
Koskenkorvan 
tislaamossa.

100% kierrätys- ja 
hyötykäyttöaste 
Saavutimme 100% 
jätteiden kierrätys- ja 
hyötykäyttöasteen 
koko Anora-
tasolla. Meillä on 
myös käynnissä 
materiaalien 
kierrätyslinjaa 
koskeva pilottihanke 
Rajamäellä ja Køgessa 
ja suunnittelemme 
laajentavamme 
sen muille 
toimipisteillemme. Ensimmäinen 

CSRD-raportti 
julkaistu
Yksi merkittävä 
vastuullisuustyön 
painopistealue 
vuonna 2024 oli 
CSRD-raporttiin 
valmistautuminen. 
Päivitimme 
kaksoisolennaisuus-
analyysimme 
ja kehitimme 
raportointiamme 
ja dataamme 
uutta EU-sääntelyä 
vastaavaksi. 
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Anoran arvoketju

TOIMITUSKETJU​ ASIAKKAAT JA KULUTTAJAT

VIINI
Maahantuomme sekä 
päämiestemme että 
Anoran omien brändien 
viinejä. Hankimme viinejä 
kaikilta viinialueilta ja 
kaikista viinityyleistä ja 
hintasegmentteistä, aina 
suurista kansainvälisistä 
viiniyhtiöistä pieniin 
perheomisteisiin tuottajiin.

OHRA
Suomessa viljelty ohra on 
yksi tärkeimmistä raaka-
aineistamme viljaviinoissa, 
teknisessä etanolissa, 
ohratärkkelyksessä 
ja rehuraakaaineissa. 
Ohran uudistavan 
viljelyn edistäminen 
on keskeinen osa 
vastuullisuustyötämme.  

MUUT MATERIAALIT
Hankimme raaka-aineita 
esimerkiksi lasi-, muovi- ja 
hanapakkauksiamme 
varten sekä mausteita 
ja muita ainesosia 
juomatuotantoamme 
varten.

ASIAKKAAT
Myymme ja 
markkinoimme tuottei
tamme asiakkaillemme 
vastuullisesti alkoholi
monopolien kautta, 
vähittäiskaupassa, 
anniskelumarkkinoilla, 
matkustajamyynnissä sekä 
viennissä noin 30 maahan. 
Teollisuustuotteitamme, 
teknisiä etanoleja ja 
tärkkelystä, myydään 
eri teollisuusaloille 
lääketeollisuudesta ja 
terveydenhuoltoalasta 
kemikaali- ja teknokemian 
aloille.

KULUTTAJAT
Palkitut ja vastuulliset 
brändimme vastaavat 
pohjoismaisten kuluttajien 
mieltymyksiä.
Tuemme moderneja 
elämäntapavalintoja 
alkoholittomien ja matala-
alkoholisten juomien 
tuotevalikoimalla sekä 
edistämällä vastuullista 
juomakulttuuria.

ANORAN OMAT TOIMINNOT

KULUTTAJA- 
TUTKIMUS, 
INNOVAATIOT JA 
TUOTEKEHITYS
Kehitämme jatkuvasti 
tarjontaamme 
ja luomme uusia 
innovaatioita 
keskittyen kuluttaja
lähtöisyyteen, 
erilaisiin tilanteisiin 
ja vastuullisuuteen. 
Kehitämme myös 
uusia innovaatioita 
kiertotalouden 
soveltamisesta 
teollisen tuotantomme 
sivuvirroista.

TISLAUS, KYPSYTYS 
JA SEKOITUS
Anoran ainutlaatuiset 
tuotantolaitokset 
ovat erikoistuneet eri 
väkevien alkoholi
juomien tislaukseen 
ja kypsytykseen 
Suomessa, Ruotsissa 
ja Norjassa. 
Tislaamomme 
Koskenkorvalla on 
esimerkki huippu
tason laadusta, 
vastuullisuudesta 
ja innovaatiosta.

PULLOTUS JA 
PAKKAUS​
Tarjoamme 
ensiluokkaisissa 
viinien ja väkevien 
alkoholijuomien 
pullottamoissamme 
kilpailukykyisiä 
palveluita 
asiakkaillemme. 
Olemme ilmasto
ystävällisten 
pakkausten 
markkinajohtaja 
Pohjoismaissa.

LOGISTIIKKA JA 
VARASTOINTI
Tarjoamme 
asiakkaillemme 
tehokkaita logistiikka- 
ja varastointipalveluita 
päälogistiikka- 
keskuksissamme 
Suomessa, Ruotsissa 
ja Norjassa. 
Osuutemme 
Pohjoismaiden 
monopolien 
kaikista kuljetuksista 
on yli 20 %.

Segmentit - Wine, Spirits ja Industrial

Anoran arvoketju kattaa kaikki valmiin juomatuotteen luomiseen liittyvät vaiheet – tuotteen kehityksestä, raaka-aineiden hankin-
nasta, tuotannosta ja kuljetuksesta markkiointiin, myyntiin ja lopulta tilaisuuteen, jossa tuote nautitaan.
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Kestävyystyötä tukevat sitoumuksemme

Anora on kuulunut vuodesta 2022 
lähtien YK:n Global Compact 
-hankkeeseen, joka on maailman 
suurin vapaaehtoinen yritysvastuu-
hanke. Liittymällä hankkeeseen Anora 
on voinut tehostaa vastuullisuus-
työtään, kuten sen vuoteen 2030 asti 
ulottuvassa vastuullisuustiekartassa 
on esitetty.

Syyskuussa 2024 Anora sai SBTi:ltä 
virallisen validoinnin tieteeseen 
perustuville päästövähennystavoit-
teilleen. SBTi vahvisti, että ehdotetut 
tavoitteet ovat tieteellisesti asianmu-
kaisia ja linjassa maailmanlaajuisten 
ilmastotavoitteiden kanssa. SBTi on 
globaalisti tunnustettu organisaatio, 
joka kannustaa yrityksiä siirtymään 
kohti hiilidioksidipäästötöntä taloutta 
määrittelemällä ja edistämällä 
parhaita käytäntöjä tieteeseen perus-
tuvien tavoitteiden asettamisessa.

Anora on amfori BSCI:n jäsen ja 
ottanut käyttöön ohjelman eettiset 
periaatteet kaikissa toiminnoissaan. 
Kansainvälisenä organisaationa 
amforin tavoitteena on edistää 
vastuullista ja kestävää kauppaa 
ympäri maailman. Yksi sen keskeisistä 
aloitteista on amfori BSCI (Business 
Social Compliance Initiative), joka 

keskittyy parantamaan työolosuhteita 
globaaleissa toimitusketjuissa.

Uudistavan viljelyn käytäntöihin 
liittyen Anora jatkaa yhteistyötään 
Baltic Sea Action Groupin (BSAG) ja 
ProAgrian kanssa. Anora käyttää myös 
useita vastuullisuussertifikaatteja, 
esimerkiksi Anoran Ruotsin ja Suomen 
organisaatioilla on Fairtrade- ja 
Fair for Life -sertifikaatit. Lisäksi 
Koskenkorvan tislaamo, Rajamäen 
alkoholijuomatehdas, Gjelleråsenin 
tuotantolaitos ja Globus Wine -tuotan-
tolaitos Køgessä ovat sertifioituja 
luomutuotantoon.

Vuorovaikutus  
sidosryhmien kanssa
Tärkeitä sidosryhmiämme ovat 
sijoittajat, omistajat, analyytikot, 
suomalaiset ohranviljelijät, asiakkaat, 
toimittajat, päämiehet, yksityiset 
sijoittajat ja viranomaiset, joilla on 
merkittävä vaikutus vastuullisuus-
työhömme Sidosryhmien odotukset 
liittyvät pääasiassa kasvihuone-
kaasupäästöjen vähentämiseen 
koko toimitusketjussa sekä ihmis-
oikeusteemoihin. Lisäksi odotukset 
liittyvät sanoista tekoihin ryhtymiseen 
vastuullisuusasioissa, saavutuksista 

Anoran ESG-luokitukset 

EcoVadis kultamitali 2025: 78/100 
(74/100) 

CDP Supply Chain 2024: Climate 
B (B), Water Security B (uusi)  

Sustainalytics ESG-riskiluokitus 
2024: 19,6, matala riski (22,7, 
keskitason riski)

MSCI 2023: BBB (BBB)

kertomiseen ja läpinäkyvyyteen niissä 
tavoitteissa, joita ei ole vielä saavutettu.

Vuonna 2024 Anora osallistui 
alan työryhmiin pohjoismaisten 
alkoholimonopolien kanssa. Lisäksi 
osallistuimme toimialan yhteistyöhön 
ja vuoropuheluun Ruotsissa SVL:n 
(Sprit & Vinleverantörsföreningen), 
Norjassa VBF:n (Vin- og brennevinle-
verandørenes forening) ja Suomessa 
Elintarviketeollisuusliitto ETL:n sekä 
Suomen alkoholijuomakauppa ry:n 
(SAJK) kautta.
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Planeetta  
Anoran vastuullisuustiekartan Planeetta-teema keskittyy ilmastoon 
ja ympäristöön liittyviin aiheisiin, kuten ilmastonmuutosta hillitseviin 
toimiin, uudistavan viljelyn tukemiseen, hiilidioksidipäästöjen 
vähentämiseen, kiertotalouden edistämiseen sekä luonnon 
monimuotoisuuden suojeluun. 

Planeetta-teeman kolme ensisijaista tavoitetta:

	– Koskenkorvan tislaamon toiminnasta tulee 
hiilineutraalia vuonna 2026 ja koko Anoran oma  
tuotanto on hiilineutraalia vuoteen 2030 mennessä – 
ilman hiilikompensaatioita.

	– Kiertotaloutta parannetaan vähentämällä jäteveden 
määrää 20 prosenttia, nostamalla jätteen kierrätysaste 
90 prosenttiin ja vähentämällä kaatopaikkajäte nollaan 
vuoteen 2030 mennessä.

	– Tuetaan uudistavaa viljelyä ja nostetaan Anoran omissa 
viljaviinapohjaisissa tuotteissa uudistavasti viljellyn 
ohran osuus raaka-aineena 30 prosenttiin vuoteen 
2030 mennessä.

Lisäksi Anora on asettanut erilliset tieteeseen perustuvat päästövähennystavoitteet, 
jotka SBTi hyväksyi virallisesti syyskuussa 2024. Niihin kuuluvat lähiajan-, nettonolla- 
ja FLAG (Forest, Land and Agriculture) -tavoitteet.
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8,9 %

 � �Ostetut tuotteet ja 
palvelut  (ei-FLAG) 

 � Ostetut tuotteet ja 
palvelut (FLAG) 

 �Arvoketjun alku- ja 
loppupään kuljetukset 
ja jakelu

 � Muut kategoriat

Anoran scope 1-3 -päästöt vuonna 2024

Scope 1 -päästöt viittaavat päästöihin, 

jotka syntyvät Anoran tuotannon suorasta 

energiankäytöstä, kuten uusiutumattomien 

polttoaineiden polttamisesta ja diesel- ja 

bensiinikäyttöisten ajoneuvojen käytöstä.

�Scope 2 -päästöt viittaavat Anoran epäsuoriin, 

ostetun energian, kuten sähkön, höyryn ja 

kaukolämmön, aiheuttamiin päästöihin 

Scope 3 -päästöt viittaavat muihin epäsuoriin 

päästöihin Anoran arvoketjussa, kuten 

ostettujen tuotteiden ja palveluiden, kuten 

pakkausten, päästöihin sekä saapuvan ja 

lähtevän kuljetuksen ja jakelun päästöihin.

FLAG (forest, land and agriculture)  -päästöt 

viittaavat päästöihin, jotka syntyvät 

maankäytön muutoksista ja maankäytön 

hallinnasta, kuten viinin ja ohran viljelystä 

Anoran arvoketjussa.

Scope 1+2 yhteensä: 
13 547 tCO2e

Scope 3 yhteensä: 
512 039 tCO2e

41,5 %

4,1 %

SCOPE 3 (ARVOKETJUN PÄÄSTÖT)

SCOPE 1-2 (OMAT PÄÄSTÖT)

42,9 %

Tuotantohyödykkeet 0,5 % 

Polttoaineeseen ja energiaan 
liittyvät toiminnat (jotka eivät 
sisälly scope 1- tai scope 2 
-päästöihin) 1,3 %

Toiminnoissa muodustuva jäte 
0,04 %

Liikematkustus 0,3%

Työmatkaliikenne 0,3%

Myytyjen tuotteiden jalostus 
0,02 %

Myytyjen tuotteiden käyttö 1,6 %

Myytyjen tuotteiden 
loppukäsittely 0,1 %

2,6 %
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Suunta kohti hiilineutraaleja 
omia toimintoja
Anoran tuotantolaitoksia ovat 
Koskenkorvan tislaamo ja Rajamäen 
alkoholijuomien ja teknisen etanolin 
tehdas Suomessa, Gjelleråsenin 
tuotantolaitos ja toimisto sekä 
Vecturan logistiikkakeskus Norjassa, 
Globus Winen toimisto ja tuotanto-
laitos Køgessa, Tanskassa, Brunnan 
logistiikkakeskus Ruotsissa, Tabasalun 
tuotantolaitos Virossa ja Atlungstadin 
artesaanitislaamo Norjassa. Yhtiön 
pääkonttori on Helsingissä ja lisäksi 
sillä on toimistot Tukholmassa, 
Kööpenhaminassa ja Riiassa.

Anoran tavoitteena on saavuttaa 
omissa toiminnoissa hiilineutraalius 
ilman hiilikompensaatioita, eli toisin 
sanoen saada fossiiliset scope 
1- ja scope 2 - hiilidioksidipäästöt 
nollaan. Koskenkorvan tislaamon 
päästöt muodostavat suurimman 
osan Anoran koko konsernin laajui-
sista fossiilisista scope 1- ja scope 
2-päästöistä. Raportointikaudella 2024 
Koskenkorvan tislaamon osuus oli 79 
prosenttia (70 %). Näiden päästöjen 
vähentämiseksi entisestään tehdään 
jatkuvasti työtä.
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Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 
73–81 kestävyysraportin osiossa 
E1 on tarkempia lisätietoja siitä, 
miten Anora huolehtii ympäristöstä 
ja toteuttaa ilmastonmuutoksen 
hillintätoimenpiteitä.

Koskenkorvan tislaamolla on 
käytetty tuulivoimasta peräisin olevaa 
100-prosenttisesti uusiutuvaa sähköä 
vuodesta 2023 lähtien. Bioenergiaa 
käytetään myös höyryn tuotantoon 
Anoran Koskenkorvalla sijaitsevassa 
bioenergialaitoksessa polttoai-
neenaan tislauksen sivutuotteena 
syntyvä ohrankuori. Koskenkorvan 
tislaamon vielä käytössä oleva 
fossiilisella polttoaineella toimiva 
höyrykattila on määrä korvata 
fossiilipäästöttömällä biomassakat-
tilalla. Sen avulla Anora aikoo saada 
tislaamon fossiilipäästöt nollaan 
vuoden 2026 aikana. 

Vuonna 2024 Koskenkorvan 
tislaamoon asennettiin prosessiveden 
kiertoon perustuva lämpöpumppu. 
Sen on tarkoitus vähentää tislaamon 
tarvitsemaa höyryntuotantoa 10 
prosenttia. Se vähentää myös 
tulevaa polttoaineen kulutusta. Lisäksi 
Koskenkorvan tehdasalueella toimiva 
kotieläin- ja siipikarjarehutehdas 
A-Rehu on tehnyt merkittävän inves-
tointipäätöksen uuden rehukuivaimen 
rakentamisesta. Sen on määrä olla 
toiminnassa koko kapasiteetiltaan 
vuonna 2025. Rehukuivain käyttää 
tislaamon voimalaitoksesta saatua 
energiaa. Osa jäännösenergiasta 
palautetaan, ja sitä voidaan käyttää 

uudelleen tislausprosessissa. Tämä 
voi vähentää tehdasalueen höyryn-
tuotannon tarvetta jopa 20 prosenttia. 
Koskenkorvan tislaamo jatkoi yhteis-
työtä ulkopuolisen kumppanin kanssa 
käymisprosessissa vapautuvan 
hiilidioksidin talteenottokapasi-
teetin lisäämiseksi, mikä vähentää 
entisestään tislaamon biogeenisiä 
scope 1-päästöjä.

Merkittävimpiä päästövähennystoi-
miamme vuonna 2024 oli siirtyminen 
sataprosenttisesti uusiutuvaan 
sähköön myös Rajamäen tuotanto-
laitoksella ja Helsingin pääkonttorilla. 
Gjelleråsen, Anoran nykyaikainen 
tuotantolaitos Norjassa, hyödyntää 
painovoimaa nesteiden käsittelyssä 
ja jatkoi raportointivuonna päästöt-
tömän sähkön sekä kaukolämmön ja 
-jäähdytyksen käyttöä. Myös Anoran 
Køgessa sijaitsevalla Globus Wine 
-pullotustehtaalla jatkettiin uusiu-
tuvan sähkön sekä kaukolämmön ja 
-jäähdytyksen käyttöä. 

Arvoketjun päästöjen 
vähentäminen
Arvoketjun päästöt, eli scope 
3-päästöt, muodostavat kasvihuone-
kaasuprotokollan mukaan laskettuna 
suurimman osan Anoran kokonais-
päästöistä (scope 1–3).

 Suurin osa Anoran scope 3 
-päästöistä on peräisin ostetuista 
tavaroista ja palveluista, pääasiassa 
ohran- ja viininviljelyn FLAG-pääs-
töistä, sekä pakkauksien ei-FLAG 
päästöistä samassa kategoriassa. 
Muita merkittäviä päästölähteitä ovat 
tuotantoketjun alku- ja loppupään 
logistiikka ja kuljetukset. Loput scope 
3 -päästöistä ovat peräisin muista 
pienemmistä kategorioista, kuten 
liikematkoista ja työntekijöiden 
työmatkaliikenteestä.

Yksi esimerkki vuonna 2024 
jatkuneesta scope 3 -päästöjen 
vähentämiseen tähtäävästä työstä 
on viinin pakkaaminen lähellä 
kohdemarkkinoita. Käytännössä tämä 
tarkoittaa esimerkiksi Etelä-Afrikasta 
tai Argentiinasta ostetun viinin 
kuljettamista säiliöissä yksittäisten 
lasipullojen sijaan ja pakkausta tai 
pullotusta lähellä loppukuluttajia 
Pohjoismaissa. Lisäksi se tarkoittaa, 
että juomissa voidaan käyttää 
yksilöllisiä ympäristöystävällisiä 
pakkausvaihtoehtoja asiakkaiden 
vaatimusten mukaisesti. Vähäpääs-
töisten kuljetusmuotojen, kuten 
junien, käyttö säiliöiden kuljetuksessa 
vähentää entisestään arvoketjun 
kasvihuonekaasupäästöjä.

Ohranviljelyn päästöjä pyritään 
vähentämään tekemällä yhteistyötä 
Baltic Sea Action Groupin (BSAG) ja 
ProAgrian kanssa. Yhteistyön avulla 
viljelijöille Suomessa annetaan 
kokonaisvaltaista tukea, opastusta ja 
koulutusta ohran uudistavasta vilje-
lystä ja tarjotaan sopimusperusteisia 
kannustimia. 

Anora aloitti vuoden 2024 
viimeisellä vuosineljänneksellä ilmas-
totiekartan työstämisen epäsuorien 
scope 3 -päästöjen osalta, ymmär-
tääkseen paremmin mitä scope 3 
-päästövähennysten saavuttaminen 
vaatii sekä suunnitellakseen konkreet-
tisia toimenpiteitä tuleville vuosille 
viljan, viinin, logistiikan ja pakkausten 
päästöjen osalta.
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Anoran SBTi:n hyväksymät tieteeseen perustuvat 
päästövähennystavoitteet
Anora on sitoutunut tieteeseen perustuviin päästövähennystavoitteisiin, jotka SBTi on vahvistanut ja  
hyväksynyt syyskuussa 2024. Anoran päästövähennystavoitteet ovat SBTi Corporate Net Zero Standard- ja SBTi Forest, Land 
and Agriculture (FLAG) -ohjeistuksen mukaisia. Näin voidaan varmistaa tavoitteiden yhteensopivuus kestävään talouteen 
siirtymisen kanssa, yhdistää omat toiminnot entistä vahvemmin arvoketjuun ja Anoran sidosryhmiin sekä varmistaa tavoitteiden 
yhteensopivuus Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteen kanssa, jossa ilmaston lämpeneminen pyritään rajoittamaan 1,5 asteeseen. 
Tavoitteidemme avulla sitoudumme saavuttamaan nettonollapäästöt koko arvoketjussa vuoteen 2050 mennessä. Anoran 
tieteeseen perustuviin tavoitteisiin sisältyy sekä lähiajan että pitkän aikavälin tavoitteet. 
 
Yleinen nettonollatavoite: Anora sitoutuu saavuttamaan nettonollapäästöt koko arvoketjussa vuoteen 2050 mennessä.

* �Tavoiteraja sisältää bioenergian raaka-aineiden maaperään liittyvät päästöt ja 
hiilensidonnan.

** Tavoite sisältää FLAG-päästöt ja -hiilensidonnan.

Huomautus: SBTi:n vuonna 2024 vahvistamat tavoitteet ovat erillisiä 
päästövähennystavoitteita kuin Anoran aiemmin vastuullisuustiekartan osana asettamat 
omat tavoitteet. Jälkimmäisiin kuuluu muun muassa tavoite, jonka mukaan Koskenkorvan 
tislaamon toiminnasta tulee hiilineutraalia vuonna 2026 ja koko Anoran tuotanto on 
hiilineutraalia vuoteen 2030 mennessä – ilman hiilikompensaatioita.

LÄHIAJAN 2030  
VÄHENNYSTAVOITE 42 %

Anora sitoutuu vähentämään 
absoluuttisia scope 1 ja 2 
-kasvihuonekaasupäästöjään 
42 % verrattuna vuoden 2021 
perustasoon*. Anora sitoutuu 
myös vähentämään absoluuttisia 
scope 3 –kasvihuonekaasu-
päästöjään ostetuista tavaroista 
ja palveluista sekä tuotantoketjun 
alku- ja loppupään kuljetuksesta ja 
jakelusta 42 %.

LÄHIAJAN FLAG 2030 
VÄHENNYSTAVOITE 30,3 %

Anora sitoutuu vähentämään 
absoluuttisia scope 1 ja 3 FLAG-
kasvihuonekaasupäästöjään 30,3 
% vuoteen 2030 mennessä vuoden 
2021 lähtötasosta**. Anora sitoutuu 
myös ylläpitämään metsäkadon 
torjuntaa sen ensisijaisesti metsä-
katoon liittyvissä hyödykkeissä.

PITKÄN AIKAVÄLIN 2050 
VÄHENNYSTAVOITE 90 %

Anora sitoutuu vähentämään 
absoluuttisia scope 1 ja 2 -kasvihuo-
nekaasupäästöjään 90 % verrattuna 
vuoden 2021 perustasoon*.  Anora 
sitoutuu myös vähentämään 
absoluuttisia scope 3 –kasvihuo-
nekaasu-päästöjään ostetuista 
tavaroista ja palveluista sekä 
tuotantoketjun alku- ja loppupään 
kuljetuksesta ja jakelusta 90 % 
saman aikajakson aikana.

PITKÄN AIKAVÄLIN FLAG 2050 
VÄHENNYSTAVOITE 72 %

Anora sitoutuu vähentämään 
absoluuttisia scope 1 ja 3 FLAG-
kasvihuonekaasupäästöjään 72% 
vuoteen 2050 mennessä vuoden 
2021 lähtötasosta**.
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Näin edistämme kiertotaloutta
Resurssien tehokas käyttö Anoran 
toiminnoissa tarkoittaa uusiokäytet-
tyjen materiaalien hyödyntämistä 
aina kun mahdollista sekä käytettävän 
raaka-aineen tuoton maksimoimista 
Anoran tuotantoprosessien ensisi-
jaisia raaka-aineita ovat ohra, vesi, 
viini, sokeri, mausteet, etanoli sekä 	
pakkaukset, kuten erilaiset kartongit, 
muovi ja lasi. 

Koskenkorvan kylässä Etelä-Poh-
janmaalla sijaitseva tislaamomme 
on nykyaikainen ja erittäin tehokas 
tuotantolaitos niin raaka-aineiden 
käytön kuin kiertotalouden näkökul-
masta. Kiertotalouden periaatteiden 
mukaan toimivassa tislausprosessissa 
ohranjyvä hyödynnetään kokonaan, 
ja kaikki tislauksen sivuvirrat 
käytetään sisäisesti tai asiakkaiden 
hyödyntämänä. Viljaviinan lisäksi 
tislaamo tuottaa tärkkelystä ja 
eläinrehun raaka-ainetta. Jopa osa 
käymisprosessissa vapautuvasta 
biogeenisestä hiilidioksidista otetaan 
talteen ja hyödynnetään esimerkiksi 
kasvihuoneviljelyssä. Tislaamolle 
höyryenergiaa tuottavassa Kosken-
korvan bioenergiavoimalassa 
käytetään polttoaineena ohrankuorta, 
ja tästä syntyvää tuhkaa käytetään 
lannoitteena läheisillä pelloilla.

REHU

32-37 % 
ohranjyvästä

käytetään 
rehuraakaaineen

tuotantoon.OHRA

162
milj. kiloa 

suomalaista 
ohraa tislaamon 

käyttöön  
vuonna 2024.

TÄRKKELYS

34-39 % 
ohranjyvästä 
käytetään
tärkkelysten 
valmistukseen.

TUHKA
Ohran kuoret 

toimivat 
biovoimalaitoksen 

polttoaineena. 
Tästä syntyvä 

tuhka kerätään 
ja hyödynnetään 

peltojen 
lannoitteena.

HIILIDIOKSIDI
Käymisprosessin  
biogeeniset päästöt, 
jotka voidaan ottaa 
talteen, käytetään 
mm. kasvihuone- 
viljelyssä.

Koskenkorvan tislaamon jatkuvatoiminen tislausprosessi pyörii tehokkaasti, 350 
päivänä vuodessa. Näin varmistetaan tasalaatuisen viljaviinan tuotanto ja vältetään 

tarpeettomia pesuja, mikä vähentää turhaa veden ja kemikaalien käyttöä ja pienentää 
energiankulutusta.

VILJAVIINA

20-25 % 
ohranjyvästä käytetään 
viljaviinan tislaukseen, 

josta valmistetaan 
alkoholijuomia ja teknisiä 

etanoleja.

Koskenkorvan tislaamon kiertotalousmalli

KOSKENKORVAN  
tislaamo ja 
bioenergia- 

voimala

Vesivarojemme suojelu  
on tärkeää
Vesi on yhteisistä luonnonvarois-
tamme arvokkaimpia, ja siitä ollaan 
riippuvaisia koko maailmassa. 
Se on myös yksi keskeisimmistä 
raaka- aineistamme ja muodostaa 
viljaviinapohjaisten tuotteidemme 
ytimen. Haluamme hoitaa ja suojella 
yhteisiä vesivaroja ja varmistaa 
puhtaan veden saatavuuden myös 
tuleville sukupolville. Tuotteiden 
lisäksi käytämme vettä tuotantolai-
toksissamme myös puhdistukseen 
ja jäähdytykseen.

Omistamme Suomessa 984 
hehtaarin suuruisen pohjavesialueen 
Rajamäen tehtaan läheisyydessä. 
Tuotteisiimme tarvittava vesi otetaan 
tältä alueelta puhtaista pohjavesi-
lähteistä ilman suodatusta. Metsä- ja 
suoalueen suojelulla on tärkeä rooli 
tuotteidemme korkean laadun 
varmistamisessa. Alueen pohjavesi 
täyttää kaikki laatuvaatimukset 
ilman minkäänlaista kemiallista tai 
mekaanista käsittelyä. Alueella on 
vettä paljon yli omien tarpeidemme, 
ja vedessä on juuri oikeanlainen 
koostumus erilaisia mineraaleja. 
Alueen pohjavettä on käytetty 
Rajamäen tehtaalla vuodesta 1888, 
jolloin tehdas perustettiin.
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Lisätietoja resurssien käyttöön ja 
kiertotalouteen liittyvästä työstämme 
löytyy vuoden 2024 kestävyysraporttimme 
osiosta E5 sivuilta 89–93, ja lisätietoja 
vedenkäytön hallinnastamme löytyy 
osiosta E3 sivuilta 81–84.

Onnistumisia jäteveden vähentä
miseksi tuotantolaitoksillamme
Tavoitteenamme on vähentää 
omissa toiminnoissamme syntyvän 
jäteveden määrää 20 prosenttia 
vuoteen 2030 mennessä. Tämä 
edellyttää sekä tuotantoprosessissa 
syntyvän jäteveden vähentämistä 
että veden kierron tehostamista 
edelleen. Tuotantolaitostemme 
jäteveden kokonaismäärä vuonna 
2024 oli 232 120 (246 600) kuutio-
metriä, ja jäteveden määrä vähentyi 
21 prosenttia vuoden 2021 perustasoon 
verrattuna. Noin 90 prosenttia yhtiön 
vedenkäytöstä ja jätevedestä on 
peräisin Koskenkorvan tislaamolta ja 
Rajamäen tehtaalta. 

Koskenkorvan tislaamossa 
käytetään useita menetelmiä 
vedenkäytön ja jätevesien vähentä-
miseksi, esimerkkeinä prosessiveden 
kierrätys ja pesujen optimointi. 
Vuoden 2024 aikana selvitettiin 
aktiivisesti myös tehtaan jäteveden 
esikäsittelylaitoksen toimintaa ja 
mahdollisia toimia sen tehostami-
seksi. Rajamäen tehtaalla jatkettiin 
nestemäisen jätteen vähentämistä 
osana käynnissä olevaa monivuo-
tista kiertotaloushanketta. Jätevettä 
vähennettiin myös ohjaamalla 
jäähdytysvettä hulevesiviemäriin, 

sillä jäähdytysvesi on puhdasta ja 
se voidaan palauttaa ympäristöön. 
Gjelleråsenissa pystyttiin jo vuonna 
2023 mittaamaan jäteveden laatua 
uudella tavalla ja aloittamaan veden 
uudelleenkäyttöprosesseja. Kemial-
lisen hapenkulutuksen mittaaminen 
aloitettiin vuonna 2024, ja jäteveden 
laadun parantamiseksi tehtiin kemial-
lisen hapenkulutuksen vähentämistä 
koskevia suunnitelmia. 

Vähennämme jätteitä ja  
tehostamme kierrätystä
Tavoitteenamme on nostaa jätteiden 
kierrätysaste 90 prosenttiin ja 
vähentää kaatopaikkajätteen määrä 
nollaan vuoteen 2030 mennessä. 
Vuonna 2024 jätteiden kierrätysaste 
parani Anoran koko toiminnassa.

Kierrätysaste määritellään jätteen 
kokonaismäärän osuutena, joka 
ohjataan kierrätettäväksi. Kierrätys- ja 
hyötykäyttöaste puolestaan sisältää 
myös sen osuuden jätteestä, joka 
ohjataan energiaksi eli poltetaan 
esimerkiksi jätteenpolttolaitoksessa. 
Anoran kaikkien tuotantolaitosten 
kierrätys- ja hyötykäyttöaste on erittäin 
korkea. Vuonna 2024 koko yhtiön 
kierrätys- ja hyötykäyttöaste oli noin 
100 prosenttia (99,8 %) ja vuoden 2024 
puhdas kierrätysaste oli 95,2 prosenttia 

(92,4 %). Kaatopaikkajätettä tuotettiin 
vuonna 2024 vain 0,12 tonnia (11,13 
tonnia). Parannus johtui pääasiassa 
Tabasalun laitoksessa tehdyistä 
muutoksista, kun aiemmin kaato-
paikalle viedyt jätemäärät siirrettiin 
polttoon energian tuottamiseksi.  

Joulukuussa 2023 Rajamäellä 
aloitettiin materiaalien kierrätyslinjaa 
koskeva pilottihanke. Hankkeessa 
hyödynnettiin noin 1,5 miljoonan 
PET-pullon verran ylijäänyttä 
etikettijätettä ulkoisen kumppanin 
rakennuseristeiden valmistuksen 
raaka-aineena. Vuoden 2024 alussa 
hanke laajennettiin koskemaan 
kaikkia Rajamäen tuotantolinjoja, 
jonka seurauksena kierrätettiin 18,5 
tonnia PET-etikettien pohjamateriaalia. 
Myöhemmin samana vuonna Globus 
Winen tuotantolaitos Tanskassa liittyi 
hankkeeseen. Tavoitteena on laajentaa 
tätä kiertotalouteen perustuvaa keräys-
toimintaa useampiin Anoran tehtaisiin 
vuoden 2025 aikana ja sen jälkeen.
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Edistämme uudistavaa 
viljelyä ja biodiversiteetin 
suojelua
Luonnon monimuotoisuus on 
elämän edellytys, ja biodiversiteettiä 
edistämällä tuetaan myös ilmaston-
muutoksen hillintää. Teimme syksyllä 
2024 desktop-tutkimuksena ensim-
mäisen biodiversiteettikartoituksemme 
osana vastuullisuustiekarttaamme. 
Kartoituksen tavoitteena oli auttaa 
tunnistamaan Anoran omien toimin-
tojen – mukaan lukien tehtaiden, 
tislaamojen, ja logistiikkakeskusten – 
kriittisimmät biodiversiteettiin liittyvät 
vaikutukset ja arvioida niitä sekä luoda 
perusta omien toimintojen tarkem-
malle analyysille tulevaisuudessa. 
Biodiversiteetti ei ole Anoralle uusi 
aihe, ja myös kaksinkertaisen olennai-
suuden arvioinnin (DMA) perusteella 
tiedostamme sen merkityksen kasvun. 

Biodiversiteettikartoituksessa 
käytettiin WWF:n Biodiversity Risk Filter 
-työkalua. Sen mukaan Anoran omat 
toimipaikat aiheuttavat pienen tai 
erittäin pienen riskin niin sanotuille 
biologisen monimuotoisuuden 
kannalta keskeisille alueille, sillä 
yksikään toimipaikoista ei sijaitse 
biodiversiteetin kannalta keskeisillä 
alueilla, suojelualueilla tai niiden 
välittömässä läheisyydessä. Anora 

ei myöskään harjoita toimintaansa 
alueilla, joilla vettä on niukasti, eikä 
sen tuotantolaitoksilla ole vaikutusta 
lähistöllä sijaitsevien yhteisöjen 
vedensaantiin. WWF:n maakohtaisen 
Water Risk Filter -työkalun perusteella 
kaikki Anoran toimipaikat sijaitsevat 
maissa, joissa fyysiselle vesistölle ja 
vedensaannille aiheutuva riskitaso on 
hyvin pieni tai pieni.

Kartoitus tuki näkemystämme 
siitä, että merkittävimmät vaikutuk-
semme biodiversiteettiin syntyvät 
arvoketjussamme ja liittyvät omien 
toimintojemme sijaan lähinnä hankit-
tuihin raaka-aineisiin, kuten ohraan 
ja viiniin. Luontokato merkitsee myös 
kasvavaa riskiä raaka-aineiden 
tuotannolle. 

Keskitymme biodiversiteetin osalta 
pääasiassa seuraaviin alueisiin:

	— Ohra: edistetään uudistavan 
viljelyn menetelmiä, jotka auttavat 
tukemaan biologista monimuotoi-
suutta ohrapelloilla.

	— Viinit: arvioidaan Anoran 
kumppanien ja toimittajien kanssa 
mahdollisia uudistavia tai muita 
biologiseen monimuotoisuuteen 
keskittyviä viljelymenetelmiä.

	— Metsät: Anoralla on Rajamäellä 150 
hehtaarin laajuinen suojeltu suoalue 
ja 800 hehtaarin metsäalue, jotka 

toimivat hiilivarastona noin 830 000 
hiilidioksiditonnille. Anoran kehittyvä 
metsänhoitosuunnitelma auttaa 
suojelemaan Anoran omistamien 
metsien biologista monimuotoi-
suutta tuleville sukupolville.

Uudistavan viljelyn edistäminen 
yhteistyön avulla
Uudistava viljely on menetelmä, joka 
mahdollistaa maan, maaperän, 
veden, ravinteiden ja luonnonvarojen 
uudistumisen ja vaikuttaa siten positii-
visesti niin tuottavuuteen, luonnon 
monimuotoisuuteen kuin ilmastoonkin. 
Yksinkertaistaen sillä tarkoitetaan 
viljelyä, jossa maaperän kasvukunto 
asetetaan etusijalle. Uudistavan 
viljelyn menetelmillä pyritään 
muuttamaan viljelymaat hiilinieluiksi 
lisäämällä hiilidioksidin sidontaa. Näin 
ne voivat tarjota yhden ratkaisun 
ilmastonmuutoksen hillintään, joka 
auttaa myös viljelijöitä vähentämään 
kasvihuonekaasupäästöjään ja 
suojelemaan maaperää samalla, kun 
sadot ja niiden laatu paranevat.

Kuten Anoran päästölaskennan 
tulokset sivulla 10 osoittavat, yksi 
tärkeimmistä raaka-aineistamme, 
ohra, muodostaa merkittävän osan 
scope 3 -päästöistämme. Vähen-
tämällä ohranviljelystä aiheutuvia 

päästöjä voidaan vähentää myös 
tuotteiden ilmastovaikutuksia. Vuonna 
2024 ostimme 162 miljoonaa kiloa 
suomalaista ohraa. Se on noin 15 
prosenttia Suomen ohrasadosta ja yli 
30 prosenttia Suomessa myytävän 
ohran kokonaisosuudesta. Uudistavan 
viljelyn edistäminen on siis ratkaisevan 
tärkeää, jotta voimme vähentää 
toimintamme kielteisiä vaikutuksia 
paikallisiin biologista monimuotoi-
suutta ylläpitäviin alueisiin ja luonnon 
ekosysteemeihin.

Anora on vuodesta 2018 lähtien 
kehittänyt yhteistyössä BSAG:n 
kanssa uudistavan viljelyn käytäntöjä. 
Niillä pyritään vähentämään 
ohrapelloilta Itämereen kulkeutuvia 
ravinnevirtoja, sitomaan enemmän 
vettä maaperään, lisäämään hiilen 
sidontaa ja parantamaan biologista 

”Anoran ostaman 
uudistavasti viljellyn 
ohran absoluuttinen 
määrä on kasvanut 
0,05 miljoonasta kilosta 
noin 3,5 miljoonaan 
kiloon vuonna 2024.”
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Yhteistyötä ilmaston hyväksi: Koskenkorva Vodka Climate Action 

Anoran lippulaivabrändi, Koskenkorva, pyrkii olemaan maailman vastuullisin vodkabrändi. Tämän saavut-
tamiseksi otettiin merkittävä askel, kun Koskenkorva yhdisti voimansa edistyksellisten paikallisten viljelijöiden 
kanssa luodakseen Koskenkorva Vodka Climate Actionin, maailman ensimmäisen uudistavasti viljellystä ohrasta 
valmistetun vodkan. 

Uudistavan viljelyn menetelmissä pelloilla pidetään kasvipeitettä myös ohran sadonkorjuun jälkeen, mikä lisää 
hiilen sidontaa. Viljelykierto lisää kasvien monimuotoisuutta, mikä vähentää tuholaisten ja tautien leviämistä ja 
vähentää torjunta-aineiden käytön tarvetta. Orgaaniset lannoitteet auttavat tuomaan terveellisiä bakteereja 
maaperään. Sen sijaan, että maa käännettäisiin 20–30 sentin syvyydeltä, kuten tavanomaisessa viljelyssä on 
tapana, maata muokataan kevyesti alle 10 cm syvyydeltä mikä auttaa pitämään maaperään varastoituneen 
hiilen sidottuna. Näiden menetelmien ansiosta uudistava viljely vähentää ohranviljelyn aiheuttamia hiilipäästöjä, 
jotka ovat Koskenkorva-vodkan toiseksi suurin päästölähde.

Palkittu Koskenkorva Vodka Climate Action asettaa riman entistä korkeammalle ja vahvistaa Anoran asemaa 
kiertotalouden edelläkävijänä väkevien alkoholijuomien alalla. Climate Actionin rinnalla Koskenkorvan uudistettu 
tuoteperhe yhdistää perinteet sekä nykyaikaiset kulutustrendit ja innovaatiot. Tuotevalikoimaan kuuluu erilaisia 
liköörejä ja matala-alkoholisia juomasekoituksia ympäristöystävällisissä pakkauksissa, kuten PET-pulloissa ja 
tölkeissä, joilla on perinteistä lasipulloa pienempi hiilijalanjälki.
	
Anoran uudistavaan viljelyyn liittyvästä työstä on lisätietoja verkkosivuillamme.

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 
85-88 kestävyysraportin osiossa 
E4 on tarkempia lisätietoja Anoran 
biologiseen monimuotoisuuteen ja 
ekosysteemeihin liittyvästä työstä.

monimuotoisuutta. Vuodesta 2020 
alkaen olemme myös yhdessä BSAG:n 
kanssa tukeneet suomalaisia viljeli-
jöitä siirtymisessä uudistavan viljelyn 
käytäntöihin tarjoamalla heille koulu-
tusta. Kokonaisvaltaisen tuen ohella 
ProAgria tekee kasvukauden aikana 
auditointeja Anoran uudistavan 
viljelyn sopimustiloilla.

Anora mittaa uudistavasti viljellystä 
ohrasta tuotetun etanolin osuutta (%). 
Osuus lasketaan jakamalla tuotan-
nossa käytetty, uudistavasti viljellystä 
ohrasta valmistetun etanolin määrä 
Rajamäen tehtaalla Anoran omiin 
tuotteisiin käytetyn etanolin kokonais-
määrällä. Vuodesta 2021 lähtien 
Anoran ostaman uudistavasti viljellyn 
ohran absoluuttinen määrä on 
kasvanut 0,05 miljoonasta kilosta noin 
3,5 miljoonaan kiloon vuonna 2024. 
Vuonna 2024 edellä kuvattu uudis-
tavasti viljellystä ohrasta tuotetun 
etanolin osuus Anoran omissa viljavii-
natuotteissa oli 1,61 prosenttia (0,33 %).
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Ihmiset  
Anora pyrkii varmistamaan osallistavan ja turvallisen työpaikan, 
joka edustaa Pohjoismaiden monimuotoista, yhdenvertaista ja 
edistyksellistä kulttuuria, sekä reilun, läpinäkyvän ja ihmisoikeuksia 
kunnioittavan arvoketjun, jossa hankinnat tehdään vastuullisesti. 
Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa ja vahva turvallisuuskulttuuri 
koko yhtiössä. 

Ihmiset-teeman kolme ensisijaista tavoitetta:

	– Varmistetaan monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja 
osallisuus työssä.

	– Lisätään turvallisuushavaintojen määrää ja 
vähennetään poissaoloon johtavien onnettomuuksien 
määrä nollaan vuoteen 2030 mennessä.

	– Riskimaista 100 prosenttia lisätään auditointien tai 
sertifiointien piiriin, ja 100 prosenttia toimittajista 
allekirjoittaa amfori BSCI:n eettiset periaatteet.
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Avainasemassa 
ammattitaitoisen työvoiman 
johtaminen, suojelu ja 
sitouttaminen
Anoralla pyrimme jatkuvasti rekry-
toimaan joukkoomme parhaat ja 
osaavimmat tekijät. Nykyaikainen, 
pohjoismainen työtapamme houkut-
telee ihmisiä, jotka jakavat arvomme 
ja tavoitteemme. Tarjoamme 
tasa-arvoisesti mahdollisuuksia niin 
nykyisille kuin tuleville työntekijöil-
lemme ja tuemme monimuotoisuutta 
organisaatiomme kaikilla tasoilla. 
Kunnioitamme pohjoismaalaista 
perintöämme samalla kun kehitämme 
siitä yhdessä jotain uutta. Työnteki-
jämme eli Anorafolks ovat parhaita 
lähettiläitämme.

Vuoden 2024 henkilöstöön 
liittyvien toimien kohokohtiin 
kuuluivat monimuotoisuutta, 
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta 
(DEI) koskevien prosessien auditointi 
ja kaikille työntekijöille suunnatun 
DEI-aiheisen koulutuksen jatkaminen 
yhdistelmäoppimisella, joka sisältää 
verkko-opiskelua ja kasvokkain 
tapahtuvaa keskustelua. Vuonna 
2025 lanseerataan myös erillinen 
DEI-politiikka. Lisäksi Anoran rekrytoin-
tiprosessi ja -alusta uusittiin vuonna 
2024 tietoturvallisuuden, osallis-

tavuuden ja yhdenmukaisuuden 
vahvistamiseksi.

Vuonna 2024 järjestettiin kaksi 
työpajaa, joihin osallistui 60 esihen-
kilöä ja muita valikoituja työntekijöitä 
eri puolilta organisaatiota. Tilai-
suuksissa kehitettiin strategisten 
hankkeiden painopistealueita vuosiksi 
2024 ja 2025. Prosessin ansiosta 
työntekijät pääsivät osallistumaan 
suoraan Anoran kehittämiseen. 

Vuoden aikana jatkoimme myös 
Anoran tekoälytyökalun kehittä-
mistä ja järjestimme työntekijöille 
käyttökoulutusta sisäisen osaamisen 
kehittämiseksi. Lisäksi loimme johta-
misohjelmaamme uusia osioita, 
jotka keskittyivät erityisesti tiimien 
johtamiseen. Tavoitteena oli kehittää 
yhteisiä työkaluja suorituskyvyn 
parantamiseksi ja työtyytyväisyyden 
lisäämiseksi. 

Seuraamme työntekijöidemme 
tyytyväisyyttä vuotuisella Anora 
Tasting -henkilöstökyselyllä, joka 
koskee kaikkia työntekijöitä.  Kyselyn 
jälkeen tulokset käydään läpi ja 
niiden pohjalta järjestetään koulu-
tuksia ja suunnitellaan toimia, joita 
noudatetaan johdonmukaisesti 
koko organisaatiossa aina hallitusta 
myöden. 

Henkilöstöryhmät, %

  � Työntekijät
  �Toimihenkilöt ja 

ylemmät toimihenkilöt

Sukupuolijakauma, %

  Naiset
  Miehet
  �Muu tai ei halua 

sanoa

* Ei sisällä johtoryhmän jäseniä, 
** Sisältäen seitsemän osakkeenomistajien 
valitsemaa hallituksen jäsentä ja yhden 
Anoran työntekijöiden valitseman hallituksen 
jäsenen

Työntekijät

Hallitus **

Johtoryhmä

Toimihenkilöt 
ja ylemmät 

toimihenkilöt *

Henkilöstö keskimäärin 
maittain ja 
sukupuolittain

  Naiset
  Miehet
  �Muu tai ei 

halua sanoa

Tanska

Viro

Suomi

Saksa

Latvia

Norja

Ruotsi
87

77
0

262
92

0

16
15

0

49
128

0
39

26
0

alle 5
alle 5

0

258
174

0

0 %

0 %

0 %

0 %

50 %

25 %

38 %

50%

75 %

62 %

 41 %

 21 % 79 %

59 %
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Vuonna 2024 Anora Tasting-
henkilöstökyselyn vastausprosentti 
oli 89 (83), mikä ylittää pohjoismaisen 
vertailuarvon (81 %). Kyselyyn vastasi 
1 126 (940) työntekijää. Vuoden 2024 
kysely koski ensimmäistä kertaa 
myös Globus Winen työntekijöitä, 
minkä ansiosta prosessissa pystyttiin 
arvioimaan koko konsernin työnte-
kijöiden sitoutumista. Kyselyssä 
78 prosenttia (78) vastaajista 
ilmoitti olevansa erittäin tyytyväisiä 
lähimpään esihenkilöönsä. Lisäksi 
työturvallisuutta, työkuorman kestä-
vyyttä ja esihenkilöltä saatua tukea 
kuvaava OSI-mittari oli 73 (72). Se 
jäi vain hieman alle maailmanlaa-
juisen vertailuarvon 77/100. Anoran 
työntekijöiden sitoutumisindeksi, jota 
mitataan työinnon ja työn selkeyden 
yhdistelmänä, oli 79 (77), kun maail-
manlaajuinen vertailuindeksi oli 
81/100. Tiimien tehokkuutta mittaavan 
indeksin tulos oli 76 (74) maailmanlaa-
juinen vertailuarvo ollessa 77/100.

Suhtautuminen ylimpään johtoon 
vuonna 2024 parani 57:ään (52). Tämä 
alittaa kuitenkin edelleen ulkoisen 
vertailuarvon, joka on 66. Myös eNPS – 
jonka vertailuarvo on 14 – nousi -10:een 
(-18). Kyselystä saadut tiedot osoittavat 
selvästi, että tiimit, jotka olivat vuoden 
aikana työstäneet aktiivisesti yhdessä 
edelliseen Tasting-kyselyyn perustuvia 

parannusta edellyttäviä alueita, olivat 
sitoutuneempia kuin muut tiimit.  
Pyrkimyksenä on ollut varmistaa, 
että esihenkilöillä on tarvittava tuki 
ja resurssit tulosten työstämiseen 
tiimiensä kanssa. Vuoden 2024 
loppuun mennessä suurin osa tiimeistä 
oli jo osallistunut tulosten arvioinnin 
ensimmäiseen kierrokseen. 

Toimia työntekijöiden terveyden 
ja turvallisuuden tukemiseksi
Anoran työntekijöille tarjotaan 
työterveyspalveluja vähintään 
paikallisen lainsäädännön mukaisesti. 
Palvelun laatua arvioi henkilöstö
hallinto. Ennaltaehkäisevän 
työterveyden ansiosta Anoran 
työntekijät pääsevät terveyspalve-
luiden piiriin matalalla kynnyksellä. 
Vuonna 2024 työntekijöiden psyyk-
kistä hyvinvointia ja turvallisuutta 
tukeviin työterveyshuollon lisäpal-
veluihin kuului myös ulkopuolinen 
palveluntarjoaja, Auntie. Vaikka 
terveyspalveluissa on maakohtaisia 
eroja, niiden perusperiaate on kaikille 
työntekijöille sama. Työterveyshuolto
prosessin tavoitteena on edistää ja 
tukea Anoran työntekijöiden työkykyä 
heidän työuransa kaikissa vaiheissa. 
Kuntoutusta tarjotaan tarpeen 
mukaan, ja Anoralla on käytössään 
varhaisen välittämisen malli. 

”Ilmoita havainnoistasi”: tapaturmien ehkäisy 
turvallisuushavaintojen avulla

Turvallisuushavainnot ovat yksi ennakoivan turvallisuustyön kulmaki-
vistä: mitä enemmän mahdollisia turvallisuusriskejä havaitaan ja mitä 
useammin niihin puututaan, sitä vähemmän tapaturmia tapahtuu. 
Anoran työntekijöiden tekemien turvallisuushavaintojen määrää 
mitataan jatkuvasti. Tulosmittari sisältyi vuonna 2024 myös nimettyjen 
henkilöstön jäsenten palkitsemistavoitteisiin. Anora järjesti turvalli-
suushavaintojen määrän lisäämiseksi kaksi turvallisuuteen keskittyvää 
kampanjaa, ”Anora Safety Week” kesäkuussa ja ”Improve Anora Safety 
Month” lokakuussa 2024. 

Lokakuun 2024 lopussa valittiin kunkin toimipisteen parhaat turval-
lisuushavainnot sekä Anoran paras turvallisuushavainto. Voittanut 
havainto tuli Rajamäen alkoholijuomatehtaalta. Havainto koski 
sitä, miten pakkausmateriaalirullan putoaminen koneen päältä ja 
työntekijän loukkaantuminen voidaan estää. Korjaavat toimenpiteet 
toteutettiin nopeasti, ja koneeseen asennettiin uusi turvapalkki vuoro-
kauden kuluessa havainnosta.

Turvallisuushavaintojen kokonaismäärä vuonna 2024 oli 2 977 (2 590). 
Havaintojen kokonaismäärässä oli 49 prosentin kasvu verrattuna 
vuonna 2022 asetettuun 2 000 havainnon vertailuarvoon. Valtaosa 
havainnoista – yhteensä 3,8 (3,6*) havaintoa henkilöä kohden – tehtiin 
Anoran Industrial-segmentissä, johon kuuluvat kaikki tuotantolaitos-
temme työntekijät.
 
*Globus Wine ei mukana 2023 luvuissa  
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Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 
94–102 kestävyysraportin osiossa 
S1 on tarkempia lisätietoja Anoran 
työntekijöihin liittyvästä työstä.

Palkittua turvallisuustyötä  
Koskenkorvan tislaamolla

Starch Europe myönsi Koskenkorvan tislaamolle vuoden 2024 Safety 
Year Award –turvallisuuspalkinnon tunnustuksena siitä ettei tislaamolla 
ei ollut vuoden aikana yhtään työtapaturmasta johtuvaa poissaoloa. 
Tislaamo on saanut tämän palkinnon nyt neljänä peräkkäisenä 
vuotena. Tunnustus on osoitus Koskenkorvan tislaamon työnteki-
jöiden sitoutumisesta turvallisuuden parantamiseen. Turvallisuus on 
yksi Anoran vastuullisuustyön painopisteistä. Yhtiössä panostetaan 
vahvasti työturvallisuuden parantamiseen ja turvallisuuskulttuurin 
rakentamiseen sekä sisäisesti että yhteistyössä kumppaneiden kanssa. 

Starch Europen johtamassa turvallisuusohjelmassa on vuodesta 2014 
lähtien palkittu eurooppalaisia tärkkelystehtaita, jotka ovat onnistuneet 
työtapaturmien vähentämisessä. Eurooppalaisten tärkkelyksentuot-
tajien tukeman Starch Europe -turvallisuusohjelman tavoitteena on 
tukea niitä tärkkelyksentuottajia, jotka pyrkivät jatkuvasti parantamaan 
turvallisuuskäytäntöjä ja rakentamaan työntekijöilleen entistä turvalli-
semman työympäristön.

Työterveys ja -turvallisuus ovat 
keskeinen osa Anoran yritysvastuuta 
ja vastuullisuusstrategiaa. Tavoit-
teenamme on vähentää poissaoloja 
aiheuttavien tapaturmien määrä 
nollaan. Anoran HSEQ-politiikka (laatu, 
turvallisuus ja ympäristö) koskee 
sen kaikkia toimipaikkoja kaikissa 
toimintamaissa. Anoralla on kaikissa 
Suomen toiminnoissaan (Rajamäki, 
Koskenkorva ja Anoran pääkonttori 
Helsingissä) voimassa ISO 45001 
-työterveys- ja turvallisuussertifiointi. 
Lisäksi Anoran vähimmäisturvalli-
suusvaatimukset jaetaan neljään 
kategoriaan: käytössä olevat henkilö-
kohtaiset suojavarusteet, ulkopuoliset 
alihankkijat, kemikaalien käsittely ja 
korkeissa paikoissa työskentely.

Vuonna 2024 Anoran sairauspoissa-
olojen kokonaisaste oli 5,2 prosenttia 
(5,0*) ja poissaoloon johtaneiden 
tapaturmien taajuus (LTIF, ei sisällä 
työmatkoja) oli 5,8 (4,6*). Molemmat 
tunnusluvut koskevat Anoran omia 
työntekijöitä. Vuonna 2024 Anoran 
toiminnoissa tapahtui yhteensä 27 
(15*) lääkinnällistä hoitoa vaativaa 
tapaturmaa (TRI). Poissaoloon johta-
neiden tapaturmien määrä (LTI) oli 13 
(9*). Useimmat tapaturmat tapahtuvat 
tehtailla ja ne ovat melko lieviä. 
Tapaturmien yleisimpiä syitä olivat 
sormien tai käsien jääminen kiinni 
kuormia nostettaessa, kompastu-
minen ja liukastuminen. Anora Groupin 
toiminnoissa ei sattunut yhtään 
kuolemaan johtanutta työtapaturmaa 
vuonna 2024 (0). 

*Globus Wine, Vingruppen Ruotsi ja Saksa 
eivät mukana 2023 luvuissa 
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Arvoketjun työntekijöiden 
olosuhteiden parantaminen 
ja kehittäminen
Anora on sitoutunut noudattamaan 
ihmisoikeuksia, jotka on vahvistettu 
ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa 
julistuksessa, kansalaisoikeuksia 
ja poliittisia oikeuksia koskevassa 
kansainvälisessä yleissopimuk-
sessa, taloudellisia, sosiaalisia ja 
sivistyksellisiä oikeuksia koskevassa 
kansainvälisessä yleissopimuksessa, 
kansainvälisessä ihmisoikeusasiakir-
jassa sekä Kansainvälisen työjärjestön 
(ILO) työelämän perusperiaatteita ja 
-oikeuksia koskevassa julistuksessa.

Anoran kannalta keskeiset 
ihmisoikeuskysymykset liittyvät toimi-
tusketjuun. Vuonna 2023 tehdyn Anoran 
ihmisoikeusvaikutusten arvioinnin 
mukaan maatalouden arvoketjut ja 
jotkin maantieteelliset alueet, joilta 
Anora tekee hankintoja, ovat alttiita 
järjestelmällisille ihmisoikeusriskeille.  
Tämän vuoksi sääntöjen noudat-
taminen, läpinäkyvät liikesuhteet 
ja eettiset arvot ovat ratkaisevan 
tärkeitä. Anoralla tiedostetaankin, 
että sen on tehtävä aktiivisesti 
työtä tunnistaakseen omassa ja 
toimittajiensa toimintaympäristössä 
tapahtuvat muutokset, jotka voivat 
kasvattaa riskien todennäköisyyttä. 
Osana ihmisoikeustyötämme olemme 

sitoutuneet järjestelmällisesti paran-
tamaan vastuullisen hankinnan 
käytäntöjämme.

Jäsenyydellä amfori BSCI:ssä 
(Business Social Compliance Initiative), 
joka on alan toimijoiden vetämä liike, 
pyritään parantamaan työsuhteita 
koko globaalissa toimitusketjussa. 
Olemme laatineet omat toiminta-
ohjeet toimittajille ja alihankkijoille 
(Anora Code of Conduct for Suppliers 
and Subcontractors), ja nämä perus-
tuvat pääosin samoihin kansainvälisiin 
sopimuksiin ja periaatteisiin kuin 
amfori BSCI:n eettiset periaatteet. 

Kaikilla Anoran toimitusketjun 
työntekijöillä on oikeus terveyteen, 
turvalliseen työympäristöön sekä 
oikeudenmukaiseen palkkaan, 
työehdoista sopimiseen ja lainmu-
kaisiin työaikoihin. Heidän ei tule 
kärsiä syrjinnästä, velkaorjuudesta 
tai pakkotyöstä. Näiden tavoitteiden 
saavuttamiseksi kaikki arvoketjun 
työntekijät, joihin Anoran liiketoiminta 
todennäköisesti vaikuttaa, ovat 
mukana ihmisoikeuksia koskevan 
työmme piirissä. Tämä koskee 
erityisesti maatalous- ja valmistus-
toimintaa, jota Anoran liikesuhteissa 
harjoitetaan. amfori BSCI -aloitteen 
arvot ja periaatteet painottuvat 
vahvasti työoloihin ja ihmisoikeuksiin, 
ja organisaatio tekee tarvittaessa 

auditointeja varmistaakseen periaat-
teidensa noudattamisen.

Anoran kenttäopas toimitta-
javierailuille viimeisteltiin ja siitä 
kommunikoitiin vuoden 2024 alussa. 
Se on käytännön opas, jolla autetaan 
päämieshallinnan ja hankinnan 
työntekijöitä arvioimaan ja käsitte-
lemään ihmisoikeuksia tehokkaasti ja 
kertomaan samalla Anoran vastuul-
lisuusnäkökulmista. Kenttäoppaassa 
neuvotaan myös, mitä kannattaa 
ottaa huomioon ennen käyntiä paikan 
päällä ja mitä tehdä sen jälkeen. 
Anora julkaisee vuosittain myös Norjan 
avoimuuslain mukaisen raportin, joka 
käsittelee OECD:n toimintaohjeiden 
mukaista, ihmisoikeuksia koskevaa 
due diligence -prosessia.

Edellä mainitun lisäksi vuonna 2024 
jatkoimme strategian ja vastuullisuus-
tiekartan mukaisen ihmisoikeustyön 
osana kolmannen osapuolen serti-
fikaattien käyttöä ja suunnittelimme 
kolmannen osapuolen auditointeja 
sekä toimittajien itsearviointeja 
koko arvoketjussa. Lisäksi teemme 
säännöllisesti sisäisiä auditointeja ja 
vieraillemme toimittajiemme luona. 
Jatkuva riskimaaprofiilien arviointimme 
tarjoaa meille kokonaisvaltaisen 
käsityksen ihmisoikeustilanteesta 
toimitusketjun maissa.
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Sertifikaatit helpottamassa 
reilujen valintojen tekemistä

Sertifioinnit tarjoavat kuluttajille luotettavan 
keinon tehdä eettisiä ostopäätöksiä. Anoralla 
on Fairtrade- ja Fair for Life -sertifikaatit 
Suomessa ja Ruotsissa. Fairtrade on tunnetuin 
ja luotettavin vastuullisuussertifikaatti, joka 
pyrkii tekemään kaupankäynnistä oikeu-
denmukaisempaa maatalouden parissa 
työskenteleville ihmisille. Fair for Life on reilun 
kaupan sertifiointiohjelma maataloudessa, 
teollisuudessa ja kaupassa. Viinien eettisen 
kaupan sertifioinneilla, kuten Fairtrade- ja 
Fair for Life,varmistetaan, että työntekijöille 
maksetaan lainmukaista palkkaa. Niillä myös 
varmistetaan, että viinin tuotantoprosessissa 
noudatetaan työntekijöiden oikeuksia koskevia 
kansainvälisiä sopimuksia ja kansallisia lakeja.

Ympäristön kannalta kestävämmät viinit 
tuotetaan luonnonmukaisesti ja biodynaami-
sesti. EU:ssa luomusertifikaatin saaneet viinit 
viljellään ja tuotetaan virallisten säännösten 
mukaisesti. Se tarkoittaa, että kemiallisia 
torjunta-aineita ei käytetä ja lopputuotteessa 
sallittu sulfiittien enimmäismäärä on pienempi 
kuin sertifioimattomassa viinissä.

Vastuullinen  
yhteiskunnan jäsen 
Anora on vastuullinen yhteiskunnan 
jäsen. Vuonna 2024 maksoimme 
884,0 (907,0) miljoonaa euroa valmis-
teveroja ja tuloveroja, joista 235,8 
(235,7) miljoonaa euroa Suomeen. 
Työntekijöille maksettiin yhteensä 103,9 
(103,8) miljoonaa euroa palkkoja ja 
muita epäsuoria työnantajamaksuja. 
Raaka-aineita, tarvikkeita ja palveluja 
ostettiin 407,1 (441,4) miljoonan euron 
edestä. Suomalaista ohraa ostettiin 
noin 1 400 viljelijältä yhteensä 35,6 
(42,2) miljoonan euron arvosta. 
Liikevaihto oli 692,0 (726,5) miljoonaa 
euroa, liiketoiminnan kehittämiseen 
investoitiin 12,3 (12,6) miljoonaa euroa 
ja omistajille jaettiin yhteensä 15,1 (15,1) 
miljoonaa euroa osinkoina.

Anora on vastuullinen veron-
maksaja kaikissa toimintamaissaan. 
Noudatamme kaikkia sovellettavia 
paikallisia ja kansainvälisiä lakeja 
ja määräyksiä maksaessamme, 
kerätessämme, tilittäessämme ja 
ilmoittaessamme veroja. Periaatteena 
on maksaa verot siihen maahan, 
missä tulot on ansaittu. Konsernilla 
ei ole toimintaa verokeitaissa, 
emmekä harjoita verosuunnittelua, 
joka pyrkii pienentämään konsernin 
tai yksittäisen toimintamaan 
verotettavaa voittoa.

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 102–107 
kestävyysraportin osiossa S2 on lisätietoja Anoran 
arvoketjun työntekijöiden ihmisoikeuksien 
edistämisestä.
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Tuote 
Vastuullisuustiekartan Tuote-teemassa keskitytään 
sitoumukseemme tukea vastuullista juomakulttuuria, tarjota laaja 
valikoima alkoholittomia ja matala-alkoholisia (NoLo) tuotteita 
sekä edistää nopeaa siirtymistä entistä kierrätettävämpiin ja 
kestävämpiin pakkausvaihtoehtoihin koko tuotevalikoimassa.

Tuote-teeman kolme ensisijaista tavoitetta:

	– Tuetaan nykyaikaista ja vastuullista juomakulttuuria. 

	– Lisätään vastuullisten vaihtoehtojen sekä 
alkoholittomien ja matala-alkoholisten  
tuotteiden määrää.

	– Kaikki Anoran pakkaukset ovat vuoteen 2030 
mennessä kevyitä, sataprosenttisesti kierrätettäviä 
ja valmistettu joko sertifioiduista lähteistä peräisin 
olevista tai kierrätetyistä materiaaleista.
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Anoran 2024 vuosikertomuksen  
sivuilla 108–112 kestävyysraportin 
osiossa S4 on tarkempia lisätietoja 
Anoran vastuulliseen markkinointiin 
liittyvästä työstä.

Luomme nykyaikaista ja 
vastuullista juomakulttuuria 
Anora tarjoaa laajan valikoiman 
omien brändiensä ja tunnettujen 
kansainvälisten päämiestensä 
alkoholijuomia sekä alkoholittomia 
juomia asiakkailleen hotelli- ja ravin-
tola-alalla, vähittäiskaupassa (muun 
muassa Pohjoismaiden monopoli-
kaupoissa) ja matkustajamyynnissä 
sekä viennissä. Anora tarjoaa myös 
tuotanto-, pakkaus- ja logistiikkapal-
veluja asiakkailleen.

Anora tukee nykyaikaisen ja 
vastuullisen juomakulttuurin kehit-
tämistä toimintamaissaan. Olemme 
ylpeitä niin omista kuin edustamis-
tamme brändeistä ja haluamme, 
että niistä nautitaan vastuullisesti 
alkoholiin liittyvät haitat minimoiden. 
Haluamme tukea alkoholin nauttimista 
kohtuudella sekä jokaisen vapautta 
valita alkoholittomia vaihtoehtoja.

Noudatamme tarkasti toimialan 
tiukkojen säännösten mukaisia 
markkinointikäytäntöjä. Osallistumme 
myös valistuskampanjoihin ja verkko-
sivustollamme tarjoamme selkeää 
ja yksityiskohtaista tietoa kuluttajien 
tietoisuuden lisäämiseksi ja lieven-
tääksemme liiallisen alkoholinkäytön 
kielteisiä vaikutuksia. Noudatamme 
vastuullisen markkinoinnin politii-
kassamme esitettyjä ohjeita ja 

periaatteita sekä soveltuvia säädöksiä. 
Anora on sitoutunut läpinäkyvyyteen ja 
arvioi jatkuvasti aloitteitaan kuluttajien 
hyvinvoinnin tukemiseksi. 

Koska Anora on B2B-yhtiö eikä sillä 
ole omia vähittäismyyntikanavia, suora 
yhteydenpito tuotteiden loppukäyt-
täjiin on rajoitettua. Anora on kuitenkin 
tietoinen siitä, että alkoholituotteet 
voivat aiheuttaa tai pahentaa kulut-
tajien terveyshaittoja ja että niillä voi 
olla kielteisiä yhteiskunnallisia vaiku-
tuksia. Tämä on yksi syy siihen, miksi 
pyrimme tarjoamaan valikoimas-
samme yhä enemmän alkoholittomia 
ja matala-alkoholisia vaihtoehtoja. 
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Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 
108–112 kestävyysraportin osiossa S4 
on tarkempia lisätietoja vastuullisen 
juomakulttuurin edistämistä 
koskevasta toimintamallista.

Edistämme vastuullista 
juomakulttuuria 
alkoholittomien ja matala-
alkoholisten tuotteiden avulla
Pyrimme edistämään nykyaikaista 
pohjoismaista ja vastuullista 
juomakulttuuria. Tavoitteenamme 
on laajentaa alkoholittomien ja 
matala-alkoholisten tuotteiden valikoi-
maamme jatkuvasti. Näin voimme 
tarjota laadukkaita juomavaihtoehtoja 
kaikkiin tilanteisiin sekä vaihtoehtoja, 
jotka voivat auttaa vähentämään 
liiallisen alkoholinkäytön kielteisiä 
vaikutuksia.

Vuonna 2024 lanseerasimme 
laajan valikoiman matala-alkoholisia 
viinejä. Taustalla on kesäkuussa 2024 
voimaan astunut Suomen alkoho-
lilain muutos, joka sallii enintään 
8-prosenttisten käymisteitse valmis-
tettujen alkoholijuomien myynnin 
ruokakaupoissa. Noin 70 uuden viinin 
valikoima tarjoaa kattavan otoksen 
kuohu-, valko-, rosé- ja punaviinejä 
kuluttajien suosikkibrändeiltä, kuten 
Chill Out, I.L.O., El Tiempo, Lindeman’s ja 
Two Oceans. Myös kasvavassa ready-
to-drink (RTD) -juomien kategoriassa 
tehtiin useita tuotelanseerauksia, 
kuten 4,5-prosenttiset valmisjuomat 
Vikingfjord Hard Seltzers Vadelma 
& Granaattiomena ja Appelsiini & 

Mango sekä 4,5-prosenttinen valmis-
juoma Jaloviina Omena. Anoralla on 
käynnissä vastaavia tuotekehitys-
hankkeita myös vuodelle 2025 ja sen 
jälkeen.

Vuonna 2024 alkoholittomien 
ja matala-alkoholisten tuotteiden 
liikevaihdon osuus Anoran kokonais-
liikevaihdosta oli 5,9 prosenttia, ja 
tavoite viidestä prosentista vuoteen 
2030 mennessä saavutettiin etuajassa. 
Tämä johtui pääasiassa edellä 
mainituista matalamman alkoholi-
pitoisuuden viinien lanseerauksista 
Suomessa. Tavoitteen piiriin kuuluvat 
Anoran omat tuotteet, sisältäen alle 
kymmenen tilavuusprosentin viinit, 
alle 30 tilavuusprosentin väkevät 
alkoholijuomat, RTD-juomat sekä 
alkoholittomat tuotteet.

Blossa – pohjoismaista perinnettä ja 
innovaatioita glögimarkkinoilla 

Blossa on tunnettu pohjoismainen glögibrändi, joka on tuonut 
lämpöä ja tunnelmaa talvi-iltoihin jo yli sadan vuoden ajan. 
Vuosikymmenten saatossa Blossan tuoteperhe on kasvanut 
ja monipuolistunut, tarjoten kattavan valikoiman juomia, jotka 
vastaavat monenlaisten kuluttajien makutottumuksiin ja vaihtuviin 
tarpeisiin. Vuonna 2023 Anoran lippulaivatuote, Blossan vuosiker-
taglögi, lanseerattiin ensimmäistä kertaa myös alkoholittomana 
versiona. Lisäyksen myötä tuoteperhe tarjoaa laajan valikoiman 
sisältäen perinteisen viiniglögin ohella luomuglögin, alkoholit-
tomat versiot ja matala-alkoholisen (8 %) glögin sekä kätevän 
hanapakkauksen.

Blossa-glögit valmistetaan Anoran Rajamäen tehtaalla, joka on 
sertifioitu luomutuotantoon. Tämä varmistaa, että Blossa Ekologisk 
-luomuglögi täyttää EU:n luomumerkin tiukat kriteerit tuotannolle, 
käsittelylle, kuljetukselle ja varastoinnille
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Kehitämme ilmaston kannalta 
kestävämpiä pakkauksia ja 
lisäämme niiden käyttöä
Anora jatkoi vuonna 2024 
entistä ilmastoystävällisempien 
pakkausvaihtoehtojen, kuten 
rPET-muovipakkausten, tetra-	
pakkausten ja hanapakkausten, 	
kehittämistä ja käyttöä. Hanapak-
kauksen hiilijalanjälki litraa kohti 
on lähes 90 prosenttia pienempi 
kuin perinteisillä lasipulloilla. Kun 
hanapakkaus vielä täytetään lähellä 
kohdemarkkinaa, viinintuotannon 
ympäristövaikutus pienenee 
entisestään. Käytännössä tämä 
tarkoittaa esimerkiksi Etelä-Ame-
rikasta ostetun viinin kuljettamista 
säiliöissä Pohjoismaihin ja pakkaa-
mista lähellä myyntimarkkinaa. 
Kevyemmät pakkaukset vähentävät 
myös logistiikkapäästöjä, mikä 
auttaa vähentämään päästöjä koko 
arvoketjussa.

PET-muovipullot ovat kevyitä, 
niiden hiilijalanjälki on noin 60 
prosenttia pienempi kuin perinteisen 
lasipullon ja niiden tuottaminen vaatii 
vähemmän energiaa. Anoralla on 
myös useita viinipulloformaatteja, 
jotka on valmistettu 75-prosenttisesti 
kierrätysmuovista (rPET). Väkevien 
alkoholijuomien valikoimassa Anoran 

PET-pullot sisältävät pääasiassa 
50 prosenttia  rPET-muovia. Vuonna 
2024 rPET-pullojen kehittämistä ja 
hyödyntämistä jatkettiin. Tämä vastaa 
EU:n kiertotalousstrategian tavoi-
tetta lisätä kierrätysmuovin käyttöä 
PET-pulloissa.

Vuoden 2024 merkittävä kohokohta 
oli myös Skagerrak Nordic Dry 
Gin -pullon uudelleenmuotoilu ja 
lanseeraus. Uudessa pullossa on lasia 
keskimäärin 28 prosenttia vähemmän 
kuin aiemmissa versioissa. Lasista 
kierrätysmateriaalia on 60 prosenttia 
eli yli kaksinkertaisesti aiempaan 
pulloon verrattuna. Myös Koskenkorva 
Vodkan lasipullon kierrätyslasin 
osuutta lisättiin.

Vuonna 2024 tuotteissa otettiin 
käyttöön irtoamattomat korkit EU:n 
kertakäyttömuovidirektiivin (SUP)
mukaisesti. Direktiivissä säädetään 
korkeista, jotka pysyvät kiinni pullossa, 
vaikka se olisi avattu. Direktiivin 
tavoitteena on vähentää kertakäyt-
tömuovien ympäristövaikutuksia sekä 
lisätä tuotteiden vastuullista käyttöä 
ja jätehuoltoa EU:ssa. Rajamäen 
tehtaasta tuli toukokuussa 2024 
Anoran ensimmäinen pullotuslaitos, 
joka aloitti viinien kaupallisen pullot-
tamisen irtoamattomalla korkilla 
varustettuihin pulloihin. Gjelleråsenin 
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Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 
108–112 kestävyysraportin osiossa S4 
on tarkempia lisätietoja kuluttajiin ja 
loppukäyttäjiin liittyvästä työstä.

ja Køgen tuotantolaitokset ottivat 
irtoamattomat korkit käyttöön 
myöhemmin vuonna 2024. 

Vuonna 2024 jatkettiin myös 
hiljattain voimaan tulleiden EU:n 
laajuisten lainsäädäntömuutosten, 
kuten pakkaus- ja pakkausjätea-
setuksen, täytäntöönpanoa. Lisäksi 
valmistauduttiin mahdollisiin uusiin 
muutoksiin ja EU-direktiiveihin. 
Tavoitteenamme on varmistaa 
vastuullisuuden lisäksi toimin-
tamme yhdenmukaisuus uusien 
vaatimusten kanssa.

Edellä mainittujen eri pakkaus- 
tyyppien hiilijalanjälki perustuu 
Gaia Consultingin tekemiin 
elinkaariarviointeihin. 

Anoran vastuullisiin, vähemmän 
hiilidioksidipäästöjä aiheuttaviin ja 
kierrätysmateriaalista valmistettuihin 
pakkauksiin liittyvästä työstä on 
lisätietoa verkkosivuillamme.

Chill Out -viinit: laaja valikoima 
vastuullisia pakkausratkaisuja entistä 
ympäristötietoisemmille kuluttajille

Anoran oma Chill Out -viinituoteperhe on edelläkävijä ja 
malliesimerkki entistä ympäristöystävällisempien pakkaus-
ratkaisujen tarjoamisesta viinikategoriaan.

Chill Outin hanapakkaukset ovat olleet 100-prosenttisesti 
kierrätettäviä jo vuodesta 2021 lähtien. Hanapakkausten 
hiilidioksidipäästöt ovat litraa kohti lähes 90 prosenttia 
pienemmät kuin perinteisissä lasipulloissa ja laatikko on 
helppo purkaa ja kierrättää niin sanotun repäisyteipin 
ansiosta. Raaka-aineiden vähentämiseksi ja kierrätettä-
vyyden parantamiseksi pakkauksen kahvat ovat entistä 
kevyempiä ja ne on valmistettu läpinäkyvästä muovista 
pakkauksen hanan tapaan. Hanapakkauksen laatikko on 
valmistettu vastuullisesta ja kierrätettävästä FSC-sertifioi-
dusta kartongista. Laatikon sisällä oleva pussi on ohut ja 
kevt, eikä se sisällä metallia, alumiinia tai nailonia, joten se 
voidaan hävittää muovijätteenä. 

Anoran Chill Out Chenin Blanc -viinipussin hiilijalanjälki on 
litraa kohti noin 85 prosenttia pienempi kuin perinteisessä 
lasipullossa, ja se on täysin kierrätettävä. Viini on myös 
Fairtrade-sertifioitu ja siten oiva esimerkki kokonaisvaltaisesti 
vastuullisesta vaihtoehdosta viinikategoriassa.

Anora lanseerasi Chill Outin rPET-viinipullot vuonna 2021 
yhtenä ensimmäisistä rPET-pulloja käyttävistä viinibrändeistä. 
Pullojen materiaalista 75 prosenttia on kierrätettyä rPET-muovia. 
Muovimateriaali on peräisin kiertotalousprosessista, jossa 
kulutuskäytössä olleet pullot käytetään uudelleen uusien 
pullojen raaka-aineena. Kuluttajien kannalta rPET-pullot ovat 
myös keveytensä ansiosta käteviä valintoja.
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