


Anoran vastuullisuuskatsaus

Anoran visio on olla Pohjoismaiden johtava viinien ja vékevien
alkoholijuomien branditalo, joka luo kasvua vastuullisuuden kautta.
Siksi vastuullisuus, joka on madritelty vuoteen 2030 ulottuvassa
kunnianhimoisessa tiekartassamme, on keskeistd kaikissa Anoran
toiminnoissa ja olennainen osa Anoran padtdksentekoa. Olemme
investoineet Koskenkorvan tislaamoon yli vuosikymmenen ajan,
jotta viljaviinapohjaisia vakevid alkoholijuomia voidaan tislata
kiertotalouden periaatteiden mukaisesti.

Juomamme pakataan yhé enenevissé
madrin kierrétettaviin, kierratettyihin
tai muihin pakkausmuotoihin, joilla on
perinteistd lasipulloa pienempi hiili-
jalanjélki, minké liséiksi véhennémme
kuljetuksesta aiheutuvia padastoja
tayttémallé juomapakkauksia
Iahelld loppukdyttdjien markkinoita.
Vastuullisen juomakulttuurin edisté-
miseksi ja tukemiseksi tarjoamme
laajan valikoiman alkoholittomia ja
matala-alkoholisia (NoLo) tuotteita,
jotta kuluttajat voivat 16ytad itselleen
sopivan vaihtoehdon jokaiseen
hetkeen. Haluamme viedd Pohjois-
maiden parhaita bréndejé maailmalle
ja tuoda maailman parhaita bréindejé
Pohjoismaihin. T&dmdén vastuullisuus-
katsauksen tarkoituksena on kertoa
Anoran merkittévistd vastuullisuus-
saavutuksista vuoden 2024 aikana.
Anoralla pyrimme minimoimaan
ympdéristévaikutuksemme ja olemme

sitoutuneet véihentdmadn toimiemme
jalanjalked strategiamme mukaisesti.
Kannustamme toimittajiomme jo
kumppaneitamme tekemdédn samoin.
Vuoteen 2030 ulottuva vastuulli-
suustiekarttamme sisaltéd kolme
painopistealuetta — planeetta, inmiset
ja tuotteet. Tiekartassa kdsitelléddn
kaikkia vastuullisuuden ulottuvuuksia
ja kehitetddn samalla Anoran
vahvuuksia, kuten kunnianhimoista
tyotd padstdjen véihentédmiseksi ja
kiertotalousmallin edistéimisté.

Anora on asettanut omaksi
tavoitteekseen, ettél Koskenkorvan
tislaamossa saavutetaan fossiili-
padstdétdn tuotanto vuoden 2026
aikana ja koko omassa tuotannossa
vuoteen 2030 mennessd, ilman hiili-
kompensaatioita. Vuonna 2024 Anora
onnistui véihentdmad&n omia fossiilisia
scope 1-2-pdadstéjadn 37 prosenttia
vuodesta 2023.
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Parannus johtui pddasiassa siirtymi-
sestd uusiutuvaan séhké6n Rajamden
tehtaallg, jossa padstoét vahenivat 93
prosenttia verrattuna edellisvuoteen
sekd pitkdjanteisestd tyostd palkitussa
Koskenkorvan tislaamossa, jossa
héyryn p&dstét véihenivat noin 28
prosenttia verrattuna edellisvuoteen.
Padstdjen vaihentémiseen tahtad-
vastd tydstimme on lisdtietoja
Planeetta-osiossa sivuilla 9-17.

Osana vastuullisuustiekarttansa
toimeenpanoa Anora toimitti
tieteeseen perustuvat padstova-
hennystavoitteensa Science Based
Targets -aloitteelle (SBTi) vuoden
2023 lopulla. Syyskuussa 2024 SBTi
hyvdksyi virallisesti Anoran tavoitteet
véhentd&d scope 1-3 -padstojd tietyn
prosenttimd&drdn verran vuoteen
2030 mennessd ja saavuttaa kasvi-
huonekaasujen nettonollapd&dstét
arvoketjussa vuoteen 2050 mennessa.
Aloitimme vuoden 2024 lopulla ilmas-
totiekartan tyéstéimisen epdsuorien
scope 3 -pddastévdhennystavoitteiden
saavuttamiseksi, joka siséltéd toimen-
piteitd tuleville vuosille arvoketjumme
suurimpien pdadstoélahteiden, viljan,
viinin, logistiikan ja pakkausten osalta.
Anoran tieteeseen perustuvista
padastévahennystavoitteista on
lisétietoa sivulla 13.

Vuonna 2024 jatkoimme myos
biodiversiteettitydmme kehittdmistd
ja ohran uudistavan viljelyn tukemista.
Ohra on Anoran viljaviinapohjaisten
tuotteiden pd&draaka-aine, ja olemme
yksi Suomen suurimmista ohran
ostaijista: vuonna 2024 Anora osti
ohraa 162 miljoonaa kiloa, josta noin 3,5
miljoonaa kiloa oli uudistavasti viljeltyé.
Uudistavan viljelyn kayténtdjen edisté-
misté koskevasta tydsté kerromme
liséié sivuilla 16-17.

Anora jatkoi reilun, turvallisen
ja osallistavan tyén kehittédmisté
globaalissa arvoketjussaan jo omissa
toiminnoissaan. Olemme rakentaneet
vahvaa sisdistd turvallisuuskulttuuria jo
vuosien ajan, ja tdma tyé on edelleen
toimintamme keskeinen kulmakivi.
LisGtietoa aiheesta on Inmiset-osiossa
sivuilla 18-23.

Tiekartassa korostetaan myés
Anoran vahvaa pyrkimysté johtaa
siirtymad entistd ilmastoystéval-
lisempiin pakkausvaihtoehtoihin.
Kierréitettévien ja hiilijalanjéljeltéién
lasia pienempien pakkaustyyppien,
kuten hanapakkausten, viinipussien
sekd kierratysmateriaalista (rPET)
valmistettujen muovipullojen, lis&iéin-
tynyt jo kasvava kéyttd Anoralla on
osoitus yrityksen innovatiivisesta
ja aktiivisesta tydstd alalla. Tastd

aiheesta on lisétietoa Tuote-osiossa
sivuilla 24-28.

Yksi merkittévé vastuullisuustydn
painopistealue vuonna 2024 oli EU:n
uuteen lainséiadantdon valmis-
tautuminen, erityisesti yritysten
kestévyysraportointia koskevaan
direktiiviin (CSRD) liittyvél valmiste-
lutyd. Osana tétéd tydta pdivitimme
myoés kaksinkertaisen olennai-
suuden arviointimme. Anora julkaisi
ensimmdisen CSRD:n mukaisen
kestévyysraporttinsa eurooppalaisten
kestavyysraportointistandardien
(ESRS) mukaisesti osana vuoden 2024
vuosikertomustaan.

Tervetuloa Anoran
vastuullisuuskatsaukseen 2024.
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EU:n uusi kestéivyysraportointia

koskeva direktiivi lisaa lapindakyvyytté

Anoraa vuodesta 2025 ldhtien velvoittava yritysten kestavyysraportointia koskeva EU:n direktiivi
(CSRD) vaatii yrityksiél raportoimaan sen ympdristdon, sosiaalisiin asioihin ja hallintoon

(ESG) liittyvisté toimista eurooppalaisten kestévyysraportointistandardien (ESRS) mukaisesti
tilikaudesta 2024 alkaen. Tavoitteena on lisatd lapindkyvyyttd ja vastuullisuutta, jotta
sidosryhmat ymmadartdisivat paremmin yritysten toiminnan vaikutukset. CSRD korvaa aiemman
vastuullisuusraportointikehyksen ja asettaa laajemmat vaatimukset useammiille yrityksille.

CSRD:n mukaisen raportin pohjaksi
toteutettiin uusi ja padivitetty kaksin-
kertaisen olennaisuuden arviointi
(double-materiality analysis,

DMA), jotta voitiin madrittéd, misté
aiheista Anoran on raportoitava.
Kaksinkertaisen olennaisuuden
periaatteeseen sisdltyy sekd
yrityksen myénteisid ja kielteisid
vaikutuksia (sis@ltd ulospdin suuntau-
tuvat) ettd taloudellisia riskejd ja
mahdollisuuksia (ulkoa siséi@npain
suuntoutuvqt) tarkastelevat
nakdkulmat. Olennaisten vaiku-
tusten, riskien ja mahdollisuuksien
tunnistamista ja arviointia koskeva
tyd tehtiin vuosina 2023-2024. Siind
hyédynnettiin Anoran aiempaa
olennaisuusanalyysia, desktop-
tutkimusta, sidosryhmdahaastatteluja
ja ryhméarviointitydpajoja.

Kaksinkertaisen olennaisuuden

arvioinnin perusteella Anora tunnisti

kahdeksan olennaista aihetta:

— ilmastonmuutos

— vesivarat ja merten luonnonvarat

— biologinen monimuotoisuus ja
ekosysteemit

— kiertotalous ja resurssien kayttd

— oma tyévoima

— arvoketjun tyontekijat

— kuluttajat ja loppukdyttdjat

— liikketoiminnan harjoittaminen

Vuonna 2024 Anora keskittyi
kaksinkertaisen olennaisuuden
arvioinnin ohella esimerkiksi uuden
raportointirakenteen luomiseen sekd
CSRD:n edellyttéimien tietojen ja

datan kehittémiseen ja ker&émiseen.

Valmistautuminen sisélsi myéds
vuoden 2023 vastuullisuusraportin
ensimmdisen ulkoisen ja vapaaeh-
toisen varmennuksen toteuttamisen.

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla
41-116 kestéivyysraportissa on lisétietoja
kaksinkertaisen olennaisuuden
arvioinnista sekd olennaisiin aiheisiin
liittyvista vaikutuksista, riskeistd ja
mahdollisuuksista.
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Anoran vuosi 2024 - vastuullisuuden kohokohdat

5% tavoite

saavutettu
NoLo-tuotteissa
Alkoholittomien ja
matala-alkoholisten
(NoLo) tuotteiden
osuus Anoran
kokonaisliikevaindosta
oli 5,9 prosenttia,

ja tavoite viidestd
prosentista vuoteen
2030 mennessda

saavutettiin etuajassa.

Tavoite kattaa omat
tuotteet, sisdltéien
viinit alle 10 til-%,
vakevat alle 30

til-%, RTD-juomat
sekd alkoholittomat
tuotteet.

Tieteeseen
perustuvut
tavoitteet
validoitu

SBTi hyvéiksyi
tieteeseen perustuvat
tavoitteemme
syyskuussa 2024.
Tavoitteenamme
on véhenté&d scope
-3 padstoja tietylla
prosentilla vuoteen
2030 mennessd

ja saavuttaa
nettonollap&dstot
koko arvoketjussa
vuoteen 2050
mennessa.
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37% véhennys
fossiilisissa
padstoissé
Anora onnistui

vahentdmadn omia
fossiilisia scope
F2-padstodjadn

37 prosenttia
vuodesta 2023.
Parannus johtui
padasiassa
siirtymisestd
uusiutuvaan séhkéén
Rajamden tehtaalla
sekd pitkdjénteisestd
tyostd palkitussa
Koskenkorvan
tislaamossa.
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100% kierréatys- ja
hyétykayttoaste
Saavutimme 100%
jatteiden kierrétys- jo
hyotykdyttdasteen
koko Anora-

tasolla. Meillé on
myo6s kéynnissd
materiaalien
kierratyslinjaa
koskeva pilottihanke

Rajamdelld jo Kegessa

ja suunnittelemme
laajentavamme
sen muille
toimipisteillemme.

Vastuullisuuskatsaus 2024

Ensimmdinen
CSRD-raportti

julkaistu
Yksi merkittéva

vastuullisuustyén
painopistealue
vuonna 2024 oli
CSRD-raporttiin
valmistautuminen.
P&ivitimme
kaksoisolennaisuus-
analyysimme

ja kehitimme
raportointiomme
jo dataamme
uutta EU-sadntelyd
vastaavaksi.
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Anoran arvoketju

Anoran arvoketju kattaa kaikki valmiin juomatuotteen luomiseen liittyvat vaiheet — tuotteen kehityksestd, raaka-aineiden hankin-
nasta, tuotannosta ja kuljetuksesta markkiointiin, myyntiin ja lopulta tilaisuuteen, jossa tuote nautitaan.

VIINI

Maahantuomme sekd
pddémiestemme ettd
Anoran omien bréindien
viinejd. Hankimme viineja
kaikilta viinialueilta ja
kaikista viinityyleistd ja
hintasegmentteistd, aina
suurista kansainvdlisisté
viiniyhtidisté pieniin
perheomisteisiin tuottaijiin.
OHRA

Suomessa viljelty ohra on
yksi térkeimmisté raaka-

aineistamme viljaviinoissa,

teknisessd etanolissa,
ohratdrkkelyksessd

ja rehuraakaaineissa.
Ohran uudistavan
viljelyn edistéminen

on keskeinen osa
vastuullisuustyétémme.

MUUT MATERIAALIT
Hankimme raaka-aineita
esimerkiksi lasi-, muovi- ja
hanapakkauksiaomme
varten seké mausteita

ja muita ainesosia
juomatuotantoamme
varten.

Vv

Segmentit - Wine, Spirits ja Industrial

KULUTTAJA-
TUTKIMUS,
INNOVAATIOT JA
TUOTEKEHITYS

Kehitdmme jatkuvasti
tarjontaamme

ja luomme uusia
innovaatioita
keskittyen kuluttajo-
I&htoisyyteen,
erilaisiin tilanteisiin

ja vastuullisuuteen.
Kehitdtmme myds
uusia innovaatioita
kiertotalouden
soveltamisesta
teollisen tuotantomme
sivuvirroista.

TISLAUS, KYPSYTYS
JA SEKOITUS

Anoran ainutlaatuiset
tuotantolaitokset
ovat erikoistuneet eri
vékevien alkoholi-
juomien tislaukseen
ja kypsytykseen
Suomessa, Ruotsissa
ja Norjassa.
Tislaamomme
Koskenkorvalla on
esimerkki huippu-
tason laadusta,
vastuullisuudesta

ja innovaatiosta.

PULLOTUS JA
PAKKAUS

Tarjoamme
ensiluokkaisissa
viinien ja vékevien
alkoholijuomien
pullottamoissamme
kilpailukykyisic
palveluita
asiakkaillemme.
Olemme iimasto-
ystavallisten
pakkausten
markkinajohtaja
Pohjoismaissa.

e

LOGISTIIKKA JA
VARASTOINTI

Tarjoamme
asiakkaillermme
tehokkaita logistiikka-
ja varastointipalveluita
padlogistiikka-
keskuksissamme
Suomessa, Ruotsissa
ja Norjassa.
Osuutemme
Pohjoismaiden
monopolien

kaikista kuljetuksista
onyli 20 %.
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ASIAKKAAT

Myymme ja
markkinoimme tuottei-
tamme asiakkaillermme
vastuullisesti alkoholi-
monopolien kautta,
vahittdiskaupassa,
anniskelumarkkinoilla,
matkustajomyynnissé seka
viennissé@ noin 30 maahan.
Teollisuustuotteitamme,
teknisié etanoleja ja
tarkkelystd, myydadn

eri teollisuusaloille
I&éketeollisuudesta ja
terveydenhuoltoalasta
kemikaali- ja teknokemian
aloille.

KULUTTAJAT

Palkitut ja vastuulliset
brédndimme vastaavat
pohjoismaisten kuluttajien
mieltymyksid.

Tuemme moderneja
elémdntapavalintoja
alkoholittomien jo matala-
alkoholisten juomien
tuotevalikoimalla sekd
edistdmallé vastuullista
juomakulttuuria.

Vv



Kestéivyystyotda tukevat sitoumuksemme

Anora on kuulunut vuodesta 2022
I&htien YK:n Global Compact
-hankkeeseen, joka on maailman
suurin vapaaehtoinen yritysvastuu-
hanke. Liittymdllé hankkeeseen Anora
on voinut tehostaa vastuullisuus-
tyétadn, kuten sen vuoteen 2030 asti
ulottuvassa vastuullisuustiekartassa
on esitetty.

Syyskuussa 2024 Anora sai SBTilté
virallisen validoinnin tieteeseen
perustuville padstévahennystavoit-
teilleen. SBTi vahvisti, ettél ehdotetut
tavoitteet ovat tieteellisesti asianmu-
kaisia ja linjassa maailmanlaajuisten
ilmastotavoitteiden kanssa. SBTi on
globaalisti tunnustettu organisaatio,
joka kannustaa yrityksid siirtymadn
kohti hiilidioksidip&dstétontd taloutta
madrittelemalld ja edistémalla
parhaita kéytéint6jé tieteeseen perus-
tuvien tavoitteiden asettamisessa.

Anora on amfori BSCLn jésen ja
ottanut kdyttdoén ohjelman eettiset
periaatteet kaikissa toiminnoissaan.
Kansainvdlisend organisaationa
amforin tavoitteena on edist&d
vastuullista ja kestévéd kauppaa
ympdri maailman. Yksi sen keskeisistd
aloitteista on amfori BSCI (Business
Social Compliance Initiative), joka

keskittyy parantamaan tydolosuhteita
globaaleissa toimitusketjuissa.
Uudistavan viljelyn kéyténtéihin
littyen Anora jatkaa yhteistyétadn
Baltic Sea Action Groupin (BSAG) ja
ProAgrian kanssa. Anora kéyttéid myods
useita vastuullisuussertifikaatteja,
esimerkiksi Anoran Ruotsin ja Suomen
organisaatioilla on Fairtrade- ja
Fair for Life -sertifikaatit. Liséiksi
Koskenkorvan tislaamo, Rajomden
alkoholijuomatehdas, Gjellerésenin
tuotantolaitos ja Globus Wine -tuotan-
tolaitos Kegessd ovat sertifioituja
luomutuotantoon.

Vuorovaikutus
sidosryhmien kanssa

Tarkeitt sidosryhmiéimme ovat
sijoittajat, omistajat, analyytikot,
suomalaiset ohranviljelijat, asiakkaat,
toimittajat, pddmiehet, yksityiset
sijoittajat ja viranomaiset, joilla on
merkittévé vaikutus vastuullisuus-
tydhémme Sidosryhmien odotukset
liittyvét padasiassa kasvihuone-
kaasupdadstojen véihentéimiseen
koko toimitusketjussa sek& ihmis-
oikeusteemoihin. Liséiksi odotukset
liittyvéit sanoista tekoihin ryhtymiseen
vastuullisuusasioissa, saavutuksista

kertomiseen ja l&pindkyvyyteen niissd

tavoitteissa, joita ei ole viel& saavutettu.

Vuonna 2024 Anora osallistui
alan tyéryhmiin pohjoismaisten
alkoholimonopolien kanssa. Liséiksi
osallistuimme toimialan yhteistyéhén
ja vuoropuheluun Ruotsissa SVL:n
(Sprit & Vinleverantérsféreningen),
Norjassa VBF:n (Vin- og brennevinle-
veranderenes forening) ja Suomessa
Elintarviketeollisuusliitto ETL:n sekd
Suomen alkoholijuomakauppa ry:n
(SAJK) kautta.

Vastuullisuuskatsaus 2024

Anoran ESG-luokitukset

EcoVadis kultamitali 2025: 78/100
(74/100)

CDP Supply Chain 2024: Climate
B (B). Water Security B (uusi)

Sustainalytics ESG-riskiluokitus
2024:19,6, matala riski (22,7,

keskitason riski)

MSCI 2023: BBB (BBB)

/ X
4 GOLD | Top 5%
| ecovadis acoP
¥ Sustainability Rating Discloser
MAR 2025 4 2024

SUSTAINALYTICS

MSCI

amfori (0)

Trade with purpose



Vastuullisuuskatsaus

Planeetta

Anoran vastuullisuustiekartan Planeetta-teema keskittyy ilmastoon
ja ympdristdéon liittyviin aiheisiin, kuten ilmastonmuutosta hillitseviin
toimiin, uudistavan viljelyn tukemiseen, hiilidioksidip&adstdjen
véhentdmiseen, kiertotalouden edistémiseen sekd luonnon
monimuotoisuuden suojeluun.

Planeetta-teeman kolme ensisijaista tavoitetta:

- Koskenkorvan tislaamon toiminnasta tulee
hiilineutraalia vuonna 2026 ja koko Anoran oma
tuotanto on hiilineutraalia vuoteen 2030 mennessé — 19 T
ilman hiilikompensaatioita. gty

- Kiertotaloutta parannetaan véhentédmadalld jaGteveden m
madrdad 20 prosenttia, nostamalla jatteen kierrdtysaste
90 prosenttiin ja vihentdmalld kaatopaikkajéate nollaan

CLIMATE
vuoteen 2030 mennessa. 1

ACTION

- Tuetaan uudistavaa viljelyd ja nostetaan Anoran omissa
viljaviinapohjaisissa tuotteissa uudistavasti viljellyn
ohran osuus raaka-aineena 30 prosenttiin vuoteen
2030 mennessd. 15 e

~

Liséiksi Anora on asettanut erilliset tieteeseen perustuvat pédstévahennystavoitteet,
jotka SBTi hyvdksyi virallisesti syyskuussa 2024. Niihin kuuluvat I&hiajan-, nettonolla-
ja FLAG (Forest, Land and Agriculture) -tavoitteet.



Anoran scope 1-3 -padastot vuonna 2024

4,1 %

Scope 1+2 yhteensé:
13 547 tCO.e

2,6 %

|

SCOPE1-2 (OMAT PAASTOT)

é‘l @ ostetut tuotteet ja

palvelut (ei-FLAG)
cé; Ostetut tuotteet ja
palvelut (FLAG)

@3 @ Arvoketjun alku- ja

loppupddn kuljetukset

ja jakelu
Scope 3 yhteensq: Muut kategoriat
512 039 tCO.e
O,
. 42,9 %
41,5 %
Scope 1-pdadstot viittaavat padstoéihin, Scope 2 -pddstoét viittaavat Anoran epdsuoriin, Scope 3 -pdadstét viittaavat muihin epdsuoriin

jotka syntyvat Anoran tuotannon suorasta
energiankdytéstd, kuten uusiutumattomien
polttoaineiden polttamisesta ja diesel- ja

bensiinikayttdisten ajoneuvojen kaytdsta.

ostetun energian, kuten séhkon, héyryn ja

kaukol&dmmaén, aiheuttamiin padstdihin

pdadastsdihin Anoran arvoketjussa, kuten
ostettujen tuotteiden ja palveluiden, kuten
pakkausten, pédstsihin sekd saapuvan ja

l&htevan kuljetuksen ja jakelun padstsihin.
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SCOPE 3 (ARVOKETJUN PAASTOT)

Tuotantohy6dykkeet 0,5 %

Polttoaineeseen ja energiaan
littyvért toiminnat (jotka eivat
sisdlly scope I~ tai scope 2
-padstsihin) 1,3 %

Toiminnoissa muodustuva jéte
0,04 %

Liikematkustus 0,3%
Tyématkaliikkenne 0,3%

Myytyjen tuotteiden jalostus
0,02 %

Myytyjen tuotteiden kaytto 1,6 %

Myytyjen tuotteiden
loppukdasittely 0,1%

FLAG (forest, land and ogriculture) -padistot
viittaavat padstoéihin, jotka syntyvat
maankdytén muutoksista ja maankdytén
hallinnasta, kuten viinin ja ohran viljelysté

Anoran arvoketjussa.



Suunta kohti hiilineutraaleja
omia toimintoja

Anoran tuotantolaitoksia ovat
Koskenkorvan tislaamo ja Rajamden
alkoholijluomien ja teknisen etanolin
tehdas Suomessa, Gjellerésenin
tuotantolaitos ja toimisto sekd
Vecturan logistiikkakeskus Norjassa,
Globus Winen toimisto ja tuotanto-
laitos Kegessa, Tanskassa, Brunnan
logistiikkakeskus Ruotsissa, Tabasalun
tuotantolaitos Virossa ja Atlungstadin
artesaanitislaamo Norjassa. Yhtién
padkonttori on Helsingissd ja liséiksi
sillé on toimistot Tukholmassa,
Kédpenhaminassa ja Riiassai.

Anoran tavoitteena on saavuttaa
omissa toiminnoissa hiilineutraalius
ilman hiilikompensaatioita, eli toisin
sanoen saada fossiiliset scope
- ja scope 2 - hiilidioksidip&dstét
nollaan. Koskenkorvan tislaamon
padstét muodostavat suurimman
osan Anoran koko konsernin laajui-
sista fossiilisista scope 1- ja scope
2-pddstoistd. Raportointikaudella 2024
Koskenkorvan tislaamon osuus oli 79
prosenttia (70 %). Néiden padstsjen
vahentémiseksi entisestédin tehdadn
jatkuvasti tyoté.
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Koskenkorvan tislaamolla on
kéytetty tuulivoimasta perdisin olevaa
100-prosenttisesti uusiutuvaa séhkod
vuodesta 2023 Idhtien. Bioenergiaa
kaytetddn myoés hdyryn tuotantoon
Anoran Koskenkorvalla sijaitsevassa
bioenergialaitoksessa polttoai-
neenaan tislauksen sivutuotteena
syntyvé ohrankuori. Koskenkorvan
tislaamon vield kéytdssd oleva
fossiilisella polttoaineella toimiva
hoéyrykattila on mééré korvata
fossiilip&idstottémallié biomassakat-
tilalla. Sen avulla Anora aikoo saada
tislaamon fossiilip&éstét nollaan
vuoden 2026 aikana.

Vuonna 2024 Koskenkorvan
tislaamoon asennettiin prosessiveden
kiertoon perustuva ldmpépumppu.
Sen on tarkoitus v&hent&d tislaamon
tarvitsemaa héyryntuotantoa 10
prosenttia. Se vaihent&d myoés
tulevaa polttoaineen kulutusta. Liséksi
Koskenkorvan tehdasalueella toimiva
kotieldin- ja siipikarjarehutehdas
A-Rehu on tehnyt merkittéivéin inves-
tointipdatdksen uuden rehukuivaimen
rakentamisesta. Sen on madré olla
toiminnassa koko kapasiteetiltaan
vuonna 2025. Rehukuivain kéyttéd
tislaamon voimalaitoksesta saatua
energiaa. Osa jéiénndsenergiasta
palautetaan, ja sité voidaan kayttad

uudelleen tislausprosessissa. TAmMa
voi véihent&d tehdasalueen héyryn-
tuotannon tarvetta jopa 20 prosenttia.
Koskenkorvan tislaamo jatkoi yhteis-
ty6td ulkopuolisen kumppanin kanssa
kéymisprosessissa vapautuvan
hiilidioksidin talteenottokapasi-

teetin lis&i&dmiseksi, miké véhentad
entisestédn tislaamon biogeenisid
scope I-padstoja.

Merkittéivimpidé pacéstévéhennystoi-
miamme vuonna 2024 oli siirtyminen
sataprosenttisesti uusiutuvaan
s@hkdé6n myds Rajamdéen tuotanto-
laitoksella ja Helsingin pé&dkonttorilla.
Gjellerdsen, Anoran nykyaikainen
tuotantolaitos Norjassa, hyédyntad
painovoimaa nesteiden kdsittelyssd
ja jatkoi raportointivuonna padstot-
tdmadn séhkdn sekd kaukoldmmoén ja
-jééhdytyksen kayttéd. Myds Anoran
Kogessa sijaitsevalla Globus Wine
-pullotustehtaalla jatkettiin uusiu-
tuvan séihkén seké kaukoléimmeén ja
-jééhdytyksen kayttéad.

Arvoketjun padstéjen
véhentédminen

Arvoketjun padstét, eli scope
3-pddstoét, muodostavat kasvihuone-
kaasuprotokollan mukaan laskettuna
suurimman osan Anoran kokonais-
padstsista (scope 1-3).

Suurin osa Anoran scope 3
-pdadstdistd on perdisin ostetuista
tavaroista ja palveluista, padasiassa
ohran- ja viininviljelyn FLAG-pd&és-
toistd, sekd pakkauksien ei-FLAG
padstdistd samassa kategoriassa.
Muita merkittévid padstolahteitd ovat
tuotantoketjun alku- ja loppupddn
logistiikka ja kuljetukset. Loput scope
3 -pdadstdisté ovat perdisin muista
pienemmistd kategorioista, kuten
likematkoista ja tydntekijdiden
tydmatkaliikenteesté.

Yksi esimerkki vuonna 2024
jatkuneesta scope 3 -pddstdjen
véhentdmiseen tahtadvdstd tydsté
on viinin pakkaaminen l&hellé
kohdemarkkinoita. Kayténnossé tama
tarkoittaa esimerkiksi Etel@-Afrikasta
tai Argentiinasta ostetun viinin
kuljettamista sailidissd yksittdisten
lasipullojen sijaan ja pakkausta tai
pullotusta Iéhellé loppukuluttajia
Pohjoismaissai. Liséiksi se tarkoittaa,
ettd juomissa voidaan kéyttéd
yksildllisié ympdristéystavallisici
pakkausvaihtoehtoja asiakkaiden
vaatimusten mukaisesti. Véh&pdads-
toéisten kuljetusmuotojen, kuten
junien, kaytto sailididen kuljetuksessa
v@hent&d entisestééin arvoketjun
kasvihuonekaasupadstojd.
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Ohranviljelyn p&dastéjd pyritaddn
vé@hentdmadn tekemdllé yhteistyotd
Baltic Sea Action Groupin (BSAG) ja
ProAgrian kanssa. Yhteistyén avulla
viljelijéille Suomessa annetaan
kokonaisvaltaista tukea, opastusta ja
koulutusta ohran uudistavasta vilje-
lystd ja tarjotaan sopimusperusteisia
kannustimia.

Anora aloitti vuoden 2024
viimeisell& vuosineljainnekselld ilmas-
totiekartan tyéstéimisen epéisuorien
scope 3 -pdadstdjen osalta, ymmér-
tédkseen paremmin mitd scope 3
-padstévahennysten saavuttaminen
vaatii sekd suunnitellakseen konkreet-
tisia toimenpiteitd tuleville vuosille
viljan, viinin, logistiikan ja pakkausten
padstdjen osalta.

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla
73-81 kestdivyysraportin osiossa

E1on tarkempia lisctietoja siitd,

miten Anora huolehtii ympdristosta

ja toteuttaa ilmastonmuutoksen
hillintatoimenpiteité.



Anoran SBTi:n hyvéiksymaét tieteeseen perustuvat
padstévéhennystavoitteet

Anora on sitoutunut tieteeseen perustuviin padstévahennystavoitteisiin, jotka SBTi on vahvistanut ja

Vastuullisuuskatsaus 2024

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

hyvaksynyt syyskuussa 2024. Anoran padstovahennystavoitteet ovat SBTi Corporate Net Zero Standard- ja SBTi Forest, Land

and Agriculture (FLAG) -ohjeistuksen mukaisia. Néin voidaan varmistaa tavoitteiden yhteensopivuus kestévadn talouteen
siirtymisen kanssa, yhdistdd omat toiminnot entisté vahvemmin arvoketjuun ja Anoran sidosryhmiin seké varmistaa tavoitteiden
yhteensopivuus Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteen kanssa, jossa ilmaston ldmpeneminen pyritddn rajoittamaan 1,5 asteeseen.
Tavoitteidemme avulla sitoudumme saavuttamaan nettonollapd&dstdt koko arvoketjussa vuoteen 2050 mennessd. Anoran
tieteeseen perustuviin tavoitteisiin sisdltyy sekd I&hiajan ettd pitkén aikavalin tavoitteet.

Yleinen nettonollatavoite: Anora sitoutuu saavuttamaan nettonollap&dstot koko arvoketjussa vuoteen 2050 mennessa.

LAHIAJAN 2030
VAHENNYSTAVOITE 42 %

Anora sitoutuu véihentémadn
absoluuttisia scope 1ja 2
-kasvihuonekaasupd&dstdjaan

42 % verrattuna vuoden 2021
perustasoon*. Anora sitoutuu
myo6s véhentdmadn absoluuttisia
scope 3 —kasvihuonekaasu-
padstdjadan ostetuista tavaroista
ja palveluista sekd tuotantoketjun
alku- ja loppupddn kuljetuksesta ja
jakelusta 42 %.

LAHIAJAN FLAG 2030
VAHENNYSTAVOITE 30,3 %

Anora sitoutuu véhentdmadn
absoluuttisia scope 1ja 3 FLAG-
kasvihuonekaasupdadstdjéan 30,3
% vuoteen 2030 mennessd vuoden
2021 I&ht6étasosta**. Anora sitoutuu
my®os yllépitdmdadn metsékadon
torjuntaa sen ensisijaisesti metsé-
katoon liittyvissé hyddykkeissé.

* Tavoiteraja sis@ltéé bioenergian raaka-aineiden maaperddn liittyvat padstot ja

hiilensidonnan.

** Tavoite sisaltad FLAG-padstot ja -hiilensidonnan.

PITKAN AIKAVALIN 2050
VAHENNYSTAVOITE 90 %

Anora sitoutuu véhentdmadn
absoluuttisia scope 1ja 2 -kasvihuo-
nekaasupddstoéjadn 90 % verrattuna
vuoden 2021 perustasoon*. Anora
sitoutuu myds véihentdmadn
absoluuttisia scope 3 —kasvihuo-
nekaasu-pdadstojadin ostetuista
tavaroista ja palveluista sekd
tuotantoketjun alku- ja loppupddn
kuljetuksesta ja jokelusta 90 %
saman aikajakson aikanao.

PITKAN AIKAVALIN FLAG 2050
VAHENNYSTAVOITE 72 %

Anora sitoutuu véhentdmadn
absoluuttisia scope 1ja 3 FLAG-
kasvihuonekaasupddstdjadn 72%
vuoteen 2050 mennessd vuoden
2021 ldhtétasosta**.

Huomautus: SBTi:n vuonna 2024 vahvistamat tavoitteet ovat erillisic
padstévahennystavoitteita kuin Anoran aiemmin vastuullisuustiekartan osana asettamat
omait tavoitteet. Jalkimmaisiin kuuluu muun muassa tavoite, jonka mukaan Koskenkorvan
tislaamon toiminnasta tulee hiilineutraalia vuonna 2026 ja koko Anoran tuotanto on
hiilineutraalia vuoteen 2030 mennessd — ilman hiilikompensaatioita.
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Nain edistamme kiertotaloutta
Resurssien tehokas kéytté Anoran
toiminnoissa tarkoittaa uusiokdytet-
tyjen materiaalien hyédyntémistd
aina kun mahdollista sekd kaytettévan
raaka-aineen tuoton maksimoimista
Anoran tuotantoprosessien ensisi-
jaisia raaka-aineita ovat ohra, vesi,
viini, sokeri, mausteet, etanoli sekd
pakkaukset, kuten erilaiset kartongit,
muovi ja lasi.

Koskenkorvan kyléssé Etelé-Poh-
janmaalla sijaitseva tislaamomme
on nykyaikainen ja erittéin tehokas
tuotantolaitos niin raaka-aineiden
kéytdn kuin kiertotalouden nékokul-
masta. Kiertotalouden periaatteiden
mukaan toimivassa tislausprosessissa
ohranjyvé hyédynnet&dn kokonaan,
ja kaikki tislauksen sivuvirrat
kéytetddn sisdisesti tai asiakkaiden
hyédyntdmadnd. Viljaviinan liséksi
tislaamo tuottaa tdrkkelystd ja
el@inrehun raaka-ainetta. Jopa osa
kéymisprosessissa vapautuvasta
biogeenisestd hiilidioksidista otetaan
talteen ja hyédynnet&dn esimerkiksi
kasvihuoneviljelyssé. Tislaamolle
hoyryenergiaa tuottavassa Kosken-
korvan bioenergiavoimalassa
kéytet&éin polttoaineena ohrankuorta,
ja tésté syntyvad tuhkaa kdytetéén
lannoitteena Iaheisillé pelloilla.

Vesi on yhteisist& luonnonvarois-
tamme arvokkaimpia, ja siité ollaan
riippuvaisia koko maailmassa.

Se on myds yksi keskeisimmisté
raaka- dineistamme ja muodostaa
viljaviinapohjaisten tuotteidemme
ytimen. Haluamme hoitaa ja suojella
yhteisid vesivaroja ja varmistaa
puhtaan veden saatavuuden myés
tuleville sukupolville. Tuotteiden
listiksi kayt&imme vettdé tuotantolai-
toksissamme my®ds puhdistukseen
ja jaéahdytykseen.

Omistamme Suomessa 984
hehtaarin suuruisen pohjavesialueen
Rajamdéen tehtaan Iéheisyydessé.
Tuotteisiimme tarvittava vesi otetaan
talté alueelta puhtaista pohjavesi-
I&hteistd ilman suodatusta. Metsd- ja
suoalueen suojelulla on térked rooli
tuotteidemme korkean laadun
varmistamisessa. Alueen pohjavesi
tayttad kaikki laatuvaatimukset
ilman mink&adnlaista kemiallista tai
mekaanista kdsittelyd. Alueella on
vettd paljon yli omien tarpeidemme,
ja vedessd on juuri oikeanlainen
koostumus erilaisia mineraaleja.
Alueen pohjavettd on kdytetty
Rajaméen tehtaalla vuodesta 1888,
jolloin tehdas perustettiin.
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Koskenkorvan tislaamon kiertotalousmalli

REHU
32-37 %
ohranjyvasta
kaytetddn
rehuraakaaineen .
OHRA S e TARKKELYS
162 34-39 %
milj. kiloa ohranjyvaésta
suomalaista kéytetédn
ohraa tislaamon tarkkelysten

kayttoon
vuonna 2024.

valmistukseen.

KOSKENKORVAN
tislaamo ja
bioenergia- 4

— N\ voimala
TUHKA .

Ohran kuoret
toimivat
biovoimalaitoksen
polttoaineena.
Tastd syntyva
tuhka keratéadn

ja hyédynnet&adn
peltojen VILJAVIINA

lannoitteena. 20_ 2 5 %

ohranjyvasta kéaytetddn
viljaviinan tislaukseen,
josta valmistetaan
alkoholijuomia ja teknisié
etanoleja.

HIILIDIOKSIDI
Ké&ymisprosessin
biogeeniset pddstot,
jotka voidaan ottaa
talteen, kdytetddn
mm. kasvihuone-
viljelyssa.

Koskenkorvan tislaamon jatkuvatoiminen tislausprosessi pyorii tehokkaasti, 350
pdivénd vuodessa. Néin varmistetaan tasalaatuisen viljaviinan tuotanto ja véltetéén
tarpeettomia pesuja, miké véhentéd turhaa veden ja kemikaalien kéyttdd ja pienentéd
energiankulutusta.



Onnistumisia jéiteveden véihenté-
miseksi tuotantolaitoksillamme
Tavoitteenamme on véhent&d
omissa toiminnoissamme syntyvdn
jéteveden madrdad 20 prosenttia
vuoteen 2030 mennessd. Tdtma
edellyttéd sekd tuotantoprosessissa
syntyvdin jateveden véihentémistd
ettd veden kierron tehostamista
edelleen. Tuotantolaitostemme
jéteveden kokonaismé&dré vuonna
2024 oli 232120 (246 600) kuutio-
metrid, ja jdteveden madré vahentyi
21 prosenttia vuoden 2021 perustasoon
verrattuna. Noin 90 prosenttia yhtion
vedenkdytdstd jo jGtevedestd on
perdisin Koskenkorvan tislaamolta ja
Rajamden tehtaalta.

Koskenkorvan tislaamossa
kéytetddn useita menetelmid
vedenkdyton ja jGtevesien vahentd-
miseksi, esimerkkeind prosessiveden
kierraitys ja pesujen optimointi.
Vuoden 2024 aikana selvitettiin
aktiivisesti myds tehtaan jateveden
esikdsittelylaitoksen toimintaa ja
mahdollisia toimia sen tehostami-
seksi. Rojamdéen tehtaalla jatkettiin
nestemdisen jétteen véhentdmistd
osana kéynnissé olevaa monivuo-
tista kiertotaloushanketta. Jatevettd
v@hennettiin myés ohjaamalla
jéahdytysvettd hulevesiviemdriin,

sillé jéahdytysvesi on puhdasta ja

se voidaan palauttaa ympdristéon.
Gjellerdsenissa pystyttiin jo vuonna
2023 mittaamaan jéteveden laatua
uudella tavalla ja aloittamaan veden
uudelleenkdyttdprosesseja. Kemial-
lisen hapenkulutuksen mittaaminen
aloitettiin vuonna 2024, ja jéteveden
laadun parantamiseksi tehtiin kemial-
lisen hapenkulutuksen véihentémisté
koskevia suunnitelmia.

Vahenndmme jatteitd ja
tehostamme kierrétysta
Tavoitteenamme on nostaa jétteiden
kierratysaste 90 prosenttiin ja
v@hentdd kaatopaikkajatteen madra
nollaan vuoteen 2030 mennessa.
Vuonna 2024 jatteiden kierrdtysaste
parani Anoran koko toiminnassa.
Kierratysaste madritellddn jatteen
kokonaismddrén osuutena, joka
ohjataan kierrdtettéivaksi. Kierraitys- ja
hyétykayttdaste puolestaan sisaltéd
myds sen osuuden jétteestd, joka
ohjataan energiaksi eli poltetaan
esimerkiksi jétteenpoilttolaitoksessal.
Anoran kaikkien tuotantolaitosten
kierréitys- ja hydtykéyttdaste on erittdin
korkea. Vuonna 2024 koko yhtién
kierréitys- ja hyotykéyttdaste oli noin
100 prosenttia (99,8 %) ja vuoden 2024
puhdas kierréitysaste oli 95,2 prosenttia

(924 %). Kaatopaikkajétettd tuotettiin
vuonna 2024 vain 02 tonnia (1113
tonnia). Parannus johtui padasiassa
Tabasalun laitoksessa tehdyisté
muutoksista, kun adiemmin kaato-
paikalle viedyt jGtemadrdt siirrettiin
polttoon energian tuottamiseksi.
Joulukuussa 2023 Rajaméellé
aloitettiin materiaalien kierratyslinjaa
koskeva pilottihanke. Hankkeessa
hyédynnettiin noin 15 miljoonan
PET-pullon verran ylijéianytta
etikettijéitetté ulkoisen kumppanin
rakennuseristeiden valmistuksen
raaka-aineena. Vuoden 2024 alussa
hanke laajennettiin koskemaan
kaikkia Rajomden tuotantolinjoja,
jonka seurauksena kierrétettiin 18,5
tonnia PET-etikettien pohjamateriaalia.
Myéhemmin samana vuonna Globus
Winen tuotantolaitos Tanskassa liittyi
hankkeeseen. Tavoitteena on laajentaa
tatd kiertotalouteen perustuvaa keréys-
toimintaa useampiin Anoran tehtaisiin
vuoden 2025 aikana ja sen jélkeen.

Lisatietoja resurssien kayttoon ja
kiertotalouteen liittyvasta tyésttmme
16ytyy vuoden 2024 kestéivyysraporttimme
osiosta E5 sivuilta 89-93, ja lisétietoja
vedenkdytén hallinnastamme I6ytyy
osiosta E3 sivuilta 81-84.

Vastuullisuuskatsaus 2024
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Edistatmme uudistavaa
viljelyd ja biodiversiteetin
suojelua
Luonnon monimuotoisuus on
eldmadn edellytys, ja biodiversiteettid
edistémallé tuetaan myds ilmaston-
muutoksen hillint&é. Teimme syksyllé
2024 desktop-tutkimuksena ensim-
mdisen biodiversiteettikartoituksemme
osana vastuullisuustiekarttaamme.
Kartoituksen tavoitteena oli auttaa
tunnistamaan Anoran omien toimin-
tojen — mukaan lukien tehtaiden,
tislaamojen, ja logistiikkakeskusten —
kriittisimmaét biodiversiteettiin liittyvét
vaikutukset ja arvioida niité seké luoda
perusta omien toimintojen tarkem-
malle analyysille tulevaisuudessa.
Biodiversiteetti ei ole Anoralle uusi
aihe, ja myds kaksinkertaisen olennai-
suuden arvioinnin (DMA) perusteella
tiedostamme sen merkityksen kasvun.
Biodiversiteettikartoituksessa
kaytettiin WWF:n Biodiversity Risk Filter
-tydkalua. Sen mukaan Anoran omat
toimipaikat aiheuttavat pienen tai
erittdin pienen riskin niin sanotuille
biologisen monimuotoisuuden
kannalta keskeisille alueille, sillé
yksik&din toimipaikoista ei sijaitse
biodiversiteetin kannalta keskeisillé
alueilla, suojelualueilla tai niiden
valittdmdssd ldheisyydessd. Anora

ei mydskadn harjoita toimintaansa

alueilla, joilla vettd on niukasti, eiké

sen tuotantolaitoksilla ole vaikutusta

[&histolla sijaitsevien yhteiséjen

vedensaantiin. WWF:n maakohtaisen

Water Risk Filter -tyokalun perusteella

kaikki Anoran toimipaikat sijaitsevat

maissa, joissa fyysiselle vesistélle jo
vedensaannille aiheutuva riskitaso on
hyvin pieni tai pieni.

Kartoitus tuki nékemystémme
siitd, ettd merkittévimmat vaikutuk-
semme biodiversiteettiin syntyvét
arvoketjussamme ja liittyvét omien
toimintojemme sijaan Iahinné hankit-
tuihin raaka-aineisiin, kuten ohraan
ja viiniin. Luontokato merkitsee myés
kasvavaa riskié raaka-aineiden
tuotannolle.

Keskitymme biodiversiteetin osalta
padasiassa seuraaviin alueisiin:

— Ohra: edistetéén uudistavan
viljelyn menetelmié, jotka auttavat
tukemaan biologista monimuotoi-
suutta ohrapelloilla.

— Viinit: arvioidaan Anoran
kumppanien ja toimittajien kanssa
mahdollisia uudistavia tai muita
biologiseen monimuotoisuuteen
keskittyvid viljelymenetelmid.

— Metsat: Anoralla on Rajaméellé 150
hehtaarin laajuinen suojeltu suoalue
ja 800 hehtaarin metsdalue, jotka

toimivat hiilivarastona noin 830 000
hiilidioksiditonnille. Anoran kehittyvé
metsdnhoitosuunnitelma auttaa
suojelemaan Anoran omistamien
metsien biologista monimuotoi-
suutta tuleville sukupolville.

Uudistavan viljelyn edistéminen
yhteistyon avulla
Uudistava viljely on menetelmd, joka
mahdollistaa maan, maaperdn,
veden, ravinteiden ja luonnonvarojen
uudistumisen ja vaikuttaa siten positii-
visesti niin tuottavuuteen, luonnon
monimuotoisuuteen kuin ilmastoonkin.
Yksinkertaistaen sillé tarkoitetaan
viljely&, jossa maaperdn kasvukunto
asetetaan etusijalle. Uudistavan
viljelyn menetelmillé pyritadn
muuttamaan viljelymaat hiilinieluiksi
lisdadmallé hiilidioksidin sidontaa. N&in
ne voivat tarjota yhden ratkaisun
ilmastonmuutoksen hillint&én, joka
auttaa myos viljelijéité véihentdmadn
kasvihuonekaasupdadstdjadn ja
suojelemaan maaperdéd samalla, kun
sadot ja niiden laatu paranevait.
Kuten Anoran pdédstdlaskennan
tulokset sivulla 10 osoittavat, yksi
térkeimmisté raako-aineistamme,
ohra, muodostaa merkittéivéin osan
scope 3 -pdadstdistdmme. Véhen-
témallé ohranviljelysté aiheutuvia
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“Anoran ostaman
uudistavasti viljellyn
ohran absoluuttinen
maara on kasvanut
0,05 miljoonasta kilosta
noin 3,5 miljoonaan
kiloon vuonna 2024”

padstdjd voidaan véihent&d myods
tuotteiden ilmastovaikutuksia. Vuonna
2024 ostimme 162 miljoonaa kiloa
suomalaista ohraa. Se on noin 15
prosenttia Suomen ohrasadosta ja yli
30 prosenttia Suomessa myytéavan
ohran kokonaisosuudesta. Uudistavan
viljelyn edistédminen on siis ratkaisevan
tdrkedd, jotta voimme véhentdd
toimintamme kielteisié vaikutuksia
paikallisiin biologista monimuotoi-
suutta yllépitéviin alueisiin ja luonnon
ekosysteemeihin.

Anora on vuodesta 2018 Iéhtien
kehittéinyt yhteisty6ssé BSAG:n
kanssa uudistavan viljelyn kéaytantojé.
Niill& pyritédén véihentdmadn
ohrapelloilta It&émereen kulkeutuvia
ravinnevirtoja, sitomaan enemmdan
vettd maaperddn, lisddmaan hiilen
sidontaa ja parantamaan biologista



monimuotoisuutta. Vuodesta 2020
alkaen olemme myo6s yhdessd BSAG:n
kanssa tukeneet suomalaisia viljeli-
joité siirtymisessd uudistavan viljelyn
kéyténtoéihin tarjoamailla heille koulu-
tusta. Kokonaisvaltaisen tuen ohella
ProAgria tekee kasvukauden aikana
auditointeja Anoran uudistavan
viljelyn sopimustiloilla.

Anora mittaa uudistavasti viljellysté
ohrasta tuotetun etanolin osuutta (%).
Osuus lasketaan jakamalla tuotan-
nossa kaytetty, uudistavasti viljellysté
ohrasta valmistetun etanolin méadré
Rajaméen tehtaalla Anoran omiin
tuotteisiin kéytetyn etanolin kokonais-
madarallé. Vuodesta 2021 Iahtien
Anoran ostaman uudistavasti viljellyn
ohran absoluuttinen méaaré on
kasvanut 0,05 miljoonasta kilosta noin
3,56 miljoonaan kiloon vuonna 2024.
Vuonna 2024 edellé kuvattu uudis-
tavasti viljellysté ohrasta tuotetun
etanolin osuus Anoran omissa viljavii-
natuotteissa oli 1,61 prosenttia (0,33 %).

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla
85-88 kestdivyysraportin osiossa

E4 on tarkempia lisétietoja Anoran
biologiseen monimuotoisuuteen ja
ekosysteemeihin liittyvasté tyosté.

Vastuullisuuskatsaus 2024

Yhteistyotd ilmaston hyvdksi: Koskenkorva Vodka Climate Action

Anoran lippulaivabrandi, Koskenkorva, pyrkii olemaan maailman vastuullisin vodkabréndi. Tdmdén saavut-
tamiseksi otettiin merkittéivé askel, kun Koskenkorva yhdisti voimansa edistyksellisten paikallisten viljelijdiden
kanssa luodakseen Koskenkorva Vodka Climate Actionin, maailman ensimmdisen uudistavasti viljellystd ohrasta
valmistetun vodkan.

Uudistavan viljelyn menetelmissé pelloilla pidetédn kasvipeitettd myds ohran sadonkorjuun jaélkeen, miké lisGé
hiilen sidontaa. Viljelykierto liséié kasvien monimuotoisuutta, miké véhentéd tuholaisten ja tautien leviamista ja
vdhentdd torjunta-aineiden kdytén tarvetta. Orgaaniset lannoitteet auttavat tuomaan terveellisid bakteereja
madaperddn. Sen sijaan, ettd maa kddnnettdisiin 20—30 sentin syvyydeltd, kuten tavanomaisessa viljelyssé on
tapana, maata muokataan kevyesti alle 10 cm syvyydeltd miké auttaa pitdmdadn maaperddn varastoituneen
hiilen sidottuna. Ndiden menetelmien ansiosta uudistava viljely véhent&d ohranviljelyn aiheuttamia hiilipédstéja,
jotka ovat Koskenkorva-vodkan toiseksi suurin padstéléhde.

Palkittu Koskenkorva Vodka Climate Action asettaa riman entistd korkeammaille ja vahvistaa Anoran asemaa
kiertotalouden edellékavijand véakevien alkoholijuomien alalla. Climate Actionin rinnalla Koskenkorvan uudistettu
tuoteperhe yhdistéid perinteet sekd nykyaikaiset kulutustrendit ja innovaatiot. Tuotevalikoimaan kuuluu erilaisia
likdoérejd ja matala-alkoholisia juomasekoituksia ympdristdystavallisissé pakkauksissa, kuten PET-pulloissa jo
tolkeissa, joilla on perinteistd lasipulloa pienempi hiilijalanjalki.

Anoran uudistavaan viljelyyn liittyvasta tydstd on lisatietoja
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https://anora.com/fi/vastuullisuus/uudistavaa-viljelya-ilmaston-puolesta-aila-korpelan-tilalta-koskenkorvan

Ihmiset

Anora pyrkii varmistamaan osallistavan ja turvallisen tydpaikan,
joka edustaa Pohjoismaiden monimuotoista, yhdenvertaista ja
edistyksellistd kulttuuria, sekd reilun, IGpindkyvan ja ihmisoikeuksia
kunnioittavan arvoketjun, jossa hankinnat tehdadn vastuullisesti.
Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa ja vahva turvallisuuskulttuuri
koko yhtidssa.

Ihmiset-teeman kolme ensisijaista tavoitetta: ook
AND WELL-BEIN

- Varmistetaan monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja
osallisuus tydssa.

- Lisatédan turvallisuushavaintojen méaardd ja
vahennetddn poissaoloon johtavien onnettomuuksien
mMadrd nollaan vuoteen 2030 mennessa.

- Riskimaista 100 prosenttia lisatadn auditointien tai
sertifiointien piiriin, ja 100 prosenttia toimittajista
allekirjoittaa amfori BSCIn eettiset periaatteet.




Avainasemassa
ammattitaitoisen tyévoiman
johtaminen, suojelu ja
sitouttaminen

Anoralla pyrimme jatkuvasti rekry-
toimaan joukkoomme parhaat ja
osaavimmat tekijét. Nykyaikainen,
pohjoismainen tyétapamme houkut-
telee ihmisid, jotka jakavat arvomme
ja tavoitteemme. Tarjoamme
tasa-arvoisesti mahdollisuuksia niin
nykyisille kuin tuleville tyéntekijoil-
lemme ja tuemme monimuotoisuutta
organisaatiomme kaikilla tasoilla.
Kunnioitamme pohjoismaalaista
perintédmme samalla kun kehitdtmme
siité yhdessdé jotain uutta. Tyénteki-
jémme eli Anorafolks ovat parhaita
lahettilditdmme.

Vuoden 2024 henkil6stéo6n
liittyvien toimien kohokohtiin
kuuluivat monimuotoisuutta,
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
(DEI) koskevien prosessien auditointi
ja kaikille tyéntekijéille suunnatun
DEI-aiheisen koulutuksen jatkaminen
yhdistelImé&oppimisella, joka sisaltéd
verkko-opiskelua ja kasvokkain
tapahtuvaa keskustelua. Vuonna
2025 lanseerataan myos erillinen
DEI-politiikka. Liséiksi Anoran rekrytoin-
tiprosessi ja —alusta uusittiin vuonna
2024 tietoturvallisuuden, osallis-

tavuuden ja yhdenmukaisuuden
vahvistamiseksi.

Vuonna 2024 jérjestettiin kaksi
ty6pajaa, joihin osallistui 60 esihen-
kil6& ja muita valikoituja tydntekijoita
eri puolilta organisaatiota. Tilai-
suuksissa kehitettiin strategisten
hankkeiden painopistealueita vuosiksi
2024 ja 2025. Prosessin ansiosta
tyontekijat padsivat osallistumaan
suoraan Anoran kehittémiseen.

Vuoden aikana jatkoimme myés
Anoran tekodlytyékalun kehittd-
mistd ja jarjestimme tyéntekijodille
kéyttdkoulutusta sisdisen osaamisen
kehitt&dmiseksi. Liséksi loimme johta-
misohjelmaamme uusia osioita,
jotka keskittyivat erityisesti tiimien
johtamiseen. Tavoitteena oli kehittad
yhteisid tydkaluja suorituskyvyn
parantamiseksi ja tyétyytyvdisyyden
lis&iéimiseksi.

Seuraamme tyontekijéidemme
tyytyvaisyyttd vuotuisella Anora
Tasting -henkildstékyselylld, joka
koskee kaikkia tydntekijoitd. Kyselyn
jélkeen tulokset kaydadn Iépi ja
niiden pohjalta jarjestetéiéin koulu-
tuksia ja suunnitellaan toimia, joita
noudatetaan johdonmukaisesti
koko organisaatiossa aina hallitusta
mydden.

Vastuullisuuskatsaus 2024
Henkilosto keskimadrin Henkiléstoryhmat, %
maittain ja
sukupuolittain
Tanska @ Naiset
@ Miehet 4%
Viro Muu tai ei
halua sanoa
Suomi 258
59 %
Saksa
Latvi .
atvia Tyontekijat

Norja 262

Ruotsi

Sukupuolijakauma, %

Tydntekijét o% @ Naiset

@ Michet
Toimihenkilét Muu tai ei halua
jaylemmat 0% sanod

toimihenkilot *

0%

* Ei sisallé johtoryhmaén jasenid,

** Sis@ltéien seitsemdn osakkeenomistajien
valitsemaa hallituksen jésenté ja yhden
Anoran tyéntekijéiden valitseman hallituksen
jasenen

Johtoryhmé

Hallitus **

Toimihenkilot ja
ylemmat toimihenkilt
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Vuonna 2024 Anora Tasting-
henkildstokyselyn vastausprosentti
oli 89 (83), mika ylittéid pohjoismaisen
vertailuarvon (81 %). Kyselyyn vastasi
1126 (940) tyontekijéd. Vuoden 2024
kysely koski ensimmadéistd kertaa
myos Globus Winen tydntekijoitd,
minkd ansiosta prosessissa pystyttiin
arvioimaan koko konsernin tyénte-
kijdiden sitoutumista. Kyselyssé
78 prosenttia (78) vastadijista
ilmoitti olevansa erittdin tyytyvaisid
I&himpadn esihenkilddnsa. Lisdksi
tyoturvallisuutta, tydkuorman kesté-
vyyttd ja esihenkildltér saatua tukea
kuvaava OSI-mittari oli 73 (72). Se
jéi vain hieman alle maailmanlaa-
juisen vertailuarvon 77/100. Anoran
tyéntekijéiden sitoutumisindeksi, jota
mitataan tyéinnon ja tyén selkeyden
yhdistelménd, oli 79 (77), kun maail-
manlaajuinen vertailuindeksi ol
81/100. Tiimien tehokkuutta mittaavan
indeksin tulos oli 76 (74) maailmanlaa-
juinen vertailuarvo ollessa 77/100.

Suhtautuminen ylimpd&dn johtoon
vuonna 2024 parani 57:¢én (52). Témé
alittaa kuitenkin edelleen ulkoisen
vertailuarvon, joka on 66. My6s eNPS —
jonka vertailuarvo on 14 — nousi-10:een
(-18). Kyselysté& saadut tiedot osoittavat
selvasti, ettd tiimit, jotka olivat vuoden
aikana tyésténeet aktiivisesti yhdessd
edelliseen Tasting-kyselyyn perustuvia

parannusta edellyttévid alueita, olivat
sitoutuneempia kuin muut tiimit.
Pyrkimyksend on ollut varmistaa,

ettd esihenkil6illé on tarvittava tuki

ja resurssit tulosten tyéstémiseen
tiimiensd kanssa. Vuoden 2024
loppuun mennessd suurin osa tiimeistd
oli jo osallistunut tulosten arvioinnin
ensimmadiseen kierrokseen.

Toimia tydéntekijéiden terveyden
ja turvallisuuden tukemiseksi
Anoran tyéntekijoille tarjotaan
tyoterveyspalveluja véhintééan
paikallisen lainsdddédnndn mukaisesti.
Palvelun laatua arvioi henkildsté-
hallinto. Ennaltaehkdisevan
tyéterveyden ansiosta Anoran
tyéntekijat padsevat terveyspalve-
luiden piiriin matalalla kynnyksellé.
Vuonna 2024 tydntekijéiden psyyk-
kist& hyvinvointia ja turvallisuutta
tukeviin tyoterveyshuollon lisépal-
veluihin kuului myés ulkopuolinen
palveluntarjoaja, Auntie. Vaikka
terveyspalveluissa on maakohtaisia
eroja, niiden perusperiaate on kaikille
tyéntekijoille sama. Tyéterveyshuolto-
prosessin tavoitteena on edistéd jo
tukea Anoran tyontekijéiden tydkykyd
heidén tyéuransa kaikissa vaiheissa.
Kuntoutusta tarjotaan tarpeen
mukaan, ja Anoralla on kéytéssédn
varhaisen vdlittédmisen malli.

Vastuullisuuskatsaus 2024

“llmoita havainnoistasi’: tapaturmien ehkdisy
turvallisuushavaintojen avulla

Turvallisuushavainnot ovat yksi ennakoivan turvallisuustyén kulmaki-
vistd: mitéd enemman mahdollisia turvallisuusriskej& havaitaan ja mité
useammin niihin puututaan, sité véhemman tapaturmia tapahtuu.
Anoran tyéntekijéiden tekemien turvallisuushavaintojen madréd
mitataan jatkuvasti. Tulosmittari siséltyi vuonna 2024 myés nimettyjen
henkiléston jésenten palkitsemistavoitteisiin. Anora jérjesti turvalli-
suushavaintojen madrdn lisddmiseksi kaksi turvallisuuteen keskittyvéd
kampanjaa, "Anora Safety Week” kesékuussa ja "Improve Anora Safety
Month” lokakuussa 2024.

Lokakuun 2024 lopussa valittiin kunkin toimipisteen parhaat turval-
lisuushavainnot sekél Anoran paras turvallisuushavainto. Voittanut
havainto tuli Rajamden alkoholijuomatehtaalta. Havainto koski

sitd, miten pakkausmateriaalirullan putoaminen koneen padité ja
tyoéntekijéin loukkaantuminen voidaan estéd. Korjaavat toimenpiteet
toteutettiin nopeasti, ja koneeseen asennettiin uusi turvapalkki vuoro-
kauden kuluessa havainnosta.

Turvallisuushavaintojen kokonaismédré vuonna 2024 oli 2 977 (2 590).
Havaintojen kokonaismadrdéssé oli 49 prosentin kasvu verrattuna
vuonna 2022 asetettuun 2 000 havainnon vertailuarvoon. Valtaosa
havainnoista — yhteensd 3,8 (3,6*) havaintoa henkiléé kohden - tehtiin
Anoran Industrial-segmentissd, johon kuuluvat kaikki tuotantolaitos-
temme tydntekijat.

*Globus Wine ei mukana 2023 luvuissa
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Tyoéterveys ja -turvallisuus ovat
keskeinen osa Anoran yritysvastuuta
ja vastuullisuusstrategiaa. Tavoit-
teenamme on véihent&d poissaoloja
aiheuttavien tapaturmien méara

nollaan. Anoran HSEQ-politiikka (Iaqtu,

turvallisuus jo ympdristd) koskee

sen kaikkia toimipaikkoja kaikissa
toimintamaissa. Anoralla on kaikissa
Suomen toiminnoissaan (Rojamdki,
Koskenkorva ja Anoran p&dkonttori
Helsingissé) voimassa ISO 45001
-tyéterveys- ja turvallisuussertifiointi.
Liséiksi Anoran véhimmaisturvalli-
suusvaatimukset jaetaan neljaén
kategoriaan: kéiytdssé olevat henkilé-
kohtaiset suojavarusteet, ulkopuoliset
alihankkijat, kemikaalien késittely ja
korkeissa paikoissa tydskentely.

Vuonna 2024 Anoran sairauspoisso-
olojen kokonaisaste oli 5,2 prosenttia
(5.0*) ja poissaoloon johtaneiden
tapaturmien taajuus (LTIF, ei sisalla
tyématkoja) 0li 5,8 (4,6*). Molemmat
tunnusluvut koskevat Anoran omia
tyontekijoitd. Vuonna 2024 Anoran
toiminnoissa tapahtui yhteensd 27
(15*) laakinnallisté hoitoa vaativaa
tapaturmaa (TRI). Poissaoloon johta-
neiden tapaturmien madré (LTI) oli 13
(9*). Useimmat tapaturmat tapahtuvat
tehtailla ja ne ovat melko lievié.
Tapaturmien yleisimpid syitd olivat
sormien tai kdsien jadminen kiinni
kuormia nostettaessa, kompastu-
minen ja liukastuminen. Anora Groupin
toiminnoissa ei sattunut yhtédn
kuolemaan johtanutta tyétapaturmaa
vuonna 2024 (O)

*Globus Wine, Vingruppen Ruotsi ja Saksa
eivat mukana 2023 luvuissa

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla
94-102 kestdivyysraportin osiossa

S1on tarkempia lisétietoja Anoran
tyontekijoihin liittyvésté tyosta.

Vastuullisuuskatsaus 2024

Palkittua turvallisuustyota
Koskenkorvan tislaamolla

Starch Europe myonsi Koskenkorvan tislaamolle vuoden 2024 Safety
Year Award —turvallisuuspalkinnon tunnustuksena siité ettei tislaamolla
ei ollut vuoden aikana yhtédn tyétapaturmasta johtuvaa poissaoloa.
Tislaamo on saanut t&dman palkinnon nyt neljénd perdkkdisend
vuotena. Tunnustus on osoitus Koskenkorvan tislaamon tyénteki-
jéiden sitoutumisesta turvallisuuden parantamiseen. Turvallisuus on
yksi Anoran vastuullisuustyén painopisteistd. Yhtiéssé panostetaan
vahvasti tyéturvallisuuden parantamiseen ja turvallisuuskulttuurin
rakentamiseen sekd sisdisesti ettd yhteistydssé kumppaneiden kanssa.

Starch Europen johtamassa turvallisuusohjelmassa on vuodesta 2014
Iahtien palkittu eurooppalaisia tarkkelystehtaita, jotka ovat onnistuneet
tyotapaturmien véhentémisessd. Eurooppalaisten térkkelyksentuot-
tajien tukeman Starch Europe -turvallisuusohjelman tavoitteena on
tukea niitd tarkkelyksentuottajia, jotka pyrkivat jatkuvasti parantamaan
turvallisuuskaytantdjd ja rakentamaan tydntekijéilleen entistd turvalli-
semman tydympdriston.
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Arvoketjun tyontekijéiden
olosuhteiden parantaminen
ja kehittéminen
Anora on sitoutunut noudattamaan
ihmisoikeuksia, jotka on vahvistettu
ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa
julistuksessa, kansalaisoikeuksia
ja poliittisia oikeuksia koskevassa
kansainvdlisessd yleissopimuk-
sessa, taloudellisia, sosiaalisia ja
sivistyksellisiéi oikeuksia koskevassa
kansainvdlisessd yleissopimuksessa,
kansainvdlisessd ihmisoikeusasiakir-
jassa sekd Kansainvélisen tydjérjestdn
(ILO) tydeléman perusperiaatteita ja
-oikeuksia koskevassa julistuksessa.
Anoran kannalta keskeiset
ihmisoikeuskysymykset liittyvét toimi-
tusketjuun. Vuonna 2023 tehdyn Anoran
ihmisoikeusvaikutusten arvioinnin
mukaan maatalouden arvoketjut ja
jotkin maantieteelliset alueet, joilta
Anora tekee hankintoja, ovat alttiita
jérjestelmaillisille ihmisoikeusriskeille.
Tadman vuoksi sédntéjen noudat-
taminen, I&pindkyvdat liikesuhteet
ja eettiset arvot ovat ratkaisevan
tarkeitd. Anoralla tiedostetaankin,
ettd sen on tehtéva aktiivisesti
tyotd tunnistaakseen omassa ja
toimittajiensa toimintaympdristdssé
tapahtuvat muutokset, jotka voivat
kasvattaa riskien todenndkasisyyttd.
Osana ihmisoikeustyé6témme olemme

sitoutuneet jarjestelmadllisesti paran-
tamaan vastuullisen hankinnan
kéytantéjdmme.

Jdsenyydellét amfori BSCl:ssé
(Business Social Compliance Initiative),
joka on alan toimijoiden vetéima liike,
pyritéén parantamaan tyésuhteita
koko globaalissa toimitusketjussa.
Olemme laatineet omat toiminta-
ohjeet toimittaijille ja alihankkijoille
(Anora Code of Conduct for Suppliers
and Subcontractors), ja ndma perus-
tuvat péadosin samoihin kansainvdlisiin
sopimuksiin ja periaatteisiin kuin
amfori BSCI:n eettiset periaatteet.

Kaikilla Anoran toimitusketjun
tyéntekijoillé on oikeus terveyteen,
turvalliseen tyéympdristdon sekd
oikeudenmukaiseen palkkaan,
tyéehdoista sopimiseen ja lainmu-
kaisiin tyéaikoihin. Heiddén ei tule
karsid syrjinndstd, velkaorjuudesta
tai pakkotydstd. Néiden tavoitteiden
saavuttamiseksi kaikki arvoketjun
tyontekijat, joihin Anoran liikketoiminta
todenndkobisesti vaikuttaa, ovat
mukana ihmisoikeuksia koskevan
tydmme piirissd. T&dmad koskee
erityisesti maatalous- ja valmistus-
toimintaa, jota Anoran liikesuhteissa
harjoitetaan. amfori BSCI -aloitteen
arvot ja periaatteet painottuvat
vahvasti tydoloihin ja ihnmisoikeuksiin,
ja organisaatio tekee tarvittaessa

auditointeja varmistaakseen periaat-
teidensa noudattamisen.

Anoran kenttéopas toimitta-
javierailuille viimeisteltiin ja siité
kommunikoitiin vuoden 2024 alussa.
Se on k&yt&dnnén opas, jolla autetaan
padmieshallinnan ja hankinnan
tyodntekijoité arvioimaan ja kdsitte-
lemdadn ihmisoikeuksia tehokkaasti ja
kertomaan samalla Anoran vastuul-
lisuusndkodkulmista. Kenttéioppaassa
neuvotaan myds, mitd kannattaa
ottaa huomioon ennen kéyntié paikan
padlld ja mité tehdd sen jélkeen.
Anora julkaisee vuosittain myés Norjan
avoimuuslain mukaisen raportin, joka
késittelee OECD:n toimintaohjeiden
mukaista, ihmisoikeuksia koskevaa
due diligence -prosessia.
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Edell& mainitun liséiksi vuonna 2024
jatkoimme strategian ja vastuullisuus-
tiekartan mukaisen ihmisoikeustyén
osana kolmannen osapuolen serti-
fikaattien kéyttdd ja suunnittelimme
kolmannen osapuolen auditointeja
sekd toimittajien itsearviointeja
koko arvoketjussai. Liséiksi teemme
s@dnndllisesti sisdisiél auditointeja ja
vieraillemme toimittajiemme luona.
Jatkuva riskimaaprofiilien arviointimme
tarjoaa meille kokonaisvaltaisen
kasityksen ihmisoikeustilanteesta
toimitusketjun maissa.



Vastuullinen
yhteiskunnan jésen

Anora on vastuullinen yhteiskunnan
jésen. Vuonna 2024 maksoimme
884,0 (907,0) miljoonaa euroa valmis-
teveroja ja tuloveroja, joista 235,8
(235,7) miljoonaa euroa Suomeen.
Tyoéntekijoille maksettiin yhteensd 103,9
(103,8) miljoonaa euroa palkkoja ja
muita epdsuoria tydnantajamaksujo.
Raaka-aineita, tarvikkeita ja palveluja
ostettiin 407,1 (441,4) miljoonan euron
edestd. Suomalaista ohraa ostettiin
noin 1400 viljelijélté yhteensd 35,6
(42,2) miljoonan euron arvosta.
Liikevaihto oli 692,0 (726,5) miljoonaa
euroaq, liiketoiminnan kehittémiseen
investoitiin 12,3 (12,6) miljoonaa euroa
jo omistaiille jaettiin yhteensc 151 (15,1)
miljoonaa euroa osinkoina.

Anora on vastuullinen veron-
maksaja kaikissa toimintamaissaan.
Noudatamme kaikkia sovellettavia
paikallisia ja kansainvdlisid lakeja
ja madardayksié maksaessamme,
kerétess@imme, tilittdessédmme jao
ilmoittaessamme veroja. Periaatteena
on maksaa verot siihen maahan,
missé tulot on ansaittu. Konsernilla
ei ole toimintaa verokeitaissa,
emmekd harjoita verosuunnittelua,
joka pyrkii pienentémadin konsernin
tai yksittéisen toimintamaan
verotettavaa voittoa.

Vastuullisuuskatsaus 2024

Sertifikaatit helpottamassa
reilujen valintojen tekemista

Sertifioinnit tarjoavat kuluttajille luotettavan
keinon tehdd eettisic ostopdadtoksid. Anoralla
on Fairtrade- ja Fair for Life -sertifikaatit
Suomessa ja Ruotsissa. Fairtrade on tunnetuin
ja luotettavin vastuullisuussertifikaatti, joka
pyrkii tekemdadn kaupankdynnisté oikeu-
denmukaisempaa maatalouden parissa
tydskenteleville ihmisille. Fair for Life on reilun
kaupan sertifiointiohjelma maataloudessa,
teollisuudessa ja kaupassa. Viinien eettisen
kaupan sertifioinneilla, kuten Fairtrade- ja

Fair for Life,varmistetaan, ettd tyéntekijoille
maksetaan lainmukaista palkkaa. Niillé myés
varmistetaan, ettd viinin tuotantoprosessissa
noudatetaan tyéntekijéiden oikeuksia koskevia
kansainvdlisié sopimuksia ja kansallisia lakeja.

Ympdriston kannalta kestévémmat viinit
tuotetaan luonnonmukaisesti ja biodynaami-
sesti. EU:ssa luomusertifikaatin saaneet viinit
viljellddan ja tuotetaan virallisten séénndsten
mukaisesti. Se tarkoittaa, ettd kemiallisia
torjunta-aineita ei kaytetd ja lopputuotteessa
sallittu sulfiittien enimmdismdadré on pienempi
kuin sertifioimattomassa viinissa.

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla 102-107
kestévyysraportin osiossa S2 on lisétietoja Anoran
arvoketjun tydntekijéiden ihmisoikeuksien
edistéimisesta.




Tuote

Vastuullisuustiekartan Tuote-teemassa keskitytadn
sitoumukseemme tukea vastuullista juomakulttuuria, tarjota laaja
valikoima alkoholittomia ja matala-alkoholisia (NoLo) tuotteita
sekd edistdd nopeaa siirtymisté entistd kierrdtettGvampiin ja
kestdvampiin pakkausvaihtoehtoihin koko tuotevalikoimassa.

Tuote-teeman kolme ensisijaista tavoitetta:
- Tuetaan nykyaikaista ja vastuullista juomakulttuuria.

- Lisgtadn vastuullisten vaihtoehtojen sekd
alkoholittomien ja matala-alkoholisten
tuotteiden madrad.

- Kaikki Anoran pakkaukset ovat vuoteen 2030
mennessd kevyitd, sataprosenttisesti kierrdtettavid
ja valmistettu joko sertifioiduista I&hteisté perdisin
olevista tai kierratetyisté materiaaleista.

Vastuullisuuskatsaus 2024
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Vastuullisuuskatsaus

Luomme nykyaikaista ja periaatteita sekd soveltuvia séiddoksi.
vastuullista juomakulttuuria Anora on sitoutunut l&pindkyvyyteen ja
Anora tarjoaa laajan valikoiman arvioi jatkuvasti aloitteitaan kuluttajien
omien bréndiensd ja tunnettujen hyvinvoinnin tukemiseksi.
kansainvdlisten pddmiestensd Koska Anora on B2B-yhtid eikd sillé
alkoholijuomia seké alkoholittomia ole omia vahittédismyyntikanavia, suora
juomia asiakkailleen hotelli- ja ravin- yhteydenpito tuotteiden loppukéyt-
tola-alalla, véhittaiskaupassa (muun tdjiin on rajoitettua. Anora on kuitenkin
muassa Pohjoismaiden monopoli- tietoinen siitd, ettd alkoholituotteet
kaupoissa) ja matkustajamyynnissé voivat aiheuttaa tai pahentaa kulut-
sekd viennissd. Anora tarjoaa myds tajien terveyshaittoja ja etté niillé voi
tuotanto-, pakkaus- ja logistiikkapal- olla kielteisi@ yhteiskunnallisia vaiku-
veluja asiakkailleen. tuksia. T&mé on yksi syy siihen, miksi
Anora tukee nykyaikaisen jo pyrimme tarjoamaan valikoimas-
vastuullisen juomakulttuurin kehit- samme yh& enemman alkoholittomia
témistd toimintamaissaan. Olemme ja matala-alkoholisia vaihtoehtoja.

ylpeité niin omista kuin edustamis-
tamme brdéndeistd ja haluamme,
ettd niisté nautitaan vastuullisesti
alkoholiin liittyvét haitat minimoiden.
Haluamme tukea alkoholin nauttimista
kohtuudella seké jokaisen vapautta
valita alkoholittomia vaihtoehtoja.
Noudatamme tarkasti toimialan
tiukkojen sé&nndésten mukaisia
markkinointikéyténtdjé. Osallistumme
myos valistuskampanjoihin ja verkko-
sivustollamme tarjoamme selkedd

ja yksityiskohtaista tietoa kuluttajien .
Anoran 2024 vuosikertomuksen

tietoisuuden lisdamiseksi ja lieven- sivuilla 108-T12 kestévyysraportin
téaksemme liiallisen alkoholinkéytén osiossa S4 on tarkempia lisétietoja
kielteisi@ vaikutuksia. Noudatamme Anoran vastuulliseen markkinointiin

. L - liittyvasta tyosta.
vastuullisen markkinoinnin politii- i Y

kassamme esitettyjd ohjeita ja




Edistamme vastuullista
juomakulttuuria
alkoholittomien ja matala-
alkoholisten tuotteiden avulla
Pyrimme edistdmdadn nykyaikaista
pohjoismaista ja vastuullista
juomakulttuuria. Tavoitteenamme

on laajentaa alkoholittomien ja
matala-alkoholisten tuotteiden valikoi-
maamme jatkuvasti. N&in voimme
tarjota laadukkaita juomavaihtoehtoja
kaikkiin tilanteisiin seké vaihtoehtoja,
jotka voivat auttaa véihentémaéadn
liiallisen alkoholinkéytdn kielteisid
vaikutuksia.

Vuonna 2024 lanseerasimme
laajan valikoiman matala-alkoholisia
viinejd. Taustalla on kesékuussa 2024
voimaan astunut Suomen alkoho-
lilain muutos, joka sallii enint&én
8-prosenttisten kéymisteitse valmis-
tettujen alkoholijuomien myynnin
ruokakaupoissa. Noin 70 uuden viinin
valikoima tarjoaa kattavan otoksen
kuohu-, valko-, rosé- ja punaviinejd
kuluttajien suosikkibréindeilté, kuten
Chill Out, I.LO, El Tiempo, Lindeman’s ja
Two Oceans. My6s kasvavassa ready-
to-drink (RTD) -juomien kategoriassa
tehtiin useita tuotelanseerauksia,
kuten 4,5-prosenttiset valmisjuomat
Vikingfjord Hard Seltzers Vadelma
& Granaattiomena ja Appelsiini &

Mango sekd 4,5-prosenttinen valmis-
juoma Jaloviina Omena. Anoralla on
kéynnissé vastaavia tuotekehitys-
hankkeita myds vuodelle 2025 ja sen
jélkeen.

Vuonna 2024 alkoholittomien
ja matala-alkoholisten tuotteiden
likevaihdon osuus Anoran kokonais-
likevaihdosta oli 5,9 prosenttia, ja
tavoite viidestd prosentista vuoteen
2030 mennessd saavutettiin etuajassa.
Témaé johtui padasiassa edelld
mainituista matalamman alkoholi-
pitoisuuden viinien lanseerauksista
Suomessa. Tavoitteen piiriin kuuluvat
Anoran omat tuotteet, sisdltéen alle
kymmenen tilavuusprosentin viinit,
alle 30 tilavuusprosentin vakevat
alkoholijuomat, RTD-juomat sekd
alkoholittomat tuotteet.

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla
108-112 kestéivyysraportin osiossa S4
on tarkempia lisatietoja vastuullisen
juomakulttuurin edistéimisté
koskevasta toimintamaillista.

Vastuullisuuskatsaus 2024

Blossa — pohjoismaista perinnetta ja
innovaatioita glogimarkkinoilla

Blossa on tunnettu pohjoismainen glégibréndi, joka on tuonut
[&mpdd ja tunnelmaa talvi-iltoihin jo yli sadan vuoden ajan.
Vuosikymmenten saatossa Blossan tuoteperhe on kasvanut

ja monipuolistunut, tarjoten kattavan valikoiman juomia, jotka
vastaavat monenlaisten kuluttajien makutottumuksiin ja vaihtuviin
tarpeisiin. Vuonna 2023 Anoran lippulaivatuote, Blossan vuosiker-
taglégi, lanseerattiin ensimmaistd kertaa myés alkoholittomana
versiona. LisGyksen myétd tuoteperhe tarjoaa laajan valikoiman
sis@ltéen perinteisen viiniglégin ohella luomuglégin, alkoholit-
tomat versiot ja matala-alkoholisen (8 %) glégin seké kétevén
hanapakkauksen.

Blossa-glégit valmistetaan Anoran Rajamdéen tehtaalla, joka on
sertifioitu luomutuotantoon. T&éma varmistaa, etté Blossa Ekologisk
-luomuglégi tayttéd EU:n luomumerkin tiukat kriteerit tuotannolle,
kasittelylle, kuljetukselle ja varastoinnille
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Kehitédmme ilmaston kannalta
kestavampia pakkauksia ja
lis@édmme niiden kayttoa
Anora jatkoi vuonna 2024

entistd iimastoystévdllisempien
pakkausvaihtoehtojen, kuten
rPET-muovipakkausten, tetra-
pakkausten ja hanapakkausten,
kehitt&imistd ja kéyttéd. Hanapak-
kauksen hiilijalanjalki litraa kohti

on léhes 90 prosenttia pienempi
kuin perinteisill& lasipulloilla. Kun
hanapakkaus vield taytetadan lahellé
kohdemarkkinaa, viinintuotannon
ympdristévaikutus pienenee
entisestédn. Kaytdnndssa t&ma
tarkoittaa esimerkiksi Eteléd-Ame-
rikasta ostetun viinin kuljettamista
sdilidiss@ Pohjoismaihin ja pakkao-
mista Idhelléd myyntimarkkinaa.
Kevyemmat pakkaukset vahentévat
myos logistiikkapadstdjd, mikd
auttaa véhentédmadn padstdjé koko
arvoketjussa.

PET-muovipullot ovat kevyitd,
niiden hiilijalanjélki on noin 60
prosenttia pienempi kuin perinteisen
lasipullon ja niiden tuottaminen vaatii
vhemmadn energiaa. Anoralla on
myoés useita viinipulloformaatteja,
jotka on valmistettu 75-prosenttisesti
kierr&itysmuovista (rPET). Vékevien
alkoholijuomien valikoimassa Anoran

PET-pullot sisaltévat padasiassa

50 prosenttia rPET-muovia. Vuonna
2024 rPET-pullojen kehittdmistd ja
hyédyntédmistd jatkettiin. Tdmé vastaa
EU:n kiertotalousstrategian tavoi-
tetta lisGtd kierrGtysmuovin kayttod
PET-pulloissa.

Vuoden 2024 merkittévé kohokohta
oli myo6s Skagerrak Nordic Dry
Gin -pullon uudelleenmuotoilu ja
lanseeraus. Uudessa pullossa on lasia
keskimaddrin 28 prosenttia vthemmaeén
kuin aiemmissa versioissa. Lasista
kierrétysmateriaalia on 60 prosenttia
eli yli kaksinkertaisesti aiempaan
pulloon verrattuna. My6s Koskenkorva
Vodkan lasipullon kierrétyslasin
osuutta lisgttiin.

Vuonna 2024 tuotteissa otettiin
kéyttéon irtoamattomat korkit EU:n
kertakdayttémuovidirektiivin (SUP)
mukaisesti. Direktiiviss@ saddetddan
korkeista, jotka pysyvét kiinni pullossa,
vaikka se olisi avattu. Direktiivin
tavoitteena on véihentdd kertakdyt-
témuovien ympdristévaikutuksia sekd
liséitd tuotteiden vastuullista kayttda
ja jétehuoltoa EU:ssa. Rajamdéen
tehtaasta tuli toukokuussa 2024
Anoran ensimmadinen pullotuslaitos,
joka aloitti viinien kaupallisen pullot-
tamisen irtoamattomalla korkilla
varustettuihin pulloihin. Gjellerdsenin




ja Kegen tuotantolaitokset ottivat
irtoamattomat korkit kéyttéén
mydéhemmin vuonna 2024.

Vuonna 2024 jatkettiin myds
hiljattain voimaan tulleiden EU:n
laajuisten lainsddadantdémuutosten,
kuten pakkaus- ja pakkausjétea-
setuksen, tdytdntdédnpanoa. Lisdksi
valmistauduttiin mahdollisiin uusiin
muutoksiin ja EU-direktiiveihin.
Tavoitteenamme on varmistaa
vastuullisuuden liséiksi toimin-
tamme yhdenmukaisuus uusien
vaatimusten kanssa.

Edell& mainittujen eri pakkaus-
tyyppien hiilijalanjélki perustuu
Gaia Consultingin tekemiin
elinkaariarviointeihin.

Anoran vastuullisiin, vihemmén
hiilidioksidip&déstéjé aiheuttaviin ja
kierratysmateriaalista valmistettuihin
pakkauksiin liittyvasté tydstd on
lisatietoa verkkosivuillamme.

Anoran 2024 vuosikertomuksen sivuilla
108-112 kestéivyysraportin osiossa S4
on tarkempia lisétietoja kuluttaijiin ja
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Chill Out -viinit: laaja valikoima
vastuullisia pakkausratkaisuja entisté
ympdristotietoisemmille kuluttajille

Anoran oma Chill Out -viinituoteperhe on edelldkavija ja
malliesimerkki entistéd ympdristéystavdllisempien pakkaus-
ratkaisujen tarjoamisesta viinikategoriaan.

Chill Outin hanapakkaukset ovat olleet 100-prosenttisesti
kierratettaivid jo vuodesta 2021 I&htien. Hanapakkausten
hiilidioksidip&dstét ovat litraa kohti Iéhes 90 prosenttia
pienemmat kuin perinteisissd lasipulloissa ja laatikko on
helppo purkaa ja kierréttéd niin sanotun repdisyteipin
ansiosta. Raaka-aineiden véihentdmiseksi ja kierratetta-
vyyden parantamiseksi pakkauksen kahvat ovat entisté
kevyempid ja ne on valmistettu Iapindkyvésté muovista
pakkauksen hanan tapaan. Hanapakkauksen laatikko on
valmistettu vastuullisesta ja kierratettéivésté FSC-sertifioi-
dusta kartongista. Laatikon siséllé oleva pussi on ohut ja
kevt, eikd se sisdllé metallia, alumiinia tai nailonia, joten se
voidaan havittédé muovijdtteend.

Anoran Chill Out Chenin Blanc -viinipussin hiilijalanjélki on
litraa kohti noin 85 prosenttia pienempi kuin perinteisessé
lasipullossa, ja se on téysin kierrétettavé. Viini on myoés
Fairtrade-sertifioitu ja siten oiva esimerkki kokonaisvaltaisesti
vastuullisesta vaihtoehdosta viinikategoriassa.

Anora lanseerasi Chill Outin rPET-viinipullot vuonna 2021
yhtend& ensimmiadisisté rPET-pulloja kéyttévisté viinibrédndeistd.
Pullojen materiaalista 75 prosenttia on kierréitettyd rPET-muovia.
Muovimateriaali on perdisin kiertotalousprosessista, jossa

kulutuskaytéssa olleet pullot kéytetdan uudelleen uusien
pullojen raaka-aineena. Kuluttajien kannalta rPET-pullot ovat
myos keveytensd ansiosta kétevid valintoja.


https://www.alko.fi/INTERSHOP/static/WFS/Alko-OnlineShop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_FI/Tavarantoimittajille/Muut/EN/Alko%20wine%20packaging%20LCA%20update_final%20report.pdf
https://anora.com/fi/vastuullisuus/edellakavijyys-ilmastoystavallisissa-pakkausratkaisuissa

