


dell’assicurazione tradizionale.

tradizionali, come ad esempio i rami Vita e Auto) e

Cosa sono le soluzioni parametriche?
Sono polizze assicurative rivoluzionarie, che spostano

scatta in automatico.
Comodo no?

Siamo REVO, da Revolution, una realta assicurativa giovane e dinamica che vuole superare i limiti

Nati nel 2021, siamo I'attore di riferimento per PMI e professionisti nell’'ambito dei rischi speciali (la tutela
di tutti quei beni o quelle attivita specifiche che non trovano risposta nelle coperture assicurative

nelle soluzioni parametriche.

I'accento dal danno all'evento. Non c’é bisogno di perito: al
superamento di un determinato parametro, 'indennizzo
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DI PRESENZA
FEMMINILE

A guidarci € una mission chiara: migliorare il futuro di aziende e professionisti, mettendo la tecnologia al
servizio delle persone. Il nostro mantra? Facile, semplice, veloce.
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MA NON SOLO

Esistono business e organizzazioni che a un certo punto della loro storia inevitabilmente incontrano una domanda cui devono
dare risposta: come applicare i principi della sostenibilita e tenere conto dei fattori ESG?
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Cisono imprese invece che iniziano il loro viaggio fondando il loro progetto di sviluppo su questi principi e fattori: REVO € una di
queste. Essere sostenibili € parte integrante dell’identita di REVO ed elemento costitutivo del suo essere impresa.

Coniugare una duratura capacita di generare valore con la necessita di agire quale corporate citizen e contribuire agli obiettivi
comuni di un mondo piu sicuro, rispettoso dell’ambiente, socialmente equo e sostenibile nel lungo termine.

Siamo consapevoli che I'eccellenza non & un traguardo ma un punto di partenza per migliorare ancora; ma sappiamo anche che
meglio nascere ESG che diventarlo.



https://www.revoinsurance.com/identita-esg

Linnovazione continus

prodotti, servizi e processi

al servizio del cliente

Una corporate
governance trasparente,

efficace e inclusiva

Lattenzione al capitale
umano e alla sua

valorizzazione

&

La centralita della sfera
ambientale quale
dimensione da preservare

e proteggere

Un orizzonte temporale
focalizzato sul

medio-lungo termine

La considerazione degli
stakeholder come partner
con cui dialogare e

collaborare



COSA FACCIAMO?

Siamo a fianco delle piccole e medie imprese e de professionisti per proteggerli dagli imprevisti
che possono mettere in pericolo la loro attivita, in ogni settore.
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Cauzioni

Financial Lines
Casualty

Property & Engineering
Private Credit

Marine Cargo

O Parametrics

> Aviation
> Fine Art
> Marine Hull

> Agro

Q Tutela legale
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https://www.youtube.com/watch?v=V8hTp7L3DqI&t=2s

Fare parte di REVO pero € molto di piu: chi entra nella nostra squadra trova innanzitutto un ambiente dinamico,
flessibile e altemente collaborativo dove vivere in prima persona i valori che promuoviamo con la nostra nuova
concezione di assicurazione. Un ambiente dove semplificazione, innovazione e determinazione permeano ogni
pensiero e azione, per ricordarci costantemente che noi siamo qui per rivoluzionare il modo di fare assicurazione e
siamo qui per farlo insieme.

Qui diamo valore a

Team working Creativita

Propositivita Competenze Talento

Se ci credi anche tu ia dei nostri !




COSA TROVIIN REVO

La nostra politica di Welfare offre un ventaglio completo di servizi che promuovono |la formazione, la cura della salute e del benessere personale, soste-
nendo l'assistenza ai familiari e incentivando le attivita sportive e culturali. E sono solo alcuni dei benefit!

Q Formazione continua a fianco di professionisti del settore

Frequenza a corsi specialistici e accesso alla piattaforma Linkedin learning
Contribuzione alla previdenza complementare

Rimborso delle spese di educazione e istruzione

Rimborso delle spese per i servizi di assistenza a familiari anziani o non autosufficienti
Rimborso abbonamenti trasporti pubblici

Voucher
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Buoni acquisti su diverse categorie di spesa

Q Rimborso degli interessi passivi sui mutui

Inoltre all'interno di REVO sosteniamo e promuoviamo la crescita professionale: grazie al job posting interno, favoriamo la valorizzazione di tutti i
dipendenti all'interno di REVO con percorsi di carriera appositamente studiati per settore e profilo.
In piu, abbiamo un sistema di reward per riconoscere a ciascuno, in modo concreto, il raggiungimento degli obiettivi, sia aziendali che personali.

Last but not least
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DI LAVORO GIORNI DI
SETTIMANALI SMART GARANTITI
COME DA CONTRATTO

ASSICURATIVO



. '_;J

Prendi parte

alla nostra
REVOIlution

Scrivi a ufficio.personale@revoinsurance.com



