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Fenntarthatosagi jelentés 2024/2025

Vallalati stratégiai pilléreink - Az ,,élményelektronika” stratégia

- Munkavallaléi élmény: munkavallaléink a legnagyobb értéket képviselik. Személyre szabott
kiszolgalast nyujtanak minden csatornan személyesen és kdzvetlenul.

- Vasarlasi élmény: Modernizalt Gzleteinkben a helyszini élményt innovativ digitalis szolgal-
tatasokkal 6tvozzik, mindezt hatékonyabban, mint versenytarsaink, és a legmegfelel6bb ter-
mékvalasztékot kinaljuk.

- Felhasznaldi élmény: Szolgaltatasainkban a lehetd leginkabb vasarlékézpontuak vagyunk, hogy
tamogassuk a vasarlékat a termék egész életciklusa soran.

- Hatas élmény: A koérforgasos gazdasagban a legatfogébb fenntarthatobb termék- és szolgal-
tatasvalasztékot kinaljuk.

Fenntarthatésagi stratégiank

.Célunk, hogy klimatudatos technolégiai éiményt nyuajtsunk.”
Lehetdvé tesszuk vasarloink szamara, hogy a kérnyezetvédelmi szempontokat figyelembe vegyék
a fogyasztoi elektronikai cikkek vasarlasa és hasznalata soran.

.Célunk, hogy a legfenntarthatébb szérakoztaté elektronikai valasztékot kinaljuk,
és eurdpai vezetd szerepet toltsiink be a korforgasos gazdasagban.”

Mi nem csak termékeket szallitunk, hanem megbizhaté partnerként tanacsadassal és szolgal-
tatassal is allunk vasarldink rendelkezésére. Vasarloink elvarjak, hogy eszkdzeik megbizhatéan
muikddjenek, hosszabb élettartammal rendelkezzenek, és idével csdkkentsék a koltségeket.

A teljes termékéletciklus soran zokkendmentes tamogatast nyujtunk - &sszekapcsoltan,
egyszerlUen és megfizethetéen.

.Célunk, hogy tarsadalmi felel6sséget vallaljunk munkatarsainkért, beszallitéinkért
és a tarsadalomért.”

A kollégaink, az ellatasi lanc mentén elhelyezkedd partnereink és a kdzosségek iranti tarsadalmi
feleldsségvallalast tevékenységeink alapvetd részének tekintjik. Ez magaban foglalja a tisztessé-
gességet, az atlathatésagot és a sokszinlséget.

E&J(j%



Kornyezet

Kibocsatasok csokkentése

Ambiciézus, tudomanyosan megalapozott éghajlati céljainkkal, melyeket a Science Based Targets
Initiative (SBTi) validalt, ezenkivul a Parizsi Klimaegyezmeény céljaival és elkotelezettségunkkel ak-
tivan hozzajarulunk a globalis felmelegedés megfékezéséhez. Fontos |épés ebbe az iranyba a ki-
bocsatasi forrasok azonositasa: az aruhazakban, az adminisztracios tevékenységi korokben, és
minden logisztikai teruleten, valamint az altalunk forgalmazott termékek gyartasaban és fel-
hasznalasaban. Kibocsatasunk minimalizalasa érdekében folyamatosan fejlesztjuk a konkrét
éghajlatvédelmi intézkedéseket, és minden évben kiszamitjuk szénldbnyomunkat az
Uveghazhatasu gazokrodl szé16 jegyz6konyv (GHG Protocol) kévetelményeinek megfeleléen.

A2024/2025-0s gazdasagi év legfontosabb eredményei:

CeconomyAG-re vonatkozo adatok:

Scope 3 kibocsatas:

-20%

Scope 1és 2 kibocsatas (sajat miikodes):

-56%

(46 336 tonna CO2)
a 2018/2019-es bazisévhez képest
Cél -58,8% a 2032/2033-as uzleti évre

(21,3 millié tonna CO2e)
a 2021/2022-es bazisévhez képest
Cél -32,5% a 2032/2033-as uzleti évre

Legnagyobb kibocsatasunk a termékeink életciklusa soran keletkezik (ez a gyartasbol, a szallitas-
bol, a szolgaltatasokbdl és a termékek hasznalatabdl adddik 6ssze) és amelyen beldl a legma-
gasabb az eladott termékek hasznalata soran felhasznalt villamosenergiabdl fakad.
A csokkenést a beszallitokkal valé szoros egyuttmikdodéssel, a logisztika optimalizalasaval és a
termékkinalatunkban egyre névekvd energiahatékony termékek aranyaval értik el.

Media Markt Magyarorszag Kft.-re vonatkozo adatok:

Scope 3.11 kibocsatas (termékhasznalat) Scope1és 2 kibocsatas Scope 3.11 kibocsatas
(sajat miikodés): (termékhasznalat):

'2 4 % 1691tonna  489473tonna

(12 589 tonna CO2e)

2021/2022-es bazisévhez képest Caze caze

Cél -32,5% a 2032/2033-as Uzleti évre




A Ceconomy azonositotta a kézponti dekarbonizacids tényezoket, amelyek kilonbdz6 mértékben
hozzajarulnak a kibocsatasok csokkentéséhez és eltéré idétavban valosulhatnak meg.

A Scope 1 és 2 szén-dioxid-kibocsatasanak csokkentése szempontjabél a legfontosabb intéz-
kedések a kovetkezok:

+ Avallalati gépkocsik fokozatos atéllitadsa tisztan elektromos jarmdvekre (Scope 1)

« Atallas kizarélag zéld villamosenergia-szerzédésekre (Scope 2) kdzvetlen energiaszolgaltatasi
szerz6dések esetén

« Atallas LED-es vilagitasra, intelligens vezérlérendszerekre, hdmérséklet- és fényérzékelékre

* A németorszagi kozponti raktarnal napelemes rendszerbdl szarmazdé megujuldé energiat
hasznalnak. Magyarorszagon, az Ecseren talalhaté WSZL Automotiv Kft. altal szolgaltatott rak-
tarunk szintén rendelkezik napelemes rendszerrel (490 kVA/602 kWp teljesitmény(), mely
napsutéses idében az épulet teljes energiaszikségletét biztositja. Ezenkivil mindenhol
integralt, A+, A++ energetikai besorolasu LED lampatestek vannak. A csarnok és az irodak
terdletén mozgdasérzékelds rendszer van telepitve. A logisztikai kdzpont ezenkivul rendelkezik
Breeam mindsitéssel, azon beldl pedig Very good fokozattal.

A Scope 3-ba tartozé kibocsatas dekarbonizaciéjanak legfontosabb eszkozei a kévetkezo in-
tézkedéseket foglaljak magukban:

* Beszallitoi egyuttmikodés szorosabba tétele, a tudatossag névelése, hogy mar a gyartasi fazis-
ban csékkenthet6 legyen a CO2

+ A termékvalaszték célzott bdvitése az energiahatékonyabb termékek bevonasaval (beszallitok-
kal energiahatékonyabb termékek fejlesztése)

* Méretre szabott csomagologépek és nedves ragasztoberendezések bevezetése a csoma-
goléanyagok mennyiségének csékkentése érdekében

* A korforgasos szolgaltatasok Osztdnzése: a javitasi szolgaltatasok, a készulékbeszamitasi
programok és a feldjitasi szolgaltatasok kiterjesztése a termékek életciklusanak
meghosszabbitdsa érdekében

* Alacsony kibocsatasu szallitasi szolgaltatok kivalasztasa (pl. kérnyezetbarat ,last mile” szallitas).
A kulsd raktarak szén-dioxid-kibocsatasanak csékkentése megujuld energidra vald atallas,
hdszivattyuk és LED-es vilagitas bevezetése révén

+ Kdzponti elosztokdzpontok és regionalis hubok a szallitasi tavolsagok csokkentése érdekében

« Termékek szallitasa eredeti csomagolasban plusz doboz nélkdl

* Munkatarsak képzése és szinten tartasa az energiahatékonysagi osztalyokat és fenntarthaté
termékjellemzoket illetéen (BetterWay nagykovet program Németorszagban, Ausztriaban,
Magyarorszagon és Olaszorszagban)

* Spanyolorszagban és Hollandiaban mar fit-to-size csomagoldogépekkel dolgoznak a karton és
kitoltdanyag felhasznalas csokkentése céljabal.



Korforgasos gazdasag

Uzleti modelliinket a kérforgasos gazdasag elveihez igazitjuk, melyek az er6forras-hatékonysag,
a hulladékmegel6zés és a termékek korforgasban tartasa. Ezeket tamogatja a BetterWay
programunk, azon belul pedig a fenntarthatébb vagy a feldjitott termékek kinalata mellett
javitasi, készulékbeszamitasi szolgaltatasaink.

A2024/2025-0s gazdasagi év legfontosabb eredményei:

CeconomyAG-re vonatkozo adatok:

Py

Termékek BetterWay kategoriankbol: Jelenleg beszamitott termékek:

7486db | 487139db

Ez 1036-tal tobb, mint az el6z6 évben Ez az el6z6 évhez képest
Ezaltal a 6450 darabos célt és a 20%-os kb. 63 000-rel n6tt.
forgalmi suly tervet tulteljesitettik Cél a 2025/2026-0s Uzleti évre
a 2024/2025-6s Uzleti évre a 650 000 beszamitott készllék elérése

Ertékesitett felijitott termékek: Javitasok szama:

336172 db § 3041782 db

A millis . Srtiikel
Ez kézel 148 000 darabbal tébb Adztmillios tervanket nem ertike
vz 2 . a 2024/25-6s uzleti évre
az el6z6 évhez képest

Cél a 2026/2027-es (izleti évre zg;é /323 zr;""ofal"'t_a?
500 000 feldijitott termék értékesitése - Pt

Media Markt Magyarorszag Kft.-re vonatkozo adatok:

Termékek BetterWay Jelenleg beszamitott Ertékesitett felijitott Javitasok szama:
kategoriankbol: termékek: termékek:

875db 11639db 175db 48226db



Konkrét intézkedések:

* BetterWay kategériaba tartozé termékek

Ide tartoznak az elismert 6kocimkével, példaul a Blue Angel, az EPEAT vagy a TCO mindsitéssel
rendelkezd, atlagon feluli energiahatékonysagu vagy bizonyithatéan ujrahasznositott anyagok-
bol készult eszkézok. A kritériumokat a TUV Rheinlanddal kézésen dolgoztuk ki. A németorszagi,
ausztriai, magyar és olaszorszagi vasarldkat mar képzett BetterWay nagykovetek segitik a fenn-
tarthatdbb vasarlasi dontésekkel kapcsolatban.

* Felujitott termékek

A 2023/24-es Uzleti évben elindult Magyarorszagon a felujitott készulékek értékesitése Refresh!
szolgaltatas néven. A hasznalt eszk6zok igy masodik esélyt kaptak azzal, hogy felujitas utan ujra
értékesitésre kerulnek. Ezeket kedvez6bb aron lehet megvasarolni, mint az uj termékeket.

* Elettartam noveld szolgaltatasok

Okospultjainkban elérhet6 a készulékbeszamitas, mely keretében a behozott és leadott hasznalt
készulék értékét ajandékkartyan kapja meg a vasarld. Az igy vasarolt eszkdzt vagy szakszerlien
Ujrahasznositjak vagy feldjitjak és Ujraértékesitik partnereink. Masik termeékélettartam noveld
szolgaltatasunk a javitas. Garancialis és garancian tuli javitast is intézunk partnereinkkel.

Ujrahasznositas és hulladékkezelés

Célunk a hulladék cs6kkentése sajat mikodésunkben és vasarléinknal egyarant. Ebben segit ben-
nunket a szelektiv gyUjtés és az egyszerU leadasi lehetdségek biztositasa, a dolgozok edukacidja
és a hulladékkezelés partnereink segitségével. Magyarorszagon leadhatjak vasarloink a hasznalt
aluminium és mianyag kavékapszulakat vagy az elemeket és izzokat aruhazainkban (példaul be-
dobhatjak az aruhazi gydjtékbe).




Tarsadalom

Az Employee Experience (munkavallaldi éimény) vallalati stratégiank kézponti pillére, és szorosan kapcsolé-
dik tzleti céljainkhoz. A motivalt, képzett és rugalmas munkaerd képezi az alapjat a kivalo szolgaltatasoknak
és az innovacidnak - kiléndsen most, amikor a hagyomanyos elektronikai kiskereskedi szerepb6l egy tigy-
félkdzpontd megoldasszolgaltatova alakulunk at. Ezt az emberi t6két nemcsak védjuk, hanem aktivan, a
fenntarthatd fejl6dés és az atalakulas hajtéerejeként hasznaljuk. Ennek megfeleléen nagy hangsulyt fek-
tetink a munkavallaldi teljesitmény elismerésére és az egyéni fejlédés tdmogatasara. Fékuszterileteink
kozé tartozik a munkavallaléi elkdtelezettség, a tehetséggondozas és a sokszinlség.

A2024/2025-0s gazdasagi év legfontosabb eredményei:

CeconomyAG-re vonatkozo adatok:

-

Noi doligozok aranya:

39,2%

Idén is 0,1%-ot csokkent,

mint ahogy az el6z6 évben

Teljes munkaidos foglalkoztatottak:

63,3%

Nok aranya vezeto pozicioban:

16,3%

A 2023/2024-es lizleti év
14,9%-0s aranyahoz képest nott

Részmunkaidos foglalkoztatottak:

36,7%

A 2023/2024-es évhez képest
3,7%-kal nétt az aranyuk

Megvaltozott
munkaképesseégii
dolgozok aranya:

2,18%

Ami nott az el6zo,
2023/2024-es
Uzleti évhez képest

10 évnél régebb ota
itt dolgozok aranya:

22,04%

Ami csokkent az
el6z6 Uzleti
évhez képest

Noidolgozok aranya:

(/)
45%
Ami n6tt az

el6z6 tzleti
évhez képest

Media Markt Magyarorszag Kft.-re vonatkozo adatok:

Nok aranya
vezeto pozicioban:

28%

Ami 4%-kal nétt
a 2023/2024-es
Uzleti évhez képest
Az els6 harom vezetdi
szintet alapul véve



Munkafeltételek tekintetében a kdvetkezdket tartjuk szem el6tt:
* Biztonsagos, stabil foglalkoztatas

* Megfeleld munkaidd és rugalmassag

+ Korrekt, piacnak megfelel6 bérezés

Egyenld banasmaéd és esélyegyenldség:
* Nemek kozti egyenléség, egyenld bér

* Sokszinlség és befogadas

+ Képzés-fejlesztés

Konkrét intézkedések:

* Rendszeres munkavallaloi elégedettség mérések (évi kétszer), éves felmérés a szocialis
védelemrél, best practice megosztas.

+ Célzott lépések: részmunkaidd lehetdségének bovitése, elégedettségi felmérések, bérek
versenyképességének biztositasa.

* Er6s tanulasi-kultara:

-Rendszeres termék-, szolgaltatas- és értékesitési tréningek.

-E-learning (,GoodHabitz" - 150+ interaktiv kurzus), bels6 trénerek, tudasmegoszté forumok.
-International Leadership Program (ILP), Leadership Talks podcast, Uj karrierutak (experts),
strukturalt teljesitmény-menedzsment DEI fokusszal.

* N6k tamogatasa (,Women in Retail” kezdeményezés)




Tarsadalmi felelosségvallalas

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk kézéppontjaban lokalisan a ,Jobb adni, mint kapni” programunk
all, melynek keretében munkatarsaink bevonasaval (6k javasolnak, majd szavaznak) valasztunk ki
harom szervezetet kuldnb6zd teruleteken, melyeket egy-egy millié forint értékben MediaMarkt
ajandékkartyaval tamogatunk.

A 2024/2025-6s lizleti évben résziikre adomanyoztunk:

* Egészségvédelem: Magyar Gyermekonkolégiai Halozat

+ Kérnyezet-, természet- és allatvédelem: Barathegyi Vakvezetd és Segitd Kutya Iskola Alapitvany
* Szocialis segitségnyujtas: Bator Tabor Alapitvany

Felel6sség a beszallitéi lancban

Emberi jogok és munkajogi standardok beépitése a stratégiaba

A jogszabalyi és nemzetkozi alapokat a kdvetkezbk alapjan alakitottuk ki: Német ellatasi lancrol
szol6 torvény (LkSG), ENSZ emberi jogi nyilatkozat, ENSZ iranyelvek, OECD iranyelvek,
ILO-egyezmények, ENSZ Globalis Megallapodas.

A kockazatok megel6zése érdekében kotelezé érvényl szabalyzatokra, egyértelml beszallitoi
kdvetelményekre és szigoru ellenérzési mechanizmusokra tamaszkodunk.

Kockazatkezelés:

* Minden beszallitdnak be kell tartania Beszallitéi Magatartasi Kédexunket, amely dsszhangban
van a Felelés Uzleti Szévetség (RBA) szabvényaival.

* Elvarasok: gyermek- és kényszermunka tilalma, munkaidd- és bérszabalyok betartasa, egyesulé-
si szabadsag, biztonsagos munkakdrnyezet.

* Eves, LkSG szerinti kockazatelemzés, munkavallaléi nézépont bevonésaval.

* Jelentések az azonositott kockazatokrol, intézkedésekrdl és hatékonysagrol.

* Webes, névtelen, 0-24 dras, 70-nél tdbb nyelven elérhetd esetbejelentd rendszert mikddtetink
definialt kivizsgalasi és helyreallitasi folyamatokkal.

Konkrét intézkedések:

« Uj beszalliték onboardingja: szerzédéses vallalasok emberi jogi és fenntarthatésagi elvarasokra,
az egész sajat beszallitdi lancukra kiterjesztve.

» K&dex betartasanak rendszeres auditalasa; sulyos vagy tartds nem-megfelelés esetén Uzleti
kapcsolat megszuintetése.

+ 2022/23 6ta szoftveralapu kockazatelemzés a kritikus pontok azonositasara, célzott monitoring-
gal és korrekcios akcidtervekkel.

* E-learning képzés sajat dolgozdknak az emberi jogokrdl; célzott tréning magas kockazatu
beszallitoknak a LkSG kovetelményei szerint.

E&J(j%



Vallalatiranyitas

Felelds vallalatiranyitas és megfelelés (compliance)

Fokuszunk a korrupcié és vesztegetés megel6zésén, a jogszabalyoknak valé megfelelésen és
a tisztességes, partnerségen alapuld beszallitéi kapcsolatokon van.

Rendelkezink Korrupcidellenes és pénzmosas elleni iranyelvekkel, Magatartasi Kodexszel és
a visszaélések bejelentésére szolgald rendszerrel, ezenkivul rendszeres képzéseink vannak ezek-
ben a témakban.

Adatvédelem és kiberbiztonsag

Vezetdé omnichannel kereskeddként nagy mennyiségl személyes adatot kezellink a vasarloi
fikok, az online vasarlasok, a hlségprogram és a szolgaltatdsok kapcsan. Ez a digitalis,
vasarlokozpontu modell fokozott adatvédelmi és kiberkockazatokkal jar, ezért kiemelten fontos
a személyes adatok és a magénszféra védelme szamunkra.

Ehhez a kotelez6 adatkezelési elvek mellett a GDPR-megfelelés nyujt iranyt nekiunk. Ezenkivul
rendszeres képzésekkel ndveljuk a munkavallalék adatvédelmi tudatossagat, a folyamatos tech-
nikai és szervezeti intézkedések pedig seqitik az adatvédelem biztositasat.



Altalanos informacio

Kiadja:

Teljes fenntarthatésagi jelentés - CECONOMY AG Kaistral3e 3 D-40221 Dusseldorf
Magyar kivonat - Media Markt Magyarorszag Kft.

Online:

www.ceconomy.de/en

www.mediamarkt.hu

E-mail:

sajto@mediamarkt.hu

fenntarthatosag@mediamarkt.hu

Jogi nyilatkozat:

Ez a jelentés el6retekintd kijelentéseket tartalmaz. Az ilyen kijelentések a jelentés kozzétételekor
a vezetbség bizonyos feltételezésein és elvarasain alapulnak, és kockazatoknak, valamint bizonytalansagok-
nak vannak kitéve. E kockazatok és bizonytalansagok tébbsége olyan tényezéktdl fligg, amelyek kivil esnek
a CECONOMY AG ellenérzési korén, és jelenleg nem becsitlheték meg megbizhatéan. A kockazatokat és bi-
zonytalansagokat elsésorban a lehetdségeket és kockazatokat targyalo jelentés ismerteti, azonban az is-
mertetd tartalma nem teljeskor(. Bizonyos vis major események, ideértve, de nem kizardlag
a vilagjarvanyokat, természeti katasztrofakat vagy katonai konfliktusokat kiszamithatatlan hatassal lehet-
nek a CECONOMY AG Uzleti tevékenységére és az eredményeire. A CECONOMY AG tényleges eredményei,
teljesitménye és sikerei ezért Iényegesen eltérhetnek az eléretekinté kijelentésekben leirtaktél. A CECONO-
MY AG nem vallal kilén kotelezettséget arra, hogy a jelentés datuma utan bekdvetkezd események vagy
megvaltozott kdrulmények kapcsan frissitse vagy mdédositsa az eléretekintd kijelentéseit.

A jelentésben megjelenitett védjegyekre, amelyek harmadik fél védjegyoltalma alatt allnak, az iranyado
szerz8i jogszabalyok vonatkoznak, és azok tulajdonjoga az érintett nyilvantartasokban lajstromozott
személyeket illeti meg. A CECONOMY AG altal létrehozott és kdzzétett anyagok szerzéi joga a CECONOMY
AG tulajdonaban marad. Az ilyen grafikak, videdk és szovegek mas elektronikus vagy nyomtatott
kiadvanyokban valé sokszorositasa vagy felhasznalasa kizarélag a CECONOMY AG el8zetes, kifejezett hozza-
jarulasaval engedélyezett.

Nyelv

A jelen kivonat magyar nyelven készult. Az eredeti fenntarthatdsagi jelentés német és angol nyelven kertilt
kozzétételre. Eltérések esetén a német nyelv( valtozat az irdanyado.

Kerekitési kiilonbségek

Szamitasi okokbdl eléfordulhatnak kisebb eltérések a matematikailag pontos értékektdl (példaul
pénznemek vagy szazalékos aranyok esetében) a tablazatokban, grafikonokon és hivatkozasokban.

Publikalva 2026. februarjaban.
A magyar verzié 2026. aprilisaban késziilt el.
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