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Nota:

e A Companhia preza pela plena igualdade de salarios e de critérios remuneratoérios entre seus profissionais e rechaca veementemen-
te qualquer forma de discriminacao, inclusive em funcao de género. A Companhia adota diversas iniciativas para combate a discrimi-
nacdao em seu ambiente de trabalho;

® O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
com base em informacdes prestadas pela empresa no e-Social e no Portal Emprega Brasil;

* A base de dados adotada pelo MTE para preparacdo do Relatério ndo é atualizada, pelo que, no entendimento da Empresa, nado
reflete, portanto, as condicdes atuais;

* Ainda, os critérios e a metodologia usada pelo MTE ndo se atentam aos requisitos legais sobre equiparacao salarial, previstos no
art. 461 da CLT, que permitem a diferencia¢do de salarios com base em determinados critérios, sem que isso implique em discrimina-
¢do. A diferenca de tempo de empresa, tempo na funcao, produtividade e perfeicao técnica e tarefas realizadas podem justificar dife-
rencas salariais.

e A adogao da Classificagcdao Brasileira de Ocupagdes (CBO) para se diferenciar cargos também enseja distorcdes, ja que a CBO nao leva
em conta a senioridade ou grade do cargo e, em diversos casos, ndo contempla cdédigos que correspondam a estrutura interna de
cargos da Companhia;

* O agrupamento por Grande Grupo de Ocupacao, feita pelo Relatério elaborado pelo MTE, também pode dar origem a distorcdes,
pois determinados cargos de diretoria e geréncia, por falta de CBO adequada, recaem em outros grupos que ndao o Grupo 1. Distor-
¢des semelhantes podem ocorrer nos demais Grupos;

® As verbas consideradas pelo MTE para fins de calculo da remuneracdao também atraem distorcdes, ja que incluem salario condicao,
isto é, verbas que dependem de determinadas condi¢des para o seu pagamento (como o adicional noturno, adicional de insalubrida-
de, adicional de periculosidade e horas extras), bem como vantagens pessoais, as quais ndo sao indicativas de discriminacdo de
género, refletindo resultados desconexos e incoerentes.
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Empregador: 51.427.102/0004-71 / Quant. de trabalhadores: 244

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
40,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 51,9% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 74,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo RBo RBo Bo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬂ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO Ho
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024





