
 
 
 
 

 
 

 

Amsterdam, 1 november 2012 
 

 

Nieuwe Arbeidsvoorwaarden CAO en Sociaal Plan ABN AMRO 

 

ABN AMRO en de vakbonden FNV Finance, De Unie en CNV Dienstenbond hebben vanochtend vroeg 
een principe-akkoord gesloten voor een nieuwe arbeidsvoorwaarden CAO en een nieuw Sociaal Plan. Er 
zijn belangrijke afspraken gemaakt over het thema duurzame inzetbaarheid voor alle medewerkers. Lid 
van de Raad van Bestuur van ABN AMRO Caroline Princen: “We hebben constructieve 
onderhandelingen achter de rug die tot een goede en evenwichtige CAO hebben geleid voor alle 
medewerkers. Ik ben tevreden met het resultaat.”  

 
De nieuwe CAO heeft een looptijd van 1 januari 2013 tot 1 januari 2014. De salarissen en salarisschalen 
worden per 1 januari 2013 met 1,25% verhoogd. Het Sociaal Plan gaat in op dezelfde datum en heeft een 
looptijd tot 1 januari 2015.  
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