F ABN-AMRO

Bezoldiging Ferdinand Vaandrager

Sinds 1 mei 2023 is Ferdinand Vaandrager lid van de
Executive Board en Chief Financial Officer a.i. Sinds
16 november 2023 is Ferdinand Vaandrager
benoemd als permanent lid van de Executive Board
en Chief Financial Officer van ABN AMRO. In
overeenstemming met principe 3.4 en best
practice bepaling 3.4.2 van de Nederlandse Corporate
Governance Code 2022 staan de belangrijkste
elementen van het contract van Ferdinand
Vaandrager met ABN AMRO hieronder beschreven.
Alle leden van de Executive Board van ABN AMRO
Bank N.V. zijn statutair bestuurder en verrichten hun
werkzaamheden op basis van een overeenkomt van
opdracht.

» Als lid van de Executive Board van ABN AMRO
ontvangt Ferdinand Vaandrager het volgende
bezoldigingspakket:

» Een vast salaris van EUR 677.091,- bruto per jaar
(basis: salarisniveau november 2023), inclusief de
wettelijke vakantietoeslag. Het vaste salaris wordt
verhoogd conform de verhogingen uit hoofde van de
CAO Banken. Zolang de Wet
aansprakelijkheidsbeperking DNB en AFM en
bonusverbod staatsgesteunde ondernemingen geldt
(zoals opgenomen in de Wet beloningsbeleid
financiéle ondernemingen ‘Wbfo'; “Wet
bonusverbod staatsgesteunde ondernemingen”),
zijn verdere aanpassingen van het vaste salaris niet
toegestaan.

ABN AMRO Bank N.V.

» Zolang de Wet bonusverbod staatsgesteunde

ondernemingen geldt, heeft Ferdinand Vaandrager
geen

recht op variabele beloning en andere variabele
uitkeringen.

» Ferdinand Vaandrager neemt deel aan de
pensioenregeling van ABN AMRO die voor alle in
Nederland werkende medewerkers van ABN
AMRO geldt.

» Ferdinand Vaandrager heeft recht op een
vertrekvergoeding ter hoogte van drie maanden
bruto vast salaris, indien ABN AMRO het initiatief
neemt om zijn arbeidsovereenkomst te beéindigen
om niet aan hem verwijtbare redenen; voor ABN
AMRO geldt een opzegtermijn van zes maanden
waar dit voor Ferdinand Vaandrager drie maanden
is.

» Ferdinand Vaandrager heeft recht op de
overige in het beloningsbeleid voor leden van de
Executive Board beschreven voorzieningen
(waaronder een auto met chauffeur), zoals
aangenomen door de Algemene Vergadering,
tenzij deze voorzieningen in strijd zijn met de in
bovenstaande punten vermelde voorwaarden.

Een samenvatting van het huidige beloningsbeleid
voor leden van de Executive Board is te vinden in
het jaarverslag van ABN AMRO, zoals
gepubliceerd op abnamro.com.
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