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Infinitas Learning ar fast beslutet att agera i enlighet med sitt juridiska, sociala och etiska ansvar. Som ett
stod for vart forsatta arbete med detta har vi tagit fram ett sa kallat compliancehanteringssystem. Det om-
fattar aktiviteter som att infora procedurer och policyer inom Infinitas Learning, men ocksa att félja upp hur
effektiva procedurerna och policyerna faktiskt ar. Grundprinciperna som galler for foretaget, de anstallda och
vara samarbetspartners baseras pa uppférandekoden:

1. Konkurrens pa rattvisa villkor

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Infinitas Learning &r fast beslutet att konkurrera pa réttvisa villkor vad galler pris, kvalitet och service. Vi tar
avstand fran hemlig samverkan och annat konkurrenshdmmande beteende.

Vi respekterar de principer och regler som galler for konkurrens pa rattvisa villkor. Vi stravar efter att leverera
produkter och tjanster av den kvalitet som vara kunder fortjanar.

Vart mal ar att skapa 6msesidigt fordelaktiga och sunda relationer med anvarstagande leverantorer. Vi
behandlar leverantdrer jamlikt utifran objektiva kriterier som pris och kvalitet, och utifran mer abstrakta
kriterier som integritet och palitlighet.

2. Korruptionsbekampning

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Infinitas Learning foljer en nolltoleransprincip géllande korruption och mutor. Vi tolererar inga forsok att
sdkra eller behdlla affdrsavtal med ordttmadtiga metoder.

Vi tolererar inte bestickning eller ndgon annan form av korruption inom var affarsverksamhet. Vi tar inte
emot mutor och varken vi eller ndgot av Infinitas Learnings ombud anvander mutor for att sakra eller bi-
behalla affarsavtal. Det betyder att vi —varken direkt eller indirekt — erbjuder, skaffar oss eller tar emot
ekonomiska fordelar eller andra formaner i syfte att fa, ta emot, sékra eller styra en annan part mot olagliga
affarsmassiga fordelar.

Mer information finns i var detaljerade policy mot bestickning och korruption.
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3. Respekt for dgande

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Infinitas Learning respekterar alla tredje parters dganderdatt och arbetar aktivt fér att minska risken for krénk-
ningar av immateriell egendom och annan dganderétt. Vi forvéntar oss dérfor att vara anstéllda, vara samar-
betspartners och tredje part respekterar var immateriella egendom och évrig foretagsegendom.

3.1. Immateriella rattigheter

Virespekterar alla immateriella rattigheter, till exempel upphovsratt for forfattarskap, upphovsratt, foretags-
hemligheter, patent, varumarken eller branschhemligheter i enlighet med gallande lag.

3.2. Foretagets egendom och resurser

Som anstallda har vi fatt fortroende att handskas med bdde materiella och immateriella tillgdngar som
tillhor Infinitas Learning eller ett av dess operativa bolag. Vi ar skyldiga att se till att tillgdngarna anvands,
skyddas och hanteras med vederbérlig omsorg.

Vi anvander foretagets informationsteknik och elektroniska kommunikationssystem pa ett ansvarsfullt satt
och, i allmanhet, endast i legitima affarssyften. De elektroniska kommunikationssystemen far endast anvan-
das for personliga syften i enlighet med Infinitas Learnings policyer.

Infinitas Learnings ekonomiska resurser utnyttjas pa ett ansvarsfullt satt och vi for fullstandiga och korrekta
register Over hur vart kapital eller annan egendom anvands.
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4. Intressekonflikter

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vi férsoker att undvika intressekonflikter som kan dventyra gott affdrsomdéme, samt vara 6ppna och trans-
parenta om en intressekonflikt skulle uppsta.

41. Transparens vid intressekonflikter

Vi anstranger oss for att vara personliga intressen inte ska komma i konflikt med var lojalitet och vara skyl-
digheter gentemot Infinitas Learning. Om det skulle uppsta en intressekonflikt ar vi 6ppna och transparenta
om konflikten.

4.2. Gavor, representation och néjen med tredje part

Gavor, representation och nojen anvander vi varken for att skaffa oss fordelar eller for att beldna att vi blivit
formanligt behandlade. Det ar endast tilldtet att ta emot gavor eller inbjudningar om det ror sig om enstaka
gavor eller inbjudningar av ett lampligt varde eller om det ar vanlig affarspraxis. Detta galler dock under f6-
rutsattning att utbytet inte bryter mot nagra lagar eller férordningar och att det gdr att utesluta att utbytet
sker for att paverka en affarspartner eller en statlig myndighet i en viss riktning. Mer information finns i var
var policy mot bestickning och korruption.

5. Dataintegritet och sekretess

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vi respekterar vdra kunders och samarbetspartners rétt till dataintegritet och vidtar dtgarder for att bevara
sekretess.

5.1. Datasekretess

Vi stravar efter att behandla kollegors och kunders personliga information helt konfidentiellt och med
storsta forsiktighet. Vi skyddar sekretessen kring personlig information i enlighet med de lagar och forordnin-
gar som galler i respektive land.

5.2. Sekretess

Vi behandlar och vidarebefordrar féretagsinformation och information fran tredje part ytterst noggrant och
med sekretess. Infinitas Learning ar visserligen inte ett borsnoterat foretag, men kommer varken att sjalva

utnyttja insiderinformation eller att gora insiderinformation om andra foretag tillganglig for tredje part, sa
att tredje part kan skaffa sig otillborliga fordelar pa aktie- eller vardepappersmarknaden.
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6. Lika mojligheter

Infinitas Learning ar fast beslutet att behandla alla sina anstéllda och samarbetspartners réttvist och lika-
dant, oavsett kon, etnicitet eller sexuell ldggning.

Vivill ha en arbetsmiljo som praglas av respekt. Det innebar att vi inte tolererar diskriminering i nagon som
helst form. Vi ar mana om att uppratthalla en arbetsmiljo dar alla anstéllda behandlas och premieras pa lika
grunder, oberoende av till exempel ursprung, etnicitet eller sexuell laggning.

7. Lagstiftning om halsa och sakerhet i arbetet

Infinitas Learning stravar mot att skapa en sdker och halsosam arbetsmiljé at sina medarbetare.

Enligt de lagar om halsa och sakerhet i arbetet som galler i respektive land ar det var skyldighet att varna om
alla medarbetares halsa och sakerhet pa arbetsplatsen. | den man det ar mojligt ar vi ocksa ansvariga att se
till att arbetsmiljon ar saker och att den inte innebar en halsorisk for de anstéllda, med utgadngspunkt i den
kunskap som vi har vid tillfallet.
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8. Hallbarhet

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vi férsoker att minimera var affarsverksamhets miljépaverkan i sa stor utstrackning som mdjligt och att gora
den ekologiskt héllbar.

8.1. Miljopaverkan

Infinitas Learning stravar mot att minska sin miljopaverkan och att bli mer effektiv i sin anvandning av natur-
resurser. Vi forsoker att bedriva var verksamhet pa ett satt som ar skonsamt fér miljon och att minimera vara
produkters miljopaverkan.

8.2. Juridiskt och socialt ansvar

Vi tar avstand fran olagliga och inhumana arbetsforhallanden och férvantar oss att vdra partners och lever-
antorer gor detsamma.

Vi respekterar vara kollegors, kunders och leverantorers personliga vardighet, privatliv och individuella
rattigheter. Det galler 6verhuvudtaget for alla personer som vi samarbetar med. Vi féljer bestammelserna i
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
konventioner.

- Vitar avstand fran alla former av barnarbete.
- Vifoljer alla lagar och regler om manskliga rattigheter, rimliga arbetsforhallanden och lagstadgade
minimildner, liksom andra arbetsrattsliga férordningar.

Vi stravar efter att folja bade internationella och lokala lagar och rattsliga foreskrifter.

Vi forsoker att vara en positiv faktor i de lokala samhallen dadr vi bor och arbetar. Vart foretag ar politiskt
obundet. Vi ger donationer till andamal relaterade till utbildning eller yttrandefrihet men bidragen far aldrig
bli sa stora att de blir avgdrande for organisationen i fraga.
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9. Leverantorers och samarbetspartners ansvar

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Infinitas Learning forvéntar sig att dess samarbetspartners efterlever en hog integritetsstandard, samt accep-
terar och framjar Infinitas Learnings program for compliance.

Vi forvantar oss i synnerhet att vara tjansteleverantorer, leverantorer och partners:

1.

ska folja gallande lagar och forordningar.

2. ska stodja oss pa Infinitas Learning i var stravan efter att gora affarer utan olagliga férmaner (bestickning)

och olagliga avtal (kartellbildning).

sarskilt ska undvika att ge gavor till Infinitas Learnings anstallda som kan riskera att paverka deras bes
lutsfattande. Det ar tillatet att ge bort enstaka gavor (till exempel affarskalendrar eller almanackor) och
inbjudningar till ett mindre varde om det utgor en del av vanlig affarspraxis och ar passande for individer
naifraga.

ska félja mycket stranga etiska normer, bland annat i fraga om respekt for mansklig vardighet och indivi
dens personliga rattigheter.

. ska respektera bestammelserna i FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och Internatio

nella arbetsorganisationens (ILO:s) konventioner.

ska stodja oss aktivt med att uppfylla innehallet i uppférandekoden. Detta innebar att du bade ska efter
leva uppférandekoden och rapportera eventuella 6vertradelser mot koden som du patréaffar (information
om vart Compliance Team finns pa var webbplats).

Om en tjansteleverantor, leverantor eller partner inte klarar av att uppfylla sina ataganden enligt uppforan-
dekoden forbehaller vi oss ratten att havda vara juridiska rattigheter i enlighet med de avtalsmassiga be-
stammelserna. Det kan ocksa leda till att samarbetet avslutas.
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10. Framfora betankligheter

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Om anstéllda eller samarbetspartners skaligen misstdnker att nagon har overtratt dessa principer, uppfdran-
dekoden eller lagen, ska de ta upp detta med sina chefer eller lmplig avdelning. Infinitas Learning ar fast
beslutet att erbjuda anonymitet och att férsvara nagon som framfor beténkligheter i god tro.

Anstallda och samarbetspartners kan nar som helst framfora betankligheter om aktiviteter som de skaligen
misstanker skulle kunna bryta mot Infinitas Learnings uppférandekod, lagen eller ndgonting annat som skul-
le kunna innebara en risk for Infinitas Learnings anstallda eller verksamhet.

Om vi framfor betankligheter i god tro kommer vi att skyddas mot alla typer av repressalier. Din identitet
kommer att hallas hemlig om inte Infinitas Learning eller de lokala myndigheterna beslutar nagot annat.
Brott mot Infinitas Learnings uppférandekod eller ndgon annan av verksamhetens policyer eller riktlinjer kan
leda till disciplindra atgarder och kan foranleda rattsliga processer eller atal.

Om vi har betankligheter om sdrskilda aktiviteter eller ett sarskilt uppforande ska vi pa en gang tala med var
chef eller kontakta Compliance Managern pa vart operativa bolag. Compliance Teamet hjalper garna till med
rad och stod ndr det galler uppforandekoden. Om du vill veta hur du kontaktar din Compliance Manager eller
din Chief Compliance Officer gar du till Infinitas Learnings webbplats pa www.infinitas-learning.com/compli-
ance

eller till Infinitas intranatsida pa http://ilintra.infinitas.local/Compliance.
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11. Complianceorganisationen

Om du vill veta mer om vart Compliance Management System gar du till webbplatsen pa www.infinitas-
learning.com/compliance eller till intranatet pa http://ilintra.infinitas.local/Compliancel. P& intranatwebb-
platsen finns alla kompletterande riktlinjer samt viktig information om Compliance Management System.
Har hittar du ocksa kontaktuppgifter till alla medlemmar i Compliance Teamet och till din Chief Compliance
Officer. Harifran kan du dessutom skicka in anonyma rapporter till Compliance Teamet eller Chief Compli-
ance Officer.

http://www.infinitas-learning.com/compliance
och
http://ilintra.infinitas.local/Compliance

10m du vill komma &t intranitet utifran Infinitas natverk anvander du den héar webbadressen:
http://intranet.infinitaslearning.com.
Ange dina Infinitas-inloggningsuppgifter och klicka sedan pa "Compliance” i den 6vre menyraden.
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For general enquiries please contact

our registered office at:

Infinitas Learning
Het Spoor 8-14

3994 AK Houten
The Netherlands
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