
CHARLOTTA LUNDGREN

Fundera på hur du/ni kan skapa en god och effektiv samtalskultur som präglas av 
öppenhet och uppriktighet:

 Vad tänker du som ledare eller lärare är särskilt relevant när 
du ska kommunicera med dem som du leder?

 Vad ser du som viktiga beståndsdelar för att 
kommunikationen i gruppen ska bli så effektiv som möjligt?

 Vilka kommunikationsfärdigheter ser du att just du skulle 
behöva träna lite extra på och utveckla för att din 
kommunikation ska fungera så bra som möjligt?

Arbeta tillitsbaserat


