CHARLOTTA LUNDGREN

Arbeta tillitsbaserat f

Fundera pa hur du/ni kan skapa en god och effektiv samtalskultur som praglas av
Oppenhet och uppriktighet:

Vad tanker du som ledare eller larare ar sarskilt relevant nar
du ska kommunicera med dem som du leder?
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Vad ser du som viktiga bestandsdelar for att
kommunikationen i gruppen ska bli sa effektiv som maijligt?

e

Vilka kommunikationsfardigheter ser du att just du skulle
behova trana lite extra pa och utveckla for att din
kommunikation ska fungera sa bra som majligt?
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