
Ta ledningen!
Liber kompetensutveckling 
är aktuell, relevant och  
forskningsbaserad fortbild-
ning – som också är praktiskt 
användbar. Vi har filmat fyra 
workshops med tillhörande 
diskussionsfrågor. 

TANKEN MED FRÅGORNA är att sätta 
igång en diskussion i kollegiet som  
stärker er ytterligare i er profession.  

Räkna med att avsätta cirka 45 minuter för 
varje workshop. Ni väljer själva när ni tittar  
och hur lång tid ni avsätter för diskussionen. 

L ycka till i ert arbete!

DISKUSSIONSFRÅGOR

■ ���Bygg en gemensam hävstång till ökad kvalitet 
Semira Vikström & Erik Hall

1. �Vi har i vår föreläsning lyft fram en av våra framgångsfaktorer; 
en stabil grund med ledstänger och rutiner, som har varit 
avgörande för ett lyckat utvecklingsarbete hos oss. Finns det 
någon/några framgångsfaktorer som ni ser är viktiga för att 
uppnå en välfungerande verksamhet?

2. �Vilken eller vilka faktorer ser ni som styrkor i er verksamhet? 
Varför?

3. �Vilken eller vilka faktorer ser ni som utvecklingsområden i er 
verksamhet? Varför?

För mer information: liber.se/ta-ledningen


