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~Man kann in einem neuen Land
eine Menge Geld verdienen, aber
wenn man es nicht richtig plant,
kann es steuerlich richtig
weh tun.”

Michael Patterson, Partner bei Spencer
Fane, Experte fiir internationale
Business Compliance’
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58 % aller Klein- und
Mittelbetriebe haben eine
internationale Priasenz.’

Fur viele Unternehmen ist die Expansion ins
Ausland nicht nur eine Option, sondern eine
Notwendigkeit fiir den Erfolg. Weniger eindeutig
ist jedoch die Entscheidung, welche Strategie
bei der Umsetzung der Expansion verfolgt werden
soll, denn es gibt viele Kosten und Risiken, die
sorgfaltigabgewogen werden missen.

Bevor Sie entscheiden, wie Sie vorgehen wollen,
sollten Sie unbedingt die vielen Steuergesetze,
Arbeitgeberpflichten, kulturellen Feinheiten und
andere Faktoren, die in Ihren Ziellandern relevant
sind, grindlich analysieren. Einer der groRten
Fehler, den ein Unternehmen, das ins Ausland
expandieren moéchte, begehen kann, besteht
darin, auf Konzepte und Regeln zurlickzugreifen,
die nur in seinem Heimatland gelten.

Je mehr Sie sich mit den Details befassen, desto
mehr werden Sie moglicherweise feststellen,
dass die Grindung einer Niederlassung vor
Ort wesentlich komplexer, riskanter und
kostspieliger ist, als Sie erwartet hatten —

vor allem im Hinblick auf Ihre weltweite
Steuerstrategie. Um schnell eine internationale
Prasenz zu erreichen, kénnte Global Employment
Outsourcing (GEO), auch als Employer of
Record bezeichnet, die intelligentere und
kosteneffizientere Alternative zur Griindung
einer Niederlassung sein.

Bei der Entscheidung, welcher Weg der richtige
in eine erfolgreiche Zukunft fur lhr Unter-
nehmen ist, hilft Ihnen die nachfolgende
Ubersicht, in der die mit der Griindung einer
Niederlassung verbundenen Kosten und
Risiken Global Employment Outsourcing
gegenubergestellt werden.
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Niederlassung

25.000 bis
35.000USD

Anfangliche Kosten fiir Griindung mit
Anwalts- und Steuerberaterhonoraren

Einige Lander fordern ein physisches Biiro fiur die
Geschaftstatigkeit, und Immobilienmietvertrage
bedeuten eine erhebliche Verpflichtung.

In vielen Landern missen Sie einen ortsansdssigen
Geschaftsfuhrer ernennen und entsprechende
Gebluhren zahlen.

In London lauft ein Standardmietvertrag
oft Uber funf Jahre mit einer fiinfjdhrigen
Verlangerungsoption.
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GEO

1.000 USD

durchschnittliche
Grindungskosten
pro Mitarbeiter:in

Es ist kein physisches Biro im Land erforderlich, um
Arbeitskrafte einzustellen oder zu beschaftigen.

Eine Rechnung pro Land.

Fiir die Grindung ist keine einheimische Person vor
Ort erforderlich.




Niederlassung

6 bis 9 Monate

durchschnittliche
Dauer fir die Grindung
einer Niederlassung

Nach der Grindung vergeht zusatzliche Zeit
fur die Einstellung und das Onboarding neuer
Mitarbeiter:innen.

In Brasilien sind zur

Er6ffnung einer neuen Firma

43 Dokumente und Uber 13
offizielle Vorgénge erforderlich.’
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2 bis 4 Wochen

fur die Einstellungund
das Onboarding einer
neuen Arbeitskraft

Ausfullen eines Formulars fir das
Onboarding und ein Telefonat mit einem
Koordinator oder einer Koordinatorin, um
die Anforderungen lhres Unternehmens
zu besprechen.




Niederlassung

Ein ganzes Team

arbeitet an Griindung und Geschaftsbetrieb

Die Personalkosten sind hoch, denn Sie bendtigen
die Unterstutzung folgender Abteilungen:

*  Rechtsabteilung zum Schutz und zur Beratung
im Hinblick auf Risiken

*  HRzur Erstellung von Arbeitsvertragen und zum
Onboarding lhrer Arbeitskrafte

e Payroll zur Bezahlung der Arbeitskrafte vor Ort

*  Finanzabteilung zur Berechnung und
Uberweisung der Unternehmenssteuern
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Ein:e
Ansprechpartner:in

ist alles, was Sie brauchen

GEQ st lhre Lésung fir alles rund um Recht, HR, Payroll und
Finanzen, da wir:

*  Arbeitskrafte gesetzeskonform einstellen
und beschaftigen

» dierechtliche Verantwortungfiir alle
Personalangelegenheiten tbernehmen

e die geschuldeten Gehalter und Steuern liberweisen

e Siedauerhaft bei HR- und Payroll-Themen fiir
Beschaftigte vor Ort unterstitzen
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Niederlassung GEO

Kein lokales
Lokales Bankkonto Bankkonto

zur Bezahlung der Beschaftigten erforderlich zur Bezahlung der
Beschaftigten erforderlich

Kapitalbedarf variiert von Land zu Land stark. Kein Kapital erforderlich, und die Landes-
wahrung wird zur einfachen Rechnungsstellung
Die Einhaltung der ,,Know your client”-Anforderungen kann automatisch umgerechnet.

zeitaufwendig sein, und die Einrichtung eines Kontos erfolgt
haufig persénlich.

In Belgien muss vor der Griindung ein
Mindestkapital in Hohe von 67.000 USD
hinterlegt werden."
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Niederlassung

Unternehmens-
steuverschuld

fur permanente lokale Niederlassung

In Frankreich unterliegt eine
GmbH der Kérperschaftssteuer
(33,3 %), der Quellensteuer auf
Gewinne und der Gewerbesteuer
sowie der Umsatzsteuer (USt).
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GEO

Kein steuerlicher Sitz

sorgt dafur, dass Sie bei lhrer
weltweiten Steuerstrategie immer
eine weilte Weste behalten

Sozialabgaben, Umsatzsteuer und
Gehalt pro Mitarbeiter:in sind Ihre
einzigen Verantwortlichkeiten.
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Niederlassung GEO

Fehlerrisiko, Immer informiert,

dassichlokale um proaktiv auf sich andernde
Vorschriften hdufigandern Vorschriften reagieren zu kénnen
Sie miussen die Vorschriften in allen Landern, in Experten vor Ort kimmern sich darum, dass alle
denen Sie geschéftlich tatig sind, einhalten, nicht Vorschriften fur lhre Beschaftigten eingehalten werden,
nur in lhrem Heimatland. und informieren Sie laufend tiber neue und sich sténdig
andernde Vorschriften.
* Devisenbewirtschaftung * Datenschutzgesetze

 Steuerliche Verpflichtungen ¢ Arbeitsrecht

Und viele andere lokale Vorschriften, die sich jederzeit
andern konnen, wodurch Fehler zu einem teuren
Risiko werden.

2018 fuhrten die Steuerbehdérden
in Frankreich ein neues System zur
Einbehaltung der Einkommensteuer ein.
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Niederlassung

Teuer,

da gesetzliche Gebuhren fur
Verfahren mehrere Monate
anfallen kbnnen

Unternehmensauflésungen sind oftmals komplex
und zeitaufwendig.

Im Vereinigten Kénigreich kann die
Auflésung einer Tochtergesellschaft
5 bis 6 Monate in Anspruch nehmen.

In China kann die Liquidation eines
Unternehmens, das sich vollstéandig
in auslandischem Besitz befindet,
8 bis 12 Monate dauern.
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Unkompliziert,

dader Riickzug schnell und
einfach vonstatten geht

Ohne steuerliche Prasenz ist der Riickzug aus
einem Land so einfach wie die Kiindigung lIhres
Personaldienstleistervertrags, und es entstehen
keine zusatzlichen Kosten.




Niederlassung

Risiko von Klagen

Ein falscher Schritt und
Sie finden sich vor dem
Arbeitsgericht wieder

In Mexiko missen Sie Ihre Arbeitskrafte bei
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses auszahlen
und ihnen steht fir jeden Monat, den sie
beim Unternehmen beschaftigt waren,

eine monatliche Entschadigung zu.

= In Frankreich kann die Kiindigung eines
Arbeitnehmers oder einer Arbeitnehmerin
Abfindungen in Hohe von 12 bis 18

Monatsgehaltern nach sich ziehen.

In Brasilien kdnnen Beschéftigte wahrend der
Kiindigungsfrist zwei Stunden Urlaub pro Tag
nehmen, um eine neue Stelle zu suchen.
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Beratung durch
Experten,

um Gerichtsverfahren
zu vermeiden

Im Land ansassige Partner informieren Sie
regelmafig Uber alle fur eine gesetzeskonforme
Kiindigung notwendigen Verfahren.




Niederlassung

HR-Belastung

durch die Verwaltung von weltweit
ansassigen Belegschaften

Herauszufinden, wie gesetzeskonforme Arbeits-
vertrage aussehen mussen, und diese dann zu
erstellen, kann Wochen oder Monate dauern.

Das durchschnittliche AusmalR bezahlter Frei-
stellungen ist weltweit sehr unterschiedlich,
daher kénnen die Kosten von Land zu Land
um 100 % variieren.

In Mexiko haben Beschéftigte
Anspruch auf eine Weihnachts-
sonderzahlung, die bis zum

20. Dezember ausbezahlt
werden muss.
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HR-Unterstutzung

bei der Verwaltung von weltweit
ansassigen Belegschaften

Die Arbeitsvertrage entsprechen allen
lokalen Vorschriften, wie z. B. in Bezug
aufvorgeschriebene bezahlte Urlaubstage
und komplexe gesetzliche Anspriiche
auf Bonuszahlungen.

Halten Sie die Kosten mit wettbewerbsfahigen
Tarifen fir gesetzlich vorgeschriebene lokale
Arbeitgeberleistungen niedrig.



Niederlassung

Unbekannte

Risiken sind Giberall versteckt

In manchen Landern sind lange Betriebsferien oder
SchlieRBungen tber die Feiertage Ublich.

Sie werden wahrscheinlich Ubersetzer:innen und
Berater:innenim Land benétigen, um die értlichen
Gepflogenheiten zu verstehen und kulturelle
Feinheiten zu erkennen.

In Brasilien sind o6ffentliche Stellenin

den Sommermonaten zwischen
Weihnachten und dem Karneval
geschlossen.
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Bekannte

Risiken kdbnnen reduziert werden,
bevor sie Folgen haben

Der Zeitrahmen fiir die Einstellung betragt immer
zwei bis vier Wochen, unabhangig davon, wo oder
wann Sie expandieren wollen.

Ihre fir Sie zustandigen deutsch- oder englisch-
sprachigen Ansprechpartner:innen werden die
Besonderheiten jedes Landes in einen vertrauten
Kontext Ubersetzen.

Alle Arbeitsvertrage werden in lokaler Sprache
abgefasst und die Beschaftigten werden in lokaler
Wahrung bezahlt.




Indem Sie den Wert lhrer
globalen Expansionsbemihungen
maximieren, konnen Sie lhre
Wachstumsziele schneller erreichen
und gleichzeitig die Kosten auf
ein Minimum beschranken.

Wenn Sie jedoch gezwungen sind, Regionen und Gebiete
zu erschlielen, in denen Sie keine Erfahrung haben, sind
Fehleinschatzungen in Bezug auf den Zeitplan und eine
Unterschatzung der potenziellen Kosten hdufige Fehler. Als
Faustregel gilt: Unabhangig davon, wo Sie eine internationale
Prasenz aufbauen wollen, wird alles mehr Zeit in Anspruch
nehmen und teurer sein, als Sie glauben.

L= gy

Viele Unternehmen entscheiden sich daher dafur, Investitionen
in die Griindung einer Niederlassung zu vermeiden oder zu
verschieben, bis sie den daraus resultierenden Zeitaufwand,
die Kosten und die Folgen fur die Unternehmenssteuerstruktur
rechtfertigen kdnnen. Sie nutzen GEO als eine Zwischenlésung,
um Arbeitskréafte einzustellen und neue Markte testen zu kdnnen.
Wenn das Geschaft wachst und die Kosten fir eine eigene
Niederlassung zu rechtfertigen sind, kdnnen die Arbeitskrafte
nahtlos in die neue Niederlassung tibernommen werden, sobald
diese steht.

Andere Firmen, die die steuerliche Prasenz und die hohen
finanziellen Investitionen, die mit der Griindung einer eigenen
Niederlassung verbunden sind, scheuen, verlassen sich bei
der Deckung ihres weltweiten Personalbedarfs ausschlieRlich
auf GEO.
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Uber
Safeguard Global

Safeguard Global entwickelt adaptive Lésungen fiir
Unternehmen, die in einem globalen wirtschaftlichen
Umfeld erfolgreich sein wollen.

Durch die Kombination von Personalmanagementdaten, Technologien,
Dienstleistungen und Markt-Know-how férdert Safeguard Global
Erfolge weltweit durch eine intelligentere und effizientere Arbeitsweise
bei Mitarbeitermanagement, Rekrutierung, Payroll, Onboarding,
Spesenmanagement und mehr.

Wenn Sie mehr Uber die Vorteile von Global Employment Outsourcing
fr globale Expansion und Beschaftigung erfahren mochten, kontaktieren
Sie uns unter hello@safeguardglobal.com oder +49 3493 9295600.

SafeguardGlobal.com

'Global Chamber, 2019 Globinar ,So your business is
ready to expand internationally. Now what?"
‘USForex, Umfrage 2016

*International Finance Corporation

‘Lewis Silkin, lus Laboris UK Global HR Lawyers
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