LLLITITIT

T ey

St E
-

i e ST oy iy

.

-

-

<
-

[

4
£
-
"
=
-
s
s
-

-
s
W
s
&

‘

‘4

Konsortiet 2024

bro

1 1

* Sredtride

#.

(]

A

om samhdllsansvar enligt

.3

aring

s

ork!

Y,

’

Arsregnskabsloven §99a-

ngsta&gad
den danska



Innehall

VD har ordet
Om denna rapport

Om Gresundsbron
Mission
Vision
Affarsidé
Vardegrund
Fyra fokusomréden med mal
Verksamhetens styrande policies
Medlemskap

Forsoérjningskedjan

Hallbarhet i @resundsbron
CSR-policy
Riskledning inom haéllbarhetsomrédet
Intressenter

Mdl och Strategier Hallbarhet

Klimat och miljé
Koppling till véra utvalda mdl
Highlights
Varnandet om klimatet och respekt
foér naturen
Ambitiést klimatmdl
Stormflodssdakring

Smart underhdll gynnar klimat och
manniskor

Forsiktighetsprincip gallande kemikalier
och féroreningar

Naturen omkring férbindelsen
Biologisk md&ngfald

Okad livslangd minskar resurs-
anvandning och miljopdverkan

W 00 O O O O O 0o O

15
15
15

15
15
18

18

18
18
18

19

Sociala férhdllanden
Koppling till véra utvalda mal
Highlights
Jresundsbron som arbetsplats

Arets Brobyggardag hade fokus
pd& enkelhet

Medarbetarundersoékning
Arbetsvillkor fér medarbetarna
Arbetsmiljéorganisation

Mal for arbetsmiljo
Kollektivavtal

Mdangfald

Arbetsrelaterade olyckor och incidenter

Regional integration och trafikutveckling

Praktikanter och volontdrarbete

Tillganglighet och kundsdkerhet
dygnet runt

Ansvarsfull bolagsstyrning
Koppling till véra utvalda mal
Highlights
Etik och integritet
Medarbetare- och ledarutveckling
Upphandling
Finansiering och intéktsmodell

Ekonomisk styrning och skuld-
férvaltningsstrategi

Revisors rapport
Bilaga 1: GRI-index

Bilaga 2: Oversikt 6ver
vésentliga resultat

Kontaktperson

20
20
20
20

21
21
21
21
22
22
24
26

27

28

30
30
30
30

31
31

32

33

34

36

39

VD har ordet

Valkommen till @resundsbrons hallbarhetsrapport!

P& @resundsbron dr vi stolta éver att vara en féregdingare inom hdllbarhet
och innovation. VAr unika position som en sammanbindande Iank mellan
Sverige och Danmark ger oss en sdrskild mojlighet och ett speciellt ansvar
att driva féréndring och bygga en hdllbar framtid.

Véra karnvarden — hjélpsamma & engagerade, drivande  Jag vill tacka alla véra medarbetare, leverantérer,

& nyténkande och brobyggare - genomsyrar véra verk- kunder och samarbetspartners fér deras engagemang
samheter och beslut. Vi stravar efter att vara en hjdlp- och stéd. Tillsammans kan vi géra en verklig skillnad och
ande hand fér véra kunder och samarbetspartners, skapa en hdllbar framtid fér kommande generationer.
alltid med en drivkraft att n& langre och tanka nytt.

Genom att kontinuerligt arbeta med innovation och Infér 2026 tar vi ndsta steg inom

héllbara I6sningar bygger vi broar, inte bara mellan tvé ramen fér de nya rapporterings-
I&nder, utan ocksd mot en framtid ddr miljé och sam- kraven inom CSRD.

héille stér i fokus. Vi ér extra stolta éver vért samarbete Det k&nns extra bra att vi
med Skdne Stadsmission och Hellebro. Genom detta redan dr pd vag, for det
samarbete ar vi brobyggare fér de i socialt utanférskap &r vad vi goér som raknas.
i var region, vilket dven skapar mervarde for vra med-

arbetare som volontdrer. Linus Eriksson

VD, Oresundsbron
Under 2024 har vi gjort betydande framsteg inom flera

héllbarhetsomréden. Vi har minskat véra koldioxidut-
slépp, framjat biologisk méngfald och arbetat ndra %%%MEN
vara samarbetspartners for att skapa positiva forand-

ringar. Var pilot med snabbladdningsstationer for vara D 5
kunder stimulerar anvéndningen av elfordon éver bron.

Vi &r sdrskilt stolta dver véra initiativ for att Oka energi-
effektiviteten och véra satsningar pd férnybar energi.
Vi har ocksé okat vart fokus pd att sékerstalla att alla
arbetsmiljdincidenter rapporteras och hanteras éppet.
Det stdrker transparensen och skapar en tryggare
arbetsmiljo.

Men vért arbete slutar inte har. Héllbarhet ér en stén-
digt p&gdende resa, ddr vi hela tiden letar efter nya
sdtt att forbattra och utvecklas. Vi ér fast beslutna att
fortsétta var resa inom hdéllbarhetsarbetet. | ett sam-
verkansprojekt med Lunds universitet har det prelimi-
nart pdvisats att férbindelsens forvéntade livslangd
kan foérlangas frén 100 till 200 &r. Genom att férdubbla
livsléngden sparar vi in klimatpdverkan frén byg-
gandet av en hel bro. Vart bidrag till kommande
generationer.

2025 firar vi vart 25-&rsjubileumn. Aret blir dels ett
firande av allt vi redan tillsammans har &stad-
kommit dels visa p& den stora potential som
bron mojliggér; bron har spelat en viktig roll

i utvecklingen av Oresundsregionen.
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Om denna rapport

Denna rapport tar sin utgéngspunkt i FN:s globala mal
och kan lasas av alla som vill f& inblick i @resundsbrons
aktiviteter inom hallbarhet. Den primd&ra malgruppen
for rapporten ar vara viktigaste intressenter, exempelvis
kunder, entreprenérer och medarbetare.

@resundsbrons hdllbarhetsarbete under 2024 omfat-
tar hela féretaget. Rapportens dmnen samt de para-
metrar som vi har valt att rapportera om, dr de som
vi har ett sdrskilt inflytande p& och de som har storst
inverkan pd oss sjélva som foretag, pd vara intressenter
och pd& omvdarlden.

De fasta dmnen som tas upp i rapporten valjs till stor
del pd& grundval av den uppmdrksamhet som vi fér
frén vdéra intressenter pd I6pande basis. Det ar till
exempel resultat for trafiksékerhet, arbetsmiljo, natur-
utveckling och klimatpdverkan. Bilaga 2 i denna rapport
anger dessutom var och hur de vésentliga resultaten
pdverkar samt avgrdnsningar i rapporteringen.

Med EU-direktivet Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) inférs nya och omfattande krav pd
foretags hdllbarhetsrapportering, som framoéver mdste
bli mycket mer systematisk och kvantifierbar. @re-
sundsbron ska for forsta gdngen rapportera enligt
CSRD fréin och med rékenskapsdret 2025, i enlighet
med bd&de dansk och svensk lagstiftning som imple-
menterat direktivet. 2024 genomférdes den forsta
dubbla vasentlighetsanalysen for att identifiera de
viktigaste hdllbarhetsaspekterna som @resundsbron
ska rapportera pd. En gapanalys har ocksd genom-
forts for att beddéma hur ldngt @resundsbron dar frén
att uppfylla kraven. Baserat pd resultaten har en
handlingsplan utarbetats som beskriver nédvandiga
Atgdrder for att sakerstdlla efterlevnaden av CSRD.
Arets rapport ér strukturerad enligt det évergripande
ramverket fér European Sustainability Reporting Stand-
ards (ESRS) kopplat till CSRD, men det ska noteras att
rapporten énnu inte uppfyller de detaljerade kraven
i ESRS. H&llbarhetsredovisningen for 2024 dr en egen
rapport, men kommer frdn och med ndsta ar att
integreras i den drliga ekonomiska rapporten, som ett
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resultat av den anpassade nationella lagstiftningen
baserad pd CSRD.

@resundsbrons hdllbarhetsrapport 2024 refererar till
Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021, vilket
innebar att vi rapporterar pd valda delar av GRI.

| denna rapport har @resundsbron féljt de grundlag-
gande rapporteringsprinciperna i GRI I: Foundations
och rapporten innehdller samtliga upplysningar som
krévs for f& referera till GRI. En dversikt dver standard-
upplysningar och évriga rapporteringsparametrar
och var de kan d&terfinnas i denna rapport, finns pd&
sidan 34.

Innehdllet och dmnena i hdllbarhetsrapporten

fér 2024 ar utvalt och 16pande utvérderade av

i @resundsbrons ledningsgrupp. Den slutliga rapporten
ar godkand av bdde ledningsgruppen och styrelsen
innan den blir offentlig. Den senaste hdllbarhetsrap-
porten fradn @resundsbro Konsortiet publicerades

i februari 2024 och omfattade dret 2023.

Hallbarhetsrapporten omfattar samma period som
Arsredovisningen, det vill séiga kalenderdret 2024 och
ar uppréttad enligt ARL.

KPMG &r en sjalvstandig, opartisk revisionsfirma
oberoende av Konsortiet, vars huvuduppdrag ar att
sdkerstdlla att redovisningen inte innehdller vasentliga
fel. Rapporten frdn KPMG med revisors uttalande om
héllbarhetsrapporten finns pd sidan 33. Enligt Konsortial-
avtalet ska @resundsbrons rékenskaper granskas av
dagarbolagens revisorer.

Det har inte skett ndgra vasentliga andringar av
organisationens storlek, struktur, férsérjningskedja,
agarforhdllande eller fastighets- och markinnehav.
Ej heller har det skett vasentliga férandringar i rapport-
ens avgrdansning och innehdll. Konsortiet har ej heller
brutit mot ndgra lagar och regler under 2024 eller
under tidigare rapporteringsperioder.

Oresundsregionen dr Nordens stérsta och mest
tatbefolkade storstadsregion. Regionen omfattar
omrddena Skdne, Sjoelland, Men, Lolland-Falster och
Bornholm. Den dr 21.203 km?. Ddr bor totalt 4,2 miljoner
mdadnniskor i Oresundsregionen, varav cirka 2,8 miljoner
bor i Danmark och cirka 14 miljoner bor i Sverige.

Tillbaka till innehdllsforteckning © Sida 5 av 40



Om Oresundsbron

@resundsbron, eller @resundsbro Konsortiet I/S, som ar féretagets officiella

namn, ags i ett 50/50-agt joint venture av de statligt dgda féretagen
A/S @resund (ASD) och Svensk-Danska Broférbindelsen AB (Svedab).

Detaljerade upplysningar finns i @resundsbro Konsortiets
Arsredovisning 2024. Konsortiets dagliga uppgift &r kom-
mersiell, trafikal och teknisk ledning av @resundsbron
inklusive alla tillhérande tekniska anléggningar. Uppgif-
ten omfattar ocksd forséljining och marknadsfoéring,
finansférvaltning, vaig- och jarnvagsdrift, underhdill,
administration och HR. Kunderna &r pendlare fréin
Oresundsregionen, regional och nordeuropeisk fritids-
trafik samt businesstrafik.

Mission
Vi bygger broar mellan mé&nniskor, méjligheter och
upplevelser i hela Oresundsregionen.

Vision

En sammanhdllen och mdngsidig region ddr alla
mdnniskor ror sig enkelt, sékert, snabbt och klimat-
vanligt over Oresund.

Affarsidé

Genom att driva och utveckla en fast och séker for-
bindelse for vag- och tagtrafik dver Oresund skapar
vi socialt, kulturellt, ekonomiskt och miljdmassigt varde
for véra kunder, digare och vér omvarld.

Vérdegrund

Grundladggande i @resundsbrons varderingar ar att vi
ska vara brobyggare, hjdlpsamma och engagerade,
drivande och nytédnkande:

® Brobyggare. Vi bygger en forbindelse och forsta-
else éver Oresund. Vi ér stolta brobyggare. Vi sétter
tillganglighet och sdkerhet i forsta rummet. Vi byg-
ger goda relationer externt, internt och i framtiden.
Vilever, arbetar och drébmmer dver granser och
kulturer. Vi ar en referenspunkt fér sammanhang,
utveckling och hdllbarhet mellan véra lander.

® Hjdlpsamma och engagerade. Vi dr 16 kilometer
av utékad service. Vi hjdlper véra kunder och
varandra. Nér vi behévs ar vi val férberedda och
tillmotesgdende. Vi dr snabba, och véra kunder ska
f& uppleva vér energi och vilja att hjélpa till. Vi ér
engagerade och stolta éver att lyfta varandra.

® Drivande och nytdnkande. Vi driver en fast
forbindelse som ar under konstant foréndring.
Vi &ér proaktiva, flexibla och 16sningsorienterade. Vi
ar éppna for forandringar och nyfikna pd vérlden
runt omkring oss. Vi skapar fantastiska beréttelser
genom att évertr&ffa kundernas férvantningar.

Sida 6 av 40 @ Tillbaka till innehdllsférteckning

Fyra fokusomréden med mdl

01 Integration och tillvéxt i Oresundsregionen
Trafikmal - trafikékning fram till 2025 (23.100 pas-
sager &r 2025). Intéktsmadl — intéktsstorlek ar 2025
(1,7 miljarder danska kronor &r 2025).

02 En sdker, tillgéinglig och hdllbar bro fér nésta
generation
Vi méste alltid ha en dppen och sdaker férbindelse,
och vivill ldamna 6éver bron till ndsta generation
i samma eller battre skick. Vi kommer att géra
detta pd ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt
ansvarsfullt satt. V&r ambition &r att @resundsbron
&r 2025 ska vara varldens mest héllbara bro.

03 Enastdende kundupplevelse
Kundupplevelsen uppstdr i varje méte mellan
kunden och oss. Genom att lyssna mer och anvénda
véra kunskaper och fardigheter béttre, lyfter vi véra
modten dver forvantningarna till unika upplevelser
som ger fler kunder, fler resor och fler fantastiska
berdattelser.
Vi strévar efter att uppnd ett NPS-score pd& 65 ar
2025.

04 sund och affarsmdssig verksamhet
Omsattningstillvaxt — det vill sdga hur mycket
intakterna okar. Avkastning pd& operativt kapital.
Oféréindrade nettokostnader i I6pande priser.

Over férbindelsen gdr en motorvéig med dubbla korfdlt
och en dubbelspdrig jérnvag.

~_——T ~
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Verksamhetens styrande policies

Nedan listas de dvergripande policies som bildar
ramvillkoren foér det arbete som utférs av @resunds-
brons medarbetare. Nagra av véra policies dr offentliga

och tillgéngliga pd var hemsida, www.oresundsbron.com.

® CSR-policy

® Miljopolicy

® Arbetsmiljopolicy

® Personalpolicy

® Sdkerhets- och beredskapspolicy
® Policy fér PR och kommunikation
® Policy for kunder och reklamationer
® Code of Conduct

® Inkopspolicy

® Riskstyrningspolicy

® Kreditpolicy

® Finanspolicy

® Forsakringspolicy

® [T-sdkerhetspolicy

® Policy for Dataetik

® Personuppgiftspolicy

® Whistleblower-policy

Medlemskap

Foretaget ar medlem i Dansk Industri (DI), som &r en
privat naringslivs- och arbetsgivarorganisation under
Dansk Arbejdsgiverforening (DA). Féretaget ar éven
anslutet till Aimega (svensk arbetsgivarorganisation).
Konsortiet ar inte involverad i styrelsearbetet eller
annat organisatoriskt arbete varken i DI eller andra
kommittéer eller organisationer.

Sida 8 av 40 @ Tillbaka till innehdllsférteckning

Férsorjningskedjan

@resundsbro Konsortiet upphandlar varor och tj¢éinster
i enlighet med EU:s regelverk for offentlig upphandling.
Verksamhetens grundldggande forsérjningsstrategi ar
att vara en kompetent och professionell bestdllar-
organisation. Detta i kombination med fokus pd& att
upphandla funktionella I6sningar moéjliggdr att mark-
nadens best practice inom respektive inkdpsomréden
kontinuerligt stdr till @resundsbrons férfogande.
Merparten av inképsvolymen utgors av olika typer

av tjénster ddr respektive leverantdr ansvarar for att
efterfrégad funktion realiseras till avtalad kvalitet s&
effektivt som majligt. Varor och material ingdr i dessa
avtal som del av leveransen. Endast ett fatal avtal
innefattar enbart varuleveranser.

Totalt finns cirka 100 p&dgdende leverantérsavtal.
Merparten av leverantdrerna @r svenska — cirka tre
fiérdedelar — och resterande i huvudsak danska
leverantorer, forutom ett fatal leverantorer baserade
i andra lander.

Under 2024 har ett systemstdd upphandlats for att
understddja processen for bestalining-till-betalning
(Procure to pay). Implementation av system och upp-
datering av arbetssdtt och process pagdr. En intern-
utbildning i upphandling har ocksd utarbetats for att
stérka organisationens kompetens. Under 2025 kommer
arbetet vidare fokuseras pé att ytterligare férenkla och
forbdttra forsérjningsprocessen genom att integrera
hela processen behov-upphandling-avtal-inkép-
faktura. Ett koncept for starkt leverantérsstyrning ar
ocksd planerat for 2025.

GRESUNDSBRON

Framtrddande avtal och inképsomréden dr féljande:

Anldggning
® Underhdlistjanster (leverantér: COOR) — lépande
underhdllsarbeten pd hela anlédggningen.

® Underhdlistjanster jarnvag (leverantor: Strukton) —
underhdllsarbeten avseende jarnvag.

® Belaggningsarbeten (leverantér: NCC) - belagg-
ningsarbeten pd hela anldggningen.

® Mekaniska tjanster (leverantdrer: Jernbro [ Freyssi-
net / Altrad) — mekaniska arbeten och underhdill av
stdalkonstruktion.

® Projektledning (leverantér: Arkatay) - projektled-
ningskonsulter.

® Malning av stélfackverk (leverantér: Ahnelévs
Industrimalning) — md&lning av férbindelsens
stélfackverk.

® Teknisk réddgivning (leverantér: Afry) — teknikkonsulter.

® Forsakringar (leverantor: Marsh) - férsékringar och
rédgivning.

® Elhandel (leverantér: E.ON) - el till anléggningen.

® Tagdriftledning (leverantsr: Banedanmark/
Trafikverket) - T&gdriftledning pé var jarnvag.

~L T~
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Leverans
® Betalstation (leverantér: Kapsch) — leverans och
support av betalstation.

® Bemanningstjanster (leverantér: Adecco) -
tillhandahdllandet av bemanningsresurser.

Forsdljning & Marknad
® Mediabyrd (leverantér: Mediacom) — tillhandahal-
landet av media- och reklamtjénster.

DolT
® [T-konsulter (leverantérer: Consid [ Castra [ Arkatay)
- tillhandahdlla IT-konsulter och projektledare IT.

Ekonomi & Support
® Forvaltning av ekonomisystem (leverantér: NAB) —
support och utveckling av ekonomisystem.

® Payment service provider (leverantér: Reepay) -
betaltjéinster.

® Kortinldsen (leverantér: Worldline) — tjainster for
kortinlésen.

Tilloaka till innehdlisférteckning © Sida 9 av 40



Hallbarhet i Oresundsbron

De 6vergripande ramarna och férutsattningarna fér hdllbarhetsarbetet
beslutas av féretagsledningen, men det dr i avdelningarna som det dag-

liga arbetet drivs. Hansyn till en miljdomdassig utveckling och till det omgi-

vande samhdllet ar en integrerad del i vart arbete och véra projekt.

Vi &r uppmdrksamma pd vad vdéra intressenter dnskar av oss och pd sé

vis s@kerstdller vi att hdllbarhetsarbetet I6pande utvecklas.

CSR-policy

CSR-policyn bildar de évergripande ramarna for
hdllbarhetsarbetet. dresundsbron stravar efter att
driva en verksamhet som skapar vérde bd&de for
foretaget och fér det omgivande samhdllet. Vi &tar
oss ett samhdllsansvar dar vi bidrar till miljomdssig,
social och ekonomisk héllbarhet genom att:

® Stdarka integration, samarbete och samhandel
i Presundsregionen.

® Sakra en tillganglig, valfungerande och saker
férbindelse mellan Danmark och Sverige.

For att stdédja visionen har vi formulerat policies for hur vi
ska bidra till miljdmassig, social och ekonomisk hdllbarhet.

Miljomassig hdllbarhet
® Skydda den omgivande miljon.

® Minimera miljdpd&verkan frén vara aktiviteter.
® Mal fér CO,-reduktion i linje med Parisavtalen.

® Bidraga till den biologiska méngfalden p& och
runt forbindelsen.

Social hdllbarhet
® Erbjuda goda arbetsvillkor med majligheter till
utveckling, respekt for méngfald, prioritering av
jamstalldhet och fokus pd hdlsa och trivsel.

® Prioritera en sund och sdker arbetsmiljo, som ser
till s& att ingen som arbetar p& anlédggningen och
i administrationen, drabbas av fysisk eller psykisk
overbelastning.

Ekonomisk hallbarhet
® Sdakra en stabil ekonomisk utveckling, ddr ett positivt
och érligt 6kande resultat leder till full dterbetalning
av anlédggningskostnaderna.

® Ha en uppférandekod for ansvarsfull leverantérs-
hantering (Code of Conduct), som innehdiler riktlinjer
for héllbarhetsarbetet med véra leverantérer.

] 1
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Riskledning inom hadllbarhetsomrdadet
@resundsbron arbetar systematiskt med riskhantering.
Syftet &r att identifiera risker och hantera dem pé ett
proaktivt séitt. Hanteringen omfattar dtgérder for att
undvika risker eller minska dem till en acceptabel nivd.
For att hantera arbetet genomférs riskbeddmningar,
inférande av dtgdrder for att minska riskerna, éver-
vakning av risker och &tgdrder samt rapportering och
dialog med dagare och hogsta ledningen. Arbetet
omfattar en kontinuerlig beddémning av huruvida det
sker férandringar i verksamheten, miljén och samhaillet
som ger anledning att omvdrdera risknivén och &tgdrder-
na. Arbetet registreras i databaser dar historik och aktuell
risknivé kan spdras.

Riskerna beddms i flera dimensioner. | ett héllbarhets-
sammanhang &r det bland annat féljande dimensioner:

® Sdkerhet for kunder och personal.
® Skydd mot I&ngvariga nedstangningar.
® Péverkan pd miljon.

Dessa diskuteras nédrmare nedan.

Sdkerhet for kunder och personal

Kundernas och personalens sékerhet har hégsta prioritet
och ar en integrerad férutsattning for all verksamhet,
&ven ndr det gdller huruvida forbindelsen hélls dppen
eller inte. Arbetet pd férbindelsen planeras sd att det inte
orsakar onédig fara fér kunderna och férbindelsen sténgs
helt eller delvis om arbetet, védret eller andra omstandig-
heter krdver det.

Personalen — inklusive entreprendrer — sdkras bland
annat genom obligatoriska sékerhetskurser och det
mdste alltid finnas en arbetsmiljdplan. @resundsbron
overvakar och inspekterar sitt eget och andras arbete

pd forbindelsen for att se till att riskreducerande atgérder
anvands. Nar det gdller jarnvagsprojekt sdkerstdller led-
ningssystemet att det alltid finns s&kerhetsplaner for varje
enskilt arbete. Fér andra arbeten &r @resundsbron den
samordnade byggherren och ser till att hdlso- och sdker-
hetsplaner upprattas for all verksamhet. @resundsbron

Tilloaka till innehdllsférteckning © Sida 1l av 40



har identifierat trafikséikerhet, séikerhet vid konstruktions-
arbete och sdkerhet fér egendom och resurser som de
frémsta arbetsmiljdaspekterna. Det gors frekventa risk-
beddmningar, till exempel for arbete pd hdg hodjd, arbete
pd vagar, anvéndning av kemikalier, arbete i sdrskilda
utrymmen (bland annat ATEX) arbete néra jarnvagar
och liknande.

@resundsbron har en riskbaserad éverblick éver alla
identifierade risker, och tar aktivt stélining fér att kontrollera
risker med hjdlp av olika &tgdrder. For att se till att reglerna
foljs dvervakas indikatorerna och skyddsronder genom-
foérs. Rapporterna inférs i centrala databaser som bland
annat ingdr i féretagets KPler. Detta innefattar bland
annat olyckor, tillbud och avvikelser fr&n instruktioner
(olampligt beteende). Trender dvervakas och korrigerade
&tgdrder vidtas. Effekterna av de korrigerande &tgdrderna
utvarderas ocksé.

En viktig del &r att ha en kultur dér "sékerheten dr viktigast”
och att uppmuntra till Sppen diskussion och rapportering
av incidenter for att forbdattra situationen. Féretagets
ledning har antagit policies som dlégger alla att folja
detta synsatt.

Kulturen ses som en éverbyggnad av det organisatoriska
upplégget nar det gdller beskrivet arbetsinnehdll, avtal

och processer, skyldigheter, rattsliga krav och sé vidare.

Sdkerhetskulturen ska:
® Vara en naturlig och uttalad del av vardagen.

® Fradmja en medvetenhet i organisationen om att alla
I6pande kan bidra till att genomféra férbdttringar.

® Seftill att sékerhetsbeddmningar beaktas i féretag-
ets beslut.

® Omfatta principer som "sdkerhet férst” och "inga
forfrégningar ar fel”.

Det &r viktigt att fortldpande forbereda sig med aktorer,
inklusive samarbetet mellan aktérer i de tvd Idnderna.

Under 2024 har regelbundna méten och évningar
med bland annat Banedanmark, Beredskabsstyrelsen,
Falck, Hovedstadens Beredskap, dansk och svensk
polis, Region Syd, SOS Alarm, Trafikverket och r&dd-
ningstjansten i Danmark och Sverige agt rum. Det har
ocksd under dret genomforts ett internatseminarium
med ovan n&dmnda aktodrer for att utbyta kunskap och
utbilda.

Under 2024 har @resundsbron aktivt arbetat for att f&
in s& mdanga anmalningar om arbetsmiljdincidenter
som mdjligt, bland annat genom anvdandandet av
mobiltelefoner. Det sker nu fler registreringar av mindre
incidenter, som tidigare har betraktats som triviala. Detta
ar positivt, dé& det bidrar till att skapa lérande och ékad
kunskap for @resundsbron.
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Skydd mot ldngvariga nedstdngningar

Det &r av yttersta vikt att @resundsbron skyddas frén
I&ngvariga nedstangningar, eftersom dessa fér stora
konsekvenser for samhdllet pé bada sidor av Oresund.
En l&ngvarig sténgning skulle bland annat ha en
negativ inverkan pd arbetsmarknaden och ekonomin

i regionen. Exempel pd risker dr kollisioner, sabotage
och strukturella fel. Genom anlédggningens utformning
och vért pdgdende riskarbete minskar sannolikheten
for Idngvariga nedsténgningar.

@resundsbron har ett stort fokus p& dvervakning av
vattnet och sjdlva férbindelsen och har méjlighet att
snabbt agera och ingripa. Risken for incidenter som
skulle leda till mer I&ngvariga nedsténgningar beddms
som ldg.

Miljorisker

@resundsbron ligger i ett omrdde med betydande
miljoférhdllanden som mdste skyddas lokalt. Det handlar
bland annat om flora och fauna i kustomrédena, inklusive
Peberholm och farvattnet runt férbindelsen.

@resundsbron utvérderar kontinuerligt miljopdverkan
fr&n driften och kundernas anvéndning. Risken for
lokala féroreningar minimeras genom anléggningens
utformning och en rad riskreducerande dtgdrder som
ar kopplade till identifierade faror: Dessa omfattar krav
pd& genomférande, dvervakning och planer for snabba
och lédmpliga insatser vid incidenter. Det finns till
exempel beredskapsplaner fér kemiska olyckor pé vag
och jarnvag, krav pd& materialanvéndning och avfalls-
hantering i projekt samt sdrskilda &tgdrder for att skydda
havsmiljén och landomréden.

Under 2024 omfattade arbetet bland annat féljande:

® Fokus pd entreprendérernas korrekta hantering
av avfall och avfallsmaterial, bland annat under
mdlningsprojektet.

® Overvakning av avfallssubstanser i regnvatten som
slépps ut i havsmiljon.

® Byggande av en vall fér att minimera effekterna av
okade vattennivder till foljd av klimatféréndringarna.

® Overgdng till renare vattenreningsteknik genom
ett byte till joniseringsanléggning i stallet for klorid-
baserad anlédggning.

® Fokus pd biologisk méngfald, bland annat genom
atgarder for inledande lokal naturvdrd for att skydda
livsmiljoer for sdllsynta djur- och véxtarter som har
etablerats sedan forbindelsen upprdttades, eftersom
det finns en risk fér att den positiva biologiska
mangfald som uppndtts gdr forlorad till foljd av
den 6kande dominansen av vissa vaxtarter.
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Intressenter

@resundsbrons samarbete med olika interessenter ar
avgoérande fér den strategiska planeringen och priorite-
ringen av héllbarhetsinitiativ. De viktigaste intressenterna
&r de som har ett direkt inflytande pd& Gresundsbrons drift
och/eller som blir direkt p&verkade av verksamhetens
aktiviteter. De &r avgorande for @resundsbrons framgdng
och hdllbarhet och deras intressen och behov mdste
beaktas i samband med beslutsfattande.

I samband med CSRD-arbetet har en uppdatering av
kartldggningen av @resundsbrons primdra intressen-
ter genomforts under 2024. Resultatet visar i stort sett
detsamma som den tidigare intressentanalysen som
genomfoérdes 2018. Det ror sig om fyra primdrgrupper:
ledning, anstdallda, kunder och fasta entreprendrer.
Dessa grupper dr i hég grad involverade i den dagliga
driften av @resundsbron, och deras intressen &ter-
speglas tydligt i de dmnen som det rapporteras om.
Det gailler sarskilt omréden som tillgénglighet och
trafiks@kerhet, som i férsta hand berér kunder, arbets-
forhdllanden och arbetsmiljo, som ar av sarskild betyd-
else for anstdllda och fasta entreprendrer, samt
klimatpdverkan och miljéutveckling, som ocksd har
betydelse for dessa grupper.

De primdra intressentgrupperna beskrivs ndrmare nedan.

Ledningen

Den dagliga driften hanteras av @resundsbro Konsortiets
ledning. Ledningen ska arbeta mot den av styrelsen
beslutade Affdrsplanen, som faststdller de Idngsiktiga
mdlen. Lds mer om styrelse och ledning i Konsortiets
&rsredovisning.

20224011 11:14:28
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Medarbetare

Vi har ett uttalat intresse for trivsel, ddr vi satsar pé
vdlbefinnande och gemenskap samt avtalsmdassiga
I6ner. Allt arbete utgdr fr&n Afférsplanen och med hjdlp
av kommunicerade handlingsplaner fér medarbetarna
frihet att handla samt I6sa sina arbetsuppgifter pé
bdsta, mest effektiva satt och bidrar séledes till att n&
de faststallda madlen. Med jdmna mellanrum utfors
trivselundersdkningar bland medarbetarna.

Kunder

@resundsbrons interna riktlinjer fér hantering av kund-
relationer sdtter kunden i centrum genom att fokusera
pd sdkerhet, tillgéinglighet och trovardighet. Vi skickar
ut nyhetsmail till de som dr intresserade. | olika forum, till
exempel pd vér hemsida och diverse sociala medier eller
i direkt kontakt med vart kundcenter, kan kunderna
uttrycka sin &sikt. Vi har stort fokus pd néjd kund. Vi
undersoker I6pande kundndjdheten. Detta gor vi genom
att rikta undersokningar till kunder som kért éver férbindel-
sen eller har varit i kontakt med oss via vért kundcenter
eller véra digitala sjélvbetjaningskanaler.

Leverantérer och entreprenérer

Leverantérer och entreprendrer dr viktiga samarbets-
partners ndr det galler drift och underhdll av @resunds-
bron. Vi anvénder oss helst av fasta entreprendrer, som
fér avtal av Iéngre varaktighet. Kommunikationen mellan
dem och @resundsbron kan vara formell genom
ledningsmoten, planerings- och genomférandemaoten
eller informell genom daglig kontakt. Det resulterar i ett
bra samarbete med gemensam férstdelse for vad som
ska till for att skapa en sdker forbindelse, bdade for dem
som anvénder @resundsbron som transportvég och for
dem som arbetar pd férbindelsen.
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Mdl och Strategier Hallbarhet

Mal

Vi tar var del av det globala ansvaret genom att inforliva utvalda mal frén FN:s 17 globala mal for hélloar utveckling.

FN:s mal fér hdllbar utveckling som vi ska utveckla

HALLBARINDUSTRI, 1 Héhlgmmmm

INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

a é_
[ ]»]=5[==]
FN:s hdllbarhetsmadl, som vi fortsétter att arbeta med

GODHALSAOCH ANSTANDIGA 1 HAV OCH MARINA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR RESURSER
(OCHEKONOMISK

Tll.w
4

Vi mdste alltid ha en 6ppen och sdker forbindelse, och
vivill ldmna dver bron till nésta generation i samma
eller battre skick. Vi kommer att géra detta pd ett
miljémassigt, socialt och ekonomiskt ansvarsfullt satt.

Vi har faststdllt fem 6vergripande mail:

@

N

+100

&r léngre livsidngd

100%

ppen

100% 100%

€O,

Strategier
® Fortsatt arbete med sdkerhetskultur och proaktiv
uppfoélining av farliga tillbud.
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1 HALLBAR 1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

1 EKOSYSTEM 0CH
BIOLOGISKMANGFALD

Fokus pé tillforlitlig teknik.

Smart drift och underhdll av anléggningen som
skapar ett litet koldioxid-avtryck (footprint).

Fortsatt fokus pd intern elférbrukning och egen
foérybar el.

Stodja hdllbara val for véra kunder, leverantorer
och medarbetare.

Om det ger mervdrde till @resundsbron kan vi fung-
era som brobyggare fér projekt som minskar och/
eller kompenserar kundernas utslépp i regionen.

Medarbetarutveckling.

Utveckling av ledningen.

O RESUNDSBRON

Klimat och miljo

Koppling till vara utvalda mal

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Highlights

Resultat och aktiviteter under 2024:
® Elférbrukningen har minskat med mer én 50 procent
sedan éppningen 2000, fréin 12,7 GWh till 5,5 GWh &r
2024. Eliférbrukningen har dock kat nédgot under
2024 jamfort med 2023, vilket delvis beror pd
investeringar i laddstationer.

® LED-armaturer har installerats bdde i kontorslokaler
och i navigationsljus i Trindelrdnnan.

® Investeringar i laddstationer for elbilar har genom-
forts, vilket har lett till 6ver 3.000 ladditillfallen under
2024.

® CO,-utsléippen frdn ordinarie drift uppgick till cirka
129,7 ton under 2024, vilket innebdr en minskning
frdin 227,6 ton 2023.

® Solcellsanléggningen pd& Peberholm producerade
2.306 MWh under 2024, vilket motsvarar cirka
42 procent av den totala elférbrukningen och 6ver-
traffade mdlet pé 1.500 MWh egenproducerad el.

® Sstormflodssdkringen pd Kastrup Halve féardigstall-
des, inklusive en 900 meter l&ng stormflodsvall
I&ngs den norra kustlinjen och en innovativ bered-
skapslésning vid jarnvagen.

® Antalet datadrivna inventarier dkade, och vi har
nu totalt 5458 smarta inventarier.

® Inventeringar av kdrlvaxter, gronfléickiga paddor
och héckande féglar genomférdes pd Peberholm,
samt en bioblitz for att dokumentera arter.

® | projektet med Lunds universitet visade prelimindra
resultat att férbindelsens férvéntade livsldngd kan
forléngas frén 100 till 200 Ar.

Planerade aktiviteter:
® Fokus kommer fortsatt att vara pd att anvanda
solenergi och &ka produktionen av egen férnybar el.
Mdlet ar att né en drlig produktion av solel p& 2.500
MWHh, vilket kommer att motsvara cirka 45 procent
av den totala férbrukningen.
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1 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

1 4 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH

RESURSER BIOLOGISKMANGFALD

® Stormflodsétgdrderna pé Peberholm kommer att
avslutas, inklusive byggandet av en stormflodsvall,
nar den pdgdende myndighetsbehandlingen ar
genomford.

® Arbetet med Smart Maintenance kommer att
fortsditta, och fler datadrivna inspektioner och
underhdlisprocesser kommer att implementeras
for att minska resursanvéndning och forbattra
arbetsmiljon.

® Yitterligare naturfoérbdttrande dtgdrder kommer
att genomfoéras pd Peberholm.

® Verifiering och faststdllande av den ldngsiktiga
strategin for en forlangd livsldngd av @resundsbron
kommer att slutféras, baserat pé resultaten frén
projektet med Lunds universitet.

Vdarnandet om klimatet och respekt for
naturen

Genom en engagerad miljopolicy forbinder vi oss att
minimera péverkan pd& milj¢ och klimat och skydda
véra naturvérden. Det gor vi bland annat genom att ha
dagligt fokus p& att minska férbindelsens energifér-
brukning och att skydda naturen pé& Peberholm. Darfér
har vi tydliga och fasta regler nér man vistas pd& 6n och
vid underhall av de tekniska anléggningarna.

Ambitiost klimatmal

@resundsbron har under hela férbindelsens livstid fokuse-
rat pd energibesparingar. Sedan éppningen 2000 har
vi mer an halverat elférbrukningen genom béde stora
och mindre energibesparingsprojekt. 2024 var elfor-
brukningen brutto 5,5 GWh att jdmféra med férsta éret
i drift, 12,7 GWh. Under 2024 6kade elférbrukningen
négot. Det beror delvis p& normala variationer och
delvis p& medveten satsning pd laddstationer. Samti-
digt fortsatter arbetet med att byta armaturer till LED
och det har under 2024 skett i véra kontorslokaler samt
i navigationsljusen i Trindelr&dnnan dar vi dven minskar
antalet armaturer.

Vi &r stolta 6ver att vért arbete med att minska energi-
férbrukningen har gett sé& bra resultat. Det ér Gresunds-
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brons ambition att klimatpd&verkan frén energin som
anvands for drift- och underhdll ska reduceras dnnu
mer. Mdlet ar att drift och underhdll av forbindelsen ska
vara klimatneutral senast &r 2030. Det ska frémst ske
genom energi- och koldioxidbesparande atgdrder.

Jamfort med basdret 2017 ar mdlet for 2030, att hogst
15 procent ska kompenseras via exempelvis CO,-neutrala
certifikat, CO,-lagringsteknik eller annat. Det innebdr att vi
behdller och skdrper vart fokus pé energibesparingar och
reducering av koldioxidutsldpp frdn den energi som vi
forbrukar. Eftersom vi legat I&ngt under mdlet de
senaste dren har vi satt mer aggressiva mal for de
narmaste daren. Mdlet fér 2024 var ursprungligen 400
ton men &r reviderat till 200 ton CO,. V&ra mdl fér CO,
frén driften ér nu aggressivare én dubbla Carbon Law,
det vill sédga. en halvering vart femte dr.

Den ordinarie driften gav &r 2024 upphov till cirka 129,7
ton CO, att jamféra med 227,6 ton &r 2023. Fréin och
med 2023 inkluderas investeringsprojekt i var
CO,-redovisning. Noterbart ar att emissionsfaktorerna

vi anvander vid berdkningarna av CO,-utslépp frén
elférbrukningen fallit kraftigt frdn och med ér 2023, vilket
bidrar till vért reducerade CO,-utsldpp. Vi har ocksd
sett dver emissionsfaktorerna for brénsle och det har
pdaverkat emissionerna i mindre utstréickning. Slutli-
gen hade vi stora anlédggningsprojekt 2023.

Vi fortsétter att forsdka hitta Idsningar pd hur kunder-
nas CO,-utsldpp pdé resan Gver bron kan minska. Vér

pilot med snabbladdning till véra kunder har uppskattats
och totalt har det under 2024 varit dver 3.000 laddtillf&llen

7
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med en samlad laddad energi pé& 0,83 MWh. Vi stimulerar
véra medarbetare och underleverantérer som har
Lernacken som arbetsplats genom att erbjuda prisvard
laddning. Under 2024 laddade denna mdlgrupp sina
bilar 6ver 4.000 génger med en samlad laddad energi
pd 0,81 MWh.

Under 2022 gjordes berdkningar av hur mycket CO, som
varje dr tas upp av vaxtligheten och betongen pd
anlaéggningen. Baserat pd dessa berdkningar var det
totala upptaget av CO, pé anléggningen 2024 cirka
1.200 ton.

Solcellsanléggningen vid driftcentret pd Lernacken
sattes i drift 2018 och byggdes ut under 2021. Under 2023
driftsattes en betydligt storre solelaniéggning pé Peber-
holm och under 2024 uppgick den totala solelproduk-
tionen till 2306 MWHh, vilket motsvarar cirka 42 procent
av var totala férbrukning. Vi har alltsd évertraffat
malet i Afférsplanen att producera 1500 MWh egen el.
Vi siktar nu pd en drlig produktion av sammanlagt
2.500 MWh som kommer motsvara cirka 45 procent

av var totala férbrukning.
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Energiférbrukning’?

Energiférbrukning och mix (MWh)

(1) Bransleforbrukning frén kol och kolprodukter

(2) Bransleférbrukning fréin réolja och petroleumprodukter
(3) Branslefdrbrukning fréin naturgas

(4) Bransleférbrukning frén andra fossila kéllor

(5) Forbrukning av kopt eller forvarvad el, véirme, dnga
och kyla fréin fossila kallor

(6) Total fossil energiférbrukning (summa - 5)
Andel fossil kéilla av total energiférbrukning (%)
(7) Férbrukning fréin nukledra kéillor

Andel nukleér kélla av total energiférbrukning (%)

(8) Brainsleferbrukning frén fornybar kalla (i vart fall framst HVO)

(9) Forbrukning av kopt eller forvarvad el, varme, dnga
och kyla fran férnybara kallor

(10) Forbrukning av sjdlv genererad férnybar energi frén icke-bransle

(1) Total férnybar energiférbrukning (summa 8 - 10)
Andel férnybara kéllor av total energiférbrukning (%)

Total energiférbrukning (summa 6, 7, 11)

2022

486

226

N2

12

877

14

87

3.835

556

4.478

74

6.067

2023

307

80

386

674

10

961

2772

1.880
5.612
84

6.673

2024

100

73

172

628

10

2576

2.306
5.203
87

6.004

Inkluderar alla leverantérer med stérre energiférbrukning. Frén 2023 inkluderas dven projektverksamheten. Tabellen ér uppdaterad ¢ven retroaktivt

med emissionsfaktorer enligt ny kalla (Energimyndigheten), vilket medfért mindre férandringar.

2 P& grund av avrundning summerar inte alltid delposterna till totalen.

Koldioxidutslépp/ton?

Forbrukningstyp
Total, direkt

Brdnsle internt
Total, indirekt

El (netto)
Uppvarmning?
Brdnsle, leverantérer
Totalt

o

2022
17,2
17,2
254,1
142
1,6
10,4
271,2

370

2023
17,4
17,4
210,2
912
10
18,0
227,6

310

2024
18,6
18,6
m,2
84,3
0,6
26,1
129,7

200

) Emissionsfaktorer fér el hémtas ur AIB: European Residual Mixes. Emissionsfaktorer fér bréinsle hémtas frén Energimyndigheten. Emissionsfaktorer fér
gas och fiarrvarme (Uppvarmning) hamtas fréin respektive energileverantér. Faktorerna uppdateras férst sommaren efter avslutat &r. Det innebdr
att utfallet for aret ér prelimindért och att foregdende ar ar justerat i forhdllande till forra drets rapport. Inkluderar alla stérre leverantérer. Fréin 2023

inkluderas aven projektverksamheten.
2 posten Uppvarmning hette tidigare Gas och Fjarrvarme.
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Stormflodsscéikring

Styrelsen beslutade under 2021 om ett samlat program
for stormflodssdakring. Programmet syftar till att upp-
rétthdlla sdkerheten i tunneln motsvarande nivén

"10 000 &rs-héndelse” och strdvar efter samma séiker-
hetsniva for andra kritiska anlédggningar pd forbindelsen.
Dessa dtgdrder planerades vara klara 2025, men
utdragen myndighetsbehandling av dtgérderna pd
Peberholm medfor forsening pd cirka ett dr.

De atgdrder som kan goéras pd egen fastighet pd Kast-
rup Halve har nu fardigstallts. Dessa dtgdrder dr i korthet;
900 m I&ng stormflodsvall Iéngs den norra kustlinjen, en
innovativ beredskapslosning pd tvars jarnvagen som
skydd mot vatten frdn oster. Tillsammans med 6vriga
fastighets&gare undersdks nu hur skydd mot vatten
fréin séder och vdster kan etableras. P& Peberholm har
ett antal mindre skyddsdtgdrder vidtagits. Den ldngre
skyddsvall som ska byggas &r projekterad och myndig-
hetsbehandling pagar.

Smart underhdll gynnar klimat och
mdnniskor

Smart Maintenance dr ett numer etablerat begrepp for
att g& mot ett mer datadrivet underhdaill. @resundsbron
jobbar mdélmedvetet med detta sedan ett par A tillbaka.
Smart underhdlls frémsta fordelar ur ett héllbarhets-
perspektiv dr:

® Ett datadrivet underhdll kréver mindre resurser
i form av transport.

® Positiv effekt pd& arbetsmiljé genom att sensorer
tar éver vissa riskfyllda arbetsuppgifter.

® Datadrivet underhdll ér ett sétt att hdlla kostna-
derna nere, vilket gor det mer ekonomiskt hdllbart
fér koommande generationer brodgare att férvalta
forbindelsen pd ett bra sdtt.

@resundsbron har nu totalt 5.458 datadrivna inventarier.
I arbetet ingdr ocksd att datorisera vissa underhdalls-
moment. Ett exempel pd detta dr den Betonginspektion
som gjordes 2020-2021 ddr vi denna géng anvdnde
dronarteknik och bildigenk&nning. Tidigare inspektioner
gjordes med alpinister i rep I&ngs pelare och pyloner.

Férsiktighetsprincip géllande kemikalier
och féroreningar

Vi hanterar I16pande de miljdmassiga riskerna. Till
exempel undersoker vi nya produkter och kemikalier for
skadliga innehdllsmaterial och ersatter med det minst
milj6- och arbetsmiljdbelastande, ndr det &r mojligt.
Dessutom évervakar vi naturutvecklingen speciellt pd
Peberholm och griper in om det dr risk for skada pd
djur och vaéxter.

Naturen omkring férbindelsen

Det finns nu en storre artrikedom och fler djur och
vaéxter b&de ovan och under vattnet omkring @re-
sundsbron &n det var innan férbindelsen byggdes.
Bropelarna och de kringliggande skyddsdéarna under
ytan fungerar som konstgjorda rev och utgér grund
for tillvéxt av alger och musslor samt som féda for
manga faglar och fiskar. Stenblocken som bildar en
skyddande rustning pd havsbotten ovanfor tunneln
i Drogdenrdnnan bildar ocksd ett konstgjort rev som
ar fullvéixt med musslor, havstulpaner och bldstang.

Biologisk mangfald

Peberholm utgér med sina 130 hektar dévergdngen
mellan motorvégen och tunneln och ar byggt av
material som hdmtats fr&n havsbotten. Tillsammans
med Saltholm och det omgivande havet ingdr 6n

i Natura 2000-omrdéde 142.

Fram till 2020 behdll @resundsbron principen om att
I&ta naturen utvecklas utan inblandning, men pd
grund av 6kande igenvéxning som hotade mdnga

av de sdllsynta och skyddade arterna beslutade
@resundsbron &r 2021 att genomféra ndgra lokala
skotseldtgarder. 2021 rojdes 10 hektar buskar och sly pd
den soédra delen av on for att frémja hackningsplat-
serna for framfér allt térnor och vadare, och omrédet
har sedan dess rojts varje &r i oktober for att hdlla
tillvéxten av vedartade véxter och héga perenner nere.
Samtidigt tillsattes en expertgrupp som bestér av
personer fr&n oberoende forskningsinstitut och
naturorganisationer i Danmark, och som dels deltar

i den arliga kartléggningen och inventeringen av
Peberholms natur, dels bistdr med rddgivning om
skotseln av Peberholms naturvdrden.

Under 2024 genomférdes inventeringar av kérlvéixter,
gronflackiga paddor och hédckande féglar. Dessutom
har det i augusti 2024 genomforts en bioblitz, ddr en
rad experter registrerade alla de arter de kunde hitta
under ett dygn. Resultaten av inventeringarna och
bioblitzen férs in i artdatabasen Arter.dk.

Vid de botaniska inventeringarna 2024 registrerades
totalt 368 taxa (arter, underarter och sorter) av kérl-
planter, av vilka 19 var nya arter, varav ménga ar
inférda arter som inte har en naturlig utbredning

i Danmark och Sverige: amerikansk asp, bdrapel,
sibiriskt &pple och nepaleldtorn. 608 arter av karlvaxter
har nu hittats p& Peberholm sedan 1999, ddrtill kommer
ett antal underarter och sorter (totalt 650 arter av
k&rlvaxter).

Inventeringen av den gronflackiga paddan, som dr
strikt skyddad enligt EU:s habitatdirektiv, visade att
arten fortfarande reproducerar sig i sjon pé den norra
sidan, medan det inte fanns tecken pd att den har
reproducerat sig pd& den soédra sidan. Sjon pdé norra
sidan hade en mycket hog vattennivé 2024, vilket dka-
de paddans héckningsomrdde, och héckande paddor
med &gg observerades. Detta bekraftar beddmningen
fran tidigare &r att arten har svart att uppratthdlla en
hdackande population pd sédra sidan av Peberholm,
och den hdackande populationen pd norra sidan hotas
ocksd av den igenvéxning som sker pd strandernai.

I den drliga inventeringen av hdckande féglar notero-
des 41 arter, vilket &r den hoégsta noteringen hittills. | &r
igen etablerade sig en mindre koloni av skedstorkar p&
soédra sidan av Peberholm néra en koloni med gréihd-
ger. 13 hackande par réknades upp samt cirka sju
faglar som inte hdckade. Arten etablerade sig pé
Peberholm 2023 som ny héckfagel i stra Danmark
och héckar inte i Sverige. Starar och grédsénder har inte
tidigare héckat pd& Peberholm. | det réjda omrédet pd
Peberholms sédra sida noterades en koloni av skratt-
mdsar, men inga térnor eller knutar. Grdtrutarna var
fortfarande de dominerande mdsarna, men i det rojda
omrédet fanns ocksd manga silltrutar och en koloni av
fiskmésar.

P& bioblitzen i augusti registrerades flera nya arter av
djur och véxter — 139 kdrlvéxter, 3 mossor, 15 svampar,
2 spindlar, 21 skalbaggar, 1 grashoppa (en ny art for
Danmark), 9 fiarilar, 8 flugor, 2 myggor, 1 bi, 20 faglar,
1 groddjur (gronflackig padda), 1 fisk samt 1 snigel.

W
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Registrerade arter av djur och véxter pa
Peberholm frdn 1999 till 2024

Karlvaxter 650
Mossor 65
Lavar och svampar 88
Insekter Ca. 900
Spindlar Ca. 30
Kraftdjur 2
Sniglar 4
Héckande fagelarter 66
Daggdjursarter S
Grodarter 3
Kraldjur 1

Tabellen visar antalet arter som har observerats pd Peberholm.
Den ger ingen information om det totala antalet befintliga
arter, eftersom den inte tar hénsyn till om arter férsvinner igen.

Okad livsléngd minskar resursanvéndning
och miljépaverkan

Forbindelsen designades for en livsiédngd pd 100 Ar. Att
bygga en megabro och tunnel innebdr en stor miljé-
belastning. Det ar darfér en god idé att férlanga
livsiédngden pd forbindelsen och dven sdkerstdlla

att kapaciteten dver férbindelsen dr tillracklig.

I samverkan med Lunds Tekniska Hégskola bedriver vi,
sedan sommaren 2022, ett projekt i syfte att kunna
verifiera en forladngd férvantad livslédngd. Prelimindra
resultat visar att vi genom matningar och aterkom-
mande inspektioner kan né& 200 &rs livsliangd pé hela
férbindelsen. Vi jobbar nu vidare med att verifiera
resultatet, faststdlla den l&ngsiktiga strategin och rékna
pd de ekonomiska effekterna.

&
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Sociala forhallanden

Koppling till vdra utvalda mal

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK
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Highlights

Resultat och aktiviteter under 2024:
® Den drliga Brobyggardagen har genomférts med
stor framgdng. Fokus var pd enkelhet och férbatt-
ringar i arbetsprocesserna.

® Tre medarbetarundersdkningar har genomforts
med en svarsfrekvens pd& 97 procent, vilket visar
pd ett hogt engagemang fr&dn medarbetarna.

® Arbetsmiljdorganisationens struktur har férenklats
for att skapa tydligare ansvarsomrdéden.

® Vihar haft édnnu ett &r utan allvarlig personskada
pd& arbetsplatsen.

® Resultatet fér medarbetarundersékningen Puls pé
@resundsbron (PPY) har legat p& 81 vid samtliga tre
matningar under dret, vilket dvertraffade mélet pd 80.

® Sjukfrénvaron har varit &g under 2024, med en total
sjukfrénvaro pd 3,5 procent, vilket ar lagre an 2023.

® Registreringen av arbetsmiljdincidenter har forbatt-
rats.

® 2024 har blivit dret med flest fordon och resendrer
over @resundsbron sedan éppningen.

® Mdalet om 2.000 praktiktimmar har évertraffats.

® Volontararbete har genomfoérts med 177 timmar
under dret, inklusive samarbeten med Skdne
Stadsmission, Hellebro och parasportevenemanget
Malmé Open.

® Vihar haft énnu ett &r utan allvarlig personskada
i trafiken.

® Motorvagens tillgénglighet har varit éver 99 procent
och jarnvagens tillgénglighet har varit drygt
97 procent.

Planerade aktiviteter:
® Fortsatt okat fokus pd att séikerstalla att arbetsmiljo-
incidenter registreras och kategoriseras korrekt for
att eliminera morkertal.
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® Fortsatta aktiviteter tillsammans med Skdne
Stadsmission och Hellebro.

® Forbdttra efterlevnaden av procedurer och
kompetens for att minska jérnvégsincidenter och
férbdattra tillgangligheten.

® | samband med Gresundsbrons 25-drsjubileum
2025 kommer vi att arrangera en rad festliga
aktiviteter tillsammans med kunder, medarbetare,
samarbetspartners och invdénare i regionen. En av
drets stora hojdpunkter blir det redan slutsélda
Broloppet 2025.

@resundsbron som arbetsplats
@resundsbron &r en attraktiv arbetsplats som lockar
och behdller duktiga och engagerade medarbetare,
sd att de faststallda maélen uppnds. @resundsbron har
under 2024 fortsatt med att kontinuerligt genomféra
fortbildning och personlig utveckling.

Arbetsplatsen har stor betydelse for var hdlsa. For
medarbetarna pd arbetsplatsen dar hdlsan inte bara
en personlig angelégenhet utan édven en gemensam
resurs som ar avgoérande for organisationens prestation.
Hdlsa ar s@val arbetsgivarens som alla enskilda medar-
betares ansvar och utgér en viktig ledningsfréga inom
@resundsbron. Friskvard dr en del i personal-
utvecklings- och arbetsmiljdarbetet och ska stimulera
till att bibehdlla och utveckla redan val fungerande
forhdllanden. Friskvard ska utovas i forebyggande syfte,
med malsdttningen att uppnd och bevara fysiskt,
psykiskt och socialt vélbefinnande, att mé bra, i arbetet
och pd fritiden. @resundsbron har fortsatt I&g sjukfréin-
varo 2024. Det pagdr ett aktivt arbete med uppfoljning
och rehabilitering for att frémija en snabb datergéng

i arbete. Under 2024 har @resundsbron fortsatt sina
insatser inom halsoomrddet genom individuell uppfolj-
ning av medarbetarnas fysiska och psykiska halsa.
Medarbetare tar ett stort ansvar for att hdlla sig friska
ochigod form.

@resundsbron vill vara en arbetsplats som praglas av

engagemang och dar medarbetarna trivs och ké&nner
sig motiverade. Den bdsta kontakten mellan kollegor

GRESUNDSBRON

sker ofta i spontana moéten, i korridoren eller vid
kaffeautomaten. N&r medarbetarna ér mer nérvarande
pd arbetsplatsen stérks samarbetet och relationerna.
@resundsbron tar ett stort ansvar fér medarbetarnas
arbetsmiljé genom kontinuerlig uppfélining av béde
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, séval pd
arbetsplatsen som i hemmet. Distansarbete erbjuds
fortfarande, men i begrdnsad omfattning.

Arets Brobyggardag hade fokus pd enkelhet
For figrde dret i rad arrangerades Brobyggardagen,
den drliga medarbetardagen dér samtliga anstdlida
p& @resundsbron samlas fér en heldagskonferens.
Syftet med dagen dr att dela viktig information om
foéretagets utveckling och framtid samt att starka
samarbetet och gemenskapen mellan medarbetarna.

Arets tema var enkelhet, med fokus pd att férenkla for
kunderna och effektivisera det interna arbetet. Under
dagen presenterades insatser fr&n olika avdelningar som
belyste hur deras arbete bidrar till att skapa enkelhet och
vilka aktiviteter som &r planerade fér att underlétta for
bd&de kunder och kollegor. En féreldisning gav inspiration
kring hur prioritering av rdtt insatser kan effektivisera
arbetet och skapa varde. Dagen avslutades med en
gemensam aktivitet som frémjade samarbete och
teamkdnsla, foljt av en middag och fest.

Utvarderingen visade tydligt att medarbetarna upp-
skattade dagen och dess innehdll, och att forvéant-
ningarna i manga fall évertréffades. Investeringar

i gemensamma evenemang som Brobyggardagen
fr@mjar samverkan och okar férstéelsen mellan med-
arbetare frén olika enheter och avdelningar. Detta
bidrar till en stérkt helhetssyn pé verksamheten och
ger en klarare bild av @resundsbrons strategiska
riktning och mal.

Medarbetarundersékning

Under 2024 har @resundsbron genomfért tre medarbe-
tarundersoékningar inom omrédena arbetsmiljo, dvrig
trivsel, medarbetarnas néjdhet med ledarskapet och
medarbetarnas villighet att rekommendera sin arbets-
givare till andra (eNPS).

Resultatet visar en hdg svarsfrekvens med ett genom-
snitt p& 97 procent, vilket dr ett valdigt bra resultat och
en bra bit dver det mdl vi har satt i verksamheten. En
hog svarsfrekvens speglar engagerade medarbetare
som har lust till att bidra till den fortsatta utvecklingen
av verksamheten. @resundsbrons medarbetare mdr
bra i vardagen och pd sin fritid, man kénner sig vardefull
pd& jobbet, man trivs med ledarskapet, medarbetarna
behandlas likvérdigt och man har mycket hog tillit till sin
arbetsgivare. Det finns signaler om en hoég arbets-
belastning och stress i delar av verksamheten. Fér att
mota det tillsatts extra resurser och det sker ocksé
en kontinuerlig uppfdljining. eNPS-vardet visar pd ett
bra resultat och att v&ra medarbetare dr lojala och
@resundsbrons ambassadorer.

~_——T ~
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Arbetsvillkor fér medarbetarna
Utgé@ngspunkten for alla medarbetares arbetsvillkor ér
@resundsbron personalpolicy som beslutats av ledningen.
| policyn ingdr bland annat "gemensam plattform”,
"utveckling”, "arbetsmilj¢” och "helhetssyn”, som éver-
ordnande omrd&den, vilka tillsammans utgér den ram
man som medarbetare pd& @resundsbron kan rékna

med att arbeta inom.

Arbetsmiljéorganisation

Dansk och svensk arbetsmiljolagstiftning, @resunds-
brons Affarsplan och Arbetsmiljdledningssystem utgor
ramvillkoren for féretagets dvergripande arbetsmiljo-
arbete. Det dr ledningens ansvar att sdkerstdlla och
uppratthdlla en god arbetsmiljdstandard i samarbete
med medarbetare.

@resundsbrons arbetsmiljdorganisation omfattar alla
anstdllda och arbetsplatser samt &r uppbyggd for att
frémja dialog och l6sa arbetsmiljérelaterade utmaningar.
2024 férenklades organisationens struktur for att skapa
tydligare ansvarsomrdden och minska antalet arbets-
miljokommittéer.

gresundsbrons arbetsmiljéorganisation

Skyddskommitté
(Hovedsikkerhedsudvalg)

Kommité Kommité Kommité
Anléggning Leverans Kontorpersonal

Arbetsmiljdorganisationen bestdr av en huvudskydds-
kommitté (HSIU), som har en évergripande funktion och
en granskande roll i forhdllande till arbetsmiljdlednings-
systemet. HSUI arbetar systematiskt och framdtriktat for
att skapa ramar for det dagliga arbetsmiljdarbetet.
Under HSIU finns tre kommittéer, vilka representerar alla
anstdallda.

De viktigaste uppgifterna i kommittéerna ar:

©® Att s@kerstdlla kontinuerlig évervakning av
s¢kerhets- och hdlsoarbetet for att férebygga
arbetsmiljdproblem.

® Attinvolvera medarbetarna i ldsningar pd
utmaningar och sdkerstdlla en konstruktiv dialog.

® Att frdmja ett séikert beteende bland anstdllda och
entreprendrer.

® Att deltaga i férebyggande aktiviteter och riskbe-
démningar.

Dessutom har det etablerats fasta grupper, som arbetar
med specifika fragor relaterade till olika arbetsplatser
och arbetsmiljder. Bland annat utomhusarbete (sjélva
forbindelsen), kontorsmilje (p& dansk och svensk sida),
kundcenter (callcenter i stora rum), trafikledning (dygnet
runt arbete) och betalstationen (arbete i betalstatio-

nens banor).
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@resundsbron arbetar genom arbetsmiljdorganisationen
och i ndra samarbete med fackliga féretrédare for att
identifiera och férebygga risker relaterade till diskrimi-
nering och andra férhéllanden som kan péverka medar-
betarnas valbefinnande. Fokus ligger pd att stédja och
sdkerstdlla lika rattigheter och méjligheter for alla
medarbetare.

For att frémja medarbetarnas engagemang och
standiga forbdattringar genomfér Gresundsbron regel-
bundna moéten, riskbeddmningar och undersékningar
av arbetsmiljon. Resultaten anvénds for att anpassa
processer och initiera relevanta atgdrder. @resunds-
bron arbetar aktivt for att skapa en sdker och hdlsosam
arbetsplats i linje med féretagets Afférsplan och policies.

Madl fér arbetsmiljo

@resundsbron sdtter upp olika mal for arbetsmiljdon samt
andra mal genom sé kallade mailstyrningscockpits som
upprdattas i samband med Gresundsbrons Afférsplan
(se figur nedan).

De 6vergripande arbetsmiljomalen fokuserar pd en
sdiker arbetsmiljo och pd trivsel. Sammantaget har
Affarsplanen satt upp mal inom arbetsmiljé om:

® Att vara 100 procent olycksfri.

® Ha minst 80 procent ndjda medarbetare enligt
matningen Puls pd @resundsbron (PPQ).

De enskilda arbetsmiljogrupperna faststaller mer
detaljerade, lokala mal, till exempel for sjukfréinvaro,
antal farliga tillbud och antal utbildningsdagar.

100 procent olycksfri definieras inom arbetsmiljé som
noll allvarliga skador. Ar 2024 var denna siffra noll,
och madlet har darmed uppndtts. PP@ berdknas via
ett externt undersokningsverktyg (&Frankly), dér
medarbetarna anonymt besvarar en rad frdgor om
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CO;-utslapp drift NPS

trivsel och néjdhet pd& arbetsplatsen tre gédnger om
dret. Resultatet summeras till ett PP@-index, dar
malet &r att den genomsnittliga podngen ska vara
hogre an 80 for dret. Ar 2024 var poangen for de tre
matningarna 81 varje gdng och &rets mal ar darmed
ndtt. Bdde olyckor och PPG behandlas vid mdénatliga
ledningsméten (LG) samt vid de enskilda enheternas
mdanadsmodten. Dessutom granskas mal och resultat
6pande

i de enskilda arbetsmiljogrupperna. Det gér att ta fram
siffror for olyckor och PP@ uppdelat pd de enskilda
enheterna. Resultaten dr tillgangliga fér alla medar-
betare via intrandtet.

Kollektivavtal

@resundsbrons grundlédggande policy ar att erbjuda
goda anstdallningsvillkor for alla medarbetare, oavsett
nationalitet och facktillhérighet. Det ska bidra till att
@resundsbron som arbetsgivare férblir en attraktiv
arbetsgivare.

Alla medarbetare med svenskt anstdliningsavtal
omfattas av ett kollektivavtal med fackféreningen
Unionen. Detta medfér att de grundidggande villkoren
for svenska medarbetare ar detsamma for hela
kollektivet.

@resundsbron ar pé den danska sidan medlem av
arbetsgivarorganisationen DA/DI, vilket bland annat
ger tillgéng till rddgivning och végledning om arbets-
marknadsférhdllanden och arbetsratt. Det finns inga
anstdéllda pé& danskt kontrakt som omfattas av DA/DI:s
kollektivavtal. Det har inte heller ingdtts ndgot specifikt
kollektivavtal med en dansk fackférening. Detta har
dock inte hindrat @resundsbron fran att erbjuda
arbetsvillkor som motsvarar standarden pé den danska
arbetsmarknaden.

rosonsce @) @ @ @
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Mdéngfald

@resundsbron har en handlingsplan for att motverka
diskriminering samt frémja lika réttigheter och mojligheter,
som sakrar att vi lever upp till nya regler i Sverige inom
diskrimineringsomrédet. Handlingsplanen tilldmpas
bland annat vid anstdlining och 16nesdttning samt &r
vagledande for oss bdde i det I6pande och strategiska
arbetet. Det ar Konsortiets policy att ingen ska sdrbe-
handlas p& grund av koén, religion, dlder, funktionshinder,
sexuell tillhérighet, politisk tillhérighet, social bakgrund
eller etnicitet. Uppfoljining sker dels via direkt eller indirekt
anmadlan om att medarbetaren sjalv upplever diskrimi-
nering eller att medarbetaren upplever att ndgon

i omgivningen &r drabbad, dels via medarbetarunder-

Personalstyrkans sammansdéttning vid arets utgéng

Antal anstdlida

Procent per dlderskategori under 30/30-50/6ver 50 ér
Antal kvinnor

Procent kvinnor

Antal bosatta Danmark

Procent bosatta Danmark

Styrelsen

Procent per dlderskategori under 30/30-50/&ver 50 ér
Antal kvinnor

Procent kvinnor

Antal bosatta i Danmark

Procent bosatta i Danmark

Ovriga ledningsnivéer

Procent per dlderskategori under 30/30-50/éver 50 &r
Antal kvinnor

Procent kvinnor

Antal bosatta i Danmark

Procent bosatta i Danmark

Ovriga medarbetare

Procent per dlderskategori under 30/30-50/6ver 50 ér
Antal kvinnor

Procent kvinnor

Antal bosatta i Danmark

Procent bosatta i Danmark

P& grund av avrundning summerar andelarna inte alltid till 100 %

Antal anstdllda
Mdan

Kvinnor
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sékningen dar det stalls frégor om medarbetaren har
upplevt kréinkning/diskriminering. Inga fall har rapporte-
rats for 2024.

Det omgivande samhdillets méngkulturella sanmansdtt-
ning och dldersférdelningen bér avspeglas i samman-
sdttningen av medarbetare. P& @resundsbron har vi
mdanga nationaliteter representerade, vilket &r en stor
kulturell tillgéng i métet mellan medarbetare och kunder
och vi fortsétter arbeta mot en méngkulturell arbets-
plats. Se éven avsnittet om “Etik och integritet”. Vért
fortsatta fokus pd mdangfald har ocksé under 2024 totalt
sett resulterat i en balanserad férdelning mellan kon,
Alder och land bland medarbetarna, som visas nedan.

2022 2023 2024
139 145 156
0/51/49 4/50/46 4/47/49
72 71 77

52 % 49 % 49 %

45 48 56

32% 33% 36%

8 8 8
0/25/75 0/25/75 0/0/100
3 3 2

38% 38% 25%

4 4 4

50% 50% 50%

22 24 24
0/45/55 0/38/63 0/38/63
7 9 10

32% 38% 42%

8 5 6

36% 21% 25%

n7 n7 132
0/52/48 4/53/43 5/48/47
65 62 67

56 % 51% 51%

37 43 50

32% 36% 38%
2022 2023 2024
139 145 156

67 74 79

72 71 77
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Antal anstdllda
Fastanstdllda
Tidsbegransad

Anstallda med icke-garanterade timmar?

Antal anstdllda
Fastanstallda
Tidsbegréansad

Anstéllda med icke-garanterade timmar?

Mdn
79
73

DK
56
52
1

S

2024
Kvinnor
77

74

3

0

2024
SE
100
95

4

1

Total
156
147

Total
156
147

®

4

) Anstallda med icke-garanterade timmar har utelémnats frén kategorierna “fastanstéllda” och “tidsbegréansad” fér att undvika dubbelréikning. Det ér
dock viktigt att notera, att denna anstaliningsform typiskt ocksé kommer att tillhéra ndgon av de tvé andra kategorierna, dven om det inte finns nagra
garanterade timmar. Kategoriseringen ar alltsé en teknisk grénsdragning som sékerstdller konskevens i rapporteringen, men som inte nédvandigtvis

speglar anstdliningsférhdllandets karaktdr i praktiken.
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Arbetsrelaterade olyckor och incidenter
Den 6vergripande bilden av tillbud och olyckor med
och utan fr&nvaro visar ocksd ett bra resultat for
2024. Resultaten bygger pd rapporter frdn bade vara
egna anstdllda och véra samarbetspartners anstall-
da ndr de arbetar pd& @resundsbron. Den totala sjuk-
frénvaron fér 2024 var 3,5 procent, vilket dr légre én
forra dret.

Sjukfrénvaro i procent av antalet arbetstimmar

Jresundsbron

Rapporterade incidenter fordelat pé kategorier

Rapporterade olyckor och incidenter
Totalt antal olyckor och incidenter

Antal olédmpliga beteenden

Antal olyckor @resundsbron
Med frénvaro

Utan frénvaro

Antal olyckor leverantérer
Med frénvaro

Utan frénvaro

Tillbud och psykosociala incidenter
@resundsbron

Leverantoérer

Olampligt beteende
@resundsbron

Leverantérer

Totalt (olyckor, tillbud och beteende)

Under 2024 har vi fortsatt fokus pd registrering av
arbetsmiljéincidenter i ett forsék att eliminera eventuella
morkertal. Som ett resultat av detta har det blivit enklare
att rapportera incidenter pd férbindelsen. Detta har
sannolikt lett till att fler farliga tillbud har registrerats.
Vi har ocksé haft ett stort fokus pé& hur vi och véra
entreprendrer registrerar incidenter for att sdkerstalla
att incidenterna registreras och kategoriseras korrekt.

2022 2023 2024
2,8 4] 35
2022 2023 2024
8 15 19

16 4 9

0 U 0

2 3 6

0 0 1

1 B 2

42) 4 7

1 20 3

0 13) 2

16 39 7
24 19 28

VEn incident 2023 har éandrats fran tillbud till olycka, dé incidenten ledde till Idngtidssjukskrivning. Samma incident har felaktigt registrerats under

Leverantérer men borde ha ingdtt under @resundsbron, vilket nu ér korrigerat.

2 En kunds trafikolycka 2022 rapporterades som en arbetsmiljdincident. Detta var felaktigt och har nu tagits bort frén inventeringen.
3 En registrering av oldmpligt beteende 2023 registrerades under leverantérer, men borde ha registrerats under @resundsbron. Detta ar nu korrigerat.
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Regional integration och trafikutveckling
@resundsbron spelar en central roll fér integrationen
mellan Danmark och Sverige genom att sékerstdlla en
okad tillganglighet mellan Iénderna, som kunderna kan
rékna med. Sedan dppningen &r 2000 har bron bidragit
till att koppla samman mdanniskor och méjligheter

i regionen.

Under 2024 har vi p&bérjat planeringen av @runds-
brons 25-drsjubileum. @resundsbrons jubileum 2025 —
25 dr Over Bron - blir ett firande av allt vi redan tillsam-
mans har &dstadkommit och en framétblick pd den
stora potential som bron mojliggér. Genom hela 2025
markerar vi jubileet med en rad festliga akktiviteter,
sdsom exempelvis Broloppet, @resundTalks och ett
speciellt firande av jubileumsdagen den 1juli, d& vi
kommer att samla kunder, medarbetare, samarbets-
partners samt invénare i b&de Danmark och Sverige.

Under de forsta dren efter att forbindelsen 6ppnades
o6kade sdarskilt pendeltrafiken. Pendlarna var och ér
huvudsakligen svenskar som arbetar i Danmark och
danskar som har flyttat till Sverige och fortsdtter att
arbeta i Danmark. Coronakrisen hade en stor negativ
inverkan pa trafiken, men efter krisen har trafiken &r for
Ar ndrmat sig tidigare nivder. 2024 var dret med flest
fordon och resande 6ver @resundsbron sedan épp-
ningen. Arbetsmarknaden i Oresundsregionen dr fort-
satt stark och de senaste drens hoga inflation, som har
satt press pd privatekonomin, verkar inte léngre péver-
ka trafiken i samma utstréckning som tidigare.

Trafikutvecklingen under de senaste dren visar att det
primart ar fritidstrafiken som driver integrationen for
privatpersoner. Denna trend bréts av coronakrisen, dé
trafiken generellt sett minskade till foljd av stéingda
granser, reserestriktioner och allmdnna restriktioner

i samhdllet, och sarskilt fritidstrafiken minskade kraftigt.
Normaliseringen av trafiken efter coronakrisen innebdr
dock att fritidstrafiken &terigen kommer att bli mer
omfattande &an pendlingstrafiken. Trots trafiktillvéxten
kan man dock se att den svenska fritidstrafiken fort-
farande inte har kommit tilloaka i samma grad som
den danska. Pendlingen har dock ékat markant sedan
krisen och 2024 éversteg den nivan frén 2019.

For en mer detaljerad beskrivning av trafikutvecklingen,
se @resundsbrons drsredovisning.

Resendrer och trafik i miljoner/ar?

Antal resendrer
— varav med bil
- varav med tdg

Antal fordon pd véigen

De omvarldsfaktorer som pdverkar pendlingstrafiken,
s&som bostads- och arbetsmarknaden, kan Oresunds-
bron inte pdverka. Har kan vi endast erbjuda produkter
som stodjer pendlingen. Andra omréden kan vi péver-
ka mer direkt. Vi fokuserar dérfor forst och frémst pd att
stimulera fritids- och godstrafiken. Genom produkter
som d&r attraktiva for fritids- och affarskunder och
erbjudanden i féormdnsprogrammet kan vara danska
och svenska kunder upptécka maéjligheterna p& andra
sidan sundet.

@resundsbron har mer an halften av godstrafiken dver
sundet. Fokus har sedan 2019 varit att frémja godstrafiken
med langa lastbilar, inklusive modulekipage. Léngre last-
bilar gér det mojligt att transportera en stérre méangd
gods per lastbil, vilket ger en lagre miljdpdverkan. Detta
fokus har bidragit till en betydande 6kning av trafiken
med modulekipage pd @resundsbron. Under de senaste
&ren har det skett en generell 6kning av lastbilstrafiken
pd férbindelsen, vilket har underléttat flddet av varor
och pengar pé béda sidor av sundet. Ar 2023 och férsta
halvaret av 2024 har dock godstrafiken p& végndtet
utmanats av svaga ekonomiska férhdllanden och har
darfér upplevt en nedgdng i trafikmdangden.

Praktikanter och volontérarbete

Under 2024 har vi fortsatt att engagera oss i lokalsam-
hdllet genom insatser som praktikantprogram och
volontararbete. Vi har l&ng erfarenhet av att vélkomna
praktikanter och ge dem en vdrdefull introduktion till
arbetslivet. Under dret har vi haft totalt 2.114 praktiktimmar,
vilket speglar vért fortsatta engagemang.

Volontérarbete &r en annan del av véra insatser. Under
2024 har vi uppndtt 177 timmar. Aven om vi har ékat
antalet timmar som vi volontdrarbetar har vi en bit upp
till vért mal fér 2025 pé 500 timmar. Bland véra volontér-
aktiviteter under dret ingdr samarbete med Skdne
Stadsmission genom arbete i deras julbutik, anordnande
av familjedag och klddinsamling. Vi har ocksé deltagit

i volontdrarbete vid parasportevenemanget Malmo
Open och férlangt vart avtal med Hellebro i Danmark
for att stédja deras arbete med hemlésa ungdomar.

20222 2023 2024
26,7 30,0 32,0
15,2 16,7 17,
15 13,3 14,9
6,7 7,3 7,6

) Statistiken for tég kommer fréin Skénetrafiken, medan antalet passagerare pé véagndtet uppskattas av @resundsbron baserat pé typ av fordon.

2023 6vergick rapporteringen till Skéinetrafiken och Resekort har raknats med som kélla, vilket innebdr att samtliga ar ar efterkorrigerade.

2 siffrorna for 2023 har uppdaterats med faktiska resultat.

9 Siffrorna for téigresendrer 2024 &r prelimindra siffror.
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Tillgéinglighet och kundsékerhet

dygnet runt

@resundsbron stdller hdga krav pé tillgénglighet och

sdkerhet for véra kunder som reser dver forbindelsen.
Tillgénglighet och sdkerhet ar ett av fokusomréadena

i féretagets Afférsplan.

En trafikcentral som ér bemannad dygnet runt dvervakar
vagtrafiken och de tekniska installationerna med hjalp
av ett avancerat 6vervakningssystem. Om det uppstar
farliga situationer p& motorvégen eller fel i de tekniska
systemen kan trafikledarna ingripa och vidta férebyg-
gande eller avhjélpande dtgdrder. Tégtrafiken évervakas
och styrs frdn fjarrstyrningscentralerna av Trafikverket

i Malmo och Banedanmark i Kdpenhamn. En gemensam
svensk-dansk beredskapsplan sdkerstdller snabb och
kompetent hjdlp vid olyckor pd vég eller jarnvég. Alla
incidenter registreras och kategoriseras. Allvarligare
olyckor utvérderas och rapporteras i samarbete med
myndigheterna.

Motorvég

Under 2024 har det inte registrerats ndgra olyckor pd
motorvéigen med personskada. Sedan férbindelsen
oppnades &r 2000 har &tta olyckor inneburet allvarliga
personskador. Inga olyckor har lett till dédsfall.

2024 stangdes vagférbindelsen i 60 minuter i riktning
mot Sverige, och 342 minuter i riktning mot Danmark.
Detta motsvarar en “Oppettid” pd 99,9 procent. Férbin-
delsen har under 2024 inte varit stéingd pd grund av
tekniska fel, dvningar etc. Vissa &r stéings forbindelsen

i samband med kraftig storm eller orkan. Detta informerar
vi om i god tid till trafikanter som rekommmenderas att
kéra under ett visst tidsrum. Ar 2024 har detta skl inte
gett upphov till st&ngning.
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Jdrnvég
Under 2024 har det registrerat sex sékerhetsincidenter
pd jarnvagen.

o 2tillfallen med spdrfel som ledde till trafikbegréns-
ningar.

2 tillféllen nér personer har vistats illegalt ndra
jarnvégen.

1tillfalle nér en entreprendrs maskin stétt felaktigt
i forhdllande till avtalat arbetsomréde.

Ttillfalle av tappat féremal (liten stege) in pd
jarnvagsomrdadet.

Féretaget har ett sékerhetsledningssystem, som séker-
stdller att alla incidenter och olyckor grundligt gds
igenom med syfte att identifiera grundorsakerna och
férhindra upprepning.

Antalet incidenter under 2024 har varit hdgre én vantat,
vilket ocks& har paverkat jarnvagens “dppettid”. Ar 2024
var jarnvagstillgdngligheten 97,3 procent. Incidenterna
hade kunnat undvikas genom korrekt efterlevnad av
rutiner och ratt kompetens. @resundsbron har i samar-
bete med entreprendren foljt upp pd dessa i syfte att
undvika upprepningar.
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Ansvarsfull bolagsstyrning

Koppling till vara utvalda mail

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Highlights

Resultat och aktiviteter under 2024:
® Inga anmadlningar har inkommit via whistleblower-
ordningen och inga avvikelser frén uppférande-
koden har rapporterats.

® Utbildningsinsatser har genomférts for avtalségare
och intressenter for att stérka kompetensen inom
héllbarhet.

Planerade aktiviteter:
® Uppfoljande aktiviteter frdn medarbetar- och
ledarutvecklingsprogrammet som var planerade
for 2024 kommer att skjutas fram och genomféras
under 2025.

® Fortsatt 6kad fokus pd att stérka hdllbarhets-
perspektivet i upphandlingar och inkép.

Etik och integritet

@resundbro Konsortiet ar ett seridst foretag som
behandlar sina medarbetare, leverantoérer, samarbets-
partners, kunder och évriga intressenter pd ett bra och
professionellt satt. Det finns en rad nedskrivna policies
som &r beslutade av ledningen och som ska se till att
det blir sé. Det finns bland annat policies for personal,
inkop, whistleblowing och PR. Se lista pd sidan 8 for en
fullst&indig oversikt.

Medarbetarna

Samarbetet pd arbetsplatsen boérjar med den enskilde
medarbetaren. Vi férvantar oss en humanistisk livssyn
och respekt for skillnader och mdangfald. Mobbning
och diskriminering accepteras inte. Vi uppmuntrar
Oppenhet, arlighet och hjdlpsamhet gentemot kolle-
gor, kunder och omvdarlden. Kommunikation &r viktigt
och det férvéntas, att det talas med hovlighet och
respekt.

Lojalitet med féretaget &r inte detsamma som obe-
tingad lydnad, men det betyder att alla forvéntas leva
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upp till @resundsbrons mal och varden. Riktlinjerna for
whistleblowing har till syfte att, fér medarbetare, méjlig-
gora och sdkerstdlla en anonym kontaktkanal kring
@resundsbrons absoluta forpliktelser att félja lagar,
interna riktlinjer och policies. Alla medarbetare har rétt
att rapportera en avvikelse i forhallande till detta enligt
gallande riktlinjer. Inget s@dant har noterats 2024.

For att sakra en hog etik har vi gjort sarskilda insatser
som gdr utanfér den dagliga pdverkan genom féretags-
kulturen:

® Nya medarbetare foérpliktar sig att folja Konsortiets
riktlinjer och policies, vilka innehdiller etik- och
varderingsaspekter, vid undertecknandet av
anstdliningsavtalet.

® [ntroduktionsprogram fér nya medarbetare
innehdller en genomgdng av etiska émnen och
grundléggande varderingar pd @resundsbron.

® Medarbetare som i det dagliga arbetet eller i ett
projekt f&r insiderinformation, registreras pd en
speciell insiderlista och far ytterligare information
om innebdrden av detta.

® Vihar sdrskilda regler vid inkop. Till exempel ska
ndrmaste chef involveras om en medarbetare
koper produkter av en person eller féretag som de
har en privat relation till samt om en medarbetare
eller avdelning far speciella fordelar.

Inkép och samarbetspartners

@resundsbron genomfér upphandlingar i enlighet
med den danska Udbudsloven, LOV nr 1564 af
15/12/2015 samt den svenska Lagen om offentlig upp-
handling (LOU). Féretagets inképspolicy &r styrande
dokument for inkdpsverksamheten. Till ytterligare hjalp
finns processbeskrivningar och mallar som stéd
genom hela inkdpsprocessen. @resundsbron har en
"uppférandekod”. Uppférandekoden omfattar bland
annat att de manskliga rattigheterna respekteras och
att anvandande av barnarbete inte tolereras. | upp-
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handlingsforfarandet ingdr att @resundsbro Konsortiet
granskar att Leverantéren bekrdftat att Leverantérens
leverans uppfyller uppférandekoden. Uppférandekoden
ingdr som en del av avtalet med vdra leverantoérer.

I véra avtal har vi en allmén bestémmelse om Gresunds-
bro Konsortiets ratt till revision och paféljder vid avtals-
brott, vilket ocks& omfattar uppférandekoden. P&
Jresundsbrons begdran forutsdtts Leverantéren
kunna visa dokumentation fér hur de skyldigheter som
anges i uppférandekod féljs. Under 2024 har vi inte
gjort n&gra revisioner och ingen avvikelse mot denna
uppférandekod har kommit till vér kénnedom.

Dd& Konsortiets inkdpsverksamhet utgdr frén EU:s upp-
handlingslagstiftning implementeras |6pande nya
regleringar i upphandlingsunderlagen dd dessa lagstiftas.
Har kan speciellt noteras att de restriktioner EU infért mot
Ryssland och Belarus med anledning av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina dérmed ocksé inforts i Konsor-
tiets underlag. Innebérden av dessa restriktioner ar

i korthet att offentliga kontrakt inte fér tilldelas ryska
féretag samt férbud att kdpa vissa varor fréin Ryssland
och Belarus.

Kunderna

For att skapa trovdardighet och respekt hos kunderna
ska prissattningen av en resa vara transparent. Det
finns olika krav och férvéntningar pd oss som vi genom
en aktiv dialog hela tiden har kunskap om och som vi
anstranger oss att tillgodose. Métet med en @resunds-
bromedarbetare ska alltid vara en positiv upplevelse.
Vi vill skapa léingsiktiga relationer med kunderna dar
kunderna ska kunna lita p& oss och de ska kénna sig
trygga bdde pd forbindelsen och i métet med oss.
Hja@lpsamhet dr ett av véra varden ndr vi hanterar pro-
blem, information och fragor. Vi ska vara beredda pd
att hjélpa véra kunder i varje situation. Personliga upp-
gifter hanteras enligt dataskyddsférordningen (GDPR).

Medier

Féretagets kommunikation med omvdriden ska vara
trovardig, darlig, dppen, tillgdnglig, nyhetsskapande och
strategisk. Detta uppnds bland annat genom att bygga
upp fértroende mellan féretaget och dess intressenter.
All kommunikation ska préglas av de ovanstdende
vdrdena samt av @resundsbrons varden, "brobyggare”,
"hjélpsamma & engagerade” och “drivande & nytén-
kande”.

Medarbetare- och ledarutveckling

For att méta mojligheterna med en utmanande affdérs-
plan och omstdlining till nya arbetssatt, pdboérjade
@resundsbron hdsten 2021 ett gediget och ambitidst
utvecklingsprogram fér medarbetare och ledare.
Insatserna har medverkat till att utveckla @resunds-
brons féretagskultur och varderingar, utvecklat medar-
betarnas sjalviedarskap, forstarkt teamworkarbetet och
o6kat engagemanget bland medarbetarna. Det har
ocksd givit ny inspiration och energi, kunskap och inno-
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vativa perspektiv till verksamheten. Ledarna har ékat
sin formaga att leda team, férandring och verksamhet.
Att vara i en ledande position pd @resundsbron innebdr
att kunna omstdlla ledarskapet frdn traditionella till nya
och innovativa arbetssatt och att skapa foérutsattningar
fér medarbetarna att méta méjligheterna inom fokus-
omrddena hdllbarhet, digitalisering, enastédende kund-
mote och inte minst integrationen.

Utvecklingsresan avslutades under senare delen av
2022. Uppfdljande aktiviteter planerades fér 2024 men
har, av olika skal, fatt skjutas fram till 2025. Ledarutveck-
lingen fortsdatter i forumet Brofdstet, som riktar sig till
chefer och ledare, samt inom enheternas chefsgrupper.
Medarbetarutvecklingen pégdr Idpande under d&ret och
utgdr fréin individuella utvecklingsplaner som tas fram

i samband med de drliga personalutvecklingssamtalen.

Upphandling

@resundsbron dr till stor del en bestdllarorganisation
och en stor del av var péverkan pd hdllbarhet ligger
hos vdra leverantérer. Den héllbara leveransen uppstdr
i samspelet mellan intern drivkraft och marknadens
innovationskraft. Det &r inte bara den enskilda leveransen
som ska ske med hdllbarhet i &tanke — det dr det strate-
giska synsdttet som &r avgérande for att identifiera
vilken kompetens och teknik som ger I&ngsiktigt
genomslag i hdlibarhetsarbetet. Infér varje upphand-
ling analyseras darfor vilka hdllbarhetskrav och utvér-
deringskriterier som ar mest effektiva att inkludera.

| de upphandlingar ddr det &r relevant, utvérderas som
standard anbudsgivarens planer for hdllbarhetsarbete
inom avtalsramen. Har kan anbudsgivaren féresld
mervdrde genom att exempelvis minska miljdéavtrycket,
foresld reparation istdllet for nyinkdp, effektivt hantera
avfall eller anvénda CO,-minimala transporter. V&r
uppférandekod ska sjélvkliart ocksé uppfylias.

Kompetensen hos vdra avtalséigare och andra intres-
senter har under dret stérkts genom utbildningsinsatser.
Ett mer integrerat och djupgdende hdllbarhetsperspektiv
forvantas leda till ett 6kat och mer I&ngsiktigt fokus pd
héllbarhet i @resundsbrons upphandlingar och inkdp.

Finansiering och intédktsmodell
@resundsbron stravar efter en sund ekonomisk utveck-
ling i dverensstdmmelse med de riktlinjer som ar fast-
stallda av den danska och den svenska staten. Ldnen
for bron och landanslutningarna kan dterbetalas med
intékter frain forbindelsen. Merparten av intékterna ska
komma frén biltrafiken. Ersattningen for jarnvagstrafi-
ken &r fast och pd&verkas inte av trafikvolymen utan
rékknas upp drligen med prisindex.
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Ekonomisk styrning och anstallda. Nettovardet, det vill séiga skillnaden mellan

skuIdférvaltningsstrategi genererade och distribuerade varden, for dren 2022-
gresundsbron genererar stora varden. \/thrgﬂken 2024 omfattar CIVSkI’thingC]r och Vdrdeférdndringor.
svarar fér merparten av de genererade vardena, cirka  Med den senaste trafikprognosen raknar @resundsbro
tre fjdrdedek]r_ De genererode vardena Spendergs Konsortiet med att féretogets skuld kan komma att

till stor del p& aterbetalning av I&nen som finansierar ~ vara aterbetald ar 2050. For mer information se drs-
forbindelsen, men ocksé pd leverantérer och 16n till redovisningen sidan 19.

Nyckeltal, miljoner DKK 2022 2023 2024
Genererade varden

Intékter, vag 1.538 1.701 1.767
Intékter, jarnvag 541 582 589
Ovriga intdkter 16 20 22
Totalt 2.095 2.303 2.378

Distribuerade véirden

Langivare 459 242 151
Leverantorer 177 184 179
Anstdllda 80 85 92
Skatter till stat och myndigheter 15 15 16
Totalt 731 526 438
Aterstende varde 1364 1777 1.940
Avskrivningar 281 296 304
Nettovdrde 1.083 1.481 1.636

For fullstaindig ekonomisk redovisning hénvisas till @resundsbrons drsredovisning, vilken upprdattas i enlighet med
konsortialavtalet, International Financial Reporting Standards som godkdants av EU, samt ytterligare danska och
svenska upplysningskrav till &rsredovisningar for bérsnoterade bolag.

~_——T ~

GRESUNDSBRON

Sida 32 av 40 @ Tillbaka till innehdllsférteckning

GRESUNDSBRON

KPME!

Revisors rapport over &versiktlig granskning av Oresundsbro Konsortiet 1/Ss
hallbarhetsredovisning samt yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Oresundsbro Konsortiet I/S, org. nr 946001-3387

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Oresundsbro Konsortiet IS att éversiktligt granska Oresundsbro Konsortiet 1/Ss
hallbarhetsredovisning for ar 2024. Foretaget har definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa sidan 4 i detta
dokument varav den lagstadgade hallbarhetsrapporten definieras pa sidan 4.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade
hallbarhetsrapporten i enlighet med tillampliga kriterier respektive arsredovisningslagen enligt den &ldre lydelsen som
gallde fore den 1 juli 2024. Kriterierna framgar pa sidan 4 i hallbarhetsredovisningen, och utgérs av av de delar av
ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som &r tillampliga fér
hallbarhetsredovisningen enligt kraven att rapportera med referens samt av féretagets egna framtagna redovisnings-
och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar &ven den interna kontroll som bedéms nédvandig for att upprétta en
hallbarhetsredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad pa var dversiktliga granskning och lamna ett
yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag &r begréansat till den historiska information som
redovisas och omfattar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag &n
revisioner och éversiktliga granskningar av historisk finansiell information. En dversiktlig granskning bestar av att géra
forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga fér upprattandet av hallbarhetsredovisningen, att utfora
analytisk granskning och att vidta andra &versiktliga granskningsatgarder. Vi har utfért var granskning avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytfrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. En éversiktlig granskning och en granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing ach god revisionssed i évrigt har.

Revisionsféretaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kréaver att féretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra férfattningar. Vi ar oberoende i
férhallande till Oresundsbro Konsortiet I/S enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en éversiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 gor det inte majligt for
oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit
identifierade om en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en dversiktlig granskning och granskning enligt
RevR 12 har darfor inte den sakerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att
dessa kriterier &r lampliga fér upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar tillrackliga och &ndamalsenliga i syfte att ge oss grund for
vara uttalanden nedan.
Uttalanden

Grundat pa var éversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse
att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, 4r upprattad i enlighet med de ovan av styrelsen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, / /) ?5‘-— oL -0F

Torbj('jm‘ Westman
Auktoriserad revisor Specialistmedlem i FAR
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Bilaga 1: GRI-index

@resundsbro Konsortiet har rapporterat informationen som citeras i detta GRI-innehdllsindex fér perioden
2024-01-01—2024-12-31 med referens till GRI-standarderna.

GRI 1: GRUNDER FOR RAPPORTERING 2021

GRI 2: GENERALLA STANDARDUPPLYSNINGAR 2021

sidaihdllbar-
hetsrapport

sidaiArs- Avsteg och

redovisning kommentar

2-1 Detaljer om organisationen

2-2 Enheter som ingdr i organisationens
haéllbarhetsrapportering

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och
kontaktinformation

2-4 Korrigering av information

2-5 Extern attestering

2-6 Aktiviteter, vérdekedja och andra affdérsrelationer

2-7 Anstdllda

2-8 Arbetare som inte ar anstdllda

2-9 Styrelsestruktur och sammansdéttning
2-10 Nominering och val av hégsta ledningen
2-11 Ordférande i hdégsta ledningen

2-12 Hogsta ledningens roll i att dvervaka hanteringen
av organisationens péverkan

2-13 Delegering av ansvar fér att hantera
organisationens pdverkan

2-14 Hogsta ledningens roll i hdllbarhetsrapporteringen
2-15 Intressekonflikter

2-16 Kommunikation av frégor med avgérande
betydelse

2-17 Kollektiv kunskap hos den hoégsta ledningen
2-18 Utvardering av hégsta ledningens prestation
2-19 Ersattningspolicy

2-20 Process for att faststdlla erséttning

2-21 Arlig total ersattningsgrad

2-22 Uttalande om strategi for héllbar utveckling
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3,6,39

5,39

17,26, 27

5,33

5,6,8

24,25

8,9

2,22,80

2,22

3,80

Andringen har
inte haft négon
avgorande effekt.

GRI 2-7b dr delvist
rapporterat — vissa
uppgifter saknas
for fullstéindig
rapportering.

Ej redovisat
Ej redovisat

Ej redovisat

Ej redovisat

Ej redovisat

Ej redovisat
Ej redovisat

Ej redovisat
Ej redovisat
Ej redovisat
Ej redovisat

Ej redovisat
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2-23 Policydtaganden

2-24 Férankra policyétaganden

2-25 Processer for att dtgarda negativa effekter

2-26 Mekanismer fér inhémtning av réd och for att lyfta oro
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar

2-28 Medlemsorganisationer

2-29 Angreppsatt for att involvera intressenter

2-30 Kollektivavtal

GRI 3: BETYDANDE AMNESOMRADEN

sidaihallbar-
hetsrapport

8,30

6,13

22

sidaiArs- Avsteg och
redovisning kommentar
Ej redovisat till

fullo. Lista 6ver

policydtaganden

finns pé sidan 8.

Ej redovisat

Ej redovisat

GRI 201: EKONOMISKT RESULTAT 2016

201-1 Ekonomiskt varde genererat och distribuerat
GRI 302: ENERGI 2016

302-1Energiférbrukning inom organisationen

GRI 304: BIODIVERSITET 2016

304-1Driftsplatser som &gs, leasas, hanteras i eller intill,
skyddade omrdden och omrdden med hogt varde for
biologisk méngfald utanfér skyddade omrdden

304-2 Betydande effekter av aktiviteter, produkter och
tjéinster pd& biologisk méngfald

GRI 305: UTSLAPP 2016
305-1Direkta (Scope 1) véxthusgasutslépp

305-2 Indirekta (Scope 2) véxthusgasutslépp kopplat
till energi

GRI 403: ARBETSMILJO OCH SAKERHET 2018
403-1Ledningssystem for arbetsmiljé och sdkerhet

403-4 Arbetarmedverkan, konsultation och
kommunikation kring arbetsmiljé och sdkerhet

403-5 Utbildning for medarbetare kring arbetsmiljoé
och sdkerhet

403-7 Férebyggande och begrdnsning av
arbetsmiljdeffekter direkt kopplade till affarsrelationer

GRI 405: MANGFALD OCH JAMSTALLDHET 2016

405-1Mdangfald i ledningsgrupp och bland anstdllda
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32

15-17

18-19

18-19

16-17

16-17

21

21-22

n

11-12

24

26

6,68
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Bilaga 2: Oversikt 6ver
vdsentliga resultat

Tabellen visar resultaten fér de CSR-dmnen som vi rapporterar pd, var och hur de pdverkar samt

avgrdnsningar i rapporten.

Klimat och miljo

Energi och klimat

GRI: 302 Energi (302-1 Energi-
férbrukning i organisationen)
GRI: 305 Vaxthusgasutslapp
(305-1Direkta (Scope 1) véxthus-
gasutslépp, 305-2 Indirekta
(Scope 2) vaxthusgasutslépp)

Natur

GRI: 304 Biologisk méngfald (304-1
Skyddsomrdden, 304-2 Vasentlig
pdverkan av biologisk méngfald)

Var/hur sker var paverkan?

Var energiférbrukning péverkar dem
som bor och arbetar i de omréden
ddr energin utvinns, medan véra
direkta och indirekta utslapp

i atmosfdaren péverkar globalt.

Vi kan paverka storleken pd& var
energiforbrukning och i viss man
ocksd att denna energi produceras
pad ett klimatvanligt sdtt.

Vi pdverkar artrikedomen i regionen
vilket i sin tur péverkar dem som bor
och arbetar i Oresundsregionen.

Vi kan sérskilt pdverka den genom
att vérna om naturutvecklingen

pd Peberholm via reglering, via
information till entreprendrer och
medarbetare samt via begrénsad
tillgéng till on.
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Avgransningar i rapportering

Rapporteringen av energi-
férbrukning och koldioxidutslapp
omfattar férbindelsen, Lernacken
driftscenter, huvudkontoret p&
HUB i @restad samt brénsle-
forbrukningen fran vdara stora
underhdlisentreprenoérer och frén
vara medarbetares kérning

i tjansten.

Rapporteringen omfattar sjélva
férbindelsen.
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GRESUNDSBRON

Sociala forhallanden

Arbetsmiljé, hdlsa och sdkerhet

GRI 403: ARBETSMILJO OCH SAKER-
HET 2018 (403-1Ledningssystem for
arbetsmiljé och sdkerhet, 403-4
Arbetarmedverkan, konsultation
och kommunikation kring arbets-
milj® och sakerhet, 403-5
Utbildning fér medarbetare kring
arbetsmilj¢ och sékerhet, 403-7
Férebyggande och begrdnsning av
arbetsmiljdeffekter direkt kopplade
till afférsrelationer)

Personalférhdllande
GRI: 405 Méngfald och jamstdlidhet

(405-1Mangfald ledning och
anstallda)

Extern kommunikation

Ansvarsfull bolagsstyrning

Direkta ekonomiska effekter

GRI: 201 Ekonomiskt resultat
(201-1 Genererade och férdelade
ekonomiska vérden)
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Var/hur sker var paverkan?

Vi kan péverka hur vi som arbetsplats
sdkerstdller att vara anstdllda och
andra som tillbringar sin dagliga

tid pd& forbindelsen arbetar under
sdkra forhdllanden och att vi har

en halsofrdmjande arbetsmiljo.
Genom dtgdrder och regleringar av
trafiken pd férbindelsen samt genom
underhdll har vi ocksé moéjlighet att
paverka risken for olyckor i bil- och
tagtrafiken.

Vi kan p&verka sammansdattningen
av anstdllda via rekryteringen for

att sdkra jémstdalldhet mellan
exempelvis kén och nationalitet och vi
kan satta ramar for anstalldas trivsel.

Vi pdverkar sdarskilt de kunder

som kor dver forbindelsen i bil
eftersom tdgresendrer primart ar
jarnvagsoperatdrernas kunder.
Vé&r kommunikation med om-
varlden pdverkar hela Danmark
och Sverige, dock primdrt personer
och foretag i Oresundsregionen.

Var/hur sker var paverkan?

@resundsbrons direkta ekonomiska
effekter ar de varden féretaget

Avgrdnsningar i rapportering

Vér rapportering av sjukfrénvaro
omfattar anstdllda hos
@resundsbro Konsortiet. Var
rapportering av arbetsskador
omfattar b&de anstdllda och
entreprendrer som arbetar pd
forbindelsen. Viredovisar ocksd
antalet olyckor i vagtrafiken pé
forbindelsen och stéikerhetsmdssiga
handelser pd jarnvagen.

Rapporteringen omfattar
alla anstallda - oavsett
anstaliningsform.

Nd&r vi undersoker kundnoéjdhet
omfattar undersékningen bilister.
Den direkta kormmunikationen
omfattar primart bilister.

Avgrdansningar i rapportering

Rapporteringen omfattar den
juridiska enheten @resundsbro

genererar. Vérden skapas speciellt Konsortiet.
fér dgare, kreditgivare, anstdllda och
leverantérer.
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Kontaktperson

For kontakt angdende innehdllet i rapporten hénvisas till Heléne Rosdahl, @resundsbro Konsortiet.
Telefon 040-676 60 00, mailadress hro@oresundsbron.com
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