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Beste volgers van Wanicare,
Dit keer een iets andere nieuwsbrief dan normaal. Een nieuwsbrief waarin we terugblikken op 
alle mooie ontwikkelingen van het afgelopen jaar en een vooruitblik op de plannen voor 2024. 

Spijtig genoeg moesten we dit jaar de Wanicare donateurs borrel afzeggen, waarbij we altijd 
een jaaroverzicht presenteren en de plannen voor het komende jaar. Daarom wil ik deze 
nieuwsbrief hieraan wijden, om op deze manier jullie toch op de hoogte te stellen van de 
mooie ontwikkelingen en de plannen voor dit jaar. Ik ben in 2023 ruim 3 maanden in Cikananga 
geweest en ik zie daar dat we weer veel mooie ontwikkelingen realiseren, ook al hebben we 
niet alle doelen die we voor 2023 hadden kunnen behalen. Het werk hier blijft altijd een 
uitdaging!

Een aantal doelen die we voor 2023 hadden gesteld:
• Bouwen faciliteiten medewerkers – Educatie – Eco toerisme i.s.m. ARCUS
• Biologische landbouw boerderij uitbreiden i.s.m. Enduring Harvest
• Renovatie SOS Makaken verblijven 
• Doorstroom dieren versnellen: Meer vrijlatingen/overplaatsingen, relatie verbetering 

Bosbouw departement  
• Renovatie van een aantal dierverblijven in Cikananga 
• Actiever Educatie programma aannemen van educatie medewerker
• Hulp aan opvang centrum ASTI
• Een nieuwe Conservation manager vinden

Veel lees plezier, en als er vragen zijn dan hoor ik het graag. 
Met vriendelijke groet, ook namens het bestuur en de collega’s in Cikananga, 
Willemijn Eggen 

Helpt u ons om de 
dieren in Cikanaga een 
beter leven te geven?

Dat kan nu via Geef.nl (zoek op 
‘Wanicare’) of scan de QR code 

voor o.a. Ideal. 



Een paar foto’s 
uit 2023!

Record oogst voor de 
sustainable farm!

Helaas is Nok ons ontvallen 
op respectable leeftijd

Wederom een vrijlating van een 
Javaans Luipaard

Een jonge neushoorn 
vogel in de kliniek

Introductie van 2 
Plompe Lories

Vrijwillgers organiseren 
een fundraiser

EHBO training

Een langur aapje gered uit prive bezit

Educatie programma op 
volle toeren



❖ Bouwen Faciliteiten medewerkers – Educatie – Eco toerisme & Fulltime educatie medewerker
Afgelopen jaar is er een prachtige nieuwe dormitory (slaapzaal) gebouwd voor het educatie programma. Door deze dormitory 
kunnen we veel gemakkelijker groepen studenten ontvangen die ons educatie programma volgen in Cikananga. Ook kan deze dormitory 
gebruikt worden voor bijvoorbeeld ecotoerisme groepen. Voorheen moesten we altijd de dormitories van de vrijwilligers en stagiaires 
hiervoor gebruiken en moesten we hen ergens anders onderbrengen. Erg onhandig natuurlijk. Inmiddels hebben we ook een fulltime educatie 
medewerker in Cikananga: Fifit is in januari begonnen en zal zorgen dat we weer echt een actief educatie programma runnen in Cikananga.

Afgelopen februari 2024 heeft de eerste groep studenten gebruik mogen maken van de nieuwe dormitory: 25 studenten van een 
internationale school in Jakarta waren hier in Cikananga voor 3 dagen om het educatie programma te volgen. Een groot succes was het. Naast 
het leren over illegale wilde dierenhandel en natuur en dierbescherming, hebben ze met de dierverzorgers gewerkt, verrijking voor de dieren 
gemaakt, gedrag observaties gedaan, geholpen op de biologische landbouw boerderij in Cikananga en ze hebben bomen geplant in het dorp 
en in het centrum. En: Inmiddels is de bouw van de nieuwe gasten & medewerkers huisjes volop in gang: Dus als u eens wil langs komen...

Update over de doelen van 2023

Nieuw! Een 3de slaapzaal speciaal voor groepen van het educatie programma 



❖ Biologische landbouw boerderij uitbreiden
Hoewel het een grote uitdaging blijft om genoeg 
sponsoren te vinden om dit project draaiende te houden, 
gaat het verbouwen van gezonde biologische groente en 
fruit voor de dieren van Cikananga ontzettend goed.
We hopen in de toekomst meer te kunnen doen aan 
educatie om lokale boeren te leren over biologische 
landbouw  en uiteindelijk hun interesse te wekken om, 
uiteraard met onze hulp en financiële ondersteuning, 
over te gaan op biologische landbouw, in plaats van het 
verbouwen van gewassen met vele chemicaliën.
Er is er inmiddels een vierde werknemer aangenomen 
om te helpen alle gewassen te verbouwen: Agus is in 
februari begonnen. 

Afgelopen jaar heeft de  farm 3362 kg aan groente en 
fruit opgeleverd voor de dieren van Cikananga.

En dat alles ondanks de langdurige droogte die heel 
Indonesië teisterde, wat absoluut een hoop uitdagingen 
met zich mee bracht ook voor de farm. Dit jaar hopen 
we dat het project rond de 5000 kg aan groente en fruit 
gaat opbrengen. Ook hebben we afgelopen jaar de eerste 
vrijwilligers en stagiaires gehad die op de farm hielpen en 
hun eigen projectjes daar hadden.

Het sustainable farm team

De farm is inmiddels 1 
hectare  groot!

Ruim 3300kg in 2023



❖ Renovatie SOS Makaken verblijven en een aantal dierverblijven in Cikananga
Helaas is het vinden van sponsoring voor het opknappen van de SOS Makaken 
verblijven niet gelukt, jammer want dit is hard nodig. Makaken zijn niet erg populair 
en mensen zien niet altijd de noodzaak ervan in deze dieren op te vangen en te 
beschermen, terwijl de handel in deze dieren ongelofelijk groot is en hun populatie 
drastisch aan het afnemen is. We zien nog altijd veel Makaken die gehouden 
worden als huisdier of bijvoorbeeld worden gebruikt voor de entertainment 
industrie.

Gelukkig hebben we wel vele andere verblijven in Cikananga  kunnen opknappen. 
Onder andere zijn het afgelopen jaar de roofvogelverblijven, kleine zoogdieren 
verblijven en een aantal quarantaine verblijven opgeknapt. Dit lukte vooral dankzij 
de fulltime klusjesman die we nu hebben en de financiële ondersteuning  hiervoor 
van Orang Utan Help Lëtzebuerg. In het verleden waren we altijd afhankelijk van 
klusjesmannen van buitenaf, die weinig beschikbaar bleken en druk met andere 
projecten, waardoor we vaak lang moesten wachten voor ze bij ons aan de slag 
konden. Hierdoor werd de lijst met opknap klussen langer en langer.

Nu we pak Endang de klusjesman hebben, is de lange lijst met onderhoud klussen 
aan dierverblijven een stuk korter geworden!

Voor de grotere klussen zoals bv de SOS verblijven zijn we nog altijd afhankelijk van 
aannemersbedrijven en van sponsoren die willen helpen bij het bekostigen van deze 
renovatieprojecten.

Roofvogel verblijven opgeknapt



❖ Hulp aan opvang centrum ASTI te Bogor
Ondanks onze inspanningen om Opvang centrum ASTI te helpen, na het plotselinge overlijden van Annette Pipe die samen met Andy Sean 
Kindangen het centrum runde, heeft het opvangcentrum het niet gered. In Juli 2023 is het centrum gesloten. Dankzij jullie hulp hebben we 
ASTI nog een tijdje financieel een beetje kunnen ondersteunen. Een verdrietige situatie natuurlijk, zowel voor de dieren die zij opvingen, 
waarvan sommige naar Cikananga zijn gekomen, maar natuurlijk ook voor de werknemers en in het bijzonder voor Andy, die zich al tientallen 
jaren hard maakt voor wildlife conservatie in Indonesië. Gelukkig hebben we Andy een baan kunnen aanbieden in Cikananga.... 

❖ Meer vrijlatingen/overplaatsingen & Relatie verbetering Bosbouw departement 
...Want Andy is in januari begonnen in Cikananga als Communicatie & PR medewerker en zal o.a. helpen met het 
verbeteren van de relatie met het bosbouw departement, vergunning aanvragen voor de vrijlating en overplaatsing van 
dieren. Dankzij de ondersteuning van stichting Nieuwe Waarde, hebben we Andy in dienst kunnen nemen. De 
vrijlatingen en overplaatsing van dieren naar andere centra is een zorgvuldig en arbeidsintensief proces. De 
voorbereidingen van vergunningen kosten veel tijd en het vereist speciale expertise om deze er door te krijgen. Dit 
proces wordt nog eens versterkt doordat iedere provincie en ieder eiland zijn eigen overheid heeft: Papierwerk voor de 
aanvraag van deze vergunningen moeten langs verschillende overheidskantoren voordat we toestemming kunnen 
krijgen. Het vergt ook enig lobby werk om te zorgen dat zaken worden opgepakt en dat de vergunningen op tijd klaar 
zijn. 
Binnen de Bosbouw departement veranderen functionarissen snel, en dat betekent dat we iedere keer weer moeten investeren in een goede 
relatie opbouw om ons werk goed te kunnen doen. Dit werd tot nu toe altijd gedaan door de adjunct directeur van Cikananga en dat 
gebeurde naast alle andere werkzaamheden. Er was dus eigenlijk nooit genoeg tijd voor. Onze ervaring is dat persoonlijk en regelmatig 
contact met deze organisaties zeer belangrijk is voor een goede verstandhouding en om dingen gedaan te krijgen. Dit heeft ook te maken met 
de cultuur van Indonesië: Even een praatje maken en doorlopend persoonlijk contact is belangrijk. Door de hoge werkdruk, financiële 
uitdagingen en het personeelstekort hebben we hier de laatste jaren niet genoeg aandacht aan kunnen besteden. Wij hebben er het volste 
vertrouwen  in dat Andy hier vanaf nu verandering in gaat brengen. 

Andy in het team!



❖ Een nieuwe Cikananga Conservation manager vinden: Geen gemakkelijke taak, maar het is gelukt! 
Het was natuurlijk niet eenvoudig om een opvolger voor Inge Tielen te vinden, die na vele fantastische jaren in December 2022 Cikananga 
verliet. De taak als Conservation manager is voor een centrum zoals Cikananga, met zo veel verschillende diersoorten, natuurlijk ook geen 
gemakkelijke baan. Na vele sollicitatierondes hadden we nog steeds niet de juiste persoon gevonden, maar toen realiseerden we ons dat er 
binnen ons team eigenlijk de perfecte kandidaat voor handen was voor deze functie: Meidi, die al enige jaren werkzaam is voor het Cikananga 
Conservation Breeding Center als Project Medewerker, heeft nu de mooie vervolgstap gezet naar Conservation manager. 

Voordat hij kon beginnen moest Cikananga natuurlijk eerst vervanging vinden voor zijn huidige baan en ook dat is gelukt. Dedy Supandy is in 
januari 2024 begonnen als de nieuwe Javan Green Magpie program officer. Waardoor Meidi ook nu officieel begonnen is met zijn nieuwe 
functie binnen Cikananga. Er kan dit jaar dus gelukkig weer meer gefocust worden op de vrijlatings projecten. En we hopen dan ook dat we, 
mede door Meidi als Conservation manager en Andy die zich focust op vergunningen en relatiebeheer met Bosbouw departement, dit jaar 
heel wat meer dieren kunnen vrijlaten (en overplaatsen)  dan de afgelopen jaren.  

Meidi is onze nieuwe 
Conservation Manager



Andere mooie ontwikkelingen in 2023 in en om Cikananga!



➢ Verschillende Trainingen & Conferenties bijgewoond
Afgelopen jaar heeft het Cikananga team veel mooie trainingen gehad en zijn er verschillende conferenties en andere bijeenkomsten geweest. 
Hierbij werd er regelmatig ook door de Cikananga medewerkers zelf een presentatie gegeven. Zo hebben we in Cikananga  een EHBO training 
gehad in samenwerking met het Rode Kruis Indonesië in februari. In november was er een EHBO opfrissing training en samen met het Rode 
Kruis en de brandweer, een training in wat te doen bij natuurrampen en brand. Maar er was meer,  bijvoorbeeld  de International Primate 
Society Conference, Indonesian Wildlife Vet Capacity Building, Natuur en dier behoud educatie. Dierenarts Wahyu had de prachtige kans om 
een 3 maanden training te volgen in Chester Zoo, Engeland. Het is zo fijn en goed voor de ontwikkeling van de werknemers dat er weer dit 
soort trainingen kunnen worden bijgewoond en dat hier tegenwoordig een klein budget voor is. 
 

➢ Team uitbreiding & promoties
Zoals ik op de vorige pagina’s al vertelde is het Cikananga team uitgebreid, naast de boven genoemde personen, hebben we ook nog 2 nieuwe 
dierverzorgers aangenomen. Een voor het rescue center team, Yosep en een voor het breeding center, Dindin. Roz is onze nieuwe volunteer 
coördinator. Helaas moest Emma ons verlaten, omdat ze de mooie kans had een opleiding in conservation te starten. Ook is er een 4e security 
man aangenomen, Gimas is zijn naam. 
Binnen het team zijn er ook nog mooie promoties gemaakt, zoals gezegd is Meidi nu onze Concervation Manager. Daarnaast is keeper 
Koncleng nu werkzaam als Hoofd dierverzorging. En dierverzorger Usup, is nu ook betrokken bij het educatie programma. 
Het andere geweldige nieuws is dat alle medewerkers een forse salaris verhoging hebben gekregen in januari 2024. Voor het eerst in vele jaren 
zitten we nu eindelijk op het minimum salaris en hoger voor iedereen binnen het team. Heel lang  was  dit niet mogelijk omdat er gewoon niet 
genoeg financiële middelen voor waren. 



➢ Inbeslagnames, Translocaties & Vrijlatingen
Zoals al eerder in deze nieuwsbrief vermeld, blijft het een uitdaging voor ons (en alle andere centra als Cikananga) om de vergunningen voor 
de overplaatsing en vrijlating voor elkaar te krijgen. En het vergt ook enig lobby werk om te zorgen dat zaken worden opgepakt en dat de 
vergunningen op tijd klaar zijn. Daardoor hebben we helaas ook afgelopen jaar veel minder dieren kunnen overplaatsen en vrij kunnen laten 
dan we gewild en gepland hadden. We hopen met heel ons hart dat het dit jaar anders zal zijn nu we Andy en Meidi hebben die zich met zaken 
als papierwerk, lobby werk, vrijlatings projecten etc., bezig gaan houden. 

Een ander zorgelijke situatie is dat er de laatste jaren door overheidsinstellingen in onze regio heel weinig in beslagnames gedaan worden, 
terwijl de handel niet minder wordt. Dit is een gevoelig onderwerp om mij over uit te laten, dus dat zal ik ook niet doen. Maar met Andy in het 
team kunnen we aan de relatie werken met deze overheden. Daarnaast zullen wij inbeslagnames aanstippen in de nabije toekomst en op die 
manier misschien veranderingen bewerkstelligen.
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➢ Javan Leopard Program
Afgelopen jaar kreeg het Javan Leopard Programma veel aandacht, ook in Nederland. Super fijn natuurlijk dat we dit bijzondere dier, dat bijna 
uitgestorven is onder de aandacht kunnen brengen bij een groter publiek. Zo is er een artikel in de krant Trouw geplaatst over de vrijlating van 
luipaard Rasi en hebben Inge Tielen en ik op Radio 1 mogen vertellen over het Javan Leopard programma. Afgelopen mei hebben we luipaard 
Wahyu vrij kunnen laten: Deze vrijlating verliep niet geheel zoals wij het hadden willen zien door invloeden van hogerop, die helaas buiten 
onze macht lagen. We zijn natuurlijk erg blij dat Wahyu weer terug heeft kunnen keren naar zijn natuurlijke habitat. 

Afgelopen december was er weer een Luipaard – Mens conflict, relatief dicht bij Cikananga. Dit luipaard zat vast in een valstrik die door boeren 
was geplaatst om Wilde Zwijnen mee te vangen, die vlakbij hun gewassen komen. Gelukkig kon het Cikananga team snel ter plaatsen zijn en 
het dier bevrijden. Gezien zijn verwondingen hebben we dit jonge mannetje naar Cikananga overgebracht om hem medisch te behandelen. 
Helaas is hij uiteindelijk aan interne bloedingen overleden: Weer een hele trieste situatie, maar het team heeft een dappere poging gedaan die 
een volgende keer mogelijk tot een beter resultaat leidt.
 

De vrijlating van Luipaard Wahyu in mei

Luipaard rescue december 

In het nieuws!



➢ Vrijwilligers & Stage Programma
Zoals jullie kunnen zien in de grafiek gaat dit programma  heel goed. Afgelopen jaar 
hebben we weer veel mensen mogen ontvangen in Cikananga en hebben we hen 
kunnen leren over wildlife conservatie en het werken in een opvang center. We hadden 
zelfs nog meer mensen kunnen ontvangen, maar omdat Emma wegging en we niet 
wisten wanneer we weer een nieuwe vrijwillger coordinator zouden hebben, hebben we 
bewust mensen voor de maand december (en ook begin van 2024) afgehouden. Om zo 
te voorkomen dat de werkdruk op de overige werknemers in Cikananga te groot zou 
worden. Gelukkig vonden we al redelijk snel een nieuwe werknemer voor deze positie. 
Roz is begonnen in februari en heeft al veel ervaring met dit werk. Ze pakt het allemaal 
heel goed op. We zijn wat betreft de aantallen weer terug op het oude niveau van voor 
de corona crisis. 

Het grote verschil is wel dat we nu veel meer stagiaires krijgen dan vrijwilligers. Dat was 
in het verleden juist andersom. Dit heeft waarschijnlijk ook te maken met de nieuwe 
visum regels. Voorheen konden mensen hier op een toeristen visum vrijwilligerswerk 
komen doen. Waardoor we veel backpackers kregen, die aan het rondreizen waren. 
Maar we vinden het super leuk dat we al deze studenten krijgen die een opleiding doen 
gerelateerd aan Wildlife Conservation. Deze studenten zijn de toekomst voor wildlife 
conservatie. 
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➢ Financiën Wanicare: Inkomsten & Uitgaven
Onderstaande is een grove schatting van inkomsten en uitgaven, want de jaarrekening is in de maak, maar we hebben dankzij de 
hulp van vele organisaties en individuen een enorm verschil kunnen maken voor dieren in Indonesie!  Mede dankzij u! 
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➢ Algemene dierverzorging & Rehabilitatie
De dagelijks dierverzorging verloopt erg goed, ook door de nieuwe werkstructuur. Jessie als 
welfare manager (begonnen in november 2022) die de algeheel zorg en rehabilitatie van 
dieren overziet. Hoofd dierverzorger Koncleng, die aangestuurd word door Jessie en 
rechtstreeks communiceert met dierverzorgers en extra klussen rondom dierverzorging 
met hen oppakt. En daarnaast de vele stagiaires en vrijwilligers die de dierverzorgers 
helpen en extra dingen oppakken waar de dierverzorgers niet genoeg tijd voor hebben. 

Dankzij de financiële ondersteuning van een aantal sponsoren hebben we wat meer 
financiële ruimte gekregen om de algemene dierverzorging te bekostigen en te verbeteren. 
Dierenwelzijn is ontzettend belangrijk voor ons. We willen alle dieren hier in Cikananga de 
best mogelijke zorg bieden, maar hier moeten we natuurlijk wel de financiële middelen 
voor hebben. Het is altijd heel moeilijk om voor de dagelijkse dierverzorging genoeg 
support te vinden, terwijl juist de dagelijkse dierverzorging de grootste kostenpost is voor 
Cikananga. Ik denk dat het vinden van sponsoring hiervoor moeilijk is omdat de resultaten 
hiervan minder aantoonbaar zijn dan bv een nieuw dierverblijf, of het vrijlaten van een 
dier. De juiste zorg kunnen bieden aan dieren is ontzettend belangrijk, ook om dieren weer 
terug te kunnen laten keren naar hun natuurlijke habitat.  

Afgelopen jaar hebben we ook veel aan teambuildings activiteiten gedaan, zoals met het 
hele team wat eten na afloop van teamwork, karaoke avond, spel activiteiten, etc.  De  
afgelopen jaren hebben we veel nieuwe mensen binnen ons team gekregen (zeker het 
laatste jaar), er zijn mensen weg gegaan en helaas ook overleden. We merkten dat we 
moesten werken aan een nieuwe teamdynamiek, dat is immers cruciaal voor het goed 
laten verlopen van alles hier.  

Algemene 
dierverzorging 

activiteiten

Team building



Wanicare & Cikananga (PPSC): De planning voor 2024
➢ Wanicare:

❖ Nieuwe Wanicare website: Deze komt in april online. In 
samenwerking met Digital agency Kruso, wordt er gewerkt aan 
de meest duurzame website van Nederland. Onze website is 
echt aan vernieuwing toe!

❖ Wanicare hoopt dit jaar een CBF keurmerk te krijgen.
❖ Professionalisering, groter team rondom Wanicare verzamelen, 

een grotere naamsbekendheid krijgen
❖ Meer financiële middelen genereren om het bovenstaande te 

behalen.
❖ Educatie Programma in Nederland uitbreiden.

➢ PPSC:
❖ Meer dieren vrijlaten en overplaatsen naar gespecialiseerde 

centra.
❖ De bestaande vrijlating programma's verder blijven ontwikkelen.
❖ Verbeteren relatie bosbouw departement, en vernieuwen MOU 

met hen.
❖ Actief educatie programma in en rondom Cikananga, en 

vrijlatings projecten.
❖ Renovatie van verblijven zoals, Makaken verblijven, watervogel 

verblijf, plompe Lori verblijf.
❖ Bouwen van sanctuary voor Siamang / Gibbon en nieuwe otter 

rehabilitatie verblijf.
❖ Ontwikkelen van fulltime verrijkings programma.
❖ Meer vrijwilligers en stagiaires aantrekken voor Cikananga.
❖ Ecotoerisme aantrekken voor Cikananga, om zo meer inkomsten 

te genereren en bewustwording /educatie van deze mensen.
❖ Meer financiële support om door te blijven ontwikkelen en 

groeien en de dieren in Cikananga de juiste zorg te geven.



Waarmee kunt u vooral ons helpen?

Bent of kent u mensen of organisaties die de dieren in Cikananga kunnen helpen? 
Laat het ons dan alstublieft weten.

Ondersteuning voor dagelijkse dierenverzorging
Voedsel, medische zorg, dagelijkse uitgaven blijft een grote uitdaging! 

1

Er is een waslijst natuurlijk, maar…. 

2
Nieuw Otter Rehabilitatie verblijf

Bestaande verblijf is door aardverschuiving nauwelijks bruikbaar.

bruikbaar
3

Renovatie van SOS (Socialisatie verblijven Makaken)
Bestaande verblijven zijn al erg oud en hard toen aan een opknapbeurt

4 Sustainability Program – Organische Landbouw in Cikananga
Dit programma is hard op zoek naar sponsoren om onze dieren te voeden

5
Adopteer een dier in Cikananga

Help mee aan een beter leven voor een van de Cikananga dieren 

5 Renovatie van verschillende dierverblijven
Veel dierverblijven zijn toe aan een opknapbeurt en onderhoud 

Eenvoudig een 
donatie doen?

Dat kan nu via Geef.nl (zoek op 
‘Wanicare’) of scan de QR code 

voor o.a. Ideal.



Zoals altijd weer, ook namens het Cikananga team, ontzettend bedankt voor jullie ondersteuning! 
Zonder jullie & sponsoren zouden we dit belangrijke werk voor de bescherming van wilde dieren niet kunnen doen.

Tot de volgende nieuwsbrief!

 

Hartelijke groet, 

Namens het hele Wanicare Team

Willemijn Eggen

U kunt ons ook volgen op Facebook en Instagram

Wilt u zich afmelden voor de Wanicare Nieuwsbrief? (wat wij uiteraard niet hopen) 

Stuur dan een mail aan info@wanicare.com

Cikananga Wildlife Center

Stichting Wanicare 
 info@wanicare.com ⬧ www.wanicare.com 

IBAN: NL65ABNA0515544981

https://www.facebook.com/WanicareFoundation/
https://www.instagram.com/wanicare_foundation/
mailto:info@wanicare.com
mailto:info@wanicare.com
http://www.wanicare.com/


Cikananga Wildlife Center
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