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IBM Talent Acquisition Privacy Notice — ENG

This Privacy Notice supplements the IBM Privacy Statement and describes data privacy information
related to IBM's recruitment and/or hiring process.

IBM takes your personal information protection seriously and respects local data protection laws.

This Privacy Notice explains how IBM processes your personal information during the recruitment
and/or hiring process in order to progress your application, which may culminate in the entering into
a contract with you.

This privacy notice applies to IBM Corporation and IBM subsidiaries except where a subsidiary
presents its own statement without reference to IBM'’s.

We request that you read this Privacy Notice.
1. What personal information will IBM process about you?

Personal information you provide, although it will vary by the country and nature of the role for
which you will be considered, which may include:

e your first name and last name, address, email address, phone number(s), education history,
work experience, CV, resume, information about your primary country of residence and
citizenship, additional countries of interest, country you are applying to and the eligibility to
work there, areas and communities of interest;

e whether you have ever worked for IBM or an IBM Business Partner, whether you have any
government experience and if you signed any or accepted any agreement or are otherwise
subject to any restriction with your current or former employers;

e depending on the country, criminal records information, observing the applicable laws and
where an offer of employment has been made to you;

e depending on the country you are applying your disability, ethnicity, gender, race and
religion.

¢ whether you require any accommodations/adjustments

You will receive more information about the nature of the pre-employment verification checks
before they begin.

Personal information processed during the recruitment process, although it will vary by the country
and nature of the role for which you will be considered, which may include:

e Any cover letter or personal statement you provide;

e Any references you provide, or IBM takes up to validate the information you’ve provided;

e Any interviewer or recruiter notes from their interactions with you or with the IBM employee
that recommended you;

e If during the recruitment process you complete a video enabled assessment, we may store
the video recordings of the assessment;

e If during the recruitment process you complete a coding assessment, we will record and
store any code created in response to the given exercises. Additionally, we will store one or
more webcam photos of you completing the exercises and;


https://www.ibm.com/us-en/privacy

e Any other information you give us.

Personal information processed if you receive and accept an IBM offer of employment, such as
your email address, first name, middle name, last name and IBM employee Talent ID may be used
from the date of offer acceptance.

2. For what purposes IBM will process your personal information?

In response to your application or your interest about job positions, your information will be used by
IBM as necessary to:

e Verify your information and conduct relevant and appropriate legally permitted pre-
employment and eligibility verification checks, as well as to assess your skills, qualifications
and experience;

e Comply with local, national or international laws, obligations and legal requirements;

e Communicate with you about IBM events, careers opportunities and the recruitment process
including any interviews;

e Contact you for other, future roles which may be of interest to you and aligned to your
skillset.

e Complete the selection process;

e Conduct surveys and research activities with the objective of improving IBM’s recruiting
process;

e Perform analysis of our applicant pool to better understand who is applying to positions at
IBM and how to attract top talent;

e Where legally permissible, we may ask you to voluntarily disclose your disability, ethnicity,
gender and nationality, to help IBM with its Diversity and Inclusion programs (such as to
assess the IBM workforce, promote benefits and inclusive policies for the related
population);

e Enable you to access the IBM On Boarding site and the Your Learning application which may
help you to become familiar with the company, understand where and how you fit into the
organizational structure and assist with your integration into the culture of the workplace.

By submitting your application, you authorize IBM to store your personal information in IBM’s
Recruitment tools for the secure storage of your data whilst your application is assessed and
otherwise as set out above.

3. For how long will we retain your personal information?

If you are given and accept an offer of employment by IBM, the personal information collected
during your pre-employment period may become part of your employment record on IBM'’s
personnel records Employment Data System, to be retained throughout and for a period of time after

your employment with IBM (specific periods vary by country).

If IBM does not employ you, IBM will retain your personal information according to the document
retention policy after which your personal information will be erased from the Recruitment systems.

4. With whom and why we share your personal information?

Your information may be accessed by and shared with IBM recruiters, IBM Recruitment Process
Outsourcing, IBM Talent Acquisition focals, hiring managers of IBM in the relevant IBM subsidiaries,



who are involved in the recruitment process on a need-to-know basis, as relevant and necessary for
your application for the role you are being considered for. This includes IBM subsidiaries publishing
job advertisements on a non-IBM website or on the subsidiary’s website. Where an advertisement is
posted on a non-IBM website or on the subsidiary’s website, please refer to the Privacy Notice
published on such website for further details regarding the processing of your personal information.

In some cases, IBM shares your personal information with third parties if legally required or allowed,
to achieve the purposes informed above. Depending on the geography, these third parties are
suppliers of Human Resource Information Systems, used by IBM, as well as suppliers related to
occupational health and safety management services systems.

Your information may be accessed by government officials where legal reporting requirements may
exist, or law enforcement agencies or private litigants in response to valid law enforcement process
(warrant, subpoena, or court order).

If your prospective management line is out of the country, we may transfer your personal
information from the country to which you applied to other people within the same function in one
or more IBM subsidiaries in other countries as applicable for the purpose of processing your
application, ensuring that your data is processed according to local laws and IBM requirements.

IBM has implemented various safeguards to keep your personal information protected, wherever it
may be, including:

e Contractual Clauses, such as those approved by the EU Commission and accepted in several
other countries. You can request a copy of the EU Standard Contractual Clauses (EU SCCs)
here.

e Binding Corporate Rules for Controllers (IBM BCR-C). We have BCR-C approved by the
European Data Protection Authorities and the UK Information Commissioner’s Office. For
more information, see IBM Controller Binding Corporate Rules (Employee Information) here.

e IBM'’s privacy practices, described in this Privacy Policy, comply with the APEC Cross Border
Privacy Rules System. The APEC CBPR system provides a framework for organizations to
ensure protection of personal information transferred among participating APEC economies.
More information about the APEC framework can be found here.

More information can be found at here.
5. Your rights

You have certain rights when it comes to the handling of your personal information. Information
regarding these rights, including information on how to make a complaint, can be found in the
section “Your Rights”. You can contact us in relation to your rights, ask questions about IBM’s Privacy
Statements and privacy practices, submit a data rights requests or submit a complaint using this
form. You may also access and correct personal information you have submitted regarding your
application online by logging into the IBM Careers portal or by contacting ibmopps@us.ibm.com

Please be aware that depending on the circumstances, if you request us to delete or otherwise stop
processing your personal information, we may not be able to proceed with your application, as it
may depend on the analysis of such personal information.
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If you have an unresolved privacy or data use concern that we have not addressed satisfactorily,
please contact our U.S. based third party dispute resolution provider (free of charge)
at https://feedback-form.truste.com/watchdog/request.

6. Legal Basis

In some jurisdictions, the lawful handling of personal information is subject to a justification,
sometimes referred to as legal basis. The legal bases that we rely on for the lawful handling of your
personal information vary depending on the purpose and applicable law.

The different legal bases that we may use are:

- Necessary for the performance of a contract with you

We rely on this legal basis to process your personal information for the purposes of preparing to
conclude or concluding an employment contract with you.

- Necessary for the purposes of IBM’s legitimate interest

We rely on our legitimate interests when processing your personal information for the purposes of
sourcing suitable talent for IBM’s workforce.

- Consent

The processing of your personal information is based on your consent where we request this.
- Legal obligation

We rely on this legal basis to process your personal information due to obligations stemming from,
for example, local labor or tax laws.

7. General

More information on how IBM handles your privacy and the identity of the Controller of your
personal information, can be found at https://www.ibm.com/privacy.

8. Declaration and confirmation:
You declare and confirm that the information you have provided as part of your application is true
and complete. You must promptly update any information you have provided as and when there are

changes.

You understand that any misrepresentation or deliberate omission of fact may lead to IBM’s
termination of your employment or consideration for employment.

We may change this policy from time to time. We will post any changes to this policy on this page.

Last updated: 1 April 2023.
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BULGARIAN RESIDENTS:

CONSENT FOR RETENTION OF PERSONAL DATA ACCORDING TO THE BULGARIAN DATA PROTECTION
ACT ART. 25J PAR. 1

| agree IBM, to retain my personal data for 2 (two) years. | am aware that | am entitled to request any
time information and to request correction or deletion of the personal data in accordance with the
applicable legislation via: https://www.ibm.com/privacy. In case of violation of my rights in regard
the protection of personal data | have right to submit a claim at the competent Bulgarian
Commission for Protection of Personal Data - www.cpdp.bg.

CALIFORNIAN RESIDENTS:

California residents, review our notice and your privacy choices

CANADIAN RESIDENTS:

AODA, AMA, and the Ontario Human Rights Code IBM is committed to compliance with

the Accessibility for Ontarians with Disabilities Act (AODA), Accessibility for Manitobans Act

(AMA) and the Ontario Human Rights Code in the recruitment process. If you are an individual with a
disability that requires a reasonable accommodation or are unable or limited in your ability to use or
access our recruitment tool as a result of your disability, you can request reasonable
accommodations in the recruitment process by sending an email to recrops@ca.ibm.com.

HUNGARIAN RESIDENTS:

PROTECTION OF PERSONAL INFORMATION PURSUANT TO HUNGARIAN LEGISLATION

We draw your attention that you can submit your claims on data handling which will be investigated
and remedied as soon as possible but not later than 1 month. In case of a breach in your personal
information, you can submit a claim to the National Authority for Data Protection and Freedom of
Information (www.naih.hu) according to section 22 of the Act CXIl of 2011 on the Right of
Informational Self-Determination and on Freedom of Information. Also, in case of breach you are
entitled to claim reimbursement according to the Hungarian Civil Code. In case of such request we
provide you detailed information about the remedy options. You are further advised that your ID and
password will be deleted twelve months from the time your application process concludes or the last
time you had access to this tool By applying to the specific position and/or sharing your CV with us,
you are hereby confirming to be informed about and explicitly accepting the above terms.

POLISH RESIDENTS:

LEGAL BASIS FOR ADDITIONAL PERSONAL INFORMATION PROVIDED ART. 22 (1) § 1 OF THE POLISH
LABOUR CODE

Providing additional personal information during the application process (e.g., photo) indicates your
explicit, informed and freely given consent to the processing of any additional data contained in the
application documents as per the guidance provided by the Urzad Ochrony Danych Osobowych.
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Datenschutzerklarung von IBM fir die Talentgewinnung — DE

Diese Datenschutzerklarung erganzt die Datenschutzbestimmungen von IBM und enthalt
Informationen zum Datenschutz im Zusammenhang mit dem Einstellungs- bzw. Rekrutierungsprozess
von IBM.

IBM nimmt den Schutz lhrer personenbezogenen Daten ernst und halt die lokalen
Datenschutzgesetze ein.

In dieser Datenschutzerklarung wird erlautert, wie IBM |hre personenbezogenen Daten wahrend des
Einstellungs- bzw. Rekrutierungsprozesses verwendet, um Ilhre Bewerbung zu bearbeiten, was zum
Abschluss eines Vertrags mit lhnen fiihren kann.

Die Datenschutzerklarung gilt fir die IBM Corporation und IBM Konzerngesellschaften, es sei denn,
eine Konzerngesellschaft legt eine eigene Erklarung vor, die nicht auf die von IBM verweist.

Wir bitten Sie, diese Datenschutzerklarung zu lesen.
1. Welche lhrer personenbezogenen Daten wird IBM verarbeiten?

Personliche Informationen, die Sie uns zur Verfiligung stellen, wobei diese je nach Land und Art der
Stelle, flr die Sie in Betracht gezogen werden, unterschiedlich sein kbnnen:

e Vor- und Nachname, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer(n), Ausbildung,
Berufserfahrung, Lebenslauf, Informationen (iber das Land lhres Hauptwohnsitzes und Ihre
Staatsangehorigkeit, weitere Lander, an denen Interesse besteht, das Land, fiir das Sie sich
bewerben und die Arbeitserlaubnis fiir dieses Land sowie Interessengebiete und -
gemeinschaften

e Ob Sie jemals flir IBM oder einen Business Partner von IBM gearbeitet haben, ob Sie
Erfahrung im 6ffentlichen Sektor haben und ob fiir Sie aufgrund einer Vereinbarung mit
Ihrem derzeitigen oder fritheren Arbeitgeber, die Sie unterzeichnet oder der Sie zugestimmt
haben, oder aus anderen Griinden irgendwelche Beschrankungen gelten

e Abhangig vom Land, Informationen aus polizeilichen Fiihrungszeugnissen unter Einhaltung
geltender Gesetze und im Falle eines Stellenangebots

e Abhangig vom Land, in dem die Bewerbung erfolgt, Angaben (iber |hre Behinderung,
ethnische Zugehorigkeit, Geschlecht, Rasse und Religion

e Ob fir Sie besondere Vorkehrungen/Anpassungen am Arbeitsplatz getroffen werden mussen

Sie erhalten weitere Informationen Uber die Art der vor der Einstellung durchgefiihrten
Verifizierungsprifungen, bevor diese beginnen.

Wahrend des Einstellungsverfahrens verarbeitete personenbezogene Daten, die allerdings je nach
Land und Art der Position, fiir die Sie in Betracht kommen, variieren und Folgendes umfassen

kénnen:

e Von Ihnen bereitgestellte Begleitschreiben oder persénliche Aussagen
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e Von Ihnen bereitgestellte oder von IBM eingeholte Referenzen, um die von lhnen
angegebenen Informationen zu Uberpriifen

e Notizen von Interviewern oder Personalreferenten tiber Interaktionen mit lhnen oder dem
Mitarbeiter von IBM, der Sie empfohlen hat

e Falls Sie wahrend des Einstellungsverfahrens ein videogestiitztes Assessment absolvieren,
kénnen die Videoaufzeichnungen gespeichert werden

e Falls Sie wahrend des Einstellungsverfahrens ein Assessment lhrer Programmierkenntnisse
absolvieren, wird der im Zuge der Aufgabenstellung erstellte Code von IBM aufgezeichnet
und gespeichert. Darliber hinaus wird Kyndryl ein oder mehrere Webcam-Bilder von lhnen
bei der Bearbeitung der Aufgaben speichern.

e Sonstige von lhnen bereitgestellte Informationen

Personenbezogene Daten, die im Rahmen eines Stellenangebots von IBM und Ihrer Annahme des
Stellenangebots verarbeitet werden, wie z. B. Ihre E-Mail-Adresse, lhr Vorname, lhr zweiter
Vorname, |hr Nachname und lhre IBM Personalnummer, die ab dem Datum der Angebotsannahme
verwendet werden kénnen.

2. Fiir welche Zwecke verarbeitet IBM lhre personenbezogenen Daten?

IBM verwendet die im Rahmen Ihrer Bewerbung oder lhres Interesses an einer Stelle Gbermittelten
Informationen zu folgenden Zwecken:

e Verifizierung lhrer Angaben und Durchfiihrung sachdienlicher und geeigneter gesetzlich
zulassiger Verifizierungs- und Eignungspriifungen vor der Einstellung zur Beurteilung lhrer
Kenntnisse, Qualifikationen und Erfahrung

e Einhaltung lokaler, nationaler und internationaler Gesetze, Verpflichtungen und gesetzlicher
Bestimmungen

e Kommunikation mit Ihnen lGber Veranstaltungen, Karrieremdoglichkeiten und den
Rekrutierungsprozess von IBM einschlieRlich etwaiger Vorstellungsgesprache

e Damit wir Sie fiir andere, zukiinftige Aufgaben kontaktieren kdnnen, die fiir Sie von Interesse
sein kdnnten und die Ihren Fahigkeiten entsprechen

e Durchfiihrung des Auswahlverfahrens

e Durchfiihrung von Befragungen und Forschungsaktivitdten mit dem Ziel, das
Einstellungsverfahren von IBM zu verbessern

e Durchfihrung einer Analyse des Bewerberpools, um besser zu verstehen, wer sich auf
Stellen bei IBM bewirbt und wie Top-Talente angezogen werden kénnen

e Falls gesetzlich zuldssig, kann IBM Sie bitten, lhre Behinderung, ethnische Zugehdrigkeit,
Geschlecht und Nationalitat freiwillig anzugeben, um IBM bei seinen Diversitats- und
Inklusionsprogrammen zu unterstiitzen (z. B. fiir Personalentwicklung, Arbeitsférderung und
Integrationsstrategien)

e Um lhnen den Zugriff auf die Onboarding-Website von IBM und die Anwendung ,Your
Learning" zu ermdglichen, damit Sie sich mit dem Unternehmen vertraut machen kénnen
und erfahren, wo und wie Sie in die Organisationsstruktur integriert sind, und um Sie bei der
Integration in das Arbeitsumfeld zu unterstitzen

Durch Einreichen lhrer Bewerbung berechtigen Sie IBM, lhre personenbezogenen Daten in IBM
Recruitment-Tools sicher zu speichern, wahrend lhre Bewerbung beurteilt wird, und wie vorstehend

beschrieben vorzugehen.

3. Wie lange werden wir lhre personenbezogenen Daten aufbewahren?



Wenn Sie ein Stellenangebot von IBM erhalten und dieses annehmen, kénnen die vor der Einstellung
erfassten personenbezogenen Daten Bestandteil lhrer Personalakte im Personaldatensystem von IBM
werden, die wahrend lhrer Anstellung bei IBM und fiir einen bestimmten Zeitraum danach (die
jeweiligen Zeitraume sind von Land zu Land unterschiedlich) aufbewahrt wird.

Sollte IBM Sie nicht einstellen, bewahrt IBM lhre personenbezogenen Daten gemal’ der Richtlinie fir
die Dokumentaufbewahrung auf. Danach werden lhre personenbezogenen Daten aus den
Rekrutierungssystemen geloscht.

4. Mit wem und warum teilen wir lhre personenbezogenen Daten?

Ihre Daten kdnnen von IBM Personalreferenten, IBM Recruitment Process Outsourcing, IBM Talent
Acquisition Focals und Personalverantwortlichen von IBM in den jeweiligen IBM
Konzerngesellschaften, die auf einer Need-to-know-Basis am Einstellungsverfahren beteiligt sind,
eingesehen und an diese weitergegeben werden, soweit dies fir lhre Bewerbung fiir die Stelle, fur
die Sie in Frage kommen, relevant und notwendig ist. Dazu gehéren auch IBM Konzerngesellschaften,
die Stellenanzeigen auf einer Website, die nicht IBM zugehorig ist, oder auf der Website der
Konzerngesellschaft veroffentlichen. Wenn eine Anzeige auf einer Website, die nicht IBM zugehorig
ist, oder auf der Website der Konzerngesellschaft veroffentlicht wird, entnehmen Sie bitte weitere
Einzelheiten liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten den auf dieser Website
veroffentlichten Datenschutzerklarungen.

In einigen Fallen gibt IBM Ihre personenbezogenen Daten an Drittparteien weiter, wenn dies
gesetzlich vorgeschrieben oder zuldssig ist, um die oben angegebenen Zwecke zu erreichen.
Abhangig vom Land sind diese Drittparteien Lieferanten der von IBM eingesetzten Human-Resource-
Informationssysteme und Lieferanten von Managementsystemen fir Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Ihre Informationen kdnnen von Mitarbeitern staatlicher Stellen nur eingesehen werden, wenn
gesetzliche Berichtsanforderungen bestehen, oder von Vollzugsbehodrden oder privaten
Prozessparteien im Rahmen von Strafverfolgungsverfahren (Vollstreckungsbefehl, Vorladung oder
Gerichtsbeschluss).

Wenn sich lhre kiinftige Flihrungsposition auRerhalb des Landes befindet, konnen wir lhre
personenbezogenen Daten aus dem Land, in dem Sie sich beworben haben, an andere Personen in
derselben Funktion in einer oder mehreren IBM Konzerngesellschaften in anderen Landern
weitergeben, um lhre Bewerbung zu bearbeiten, wobei wir sicherstellen, dass Ihre Daten gemaR den
lokalen Gesetzen und den Anforderungen von IBM verarbeitet werden.

IBM hat verschiedene Sicherheitsvorkehrungen getroffen, um Ihre personenbezogenen Daten zu
schiitzen, unabhangig davon, wo sie sich befinden, z. B:

e Vertragsklauseln, wie beispielsweise die von der EU-Kommission genehmigten und in
mehreren anderen Landern geltenden Klauseln. Sie kénnen eine Kopie der EU-
Standardvertragsklauseln (EU SCCs) hier anfordern.

e Verbindliche interne Datenschutzvorschriften fiir Verantwortliche (IBM Binding Corporate
Rules for Controllers, IBM BCR-C). Die BCR-C wurden von den européischen
Datenschutzbehorden und dem UK Information Commissioner's Office genehmigt. Weitere
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Informationen finden Sie unter IBM Controller Binding Corporate Rules
(Mitarbeiterinformationen) hier.

e Diein dieser Datenschutzerklarung beschriebenen Datenschutzpraktiken von IBM
entsprechen dem System fiir grenziiberschreitende Datenschutzregeln von APEC (APEC Cross
Border Privacy Rules System/APEC CBPR). Die APEC CBPR bieten Unternehmen ein System
fir den Schutz personenbezogener Daten, die zwischen den APEC-Mitgliedstaaten
ausgetauscht werden. Weitere Informationen liber das APEC-System finden Sie hier.

Weitere Informationen finden Sie hier.
5. lhre Rechte

Sie haben bestimmte Rechte in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten.
Informationen zu diesen Rechten, einschlieflich Informationen dariber, wie Sie eine Beschwerde
einreichen konnen, finden Sie im Abschnitt ,,lhre Rechte". Mit diesem Formular kdnnen Sie sich mit
uns in Bezug auf lhre Rechte in Verbindung setzen, Fragen zu den Datenschutzerklarungen und -
praktiken von IBM stellen, Anfragen zu Datenrechten stellen oder eine Beschwerde einreichen. Sie
kénnen auch auf Ihre personlichen Daten, die Sie im Zusammenhang mit lhrer Online-Bewerbung
angegeben haben, zugreifen und diese korrigieren, indem Sie sich beim IBM Karriereportal anmelden
oder sich an ibmopps@us.ibm.com wenden.

Wenn Sie uns auffordern, lhre personenbezogenen Daten zu |6schen oder die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten anderweitig zu stoppen, sollten Sie bitte bedenken, dass wir, je nach den
Umstanden, lhre Bewerbung moglicherweise nicht weiter bearbeiten kdnnen, da dies von der
Analyse der personenbezogenen Daten abhangen kann.

Wenn Sie ein ungeldstes Problem mit dem Datenschutz oder der Datennutzung haben, auf das wir
nicht zufriedenstellend eingegangen sind, wenden Sie sich bitte an unseren in den USA ansassigen
Drittanbieter fiir die Beilegung von Streitigkeiten (kostenlos) unter https://feedback-
form.truste.com/watchdog/request.

6. Rechtsgrundlage

In einigen Rechtsordnungen ist fiir die rechtmaRige Verarbeitung personenbezogener Daten eine
Begriindung erforderlich, die oft als Rechtsgrundlage bezeichnet wird. Die Rechtsgrundlagen, auf
denen die rechtmalige Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten basiert, kdnnen je nach Zweck
der Verarbeitung und geltendem Recht variieren.

Die verschiedenen Rechtsgrundlagen, die wir verwenden kdnnen, sind:

- Erforderlich fiir die Erfiillung eines Vertrags mit lhnen

Wir stlitzen uns auf diese Rechtsgrundlage, um Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Vorbereitung oder des Abschlusses eines Arbeitsvertrags mit lhnen zu verarbeiten.

- Erforderlich fiir die Zwecke des berechtigten Interesses von IBM

Wir stiitzen uns auf unsere legitimen Interessen, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten zum
Zwecke der Suche nach geeigneten Talenten fiir die Belegschaft von IBM verarbeiten.
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- Zustimmung

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf lhrer Zustimmung, wenn wir sie
ersuchen.

- Rechtliche Verpflichtung

Bei der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten stiitzen wir uns auf die Rechtsgrundlage, der
wir verpflichtet sind und die sich z. B. aus den ortlichen Arbeits- oder Steuergesetzen ergibt.

7. Allgemeines
Weitere Informationen lber die Vorgehensweise von IBM in Bezug auf lhre personenbezogenen

Daten und Uber die Identitdt des flr die Verarbeitung Verantwortlichen finden Sie unter
https://www.ibm.com/privacy.

8. Erklarung und Bestatigung:

Sie erklaren und bestatigen, dass die Informationen, die Sie im Rahmen lhrer Bewerbung angegeben
haben, richtig und vollstindig sind. Sobald sich Anderungen ergeben, miissen Sie die bereitgestellten
Informationen umgehend aktualisieren.

Ihnen ist bewusst, dass unrichtige Angaben oder absichtliche Auslassungen zu einer Kiindigung lhrer
Anstellung bei IBM oder zu einer Nichtberiicksichtigung Ihrer Bewerbung fiihren kénnen.

Kyndryl kann diese Datenschutzrichtlinie von Zeit zu Zeit andern. Die Anderungen werden auf dieser
Webseite veroffentlicht.

Datum der letzten Aktualisierung: 1. April 2023.

EINWOHNER VON BULGARIEN:

ZUSTIMMUNG ZUR AUFBEWAHRUNG PERSONENBEZOGENER DATEN GEMASS DEM BULGARISCHEN
DATENSCHUTZGESETZ NACH ART. 25 J PAR. 1

Ich willige ein, dass IBM meine personenbezogenen Daten fiir die Dauer von zwei (2) Jahren
aufbewahren kann. Ich bin mir bewusst, dass ich gemal der geltenden Gesetze jederzeit Auskunft
Gber meine personenbezogenen Daten und deren Berichtigung oder Léschung Gber
https://www.ibm.com/privacy beantragen kann. Bei einer Verletzung meiner Rechte in Bezug auf
den Schutz personenbezogener Daten habe ich das Recht, Beschwerde bei der zustdandigen
bulgarischen Kommission fiir den Schutz personenbezogener Daten unter www.cpdp.bg
einzureichen.

EINWOHNER VON KALIFORNIEN:

Einwohner von Kalifornien, beachten Sie unsere Mitteilung und lhre Datenschutzoptionen

EINWOHNER VON KANADA:
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AODA, AMA und das Menschenrechtsgesetz von Ontario: IBM verpflichtet sich im Rahmen des
Einstellungsprozesses zur Einhaltung des Gesetzes Uiber die Zugdnglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen in Ontario (Accessibility for Ontarians with Disabilities Act - AODA), des Gesetzes
Uber die Zugdnglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen in Manitoba (Accessibility for Manitobans
Act - AMA) und des Gesetzes liber die Menschenrechte in Ontario (Ontario Human Rights Code).
Wenn Sie eine Person mit einer Behinderung sind, die entsprechende MaRnahmen erfordert, oder
wenn Sie aufgrund Ihrer Behinderung nicht oder nur eingeschrankt in der Lage sind, unser
Rekrutierungstool zu nutzen oder darauf zuzugreifen, kdnnen Sie angemessene Vorkehrungen im
Rekrutierungsprozess beantragen, indem Sie eine E-Mail an recrops@ca.ibm.com senden.

EINWOHNER VON UNGARN:

SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN NACH UNGARISCHEM RECHT

Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass Sie Beschwerden hinsichtlich der Verarbeitung
personenbezogener Daten einreichen kdnnen. Diese werden schnellstmoglich, jedoch spatestens
einen Monat nach Einreichen der Beschwerde, untersucht und es werden entsprechende
AbhilfemalRnahmen ergriffen. Im Falle einer Verletzung lhrer personenbezogenen Daten kdnnen Sie
eine Beschwerde bei der nationalen Behorde fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
(www.naih.hu) einreichen. gemaR Abschnitt 22 des Gesetzes CXIl von 2011 Gber das Recht auf
informationelle Selbstbestimmung und Informationsfreiheit. Darliber hinaus haben Sie bei einer
Datenschutzverletzung nach dem ungarischen Zivilrecht Anspruch auf Entschadigung. Im Falle einer
solchen Anfrage informieren wir Sie ausfiihrlich Gber die Mdglichkeiten der Abhilfe. Sie werden
ferner darauf hingewiesen, dass Ihre ID und lhr Passwort zwolf Monate nach Abschluss lhres
Bewerbungsverfahrens oder dem letzten Zugriff auf dieses Tool geldscht werden. Mit Ihrer
Bewerbung fir die betreffende Stelle und/oder der Weitergabe lhres Lebenslaufs an uns bestétigen
Sie, dass Sie Uber die oben genannten Bedingungen informiert sind und diese ausdriicklich
akzeptieren.

EINWOHNER in POLEN:

RECHTSGRUNDLAGE FUR DIE BEREITSTELLUNG ZUSATZLICHER PERSONENBEZOGENER DATEN NACH
ART. 22 (1) & 1 DES POLNISCHEN ARBEITSGESETZBUCHES

Mit der Angabe zusétzlicher personenbezogener Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens (z. B.
Foto) erklaren Sie sich ausdriicklich, in Kenntnis der Sachlage und freiwillig ohne Zwang mit der
Verarbeitung der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen zusatzlichen Daten einverstanden,
gemal’ der Anleitung von Urzad Ochrony Danych Osobowych.
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Aviso de Privacidad de IBM Talent Acquisition — ES

Este Aviso de Privacidad complementa la Declaracidn de privacidad de IBM y describe la informacién
en materia de privacidad de datos relacionada con la seleccién de personal y/o el proceso de
contratacion de IBM.

IBM se toma muy en serio la proteccidn de su informacidn personal y respecta la legislacion local de
proteccién de datos.

Esta Aviso de Privacidad explica cdmo procesa IBM su informacién personal durante la seleccién de
personal y/o el proceso de contratacidn para seguir adelante en el proceso de seleccion, que puede
culminar en la celebracién de un contrato con usted.

Este aviso de privacidad se aplica a IBM Corporation y a las filiales de IBM, a menos que una filial
presente su propia declaracion sin hacer referencia a la de IBM.

Le solicitamos que lea este Aviso de Privacidad.
1. ¢Qué informacidn personal tratara IBM sobre usted?

La informacidn personal que usted proporcione, aunque variara segun el pais y la naturaleza del
puesto al que aspire, que puede incluir la siguiente:

e sunombrey apellidos, direccion, correo electrénico, nimero(s) de teléfono, historial
académico, experiencia laboral, curriculum, informacién sobre su pais de residencia principal
y nacionalidad, paises adicionales de interés, pais para el que solicita el puesto y derechos
para trabajar alli, areas y comunidades de interés;

e si hatrabajado alguna vez para IBM o un Business Partner de IBM, si tiene experiencia de
trabajo en el sector publico y si ha firmado y/o aceptado algtin acuerdo o esta sujeto de otra
forma a alguna restriccidén con sus empleadores actuales o anteriores;

e dependiendo del pais, informacién sobre antecedentes penales, bajo seguimiento de la
legislacion aplicable y si se le ha ofrecido una oferta o un puesto;

e dependiendo del pais para el cual estd realizando la solicitud del puesto, su origen étnico,
discapacidad, género, raza y religion.

e sirequiere algun tipo de alojamiento o arreglo especifico

Recibird mas informacidn sobre la naturaleza de las comprobaciones de verificacion previas a la
contratacidon antes de que comiencen.

La informacién personal tratada durante el proceso de seleccion de personal, aunque esta variara
segln el pais y la naturaleza del puesto al que aspire, que puede incluir la siguiente:

e Cualquier carta de presentacion u objetivos profesionales que proporcione;

e Cualquier referencia que usted proporcione o IBM recoja para validar la informacion
proporcionada;

e Los apuntes del entrevistador o del encargado de contratacidn a partir de su interaccidn con
usted o con el empleado de IBM que usted recomiende;
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e Sidurante el proceso de seleccién completa una evaluacion habilitada por video, podemos
almacenar las grabaciones de video de la evaluacién;

e Sidurante el proceso de seleccidn usted completa una evaluacidn de codificacidn,
registraremos y almacenaremos cualquier cddigo creado en respuesta a los ejercicios
aportados. Ademas, almacenaremos una o mas fotos de su cdmara web mientras completa
los ejercicios; y

e Cualquier otra informacién que nos proporcione.

La informacion personal tratada si recibe y acepta una oferta de empleo de IBM, como su direccidn
de correo electrénico, nombre y apellidos, y el nimero de serie de empleado de IBM se puede usar a
partir de la fecha de aceptacién de la oferta.

2. ¢Para qué finalidades tratara IBM su informacion personal?

En respuesta a su solicitud o su interés sobre posibles puestos de trabajo, IBM utilizard su
informacién segun sea necesario para:

e Verificar su informacién y realizar comprobaciones de verificacién de derechos y pre-empleo
legalmente permitidas pertinentes y apropiadas, asi como para evaluar sus habilidades,
cualificaciones y experiencia;

e Cumplir la legislacién, las obligaciones y los requisitos legales locales, nacionales o
internacionales;

e Comunicarse con usted acerca de eventos de IBM, nuevas oportunidades laborales y el
proceso de seleccidn, incluidas las entrevistas;

e Ponerse en contacto con usted, en el futuro, para otros puestos que puedan ser de su
interés y se ajusten a sus competencias.

e Completar el proceso de seleccidn;

e Realizar encuestas y actividades de investigacién con el objetivo de mejorar el proceso de
seleccion de IBM;

e Realizar un andlisis de nuestro conjunto de candidatos para conocer mejor a quién se
postula para puestos en IBM y cdmo atraer a los mejores talentos;

e Enlos casos en que esté legalmente permitido, podemos pedirle que revele voluntariamente
su discapacidad, raza, género y nacionalidad, para ayudar a IBM en relacién con sus
programas de Diversidad e Inclusién (por ejemplo, para evaluar la plantilla de IBM y
promover beneficios y politicas inclusivas para la poblacién relacionada);

e Permitirle acceder a la pagina web de IBM On Boarding y a la aplicacién Your Learning, que
pueden ayudarle a familiarizarse con la empresa, a comprender dénde y cémo se integra en
la estructura organizativa y a integrarse en la cultura del lugar de trabajo.

Al presentar su solicitud, autoriza a IBM a almacenar su informacidn personal en las herramientas de
seleccion de personal de IBM de cara a un almacenamiento seguro de sus datos mientras se evalua
su adecuacién para esta solicitud y en cualquier otra situacién recogida mas arriba.

3. ¢Durante cuanto tiempo retendra IBM su informacién personal?

Si IBM le hace una oferta de empleo y usted la acepta, la informacidon personal recopilada durante el
periodo previo a la contratacidon puede pasar a formar parte de su registro de empleo en el Sistema
de Datos de Empleo de los registros de personal de IBM, que se conservara mientras mantenga su
empleo en IBM y un periodo posterior (los periodos especificos varian segun el pais).



Si IBM no le contrata, IBM mantendrd su informacién personal segln lo establecido por la politica de
retencidn de documentos, después de lo cual su informacién personal se borrara de los sistemas de
Seleccion de personal.

4. {Con quién y por qué comparte IBM su informacion personal?

Su informacidén puede ser compartida con el personal siguiente, que también podra acceder a ella:
encargados de la seleccidn de personal de IBM, IBM Recruitment Process Outsourcing, las personas
de contacto de IBM Talent Acquisition y los directores de contratacion de IBM de las filiales
pertinentes de IBM, segln corresponda y sea necesario para la solicitud del puesto para el que esta
siendo considerado. Se incluyen las filiales de IBM que publiquen anuncios de empleo en un sitio
web distinto al de IBM o en el sitio web de Ia filial. En caso de anuncios publicados en un sitio web
distinto al de IBM o en el sitio web de Ia filial, consulte el Aviso de Privacidad publicado en dicho sitio
web para obtener mas informacion sobre el tratamiento de su informacién personal.

En algunos casos, IBM comparte su informacidon personal con terceros, si se permite o se requiere
legalmente, para lograr los objetivos expuestos anteriormente. Dependiendo de |la zona geografica,
estos terceros son proveedores de Sistemas de Informacion de Recursos Humanos, utilizados por
IBM, asi como proveedores relacionados con sistemas de servicios de gestion de la seguridad y la
salud ocupacional.

Su informacidn podra ser consultada por funcionarios del gobierno cuando existan requisitos legales
de informacidn, o por cuerpos de seguridad del estado o litigantes particulares como respuesta a
procedimientos judiciales validos (garantia, requerimiento u orden judicial).

Si su posible jerarquia directiva esta fuera del pais, podemos transferir su informacién personal
desde el pais en el que haya presentado su solicitud a otras personas que ocupen el mismo cargo en
una o varias de las filiales de IBM en otros paises, segln sea pertinente para procesar su solicitud,
pero siempre se garantizara que el tratamiento de los datos respete la legislacidn local y los
requisitos de IBM.

IBM ha implementado diversas salvaguardias a fin de proteger su informacidn personal allad donde se
encuentre, entre las que se incluyen las siguientes:

e Clausulas contractuales como, por ejemplo, las aprobadas por la Comisién Europea y
aceptadas en otros paises. Puede solicitar una copia de las Clausulas Contractuales Tipo de la
UE (CCT de la UE) aqui.

¢ Normas Corporativas Vinculantes para Controladores (IBM BCR-C). Contamos con unas BCR-
C aprobadas por las autoridades europeas para la proteccion de datos y la Oficina del
Comisionado de Informacién del Reino Unido. Para obtener mas informacion, consulte las
Normas Corporativas Vinculantes de Responsables del Tratamiento de IBM (Informacion del
Empleado) aqui.

e Las practicas de privacidad de IBM, descritas en esta Politica de Privacidad, cumplen con el
Sistema de Reglas de Privacidad Transfronteriza de APEC. El sistema CBPR de APEC
proporciona un marco para que las organizaciones garanticen la proteccion de informacion
personal transferida entre las economias APEC participantes. Encontrard mas informacién
sobre el marco de APEC aqui.

Puede encontrar mas informacién aqui.
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5. Sus Derechos

Le asisten ciertos derechos en lo que respecta al tratamiento de su informacidn personal. La
informacion relacionada con estos derechos, incluida la informacién sobre cémo presentar una
denuncia, se puede encontrar en la seccion "Sus Derechos". Puede ponerse en contacto con nosotros
en relacién con sus derechos, hacernos preguntas sobre las Declaraciones de Privacidad y las
practicas de privacidad de IBM, enviar una solicitud sobre derechos de datos o presentar una queja
utilizando este formulario. También puede acceder a la informacion personal que ha presentado
relativa a su solicitud en linea y corregir iniciando sesidn en el portal de IBM Careers o poniéndose en
contacto con ibmopps@us.ibm.com

Tenga en cuenta que, segun las circunstancias, si nos solicita que eliminemos o dejemos de tratar su
informacion personal, es posible que no podamos llevar adelante su solicitud, ya que puede
depender del analisis de dicha informacién personal.

Si tiene algun problema sin resolver relacionado con la privacidad o el uso de datos que no hayamos
abordado de manera satisfactoria, pongase en contacto con nuestro proveedor de resolucion de
conflictos externo con base en Estados Unidos (gratuito) en https://feedback-
form.truste.com/watchdog/request.

6. Base juridica

En algunas jurisdicciones, el tratamiento legal de la informacion personal esta sujeto a una
justificacién, conocida en ocasiones como base juridica. La base juridica en la que nos apoyamos para
el tratamiento legal de su informacién personal dependera de la finalidad y de la legislacién vigente.
Las distintas bases juridicas que podemos utilizar son:

- Necesarias para el cumplimiento de los contratos que firmamos con usted

Nos apoyamos en esta base legal para procesar su informacién personal con el fin de prepararnos
para la firma de un contrato de empleo con usted o para firmar dicho contrato.

- Necesario a efectos del legitimo interés de IBM

Procesamos su informacién personal en nuestro legitimo interés de seleccionar el talento adecuado
a la fuerza de trabajo de IBM.

- Consentimiento

El tratamiento de su informacion personal se basard en su consentimiento cuando lo solicitemos.
- Obligacion legal

Nos apoyamos en esta base legal para el tratamiento de su informacion personal en relacion con el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de, por ejemplo, la legislacion laboral o fiscal local.

7. General
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Puede encontrar mas informacién sobre cémo IBM maneja su privacidad y la identidad del
Responsable del Tratamiento de su informacion personal en https://www.ibm.com/privacy.

8. Declaracidon y confirmacidn:

Declara y confirma que la informacidn que ha proporcionado como parte de su solicitud es verdadera
y completa. Debe actualizar inmediatamente la informacién que ha proporcionado cuando se
produzca algin cambio.

Acepta que cualquier declaracidn falsa u omisién deliberada de los hechos puede provocar la
terminacion de su contrato o su solicitud de empleo por parte de IBM.

Podemos cambiar esta politica ocasionalmente. Le avisaremos de los cambios de esta politica en esta
pagina.

Ultima actualizacidn: 1 de abril de 2023.

RESIDENTES BULGAROS:

CONSENTIMIENTO PARA LA CONSERVACION DE DATOS PERSONALES DE ACUERDO CON LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS DE BULGARIA ART. 25 J PARRAFO 1

Acepto que IBM conserve mis datos personales durante 2 (dos) afios. Soy consciente de que tengo
derecho a solicitar informacidn en cualquier momento y a solicitar la correccién o eliminacién de los
datos personales de acuerdo con la legislacidn aplicable dirigiéndome a: https://www.ibm.com/es-
es/privacy. En caso de infracciéon de mis derechos con respecto a la proteccion de datos personales,
tengo derecho a presentar una reclamacion ante la Comisién Bulgara competente para la Proteccion
de Datos Personales: www.cpdp.bg.

RESIDENTES DE CALIFORNIA:

Residentes de California: revise nuestro aviso y sus opciones privacidad

RESIDENTES CANADIENSES:

AODA, AMA y el Cadigo de Derechos Humanos de Ontario IBM esta comprometida con el
cumplimiento con las leyes Accessibility for Ontarians with Disabilities Act (AODA) y Accessibility for
Manitobans Act (AMA) y el Cédigo de Derechos Humanos de Ontario en el proceso de reclutamiento.
Si usted es una persona con una discapacidad que requiere un ajuste razonable, o como resultado de
su discapacidad no puede utilizar o acceder a nuestra herramienta de contratacion, o esta limitado

para ello, puede solicitar ajustes razonables en el proceso de contratacién enviando un correo
electrénico a recrops@ca.ibm.com.

RESIDENTES HUNGAROS:

PROTECCION DE LA INFORMACION PERSONAL CONFORME A LA LEGISLACION HUNGARA
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Le notificamos que puede enviar sus reclamaciones sobre la gestion de los datos, que seran
investigadas y corregidas lo antes posible pero no mas tarde de 1 mes. Si se produce una infracciéon
en su informacién personal, puede enviar una reclamacidn a la Autoridad Nacional de Proteccion de
Datos y Libertad de Informacién (www.naih.hu) de acuerdo con el apartado 22 de la Ley CXIl de 2011
sobre el derecho al autocontrol de la informacion personal y la libertad de informacién. Ademads, en
caso de incumplimiento, tiene derecho a reclamar un reembolso de acuerdo con el Cédigo Civil
hungaro. Si realiza dicha solicitud, le proporcionamos informacién detallada sobre las opciones de
remediacion. Ademas, se le informa que su identificador y contraseia se eliminaran una vez
transcurridos doce meses desde el momento en que finalice el proceso de solicitud o la Ultima vez
que tuvo acceso a esta herramienta. Al postularse para el puesto especifico y/o compartir su CV con
nosotros, mediante el presente documento confirma que esta informado y acepta explicitamente las
condiciones anteriores.

RESIDENTES POLACOS:

BASE LEGAL PARA INFORMACION PERSONAL ADICIONAL DE ACUERDO CON EL ART. 22 (1) § 1 DEL
CODIGO DEL TRABAJO DE POLONIA

Proporcionar informacion personal adicional durante el proceso de candidatura (por ejemplo, una
fotografia) representa su consentimiento explicito, informado y concedido libremente para el
tratamiento de cualesquiera datos adicionales contenidos en los documentos de la candidatura en
virtud de las instrucciones de la agencia Urzad Ochrony Danych Osobowych.



Avis d'IBM sur le traitement des renseignements personnels relatifs a
I'acquisition des talents — CA FR

Le présent Avis de confidentialité compléte la Déclaration de confidentialité d'IBM et décrit les

informations relatives a la confidentialité des données dans le cadre du processus de recrutement
et/ou d'embauche d'IBM.

IBM prend au sérieux la protection de vos renseignements personnels et respecte les lois locales sur
la protection des données.

La présente politique de protection des renseignements personnels explique comment IBM traite vos
renseignements personnels au cours du processus de recrutement et/ou d'embauche afin de faire
progresser votre demande d'emploi, qui peut aboutir a la conclusion d'un contrat avec vous.

Cet avis sur le traitement des renseignements personnels s'applique a IBM Corporation et aux filiales
d'IBM, sauf dans le cas ou une filiale présente son propre avis sans référence a celui d'IBM.

Nous vous demandons de lire cet avis de confidentialité.
1. Quels sont les renseignements personnels qu'IBM traitera a votre sujet?

Les informations personnelles que vous fournissez, bien qu'elles varient selon le pays et la nature
du poste pour lequel vous serez considéré, peuvent inclure :

e votre prénom et votre nom, votre adresse, votre adresse de courriel, votre ou vos numéros
de téléphone, vos antécédents scolaires, votre expérience de travail, votre curriculum viteae,
des informations sur votre principal pays de résidence et votre citoyenneté, d'autres pays
d'intérét, le pays dans lequel vous faites votre demande d'emploi et votre admissibilité a y
travailler, les domaines et les communautés qui vous intéressent;

e des informations a savoir si vous avez déja travaillé pour IBM ou un Partenaire commercial
IBM, si vous avez de I'expérience dans le secteur public et si vous avez signé ou accepté un
contrat ou étes autrement assujetti(e) a une restriction avec votre employeur actuel ou vos
ex-employeurs;

e selon le pays considéré, des informations concernant un éventuel casier judiciaire, votre
respect des lois applicables et la provenance de toute offre d'emploi qui vous a été faite;

e selon le pays dans lequel vous posez votre candidature, toute incapacité, votre ethnicité,
votre sexe, votre race et votre religion;

e toute exigence de votre part en matiére de mesures d'adaptation ou d'ajustement.

Vous recevrez plus d'informations sur la nature des vérifications préalables a I'emploi avant le début
de ces vérifications.

Les renseignements personnels traités au cours du processus de recrutement, qui peuvent varier
selon le pays et la nature du poste pour lequel vous serez considéré(e), ce qui peut inclure :

e lalettre d'accompagnement ou toute déclaration personnelle que vous fournissez;
e les références que vous fournissez ou qu'utilise IBM pour valider I'information que vous avez
fournie;
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les notes d'un intervieweur ou d'un recruteur issues de leur interaction avec vous ou avec
I'employé d'IBM qui vous a recommandé(e);

toute vidéo d'une évaluation a laquelle vous pourriez participer et qui pourrait étre
enregistrée dans le cadre du processus de recrutement;

le code que vous créerez et qui sera enregistré lors de tout exercice de programmation que
vous pourriez effectuer dans le cadre du processus de recrutement. De plus, nous
conserverons une ou plusieurs photos prises par une webcam lors de votre participation aux
exercices; et

tout autre renseignement que vous nous fournissez.

Les renseignements personnels qui sont traités si vous recevez et acceptez une offre d'emploi
d'IBM, comme votre adresse électronique, votre prénom, votre second prénom et votre nom, ainsi
gue votre numéro de matricule IBM, peuvent étre utilisés a partir de la date d'acceptation de I'offre
d'emploi.

2. A quelles fins IBM traitera-t-elle vos renseignements personnels?

En réponse a votre demande d'emploi ou a votre intérét pour un poste, IBM utilisera vos
informations dans la mesure nécessaire pour :

vérifier vos renseignements et mener des vérifications préalables a I'embauche et
d'admissibilité pertinentes, appropriées et légitimes, ainsi que pour évaluer vos
compétences, vos qualifications et votre expérience;

respecter les lois, les obligations et les exigences juridiques locales, nationales ou
internationales;

communiquer avec vous au sujet d'événements d'IBM, de nouveaux emplois ou de
possibilités de carriéere, ainsi que du processus de recrutement, y compris les entrevues ;
vous contacter pour d'autres postes futurs susceptibles de vous intéresser et correspondant
a vos compétences;

réaliser le processus de sélection;

mener des sondages et des activités de recherche en vue d'améliorer le processus de
recrutement d'IBM;

effectuer une analyse des candidatures regues afin de déterminer plus précisément le type
de personnes qui postulent pour des postes au sein d'IBM et la fagon d'attirer les meilleurs
talents;

vous demander, la ou la loi le permet, de divulguer volontairement toute incapacité, votre
ethnicité, votre sexe et votre nationalité, afin d'aider IBM a peaufiner ses programmes de
diversité et d'inclusion (p. ex. pour évaluer les effectifs d'IBM, promouvoir les avantages et
les politiques d'inclusion pour la population concernée);

vous permettre d'accéder au site d'accueil d'IBM (On Boarding) et a I'application Your
Learning, qui peuvent vous aider a vous familiariser avec |'entreprise, a comprendre I'endroit
ou vous vous situez et le role que vous jouez dans la structure organisationnelle et a vous
intégrer a votre milieu de travail.

En soumettant votre candidature, vous autorisez IBM a enregistrer vos renseignements personnels
dans ses outils de recrutement pour les sécuriser pendant la période d'évaluation de votre
candidature et comme énoncé plus haut.

3. Pendant combien de temps conserverons-nous vos renseignements personnels?



Si IBM vous fait une offre d'emploi et que vous I'acceptez, les renseignements personnels qui auront
été recueillis au cours de votre période de pré-embauche pourront s'ajouter a votre dossier
d'employé(e) IBM et pourront étre conservés tout au long de votre emploi chez IBM et pendant une
certaine période par la suite (qui varie selon le pays).

Si IBM ne vous embauche pas, elle conservera vos renseignements personnels conformément a sa
politique de conservation des documents, apres quoi ces renseignements seront supprimés des
systemes de recrutement.

4. Avec qui partageons-nous vos renseignements personnels et pourquoi?

Vos informations peuvent étre consultées et partagées avec les recruteurs d'IBM, le service externe
du recrutement d'IBM, les personnes-ressources du service d'acquisition des talents d'IBM et les
directeurs responsables de I'embauche a IBM dans les filiales IBM concernées, qui participent au
processus de recrutement et qui ont besoin de connafitre ces renseignements, dans la mesure ol cela
est pertinent et nécessaire pour votre candidature au poste pour lequel vous étes considéré. Cela
inclut les filiales d'IBM publiant des annonces d'emploi sur un site Web non IBM ou sur le site Web
de lafiliale. Lorsqu'une annonce est publiée sur un site Web non IBM ou sur le site Web de Ia filiale,
veuillez consulter la rubrique Vie privée sur ce site Web pour plus de détails concernant le traitement
de vos renseignements personnels.

Dans certains cas, IBM partage vos renseignements personnels avec des tiers, si la loi I'exige ou
I'autorise, pour atteindre les objectifs mentionnés plus haut. Selon la région, ces tiers sont des
fournisseurs de systémes d'information pour les ressources humaines, qu'IBM utilise, ainsi que des
fournisseurs associés a des systémes servant a la gestion de la santé et de la sécurité au travail.

Il se peut que des responsables gouvernementaux accedent a votre information pour répondre a
d'éventuelles exigences de déclaration sur le plan juridique. Il se peut aussi que des organismes
chargés de I'application de la loi ou des plaideurs privés accédent a votre information dans le cadre
d'un processus d'application de la loi valide (mandat, citation a comparaitre ou ordonnance d'un
tribunal).

Si le membre de la direction duquel vous pourriez potentiellement relever se trouve a I'extérieur du
pays, nous pourrions transférer vos renseignements personnels du pays dans lequel vous avez
postulé a d'autres personnes au sein de la méme fonction dans une ou plusieurs filiales d'IBM dans
d'autres pays, selon le cas, aux fins du traitement de votre candidature, en veillant a ce que vos
données soient traitées conformément aux lois locales et aux exigences d'IBM.

IBM a mis en place diverses mesures de protection pour garder vos renseignements personnels en
sécurité, ou qu'ils se trouvent, notamment :

e des clauses contractuelles comme celles approuvées par la Commission européenne et
acceptées dans plusieurs autres pays. Vous pouvez demander une copie des clauses
contractuelles types de I'Union européenne en cliquant ici.

e Régles d'entreprise contraignantes relatives aux responsables du traitement (IBM BCR-C).
Nous avons des regles d'entreprise contraignantes approuvées par les autorités européennes
de protection des données et par le Bureau du Commissaire a l'information du Royaume-Uni.
Pour plus d'informations, voir Les régles professionnelles qui engagent le contréleur d'IBM
(Concernant I'information des employés) ici.


https://www.ibm.com/privacy/portal/contact/us-en
https://www.ibm.com/us-en/privacy/bcr

e Les pratiques de protection des renseignements personnels d'IBM, décrites dans la présente
Politique de protection des renseignements personnels, sont conformes au systeme de
régles de confidentialité transfrontalieres de I'APEC. Ce systéme de regles fournit un cadre
aux entreprises pour assurer la protection des renseignements personnels transférés entre
les économies participantes de I'APEC. Vous trouverez plus de renseignements sur le systeme
de I'APEC ici.

Vous trouverez plus d'information ici.
5. Vos droits

Vous possédez certains droits en ce qui concerne le traitement de vos renseignements personnels.
Les informations concernant ces droits, et notamment la maniéere de déposer une plainte, se
trouvent dans la rubrique « Vos droits ». Vous pouvez nous contacter au sujet de vos droits, poser
des questions sur les déclarations de confidentialité et les pratiques de protection des
renseignements personnels d'IBM, ou déposer une plainte en utilisant ce formulaire. Vous pouvez
également accéder aux informations personnelles que vous avez fournies dans le cadre de votre
candidature et les corriger en ligne en vous connectant au portail IBM Careers ou en contactant
ibmopps@us.ibm.com.

Veuillez prendre note que selon les circonstances, si vous nous demandez de supprimer ou de cesser
de traiter autrement vos renseignements personnels, il se peut que nous soyons alors incapables de
poursuivre le traitement de votre demande d'emploi, puisque ce traitement peut exiger d'analyser
ces renseignements personnels.

Si vous avez un probléme de confidentialité ou d'utilisation des données que nous n'avons pas résolu
de maniére satisfaisante, veuillez communiquer avec la personne-ressource responsable des
réglements des différends de notre fournisseur aux Etats-Unis (sans frais) sur le site https://feedback-
form.truste.com/watchdog/request.

6. Bases juridiques

Dans certaines juridictions, la manipulation licite des renseignements personnels est soumise a une
justification, parfois appelée base juridique. Les bases juridiques sur lesquelles nous nous appuyons
pour la manipulation licite de vos renseignements personnels varient en fonction du motif et de la
|égislation applicable.

Les différentes bases juridiques que nous pouvons utiliser sont les suivantes :

- Cela est nécessaire pour l'exécution d'un contrat avec vous

Nous nous appuyons sur cette base juridique pour traiter vos renseignements personnels aux fins de
préparer la conclusion ou pour conclure un contrat de travail avec vous.

- Nécessaire aux fins de l'intérét légitime d'IBM

Nous nous appuyons sur nos intéréts légitimes lors du traitement de vos renseignements personnels
aux fins de recherche de candidats appropriés pour la main-d'ceuvre d'IBM.


http://www.cbprs.org/
https://www.ibm.com/privacy/us/en/
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- Consentement

Le traitement de vos renseignements personnels est basé sur votre consentement lorsque nous
faisons la requéte.

- Obligation juridique

Nous nous appuyons sur cette base juridique pour traiter vos renseignements personnels en raison
d'obligations découlant, par exemple, des lois locales de droit du travail ou droit fiscal.

7. Dispositions générales

Pour plus d'informations sur la maniére dont IBM gére votre confidentialité et sur l'identité du
contrdleur de vos renseignements personnels, rendez-vous sur https://www.ibm.com/privacy.

8. Déclaration et confirmation

Vous déclarez et confirmez que les informations que vous avez fournies dans le cadre de votre
demande d'emploi sont véridiques et complétes. Vous devez rapidement mettre a jour toute
information que vous avez fournie et qui a été modifiée par la suite.

Vous comprenez que toute fausse déclaration ou omission de faits délibérée peut entrainer votre
congédiement ou le rejet de votre candidature par IBM.

Nous pouvons modifier cette politique de temps a autre. Nous publierons toute modification de
cette politique sur cette page.

Derniere mise a jour : ler avril 2023.

RESIDENTS BULGARES :

RESIDENTS BULGARES : CONSENTEMENT A LA CONSERVATION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
CONFORMEMENT A LA LOI BULGARE SUR LA PROTECTION DES DONNEES. 25J, PARAGRAPHE 1

Je consens a ce qu'IBM conserve mes renseignements personnels pour une période de deux (2) ans.
Je sais que j'ai le droit de demander en tout temps de I'information sur mes renseignements
personnels, et de demander qu'ils soient corrigés ou supprimés, conformément aux lois applicables,
a l'adresse https://www.ibm.com/ca-fr/privacy. En cas de violation de mes droits en matiére de
protection des renseignements personnels, j'ai le droit de soumettre une réclamation a la
commission bulgare compétente pour la protection des renseignements personnels, a I'adresse

www.cpdp.bg.

RESIDENTS CALIFORNIENS :

Résidents de Californie, consultez notre avis et vos choix en matiére de protection de la vie privée

RESIDENTS CANADIENS :


https://www.ibm.com/privacy
https://www.ibm.com/privacy
http://www.cpdp.bg/
https://www.ibm.com/us-en/privacy/ccpa

L'AODA, I'AMA et le Code des droits de la personne de I'Ontario IBM s'engage a respecter la Loi sur
I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario (AODA), la Loi sur I'accessibilité pour les
Manitobains (AMA) et le Code des droits de la personne de |'Ontario dans le processus de
recrutement. Si vous étes une personne handicapée nécessitant des aménagements raisonnables ou
si vous étes incapable ou limité dans votre capacité a utiliser ou a accéder a notre outil de
recrutement en raison de votre handicap, vous pouvez demander des aménagements raisonnables
dans le processus de recrutement en envoyant un courriel a recrops@ca.ibm.com.

RESIDENTS HONGROIS :

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFORMEMENT A LA LEGISLATION HONGROISE

Prenez note que vous pouvez soumettre vos réclamations concernant le traitement des données, et
gue ces déclarations feront I'objet d'une enquéte et d'une réparation dans les plus brefs délais et au
plus tard dans un (1) mois. En cas de violation de vos renseignements personnels, vous pouvez
déposer une demande de réglement aupres de I'Autorité nationale pour la protection des données
et la liberté d'information (www.naih.hu) conformément a l'article 22 de la loi CXIl de 2011 sur le
droit a I'autodétermination informationnelle et sur la liberté d'information. De plus, en cas de
violation, vous avez le droit de réclamer un remboursement, conformément au Code civil hongrois.
Dans le cas d'une telle demande, nous vous fournissons des informations détaillées sur les options
de recours. Vous étes également informé que votre identifiant et votre mot de passe seront
supprimés douze mois apres la fin de votre processus de candidature ou la derniere fois que vous
aurez eu acces a cet outil. En postulant au poste spécifique et/ou en partageant votre CV avec nous,
vous confirmez par la présente que vous étes informé des conditions ci-dessus et que vous les
acceptez explicitement.

RESIDENTS POLONAIS :

BASE JURIDIQUE POUR LES INFORMATIONS PERSONNELLES SUPPLEMENTAIRES FOURNIES ART. 22 (1)
§ 1 DU CODE DU TRAVAIL POLONAIS

Fournir des renseignements personnels supplémentaires pendant le processus de candidature (par
exemple, une photo) indique votre consentement explicite, éclairé et librement donné au traitement
de toute donnée supplémentaire contenue dans les documents de candidature conformément aux
directives fournies par I'Urzad Ochrony Danych Osobowych.


https://web.archive.org/web/20221006145021/https:/www.ontario.ca/laws/statute/05a11
https://web.archive.org/web/20221006145021/https:/www.cphrmb.ca/news/376500/The-Accessibility-for-Manitobans-Act.htm
https://web.archive.org/web/20221006145021/https:/www.cphrmb.ca/news/376500/The-Accessibility-for-Manitobans-Act.htm
https://web.archive.org/web/20221006145021/http:/www.ohrc.on.ca/en/ontario-human-rights-code
mailto:recrops@ca.ibm.com
https://web.archive.org/web/20221006145021/mailto:recrops@ca.ibm.com

Avis sur la Confidentialité relatif au recrutement de talents IBM — FR

Le présent Avis sur la Confidentialité compléte la Déclaration IBM de Confidentialité et décrit les
informations sur la protection des données en lien avec le processus de recrutement et/ou
d'embauche d'IBM.

IBM prend la protection de vos données a caractere personnel au sérieux et respecte les lois sur la
protection des données.

Le présent Avis sur la Confidentialité expligue comment IBM traite vos données a caractere
personnel dans le cadre du processus de recrutement et/ou d'embauche pouvant aboutir a un
contrat avec vous.

Le présent avis sur la confidentialité s'applique a IBM Corporation et aux filiales d'IBM sauf si une
filiale présente sa propre déclaration sans référence a celle d'IBM.

Nous vous invitons a lire le présent Avis sur la Confidentialité.
1. Quelles données a caractére personnel vous concernant IBM va-t-elle traiter ?

Les données a caractére personnel que vous fournissez, méme si elles varient en fonction du pays et
de la nature du poste que vous envisagez, peuvent comprendre :

e votre prénom et votre nom, votre adresse, votre adresse e-mail, votre ou vos numéro(s) de
téléphone, vos études, votre expérience professionnelle, votre CV, une lettre de motivation,
des informations sur le pays de votre résidence principale et votre nationalité, sur les autres
pays concernés et sur votre éligibilité a travailler dans le pays dans lequel vous postulez, ainsi
gue les domaines et centres d'intérét ;

e sivous avez déja travaillé pour IBM ou un Partenaire Commercial IBM, si vous possédez une
expérience dans la fonction publique et si vous avez signé ou accepté un accord ou si vous
étes soumis d'une quelconque autre maniére a des restrictions par rapport a vos employeurs
actuels ou précédents;

e en fonction du pays, des informations sur le casier judiciaire seront collectés dans le respect
des lois applicables et si une proposition d'emploi vous a été formulée ;

¢ en fonction du pays dans lequel vous postulez, votre situation de handicap, votre
appartenance ethnique, votre sexe, votre nationalité et votre religion.

e sivous avez besoin d'un aménagement/d'un ajustement quelconque

Vous recevrez plus d'informations sur la nature des contrdles de pré-embauche avant leur
démarrage.

Les données a caractére personnel traitées au cours du processus de recrutement, méme si elles
varient en fonction du pays et de la nature du poste que vous envisagez, peuvent comprendre :

e toutes les lettres de motivation et déclarations personnelles que vous fournissez ;
e toutes les références que vous fournissez ou qu'IBM acceptera pour valider les informations
que vous fournissez ;


https://www.ibm.com/us-en/privacy

e toutes les notes de recruteurs ou prises lors de leurs entretiens avec vous ou avec I'employé
IBM qui vous a recommandé(e) ;

e si, pendant le processus de recrutement, vous complétez une évaluation par vidéo, nous
pouvons conserver les enregistrements vidéo de |'évaluation ;

e i, pendant le processus de recrutement, vous complétez une évaluation de codage, nous
enregistrerons et conserverons le code créé en réponse aux exercices donnés. En outre, nous
conserverons une ou plusieurs photos de vous prises a l'aide d'une webcam pendant les
exercices ; et

e toutes les autres informations que vous nous communiquerez.

Les données a caractére personnel traitées si vous recevez et acceptez une offre d'emploi d'IBM,
telles que votre adresse e-mail, votre prénom, votre deuxiéme prénom, votre nom de famille et I'ID
Talent d'employé IBM pourront étre utilisés a la date de |'acceptation de I'offre.

2. Dans quels buts IBM traitera-t-elle vos données a caractéere personnel ?

En réponse a votre candidature ou votre intérét envers des postes, vos informations seront utilisées
par IBM, si elle le juge nécessaire, pour :

e vérifier vos informations et effectuer les vérifications d'éligibilité appropriées, préalables a
I'emploi et autorisées par la loi, ainsi que pour évaluer vos compétences, vos qualifications
et votre expérience ;

e se conformer aux lois, obligations et exigences juridiques locales, nationales ou
internationales;

e communiquer avec vous concernant les événements IBM, les possibilités d'avancement et le
processus de recrutement et les entretiens éventuels ;

e vous contacter pour d'autres postes futurs qui peuvent vous intéresser en fonction de vos
compétences ;

e achever le processus de sélection ;

o effectuer des sondages et activités de recherche dans le but d'améliorer le processus de
recrutement d'IBM ;

e analyser notre vivier de candidats, afin de mieux comprendre qui postule a quels postes chez
IBM et comment attirer les meilleurs talents ;

e dans les limites autorisées par la loi, nous pourrons vous demander de dévoiler
volontairement votre situation de handicap, votre appartenance ethnique, votre sexe et
votre nationalité, afin d'aider IBM dans le cadre de ses programmes de diversité et
d'intégration (par exemple, pour évaluer les effectifs d'IBM, promouvoir des avantages et
des politiques d'intégration pour la population concernée) ;

e vous permettre d'accéder au site Onboarding d'IBM et a I'application Your Learning qui
peuvent vous aider a vous familiariser avec la société, a comprendre ol et comment vous
intégrer dans la structure organisationnelle et a vous intégrer dans la culture du lieu de
travail.

En soumettant votre candidature, vous autorisez IBM a conserver vos données a caractére personnel
dans les outils de recrutement d'IBM en vue de la conservation sécurisée de vos données lors de
|'évaluation de votre candidature et a d'autres fins telles que susmentionnées.

3. Combien de temps conserverons-nous vos données a caractére personnel ?

Si vous recevez et acceptez une offre d'emploi d'IBM, les données a caractere personnel collectées
lors de la période de pré-embauche feront partie intégrante du systeme de données d'embauche



d'IBM pour étre conservées tout au long de la durée de votre contrat et un certain temps apres votre
embauche aupres d'IBM (les périodes spécifiques varient en fonction du pays).

Si IBM ne vous embauche pas, elle conservera vos données a caractere personnel conformément a la
politique de conservation de documents d'IBM. Apres la période définie, vos données a caractere
personnel seront effacées des outils de recrutement d'IBM.

4. Avec qui et pourquoi partageons-nous vos données a caractére personnel ?

Vos informations pourront étre consultées par et partagées avec les recruteurs internes, les
responsables de Recrutement de Talents, les responsables d'embauche, les responsables potentiels
de l'organisation d'embauche et le personnel associé aux ressources humaines et techniques
correspondantes d'IBM dans les filiales IBM concernées, dans la mesure du nécessaire pour votre
candidature au poste envisagé. Il s'agit notamment des annonces d'offres d'emploi publiées par les
filiales d'IBM sur un site Web non IBM ou sur le site Web de Ia filiale. Lorsqu'une annonce est publiée
sur un site Web non IBM ou sur le site Web de la filiale, veuillez consulter I'Avis sur la Confidentialité
publié sur ce site Web pour obtenir plus de détails sur le traitement de vos données a caractére
personnel.

Dans certains cas, IBM partagera vos données a caractére personnel avec des tiers si elle est
légalement tenue ou autorisée a le faire, et afin d'accomplir les buts énoncés ci-dessus. Selon la zone
géographique, ces tiers sont des fournisseurs de Systemes d'Informations concernant les Ressources
Humaines utilisés par IBM, ainsi que des fournisseurs de systemes de santé au travail et de services
de gestion de la sécurité.

Vos informations seront accessibles par des hauts fonctionnaires pouvant étre soumis a des
obligations de déclaration, par des agences d'application de la loi ou des plaideurs privés en réponse
au processus de respect de la loi (mandat, citation a comparaitre ou ordonnance du tribunal).

Si vos futurs responsables managériaux sont en dehors du pays, nous pouvons transférer vos
données a caractére personnel du pays pour lequel vous avez postulé a d'autres personnes ayant la
méme fonction dans une ou plusieurs filiales d'IBM dans d'autres pays, selon le cas applicable pour le
traitement de votre candidature, tout en veillant a ce que vos données soient traitées conformément
aux lois locales et aux exigences d'IBM.

IBM a mis en place diverses mécanismes de sauvegarde pour protéger vos données a caractére
personnel, quel qu'en soit I'emplacement, notamment :

e les Clauses Contractuelles, telles que celles approuvées par la Commission européenne et
acceptées dans plusieurs autres pays. Vous pouvez demander un exemplaire des Clauses
Contractuelles Types de la Commission européenne (« CCT UE ») en cliquant ici.

e Régles d'entreprise contraignantes relatives aux responsables du traitement d'IBM (IBM BCR-
C). Les Régles BCR-C ont été approuvées par les autorités européennes de protection de
données et par I'lCO (Information Commissioner's Office) du Royaume-Uni. Pour plus
d'informations, voir Régles d'entreprise contraignantes relatives aux responsables du
traitement d'IBM (Informations sur les employés) en cliquant ici.

e Les pratiques d'IBM en matiere de confidentialité, décrites dans la présente Politique de
confidentialité, sont conformes au systéme APEC Cross Border Privacy Rules (CBPR). Le
systeme APEC CBPR fournit des principes permettant aux organisations d'assurer la


https://www.ibm.com/privacy/portal/contact/us-en
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protection des données a caractére personnel transférées entre les économies participantes
de I'APEC. Pour plus d'informations sur les principes de I'APEC, cliquez ici.

Pour plus d'informations, voir ici.
5. Vos droits

Vous disposez de certains droits lors du traitement de vos données a caractére personnel. Des
informations concernant ces droits, notamment pour savoir comment déposer une plainte, sont
disponibles dans la section « Vos droits ». Vous pouvez nous contacter au sujet de vos droits, poser
des questions sur les déclarations et pratiques d'IBM en matiere de confidentialité, soumettre une
demande de droits liés aux données ou soumettre une plainte en utilisant ce formulaire. Vous
pouvez également accéder aux données a caractére personnel que vous avez soumises concernant
votre demande en ligne et les corriger en vous connectant au portail IBM Careers ou en contactant
ibmopps@us.ibm.com

Veuillez noter qu'en fonction des circonstances, si vous nous demandez de supprimer ou d'arréter de
traiter vos données a caractére personnel, nous pourrons ne pas étre en mesure de donner suite a
votre candidature, car celle-ci peut dépendre de I'analyse de ces données a caractére personnel.

Si vous n'étes pas satisfait de notre réponse a un probléme de confidentialité ou d'utilisation de
données non résolu, veuillez contacter notre fournisseur de résolution de litiges basé aux Etats-Unis
(gratuitement) a I'adresse https://feedback-form.truste.com/watchdog/request.

6. Base légale

Dans certaines juridictions, le traitement légal des données a caractére personnel est soumis a une
justification, parfois appelée base légale. Les bases légales sur lesquelles nous nous appuyons pour le
traitement Iégal de vos données a caractere personnel varient selon la finalité et la loi applicable.
Voici les différentes bases légales que nous pouvons utiliser :

- Nécessaires pour I'exécution d'un contrat avec vous

Nous nous appuyons sur cette base légale pour traiter vos données a caractére personnel afin de
conclure ou de nous préparer a conclure un contrat de travail avec vous.

- Nécessaires dans le cadre des intéréts légitimes d'IBM

Nous nous appuyons sur nos intéréts légitimes lors du traitement de vos données a caractere
personnel afin rechercher des talents compétents pour le personnel d'IBM.

- Consentement

Le traitement de vos données a caractére personnel est basé sur votre consentement que nous vous
demandons le cas échéant.

- Obligation légale
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Nous nous appuyons sur cette base légale pour traiter vos données a caractere personnel en raison
des obligations qui nous incombent en vertu, par exemple, des lois locales sur le travail ou la fiscalité.

7. Dispositions Générales
D'autres informations sur la gestion par IBM de votre confidentialité et de l'identité du Responsable

du traitement de vos données a caractere personnel sont disponibles sur
https://www.ibm.com/privacy.

8. Déclaration et confirmation :

Vous déclarez et confirmez que les informations que vous avez communiquées dans le cadre de votre
candidature sont compleétes et authentiques. Vous devez rapidement mettre a jour les informations
gue vous avez communiquées lorsqu'elles font I'objet de modifications.

Vous comprenez que toute assertion inexacte peut entrainer la fin anticipée de votre contrat avec
IBM ou annuler toute possibilité d'embauche chez nous.

Cette politique est susceptible d'étre modifiée. Nous publierons toutes modifications apportées a
cette politique sur cette page.

Derniere mise a jour : ler avril 2023.

RESIDENTS DE BULGARIE :

ACCORD POUR LA CONSERVATION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL CONFORMEMENT A LA
LOI BULGARE SUR LA PROTECTION DES DONNEES, ART. 25 J PAR. 1

J'accepte qu'IBM conserve mes données a caractére personnel pendant 2 (deux) ans. Je reconnais
gue j'ai le droit de demander des informations, la correction ou la suppression des données a
caractére personnel a tout moment, conformément a la loi applicable via
https://www.ibm.com/privacy. En cas de violation de mes droits concernant les données a caractére
personnel, je suis autorisé a soumettre une réclamation a la Commission bulgare compétente pour la
Protection des Données a caractere personnel — www.cpdp.bg.

RESIDENTS CALIFORNIENS :

Résidents californiens : passez en revue notre avis et vos choix relatifs a la protection des données

RESIDENTS DU CANADA :

AODA, AMA et le Code des Droits de 'Homme de I'Ontario IBM s'engage a respecter la loi
Accessibility for Ontarians with Disabilities Act (AODA), la loi Accessibility for Manitobans Act (AMA)
et le Code des Droits de I'Homme de |'Ontario lors du processus de recrutement. Si vous étes une
personne handicapée nécessitant un aménagement raisonnable ou si vous étes incapable ou limité
dans votre capacité d'utiliser ou d'accéder a notre outil de recrutement en raison de votre handicap,



https://www.ibm.com/privacy
https://www.ibm.com/privacy
http://www.cpdp.bg/
https://www.ibm.com/us-en/privacy/ccpa
https://web.archive.org/web/20221006145021/https:/www.ontario.ca/laws/statute/05a11
https://web.archive.org/web/20221006145021/https:/www.cphrmb.ca/news/376500/The-Accessibility-for-Manitobans-Act.htm
https://web.archive.org/web/20221006145021/http:/www.ohrc.on.ca/en/ontario-human-rights-code

vous pouvez demander des aménagements raisonnables lors du processus de recrutement en
envoyant un e-mail a recrops@ca.ibm.com.

RESIDENTS DE HONGRIE :

PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL CONFORMEMENT A LA LEGISLATION
HONGROISE

Nous attirons votre attention sur le fait que vous pouvez soumettre des réclamations concernant le
traitement des données, qui feront I'objet d'une enquéte et donneront lieu a des mesures de
réparation dans les meilleurs délais et dans un délai maximum d'1 mois. En cas de violation de vos
données a caractére personnel, vous pouvez déposer une réclamation aupres de I'Autorité Nationale
de Protection des Données et de Liberté de I'Information (www.naih.hu) conformément a I'article 22
de la loi CXIl de 2011 relative au Droit d'Autonomie Informationnelle et a la Liberté de I'Information.
En cas de violation, vous étes également autorisé a demander un remboursement conformément au
Code Civil hongrois. Si une telle requéte est soumise, nous vous donnerons des informations
détaillées concernant les options dont vous disposez pour obtenir réparation. Veuillez également
noter que votre identifiant et votre mot de passe seront supprimés douze mois apres la conclusion
de votre processus de candidature ou aprés la derniére fois ou vous avez eu acces a cet outil. En
postulant pour ce poste spécifique et/ou en partageant votre CV avec nous, vous confirmez
explicitement avoir lu et accepté les dispositions ci-dessus.

RESIDENTS DE POLOGNE :

BASE LEGALE POUR LES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL SUPPLEMENTAIRES FOURNIES
CONFORMEMENT A L'ARTICLE 22 (1) § 1 DU CODE DU TRAVAIL POLONAIS

En fournissant des données a caractéere personnel supplémentaires lors du processus de candidature
(photo, par exemple), vous donnez votre accord explicite informé et librement consenti pour le
traitement de toutes données supplémentaires figurant dans les documents de candidature,
conformément aux directives du Bureau de la protection des données a caractére personnel (Urzad
Ochrony Danych Osobowych).
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Notis Privasi Perolehan Bakat IBM — MY

Notis Privasi ini merupakan tambahan kepada Pernyataan Privasi IBM dan menerangkan maklumat
privasi data yang berkaitan dengan proses perekrutan dan/atau pengambilan pekerja IBM.

IBM memandang serius terhadap perlindungan maklumat peribadi anda dan menghormati undang-
undang perlindungan data tempatan.

Notis Privasi ini menerangkan cara IBM memproses maklumat peribadi anda semasa proses
perekrutan dan/atau pengambilan pekerja untuk meneruskan permohonan anda yang mungkin
berakhir dengan pengikatan kontrak dengan anda.

Notis privasi ini terpakai kepada IBM Corporation dan anak syarikat IBM kecuali jika anak syarikat
mempunyai pernyataannya sendiri tanpa merujuk kepada pernyataan privasi IBM.

Kami meminta agar anda membaca Notis Privasi ini.
1. Apakah maklumat peribadi yang akan diproses oleh IBM tentang anda?

Maklumat peribadi yang anda berikan, walaupun ia mungkin berbeza mengikut negara dan bentuk
peranan yang akan dipertimbangkan, yang mungkin termasuk:

e nama pertama dan nama keluarga anda, alamat, alamat e-mel, nombor telefon, sejarah
pendidikan, pengalaman kerja, CV, resume, maklumat mengenai negara kediaman utama
dan kewarganegaraan anda, negara-negara tambahan yang diminati, negara yang anda
mohon dan kelayakan bekerja di sana, kawasan dan komuniti yang diminati;

e sama ada anda pernah bekerja untuk IBM atau Rakan Perniagaan IBM, sama ada anda
mempunyai apa-apa pengalaman kerajaan dan sama ada anda telah menandatangani atau
menerima apa-apa perjanjian atau jika anda dalam apa-apa cara sekalipun tertakluk pada
apa-apa sekatan dengan majikan semasa atau bekas majikan anda;

e bergantung pada negara tersebut, maklumat rekod jenayah, pemantauan undang-undang
yang berkenaan dan apabila tawaran pekerjaan telah dibuat kepada anda;

e bergantung pada negara yang anda buat permohonan, ketidakupayaan, etnik, jantina,
bangsa dan agama anda.

e sama ada anda memerlukan apa-apa penginapan/penyesuaian

Anda akan menerima maklumat lanjut mengenai jenis pemeriksaan pengesahan prapekerjaan
sebelum bermula.

Maklumat peribadi yang diproses semasa proses perekrutan, walaupun ia akan berlainan mengikut
negara dan jenis peranan yang anda akan dipertimbangkan, yang mungkin termasuk:

e Apa-apa surat pengiring atau pernyataan peribadi yang anda berikan;
e Apa-apa rujukan yang anda berikan atau yang diambil oleh IBM untuk mengesahkan
maklumat yang anda berikan;
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e Apa-apa nota penemu duga atau perekrut daripada interaksi mereka dengan anda atau
dengan pekerja IBM yang mencadangkan anda;

e lJika semasa proses perekrutan, anda melengkapkan penilaian yang didayakan video, kami
mungkin menyimpan rakaman video penilaian tersebut;

e Jika semasa proses perekrutan, anda melengkapkan penilaian pengekodan, kami akan
merekod dan menyimpan apa-apa kod yang dibuat sebagai respons kepada latihan yang
diberikan. Di samping itu, kami akan menyimpan satu atau lebih foto kamera web yang
menunjukkan anda melengkapkan latihan dan;

e Apa-apa maklumat lain yang anda berikan kepada kami.

Maklumat peribadi diproses sekiranya anda menerima tawaran pekerjaan IBM, seperti alamat e-
mel anda, nama pertama, nama tengah, nama keluarga dan ID Bakat pekerja IBM boleh digunakan
bermula daripada tarikh penerimaan tawaran.

2. Apakah tujuan IBM memproses maklumat peribadi anda?

Sebagai respons kepada permohonan anda atau minat anda terhadap jawatan kerja, maklumat anda
akan digunakan oleh IBM sebagaimana yang diperlukan untuk:

e Mengesahkan maklumat anda dan melakukan pemeriksaan pengesahan prapekerjaan dan
kelayakan yang berkaitan dan wajar, yang dibenarkan di sisi undang-undang serta untuk
menilai kemahiran, kelayakan dan pengalaman anda;

¢ Mematuhi undang-undang, kewajipan dan keperluan undang-undang tempatan, nasional
atau antarabangsa;

e Berkomunikasi dengan anda tentang acara IBM, peluang kerjaya dan proses perekrutan
termasuk sebarang temu duga;

e Menghubungi anda untuk jawatan lain di masa hadapan yang mungkin menarik minat anda
serta sejajar dengan kemahiran anda.

o Melengkapkan proses pemilihan;

e Melakukan tinjauan dan aktiviti penyelidikan dengan objektif penambahbaikan proses
perekrutan IBM;

e Melakukan analisis kumpulan pemohon kami untuk lebih memahami identiti individu yang
memohon jawatan di IBM dan cara menarik minat individu yang paling berbakat;

e Setakat yang dibenarkan oleh undang-undang, kami mungkin meminta anda mendedahkan
secara sukarela tentang ketidakupayaan, etnik, jantina dan kewarganegaraan anda, untuk
membantu IBM dalam program Kepelbagaian dan Penyertaan(seperti menilai tenaga kerja
IBM, mempromosikan manfaat dan polisi terangkum untuk populasi yang berkaitan);

e Membolehkan anda mengakses laman Suai Tugas IBM dan aplikasi Pembelajaran Anda yang
boleh membantu anda mengenali syarikat, memahami tempat dan cara anda menyesuaikan
diri dengan struktur organisasi serta membantu anda dalam persepaduan dengan budaya
tempat kerja.

Dengan menyerahkan permohonan, anda memberi kuasa kepada IBM untuk menyimpan maklumat
peribadi anda dalam alat Perekrutan IBM bagi penyimpanan data anda yang selamat sementara
permohonan anda dinilai dan sebaliknya seperti yang dinyatakan di atas.

3. Berapa lamakah kami akan menyimpan maklumat peribadi anda?

Sekiranya anda diberi dan menerima tawaran pekerjaan oleh IBM, maklumat peribadi yang
dikumpulkan semasa tempoh prapekerjaan anda akan menjadi sebahagian daripada rekod pekerjaan
anda pada rekod kakitangan IBM iaitu Sistem Data Pekerjaan, untuk disimpan sepanjang masa dan



untuk jangka masa selepas pekerjaan anda dengan IBM (tempoh yang khusus berbeza mengikut
negara).

Jika IBM tidak mengambil anda bekerja, IBM akan menyimpan maklumat peribadi anda mengikut
dasar penyimpanan dokumen dan selepas itu, maklumat peribadi anda akan dipadamkan daripada
sistem Perekrutan.

4. Dengan siapa dan kenapa kami berkongsi maklumat peribadi anda?

Maklumat anda boleh diakses oleh perekrut IBM, Penyumberluaran Proses Perekrutan IBM, pihak
Perolehan Bakat IBM, pengurus pengambilan pekerja IBM di anak syarikat yang berkenaan, yang
terlibat dalam proses perekrutan setakat yang perlu diketahui, sebagaimana relevan dan diperlukan
bagi permohonan anda dalam peranan yang anda sedang dipertimbangkan. Ini termasuklah anak
syarikat IBM yang mengeluarkan iklan jawatan kosong pada laman web bukan IBM atau laman web
anak syarikat. Jika iklan disiarkan pada laman web bukan IBM atau laman web anak syarikat, sila
rujuk Notis Privasi yang diterbitkan pada laman web sedemikian untuk maklumat lanjut tentang
pemprosesan maklumat peribadi anda.

Dalam beberapa keadaan, IBM berkongsi maklumat peribadi anda dengan pihak ketiga jika
dikehendaki atau dibenarkan di sisi undang-undang, untuk mencapai tujuan yang dimaklumkan di
atas. Bergantung pada geografi, pihak ketiga ini ialah pembekal Sistem Maklumat Sumber Manusia,
yang digunakan oleh IBM serta pembekal yang berkaitan dengan pekerjaan sistem perkhidmatan
pengurusan kesihatan dan keselamatan.

Maklumat anda mungkin akan diakses oleh pegawai kerajaan apabila keperluan pelaporan undang-
undang mungkin wujud atau agensi penguatkuasa undang-undang atau litigan swasta sebagai
respons terhadap proses penguatkuasaan undang-undang yang sah (waran, sepina atau perintah
mahkamabh).

Jika bakal pihak pengurusan anda berada di luar negara, kami mungkin akan memindahkan
maklumat peribadi anda daripada negara di mana anda memohon kepada pihak yang mempunyai
fungsi yang sama di salah satu anak syarikat IBM di luar negara atau lebih sebagaimana yang terpakai
bagi tujuan memproses permohonan anda, memastikan data anda diproses menurut undang-
undang tempatan dan keperluan IBM.

IBM telah melaksanakan pelbagai perlindungan keselamatan untuk memastikan maklumat peribadi
anda dilindungi, di mana saja ia berada, termasuk:

e Fasal Kontrak, seperti yang diluluskan oleh Suruhanjaya EU dan diterima di beberapa negara
lain. Anda boleh meminta satu salinan Klausa Kontraktual Standard EU (EU SCC) di sini.

e Peraturan Korporat Terikat untuk Pengawal (IBM BCR-C). Kami mempunyai BCR-C yang
diluluskan oleh Pihak Berkuasa Perlindungan Data Eropah dan Pejabat Pesuruhjaya
Maklumat UK. Untuk maklumat lanjut, lihat Peraturan Korporat Pengikatan Pengawal IBM
(Maklumat Pekerja) di sini.

e Amalan privasi IBM, yang diterangkan dalam Dasar Privasi ini, mematuhi Sistem Peraturan
Privasi Rentas Sempadan APEC. Sistem CBPR APEC menyediakan rangka kerja bagi organisasi
untuk memastikan perlindungan maklumat peribadi yang dipindahkan dalam kalangan
ekonomi APEC yang menyertai. Maklumat lanjut tentang rangka kerja APEC boleh didapati di
sini.
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Maklumat lanjut boleh didapati di sini.
5. Hak anda

Anda mempunyai hak tertentu dalam pengendalian maklumat peribadi anda. Maklumat berkenaan
hak ini, termasuk maklumat tentang cara membuat aduan, boleh didapati di bahagian "Hak Anda".
Anda boleh menghubungi kami berkenaan hak anda, bertanya soalan tentang Pernyataan Privasi dan
amalan privasi IBM, menyerahkan permintaan hak data atau menyerahkan aduan menggunakan
borang ini. Anda juga boleh mengakses dan membetulkan maklumat peribadi yang telah anda
serahkan mengenai aplikasi anda dalam talian dengan log masuk ke portal IBM Careers atau dengan
menghubungi ibmopps@us.ibm.com

Sila ambil perhatian bahawa bergantung pada keadaan, jika anda meminta kami memadamkan atau
sebaliknya meminta kami menghentikan pemprosesan maklumat peribadi anda, kami mungkin tidak
dapat meneruskan pemprosesan permohonan anda, kerana ia mungkin bergantung pada analisis
maklumat peribadi yang sedemikian.

Sekiranya anda mempunyai kebimbangan privasi atau penggunaan data yang belum diselesaikan dan
belum kami tangani dengan memuaskan, sila hubungi pembekal penyelesaian pertikaian pihak ketiga
kami yang berpusat di A.S. (secara percuma) di https://feedback-form.truste.com/watchdog/request.

6. Asas Undang-Undang

Dalam sesetengah bidang kuasa, pengendalian maklumat peribadi yang sah tertakluk pada justifikasi,
kadangkala disebut sebagai asas undang-undang. Asas undang-undang yang kami sandarkan bagi
pengendalian maklumat peribadi anda yang sah berbeza bergantung pada tujuan dan undang-
undang yang terpakai.

Asas undang-undang berbeza yang mungkin kami gunakan ialah:

- Perlu untuk pelaksanaan kontrak dengan anda

Kami bergantung pada asas undang-undang ini untuk memproses maklumat peribadi anda bagi
tujuan persediaan untuk memuktamadkan atau memuktamadkan kontrak pekerjaan dengan anda.

- Diperlukan untuk tujuan kepentingan kepentingan sah IBM

Kami bergantung pada kepentingan sah kami apabila memproses maklumat peribadi anda untuk
tujuan mencari bakat yang sesuai bagi menyertai tenaga kerja IBM.

+ Persetujuan

Pemprosesan maklumat peribadi anda adalah berdasarkan persetujuan anda apabila kami membuat
permintaan ini.

- Kewajipan Undang-Undang
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Kami bergantung pada asas undang-undang ini untuk memproses maklumat peribadi anda kerana
kewajipan yang berpunca daripada contohnya, undang-undang buruh tempatan atau undang-undang
cukai.

7. Umum

Maklumat lanjut tentang cara IBM mengendalikan privasi anda dan identiti Pengawal maklumat
peribadi anda, boleh didapati di https://www.ibm.com/privacy .

8. Perisytiharan dan pengesahan:

Anda mengisytiharkan dan mengesahkan bahawa maklumat yang anda berikan sebagai sebahagian
daripada permohonan anda adalah benar dan lengkap. Anda harus mengemas kini apa-apa
maklumat yang anda berikan dengan segera apabila terdapat perubahan.

Anda memahami bahawa apa-apa salah nyataan atau pengabaian fakta yang sengaja boleh
menyebabkan IBM menamatkan pekerjaan atau pertimbangan untuk pekerjaan anda.

Kami mungkin mengubah polisi ini dari semasa ke semasa. Kami akan menyiarkan apa-apa
perubahan kepada polisi ini di halaman ini.

Kemas kini terakhir: 1 April 2023.

PENDUDUK BULGARIA:

PERSETUJUAN PENYIMPANAN DATA PERIBADI MENGIKUT ARTIKEL AKTA PERLINDUNGAN DATA
BULGARIA. 25J PAR. 1

Saya bersetuju untuk IBM menyimpan data peribadi saya selama 2 (dua) tahun. Saya menyedari
bahawa saya berhak untuk meminta maklumat dan meminta pembetulan atau pemadaman data
peribadi pada bila-bila masa mengikut perundangan yang berkenaan melalui:
https://www.ibm.com/privacy. Sekiranya berlaku pelanggaran hak saya berkaitan dengan
perlindungan data peribadi, saya berhak menyerahkan tuntutan kepada Suruhanjaya Bulgaria untuk
Perlindungan Data Peribadi yang kompeten - www.cpdp.bg.

PENDUDUK CALIFORNIA:

Penduduk California, sila semak semula notis kami dan pilihan privasi anda

PENDUDUK KANADA:

AODA, AMA dan Kod Hak Asasi Manusia Ontario IBM komited untuk mematuhi Akta
Kebolehcapaian untuk Penduduk Ontario yang Kehilangan Upaya (AODA), Akta Kebolehcapaian untuk
Penduduk Manitoba (AMA) dan Kod Hak Asasi Manusia Ontario dalam proses perekrutan. Jika anda
seorang individu kurang upaya yang memerlukan penginapan munasabah atau tidak mampu atau
terhad dalam keupayaan anda untuk menggunakan atau mengakses alat perekrutan kami akibat
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ketidakupayaan anda, anda boleh meminta penginapan yang munasabah dalam proses perekrutan
dengan menghantar emel kepada recrops@ca.ibm.com.

PENDUDUK HUNGARY:

PERLINDUNGAN MAKLUMAT PERIBADI MENURUT PERUNDANGAN HUNGARY

Sila ambil perhatian bahawa anda boleh menyerahkan tuntutan anda terhadap pengendalian data
yang akan disiasat dan diselesaikan secepat mungkin tetapi tidak melebihi tempoh masa 1 bulan.
Sekiranya terdapat pelanggaran dalam maklumat peribadi anda, anda boleh menyerahkan tuntutan
kepada Pihak Berkuasa Kebangsaan untuk Perlindungan Data dan Kebebasan Maklumat
(www.naih.hu) mengikut seksyen 22 Akta CXIl 2011 mengenai Hak Penentuan Sendiri Maklumat dan
Kebebasan Maklumat. Tambahan lagi, sekiranya berlaku pelanggaran, anda berhak menuntut
bayaran balik mengikut Kod Sivil Hungary. Sekiranya terdapat permintaan sedemikian kami akan
memberikan maklumat terperinci tentang pilihan pemulihan. Anda juga dimaklumkan bahawa ID dan
kata laluan anda akan dipadamkan dua belas bulan daripada waktu proses permohonan anda selesai
atau kali terakhir anda mempunyai akses kepada alat ini. Dengan memohon jawatan tertentu
dan/atau berkongsi CV anda dengan kami, anda dengan ini bersetuju untuk diberitahu tentang dan
dengan jelas menerima terma di atas.

PENDUDUK POLAND:

ASAS UNDANG-UNDANG UNTUK ARTIKEL MAKLUMAT PERIBADI TAMBAHAN YANG DISEDIAKAN. 22
(1) 8 1 PERATURAN BURUH POLAND

Menyediakan maklumat peribadi tambahan semasa proses aplikasi (cth, foto) menunjukkan
persetujuan anda yang jelas, termaklum dan diberi secara bebas untuk memproses sebarang data
tambahan yang terkandung dalam dokumen aplikasi mengikut panduan yang diberikan oleh Urzad
Ochrony Danych Osobowych.
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Informacja o ochronie prywatnosci w ramach pozyskiwania talentow
przez IBM —PL

Niniejsza Informacja o Ochronie prywatnosci uzupetnia Oswiadczenie IBM o Ochronie Prywatnosci i

opisuje informacje o ochronie danych zwigzane z procesem rekrutacji IBM i/lub zatrudniania w IBM.

IBM powaznie traktuje ochrone Twoich danych osobowych i przestrzega lokalnych regulacji w tym
zakresie.

Z niniejszej Informacji o Ochronie Prywatnosci dowiesz sig, jak IBM przetwarza dane osobowe
podczas procesu rekrutacji i/lub zatrudniania w celu obstugiwania podan o prace, ktérego celem
moze byé zawarcie z Tobg umowy.

Informacja o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do przedsiebiorstwa IBM Corporation i jego
przedsiebiorstw podporzadkowanych z wyjatkiem tych, ktdre stosujg wiasne oswiadczenia o ochronie
prywatnosci bez odwotywania sie do oswiadczenia IBM.

Prosimy o zapoznanie sie z niniejszg Informacjg o Ochronie Prywatnosci.
1. Jakie dane osobowe o osobach sktadajgcych podania o prace przetwarza firma IBM?

Dane osobowe dostarczone przez osoby sktadajace podania o prace, cho¢ zalezy to od kraju i natury
roli, ktdra jest rozwazana, w tym:

e imie i nazwisko, adres, adres e-mail, numery telefonu, historia edukacji, doswiadczenie
zawodowe, CV, resume, informacje o kraju pobytu i obywatelstwie, informacje o pozostatych
krajach, z ktorymi zwigzane sg interesy zyciowe osoby, informacje o kraju, w ktérym osoba
ubiega sie o prace i pozwolenie na prace, informacje o obszarach i spotecznosciach, z ktorymi
Zwigzane sg interesy zyciowe osoby;,

e informacje o tym, czy osoba pracowata kiedykolwiek dla IBM lub Partnera Handlowego IBM,
czy ma doswiadczenie w pracy w administracji publicznej oraz czy ma umowe naktadajgca na
nig ograniczenia w relacji ze swoim obecnym lub bytym pracodawca badZ w inny sposdb
podlega ograniczeniom z jego strony,

e zaleznie od kraju: informacje dotyczace karalnosci, przestrzegania obowigzujacego prawa
oraz kraju ztozenia oferty zatrudnienia,

e zaleznie od kraju, w ktérym osoba ubiega sie o prace: informacje o niepetnosprawnosci,
pochodzeniu etnicznym, pfci, rasie i religii,

¢ informacje o tym, czy osoba wymaga udogodnien / zmian w miejscu pracy.

Kazdej osobie przekazywane sg szczegdtowe informacje o kontroli przed zatrudnieniem, zanim
rozpocznie sie sam proces kontroli.

Dane osobowe przetwarzane podczas procesu rekrutacji, cho¢ zalezg od kraju i natury stanowiska,
w przypadku ktorego rozwazana jest kandydatura osoby, mogg obejmowac:

e list przewodni lub osobiste oswiadczenie,
e przekazane przez osobe lub uzyskane przez IBM referencje umozliwiajgce weryfikacje
podanych przez osobe informacji,


https://www.ibm.com/us-en/privacy

o wszelkie notatki z interakcji rekruteréw lub oséb przeprowadzajgcych rozmowy
kwalifikacyjne z osobg ubiegajaca sie o prace lub z pracownikiem IBM, ktéry polecit takg
osobe,

e jesli podczas procesu rekrutacji ukonczysz ocene uwzgledniajgca rejestrowanie wideo,
mozemy zapisac takg zawartos¢ z oceny,

e jesli podczas procesu rekrutacji osoba ukoriczy ocene programowania, zapiszemy i
zarchiwizujemy kod utworzony podczas takich éwiczen. Dodatkowo zapiszemy przynajmniej
jedno zdjecie z kamerki internetowej zrobione podczas wykonywania éwiczen,

e atakze pozostate informacje przekazane przez kandydata.

Dane osobowe przetworzone po ztozeniu i akceptacji oferty zatrudnienia w IBM, takie jak adres e-
mail, imie, drugie imie, nazwisko i numer personalny pracownika IBM, mogg by¢ wykorzystywane od
dnia akceptacji oferty zatrudnienia.

2. W jakich celach IBM bedzie przetwarza¢ dane osobowe?

IBM bedzie wykorzystywac dane osobowe w odpowiedzi na podanie o prace lub zainteresowanie
stanowiskiem, aby moc:

o weryfikowac dane i przeprowadza¢ odpowiednie i legalne kontrole przed zatrudnieniem i
kontrole zdolnosci do pracy na danym stanowisku, a takze umiejetnosci, kwalifikacji i
doswiadczenia,

e zachowa¢ zgodnos¢ z lokalnymi, narodowymi lub miedzynarodowymi prawami, obowigzkami
i wymogami prawnymi,

e komunikowac sie z osobami w zakresie wydarzen IBM, mozliwosci rozwoju kariery, a takze
procedur rekrutacyjnych z rozmowami o prace wtacznie,

e kontaktowac sie z osobg w przypadku innych, przysztych rél, ktédre mogg interesowac osobe
lub wymagajacych zestawu umiejetnosci posiadanych przez osobe,

e sfinalizowac proces selekcji,

e przeprowadzac kwestionariusze i badania w celu usprawnienia procesu rekrutacji IBM,

e przeprowadzac analizy puli oséb sktadajgcych podania o prace w celu lepszego zrozumienia
grupy osob ubiegajgcych sie o prace IBM oraz przyciggania najbardziej utalentowanych oséb,

e w krajach, w ktdrych jest to dopuszczalne prawnie, mozemy pytaé o dobrowolne ujawnienie
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, pici i narodowosci, aby poméc IBM w
realizacji programéw w zakresie réznorodnosci i wtgczenia (w tym w celu oceny personelu
IBM, promocji Swiadczen oraz realizacji strategii wtgczenia w powigzanej populacji),

e umozliwi¢ osobie dostep do strony onboardingowe]j IBM oraz aplikacji Your Learning, w
ktdrej mozna zapoznac sie z firmga, zrozumieé swoje miejsce i funkcje w strukturze
organizacyjnej oraz uzyskac wsparcie w zakresie integracji w kulturze miejsca pracy.

Sktadajac podanie o prace, osoba zgadza sie na to, aby firma IBM przechowywata jej dane osobowe
w narzedziach rekrutacyjnych IBM w celu zabezpieczenia danych do konca przetwarzania podania o
prace lub w innych celach wymienionych powyze;j.

3. Jak dtugo bedg przechowywane dane osobowe?

Jesli osoba przyjmie oferte pracy IBM, dane osobowe zebrane przed zatrudnieniem mogg zostac
wiaczone do danych zatrudnienia w rekordach personelu IBM w systemie danych zatrudnienia i beda
utrzymywane przez caty okres zatrudnienia w IBM, a takze po nim (konkretne okresy zalezg od kraju).



Jesli IBM nie zatrudni osoby, zatrzyma dane osobowe zgodnie ze strategig utrzymywanie
dokumentodw. Po uptywie przewidzianego okresu dane osobowe zostang wymazane z systemow
rekrutacji.

4. Jakim podmiotom i z jakich powoddw udostepniane s3 dane osobowe?

Dostep do danych osobowych majg rekruterzy IBM, podmioty zewnetrzne odpowiedzialne za
rekrutacje IBM, ustugodawcy pozyskujacy talenty IBM, menedzerowie ds. rekrutacji IBM
przedsiebiorstw zaleznych IBM angazowanych w proces rekrutacji zaleznie od potrzeb, o ile bedzie to
istotne i niezbedne do przetworzenia podania o prace na stanowisku, na ktdre zgtasza sie osoba.
Zasady obejmujg takze publikowanie przez przedsiebiorstwa podporzagdkowane IBM ofert pracy na
witrynach innych firm lub w witrynie przedsiebiorstwa podporzadkowanego. Jesli reklama jest
opublikowana w witrynie innej firmy lub w witrynie przedsiebiorstwa podporzadkowanego, wiecej
szczeg6tdow mozna uzyskac, zapoznajac sie z informacjg o ochronie prywatnosci dotyczgca ochrony
danych osobowych opublikowang w takiej witrynie.

W niektérych przypadkach IBM udostepnia dane osobowe stronom trzecim, jesli jest to wymagane
lub dozwolone przez prawo, aby osiggnac cele wskazane powyzej. Zaleznie od regionu
geograficznego takie strony trzecie sg dostawcami systeméw IT HR wykorzystywanych przez IBM czy
tez dostawcami systeméw do zarzgdzania ustugami BHP.

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione urzednikom panstwowym (w zwigzku z wymaganiami
prawnymi w zakresie sprawozdawczosci), jak rowniez organom $cigania lub uczestnikom
postepowania w zwigzku z procesem egzekwowania prawa (w odpowiedzi na wezwanie sgdowe,
nakaz lub postanowienie sgdu).

Jesli stanowisko, o ktdre ubiega sie osoba, podlega kierownictwu znajdujgcemu sie w innym kraju,
mozemy przenies¢ jej dane osobowe z kraju ztozenia podania o prace do innego kraju, w ktorym
znajduja sie osoby petnigce podobne funkcje w przesiebiorstwach podporzadkowanych IBM w celu
przetworzenia podania o prace, a takze zapewnienia zgodnosci przetwarzania wniosku z prawem
lokalnym i wymogami IBM.

Firma IBM wdrozyta réznego rodzaju zabezpieczenia danych osobowych, w tym:

e Klauzule umowne, takie jak te zatwierdzone przez Komisje Europejskga i zaakceptowane w
wielu innych krajach. Uzytkownik moze zamdwié kopie standardowych klauzul umownych
(Standard Contractual Clauses, SCC) UE tutaj.

e Wigzace Reguty Korporacyjne dla Administratoréw Danych. Nasze Wigzgce Reguty
Korporacyjne dla Administratoréw Danych zostaty zatwierdzone przez europejskie organy ds.
ochrony danych oraz brytyjskiego Komisarza ds. Informacji. Wiecej informacji zamieszczono
na stronie Wigzgce Reguty Korporacyjne IBM dotyczace Administratorow Danych (dane
pracownikéw) tutaj.

e Procedury IBM dotyczgce prywatnosci opisane w niniejszej strategii ochrony prywatnosci
spetniajg wymagania systemu zasad ochrony prywatnosci w relacjach transgranicznych APEC
Cross Border Privacy Rules System. System ten udostepnia organizacjom platforme
pozwalajgcg im zapewnic ochrone danych osobowych przesytanych miedzy uczestniczgcymi
w APEC rynkami. Wiecej informacji informacji na temat platformy APEC mozna znaleZ¢ tutaj.

Wiecej informacji mozna znalez¢ tutaj.
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5. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Uzytkownikowi przystugujg okreslone prawa dotyczace przetwarzania jego danych osobowych.
Informacje dotyczace tych praw, w tym skfadania skarg, mozna znalez¢ w paragrafie ,Twoje prawa".
Zapraszamy do kontaktu w sprawie przystugujgcych Uzytkownikom praw, przesytania pytan w
zakresie O$wiadczen o Ochronie Prywatnosci w firmie IBM oraz procedur dotyczgcych prywatnosci, a
takze sktadania skarg, przy uzyciu tego formularza. Mozesz réwniez uzyska¢ dostep do
wprowadzonych w zwigzku z podaniem danych osobowych i poprawiac je w formie elektronicznej,
logujac sie w portalu IBM Careers lub kontaktujac sie z IBM pod adresem ibmopps@us.ibm.com.

Prosimy pamieta¢, ze zaleznie od okolicznosci, prosba o usuniecie lub zaprzestanie przetwarzania
danych osobowych moze uniemozliwi¢ nam obstuge podania o prace, gdyz kolejne kroki moga
wymagac analizy takich danych osobowych.

W przypadku pozostajgcych bez odpowiedzi pytan lub zbyt mato szczegdétowych odpowiedzi oraz
obaw dotyczacych ochrony prywatnosci lub wykorzystywania danych zapraszamy do (bezptatnego)
kontaktu z naszym ustugodawcg zewnetrznym ds. rozstrzygania sporéw pod nastepujgcym adresem
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request.

6. Podstawa prawna

Wedtug ustawodawstwa niektérych krajéw przetwarzanie danych osobowych podlega uzasadnieniu
okreslanemu réwniez jako ,podstawa prawna". Podstawy prawne przetwarzania przez IBM danych
osobowych uzytkownika sg zréznicowane w zaleznosci od celu tego przetwarzania i obowigzujgcego
prawa.

Stosujemy nastepujgce podstawy prawne:

- Przetwarzanie niezbedne w celu realizacji umowy z uzytkownikiem

Polegamy na tej podstawie prawnej, aby przetwarzaé dane osobowe w celu przygotowania lub
zawarcia umowy o prace z osobg sktadajgca podanie o prace.

- Przetwarzanie niezbedne w celu realizacji uzasadnionych intereséw IBM

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z uzasadnionym interesem IBM, tj. pozyskiwaniem
odpowiednich pracownikéw do personelu IBM.

- Zgoda

Przetwarzanie danych osobowych wymaga uzyskania zgody osoby w chwili zbierania.
- Przetwarzanie wynikajace z obowigzku prawnego

Ta podstawa warunkuje przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z obowigzkami prawnymi, np.
wynikajgcymi z ustawy o rynku pracy czy podatkach.

7. Postanowienia ogdlne
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Wiecej informacji o tym, jak firma IBM bedgca Administratorem danych osobowych dba o
prywatnos¢ oséb fizycznych i chroni tozsamosé, znajdziesz w witrynie: https://www.ibm.com/privacy.

8. Deklaracja i potwierdzenie:

Niniejszym oswiadczasz i potwierdzasz, ze informacje dostarczone wraz z Twoim podaniem o prace s3
prawdziwe i kompletne. W przypadku jakichkolwiek zmian w podanych informacjach musisz te
informacje niezwtocznie uaktualnié.

Przyjmujesz do wiadomosci, ze dostarczenie fatszywych informacji lub celowe pominiecie faktéow
moze spowodowacd odrzucenie przez IBM Twojego podania o prace lub rozwigzanie stosunku pracy.

IBM moze co pewien czas wprowadza¢ zmiany w niniejszej strategii ochrony prywatnosci. Wszelkie
zmiany wprowadzone do niniejsze] strategii bedziemy umieszczaé na tej stronie.

Ostatnia aktualizacja: 1 kwietnia 2023.

MIESZKANCY BULGARII:

ZGODA NA PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH MUSI ZOSTAC UDZIELONA ZGODNIE Z
BULGARSKA USTAWA O OCHRONIE DANYCH. 25J PAR. 1

Zgadzam sie na to, aby firma IBM przechowywata moje dane osobowe do 2 (dwdch) lat. Rozumiem,
ze w Swietle obowigzujgcego prawa moge w dowolnej chwili poprosi¢ o dostep do danych
osobowych, miedzy innymi w celu ich poprawy, a takze o ich usuniecie, korzystajgc z witryny:
https://www.ibm.com/privacy. W przypadku naruszenia moich praw w zakresie ochrony danych
osobowych mam prawo ztozy¢ skarge na rece pracownikow butgarskiej komisji ds. ochrony danych
osobowych pod adresem www.cpdp.bg.

MIESZKANCY KALIFORNII:

Mieszkancow Kalifornii zachecamy do zapoznania sie z powiadomieniem IBM oraz dokonanymi
wyborami w zakresie prywatnosci.

MIESZKANCY KANADY:

AODA, AMA oraz Ontario Human Rights Code Firma IBM zobowigzata sie do zachowania podczas
rekrutacji zgodnosci z nastepujgcymi przepisami: Accessibility for Ontarians with Disabilities Act
(AODA), Accessibility for Manitobans Act (AMA) oraz Ontario Human Rights Code. Jesli Uzytkownik
jest osobg z niepetnosprawnoscig, wymagajgca uzasadnionych utatwien, albo jesli w wyniku swojej
niepetnosprawnosci nie moze uzywac narzedzi IBM wykorzystywanych w procesie rekrutacji, moze
poprosic¢ o udostepnienie tych utatwien, wysytajagc wiadomosé e-mail na adres: recrops@ca.ibm.com.

MIESZKANCY WEGIER:

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z PRAWEM WEGIERSKIM
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Przypominamy, ze kazda osoba fizyczna moze zgtaszaé skargi na temat przetwarzania danych. Skargi
bedg badane, a ich przyczyny usuwane, w najkrétszym mozliwym tempie, jednak nie dtuzej niz 1
miesigc. W przypadku naruszenia danych osobowych mozesz przekazaé skarge na rece pracownikow
Krajowego Organu ds. Ochrony Danych i Swobody Przekazywania Informacji (www.naih.hu). zgodnie
z art. 22 ustawy CXIl z 2011 r. o prawie do rozporzadzania wtasnymi danymi oraz swobodzie
przekazywania informacji. Dodatkowo w przypadku naruszenia osoba fizyczna ma w Swietle
wegierskiego kodeksu cywilnego prawo do zados¢uczynienia. W przypadku takiego zgdania
zapewnimy szczegoty na temat dostepnych srodkéw zaradczych. Dodatkowo zawiadamiamy, ze ID i
hasto zostang usuniete w ciggu dwunastu miesiecy od finalizacji procesu przetwarzania podania lub
ostatniego dostepu do niniejszego narzedzia. Ubiegajac sie o dane stanowisko i/lub udostepniajgc CV
firmie, oswiadczasz, ze znasz powyzsze warunki i zgadzasz sie na ich tres¢.

MIESZKANCY POLSKI:

PODSTAWA PRAWNA DO PODANIA DODATKOWYCH DANYCH OSOBOWYCH: ART. 22 (1) § 1
POLSKIEGO KODEKSU PRACY.

Dostarczajgc dodatkowe dane osobowe podczas procesu sktadania podania o prace (np. zdjecie),
udzielasz dobrowolnie wyraznej, Swiadomej zgody na przetwarzanie dodatkowych danych zawartych
w dokumentacji do podania o prace zgodnie z wytycznymi Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Aviso de Privacidade para Aquisicao de Talentos IBM — BR

Este Aviso de Privacidade complementa a Declaracdo de Privacidade IBM e descreve as informacgdes
de privacidade de dados relacionadas ao recrutamento e/ou processo de contratacdo da IBM.

A IBM leva a sério a protecdo de informacOes pessoais e respeita as leis de protecdo de dados locais.

Este Aviso de Privacidade explica como a IBM processa suas informacdes pessoais durante os
processos de recrutamento e/ou contratagdo para avangar no seu processo de candidatura, que
pode resultar na celebracdo de um contrato com vocé.

Este aviso de privacidade se aplica a IBM Corporation e as subsidiarias IBM, exceto nos casos em que
a subsididria apresentar uma declaracao propria que ndo faca mencao a declaragdo da IBM.

Solicitamos que vocé leia este Aviso de Privacidade.
1. Quais informagdes pessoais sobre vocé serao processadas pela IBM?

As informagodes pessoais que vocé fornece, embora variem de acordo com o pais e a natureza da
funcdo para a qual vocé sera considerado, o que pode incluir:

e seu nome e sobrenome, endereco, endereco de e-mail, nimeros de telefone, histérico
educacional, experiéncia profissional, curriculo, informacdes sobre seu pais de residéncia
principal e sua cidadania, outros paises de interesse, pais para o qual vocé estd se
inscrevendo e a elegibilidade para trabalhar nele, dreas e comunidades de interesse;

e sevocé ja trabalhou para a IBM ou para um Parceiro de Negdcios IBM, se tem alguma
experiéncia governamental e se assinou ou aceitou qualquer contrato ou se vocé, de outra
forma, esta sujeito a qualquer restri¢ao de seus empregadores atuais ou antigos;

e dependendo do pais, informagdes de registros criminais de acordo com as leis aplicaveis e
sobre ofertas de emprego feitas para vocé;

¢ dependendo do pais da requisi¢do, sua deficiéncia, etnia, género, raca e religido.

e se acomodacgdes/ajustes sdo necessarios

Vocé receberd mais informagdes sobre a natureza das verificagdes de pré-contratagao antes de elas
comegarem.

Dados pessoais processados durante o processo de recrutamento, embora haja variagao de acordo
com o pais e a natureza da fungdo para a qual vocé sera considerado, os quais podem incluir:

e Qualquer carta de apresentagao ou declaragdo pessoal fornecida;

e Quaisquer referéncias fornecidas ou usadas pela IBM para validar suas informacdes;

e Quaisquer notas do entrevistador ou recrutador de suas interagdes com vocé ou com o
funcionario IBM que o recomendou;

e Se durante o processo de recrutamento uma avaliagdo por video for realizada, a IBM podera
armazenar essas gravagoes;
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e Se durante o processo de recrutamento uma avaliacdo de codificacdo for realizada, a IBM
registrara e armazenara qualquer cddigo criado em resposta aos exercicios fornecidos. Além
disso, a IBM armazenara uma ou mais fotos suas via webcam fazendo os exercicios e;

e Qualquer outra informacao fornecida.

As informago0es pessoais processadas quando vocé recebe e aceita uma oferta de emprego da IBM,
tais como endereco de e-mail, nome, segundo nome, sobrenome e ID do funciondrio IBM no Talent,
podem ser usadas a partir da data de aceitacdao da oferta.

2. Para quais propositos a IBM processara suas informagées pessoais?

Em resposta a sua requisicao ou interesse sobre cargos, suas informacdes serdo usadas pela IBM,
conforme necessdrio, para:

e Verificar suas informacgdes e conduzir verificagGes prévias de emprego e elegibilidade
relevantes, apropriadas e legalmente permitidas, bem como avaliar suas habilidades,
qualificacGes e experiéncia;

e Cumprir as leis, obrigacGes e requisitos legais locais, nacionais ou internacionais;

e Comunicar a vocé eventos IBM, oportunidades de carreira e o processo de recrutamento,
incluindo entrevistas;

e Entrar em contato com vocé para outras fungdes futuras que possam ser de seu interesse e
alinhadas ao seu conjunto de habilidades.

e Concluir o processo de selecdo;

e Realizar pesquisas e atividades de pesquisa com o objetivo de melhorar o processo de
recrutamento da IBM;

e Realizar uma analise de nosso conjunto de candidatos para entender melhor quem sdo e
como atrair os melhores talentos para a IBM;

¢ Quando legalmente permitido, a IBM pode solicitar a divulgacdo voluntaria de sua
deficiéncia, etnia, género e nacionalidade, para ajudar com seus programas de Diversidade e
Inclusdo (além de para avaliar a forca de trabalho IBM e promover beneficios e politicas
inclusivas para a populacao relacionada);

e Permitir que vocé acesse o site IBM On Boarding e o aplicativo Your Learning, que pode
ajudar vocé a se familiarizar com a empresa e entender sua posi¢do na estrutura
organizacional para auxiliar em sua integra¢do na cultura do local de trabalho.

Ao enviar sua requisi¢do, vocé autoriza a IBM a armazenar suas informagdes pessoais nas
ferramentas de Recrutamento da IBM para o armazenamento seguro de seus dados enquanto sua
requisi¢do é avaliada e, de outra forma, conforme estabelecido acima.

3. Por quanto tempo a IBM retém suas informag6es pessoais?

Se vocé receber e aceitar uma oferta de emprego da IBM, as informagdes pessoais coletadas durante
o periodo que antecede a contratagao poderdo se tornar parte do Sistema de Dados de Emprego dos
registros de pessoal da IBM para que sejam mantidos ao longo da e por um periodo apds a sua
contratagdo com a IBM (os periodos especificos variam de acordo com o pais).

Se ndo contratar vocé, a IBM retera suas informacGes pessoais de acordo com a politica de retencdo
de documentos da IBM. Apds esse periodo, suas informagGes pessoais serdo apagadas dos sistemas
de recrutamento.



4. Com quem e por que compartilhamos suas informagdes pessoais?

Suas informacdes podem ser acessadas e compartilhadas com recrutadores da IBM, IBM
Recruitment Process Outsourcing, focais da IBM Talent Acquisition, gerentes de contrata¢do da IBM
nas subsidiarias IBM relevantes, que estdo envolvidos no processo de recrutamento em uma base de
necessidade de conhecimento, conforme relevante e necessario para a sua candidatura a fun¢do
para a qual vocé estd sendo considerado. Isso inclui anuncios de publicacdo de cargo de subsidiarias
da IBM em um website ndo IBM ou no website da subsidiaria. Quando uma propaganda for postada
em um website ndo IBM ou no website da subsididria, consulte o Aviso de Privacidade publicado em
tal website para obter mais detalhes quanto ao processamento de suas informacgdes pessoais.

Em alguns casos, a IBM compartilha suas informagdes pessoais com terceiros, se legalmente exigido
ou permitido, a fim de atingir os objetivos informados acima. Dependendo da geografia, esses
terceiros sdao fornecedores de Sistemas de InformagGes de Recursos Humanos, utilizados pela IBM,
bem como fornecedores relacionados a sistemas de servicos de gerenciamento de segurancga e saude
ocupacional.

Suas informacdes podem ser acessadas por funciondrios do governo, quando ha requisitos legais de
relatdrio, ou por agéncias de aplicacdo da lei ou litigantes privadas em resposta a um processo valido
de aplicacdo da lei (mandado, intimacdo ou ordem judicial).

Se a sua linha de gerenciamento futura estiver fora do pais, poderemos transferir suas informacées
pessoais do pais para o qual vocé se candidatou para outras pessoas dentro da mesma fun¢do em
uma ou mais subsididrias da IBM em outros paises, conforme aplicavel para fins de processamento
de sua candidatura, assegurando que seus dados sejam processados de acordo com as leis locais e
requisitos da IBM.

A IBM implementou varios dispositivos para manter suas informacgdes pessoais protegidas, onde
quer que elas estejam, incluindo:

e Clausulas Contratuais, tais como aquelas aprovadas pela Comissdo da UE e aceitas em varios
outros paises. E possivel solicitar uma cdpia das Clausulas Contratuais Padrio da UE (SCCs da
UE) aqui.

e Regras Corporativas Vinculativas para Controladores (IBM BCR-C). Nds temos o BCR-C
aprovado pelas Autoridades de Protecdo de Dados da Europa e pelo Information
Commissioner's Office do Reino Unido. Para obter mais informacdes, consulte Regras
Vinculativas Aplicaveis as Empresas para Controladoras IBM (informagdes do funciondrio)
aqui.

e As praticas de privacidade da IBM, descritas nesta Politica de Privacidade, obedecem ao
Sistema de Regras de Privacidade Internacionais da APEC. O sistema CBPR da APEC fornece
um modelo para que empresas garantam a protec¢do de informagdes pessoais transferidas
entre as economias participantes da APEC. Mais informag&es sobre a estrutura da APEC
podem ser localizadas aqui.

Mais informac¢des podem ser encontradas aqui.

5. Seus direitos


https://www.ibm.com/privacy/portal/contact/us-en
https://www.ibm.com/us-en/privacy/bcr
http://www.cbprs.org/
https://www.ibm.com/privacy/us/en/

Vocé tem certos direitos quando se trata de tratamento de informagdes pessoais. Informagdes sobre
esses direitos, incluindo informacgdes sobre como fazer uma reclamacgao, podem ser encontradas na
secdo "Seus direitos". Vocé pode entrar em contato conosco em relagdo aos seus direitos, fazer
perguntas sobre as Declara¢des de Privacidade e praticas de privacidade da IBM, enviar solicitages
de direitos de dados ou enviar uma reclamacao usando este formulario. Vocé também pode acessar
e corrigir informagdes pessoais que vocé enviou relativas a sua candidatura on-line efetuando login
no Portal de carreiras IBM ou entrando em contato com ibmopps@us.ibm.com

Esteja ciente de que, dependendo das circunstancias, ao solicitar a exclusdo ou pedir para que a IBM
pare de processar suas informacdes pessoais, pode ndo ser possivel prosseguir com sua candidatura,
pois ela pode depender da analise dessas informagoes.

Se vocé tiver alguma questdo nao resolvida sobre privacidade ou uso de dados que nao foi atendida
de forma satisfatdria, entre em contato com nosso provedor de resolucdo de contestacdo de
terceiros nos Estados Unidos (sem custo) em https://feedback-form.truste.com/watchdog/request.

6. Fundamento Juridico

Em algumas jurisdi¢des, o tratamento legal de informacGes pessoais estd sujeita a justificativa, as
vezes chamada de fundamento juridico. Os fundamentos juridicos com os quais contamos para o
tratamento legal de informacgdes pessoais variam, dependendo do propdsito e da lei aplicavel.
Os diferentes fundamentos juridicos que podem ser utilizados sao:

- Necessdrio para a execu¢do de um contrato com vocé

Contamos com este fundamento juridico para processar suas informacoes pessoais com o propésito
de concluir ou celebrar um contrato de trabalho com vocé.

- Necessario para fins de interesse legitimo da IBM

Confiamos em nossos interesses legitimos ao processar suas informagdes pessoais com o objetivo de
obter talentos adequados para a mao de obra da IBM.

- Consentimento

O processamento de suas informacOes pessoais é baseado em seu consentimento quando solicitado.
- Obrigacao legal

Contamos com esse fundamento juridico para processar suas informagdes pessoais devido a
obrigacGes decorrentes, por exemplo, de leis trabalhistas ou fiscais locais.

7. Disposi¢oes Gerais

Mais informagdes sobre como a IBM lida com sua privacidade e a identidade do Controlador de suas
informacdes pessoais podem ser encontradas em https://www.ibm.com/privacy.

8. Declaragdo e confirmagao:
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Vocé declara e confirma que as informacgdes fornecidas por vocé como parte de sua candidatura sdo
verdadeiras e completas. Vocé deve atualizar imediatamente quaisquer informag¢des que tenha
fornecido, conforme e quando houver mudancas.

Vocé entende que qualquer declaracao falsa ou omissao deliberada de um fato pode levar ao
término de sua contratacdo ou da consideracdo de sua contratacdo pela IBM.

A IBM pode mudar essa politica de tempos em tempos. A IBM publicard quaisquer mudancas a essa
politica nessa pagina.

Ultima atualizacdo: 12 de abril de 2023.

RESIDENTES BULGAROS:

CONSENTIMENTO DE RETENCAO DE DADOS PESSOAIS DE ACORDO COM A LEI BULGARA DE
PROTEGCAO DE DADOS ART. 25 J PAR. 1

Eu concordo com a retencdo de meus dados pessoais pela IBM por 2 (dois) anos. Estou ciente de que
tenho o direito de solicitar informac¢des a qualquer momento e a correcdo ou exclusdo dos dados
pessoais de acordo com a legislacdo aplicavel, por meio de: https://www.ibm.com/privacy. Em caso
de violacdo dos meus direitos em relacdo a protecdo de dados pessoais, tenho o direito de
apresentar um pedido de indenizacdo ao érgao Bulgarian Commission for Protection of Personal Data
competente - www.cpdp.bg.

RESIDENTES DA CALIFORNIA:

Residentes da California, revise nosso aviso e suas escolhas de privacidade

RESIDENTES CANADENSES:

AODA, AMA e o Cddigo de Direitos Humanos de Ontario A IBM estd comprometida com a
conformidade com as leis Accessibility for Ontarians with Disabilities Act (AODA), Accessibility for
Manitobans Act (AMA), além de com o Cédigo de Direitos Humanos de Ontdrio no processo de
recrutamento. Se vocé é uma pessoa com deficiéncia que requer uma acomodacgao especial ou tem
capacidade restrita ou reduzida de uso ou acesso a nossa ferramenta de recrutamento como
resultado de sua deficiéncia, vocé pode solicitar adaptagdes especiais no processo de recrutamento
enviando um e-mail para recrops@ca.ibm.com.

RESIDENTES HUNGAROS:

PROTEGCAO DE INFORMAGOES PESSOAIS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO HUNGARA

Lembre-se de que é possivel enviar reclamacgdes sobre a manipulacdo de seus dados, que serdo
investigadas e corrigidas o mais rapido possivel dentro de no maximo um més. Em caso de violagao
de suas informagdes pessoais, vocé pode enviar seu pedido de indenizacdo a Autoridade Nacional
para Protecdo de Dados e Acesso a Informacgdo (www.naih.hu) de acordo com a sec¢do 22 da Lei CXII
de 2011 sobre o Direito de Autodeterminagao Informativa e sobre a Liberdade de Informagdo. Além
disso, em caso de violagdo, o direito ao reembolso é garantido de acordo com o Cédigo Civil
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Hdngaro. No caso de tal solicitacdo, forneceremos a vocé informacoes detalhadas sobre as opgGes de
solucdo. Informamos ainda que seu ID e senha serao excluidos doze meses apds a conclusao do seu
processo de candidatura ou apés a Ultima vez em que vocé teve acesso a esta ferramenta. Ao se
candidatar para uma posicdo especifica e/ou compartilhar seu CV conosco, vocé confirma ter sido
informado e aceitado explicitamente os termos acima.

RESIDENTES POLONESES:

FUNDAMENTO JURIDICO PARA INFORMAGCOES PESSOAIS ADICIONAIS PREVISTO NO ART. 22 (1) § 1
DO CODIGO DE TRABALHO POLONES

Fornecer informacgdes pessoais adicionais durante o processo de inscricdo (por exemplo, foto) indica
seu consentimento explicito, informado e dado livremente para o processamento de quaisquer
dados adicionais contidos nos documentos de inscri¢gdo, conforme as orientagGes fornecidas pelo
Urzad Ochrony Danych Osobowych.



Obvestilo o varovanju zasebnosti pri IBM-ovem iskanju talentov — SL

To obvestilo o zasebnosti je dodatek k IBM-ovi izjavi o zasebnosti in opisuje informacije o zasebnosti

podatkov, povezane z IBM-ovim postopkom zaposlovanja in/ali najemanja.

IBM obravnava varstvo vasih osebnih podatkov resno in uposteva lokalno zakonodajo na podrocju
varstva podatkov.

Ta pravilnik o zasebnosti pojasnjuje, kako IBM obdeluje vase osebne podatke med postopkom
zaposlovanja in/ali najemanja za nadaljnjo obravnavo vase prijave, ki lahko vodi v sklenitev pogodbe z
vami.

Ta pravilnik o zasebnosti velja za druzbo IBM Corporation in IBM-ove podruZnice, razen ¢e podruznica
predlozi svojo izjavo brez sklica na IBM-ovo.

Prosimo, da preberete to obvestilo o zasebnosti.
1. Katere vase osebne podatke bo IBM obdelal?

Osebne podatke, ki jih posredujete, ¢eprav se razlikujejo glede na drzavo in naravo vloge, za katero
boste obravnavani, in lahko vkljucujejo:

e vase ime in priimek, naslov, e-postni naslov, telefonske Stevilke, zgodovino izobrazevanija,
delovne izkusnje, Zivljenjepis, informacije o drzavi stalnega prebivali$¢a in drzavljanstvu,
dodatnih relevantnih drzavah, drzavi, za katero se prijavljate, in upravi¢enosti do dela v tej
drzavi, interesna podrocja in skupnosti;

e ali ste Ze kdaj delali za IBM ali IBM-ovega poslovnega partnerja, ali imate kakrsne koli izkusnje
kot drzavni usluZzbenec in ali ste podpisali ali sprejeli kakr$no koli pogodbo oziroma veljajo za
vas kakrsne koli omejitve v zvezi z vaSimi sedanjimi ali nekdanjimi delodajalci;

e (v odvisnosti od drzave) podatke iz kazenskih evidenc, upostevanje veljavne zakonodaje in kje
vam je bila dana ponudba za zaposlitev;

e (v odvisnosti od drzave, za katero se prijavljate) invalidnost, etni¢no poreklo, spol, raso in
vero;

e ali potrebujete prilagoditve.

Vec informacij o naravi preverjanj pred zaposlitvijo boste prejeli pred njihovim zac¢etkom.

Osebni podatki, ki bodo obdelani med postopkom zaposlitve, se razlikujejo glede na drzavo in
naravo vloge, za katero vas bomo upostevali, in lahko vkljucujejo:

e morebitno spremno pismo ali osebno izjavo, ki jo posredujete;

e morebitne reference, ki jih predlozZite ali jih IBM obravnava za preverjanje veljavnosti
podatkov, ki jih navedete;

e morebitne opombe s strani oseb, ki so vodile razgovor ali postopek zaposlovanja, na podlagi
kontaktov z vami, ali opombe IBM-ovega usluzbenca, ki vas je priporocil;

e (e med postopkom zaposlovanja opravite ocenjevanje prek video povezave, lahko shranimo
video posnetke ocenjevanja;
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e (e med postopkom zaposlovanja opravite ocenjevanje kodiranja, bomo zabeleZili in shranili
vsakrsno kodo, ustvarjeno kot odgovor na dane vaje. Poleg tega bomo shranili eno ali vec
fotografij s spletne kamere, na katerih izvajate vaje; in

e vse druge informacije, ki nam jih posredujete.

Osebni podatki, obdelani na podlagi prejetja in sprejetja IBM-ove ponudbe za zaposlitev, na primer
e-postni naslov, ime, drugo ime, priimek in serijska Stevilka IBM-ovega zaposlenega, se lahko
uporabljajo od datuma sprejetja ponudbe.

2. Za katere namene bo IBM obdeloval vase osebne podatke?

Kot odgovor na vaso prijavo ali izraZzeno zanimanje za delovna mesta bo IBM po potrebi uporabil
vase podatke za naslednje namene:

e preverjanje vasih podatkov in izvedbo relevantnih in ustreznih zakonsko dovoljenih
preverjanj pred zaposlitvijo ter preverjanje ustreznosti ter ocenitev vasih sposobnosti,
kvalifikacij in izkusenj;

e upostevanje lokalne, nacionalne ali mednarodne zakonodaje, obveznosti in pravnih zahtev;

e komuniciranje z vami o IBM-ovih dogodkih, zaposlitvenih priloZnostih in postopku
zaposlovanja, vklju¢no s katerimikoli razgovori;

e stik z vami glede drugih prihodnjih vlog, ki bi vas utegnile zanimati in ki ustrezajo vasim
vescinam.

e izvedba postopka izbire;

e izvajanje anket in raziskav s ciljem izboljsati IBM-ov postopek zaposlovanja;

e izvajanje analize nabora prijavljenih oseb za boljSe razumevanje, kdo se prijavlja na delovna
mesta pri IBM-u in kako pritegniti najboljSe talente;

e v primerih, ko je to zakonsko dovoljeno, vas lahko prosimo, da prostovoljno razkrijete svojo
morebitno invalidnost, etni¢no poreklo, spol in drzavljanstvo, da IBM-u pomagate pri
njegovih programih za raznolikost in vklju¢enost (na primer za oceno IBM-ove delovne sile,
spodbujanje prednosti in vkljuujoce politike za s tem povezano populacijo);

e omogocanje dostopa do IBM-ovega mesta za vkljucevanje in aplikacije Your Learning za
pomoc pri spoznavanju podjetja, vasega poloZaja v organizacijski strukturi in integraciji v
delovno okolje.

Z oddajo prijave pooblas¢ate IBM, da shranjuje vase osebne podatke v IBM-ovih orodjih za
zaposlovanje, ki varno hranijo vase podatke med ocenjevanjem vase prijave in postopki, opisanimi
zgoraj.

3. Kako dolgo bomo hranili vaSe osebne podatke?

Ce sprejmete IBM-ovo ponudbo za zaposlitev, bodo morda osebni podatki, zbrani v ¢asu pred
zaposlitvijo, vklju€eni v evidence o zaposlitvi v IBM-ovem sistemu podatkov o zaposlitvi z evidencami
osebja in hranjeni celotno obdobje zaposlitve pri IBM-u oziroma doloceno obdobje po zaposlitvi
(dolo¢ena obdobija se razlikujejo glede na drzavo).

Ce vas IBM ne zaposli, bo vade osebne podatke zadrzal v skladu z naéelom zadrzanja dokumentov,
nato pa bodo vasi osebni podatki izbrisani iz sistemov zaposlovanja.

4. S kom in zakaj delimo vase osebne podatke?



Do vasih podatkov bodo lahko dostopali in jih delili IBM-ovi kadrovniki, zunanji izvajalci IBM-ovih
postopkov zaposlovanja, pooblascenci IBM-ove sluzbe za pridobivanje talentov, IBM-ovi vodje
postopkov zaposlovanja v ustreznih IBM-ovih podruZnicah, ki so v postopek zaposlovanja vkljuceni
samo na osnovi potrebe po seznanitvi s podatki, kot bo ustrezno in potrebno glede na vaso prijavo za
delovno mesto, za katerega boste obravnavani. To vklju¢uje IBM-ove podruznice, ki objavljajo oglase
za delo na spletni strani, ki ni IBM-ova, ali na spletni strani podruznice. Ce je oglas objavljen na
spletnem mestu, ki ni IBM-ovo, ali na splethem mestu podruznice, glejte obvestilo o zasebnosti,
objavljeno na takSnem spletnem mestu, za nadaljnje podrobnosti o obdelavi vasih osebnih podatkov.

V nekaterih primerih IBM deli vase osebne podatke s tretjimi osebami, ¢e to zahteva ali dovoljuje
zakonodaja, za zgoraj navedene namene. Glede na zemljepisno obmocje so te tretje osebe dobavitelji
informacijskih sistemov za upravljanje ¢loveskih virov, ki jih uporablja IBM, pa tudi dobavitelji,
povezani s sistemi za upravljanje storitev varnosti in zdravja pri delu.

Do vasih podatkov lahko dostopajo drzavni usluzbenci, ¢e obstajajo zahteve glede porocanja, ali
organi pregona oziroma zasebne pravdne stranke v odgovor na veljaven postopek pregona (nalog,
sodni poziv ali sodni nalog).

Ce je vasa potencialna vodstvena linija izven drzave, lahko vase osebne podatke prenesemo iz drzave,
za katero ste se prijavili, na druge osebe na istem delovhem mestu v eni ali ve¢ IBM-ovih podruznicah
v drugih drzavah, kot je to primerno za obdelavo vase prijave, pri ¢emer zagotovimo, da se vasi
podatki obdelujejo v skladu z lokalno zakonodajo in IBM-ovimi zahtevami.

IBM je uvedel razlicne zascitne ukrepe za zascito vasih osebnih podatkov, ne glede na to, kje se
nahajajo, vklju¢no z:

e Pogodbene klavzule, na primer tiste, ki jih je odobrila Evropska komisija in so sprejete v ve¢
drugih drzavah. Kopijo standardnih pogodbenih ¢lenov EU (EU SCC) lahko zahtevate tukaj.

e Zavezujoca poslovna pravila za upravljavce. Imamo zavezujoca poslovna pravila za
upravljavce, ki so jih odobrili evropski organi za varstvo podatkov in urad informacijskega
pooblas€ena v Zdruzenem kraljestvu. Za ve€ informacij glejte Zavezujoc¢a poslovna pravila za
IBM kot upravljavca (informacije o zaposlenih), ki jih najdete tukaj.

e IBM-ove prakse glede zasebnosti, opisane v tem pravilniku o zasebnosti, so skladne s
sistemom APEC Cross Border Privacy Rules. Sistem APEC CBPR daje okvir za organizacije, ki
zagotavlja varstvo osebnih podatkov, ki se prenasajo med drzavami ¢lanicami APEC (Skupina
za azijsko-pacifisko sodelovanje). Vec informacij o okviru APEC je na voljo tukaj.

Vec informacij je na voljo tukaj.
5. Vase pravice

Pri obravnavanju vasih osebnih podatkov imate nekatere pravice. Informacije o teh pravicah, vklju¢no
z informacijami o tem, kako vloZiti pritozbo, so na voljo v razdelku »Vase pravice«. S tem obrazcem
nas lahko kontaktirate v zvezi s svojimi pravicami, postavite vprasanja o IBM-ovih izjavah o zasebnosti
in praksah zasebnosti, posljete zahteve glede pravic v zvezi s podatki ali vloZite pritoZzbo. Do osebnih
podatkov, ki ste jih poslali v zvezi z vlogo, lahko dostopite in jih popravite v spletu tako, da se prijavite
v IBM-ov karierni portal ali piSete na ibmopps@us.ibm.com.
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Glede na okoliscine upostevajte, da ¢e od nas zahtevate, da izbriSemo ali kako drugace ustavimo
obdelavo vasih osebnih podatkov, morda ne bomo mogli nadaljevati z vaso prijavo, saj je to lahko
odvisno od analize taksnih osebnih podatkov.

Ce imate v zvezi z zasebnostjo ali uporabo podatkov $e vedno vprasanja, na katera nismo zadovoljivo
odgovorili, se obrnite na nasega neodvisnega ponudnika reSevanja sporov v ZDA (brezplacno) na
https://feedback-form.truste.com/watchdog/request.

6. Pravna podlaga

V nekaterih pristojnostih je zakonito obravnavanje osebnih podatkov predmet utemeljitve, ki se
v€asih imenuje pravna podlaga. Pravne podlage, na katere se zanasamo za zakonito obravnavanje
vasih osebnih podatkov, se razlikujejo glede na namen in veljavno zakonodajo.

Razli¢ne pravne podlage, ki jih uporabljamo, so:

- Potrebne za izvajanje pogodbe z vami

Na to pravno podlago se sklicujemo pri obdelavi vasih osebnih podatkov za namene priprave na
sklenitev ali sklenitve pogodbe o zaposlitvi z vami.

- Potrebne za namene zakonitega interesa IBM-a

Pri obdelavi vasih osebnih podatkov za namene iskanja ustreznih talentov za IBM-ovo delovno silo se
zanaSamo na svoje zakonite interese.

- Soglasje

Obdelava vasih osebnih podatkov temelji na vasi privolitvi, ¢e jo zahtevamo.
- Pravna obveznost

Na to pravno podlago se zanasamo pri obdelavi vasih osebnih podatkov zaradi obveznosti, ki izhajajo
na primer iz lokalne delovne ali davéne zakonodaje.

7. Splosno

Vec informacij o tem, kako IBM ravna z vaso zasebnostjo, in o identiteti upravljavca vasih osebnih
podatkov najdete na spletni strani https://www.ibm.com/privacy.

8. Izjava in potrditev:

Izjavljate in potrjujete, da so podatki, ki jih posredujete kot del svoje prijave na delovno mesto,
resnicni in popolni. Posredovane podatke morate v primeru sprememb takoj posodobiti.

Razumete, da lahko IBM zaradi potvarjanja dejstev ali njihovega zavestnega nenavajanja odpove vaso
pogodbo o zaposlitvi ali preneha obravnavati vaso vlogo za zaposlitev.


https://feedback-form.truste.com/watchdog/request
https://www.ibm.com/privacy

Ta pravilnik lahko ob¢asno spremenimo. Morebitne spremembe tega pravilnika bomo objavili na tej
strani.

Nazadnje posodobljeno: 1. 4. 2023.

PREBIVALCI BOLGARUJE:

SOGLASJE K HRANJENJU OSEBNIH PODATKOV V SKLADU Z BOLGARSKIM ZAKONOM O VARSTVU
PODATKOV. 25 J, ODSTAVEK 1

Soglasam, da lahko IBM osebne podatke hrani 2 (dve) leti. Zavedam se, da lahko kadar koli zahtevam
informacije in zahtevam popravek ali izbris osebnih podatkov v skladu z veljavno zakonodajo na tem
naslovu: https://www.ibm.com/privacy. V primeru krsitve mojih pravic v zvezi z varstvom osebnih

podatkov imam pravico vlozZiti zahtevek pri pristojni bolgarski komisiji za varstvo osebnih podatkov —

www.cpdp.bg.

PREBIVALCI KALIFORNUE:

Prebivalci Kalifornije naj pregledajo nase obvestilo in svoje izbire glede zasebnost

PREBIVALCI KANADE:

AODA, AMA in Kodeks ¢lovekovih pravic Ontaria IBM je v postopku zaposlovanja zavezan skladnosti
z Zakonom o dostopnosti za invalide Ontaria (AODA), Zakonom o dostopnosti za prebivalce Manitobe
(AMA) in Kodeksom ¢&lovekovih pravic Ontaria. Ce ste posameznik s posebnimi potrebami, ki
zahtevajo ustrezno prilagoditev, ali e zaradi svoje invalidnosti ne morete uporabljati nasega orodja
za zaposlovanje ali dostopati do njega ali ste pri tem omejeni, lahko zahtevate ustrezno prilagoditev v
postopku zaposlovanja tako, da posljete e-posto na ta naslov recrops@ca.ibm.com.

PREBIVALCI MADZARSKE:

VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV V SKLADU Z MADZARSKO ZAKONODAJO

Obves¢amo vas, da lahko v zvezi z obravnavanjem podatkov predloZite zahtevke, ki bodo preuceni in
odpravljeni v najkrajSem moznem casu, vendar najpozneje v enem mesecu. V primeru krsitve vasih
osebnih podatkov lahko predloZite zahtevek drzavnemu organu za varstvo podatkov in svobodo
obvescanja (www.naih.hu). Nacionalnemu organu za varstvo podatkov in prost dostop do informacij
(www.naih.hu). Prav tako ste v primeru krsitve upraviceni do povracila stroskov v skladu z
madzarskim civilnim zakonikom. V primeru takSne zahteve vam zagotovimo podrobne informacije o
moznih pravnih sredstvih. Nadalje vas obves¢amo, da bosta vas ID in geslo izbrisana dvanajst
mesecev po zaklju¢ku postopka obdelave vase prosnje ali po tem, ko ste nazadnje imeli dostop do
tega orodja. S prijavo na dolo¢eno delovno mesto in/ali posredovanjem svojega Zivljenjepisa
potrjujete, da ste obvesceni o zgornjih pogojih in jih izrecno sprejemate.

PREBIVALCI POLJSKE:

PRAVNA PODLAGA ZA DODATNE POSREDOVANE OSEBNE PODATKE. CL. 22(1) § 1 POLISKEGA
DELOVNEGA ZAKONIKA
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Navedba dodatnih osebnih podatkov med postopkom prijave (npr. fotografije) pomeni izrecno,
informirano in prostovoljno privolitev v obdelavo vseh dodatnih podatkov iz prijavne dokumentacije
v skladu z navodili urada Urzgd Ochrony Danych Osobowych.
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