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Resumen
En este documento se identifican los principales aspectos sobre la incorporacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel territorial en Colombia. Para ello, se
presentan los resultados mas relevantes en relacién con el nivel de inclusién de los ODS
en los Planes de Desarrollo Territorial (PDT), instrumentos que los gobiernos del nivel
intermedio y de las ciudades capitales formularon para el perfodo 2016-2019. En tal sentido,
se analizé la correspondencia entre las metas ODS en las que se ha identificado
corresponsabilidad por parte de los gobiernos territoriales y los principales elementos
estratégicos (p.ej. metas de resultado, programas u objetivos programaticos) en los PDT.
En general, se identifica una incorporacién de los ODS en el 100% de los PDT analizados,
aunque con diferentes grados de asociacién con los componentes estratégicos de los

mismos.
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Abstract
This document identifies the most relevant issues of the Sustainable Development Goals’
(SDGs) incorporation at subnational levels of government in Colombia. Accordingly, the
most relevant results are presented, regarding the SDGs’ inclusion in Subnational
Development Plans (SDP), which were formulated by intermediate and capital cities
governments for 2016-2019 period. In this regard, the correspondence between the SDGs
targets, in which subnational governments have shared responsibilities, with SDP’s key
strategic elements (e.g. outcome goals, programs or program objectives) was analyzed.
Broadly, an SDG’s alignment was identified in 100% of the SDP examined, although in

varying degrees of association with SDP’s strategic components.
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Introduccion

La Agenda de Desarrollo Global al afio 2030 y sus Objetivos de Desatrollo Sostenible (ODS) constituyen
una apuesta y compromiso de cambio para construir un mundo mejor. En particular, los ODS representan un
conjunto integrado de objetivos globales, voluntarios y de aplicaciéon universal que buscan un equilibrio entre
las dimensiones econémica, social y ambiental del desarrollo sostenible, con el propésito de alcanzar mayores

niveles de bienestar en el mundo, orientados por el lema de “No dejar a nadie atras”.

A nivel global, Colombia ha sido lider en la definicién y adopcién de los ODS. De tal forma, el pais participd
activamente en la definicién de la propuesta que fue adoptada por todos los paises miembros de Naciones
Unidas en la sexagésima novena (697) Asamblea General que se realiz6 en Nueva York entre agosto y

septiembre de 2015.

Los ODS constituyen un referente de planeacién de largo plazo, alrededor del cual es posible articular
esfuerzos y recursos tanto entre paises como entre diferentes niveles de gobierno. Los ODS contienen medidas
audaces y transformadoras para consolidar el camino de la sostenibilidad, de manera que se incluyan a diferentes
segmentos de la poblacion (Naciones Unidas, 2015). As{ mismo, en el alistamiento e implementacién de los
ODS, se han reconocido los avances y retos asociados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los

cuales orientaron el desarrollo global durante los primeros tres lustros del siglo XXI.

As{ mismo, Colombia ha reconocido la importancia de los ODS en sus instrumentos de planeacién y de
politica. En tal sentido, el Gobierno Nacional incorporé los ODS en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2014-2018 "Todos por un Nuevo Pais”. El PND busca adelantar transformaciones estructurales para acelerar
el cumplimiento de los objetivos nacionales en materia de desarrollo y sentar las bases para una paz estable y
duradera, al tiempo que contribuye al logro de los ODS. Para ello, el PND incorpora la visién, los principios y
el espiritu de la Agenda 2030 y sus ODS, e incluye estrategias, acciones concretas e indicadores que apuntan a

implementar o monitorear el avance de los mismos.

Con base en lo anterior y con el fin de prepararse para la implementacién de los ODS, en febrero de 2015,
el pais dio un paso que lo puso a la vanguardia del tema a nivel global. Dicho hito correspondié a la expedicién
del Decreto Presidencial 280, mediante el cual se conformé la “Comisioén Interinstitucional de Alto Nivel para
el Alistamiento y Efectiva Implementacién de la Agenda 2030 y sus ODS”. La Comisién ODS constituye una
instancia unica en el pafs, que busca ser el espacio formal para el seguimiento y toma de decisiones en torno a

la implementacion de la Agenda 2030 y sus ODS, mediante politicas puiblicas, planes, acciones y programas.

La Comision ODS es presidida por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y ha sido concebida
con flexibilidad en términos de su composicioén y funcionamiento, previendo la participacion de diferentes
organismos y entidades del nivel nacional, asi como de otros actores relevantes, tales como la academia, el

sector privado y la sociedad civil, entre otros (ver grafico 1).




Grafico 1. Organigrama: Comision Interinstitucional de Alto Nivel para el Alistamiento y Efectiva
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Adicional a la conformacién de la Comisiéon Interinstitucional de Alto Nivel, se ha avanzado en la fase de
alistamiento para la implementacién de los ODS en el pafs, a través del disefio e implementacion de politicas
publicas y su incorporacién tanto en el orden nacional como territorial. En particular, este documento presenta
los resultados del analisis del nivel de apropiacién e incorporacién de los ODS en los Planes de Desarrollo que

formularon los gobiernos departamentales y de las ciudades capitales del pais para el periodo 2016-2019.

Es importante sefialar que, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién Politica de 1991 y en la Ley 152
de 1994 (Ley Otganica del Plan de Desarrollo), los Planes de Desarrollo Territorial (PDT) constituyen el
principal referente para la planeacién y promocién del desarrollo a nivel territorial en Colombia. En tal sentido,
los PDT se conciben como la expresién del compromiso politico de los gobernantes (Gobernadores y Alcaldes)
que son elegidos popularmente por la ciudadanfa. Asi mismo, los PDT también son un instrumento técnico en
el que se realiza un diagnéstico, se define una parte estratégica (incluyendo metas e indicadores) y se prevén

recursos para materializar los propésitos de Gobernadores y Alcaldes durante su periodo de gobierno.

Reconociendo la importancia de la incorporacién de los ODS en los PDT, como un referente para la
planeacion y la generacién de transformaciones orientadas a la promocién del desarrollo sostenible, este
documento se divide en siete secciones, incluyendo esta introduccién. La segunda parte (capitulo 1) incluye un
diagnostico general, a nivel territorial, frente a las dimensiones del desarrollo sostenible. La tercera seccion
(capitulo 2) introduce el contexto, asi como la metodologia de analisis que se implementé para determinar el
grado de inclusién de los ODS en los PDT. En las secciones cuarta y quinta (capitulos 3 y 4) se presentan los
resultados obtenidos en el analisis de la incorporacion de los ODS en los Planes de Desarrollo tanto de los
departamentos como de las ciudades capitales para el periodo 2016-2019. En el capitulo 5 se presenta una
sintesis, a escala regional, de los resultados de la incorporacién de los ODS en los PDT. En la dltima seccion
se presentan las principales lecciones aprendidas y los retos asociados con la implementacién de los ODS por

los gobiernos tetritoriales.




1. Una aproximacion al analisis territorial de las dimensiones del

desarrollo sostenible

En esta seccién se presenta un diagnostico general frente a cada una de las dimensiones del desarrollo
sostenible a nivel territorial en Colombia. Para ello, se utilizé informacién relevante y disponible, proveniente
de entidades y organismos del Gobierno Nacional, que permite realizar un analisis descriptivo en el que se
identifican algunos avances y retos no sélo en las dimensiones econémica, social y ambiental, sino también en

aspectos institucionales que son transversales para la comprension de las dinamicas de desarrollo en el pais!.
1.1. Dimensién Social

La dimensién social hace referencia a todos los aspectos que garantizan la igualdad de oportunidades y se
centran en el enfoque de derechos. Dentro de la dimensién social, se encuentran todos los bienes y servicios
que necesitan ser entregados por parte de los gobiernos para satisfacer las necesidades basicas de los individuos,
tales como el acceso universal y de calidad al sistema de salud, la educacién en todos sus niveles, el acceso al
trabajo, la erradicacién de la pobreza, el acceso a servicios publicos domiciliarios como el saneamiento y el agua
potable entre otros. En esta dimension se encuentran asociados los ODS que apuntan a cerrar las brechas, a
poner fin a la pobreza y al hambre, crear instituciones fuertes, garantizar el acceso a la educacion, la salud y la

vivienda, y en general a contribuir a la reducciéon de la inequidad econémica y social.
1.11. Lucha contra la pobreza

Poner fin a la pobreza en todas sus formas es uno de los objetivos esenciales para alcanzar un desarrollo
sostenible y mayores niveles de bienestar en la poblaciéon. Con respecto al indice de pobreza
multidimensional (IPM?2), Colombia atin presentaba grandes retos al afio 2015, especialmente en el Pacifico
(sin incluir el Valle del Cauca) con un indice de 33,8%, el Atlantico con 31,2% y el Centro Sur con 22,1%, zonas
que registran indices de pobreza superiores al promedio nacional (20,2%). El reto para estos territorios consiste
en cerrar las brechas, principalmente en materia de educacién y trabajo, asi como disminuir la pobreza en la
regién, lo que implica la implementacién de estrategias focalizadas para llegar a las zonas mas dispersas y de
dificil acceso (Grafico 2).

En contraste, para 2015, las zonas del Eje Cafetero y Antioquia, Centro Oriente, Valle del Cauca y Bogota
se ubicaron por debajo del promedio nacional, destacandose Bogota con el IPM mas bajo (4,7%), seguido de

Valle del Cauca (15,7%) y la regiéon Centro Oriente (17,5%). En estos territorios es necesario profundizar en la

I Es importante sefialar que los indicadores que se presentan en este capitulo buscan brindar una aproximacion general a las dimensiones
del desarrollo sostenible a nivel territorial en Colombia, sin que los mismos correspondan a los indicadores oficiales para hacer
seguimiento a la implementacién de los ODS en el pais.

2 ElIPM identifica multiples carencias a nivel de hogares y personas en cinco areas (5): I. condicién educativa del hogar (logro educativo
y analfabetismo); II. condiciones de la nifiez y la juventud (rezago escolar, inasistencia escolar, trabajo infantil, acceso a servicios de
primera infancia); II1. trabajo (desempleo de larga duracién, empleo formal); IV. salud (aseguramiento, acceso al servicio dada una
necesidad); y finalmente V. condiciones de vivienda y servicios publicos (acceso a fuente de agua mejorada, eliminacién de excretas,
material de los pisos, material de las paredes exteriores y hacinamiento critico).




reduccion constante del IPM en los préximos afios, de manera que se generen mayores niveles de bienestar y

se reduzcan las brechas existentes.

Grafico 2. Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
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En relacién con variables asociadas con la reduccién de los indices de pobreza, es importante destacar

la disminucion del déficit cuantitativo de vivienda y el mejoramiento de las coberturas de educaciéon basica a lo

largo de los ultimos afios. En particular, con respecto a la variacién en el IPM entre 2013 a 2015, se destacan

los casos de Bogota con un -46% y la zona de Centro Oriente con -29%, unicos territorios que se ubican por

debajo de la variacién presentada a nivel nacional (-19%), mientras que el departamento de Valle del Cauca

presentd la menor reduccién (-3%). Lo anterior, permite inferir que es necesario intensificar las acciones de
politica para mitigar la pobreza multidimensional especialmente en las zonas del Pacifico, Atlantico, Centro Sur,

Eje Cafetero y Antioquia, con un especial énfasis en el departamento de Valle del Cauca (Grafico 3).
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pobreza monetaria, es importante destacar que se ha avanzado en la reduccién de la misma

en la mayoria de ciudades del pais (Grafico 4). Por ejemplo, en el afio 2015, Medellin y su area metropolitana,

Manizales y Bogota presentaron la menor incidencia de pobreza monetaria en el pafs, con un 14,3%, 13,9% y

10,4%, respectivamente. A pesar de esto, es necesario continuar reduciendo la incidencia de pobreza en estos

10




territorios, con el fin de aumentar la capacidad adquisitiva de las familias para acceder a canastas de bienes y

servicios considerados como minimos vitales (pobreza monetatia) y/o canastas basicas de alimentos (pobreza

extrema).

Sin embargo, también en 2015, Cicuta y su Area Metropolitana (AM) y Cartagena presentan la mayor
incidencia de pobreza, con 32,9% y 27,8%, respectivamente, ubicandose por encima del promedio de pobreza
monetaria nacional (26,6%). De tal forma, es necesario aumentar los esfuerzos dirigidos a la superacion de la
pobreza y a generar mayor inclusién social en estos territorios, que permitan generar acciones estratégicas

efectivas para la superacién de la pobreza monetaria.

Grafico 4. Incidencia de pobreza por ingreso
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1.1.2. Reduccién de las desigualdades

Para ilustrar el tema de las brechas existentes a nivel territorial, a continuacién, se presentan los resultados
del coeficiente Gini, que mide la desigualdad de los ingresos dentro del pais. A partir del analisis del coeficiente
Gini es posible evidenciar que la mayoria de departamentos se encuentran por debajo del promedio nacional
(0,522), lo que permite sefialar que los ingresos estan mejor distribuidos a nivel territorial, aunque persisten

importantes retos para reducir la desigualdad y consolidar territorios mas inclusivos y equitativos.

En particular, los mayores retos se identifican en los departamentos de Cauca, Boyacd, Huila, La Guajira y
Chocé, que presentan coeficientes de Gini de 0,524, 0,536, 0,536, 0,551 y 0,598, respectivamente (Grafico 5).
En este contexto, es fundamental materializar los objetivos contenidos en los Planes de Desarrollo de algunos
de estos departamentos, en los que se identifican programas orientados a fomentar modelos de desarrollo con

enfoque diferencial, que permitan reducir las brechas existentes y construir sociedades mas justas.
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Grafico 5. Coeficiente de Gini
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1.1.3. Educacién

Uno de los principales retos de la dimensién social es garantizar la igualdad de oportunidades a través del
acceso, calidad y pertinencia de la educacién. A continuacion, se presentan algunos indicadores que permiten
identificar un panorama general de la situacién a nivel territorial frente al tema de cobertura en educacién para

todos los ciclos lectivos.

A partir del analisis del indicador de tasa total de cobertura bruta en educacion, es posible evidenciar
que los departamentos que presentaron una cobertura bruta total del 100% en educacién para el afo 2015
fueron Casanare, Sucre, Cesar, Magdalena, Santander, Meta, Cérdoba, Antioquia, Risaralda, Chocé y
Cundinamarca. Con el fin de mantener esta tasa de cobertura, algunos de estos departamentos (Antioquia,
Casanare, Choc6 y Meta) decidieron priorizar la inclusién de metas en materia de educacién en sus Planes de
Desarrollo para el periodo 2016-2019. Las acciones que se destacan para mantener este resultado son la
ampliacién de la cobertura de educacién a las areas rurales, mejoras en la formacién y capacitaciéon de los
docentes, promocion del espiritu de emprendimiento y apoyo a la innovacion, asi como la construccién de

nuevos espacios de infraestructura dedicados al sector educacién.

De otra parte, los departamentos de Vaupés, San Andrés y Guaviare presentaron los niveles de cobertura
bruta total en educacién mas bajos del pafs, con 77%, 73% y 66%, respectivamente. En los casos de Vaupés y
San Andrés es importante sefialar que dichos departamentos priotizaron la inclusion de metas relacionadas con
educacién en sus Planes de Desatrollo, con lo que esperan mejorar tanto los niveles de cobertura como de
calidad en sus territorios. Las principales acciones por medio de las cuales se espera conseguir dicho objetivo
son la construccién y dotacién de espacios educativos, la capacitacion a docentes, la mejora del acceso de los
jovenes a la formacion técnica, tecnolégica y universitaria, asi como medidas destinadas a garantizar que toda

la poblacién vulnerable -incluyendo grupos étnicos- tenga acceso a una educaciéon formal y de calidad.
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Grafico 6. Tasa total de cobertura bruta en educacion
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1.1.4. Salud y Bienestar

Garantizar una vida saludable, asi como promover el bienestar de todas las personas constituye un
componente importante del desarrollo sostenible. En relacién con la cobertura en el servicio de salud, con
corte a julio de 2016, se destacan los niveles de cobertura alcanzados en los diferentes regimenes existente en
el pafs, en particular en el subsidiado y el contributivo. En el caso del régimen subsidiado, éste tiene como
proposito brindar acceso efectivo al derecho fundamental de la salud a la poblaciéon pobre y vulnerable del pais,
destacandose casos como el de la region Caribe, que cuenta con la mayor proporcion de afiliados al régimen
subsidiado en el pais (69%), seguida por Centro Sur (67%), Llanos (60%), Pacifico (57%), Eje Cafetero y
Antioquia (39%), y Centro-Oriente (32%).

En cuanto al régimen contributivo, en el mismo se ubican todas las personas que estin vinculadas
laboralmente, ya sean trabajadores formales, independientes o pensionados y que tienen capacidad de pago. En
este régimen, la region que presenta mayor proporcion de afiliados es Centro Oriente (66%), seguida por el Eje
Cafetero y Antioquia (59%), Pacifico (41%), Llanos (38%), Centro Sur (31%), y Caribe (29%) (Grafico 7).

En relacién con los retos en materia de salud y bienestar a nivel territorial, es pertinente sefialar que, a pesar
de los esfuerzos y avances alcanzados, es necesario continuar implementando iniciativas encaminadas a

erradicar una amplia gama de enfermedades, garantizar mayores coberturas en materia de salud y mejorar la

calidad en la prestacién de la misma.
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Grafico 7. Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) por regiones
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Fuente: SISPRO-RUAF, 2016

1.1.5. Atencidn a grupos vulnerables: Primera Infancia

En relaciéon con la atencién brindada a la primera infancia, se destacan las acciones adelantadas en el pais
para disminuir el nimero de defunciones de nifios, situacién que afecta gravemente algunos de los

departamentos del pafs.

Por ejemplo, el departamento de Amazonas (en la regiéon Centro-Sur) presenta una tasa de mortalidad
infantil de 49, la mis alta del pafs, seguido por los departamentos de Vaupés (45,1), Chocé (43,3), y La Guajira
(32,4). De otro lado, las tasas de mortalidad mds bajas del pais se registran en las regiones Centro-Oriente y en
el Eje Cafetero y Antioquia, donde se destacan las tasas de 12,1 en Bogota y de 11,8 en el departamento de
Quindio (Grafico 8).

Grafico 8. Tasa de mortalidad infantil
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Es necesario considerar que las muertes en menores de cinco aflos son prevenibles, por lo cual es
fundamental continuar implementando estrategias que mejoren la salud de los recién nacidos, tales como
jornadas de desparasitacién e intervenciones en recuperacién nutricional, acompafiadas de estrategias de
informacién, educacién y comunicacion para la promocion en salud, y de esa manera disminuir la mortalidad

infantil, especialmente en los territorios que registran un nivel alto en el indicador.

Otro factor importante para contribuir a la reduccién de la mortalidad infantil asociada a enfermedades
transmisibles es la implementacién del esquema ampliado de inmunizaciones. Para identificar el estado del pais
frente a este tema, en el Grafico 9 se presenta la relacién entre la cobertura en el esquema de vacunacion
pentavalente y la tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios para 2014, en donde se evidencia la
asociaciéon inversa entre dichos indicadores, por lo que a mayor cobertura en vacunacién se presenta una menor

tasa de mortalidad y a menor cobertura en vacunacién se presentan mayores tasas de mortalidad infantil.

Grafico 9. Cobertura vacunacion pentavalente vs Tasa mortalidad infantil
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Se identifican dos grupos con respecto al cruce entre cobertura de vacunacién pentavalente y tasa de
mortalidad infantil. En primer lugar, entre los departamentos que presentan una cobertura de vacunacién
pentavalente alta y bajas tasas de mortalidad infantil, se destacan los casos de Santander, Norte de Santander y
la ciudad de Bogota. En segundo lugar, se encuentra un grupo de departamentos que presentan bajos niveles
de cobertura en vacunacion pentavalente y altas tasas de mortalidad infantil, tales como Vichada y Amazonas.

En este punto, es pertinente enfatizar en la necesidad de contar con un sistema de vacunacion efectivo y eficaz
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que cumpla con los estandares de salud puede contribuir a reducir considerablemente la mortalidad infantil en

el pais.

Adicionalmente, la atencion integral a la primera infancia busca que los nifios tengan un desarrollo
integral, como producto de la implementaciéon de una serie de acciones coordinadas, que involucran temas de
salud, nutricién, educacioén, proteccién, entre otros. La atencién integral en esta etapa es crucial, dado que se
potencian capacidades sociales, cognitivas y comunicativas, que tendran impacto en la vida del nifio en su
proceso de desarrollo. Al respecto, cabe destacar que se presentaron avances significativos en todas las regiones
entre el afio 2014 y 2015 (Grafico 10).

Grafico 10. Atencién integral en Primera Infancia (AIPT)
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En la regién Caribe, la atencién integral a la primera infancia pasé de 249.887 cupos en 2014 a 339.476 en
2015. Por su parte, en la regiéon Centro Oriente se registraron 123.530 cupos en 2014, y 247.605 en 2015, lo
que representa un aumento alrededor del 50% en la atencién. En el Eje Cafetero y Antioquia, se registré una
atencion integral de 128.726 cupos a 210.018. En el Pacifico, se registraron 142.537 en 2014 y 186.315 cupos
entregados en primera infancia en 2015. En la regién Centro Sur, se pasé de 80.544 cupos a 94.014 y finalmente,

en los Llanos, se present6 un incremento en tanto que en 2014 se registraron 39.009, y en 2015, 45.948.

Lo anterior indica que a pesar que se han presentado variaciones positivas en todas las regiones, es necesario
cerrar las brechas en el acceso a los servicios de atencién integral a primera infancia en el pafs, y enfatizar
esfuerzos en las regiones que presentan menor variacion en la asignacion de cupos (p.ej. Pacifico, Llanos y
Centro Sur), mediante la concentraciéon de acciones en estos territorios, que involucren la promocién de
espacios educativos significativos, la formacién del talento humano para la atencién integral a la primera

infancia, entre otros.
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1.2. Dimension Econémica

Con el fin de lograr un desarrollo sostenible, es necesario consolidar una dimensioén econémica que impulse
el crecimiento del pais, a través politicas que incrementen la productividad y competitividad que se vea reflejada
con trabajos decentes y tecnologias que fomenten la eficiencia y la innovacién, sin dafios ecoldgicos ni
agotamiento de recursos naturales para obtener mayores retornos de capital en el largo plazo y al mismo tiempo
una mejor calidad de vida para la sociedad. A continuacion, se presenta un analisis de los indicadores asociados
con la dimensién econdémica, especificamente aquellos relacionados con el crecimiento econémico, la

generacion y formalizacién de empleos, infraestructura e innovacion.

1.2.1. Dinamica econémica

Para revisar el panorama del pafs frente a las principales tematicas que se relacionan con la dinamica
econémica, se revisaron las cifras asociadas con la tasa de crecimiento del PIB departamental para el
periodo 2013-2014, frente a la tasa de desempleo de los departamentos para el afio 2014 (ver Grafico 11). A
partir de este ejercicio, se destacan dos grupos de departamentos: Un primer grupo de ganadores (los cuales
son departamentos con bajos niveles de desempleo y altos niveles de crecimiento -recuadro verde-) y rezagados

(con altos niveles de desempleo y bajos niveles de crecimiento -recuadro rojo-).

Grafico 11. Grafica Crecimiento versus Desempleo, 2014
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En primera instancia, en el grupo ganador se ubican departamentos por debajo de la tasa promedio de

desempleo a nivel nacional (9,1%) y con un crecimiento econémico superior al promedio departamental (4,6%).
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En este grupo se encuentran los departamentos de Santander, Casanare, Atlantico, Boyaca, Caqueta, Amazonas
y Sucre. Una posible causa en el liderazgo de estos departamentos puede estar asociada con diferentes

intervenciones de politica asociadas con la promocién del emprendimiento y la generaciéon de ingresos.

Por otra parte, en el grupo de departamentos que presentan importantes retos en materia de crecimiento y
mercado laboral, se encuentran los departamentos de Chocé, Arauca, Guaviare, Meta, Vichada y Tolima. Una
posible explicacion de estos resultados puede estar en la falta de creaciéon de nuevas empresas y la debilidad o
ausencia de politicas que promuevan la competitividad y productividad de los sectores estratégicos de estos
departamentos. En los casos mas criticos (Arauca y Chocd), se encontré la incorporacién de proyectos para
promover el empleo con calidad, inclusiéon y acceso a oportunidades laborales para estimular el crecimiento
econémico sostenible y la necesidad de identificar y potenciar las iniciativas productivas estratégicas para la
trasformacién y comercializacién que permita la generacién de empleo sostenible en los Planes de Desarrollo

2016-2019 para los departamentos de Arauca y Chocd, respectivamente.
1.2.2. Competitividad

A partir de los resultados del escalafén de la competitividad de Colombia’, medido por la Comisién
Econémica para América Latina (CEPAL), se encuentra que la ciudad de Bogota junto con Cundinamarca y
los departamentos de Atlantico, Antioquia, San Andres, Risaralda, Valle del Cauca y Santander presentan
resultados positivos, ubicandose en el rango de lideres de competitividad en el pais (Grafico 12). Se destaca el
caso de Bogotd-Cundinamarca, que se posiciona como una zona extra lider en materia de competitividad, donde
se concentra la industria y actividades asociadas con el sector de servicios del pafs. Adicionalmente, los
departamentos catalogados como lideres se caracterizan por su potencial econémico, asociado con su dinamica
en materia de negocios, emprendimiento y competitividad y en algunos casos, como San Andres y Atlantico,

en los servicios asociados al sector turistico.

En contraste, se encuentran departamentos que tienen grandes retos en temas de competitividad y
desarrollo econémico, tales como La Guajira, Arauca, Amazonas, Putumayo y Guaviare, que se catalogan como
regazados, mientras que casos ctiticos como Vichada, Chocd, Guainia y Vaupés presentan importantes rezagos
en sus economias, los cuales pueden derivarse de la debilidad o ausencia en apoyos financieros al desarrollo
productivo. En este contexto, tanto para los departamentos rezagados como criticos en términos de su
desempefio competitivo, es importante identificar y aprovechar oportunidades relacionadas con el desarrollo
de programas o politicas orientadas a lograr avances en el ambiente de negocios, promover las exportaciones

tradicionales y fortalecer el sistema financiero.

3 En el escalafén de la CEPAL se incluye a los 32 departamentos del pais, tomando a Bogota y Cundinamarca como una sola entidad.
Por su parte, el indice de competitividad estimado por el Consejo Privado de Competitividad, no incluye a ocho departamentos del
pals, correspondientes, en su mayorfa, a los antiguos territorios nacionales. De acuerdo con el nimero de entidades territoriales
analizadas, se decide tomar como referencia, para esta seccion, el estudio hecho por la CEPAL. Para el cilculo del indice de
competitividad, la CEPAL analiza los siguientes cinco factores: (1) fortaleza de la economia, (2) infraestructura, (3) capital humano,
(4) ciencia, tecnologia e innovacion, e (5) instituciones, gestion y finanzas publicas
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Grafico 12. Escalafon de Competitividad Departamental, 2015
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Fuente: CEPAL (2015). Escalafon de la competitividad de los departamentos de Colombia, 2015.

Otro tema que cobra importancia en el desarrollo de los nuevos modelos de negocio y en la competitividad
del sector empresarial se encuentra asociado con las telecomunicaciones y el uso de las nuevas tecnologias de
la informacién (TIC), como mecanismo para la promocién del desarrollo econémico de los territorios. En este
punto, en relacién con el Indice de Penetracion de Internet —el cual consolida el nimero total de conexiones a
Internet fijo dedicado y mévil— y la tasa de crecimiento departamental del PIB, la cual se ilustra en el Grafico
13, en el que se evidencia una asociacién positiva entre dichas variables en el afio 2014, as{ como la existencia

de dos grupos de departamentos.

El primer grupo, corresponde a las entidades territoriales que cuentan con altos niveles de penetracion de
Internet y altas tasas de crecimiento de sus economias (supetiores al 4,6%), tales como Antioquia, Quindio,
Santander, Valle del Cauca, Risaralda y la ciudad de Bogota. El segundo grupo corresponde a los departamentos
que presentaron tanto bajas tasas de crecimiento como bajos niveles de conexion a la Internet, entre los que se
encuentran Arauca, Chocd, Vichada y La Guajira, que presentan importantes rezagos y retos en su dinamica

econémica, asi como en materia de conectividad digital en el pais.
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Griafico 13. Crecimiento econémico departamental versus indice de Penetracion de Internet, 2014
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1.2.3. Vivienda

Con respecto a la provision de viviendas dignas a nivel territorial, a partir del analisis de la relacién entre el
déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda se identifican dos grupos en el pais en el afio 2015. El primer grupo
esta compuesto por entidades territoriales con una importante dinamica urbana, que presentan bajos niveles de
déficit tanto cuantitativo como cualitativo, tales como los departamentos de Atlantico, Caldas, Santander, Norte
de Santander, Antioquia, Valle, Risaralda y Quindio, asi como la ciudad de Bogota (Grafico 14). El reto para
estos entes territoriales es el de mantener o, de ser posible, disminuir los déficits de vivienda en sus territorios,
mediante la implementacién de politicas o acciones que continden garantizando la construccion de nuevas

viviendas dignas.

El segundo grupo corresponde a departamentos con una significativa dinimica rural, como Cérdoba, La
Guajira, Cauca, Magdalena, Sucre, Narifio y Bolivar, que registran altos niveles tanto de déficit cualitativo como
cuantitativo de vivienda, ubicindose por encima del promedio nacional en ambos casos. Al respecto, cabe
destacar que Cérdoba y La Guajira son los departamentos con mayor déficit cuantitativo de vivienda en el pafs,
con 58,87% y 57,69%, respectivamente. De otra parte, Chocé y Caqueta presentan los niveles mas alto de
déficit cualitativo de vivienda, con 43,94 y 29,40, respectivamente. Este grupo de departamentos deberfa hacer

énfasis en politicas dirigidas a aumentar tanto la cantidad de nuevas viviendas como la calidad de las mismas.
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Grafico 14. Déficit cuantitativo vs déficit cualitativo de vivienda, 2015
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1.2.4. Produccion y desperdicio de alimentos

Uno de los principales retos para Colombia se encuentra en que el consumo y la producciéon sean
sostenibles a partir del uso eficiente de los recursos, con el propésito de reducir la pérdida y el desperdicio de
alimentos. A partir del andlisis realizado por la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas del
DNP con respecto al desperdicio de alimentos?, se encuentra que los departamentos en los que se concentra la
poblacién y la actividad econémica del pafs, tales como Cundinamarca, Boyaca, Santander, Antioquia y Valle

del Cauca presentan los mayores niveles de pérdida de alimentos (Grafico 15).

Las principales causas de la pérdida de alimentos guardan relaciéon con la incidencia de plagas sobre las
cosechas de alimentos, decisiones ineficientes en la produccién tales como los malos canales de distribucién y
cadenas de mercado, factores asociados al cambio climatico (p.ej. inundaciones y sequias), debilidades en las
cadenas de logistica y ausencia de nueva tecnologfa, malos hdbitos de consumo y falta de coordinacién

estratégica entre los sectores privado y publico, entre otros (DNP, DSEPP, 2016).

Ademas, se identifican departamentos ubicados en la periferia del pais, con considerable extensién de zonas
rurales que presentan bajos niveles de pérdida de alimentos, como Vaupés, Guainfa, Vichada, Putumayo,
Amazonas, y Caquetd. En el caso de estos departamentos es importante destacar la incorporacion, en sus Planes
Departamentales de Desarrollo para el periodo 2016-2019, de politicas asociadas con el buen manejo de los
recursos naturales y estrategias para la implementacién buenas practicas productivas donde se fomente por un

uso sostenible de los recursos naturales.

4 Ver: DNP, DSEPP (2016), Pérdida y Desperdicio de Alimentos en Colombia, Bogota D.C.. DNP. Disponible en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones /P%C3%A9rdida%20v%20desperdicio%20de%20alimentos%20en%
20colombia.pdf [acceso: septiembre 28, 2016].
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Grafico 15. Desperdicio de alimentos (toneladas), 2015
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1.3. Dimension Ambiental

En el marco de la dimensiéon ambiental del desarrollo sostenible se promueve la proteccion de los recursos
naturales necesarios para la seguridad alimentatia y energética, as{ como la produccién que no degrade el medio
ambiente, previendo la conservacion de los ecosistemas y la mitigacién de los efectos asociados con el cambio
climatico. A continuacion, se presentan algunos indicadores para reflejar la situacién a nivel territorial frente a

esta dimensién del desarrollo
1.3.1. Gestion del Riesgo

Colombia ha incorporado medidas para enfrentar los eventos naturales y el cambio climatico, tales como
la Politica Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (PNGRD). En dicha politica, la vision del riesgo
implica un cambio en el tratamiento de los desastres, pasando de una concepcién enfocada en llevar a cabo

acciones de respuesta a la implementacion de procesos para la gestion del riesgo de desastres.

En desarrollo de la PNGRD, el Gobierno Nacional ha venido brindando asistencia técnica en la integracioén
de la gestién del riesgo y el ordenamiento territorial en instrumentos de planeacién del nivel territorial. En tal
sentido, a diciembre de 2015, se habia brindado acompafiamiento a 68 municipios® del pais en la incorporacion

de los procesos de la gestion del riesgo en la formulacién de sus Planes de Ordenamiento Territorial (POT).

5 En la priorizacién de municipios para recibir asistencia técnica en la integracion de la gestién del riesgo de desastres y el ordenamiento
territorial y formulacién de proyectos, se tienen en consideracion criterios tales como la coordinacion con los Ministerios de Vivienda
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Adicionalmente, la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres (UNGRD) ha proporcionado
acompaflamiento técnico a algunos municipios para la formulacién de Planes de Gestién del Riesgo de
Desastres, la mayorfa de los cuales se localizan en los departamentos de Atlantico, Boyacd, Cundinamarca,
Quindio y Antioquia (Grafico 16). Es importante sefialar que, en los Planes de Desarrollo de los departamentos
en mencién para el perfodo 2016-2019, también se incluyeron acciones dirigidas a fortalecer los mecanismos
de reducciéon de vulnerabilidad ante el cambio climatico y la adaptacion ante este fenémeno, asi como el
fomento de la patticipacién ciudadana y el desarrollo de procesos para la formacién ambiental de los habitantes

e instituciones en relacién con la implementacién de la politica publica ambiental.

Por otra parte, los municipios que han tenido menor acompafiamiento técnico en la formulacién de sus
Planes de Gestién del Riesgo se ubican en los departamentos de Bolivar, Huila, Meta, Norte de Santander,
Santander, Magdalena, Valle del Cauca y Risaralda. En los Planes de Desarrollo de dichos departamentos
también se identifican acciones orientadas a construir herramientas para generar conocimiento, mitigar los

riesgos y adaptarse al cambio climatico.

Grafico 16. Planes municipales de gestion del riesgo de desastres formulados, 2015
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1.3.2.  Areas Naturales Protegidas
Colombia es uno de los cinco paises con mayor diversidad biolégica a nivel internacional y es el tercer pafs

dela region en cobertura boscosa. Estos bosques son el hogar del 80% de la biodiversidad de plantas y animales,

proporcionan seguridad alimentaria y refugio, y son fundamentales para combatir el cambio climatico. No

y de Agricultura en los procesos de acompaflamiento para fortalecer la incorporacion del anlisis de riesgo en POMCAS y POT, asf
como que sean municipios pertenecientes a las categorias 4, 5 y 6, y con bajos niveles de desatrollo.
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obstante, la deforestacion provocada por las actividades humanas y el cambio climatico suponen grandes retos

para el desarrollo sostenible y para la vida de las personas.

Reconociendo los retos asociados con la deforestacion, Colombia cuenta con un Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SINAP), concebido como un conjunto de areas protegidas, actores sociales y estrategias e
instrumentos de gestién para contribuir a la conservacién del medio ambiente. Sobre este punto, a partir de los
resultados de las hectareas de areas protegidas incorporadas en el SINAP, se evidencia que las regiones con
mayor incorporacién fueron Centro Oriente y Eje Cafetero y Antioquia, con un incremento del 2% y del 27%,
respectivamente, en 2015 con respecto a 2014. En los Planes de Desarrollo, para el periodo 2016-2019, de los
departamentos que conforman las regiones en mencién, se incluyeron acciones orientadas al desarrollo de

acciones para la proteccién, conservacion y restauracion de ecosistemas estratégicos.

De otro lado, regiones como la Caribe y Centro Sur presentaron menor variacién en la incorporacién de
hectareas de areas protegidas al SINAP entre 2014 y 2015 (Grafico 17). No obstante, en algunos de los Planes
de Desarrollo de estos departamentos se establecieron metas asociadas con el fortalecimiento interinstitucional
y la consolidaciéon de escenarios de participacion para la proteccion de los recursos naturales y la

implementacién de programas estratégicos para la conservacién, recuperacién y manejo de los ecosistemas.
Grafico 17. Hectareas de areas protegidas en el SINAP, 2014-2015
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14. Dimension Institucional

Una dimension adicional que contribuye, de manera transversal, a consolidar un desarrollo sostenible y
propiciar la articulacién entre los componentes econémicos, sociales y ambientales del mismo, hace referencia
a la dimension institucional, en la que se incluyen aspectos relacionados con las organizaciones y las normas
que regulan la vida en sociedad. En este apartado se hace mencion a aspectos que evidencian el nivel de respeto
por las normas, asi como la transparencia en el uso y divulgacion de la informacién por parte de los gobiernos

territoriales.
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1.4.1. Homicidios

Con el fin de identificar las condiciones generales en materia de violencia y retos para la convivencia, en
esta seccion se analiza el numero total de homicidios, el cual, con corte a diciembre de 2015, registré un total
nacional de 14.162 casos, el 92,5% de los cuales correspondieron a hombres y 8,2% a mujeres. Lo anterior
evidencia la necesidad de implementar acciones dirigidas a reducir el nimero de homicidios tanto de hombres
como de mujeres y a fortalecer acciones en algunas zonas del pais para garantizar el orden publico y el bienestar

de la poblacion.

El Grafico 18 muestra el numero total de homicidios desagregados por género en el pais, en donde la
mayor incidencia de homicidios correspondio a las regiones Pacifico y al Eje Cafetero y Antioquia. En el caso
de la regién Pacifico, se registrd un total de 3.095 homicidios, 3.587 de los cuales fueron hombres (92%) y 318
mujeres (8%). Para la regiéon Eje Cafetero y Antioquia se registré un total de 2.756 homicidios, 2.526
correspondientes a hombres (91%) y 230 a mujeres (9%). En contraste, la zona del pafs con menor incidencia
de homicidios fue la regién Llanos, la cual registrd un total de 567 homicidios (91% hombres y 9% mujeres).
Lo anterior evidencia la necesidad de implementar acciones dirigidas a reducir el nimero de homicidios tanto
de hombres como de mujeres y a fortalecer acciones en algunas zonas del pafs para garantizar el orden publico

y el bienestar de la poblacién.

Grafico 18. Numero total de homicidios desagregados por género, 2015
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1.4.2. ‘Transparenciay Buen Gobierno

Para indagar sobre la relacién entre la percepcién sobre la transparencia y la apertura de los gobiernos
territoriales para el escrutinio publico se analiz6 la relacién entre el Indice de Transparencia Departamental
(I'TD) y el Indice de Gobierno Abierto (IGA). Por una parte, el I'TD, estimado por la Corporacion
Transparencia por Colombia, evalia la gestion centralizada de las gobernaciones y las contralorias
departamentales del pais a partir de los criterios de visibilidad, institucionalidad y mecanismos de control y

sancion en las entidades publicas, con el fin de estimar los riesgos de corrupcion al interior de las mismas. De
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otro lado, el IGA mide el cumplimiento de normas estratégicas anticorrupcion y es estimado por la Procuraduria
General de la Nacién. Dichas normas anticorrupcién se establecen en tres grupos, a saber: el primero, asociado
con la organizacién de la informacién de la entidad; el segundo, con la exposiciéon de dicha informacion y el
acceso a la informacién por patte de los ciudadanos; y el tercero, con el didlogo que se facilita con la ciudadania

en la rendicién publica de cuentas a partir de la informacién disponible.

En el Grafico 19 se evidencia la asociacién directa entre el IGA y el ITD, lo que indica que a mayor
desempefio en términos de gobierno abierto a nivel departamental existe a su vez una mayor percepcion de
transparencia en las instituciones publicas territoriales, lo cual llama la atencion sobre la importancia de brindar
informacién oportuna y veraz a la ciudadania para fortalecer esquemas de gobernanza y profundizar el

desarrollo institucional en el orden territorial.

En particular, se destacan zonas del pafs que contaron con el mejor desempefio en cuanto a gobierno
abierto, uso y divulgacién de la informacion publica y al mismo tiempo registraron altos niveles de confianza
hacia las instituciones publicas, medidos a través del ITD, tales como los departamentos de Antioquia, Meta,
Tolima y Santander. De otra parte, departamentos como Chocé, Vaupés, Guainia y Caqueta presentaron el

desempefio mas bajo tanto en materia de gobierno abierto como de transparencia.

Grafico 19. Indice de Transparencia vs IGA
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2. Elementos generales para el analisis de la incorporacion de los

ODS a nivel territorial

2.1. Contexto

La incorporacién de los ODS en la estructura de planificacién a nivel territorial, en particular en los Planes
de Desarrollo Territorial se constituy6é en una de las prioridades del Gobierno Nacional durante el primer
semestre del afio 2016. Por ello, se desarrollaron acciones para promover la difusién y apropiacién de los ODS
por parte de los Gobiernos departamentales y municipales elegidos en octubre de 2015, para que se constituyan
en un referente para la planeacién de los procesos territoriales de desarrollo, que oriente, con visién de largo

lazo, el disefio e implementacion de estrategias v programas v el acceso efectivo a bienes y servicios.
; y y y

De acuerdo con lo anterior, durante el primer semestre de 2016, buscando fortalecer la gestiéon publica
territorial, el Director General del DNP visit6 los 32 departamentos del pais, reuniéndose con Gobernadores y
Alcaldes para apoyar sus procesos de formulacién de Planes de Desarrollo Territorial (PDT). As{ mismo, se

cred el “Kit Territorial” (http:/ /www.kiterritorial.co/, ahora disponible en: http://portalterritorial.dnp.cov.co)
) p 5

herramienta web concebida para dar apoyo técnico a los nuevos gobiernos territoriales, en la que se
consolidaron las metodologfas, herramientas y orientaciones para la formulacién de los Planes de Desarrollo

Territorial, entre las cuales se incluyeron lineamientos en relacién con los ODS.

Adicionalmente, el DNP realiz6 videoconferencias en las que participaron los equipos de planeacion de las
gobernaciones departamentales y de las alcaldias de las ciudades capitales del pais, en las que se ilustré sobre el
alcance e importancia de los ODS en los procesos de planificacion territorial y se brindaron orientaciones para

la incorporacién de los mismos en los PDT para el periodo 2016-2019.

Una vez termind el proceso de formulacién de los PDT para el periodo 2016-2019, y los documentos
fueron aprobados por los cuerpos colegiados respectivos (p.¢j. Asambleas departamentales y Alcaldfas
distritales y municipales), la Secretarfa Técnica de la Comisién Interinstitucional de ODS en Colombia,
representada por la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas (DSEPP) del DNP procedié
a analizar el grado y la forma en la que los ODS fueron incorporados en los instrumentos de planeacion
territorial que los mandatarios de los departamentos y de las ciudades capitales del pafs formularon para su
petiodo de gobierno. Los principales resultados de este analisis se presentan en la siguiente seccién de este

capitulo.
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2.2, Metodologia de analisis

Los Planes de Desarrollo constituyen el principal referente para organizar y orientar el proceso de desarrollo
en las entidades territoriales del pafs, y estan previstos tanto en la Constitucién Politica de 1991 como en la Ley
Otrganica sobre el Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994). Para revisar el grado de inclusién de los ODS a nivel
territorial en Colombia se tomé una muestra de 63 documentos, correspondientes a 32 Planes de Desarrollo
Departamentales (PDD) y 31 Planes de Desarrollo de Ciudades Capitales (PDCCY) en sus versiones aprobadas
y algunos en los proyectos de Ordenanza y/o Acuerdo presentados a las Asambleas Departamentales y/o

Concejos Municipales durante el primer semestre de 2016.

Para llevar a cabo el anilisis, se implementaron las tres (3) fases que se ilustran en el siguiente grafico y que

se desarrollaran en esta seccion:

Grafico 20. Fases para el analisis de la incorporacion de los ODS en los PDT

- Fase II: Identificar
Fase I: Identificar . .
inclusion de los ODS en el

compromiso politico con Fase III: Analisis y sintesis

componente estratégico de
los PTD

los ODS

Fuente: Secretarfa Técnica ODS (DNP, DSEPP).

Fase I: Identificar compromiso politico con los ODS en los PDT:

El primero de los dos pasos implementados en desarrollo de esta fase, consistié en identificar las metas
ODS en las que tenfan corresponsabilidad los gobiernos territoriales, a través de un analisis de competencias
territoriales y su correspondencia con los ODS. Para ello, se construy6 una matriz en donde se revisé cada una
de las 169 metas ODS, indicando si se relacionaba con el nivel territorial (Tabla 1). Para ello, se aplicaron los
siguientes criterios de seleccion: (1) metas ODS que guardaran relacion con competencias territoriales antes
que con competencias exclusivas del gobierno nacional (de acuerdo con lo sefialado en la Constitucion y la ley),
y (2) metas que no correspondieran a compromisos que son responsabilidad de instancias multilaterales (p.ej.
apoyos especificos que se va a brindar pafses menos desarrollados). Como resultado de la aplicacién de los
anteriores criterios se encontrd que 110 metas de las 169 eran aplicables a nivel territorial” (65% del total de
metas ODS).

¢ El total de ciudades capitales corresponden a 31, dado que el departamento archipiélago de San Andrés no cuenta con una capital
oficial.
7 El listado de las 110 metas ODS aplicables a nivel territorial se incluyen en el anexo 1 de este documento.
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Tabla 1. Ejemplo de matriz para la identificacién de metas ODS aplicables a nivel territorial

Numero

objetivn

Pobreza, inclusidn

social

Objetivos

Poner fin ala pobreza en todas

sus

forma:

s 7 en todo o mundo.

Numer
o meta

Metas

De 2qud 2 2030, eeradicar pasa todas laz personas 7 en todo &l muada la pobreze
extrema(actualmente se conzidera que sufren pobreza extrema laz personas que viven con
menos de 1.25 délares de los Estados Unidos al dia)

sAplica a Entidades
Temitoriales?

BN |~

5]

Doner fir 2 le pobreza en todas =

= forma:

< 7 en todo e mundo.

De agui = 2030, sedudr al menos 2 ks mitad ks propomdn de hombzes, mujeses T aifios de
todas las edades que viven en s pobeeza en todas sus dimensiones con arreglo 2 las
definiciones nasonales

Poner fin ala pobreza en todas s

= forma:

< Ten todo dmunde

w

Implementar a nivel nadional sistemas T medidas apropiados de protecién sodil pars
todos, induidos miveles minimos, 1, de aqui @ 2030, logms uns amplia cobertuza de las
pessonas pobees T rulnerables

@

Poner fin ala pobseza en todas =

= forma:

s Teatodo dmundo

De aqui 2 2030, garantizer que todos los hombses T mujsres, en particular los pobees 7 los
ulnesbles, tengan los mismos derechos 2 los seqursos econdmicos T aeso 3 los servidos
bésicos, a propiedad T el contral de la tieesa T otcos bisnes, la hecenciz, los cecursos
sturdles, las ruevas tenologias apropiadas 7
ssiccofinandadién

Pones fin ala pobzeza en todas =

= forma:

s Teatodo dmundo

De aqui = 2030, fomentas la resiliendia de los pobaes T ks personas que s= encuentzan ea
situadones de Tulnesabilidad 7 seduds su exposidén T vulnesmbilidad 2 lo fendmenos
exteemon eelacionados con &l dima 7 ofras perturbaciones T desastees scondmicos, sodales 7

Poner fin ala pobreza en todas =

= forma:

s 7en todo o mundo.

Garantizar una movilizacion significativa de recussos procedentes de diversas fuentes,
inchizo mediante la mejoen de la cooperaditn para el decareollo, = fin de propomionar
medios sufidentss v previsibles 2 los pafses en desasrollo. en particular los paizes menos

s, parz que i
pobreza en todas sus dimensiones

programas 7 poliicas saponerfinale

Poner fin ala pobreza en todas =

= forma:

s 7en todo o mundo.

1b.

Crear marcos nosmativos cdlidos en lo: plancs nacional, regional e internacional, zobre la
baze de estrategiaz de desarrollo en favor de lo: pobres que tengan en cuenta las cuestiones
de género, 3 fin de apoyar s inversién acclerads en medidas pars erradicar I pobreza

Fuente: DNP, DSEPP.

En el segundo y ultimo paso de esta fase se realizé una revision general de cada uno de los documentos

correspondientes a los PDT con el fin de identificar el nivel de compromiso politico o la declaracién de

inclusién de los ODS en dichos planes.

De tal forma, se realizé una lectura general de cada PDT, con el fin de identificar si se hizo explicita una

declaraciéon o compromiso politico por parte del ente territorial (departamento o ciudad capital) con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible en cada Plan de Desarrollo; para ello, se disefié una matriz en donde se

establecieron rangos de inclusion a partir de la mencién de los ODS en cada una de las partes del PDT

(diagndstico, parte estratégica y plan de inversiones) (Tabla 2). Estos rangos de incorporacién se describen a

No inclusién®: No menciona los ODS en ninguna seccién del PDT.

Hace mencién general a los ODS en al menos una seccién del PDT (diagnéstico,

enfoque, parte estratégica).

Hace mencién a los ODS en mas de una seccion del PDT (diagnéstico, enfoque,

parte estratégica) y asocia los ODS, de manera amplia, con los ejes o dimensiones estratégicas

continuacion:
del PDD.

Alto: Ademas de hacer mencién a los ODS en més de una secciéon del PDT (diagnostico,

enfoque, parte estratégica), también establece una relacion explicita entre los objetivos o las

metas ODS con los programas, subprogramas o metas definidas en el Plan de Desarrollo

Territorial.

8 En este rango no se presentaron casos, dado que el total de los PTD analizados hicieron mencién general, media o alta a los ODS.
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Tabla 2. Ejemplo de matriz con rangos generales de incorporacion de ODS en los PDT

CONDEDA DEPARTAMENTO Verswn_jllp;)p:{mble_del Incorpora_ODS Grado_inclusion
[91 AMAZONAS s Medio 05
05 ANTIOQUIA SI Tncipiente 02
81 ARAUCA SI Medio 05
88 SAN ANDRES sI Medio 05
los ATLANTICO sI Alto 1

11 BOGOTA, D. C. ST Alto 1

13 BOLIVAR SI Medio 05
15 BOYACA s Incipiente 02
17 CALDAS SI No inclusion 0

Fuente: DNP, DSEPP.
Fase II: Identificar inclusion de los ODS en el componente estratégico de los PDT

En esta fase, y desde la perspectiva de un enfoque de Gestién Publica Orientada a Resultados (GPOR?),
se identificaron las dimensiones, pilares o ejes estratégicos para cada uno de los 63 PDT, estableciendo los
programas, subprogramas, objetivos programaticos o metas de resultado asociadas. A continuacién, se realizé
la asociacion de cada uno de los elementos estratégicos de cada uno de los 63 PDT analizados con las 110 metas
ODS aplicables al nivel territorial, a nivel de metas de resultado, programas u objetivos programaticos

(dependiendo de la estructura y organizacion de cada PDT).

Para hacer el anterior andlisis se construyeron 63 matrices en Excel con la asociacién, por departamento y
por ciudad capital (Tabla 3), en donde se relacionaban las metas de resultado, programas u objetivos
programaticos con cada una de las 110 metas ODS aplicables a nivel territorial, para identificar la incorporacién

de las metas ODS en el componente estratégico de cada PDT.

Tabla 3. Ejemplo de matriz de asociacion metas ODS con componentes estratégicos del PDT

DEPARTAMENTO:  AMAZONAS
PLANDE
“GESTION Y EJECUCION PARA EL BIENESTAR, LA CONSERVACION AMBIENTAL Y LA PAZ®
DESARROLLO:
Plan Territorial de Objetivos de (oD
5 W
Dimensién . |Eie Esuatégico _ |Linea Estratégii _ | Seetor FUT | [N-M Meta de Resultado <P on: - | o - |0DS relacionado . | mei _ |Meta del oS
con OD: an
NUESTRASELYA,
CAPITALPARALA |Drdenamienta . N
ograr poy
AMBIENTAL iagg‘ﬁw:ﬁ ;E”"“”a‘ L [Ambienss 1 én, disef El W | humanes seaninclusives, sequras, resilientes y | 1la | pasitivos entielas 20
epantamentsl - & T durante el cuat sostenibles fartaleciendo la planif
CRECMENTO  |O7D Amazonas
VERDE
THOESTRA SELWA,
CAPITAL PARALA |DEFINICION Pebladsres de 24
SOSTEMBILIDAD  [JURIDICADELAS
\ o al dad
FHBENTAL AMBIENTAL VEL | AREASND fimeme : ey 2o el 55 5 sncrerminaén de e patios o " e
CRECIMENTO MUNCFAL IZADAS ary ey 3
VERDE
NUESTRASELA,
EAD»;\TIS; ;’EE’; IEIA SOBEFNARLIDAD 4 de loshabiantes deldeparamento e bensfcian porla
AMBIENTAL v DRGANIZACION | Ambiente 3 o i A,
AMBENTALYEL  |f oo e d del 3
CRECIMENTO I o
VERDE
O Fromocién del 00 0
ECONCMCA CTIAMAZONAS  |Desamallo 4 lck ici Tl o o A
ENFASISEN lIncluye Emplec) Amazonas, duraree el custiisnic 2015 - 2013
TURISMOY e Emp -
DESARROLLO é o del i Aumentar signifivaty.
[P ECONOMICOCON | TIC VIVE DIGITAL E::;z:an del s i T o . Constuuit infraestiucturas resilientes, promover la e hy
ENFASISEN PARA LA GENTE Amazonas parala gestiény|a efecuciin, duante o cuarrienio " acoesouniversaly a5
llnchuye Emplec) lainnavacian e
TURISMO'Y 2m5- 2019 adelantiados de aqui <
TWFRAESTRUCTUR |INFRAESTR - } Tesaralar e
La poblacién d M e b o on promover s i
economc N e e B ' S P e ghipaiovicmied IR wspclopdien
i lainnovacion haciende especial kin
INTEGRAL LAMDVILIDAD DE parato
TFRAESTRUCTUR |NFRAESTR . )
APARAEL UCTURA PARA P Lograr que lss ciudades ylos ssentamisntas Ds aqui 42030, 35291
SOCIAL DESERROLLD | UVENDA DGRy |TFansPorte i El il {humanos seaninclusiuos, segurcs, resilientes § [ 111 |uiviendas y servicios |
i sostanibles mejerar los bartios m
INTEORAL HABITALID A0 OE Amazonas disminuido 2 2. 263 i

Fuente: DNP, DSEPP.

9La GPOR se concibe como un modelo de cultura organizacional y directiva que tiene como norte de trabajo la generacién de resultados
para la poblacién. En particular, la GPOR puede entenderse como “wn enfogue gerencial que busca adaptar las estructuras, los procedimientos,
las institnciones_y los recursos de una organizacion para que su labor se oriente a obtener los resultados (productos, efectos e impactos) planeados que permitan

la creacion de valor priblico” (DNP, 2010)
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Adicionalmente, se realizé un consolidado final y un conteo de inclusién de los ODS en los PDT, pata lo
cual se gener6 una tabla dinimica a partir de la matriz de Excel original, en la que se realizaban filtros por

componente estratégico de cada PDT y por ODS (a nivel de objetivo y meta) (Tabla 4).

Tabla 4. Ejemplo de tabla dinamica con asociacion de metas ODS con componentes estratégicos del PDT

A
v X

¢Relacionado con 0DS?

Etiquetas de fila
-~ Linea 1 “Caqueti Solidario E Incluyenty
102
1.1

Linea égica 2: Caqueta C itivo Y

Aplazar actualizacion del disefo

Fuente: DNP, DSEPP.

CAQUETA | Tabla Dinsmica ... (&

Fase III: Analisis y sintesis

El primer paso adelantado en esta fase, luego de realizar el analisis de asociacion entre metas de resultado,
objetivos programaticos o programas de los 63 PDT con las metas ODS, consistié en generar un conteo de
frecuencias de inclusioén por cada ODS (17) y por cada una de las 110 metas ODS. Este conteo se hizo a nivel
departamental y de ciudad capital, a través de dos instrumentos: (1) Matriz de conteo y cilculo de inclusién de
ODS por nimero de metas, y (2) Matriz de conteo de frecuencias de inclusién, a nivel de meta, por

departamento y ciudad capital.

i)  Matriz de conteo y célculo de inclusion de ODS por niimero de metas ODS: En esta matriz y con
base en la informacién obtenida en la fase 11, se consolidé la informacién obtenida en cada uno de los
documentos analizados, en términos de frecuencias obtenidas a nivel de ODS. Aqui, se indicaba el nimero
de metas por ODS que fueron asociadas en cada uno de los PDT, con el fin de identificar los ODS que
tuvieron el mayor nimero de ODS (a nivel de objetivo y de meta) asociados en el PDT. A partir de alli,
se preciso el nivel de inclusion de los ODS en los PDT (Tabla 5).
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Tabla 5. Ejemplo de Matriz de conteo y calculo de inclusion de ODS por nimero de metas

CRUCE ODS Y PLANES DEPARTAMENTALES DE DESARROLLO APROBADOS, 2016-2019 1
o Total de % ODS AMAZONAS ANTIOQUIA
N Obien Total “‘:’"'); %% | Meras ODS que | N°Metas ODS queNO | B B
ons jetiva i | e aplicana | aplicana e N°Metas | %Metas | N°Metas | % Metas
total ODS en PDT |ODS en PDT | ODS en PDT | ODS en PDT
ET ET
| Poner fina la pobreza en todas sus forma: v en todo el mundo B 41% 6 85,7% ta 1 16,7% 1 16,7%

,  |Poserfin 2l kambee, logear ba sepucidad slimentada 7 s msjora de la R o R o 2e b B — - —_—
mstricisn ¥ promover ks agricultura sostenible : : : : -

3 13 7. 7% 10 76,9% 3a,3b,3d 7 70,00 4 40.0%
Garantizar una vida sana ¥ promover el bienestar de todos a todas las edades - - - - -

Gazaatizac vas educacién inchusiva T squirativa de calidad 7 promeves

4 10 10 100,0% 6 60.0% 8 B0.0%
oportsmidades de aprendizaje permanente para todos

= |Lopear s ipualdad de ginero v smpoderar 2 todss Lus mujeres 7 las sidas s E) 100,0% 3 33,5% B 5.6

¢ |Gasentizarla dsponislidad 7 la gestion zostensble del agua y el sancamiento . o _ oo o . e 7 P
paca todes

| Garantizac el acoeso 2 vma energia zsequible. fisble. sostemible ¥ moderma B S0 s 0% Lo A — 1 —_—
paca todes

5 |Peomoves el crecimicnro cconémico sostenido, inclusiv senible, el - ) 5 s 54,5 5h z - n .
empleo plenc ¥ productive vl trabajo decente pasa 1o

g Cm;m}f mfﬂ‘E;rzu:'m(a; (E;:];Eut.z.zr promover la industrializacion inelusiva s 4% 4 s0.0% 92,9492, 98 2 30.0% 5 5%
'+ sostenible ¢ fomentas ls innovacién

104, 10.5, 10.6, 10.7

10 o . 10 50% 3 30.0% - 105 108 TR 1 33,5% 1 33,3%
Reducich s los padses 7 entre ellos 103,10, 10.c
L las ciudads = I = 5 clusivos

FEO FTAMentos nmancs sean mcpaTos, 10 5,9% 9 90,0% e 3 33,5% 4 44,4%
sesuros, cesilientes v sosten]

12 |Garantizar modalidzdes de consumo v prod sostenibles 1 6.5% 3 5457 121,126 128 123 12c 0.0% 0.0%

13 s 3.0% 3 60,0% 132, 13k 0.0% 1 33,3%

fecto:

Adoptac medidas negentes para combatic el cambio climitico

1o |Comservar yotlizar sosteniblemente los aoéanos, los mases  los secussos © . B 00t |143, 146, 147, 145 14 - -
masings par ol desarcallo sostenible

stenible de los ecosistemas

5. luchac contea la

R N 12 T1% -1 66.7% 156,158,155, 15¢ 1 12,5% 2 25.0%
6n, detener e invertir la degradacion de las tierras 7 detener la - N - - - - .

péedida de biod: dad

Fuente: DNP, DSEPP.

Matriz de conteo de frecuencias de inclusion a nivel de meta por departamento y ciudad capital:
En esta matriz, con base en la informacion obtenida en la fase 11, se consolidé la informacién obtenida en
cada uno de los documentos analizados, en términos de frecuencias obtenidas, de manera detallada, a nivel
de meta ODS por departamento y por ciudad capital. Luego, se identificaban las metas ODS que fueron
asociadas en cada uno de los PDT, con el fin de estimar las frecuencias de inclusion de metas ODS a nivel
territorial (Tabla 06).

Tabla 6. Matriz de conteo y calculo de inclusiéon de ODS por niimero de metas

oDs M];:;gf;;ﬁlu AMAZONAS [ ANTIOQUIA ARAUCA ATLANTICO BOGOTA BOLIVAR BOYACA CALDAS CAQUETA
1 1.1 0 o o 1 o o o o o
1 12 1 0 0 0 0 1 1 0 0
1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 14 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 21 0 0 0 1 0 0 0 0 1
2 22 1 1 1 1 1 1 0 0 0
2 23 0 1 1 1 0 1 1 0 1
2 24 0 0 0 0 1 1 1 0 0
2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2c ] 0 0 0 0 0 1 0 0
3 3l 1 1 0 0 1 1 0 1 0
3 32 1 1 1 0 1 1 0 0 1
3 3.3 1 0 0 1 0 1 0 1 1
3 34 1 1 1 0 0 1 0 1 1

Fuente: DNP, DSEPP.

El segundo y ultimo paso de esta fase correspondi6 a la realizacion de diferentes filtros de analisis sobre
la informacién consolidada. De tal forma, se obtuvieron cuadros de salida adicionales a partir del analisis de

datos mediante tablas dinamicas. Estos reportes permitieron obtener informacion descriptiva en diferentes
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niveles (por departamento, ciudad capital, numero de objetivos y metas ODS incluidas y porcentajes de

inclusion frente al total de metas ODS aplicables a nivel territorial) (Ilustracion 1).

Tlustracién 1. Ejemplo de reportes generados

Objetivo No. 33 Dptos AMAZONAS

Garantizar un ODS DG 40D54 63 1 G 8 o om é:ﬂmero de PDD que incluyeron cada ODS

Promover soc ODS 5DG 16 ODS 16 63 1 81 w0

Garantizar ur ODS SDG 30DS3 62 1 SORES

Promover el ¢ODS SDG 8 0DS 8 62 1 2

Lograr que la ODS SDG 11 ODS 11 62 12

Garantizar la ODS DG 6 0DS 6 61 1§ L e

Construir infr ODS SDG 9 0DsS9 60! 1 @ o B g s

Poner fin al hODS SDG 2 0DS 2 56 18

Reducir |a de ODS SDG 10 ODS 10 56 1 5w

Lograr la igu: ODS SDG 50055 52 1 iE

Adoptar medi ODS SDG 13 ODS 13 43 0 b =
Garantizar el ODS SDG 70D57 40 1 E

Garantizar mODS SDG 12 ODS 12 35 0= o

Poner fin a laODS SDG 10051 34 1 4
Proteger, resi ODS SDG 15 ODS 15 34 1 .
Fortalecer lo: ODS SDG 17 ODS 17 21 o ' F 2 ® ® g 9 e o g |8 g K 94 = @ & 3I
Conservary LODS DG 14 ODS 14 1 0 5 8§ 8 5 & o 8 5 | 8 5 § © & B §

Fuente: DNP, DSEPP.

Finalmente, con los graficos ya generados y la informacién consolidada en las diferentes matrices de captura
de informacién, se elaboraron diapositivas con los principales resultados del andlisis, como insumos para el
conocimiento de diferentes actores de politica publica en el nivel nacional y territorial!?. Adicionalmente, el
contexto y la metodologia aqui descrita constituyen la documentacién de la experiencia colombiana en el andlisis
de la incorporacién de los ODS en los instrumentos de planeacion de los gobiernos departamentales y de las

ciudades capitales del pafs.

10 Las diapositivas que sintetizan el analisis para cada caso (32 departamentos y 31 ciudades capitales) se presentan en los anexos 2y 3
de este documento.
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3. Inclusion de los ODS en los Planes Departamentales de
Desarrollo, 2016-2019

Luego de presentar la metodologia utilizada para analizar la incorporacion de los ODS en los
documentos correspondientes a los Planes de Desarrollo Territorial pata el periodo 2016-2019, a continuacion,

se destacan los principales resultados de dicho proceso en los departamentos y ciudades capitales del pafs.
3.1.  Resultados Generales

A partir de la metodologia descrita en el anterior capitulo, se distinguieron los siguientes rangos en la

incorporacion de los ODS en los Planes de Desarrollo Departamental (PDD): general, medio y alto'!.

Con respecto a la incorporaciéon general, algunos PDD incluyeron los ODS como referencia, pero sin
priorizarlos o establecer una asociacién explicita entre los componentes estratégicos del Plan de Desatrollo y
su contribucién al cumplimiento de los ODS. A nivel medio, ademas de hacer referencia a los ODS, los PDD
precisaron la relacién entre los mismos y los grandes pilares, dimensiones o ejes estratégicos de los PDD; sin
embargo, no fue evidente la asociacion explicita entre programas, subprogramas, objetivos programaticos o
metas concretas del PDD con las metas ODS. Por dltimo, aquellos casos en los que se evidencié una alta
incorporacion de los ODS, dichos objetivos se incorporaron tanto en las partes generales del documento, como
en algunos de sus componentes estratégicos, incluyendo la asociacion explicita entre los ODS (a nivel de
objetivo 0 meta) con programas, subprogramas, metas o indicadores especificos (de resultado o de producto)
de los PDD.

Una vez se realizé el cruce entre los 32 planes departamentales y las metas ODS, se encontré una
incorporacién general de los ODS en el 31% de los Planes de Desarrollo (10 casos). Por otro lado, en el 47%
de los PDD (15 casos), los ODS se asociaron con los grandes ejes estratégicos en los que se estructuraron
dichos instrumentos de planificacién. Finalmente, un 22% (siete casos'?) de los gobiernos departamentales
realizaron una alta incorporacién de los ODS, al vincularlos directamente con programas, subprogramas o

metas especificas de sus Planes de Desatrollo (Mapa 1).

11 Como se mencioné en el segundo capitulo, no se identificaron Planes Departamentales de Desarrollo en el rango de “No Inclusion”.
12 Estos casos se presentan en la seccion de buenas practicas de este capitulo.
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Mapa 1. Resultados de inclusion de los ODS en los PDD

C} La Guaijira

n Andrés Atlantico
agdalena

De Santander
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asanar
a

@ .
OBIETIVOS Medio

DE DESARROLLO = 47%
SOSTENIBLE

Guainia

Guaviare

LPutumayol

Amazonas
Nivel de alineacién con ODS

B Alto
[ 1 Medio
. General

Fuente: DNP. DSEPP

Es importante sefialar que los Planes de Desarrollo formulados por los departamentos para el periodo
2016-2019 incluyeron, en promedio, un 30,2% de las metas ODS en las cuales se ha identificado que los

gobiernos territoriales tienen corresponsabilidad en su implementacion (33 de 110 metas).

En términos de la incorporacién de los ODS en el total de los 32 PDD analizados, se destaca la inclusion,
en el 100% de los mismos, de los ODS relacionados con el trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8),
la industria, innovacién e infraestructura (ODS 9), y la paz, justicia e instituciones so6lidas (ODS 16); as{ como
con servicios sociales asociados con la salud (ODS 3) y la educacion (ODS 4). Es importante precisar que existe
una correspondencia entre las competencias sectoriales de los departamentos, como representantes del nivel
intermedio de gobierno y promotores del desarrollo econémico y social de sus territorios'3, con los ODS para

los cuales se encontré una mayor incorporacion en sus Planes de Desarrollo para el periodo 2016-2019.

De otro lado, los ODS con menor incorporacion en los PDD correspondieron a temas relacionados con
la produccién y el consumo responsables (ODS 12), 1a configuracion de alianzas para alcanzar los ODS (ODS
17) y la proteccién y aprovechamiento sostenible de la vida submarina (ODS 14). En relacién con el

aprovechamiento sostenible del territorio marino-costero en Colombia, a pesar que se identifican 12

13 De acuerdo con lo sefialado en el articulo 298 de la Constitucion Politica de 1991: “Los departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la nacidn y los municipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes”.
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departamentos costeros en el pais (en las regiones Caribe y Pacifico), sélo tres de ellos plantearon acciones que

reconocen e identifican el potencial asociado con los océanos en sus Planes de Desarrollo (Grafico 21).

Grafico 21. Nivel de inclusion de los ODS en los PDD
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Frente a la asociacién especifica, a nivel de metas ODS en los PDD, se encontrd que las metas ODS con
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mayor inclusién correspondieron a aquellas relacionadas con el desarrollo de infraestructura (meta ODS 9.1) y
la promocién de la inclusién social (meta ODS 10.2). De otra parte, en el conjunto de metas ODS para las que
no se evidencié una clara asociaciéon en los PDD, se encontraron aquellas relacionadas con la creacién de
marcos normativos para erradicar la pobreza (meta ODS 1.b) y la movilizacién de recursos financieros para la

conservacion y uso sostenible de la diversidad ecolégica y de los ecosistemas (meta ODS 15.a), entre otras
(Grafico 22).

Grafico 22. Nivel de asociacion de las metas ODS con metas de resultado de los PDD

31 31 13
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9.1 10.2 3.8 4.1 6.1 11.116.616.7 42 1.b 39 4b 5b 7.3 8.1015.315.216.9
No. Meta ODS

Fuente: DNP. DSEPP
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Finalmente, al analizar la relacién entre los componentes estratégicos de cada PDD frente a las 110 metas
ODS que son aplicables a nivel territorial, se encontré que los Planes que presentaron un mayor grado de
asociacion fueron los de Bolivar, con un 49% de las metas ODS aplicables a nivel territorial (54 metas ODS),
seguido por Santander (46%), Vichada (41%) y Antioquia (40%). En contraste, los Planes Departamentales que
registraron los niveles mds bajos de inclusién y asociaciéon de metas ODS en sus Planes de Desarrollo fueron

Tolima con un 20% (22 metas ODS), seguido por Risaralda (19%), Putumayo (17%), y Chocé —con el menor
nivel de metas ODS incorporadas en su PDD (15%)— (Mapa 2).

Mapa 2. Asociacion de metas ODS en los PDD
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Fuente: DNP, DSEPP.
3.2. Buenas practicas

Para ilustrar la forma en la que los ODS fueron incorporados en algunos PDD para el petiodo 2016-2019,
a continuacién, se destacan los casos de Boyacd, Caqueti, Cérdoba, Cundinamarca, Narifio, Quindio y

Santander'* (Mapa 3), identificados como aquellos departamentos con una alta incorporacién de los ODS en

14 De acuerdo con informacién del DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), en su conjunto, estos
departamentos concentran el 22% de la poblacién total del pais (10,6 millones frente a un total nacional de 48,7 millones de habitantes,
con base en las proyecciones para el afio 2016). Asi mismo, a partir de informacién del IGAC (Instituto Geografico Agustin Codazzi),
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sus Planes de Desarrollo, los cuales se encuentran ubicados en diferentes regiones del pais como la Caribe,

Centro-Oriente, Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico y Centro-Sur (con excepcién de la regién de los Llanos).

Ademas de incorporar los ODS como referentes de sus procesos de planeacion, los departamentos en
mencién hicieron una asociacion explicita y detallada de los ODS con los componentes estratégicos de sus
Planes de Desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos. De tal forma, es posible identificar dos
categorias dentro de estos Planes, a saber: (1) PDD con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la
asociaciéon con los componentes estratégicos (p.ej. asociacién con dimensiones, ejes, lineas, objetivos,
programas o proyectos, como lo evidencian los PDD de Boyacé, Cérdoba, Cundinamarca y Santander); y (2)
PDD con incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociacién con componentes de medicion (p.ej. a
nivel de indicadores, como en los casos de Caqueta, Quindio y Narifio). En las siguientes paginas se presentan

las principales caracteristicas de los PDD correspondientes a cada una de las categorfas sefialadas.

Mapa 3. Buenas practicas en la incorporacion de los ODS en los PDD

Santander
| Poblacién: 2.071.016 Hab

Extensién: 30.537 Km?
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i ; PR Poblacién: 2.721.368 Hab

Narifio
Poblacién: 1.765.906 Hab
| Extensién: 33.268 Km?

 Caguess |
Poblacién: 483.846 Hab
Extensién: 88.965 Km?

Fuente: DNP, DSEPP.

PDD con incorporacion alta de los ODS — énfasis en Ia asociacion con los componentes estratégicos

En el Plan de Desatrollo del departamento de Boyaca —ubicado en la regiéon Centro-Oriente del pafs—:
“Creemos en Boyaca”, el gobierno departamental asocié los ODS como marco general de politica publica y en
los componentes estratégicos del Plan (p.¢j. en las dimensiones territorial y de desarrollo humano, y en las

transversalidades de cultura y bicentenario y de agua, medio ambiente y gestién del riesgo); asi mismo, al final

estos siete departamentos representan un 19% del territorio continental de Colombia (217.976 km? frente a una extension total de
1.141.748 km?).
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del PDD se incluye un anexo en el que se evidencia la asociacion entre algunas metas ODS (identificadas por

la Gobernacién) que contribuyen o guardan relacién con los subprogramas incluidos en las dimensiones y/o
transversalidades del PDD (ver Ilustracion 2).

Objetivos

Poner fin a
la pobreza
en todas
sus formas
y en todo
el mundo

Ilustracién 2. Ejemplo: Asociacion metas ODS con subprogramas del PD de Boyaca
TRANSVERSALIDADES

CULTURA
Y

1.1

De aqui a 2030, erradicar para
todas las personas y en todo el
mundo la pobreza extrema

HUMAN
A

SUBPROG
RAMA

152,11

DIMENSIONES

PRODUC TERRIT
TIVA ORIAL

INFRAES

[EECNOL TRUCTU

OGICA

INSTITU
CIONAL RA BICENTE
NARIO
SUBPROG SUBPROG SUBPROGRA SUBPROGRA
RAMA ’ ’ MA MA

PARTICIP AGUA,
ACION Y AMBIENT
DEMOCR E,
ACIA RIESGO
SUBPROGRA SUBPROGRA
MA MA

1.2

De aqui a 2030, reducir al
menos a la mitad la proporcion
de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales

15.2.1.1

1.3

Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropiados
de proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, y, de
aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas
pobres y vulnerables

272,11

Fuente: Adaptado de PDD “Creemos en Boyaca” — Anexo 5.

En el caso del departamento de Cérdoba —ubicado en la regién Caribe del pais—, los ODS se incluyeron

tanto en el diagnéstico como en la parte estratégica de su PDD: “Unidos por Cérdoba, 2016-2019”. Por

¢jemplo, en la parte estratégica, la Gobernacién asocié los ODS con los diferentes componentes que hacen

parte de las Estrategias del Plan de Desarrollo, como se ilustra a continuacién para el caso de un componente

de la Estrategia sobre “Competitividad e Infraestructura Estratégicas” (Ilustracién 4).

Ilustracion 3. Ejemplo: Asociacion ODS con un componente de la Estrategia de Competitividad e

Infraestructura del PD de C6rdoba

ESTRATEGIA:

“COMPETITIVIDAD E INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICAS”

COMPONENTE 4. Infraestructura Estratégica Subregional-Transporte

Objetivo de Desarrollo Sostenible — ODS articulado al componente:

ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente pata todos

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacion

ODS 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Fuente: Adaptado del PDD “Unidos por Cérdoba, 2016-2019”, p. 124.

En el Plan de Desarrollo del departamento de Cundinamarca —ubicado en la regiéon Centro-Oriente del

pais— “Unidos Podemos Mas”, los ODS se mencionan y priorizan en la seccién correspondiente al diagnéstico,

as{ como en la parte estratégica del PDD. En tal sentido, en el componente estratégico, la Gobernacion asocié

la mayoria de los subprogramas, incluidos en los ejes estratégicos del Plan, con los ODS a los cuales se

contribuird en la implementaciéon de las politicas e intervenciones previstas para el periodo 2016-2019.
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Adicionalmente, se destaca la identificacion o desagregaciéon por ciclo de vida y grupos poblacionales que se

veran beneficiados por los subprogramas del Plan de Desarrollo (Ilustracién 5).

EJE
ESTRATEGICO

1.
CUNDINAMARCA
2036

PROGRAMAS

1.1. GENERACION 2036

PLAN DE DESARROLLO

SUBPROGRAMAS

1.1.1. CALIDAD EN LA
EDUCACION PARA EL
NUEVO LIDERAZGO

[
(]

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

MOVILIDAD SOCIAL

=

PRIMERA
INFANCIA

NINEZ

CURSOS DE VIDA

ADOLESCENCIA
JUVENTUD
ADULTO

ADULTO MAYOR

[ )

Ilustracion 4. Ejemplo: Asociacion ODS con subprogramas del PD de Cundinamarca

VICTIMAS
CONFLICTO
PERSONAS EN
DISCAPACIDAD
MINORIAS
FAMILIA

—z.
—be

GRUPOS POBLACIONALES

POBREZA

EXTREMA

1.2. CALIDAD 10

1.2.1. CUNDINAMARCA
BILINGUE

MOVILIDAD SOCIAL

=

—z.
—e

1.2.2. PENSAMIENTO
MATEMATICO Y
LECTO-ESCRITURA

MOVILIDAD SOCIAL

=

—zo
—be

1.2.3. SISTEMAS DE
APRENDIZAJE
INNOVADORES

MOVILIDAD SOCIAL

E

—z.
—e

1.2.4. MAESTROS QUE
DEJAN HUELLA

MOVILIDAD SOCIAL

=

[ J¢

—zo
—te

1.3.1. OPCION DE
VIDA: MAS EQUIDAD

MOVILIDAD SOCIAL

=

[ )

—zo
—be

1.3. CUNDINAMARCA
MAS PROFESIONAL

132, FORMACION EN
AREAS
ESTRATEGICAS

MOVILIDAD SOCIAL

—z.
—bo

Fuente: Adaptado de PDD “Unidos Podemos Mas” (Ordenanza Departamental No. 006 de 2016 — Articulo 11).

En el caso del Plan de Desarrollo de Santander —localizado en la regiéon Centro-Oriente del pais—:

“Santander Nos Une”, se hizo referencia a los ODS tanto en las partes generales del documento (p.ej. en el

marco general y en la visién 2019 del PDD), como en sus componentes estratégicos. Con respecto a la

asociacion con la parte estratégica del Plan, la Gobernacién incluy6é matrices en las que se vinculan los ODS

con los “Temas de Desarrollo” vinculados a cada una de las Estrategias del PDD, al tiempo que se establece la

articulaciéon con otros instrumentos de politica y de planeacién (p.ej. Plan Nacional de Desarrollo, visién

prospectiva de Santander 2030 y programa de gobierno del Gobernador electo), como se presenta a

continuacion para la Estrategia de “Derechos y Deberes Ambientales” (Ilustracion 9).

Derechos y

Deberes

Ambientales

Ilustracion 5. Ejemplo: Asociacion ODS con estrategias del PD de Santander

Temas de Desarrollo

Gestién del riesgo de

Visién prospectiva

2030

Santander

Ejes Programa de

Gobierno

Santander Educado

Educacién — Riesgo Equilibrado y
desastres Infraestructura
Sustentable
Patrimonio ambiental Santander
Crecimiento Verde — Sustentable, Santander Educado

para el desarrollo

Area rural Competitivo e Sostenibilidad
sostenible
Innovador
AN
Lo 13 s Reducir desigualdades Santander Sostenibilidad
Cambio climatico
@ sociales y tetritoriales Sustentable Santander Educado
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Vision prospectiva Ejes Programa de
Temas de Desarrollo 2030

Derechos y

Deberes Gobierno

B aRhy | 19 Ebms = Infraestructura

Medio ambiente

POT municipal y

metropolitano
P Santander Innovador = Santander Educado

y Sustentable = Infraestructura
POT departamental

Fuente: Adaptado del PDD “Santander Nos Une”, p. 205 (Ordenanza Departamental No. 012 de 2016).
PDD con incortporacion alta de los ODS — énfasis en la asociacion con los componentes de medicion

El departamento de Caqueta —localizado en la regién Centro-Sur del pais—, en su PDD: “Con usted
hacemos mas por Caquetd”, incluyé los ODS, de manera detallada, tanto en el diagnéstico como en la parte
estratégica del Plan. En particular, en la parte estratégica, la Gobernacién asocié las metas ODS con los
indicadores de producto identificados, como se evidencia en la siguiente ilustracién para uno de los programas

formulados para el sector de agua potable y saneamiento basico (Ilustracién 3).

Ilustracién 6. Ejemplo: Asociacion metas ODS con indicadores de producto del PD de Caqueta
SECTOR:
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
OBJETIVO:
INCREMENTAR LA COBERTURA'Y CALIDAD DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO

PROGRAMA: POR LA VIDA...AGUA POTABLE PARA TODOS

Meta de Resultado EETA Meta de Producto
Indicador de | Linea SUBPROGRAMA ACCIONES Indicador de Cédigo | Linea
Meta ODSs Meta
Resultado Base Resultado FUT* Base
Realizar estudios y disefios para
. 6.1 N° estudios y disefios
sistemas de acueductos en el . A3 0 2
Cobertura 6.2 realizados
bana d 3 o5 Construccion de departamento
urbana de o de <
Infraestructura Realizar construccion y/o optimizacién N? de sistemas de
acueducto . 6.1 acueducto construidos u
de sistemas de acueducto en el L A3 0 8
6.2 optimizados en el
departamento cuatrienio
Realizar construccion y/o optimizacién N® de sistemas de
Indice de de sistemas de acueducto en areas 6.1 EEE D a,reas
) . L rurales y comunidades A3 0 4
riesgo de la rurales y comunidades indigenas en el 6.2 o .
indigenas construidos u
calidad del 13 5 Sistemas en zonas departamento optimizados
geld GBCA) turales Implementar sistemas de tratamiento N° de plantas de
consolidado basados en energfas alternativas y 62 tratamiento de agua A3 0 16
departamental procesos auto-sostenibles para el : auto-sostenibles
tratamiento de agua en las zonas turales implementadas

*FUT: Formulatio Unico Territorial!3

Fuente: Adaptado del PDD “Con usted hacemos mas por el Caquetd”, p. 45.

En relacién con el Plan de Desarrollo de Quindio —localizado en la regién Eje Cafetero y Antioquia—: “En
defensa del bien comin”, los ODS se constituyen en un referente en secciones como el diagnéstico y el

componente estratégico del Plan. Asf mismo, es pertinente destacar la inclusién de un anexo en el que se hace

15 A través del FUT se busca disminuir el nimero de reportes de datos oficiales basicos que deban presentar las entidades territoriales
(departamentos,  distritos, municipios, territorios  indigenas) al  Gobierno  Nacional. Mayor informacién  en:
i aginiciofut.htm (acceso: noviembre 15, 2016).
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Problema

de indicadores, estableciendo algunas metas para el Quindio hacia el afio 2030 (Ilustracién 8).

explicita la relacién entre los principales problemas del departamento con los ODS, a través de la identificacion

Ilustracion 7. Ejemplo: Asociaciéon ODS con indicadores y metas del PD de Quindio

N° Desctipcién

ODS

Indicadores PD

Quindio

Linea Base

Quindio

Meta ODS 2030

Fuente de

verificacion

1. TERMINAR CON LA POBREZA
Erradicar 1 % de poblaci6
1 rradicar la o de poblacion en 9.20% 2013 0 DANE
pobreza extrema | pobreza extrema
% dio d
’ pror-rfe © e Plan Estratégico de
poblacién con
i . 16,04% 2014 Desarrollo Rural
necesidades basicas
i . . Departamental
Reducir la insatisfechas
2 pobreza a la % incidencia de la 31,7% frente a
mitad pobreza en el 28,5% (promedio 2014 DNP
departamento nacional)
IPM* Rural vs. IPM 59,8% vs. 80,1%
. X 2014 DNP
Nacional nacional
% de hogares rurales
p . o 29,4%
Viviendas con con déficit habitacional L
3 i o (9,5% cuantitativo, 2016 DNP
piso (cuantitativo y L
L 19,9% cualitativo)
cualitativo)

*IPM: Indice de Pobreza Multidimensional
Fuente: Adaptado de PDD “En Defensa del Bien Comun” — Anexo No. 3.

Finalmente, otra de las buenas practicas identificadas en la incorporacion de los ODS en los Planes de
Desarrollo corresponde al departamento de Narifio —ubicado en la regién Pacifico colombiana—. En el PDD:
“Narifio, Corazén del Mundo”, el gobierno departamental asocié directamente los objetivos estratégicos del
mismo con los ODS, como se obsetrva en la ilustracion 6. Asi mismo, la Gobernacién de Narifio relacioné los
ODS a nivel de indicadores vinculados a metas de producto y de resultado especificas, como se evidencia en la
ilustracién 7 para el caso del programa de “Salud y Bienestar”, incluido en el eje estratégico sobre equidad e

inclusion social.

Ilustracion 8. Ejemplo: Asociacion de los ODS con los Objetivos Estratégicos del PD de Narifio

Paz Territorial con Equidad Social:

- 1. Fin de la Pobreza
- 2. Hambre Cero
- 3. Salud y Bienestar
4. Educacion de Calidad
- 5. Igualdad de Género

a1Territor,"3
gquidad SOc,'a/

2

co?

10. Reduccion de las Desigualdades
- 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Crecimiento e Innovacién Verde:

- 2. Hambre Cero

. 4. Educacion de Calidad

- 5. Igualdad de Género

- 7. Energia Asequible y no Contaminante

- 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
L] 9. Industria, Innovacién e Infraestructura

- 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

- 12. Produccién y Consumo Sostenibles

Integracion Regional:
- 10. Reduccion de las Desigualdades

. 13. Accion por el Clima

- 14. Vida Submarina

- 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

- 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
. 17. Alianzas para lograr los Objetivos

Fuente: Adaptado del PDD: “Narifio, Corazén del Mundo”, p. 16.
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OV)
23
B2
? O

SALUD AMBIENTAL

Ilustracién 9. Ejemplo: Asociacion ODS con indicadores de un programa del Eje Estratégico de Salud y

Bienestar del PD de Narifio

EJE ESTRATEGICO: EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA: SALUD Y BIENE R

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Contribuir al
mejoramiento de
las condiciones de
vida de la
poblacién
narifiense
mediante la
prevencion,
vigilancia y
control sanitario

METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO
LiNEA OEE;Z\L
DESCRIPCION INDICADOR BASE DESCRIPCION INDICADOR
2015 APUNTA
. LAMETA
% de cobertura total 3y6 84 89
- o .
Incidir en el % de Mantenida la o de sisternas de
aumento de la Poblacion del vigilancia en los suministro de agua
calidad de agua departamento 25 29 acueductos de consumo humano 3y6 30 70
en el que consume municipios categoria con mapa de riesgo
departamento agua potable 4,5y6 de calidad del agua
% toma de muestras 3y6 99 100
Aumentada la
cobertura de % de cobertura de
» vacunacion 3 88,9 91
vacunacion o
antirrabica
antirrdbica
Mantenida en Socializada e
ceto la tasa de Tasa de Implementada la
incidencia de incidencia en 0 0 estrategia de gestion
rabia en el rabia integral de las glidioasiinioseen
g " , la estrategia d
departamento zoonosis de interés * _e,s HIEZaCE 3 0 100
o gestion integral en
en salud publica, Z0OnOSiS
segln lineamientos
del Ministerio de
Salud

Fuente: Adaptado del PDD:

“Narifio, Corazén del Mundo”, p. 97.
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4. Inclusion de los ODS en los Planes de Desarrollo de las
Ciudades Capitales, 2016-2019

En este capitulo se presentan los principales resultados del analisis de la incorporaciéon de los ODS en
los Planes de Desatrollo de las ciudades capitales del pais para el perfodo 2016-2019. En relacién con las
ciudades colombianas, cabe destacar que cerca de las tres cuartas partes de la poblacién colombiana viven en
zonas urbanas, por lo que los alcances de las politicas e intervenciones previstas en los instrumentos de
planeacion de las capitales departamentales del pafs revisten especial importancia para contribuir al desarrollo

sostenible y en particular al logro de los ODS en Colombia.
4.1.  Resultados Generales

Al igual que en el caso de la revisiéon de los Planes Departamentales de Desarrollo, y con base en la
metodologia descrita en el segundo capitulo, en la incorporacién de los ODS en los Planes de Desarrollo de las
Ciudades Capitales (PDCC), también se distinguieron tres rangos en la incorporacion de los ODS: general,

medio y alto'®.

En relacién con la inclusién general de los ODS, algunos PDCC los tomaron referencia general, pero sin
priotizarlos o establecer una asociacion explicita entre los componentes estratégicos del Plan de Desarrollo y
su contribucién al cumplimiento de los ODS. A nivel medio, los PDCC hicieron referencia general a los ODS,
estableciendo relaciones entre los mismos y los grandes pilares, dimensiones o ejes estratégicos de los Planes;
sin embargo, no fue evidente la asociacién explicita entre programas, subprogramas, objetivos programaticos
o metas concretas del PDCC con metas especificas de los ODS. Finalmente, aquellos casos en los que se
evidenci6 una alta incorporacién de los ODS, los mismos se incluyeron tanto en las partes generales del
documento, como en algunos de sus componentes estratégicos, estableciendo una asociacién explicita de los
ODS (a nivel de objetivo o meta) con programas, subprogramas, metas o indicadores especificos (de resultado
o de producto) de los PDCC.

Luego de realizar el cruce entre los 31 Planes de Desarrollo, de igual nimero de ciudades capitales!’, se
encontr6 una incorporacion general de los ODS, a nivel de enfoque o direccionamiento amplio, en el 45% de
los mismos (14 ciudades). De otra parte, en el 29% de los Planes de Desarrollo de las ciudades capitales (9
casos), los ODS se asociaron con los grandes ejes estratégicos en los que se estructuraron dichos instrumentos
de planificacién. Finalmente, un 26% (8 casos!®) de los gobiernos de las ciudades capitales realizaron una alta
incorporacion de los ODS, al vincularlos directamente con programas, subprogramas o metas especificas de
sus Planes de Desarrollo (Mapa 4).

16 Como se mencioné en el segundo capitulo, no se identificaron Planes de Desarrollo de las ciudades capitales en el rango de “No
Inclusién”.

17 Aunque en Colombia existen 32 departamentos, el departamento archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina no tiene
una capital oficial y formalmente conformada, por ello se analizaron 31 Planes de Desarrollo de ciudades capitales.

18 Estos casos se presentan en la seccién de buenas practicas de este capitulo.

44




Mapa 4. Resultados de inclusién de los ODS en los PDCC
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Es importante mencionar que los Planes de Desarrollo formulados por las ciudades capitales para el
perfodo 2016-2019 incluyeron, en promedio, un 30,6% de las metas ODS en las cuales se ha identificado que

los gobiernos territoriales tienen corresponsabilidad en su implementaciéon (34 de 110 metas).

En cuanto al nivel de incorporacién de los ODS en los Planes de Desarrollo de las ciudades capitales, se
encontré un nivel de inclusién del 100%, en los PDCC analizados, de los ODS relacionados con la
configuracién de ciudades y comunidades sostenibles y resilientes (ODS 11), y la paz, justicia e instituciones
solidas (ODS 16); asi como con la prestacion de servicios sociales como la educacion (ODS 4) y agua potable
y saneamiento basico (ODS 6). En este punto es pertinente sefialar que existe una correspondencia entre las
competencias de las ciudades capitales, como entidades del nivel local de gobierno que tienen como funcién
principal la prestacién de servicios y la promocion del bienestar de la poblacién en sus territorios!?, con los
ODS para los cuales se encontré una mayor incorporacion en sus Planes de Desarrollo para el periodo 2016-
2019.

19 Los alcances de las competencias de las ciudades como entidad territorial del nivel local de gobierno se encuentran definidas en el
marco de lo establecido en el articulo 311 de la Constitucién Politica de 1991 para los municipios, como se seflala a continuacion: “4/
mmunicipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios piblicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cnltural de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitncion y las leyes”.
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Sin embargo, los ODS con menor incorporaciéon en los PDCC correspondieron a temas relacionados con
la configuracién de alianzas para alcanzar los ODS (ODS 17) y la proteccién y aprovechamiento sostenible de
la vida submarina (ODS 14) (Grafico 23), situacién que coincide con la baja frecuencia o incorporaciéon que

tienen los ODS en mencién en los Planes de Desarrollo de los departamentos del pais.

Grafico 23. Nivel de inclusion de los ODS en los PDCC
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que las metas ODS con mayor inclusién correspondieron a aquellas relacionadas con el aseguramiento en
calidad y cobertura en educacién (4.1), la participacién efectiva en todos los niveles de gobierno (16,7) y la
cobertura universal en salud (3,8) (Grafico 24). Por el contrario, en el conjunto de metas ODS para las que no
existfa una clara asociacion en los Planes de Desarrollo analizados, se encontraron algunas relacionadas con la
movilizacién de recursos financieros para contribuir a la conservaciéon del medio ambiente (15.a) y el cuidado

por los ecosistemas marinos (14.1), entre otras.

Grafico 24. Nivel de asociacion de las metas ODS en los PDCC
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46




Por dltimo, al analizar la relacién entre los componentes estratégicos de cada PDCC frente a las 110 metas
ODS que son aplicables a nivel territorial, se encontré que los Planes que presentaron un mayor grado de
asociacion fueron los de Quibdé — Chocd, con un 58% de las metas ODS aplicables a nivel territorial asociadas
(64 metas ODS), seguido de Sincelejo — Sucre (47%), Manizales — Caldas (47%) y Florencia — Caqueta (42%).
En contraste, los Planes de las ciudades capitales que registraron los niveles mas bajos de inclusién y asociacién
de metas ODS en sus Planes de Desarrollo fueron Leticia — Amazonas con un 17% (19 metas ODS), seguido
por Pasto — Narifio (19%), Mita (19%) y Armenia — Quindio (19%) (Mapa 5).

Mapa 5. Asociacion de las metas ODS en los PDCC
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Fuente: DNP, DSEPP
4.2.  Buenas practicas

Aligual que en el caso de los departamentos, las ciudades capitales del pais también incorporaron los ODS
de manera innovadora en sus instrumentos de planeaciéon del desarrollo para el periodo 2016-2019. Entre los
casos de mayor incorporacion de los ODS (ver Mapa 6), se destacan los Planes de Desarrollo de Cartagena

(Bolivar), Florencia (Caqueta), Manizales (Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Santiago de Cali
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(Valle del Cauca), Tunja (Boyaca) y Valledupar? (Cesar), ciudades capitales de departamentos ubicados en
diferentes regiones del pais como la Caribe, Centro-Oriente, Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico y Centro-Sur

(con excepcién de la region de los Llanos).

Ademas de incorporar los ODS como referentes de sus procesos de planeacién, las ciudades capitales en
mencién hicieron una asociacién explicita y detallada de los ODS con los componentes estratégicos de sus
Planes de Desarrollo y/o con los indicadores definidos en los mismos. En tal sentido, se identifican dos
categorias dentro de estos Planes, a saber: (1) PDCC con incorporacién alta de los ODS, con énfasis en la
asociaciéon con los componentes estratégicos (p.ej. asociaciéon con dimensiones, ejes, lineas, objetivos,
programas o proyectos, como en los casos de Cartagena, Manizales, Tunja y Valledupar); y (2) PDCC con
incorporacion alta de los ODS, con énfasis en la asociaciéon con componentes de medicién (p.ej. a nivel de
indicadores, como lo evidencian los Planes de Cali, Florencia, Medellin y Monterfa). En las siguientes paginas

se presentan las principales caracteristicas de los PDCC correspondientes a cada una de las categorias sefialadas.

Mapa 6. Buenas practicas en la incorporaciéon de los ODS en los PDCC
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Fuente: DNP, DSEPP.

20 De acuerdo con informacién del DANE, en su conjunto, estas ocho (8) ciudades capitales concentran el 22% de la poblacién total
del pais (7,6 millones frente a un total nacional de 48,7 millones de habitantes, con base en las proyecciones para el afio 2016). Asi
mismo, a partir de informacién del IGAC, estas ciudades representan sélo el 1% del territorio continental de Colombia (11.700 km?
frente a una extension total de 1.141.748 km?).
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PDCC con incorporacion alta de los ODS — énfasis en la asociacion con los componentes estratégicos

En el Plan de Desarrollo: “Primero la Gente. Para una Cartagena Sostenible y Competitiva”, el gobierno
distrital de Cartagena, la capital del departamento de Bolivar —ubicado en la regién Caribe del pais—, asocié los
ODS tanto en el marco general de politica publica como en los componentes estratégicos del Plan (p.e;j.
asociacion a nivel de programas y subprogramas relacionados con las lineas estratégicas y objetivos estratégicos).
En la ilustracién 10 se presenta un ejemplo de la asociacién entre los ODS, y la articulacién con componentes

del indice de pobreza multidimensional para un programa del sector de educacion.

Ilustracién 10. Ejemplo: Asociacion ODS con un programa del Objetivo Estratégico: “Superar la Desigualdad”
del PD de Cartagena
EJE ESTRATEGICO: CARTAGENA INCLUYENTE
LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XXI

PROGRAMA: COBERTURA E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Articulaci6n con el Indice de Pobreza Multidimensional Relacion con ODS

Bajo logro educativo
. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
Analfabetismo . o
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Inasistencia escolar

Fuente: Adaptado de Bases PD: “Primero la Gente. Para una Cartagena Sostenible y Competitiva”, p. 49.

En el Plan de Desarrollo de Manizales: “Mas Oportunidades”, la Alcaldia de la capital del departamento
de Caldas —ubicado en la regién Eje Cafetero y Antioquia del pais— asocié los ODS en el diagnéstico,
identificando los mas relevantes para el Plan de Desarrollo; asi mismo, los programas que conforman la parte
estratégica del Plan fueron vinculados con los ODS que se estimaron pertinentes. En la siguiente ilustracién se
presenta un ejemplo de la asociacion entre los ODS con componentes del PND 2014-2018, que hizo la Alcaldia

de Manizales para un programa vinculado a la “Dimensién Socio-Cultural” de su Plan de Desarrollo.

Ilustracion 11. Ejemplo: Asociacién ODS con un programa de la Dimension Socio-Cultural del PD de
Manizales
‘ DIMENSION: SOCIO-CULTURAL ‘
EJE ESTRATEGICO: EDUCACION PARA MAS OPORTUNIDADES
PROGRAMA: EDUCACION INICIAL. CONSOLIDACION DE LA EDUCACION EN GRADO TRANSICION
RELACION CON
oDs PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Colombia equitativa y sin pobreza extrema

Objetivo 3: Reducir las brechas poblacionales y territoriales en la provision de servicios de calidad en salud, educacién,
ODS 4: Garantizar una servicios publicos, infraestructura y conectividad.
educaci6n inclusiva, equitativa | Colombia, la mas educada
y de calidad y promover | Objetivo: cerrar las brechas de acceso y calidad a la educacién, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones,
oportunidades de aprendizaje | acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.
permanente para todos. Movilidad social

Objetivo 4: Cerrar la brecha en el acceso y la calidad de la educacion, para mejorar la formacion del capital humano,

incrementar la movilidad social y fomentar la construccion de ciudadania.

Fuente: Adaptado del PD: “Mas Oportunidades”, p. 193-194.
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Con respecto al Plan de Desarrollo: “Tunja en Equipo, 2016-2019”, la capital del departamento de Boyaca —
ubicado en la regién Centro-Otiente del pais— incluy6 los ODS en el componente estratégico de su Plan (p. €j.
asociando los ODS con las politicas previstas en cada uno de los ejes estratégicos). De acuerdo con lo anterior,
en la siguiente ilustracién se presenta la asociacién hecha por la Alcaldia de Tunja para el eje estratégico del
Plan de Desarrollo correspondiente al “Desarrollo Territorial”, en donde se evidencia la priorizacién de algunos

ODS al momento de relacionarlos con las politicas incluidas en el marco de dicho eje.

Ilustracion 12. Ejemplo: Asociacion ODS con politicas de un eje estratégico del PD de Tunja
EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO TERRITORIAL
Ne° Politica Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS

Mejor espacio publico

1 . i 11. Ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros y sostenibles
para la convivencia
. . 9. Construir infraestructura flexible, promover la industrializaciéon inclusiva y
Dignas condiciones de . . .
2 sostenible; y fomentar la innovacién

movilidad

11. Ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros y sostenibles

. _ 6. Asegurar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para 6t
Servicios publicos con

3 B todos/as.
control y prospeccion

7. Asegurar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos
Vivienda acorde con las 1 22

4 | necesidades 11. Ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros y sostenibles

poblacionales

Fuente: Adaptado de las Bases del PD: “Tunja en Equipo, 2016-2019”, p. 30-31.

En el Plan de Desarrollo de la capital del departamento de Cesar —localizado en la region Caribe
colombiana—, titulado: “Valledupar Avanza”, los ODS se incluyen tanto en el marco de politica publica como
en relacién con los programas que, se estima, tendran un impacto directo sobre los ODS y que, por lo tanto,
contribuiran al logro de las metas para el afio 2030, destacando la orientacion hacia el cierre de brechas de las
intervenciones previstas para el perfodo 2016-2019. En la siguiente ilustracién se presenta un ejemplo en el que
se evidencia la vinculacién, hecha por la Alcaldia de Valledupar, entre los ODS con los programas incluidos

en el Plan de Desarrollo de la ciudad capital.

Ilustracion 13. Ejemplo: Asociacion ODS con programas del PD de Valledupar
Programa del PDD asociado

EDUCACION
DEGHLON 6.2.1.1. Programa 1. En Educacién, Valledupar Avanza

6.3.1.4. Programa 2. Valledupar Cultural

{%}%ﬁfm%"“ 6.3.2.1. Progtama 1. Valledupar Avanza en la Formalizacién Laboral
ECONGHICO

6.3.1.2. Progtama 2. Valledupar Bilingiie para el Trabajo
6.3.1.3. Programa 3. Valledupar Emportio Atrayente

6.2.3.2. Progtama 2. Construyamos Infraestructura, Construyamos Paz

6.3.3.1. Programa 1. Valledupar Ciudad Verde, Amable e Incluyente

6.4.1.5. Progtama 5. Fortalecimiento Institucional, monitoreo y evaluacién

Fuente: Adaptado del PD 2016-2019 “Valledupar Avanza” p. 256 y 258.

50




PDCC con incorporacion alta de los ODS — énfasis en Ia asociacion con los componentes de medicion

En relacién con el Plan de Desarrollo: “Monterfa Adelante”, los ODS se presentan tanto en la
introduccién del Plan de Desarrollo de la capital del departamento de Cérdoba (ubicado en la regién Caribe
colombiana), asi como en tablas en las que se establecen compromisos para cada uno de los ODS y en las que
se asocian los mismos con indicadores del Plan. En particular, se destaca la declaracién que se hace en el Plan
de Desarrollo de Monteria como una “Ciudad Inteligente con los ODS”, estableciendo una relacién explicita
entre los indicadores del PD de Monteria con los indicadores globales y metas ODS, como se presenta en la

siguiente ilustracion.

Ilustracion 14. Ejemplo: Asociacion metas e indicadores globales ODS con indicadores de PD de Monteria

Objetivos Indicador Internacional Indicador ODS Monteria

11.1.1.1. Déficit cuantitativo

11.1.1. Propotcién de la poblacién urbana que . DANE 14,10%
X . K . . de vivienda
11.1 vive en bartios marginales, asentamiento informal — o
. i 11.1.1.2. Déficit cualitativo de
o vivienda inadecuada. . DANE 62,30%
vivienda

11.7.1. Cuota media de la zona urbanizada de las
ciudades que es un espacio abierto de uso publico 11.7.1.1. Subsidios de vivienda

11.7 Fonade 2.105

para todos, desglosada por grupo de edad, sexo y ejecutados

petsonas con discapacidad.

Fuente: Adaptado del PD: “Monterfa Adelante”, p. 44.

En el Plan de Desarrollo: “Yo Creo En Florencia”, los ODS se encuentran implicitamente incluidos,
toda vez que el principal enfoque de dicho Plan es el correspondiente al desarrollo sostenible. Ademas, en la
parte estratégica, la Alcaldia de Florencia —capital del departamento de Caquetd, localizado en la regién Centro-
Sur del pais— vinculd, de manera esquemitica, los ODS con las lineas estratégicas del Plan, asi como con
indicadores trazadores en relacion con el cierre de brechas, como se evidencia a continuacién para la linea

estratégica sobre ciudad y urbanismo.

Ilustracion 15. Ejemplo: Asociaciéon de los ODS con una Linea Estratégica del PD de Florencia

EGICA B: YO CREO EN FLORENCIA, MODELO DE CIUDAD Y URBANISMO CON
INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD EFICIENTES

NIASPARA

u
10GeA
LS ORIETVES

OBJETIVO: Garantizar un crecimiento organizado y sostenible de Florencia en cumplimiento de su plan de ordenamiento tetritorial,
mediante la construccién de obras que garanticen la conectividad vial sumado a un sistema de transporte publico que garantice la

seguridad y eficiencia de la movilidad.

CIERRE DE BRECHAS:
Déficit cuantitativo de vivienda (unidades) 15.000
Déficit cualitativo de vivienda (unidades) 8.614 7.614 Alto
Cobertura de acueducto 94,04% 96,04% Alto
Cobertura de alcantarillado 61,5% 81,5% Alto

Fuente: Adaptado del PD: “Yo Creo En Florencia”, p. 30.
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Con respecto al Plan de Desarrollo de la capital del departamento de Antioquia — localizado en la region
Eje Cafetero del pais—, que lleva por titulo: “Medellin Cuenta con Vos”, los ODS se incluyeron como uno de
los énfasis del PD y se asociaron con elementos de la parte estratégica del Plan (p.¢j. con los proyectos que se
identificaron pertinentes, los cuales se encuentran vinculados con los programas y los grandes retos
identificados para la ciudad en el perfodo 2016-2019). A continuacién, se presenta un ejemplo de la asociacién,
hecha por la Alcaldia de Medellin, entre el ODS 16 con un proyecto sobre resolucién de conflictos en el marco

de una dimension estratégica relacionada con la seguridad y la convivencia ciudadana.

Ilustracién 16. Ejemplo: Asociacion ODS con un proyecto del PD de Medellin

DIMENSION ESTRATEGICA: PARA RECUPERAR JUNTOS LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA

RETO: EN MEDELLIN CONVIVE TODA LA CIUDADAN{A

PROGRAMA: JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO

PROYECTO: Implementacién de mecanismos alternativos para la resolucion de conflictos en el sistema de justicia cercana a la
ciudadania

. Promover los procesos alternativos de resolucion de conflictos distintos a la via judicial, propiciando que quien

tenga la posibilidad de resolver sus conflictos de manera pacifica y pronta, pueda hacerlo. Se pretende asi, de

alguna forma, evitar que otro tipo de actores asuman este rol de ayudar a quienes habitan una comuna a resolver

pacificamente sus conflictos.

Responsable: Secretaria de Seguridad y Convivencia

Indicadores de producto

Linea

Nombre Unidad Meta 2019 Responsable
base
Conciliadores en equidad que apoyan la resolucion , 45 Secretaria de Seguridad y
p " Numero 21 i i
pacifica de conflictos (24 nuevos) Convivencia
Centros conciliadores en derecho que apoyan la Na No 6 Secretaria de Seguridad y
umero

resolucion pacifica de conflictos disponible Convivencia

Fuente: Adaptado del PD: “Mas Oportunidades”, p. 150.

Finalmente, en el Plan de Desarrollo de Cali: “Cali progresa contigo”, la Alcaldfa de la capital del
departamento del Valle del Cauca —localizado en la regién Pacifico— hace mencién a los ODS en la parte
estratégica del Plan. Adicionalmente, en dicho Plan se incluye una tabla en la que se hace explicita la relacion
entre algunos indicadores de resultado tanto con los ODS como con el enfoque de cierre de brechas, que ha

venido impulsando el Gobierno Nacional en el marco del PND 2014-2018 (ver Ilustracién 15).

Ilustracion 17. Ejemplo: Asociacion ODS con indicadores de resultado del PD de Cali

. Unidad de . PND - Cierre
N° Indicador de resultado . Linea base Meta Responsable ODS
medida de brechas
awain
Analfabetismo en personas mayores Secretaria de s :
30 Porcentaje 32 2,48 i (= TODOSPORUN
de 15 afios ) Educacion MI Q" pAls
EDUCACION
Pruebas Saber 11 en instituciones Secretaria de 4 ke
31 u ) X u’ ) Puntaje 49,8 51,3 ° .' " I :‘a:gswpm‘
educativas oficiales, Matematicas Educacion UI
Pruebas Saber 11 en instituciones i o
: . g . Secretaria de e
32 educativas oficiales, Lenguaje Puntaje 50,7 52,2 L .'
» Educacion UI
(lectura critica)

Fuente: Adaptado del PD “Cali progtesa contigo” (Acuerdo N° 0396 de 2016), p. 143.
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5. Analisis regional de la inclusion de los ODS en los Planes de

Desarrollo Territorial

Como un ejercicio adicional para identificar la asociacién entre las politicas nacionales y los alcances
previstos en los ejercicios de planeacion a nivel territorial, asi como las oportunidades y retos en materia de
politica regional en el pafs, en esta iltima parte se hace una sintesis, a nivel regional, de los resultados del analisis
de la incorporacién de los ODS (a nivel de objetivos y metas) en los Planes Departamentales de Desarrollo
(PDD) que fueron formulados por las Gobernaciones para el perfodo 2016-2019 y se establece su relacién con

las Estrategias Regionales incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: “Todos por un Nuevo Pais”.

De acuerdo con lo anterior, se toma como referente la regionalizacién incluida en el PND 2014-2018,
el cual incorpora un enfoque territorial que desarrolla los pilares nacionales y las estrategias transversales de
politica, estableciendo estrategias diferenciadas de politica para las siguientes seis regiones: Caribe, Centro-
Oriente y Bogota D.C., Eje Cafetero y Antioquia, Pacifico, Llanos y Centro-Sur-Amazonfa?!, a las cuales se ha

venido haciendo mencién en este texto.

Las anteriores regiones se contemplan para efectos de planificacion, reduccién de brechas y promocion
del desarrollo, en el marco de un esquema de articulacién de acciones entre los diferentes niveles de gobierno.
De tal forma, en el PND 2014-2018 se establecieron seis estrategias regionales, las cuales parten del
reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad del territorio colombiano, para lo cual se prevén objetivos y
metas especificas que se constituyen en el referente de planeacion territorial, con el propésito de consolidar las
visiones territoriales de desarrollo, promover la equidad y cerrar las brechas en el pais. Desde este punto de
partida, se reconoce la importancia de repensar el pafs en términos regionales y, a partir de lo anterior, establecer

el grado de asociacion de cada region frente a los ODS.

En virtud de lo anterior, se utilizé la informacién consolidada del ejercicio de cruce entre los PDD?
analizados y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para realizar una estimacién del nivel de inclusién de los
ODS en cada una de las seis regiones citadas anteriormente. El resultado evidencia que, en los PDD que hacen
parte de las regiones previstas en el PND, en promedio, se incluyeron entre 12 a 14 de los 17 ODS. En este
punto, es pertinente destacar la mayor incorporaciéon de los ODS que se presentd en las regiones Centro-
Oriente (con un 83% de inclusién de los ODS —14 ODS-), seguida por la regiéon Caribe (con un 81% de los
ODS) (Griafico 25).

21 Estas regiones estan conformadas por los siguientes departamentos:
= Caribe (8 departamentos): Archipiélago de San Andrés, Atlantico, Bolivar, Cesar, La Guajira, Magdalena, Sucre y Cérdoba.
* Eje Cafetero y Antioquia (4 departamentos): Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda.
= Centro — Oriente y Bogota (4 departamentos y la capital del pais): Bogota D.C., Boyaca, Cundinamarca, Norte de Santander y
Santander.
=  Centro — Sur — Amazonia (5 departamentos): Amazonas, Caquetd, Huila, Putumayo y Tolima.
* Pacifico (4 departamentos): Cauca, Chocé, Narifio y Valle del Cauca.
® Llanos (7 departamentos): Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Vichada y Vaupés.
22 En esta parte del documento, ademas de los 32 Planes Departamentales de Desarrollo analizados, se incluye el Plan de Desarrollo del
Distrito Capital de Bogotd como parte de la region Centro-Oriente y Bogotd, para un total de 33 Planes de Desarrollo vinculados con
las seis regiones previstas en el PND 2014-2018.
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Grafico 25. Inclusiéon de ODS por Regiones
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Fuente: DNP. DSEPP.

En cuanto al nivel de inclusién por ODS a nivel regional, se encontré que todas las regiones incorporaron
los temas relacionados con salud (ODS 3), educacion (ODS 4), trabajo decente y crecimiento econdémico (ODS
8), industria, innovacién e infraestructura (ODS 9) y paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16). Por el
contrario, los temas que menos inclusion tuvieron, en promedio, fueron aquellos relacionados con el
aprovechamiento sostenible de los recursos asociados con los océanos (ODS 14, incluido sélo en dos
departamentos de la region Caribe), la configuracién de alianzas para el logro de los objetivos (ODS 17), el fin
de la pobreza (ODS 1) y la produccién y el consumo responsables (ODS 12) (

Grafico 26).

Grafico 26. Nivel de inclusién de ODS (desagregado por Objetivo y por Region)
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Es importante mencionar que en los Planes de Desarrollo de los departamentos que conforman las regiones
previstas en el PND 2014-2018, se prevén objetivos y/o acciones otientadas a contribuir, directa o
indirectamente, con el logro de los ODS sefialados anteriormente. De tal forma, en los PDD analizados se
incorporan medidas tales como: garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos a cualquier
edad (relacién con el ODS 3), consecucién de una educacién de calidad como base para mejorar la vida de las
personas (ODS 4), creacién de condiciones para que las personas accedan a empleos de calidad y estimular las
economias departamentales sin degradar el medio ambiente (ODS 8), y adelantar inversiones en infraestructura

de transporte, riego, energia y tecnologia de la informacién y las comunicaciones (ODS 9).

De otra parte, en cuanto a la coherencia entre los ODS identificados en los Planes Departamentales de
Desarrollo (PDD) que hacen parte de cada region y los objetivos generales y especificos identificados para cada

una de las Estrategias Regionales en el PND 2014 — 2018, es pertinente destacar los siguientes resultados:

re / Region Caribe: Esta region incluyé en mayor medida los ODS relacionados
;{\q con la dimensién social del desarrollo sostenible, los cuales en alguna medida
responden al objetivo de la regién establecido en el PND, el cual busca

“disminuir los indices de pobreza y las brechas socioeconémicas” (relacién

con los ODS 2, 3,4, 6, 8,9, 10, 11 y 16). Dentro de los objetivos especificos

para esta region, se destaca la asociacion con los ODS en los siguientes

aspectos:

* Los Objetivos 1 y 4 incluidos en el PND para la Region Caribe se enfocan en disminuir los indices de
pobreza y las brechas socioeconémicas; por lo tanto, los ODS que tendrfan mas impacto y que tienen

mayor inclusién en los PDD son los ODS 2, 3, 4 y 8.

= Las acciones del Objetivo 2 del PND para la regiéon se concentran en implementar los modelos de
desarrollo econémico sostenible, diferenciados territorial y poblacionalmente, que aumenten la
competitividad de la franja de desarrollo robusto y la productividad del sur e interior de la region. Este
objetivo se encuentra relacionado con los ODS 8 y 9, los cuales tienen una inclusién del 100% en los Planes

Departamentales de esta region.

= A pesar que en los Planes de Desarrollo de los departamentos de la region, se incluyeran ODS relacionados
con el cierre de brechas econémicas y sociales fundamentales para la prioridad de la region, los ODS 13,
14 y 15 se incluyeron en menor medida, los cuales guardan estrecha relaciéon con el Objetivo 3 del PND
para la regién, que se concentra en la conservacion y restauraciéon de los ecosistemas marinos, costeros y
terrestres del Caribe, que fomenten la adaptacion al cambio climatico, el bienestar y la calidad de vida de la

poblacion.
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Region Eje Cafetero y Antioquia: Esta regién incluyé en mayor medida los
ODS 3,4, 8,9, 10, 11 y 16, orientando los esfuerzos en temas asociados con
la educacion, infraestructura, innovacién e industria. Esto refleja coherencia
con el objetivo general de la Estrategia Regional, en virtud del cual se busca
crear plataformas tecnoldgicas para aprovechar el talento humano de la regién
e incrementar la pertinencia de procesos de formacién para el desatrollo
integral, consolidando el ecosistema de innovacion de la regién. Dentro de los
objetivos especificos para esta region, se destaca la asociacién con los ODS

en los siguientes aspectos:

El Objetivo 1 del PND para la regién guarda relacién con la creacién de plataformas tecnoldgicas para

aprovechar el talento humano de la regién. Segun lo anterior, este objetivo estd alineado con los ODS 8y

9, que fomentan el trabajo decente y la investigacion.

Las acciones previstas en el contexto de los Objetivos 2 y 3 establecidos en el PND para la regién se

concentran en incrementar la pertinencia de procesos de formacién para el desarrollo integral,

consolidando el ecosistema de innovacién y reducir las brechas, especialmente en formacién de capital

humano y empleo entre subregiones. Estos objetivos se encuentran relacionado especificamente con los

ODS 4, 8,9y 10, dado que éstos promueven el emprendimiento y la formacion de competencias necesarias

y pertinentes para el trabajo —en particular, las técnicas y profesionales—, al tiempo que se busca reducir las

desigualdades al interior de la region.

A
#

Region Centro-Oriente y Bogota: Esta region incluy6 en mayor medida los
ODS 2,3,4,5,6,8,9, 10, 11, 13, 15, mostrando un importante interés sobre
los temas sociales y econémicos, tales como el crecimiento econémico, la
generacion de empleo, la mejora de infraestructura y el compromiso medio
ambiental. Esto, en gran medida, responde al objetivo previsto para la regién
en el PND, el cual se orienta hacia la conectividad y el desarrollo productivo
sostenible del sistema de ciudades de la regién. Dentro de los objetivos
especificos para esta region, se destaca la asociacién con los ODS en los

siguientes aspectos:

El Objetivo 1 incluido en el PND para la region se enfoca en descongestionar y articular la red primaria de

transporte y desconcentrar los centros logisticos; por ello, los ODS que tendrian mas impacto y que tienen

mayor inclusién en los PDD son los ODS 9 y 11.

El Objetivo 2 del PND para esta regién se concentra en potenciar servicios ambientales de la franja oriental,

la innovacién en los sectores competitivos de la franja central, y el emprendimiento cooperado de pequefios

productores en toda la region. De tal forma, este objetivo se encuentra relacionado con los ODS 8 y 9,

incluidos en el 100% de los Planes de los departamentos pertenecientes a esta region.
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El Objetivo 3 del PND para Centro-Oriente y Bogota se orienta a reducir el aislamiento y las brechas

socioeconémicas entre las franjas oriental y occidental de la regién, lo cual guarda relacién, nuevamente,

con el ODS 10 —incorporado también en el 100% de los PDD de esta region, incluyendo el Plan del Distrito

Capital de Bogota—.

Region Centro-Sur-Amazonia: La regiéon Centro-Sur-Amazonia incluy6 en
mayor medida los ODS 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 11 y 16, privilegiando temas de la
dimensiéon social del desarrollo sostenible. Sin embargo, no hubo una
inclusién relevante de temas ambientales, mostrando baja coherencia entre las
politicas previstas en los PDD vy el objetivo establecido para la region en el
PND, el cual busca la conservacién y aprovechamiento sostenible del
patrimonio ambiental y cultural existente. Dentro de los objetivos especificos
para esta region, se destaca la asociacién con los ODS en los siguientes

aspectos:

El Objetivo 1 de la regién en el PND busca conservar el patrimonio ambiental y cultural de la Amazonia y

el Macizo Colombiano. Por ello, los ODS que tendrian mas impacto y que presentaron una mayor inclusién

en los PDD de esta regién corresponden a los ODS 8 y 11, en particular en lo relacionado con las politicas

encaminadas a la promocién y proteccion de la cultura y el patrimonio de esta region.

Los Objetivos 2 y 3 incluidos en el PND para la regién se concentran en el desarrollo del sector

agropecuario y rural, asi como en garantizar el acceso a servicios sociales por parte de los habitantes de la

regién, mediante el cierre de brechas y el fortalecimiento institucional. Estos objetivos se encuentran

alineados con los ODS 2, 3,10 y 16, los cuales presentan una significativa inclusién en los PDD de la region

y en desarrollo de los cuales se espera consolidar instituciones eficientes que permitan reducir las

desigualdades y prestar mas y mejores servicios sociales a la poblacién.

Region Pacifico: Los PDD de la region del Pacifico registraron altos niveles
de inclusién de los ODS 3, 4, 6, 8, 9, 10, 13 y 16. Lo anterior evidencia la
importancia de los temas asociados con las diferentes dimensiones del
desarrollo sostenible en la regién. Esto guarda correspondencia con el
objetivo general para la region, previsto en el PND, de acuerdo con el cual se
busca un desarrollo ambientalmente sostenible. Dentro de los objetivos
especificos para esta region, se destaca la asociaciéon con los ODS en los

siguientes aspectos:

El Objetivo 1 definido en el PND busca disminuir los indices de pobreza y las brechas socioeconémicas.

Por ello, los ODS que tendrfan mas impacto y tienen mayor inclusién en los PDD de la regién son los

ODS 3,4 8.
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Las acciones del Objetivo 2 definidas en el PND para la region, apuntan a incentivar el crecimiento de
actividades econémicas para el desarrollo endégeno del litoral, propésito relacionado con los ODS 8y

ODS 9, que coinciden con los ODS de mayor inclusién en los PDD de la regién.

Por otro lado, el Objetivo 3 del PND para la regién se orienta a mejorar la integracién del territorio,
mediante el incremento de la conectividad multimodal a lo largo del litoral y potenciar la regién como
plataforma logistica estratégica para el intercambio comercial entre el interior del pafs, con Asia y el resto
del Pacifico, y la accesibilidad de la poblacién. En tal sentido, el logro de este objetivo regional puede
contribuir a materializar las acciones previstas en los PDD de la regién que estan asociadas con los ODS
8,9y 10, en particular en materia de reduccion de brechas, asi como en la diversificacién, la modernizacion

tecnologica y la innovacion de la region.

Region Llanos: Todos los Planes de Desarrollo de los departamentos que
conforman la regién incluyeron los ODS 2, 3, 4, 8, 9, 11 y 16, focalizando sus
politicas en temas como la lucha contra el hambre y la generacion de empleo.

Sin embargo, no se hizo una inclusién relevante de los temas asociados con el

N
’ medio ambiente, mostrando baja coherencia entre las politicas a implementar

o

en la regién y el objetivo establecido en el PND, el cual busca un crecimiento

‘* en términos sociales y econdémicos, mediante vocaciones productivas
relacionadas con el medio ambiente, la agroindustria y la produccién minero
energética propias de la regién. Dentro de los objetivos especificos para esta

region, se destaca la asociacién con los ODS en los siguientes aspectos:

El Objetivo 1 del PND para la region se encuentra relacionado con la transformacién de las condiciones
para el crecimiento y desarrollo sostenible diferenciado de los Llanos hacia una mayor generaciéon de
bienestar y dinamismo econémico para sus habitantes. En tal sentido, los ODS que tienen mayor inclusién

y mas relevancia en estos temas, en los PDD de la region, corresponden a los ODS 8, 9 y 11.

Las acciones previstas en los Objetivos 2 y 3 del PND, se concentran en ordenar el territorio
prospectivamente, de acuerdo con su vocacion ambiental, agricola, minero-energética y cultural, a través
del aumento de las capacidades institucionales en toda la regién. Este objetivo se encuentra relacionado

con los ODS 11 y 16, que tienen una mayor inclusiéon en los PDD de la region.
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6. Lecciones aprendidas y retos

En el capitulo 1 de este documento se realizé una aproximacién general a la situacion de las dimensiones
del desarrollo sostenible a nivel territorial en Colombia, identificando tanto avances como retos en matetia
econdmica, social, ambiental e institucional. Asi mismo, se presentaron los principales elementos de contexto
y la metodologia empleada para analizar la incorporacién de los ODS en los Planes de Desarrollo Territorial
(PDT) para el periodo 2016-2019 (capitulo 2). A partir de la aplicacién de la metodologia en mencién se
presentaron los resultados de la inclusién de los ODS en los Planes de Desarrollo tanto de los departamentos
como de las ciudades capitales del pais (capitulos 3 y 4), finalizando con una sintesis de los ODS y su relacién

con las Estrategias Regionales definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 (capitulo 5).

En términos de la incorporacién de los ODS en el total de los 63 PDT analizados (32 departamentales y
31 de ciudades capitales), se destaca la inclusion, en el 100% de los mismos, de los ODS relacionados con un
servicio social como la educacién (ODS 4) asi como con la paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16). Asi
mismo, se destaca la asociacién, en la mayorfa de los PDT, de los ODS asociados con la salud y el bienestar
(ODS 3), el trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8), la configuracién de ciudades y comunidades
sostenibles y resilientes (ODS 11), agua limpia y saneamiento basico (ODS 6) y la industria, innovacién e
infraestructura (ODS 9).

De acuerdo con lo anterior, es importante precisar que se identifica una correspondencia entre los ODS
para los cuales se encontré una mayor incorporaciéon en los PDT para el periodo 2016-2019 con las
competencias sectoriales tanto de los departamentos como de las ciudades capitales —en su rol como nivel local
de gobierno—, cuyo marco general se encuentra definido en los articulos 298 y 311 de la Constitucién Politica
de Colombia.

De otro lado, los ODS con menor incorporacion en los PDT correspondieron a temas relacionados con la
configuracién de alianzas para alcanzar los ODS (ODS 17) y la proteccién y aprovechamiento sostenible de la
vida submarina (ODS 14). En relacién con el aprovechamiento sostenible del territorio marino-costero en
Colombia, a pesar que se identifican 12 departamentos costeros en el pais (en las regiones Caribe y Pacifico),
sélo tres (3) de ellos plantearon acciones que reconocen e identifiquen el potencial asociado con los océanos

en sus Planes de Desarrollo.

Como un balance del analisis realizado en este documento, en esta seccién se identifican las principales
lecciones aprendidas, asf como los retos identificados en el proceso de incorporaciéon de los ODS en los PDT

para el periodo 2016-2019. En relacién con las lecciones aprendidas, es pertinente destacar las siguientes:

= El proceso de acompafiamiento a los distintos niveles territoriales frente a la inclusién de los ODS en los
instrumentos de planificacioén y presupuestacion debe ser continuo y articulado. De no ser asi, es posible
que algunos instrumentos de planeacion, en el nivel territorial, presenten elementos que puedan interferir
con la apropiada implementacién de las politicas formuladas. Por ejemplo, puede presentarse el escenario

en el que una politica priorizada en el PDT no cuente con la asignacién de recursos suficientes en el
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presupuesto anual del ente territorial. Ese tipo de inconvenientes se pueden evitar si en el momento de
formulacién de politicas se realiza simultineamente un proceso de articulacién con el ciclo presupuestal

del municipio o departamento.

* En los PDT se evidencié una alta asociacién entre los ODS con servicios sociales basicos como la
educacion, salud, y agua potable y saneamiento basico, los cuales han sido priorizados en el proceso de
descentralizacion adelantado en el pais en las ultimas décadas. Dichas competencias han sido definidas y
priorizadas tanto en la Constitucién como en la ley, lo que evidencia un mayor grado de incidencia en la
articulacién de los ODS con los instrumentos de planeacién a nivel territorial cuando existen arreglos
institucionales formales, en comparaciéon con otros sectores que no han sido priorizados o que no cuentan

con una institucionalidad asociada.

* Adicionalmente, se registré una alta inclusién en los PDT de los ODS asociados con la promocién del
crecimiento econdmico, la configuracién de ciudades sostenibles y el desarrollo de la industria, la
innovacién e infraestructura. Lo anterior puede obedecer al interés, a nivel territorial, por fortalecer el
enfoque orientado a promover politicas asociadas con la promocién del desarrollo, en sus diferentes

dimensiones, a nivel territorial en Colombia.

Con respecto a los retos para la implementacion de los ODS a nivel territorial en Colombia, se pueden

identificar, entre otros, los siguientes:

= A pesar de hacer una inclusién de los ODS en los PDT, se evidencié que muy pocos Planes de Desarrollo
establecieron una medicién a nivel de metas de resultado, lo cual puede asociarse con dificultades en el
levantamiento de informacién para el diagnéstico y el seguimiento al cumplimiento de aquellas metas
asociadas con los ODS en el nivel territorial (solo algunos entes territoriales mostraron avances frente a
este tema, como en los departamentos de Caquetd, Narifio y Quindfo y en las ciudades de Cali, Florencia,
Medellin y Monterfa). Lo anterior, representa un reto orientado a fortalecer los mecanismos de
levantamiento y uso de informacién a nivel territorial para la construccién de indicadores que permitan
identificar los avances en el cumplimiento de los ODS en los departamentos y entidades del nivel local en

el pafs.

®  Se evidencié6 la inclusiéon general de los ODS en algunos de los PDT para el periodo 2016-2019. Dado que
el PDT, una vez es aprobado, solo puede modificarse mediante Ordenanza departamental o Acuerdo
municipal, es necesario prever una mayor incorporacion y articulaciéon de los ODS en otros instrumentos
de planeacién a nivel territorial, tales como los Planes de Ordenamiento Territorial (que se formulan para
periodos de 12 afios) y algunos planes sectoriales del departamento o municipio (p.ej. planes

departamentales de agua, planes de educacion, planes de conservaciéon ambiental, etc.).

=  Esnecesario articular esfuerzos y recursos de diversos actores y fuentes para lograr los propoésitos previstos
en los PDT y que, a su vez, contribuyan a materializar los ODS tanto en el orden territorial como nacional.
Para ello, es importante vincular y comprometer a actores relevantes en el territorio (p.ej. sector privado,

academia, sociedad civil) para contribuir al logro de los ODS.
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Por ultimo, es conveniente mencionar que la inclusién de los ODS en el 100% de los Planes de Desarrollo
de los departamentos y ciudades principales en Colombia es un primer paso fundamental para la materializacién
de esta nueva agenda a nivel territorial, que exige seguir avanzando en el acompaflamiento por parte del
Gobierno Nacional para la efectiva implementacién de los ODS por los gobiernos territoriales, asi como en
garantizar la continuidad de los esfuerzos para consolidar un pafs mas sostenible, justo y equitativo para todos
los colombianos en los préximos afios, que permita cerrar las brechas, consolidar los avances, superar los retos

y cerrar las brechas existentes en el pais.
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Planes de Desarrollo Departamentales, 2016-2019:

Plan de Desarrollo de Amazonas “Gestidn y ejecucion para el bienestar, la conservaciéon ambiental y la paz”.

Plan de Desarrollo de Antioquia “Pensando en Grande, 2016-2019”.

Plan de Desarrollo de Arauca “Humanizando el Desarrollo, 2016-2019”.

Plan de Desarrollo del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, 2016-2019: “Los que Sofiamos,
Somos Mas (+)”.

Plan de Desarrollo de Atlantico “Atlantico Lider”.

Plan de Desarrollo de Bolivar “Bolivar Si Avanza, Gobierno de Resultados”.
Plan de Desarrollo de Boyaca “Creemos en Boyaca, Tierra de Paz y Libertad, 2016-2019”.
Plan de Desarrollo de Caldas “Caldas. Territorio de Oportunidades”.

Plan de Desarrollo de Caqueta “Con Usted Hacemos mas por el Caqueta”.
Plan de Desarrollo de Casanare “Casanare con Paso Firme”.

Plan de Desarrollo de Cauca “Cauca, Territorio de Paz”.

Plan de Desarrollo de Cesar “El Camino del Desarrollo y la Paz”.

Plan de Desarrollo de Choco “Oportunidades para Todas las Subregiones”.
Plan de Desarrollo de Cérdoba “Unidos por Cérdoba”.

Plan de Desarrollo de Cundinamarca “Unidos Podemos Mas”.

Plan de Desarrollo de Guainia “Vamos ‘Pa’ Lante Guainfa”.

Plan de Desarrollo de Guaviare “Guaviare Paz y Desarrollo Social”.

Plan de Desarrollo de Huila “Huila: E1 Camino es la Educaciéon”.

Plan de Desarrollo de Guajira “Oportunidad para Todos y Propésito de Pafs”.
Plan de Desarrollo de Magdalena “Magdalena Social, {Es la Vial”.

Plan de Desarrollo de Meta “El Meta: Tierra de Oportunidades”.

Plan de Desarrollo de Narifio “Narifio, Corazén del Mundo”.
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Plan de Desarrollo de Norte de Santander “Un Norte Productivo para Todos”.

Plan de Desarrollo de Putumayo “Putumayo, territorio de paz, biodiverso y ancestral, juntos podemos

transformar”.
Plan de Desarrollo de Quindio “En defensa del bien comin”.
Plan de Desarrollo de Risaralda “Risaralda verde y emprendedora”.
Plan de Desarrollo de Santander “Santander Nos Une”.
Plan de Desarrollo de Sucre “Sucre Progresa en Paz”.
Plan de Desarrollo de Tolima “Soluciones que Transforman”.
Plan de Desarrollo de Valle del Cauca “Valle estd en Vos”.
Plan de Desarrollo de Vaupés “Vaupés Un compromiso de todos”.
Plan de Desarrollo de Vichada: “Construyamos Vichada”.

Nota: Documentos recuperados de la base de datos del Departamento Nacional de Planeacion.

Planes de Desarrollo de Ciudades Capitales, 2016-2019:

Plan de Desarrollo de Arauca (Arauca) “En Arauca creemos y podemos desarrollar territorio de paz”.
Plan de Desarrollo Armenia (Quindio) “Sigamos adelante”.

Plan de Desarrollo de Barranquilla (Atlantico), “Barranquilla: Capital de Vida”.

Plan de Desarrollo de Bogota “Bogota Mejor para Todos, 2016-2019”.

Plan de Desarrollo de Bucaramanga (Santander) “Gobierno de las ciudadanas y los ciudadanos”.

Plan de Desarrollo de Cali (Valle del Cauca) “Cali Progresa Contigo”.

Plan de Desarrollo de Cartagena (Bolfvar), “Primero la Gente. Para una Cartagena Sostenible y Competitiva”.
Plan de Desarrollo de Cucuta (Norte de Santander) “Cdcuta: Si se puede progresar”.

Plan de Desarrollo de Florencia (Caqueta) “Yo Creo En Florencia”.

Plan de Desarrollo de Ibagué (Tolima) “Por Ibagué con todo el corazén”.

Plan de Desarrollo de Inirida (Guainia) “Infrida: Volvamos a Creer”.

Plan de Desarrollo de Leticia (Amazonas) “Pensando en Grande”.

Plan de Desarrollo de Manizales (Caldas) “Mas Oportunidades”.

Plan de Desarrollo de Medellin (Antioquia) “Medellin cuenta con Vos”.

Plan de Desarrollo de Mita (Vaupés) “Equidad y Transparencia”.

Plan de Desarrollo de Mocoa (Putumayo) “Educacién, Desarrollo Integral y Buen Gobierno”.

Plan de Desarrollo de Monterfa (Cordoba) “Monterfa Adelante”.

Plan de Desarrollo de Neiva (Huila) “Neiva la razén de todos”.

63




Plan de Desarrollo de Pasto (Natifio), “Pasto Educado Constructor de Paz”.
Plan de Desarrollo de Pereira (Risaralda “Pereira capital del eje”.

Plan de Desarrollo de Popayan (Cauca) “Vive el Cambio”.

Plan de Desarrollo de Puerto Carrefio (Vichada) “Puerto Carrefio somos todos”.
Plan de Desarrollo de Riohacha (La Guajira) “Riohacha Incluyente y Sostenible”.
Plan de Desarrollo de San José del Guaviare (Guaviare) “Un Gobierno de Accién y Paz”.
Plan de Desarrollo de “Santa Marta, ciudad del Buen Vivir".

Plan de Desarrollo de Sincelejo (Sucre) “Ciudad con vision”.

Plan de Desarrollo de Tunja (Boyaca) “Tunja en Equipo, 2016-2019”.

Plan de Desarrollo de Valledupar (Cesar) “Valledupar Avanza”.

Plan de Desarrollo de Villavicencio (Meta) “Unidos Podemos”.

Plan de Desarrollo de Yopal (Casanare) “Una Bendicién para Yopal”.

Planes recuperados de la base de datos del Departamento Nacional de Planeacion.
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Anexos

Anexo 1. Identificacion de 110 metas ODS aplicables a nivel territorial

Ne° N°
ODS Metas
ODS Meta

De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema

1.1 | (actualmente se considera que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25
dolates de los Estados Unidos al dfa)

T De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas las

’ edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales

Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccién social para todos,

1.3 | incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y
vulnerables

Poner fin a la pobreza en . - - -
P De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en patticular los pobres y los
1 todas sus formas y en todo . L & s e
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los setvicios basicos,
el mundo 1.4 . . " :

la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacién
De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones

1.5 | de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos extremos relacionados
con el clima y otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y ambientales
Crear marcos normativos solidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre la base de

1.b. | estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin

de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza
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NO
ODS

ODS

NO
Meta

Metas

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar de

todos a todas las edades

3.1

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000

nacidos vivos

3.2

De aquif a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios,
logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000
nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menotes de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos

vivos

3.3

De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras

enfermedades transmisibles

3.4

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles

mediante su prevencién y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar

3.5

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido

de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6

De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico

en el mundo

3.7

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion familiar, informacién y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en

las estrategias y los programas nacionales

3.8

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso
a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,

asequibles y de calidad para todos

3.9

De aqui a 2030, reducir considerablemente el nimero de muertes y enfermedades causadas por

productos quimicos peligrosos y por la polucién y contaminacion del aire, el agua y el suelo

3.c

Aumentar considerablemente la financiacién de la salud y la contratacion, el petfeccionamiento, la
capacitacion y la retencién del personal sanitario en los paises en desatrollo, especialmente en los

pafses menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje permanente

pata todos

4.1

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje

pertinentes y efectivos

4.2

e aqui a asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién
D ia 2030, todas las nifias y todos los nifios t icios de atenci
y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados

para la ensefianza primaria

4.3

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién

técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

44

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo

decente y el emprendimiento

4.5

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la enseflanza y la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad

4.6

De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto

hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética

4.7

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéticos y practicos
necesatios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género,
la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanfa mundial y la valoracién de la

diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desatrollo sostenible

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje

seguros, no violentos, inclusivos y eficaces pata todos
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4.b

De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para
los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares
en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas
de ensefianza superior, incluidos programas de formacién profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenietfa y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de paises

desarrollados y otros paises en desarrollo

4.c

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacién internacional pata la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente

los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas

las mujeres y las nifas

5.1

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

52

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y

privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion

5.3

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién

genital femenina

5.4

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad

compartida en el hogar y la familia, segtin proceda en cada pais

5.5

Asegurar la patticipacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo

a todos los niveles decisotios en la vida politica, econémica y publica

5.6

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segin lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desatrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus

conferencias de examen

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos,
asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios

financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.b

Mejorar el uso de la tecnologfa instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las

comunicaciones, pata promover el empoderamiento de las mujeres

5.c

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el

empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Garantizar la disponibilidad
y la gestién sostenible del
agua y el saneamiento para

todos

6.1

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para

todos

6.2

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para
todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atencién a las necesidades de las

mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento
y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la

reutilizacion sin riesgos a nivel mundial

6.4

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de

agua

6.5

De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los

bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

6.6

En 2020 a proteger y restaurar los ecosistemas relacionados con el agua, incluyendo montafias,

bosques, humedales, rios, acuiferos y lagos.

6.b

Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y

el saneamiento

Garantizar el acceso a una
enetgfa asequible, fiable,
sostenible y moderna para

todos

7.1

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios enetgéticos asequibles, fiables y modernos

7.2

De aqui a 2030, aumentat considerablemente la propotcién de energia renovable en el conjunto de

fuentes energéticas

7.3

De aquf a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
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Promover el crecimiento
econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para

todos

8.1

Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y,
en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises

menos adelantados

8.2

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacién tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrindose en los sectores con gran

valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

Promover politicas orientadas al desatrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso

mediante el acceso a servicios financieros

8.5

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de joévenes que no estin empleados y no

cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de

aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las

personas con CmplCOS precarios

8.9

De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo

sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

8.10.

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso

a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la

innovacion

9.1

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo

especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

9.3

Aumentar el acceso de las pequefas industrias y otras empresas, patticularmente en los paises en
desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracién en las cadenas

de valor y los mercados

9.5

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales
de todos los paises, en patticular los pafses en desarrollo, entre otras cosas fomentando la
innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan
en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado

en investigacioén y desatrollo

9.c

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados
de aqui a 2020

10

Reducir la desigualdad en

los paises y entre ellos

De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mads

pobre de la poblacién a una tasa supetior a la media nacional

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, otigen, religién o situaciéon

econdémica u otra condicion

10.3

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas

adecuadas a ese respecto

11

Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad,

las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad
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N°

ODS

15

17

ODS

Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible
de los ecosistemas
terrestres, gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Fortalecer los medios de
implementacién y
revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

NO
Meta

Metas

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud

de acuerdos internacionales

15.2

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestién sostenible de todos los tipos de
bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente

la forestacion y la reforestacion a nivel mundial

De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados,
incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr

un mundo con efecto neutro en la degradacién del suelo

15.4

De aqui a 2030, asegurar la conservacién de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad
biol6gica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo

sostenible

15.5

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradaciéon de los habitats naturales,
detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su

extincion

Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora
y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres

15.9

De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desatrollo, las estrategias de reduccién de la pobreza y la contabilidad nacionales y
locales

15.a

\
\
-
B

Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros procedentes de todas las fuentes

para conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas

Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacién de apoyo

17.1 | internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole
17.14. | Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, ptblico-privada y
17.17 | de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las

alianzas

Fuente: Elaboracién Secretaria Técnica ODS (DNP-DSEPP) con base en ONU (informacién disponible en:

http:

www.un.org/sustainabledevelopment/es/ -acceso: septiembre 30, 2016-).
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Anexo 2. Sintesis de incorporacion de ODS en Planes de Desarrollo Departamentales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Amazonas, 2016-2019

56% de las metas de resultado del PD de Amazonas, 2016-2019: “Gestién y ejecucion para

el bienestar, la conservacién ambiental y la paz"” estan alineadas con los QDS

T e ) OBJETIVEIS S

Ejms estratégicos Inclusién
resultado relacionadas con OD5

Gobemacion del Amazonas

Infraastructura para el Desarrolls Integral 28 14
Gastidn y Ejecuciin para al Dasarrollo Social 104 &0
Desarrolio Econdmico con énfasis en 23 0
Turlsrmaoy Trabajo Decente
prisEy e Medio
Nuestra Selva, Capltal parala Sostenibilidad a 6
Arvbeantal y e Craciméanto Verde
Posconflicto, Construcodn de Hechos de Paz
pL:} 19 Bajo
parala Convivencla Pacifica
Gastldn Publica Eficente, Eficazy
20 9
Transparente 34 [ 110 metas ODS incorporadas
TOTAL 212 118 @ DNP (¢ NUEvO PAIS

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Antioquia, 2016-2019

= 65% de los programas del PD de Antioguia: “Pensando en Grande, 2016-2019"
== |

JGOEERMACITN DE ANTIOCEA . .
Fapiies e Gekortin estan alineados con los ODS

Frogramas POD I::.I.I:i: :\h:: OBJ ET Ivg:gs %%:Eﬁrﬁ%tg

relacionados con 005

Ejes estratégicos Programas PDD

Competitividad e Infragstructura 27 0

La Nuewa Ruralidad, para Viwir

Mejor en el Campo 17 13

Equidad social y Maovilidad 60 40

Sostenibilidad Ambiental 12 a Medio

Seguridad, Justicla y Derechas 1 6

Humanas

Paz y Posconflicto 3 3 Bajo

Goebernanza v Buen Gobiema 20 4

TOTAL 150 a7 44 f 110 metas ODS incorporadas

Fugnte ORA-DEEPR conbeseen PO Perasndo en Grande”

® e (SR
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Arauca, 2016-2019

Metas de

Ejes estratégicos

Reduccidn de brechas de pabreza
para la igualdad

Equidad Social para la Paz 15
Productividad y Competitividad

19
para el Desarralle
Crecimiento Werde 3
Buen Gobierma 9
Reconciliacion, Participacian y ,

Convivencia para la Paz

TOTAL o2
Fuenfe DMS-DSER? conbese en Ovdenenza Ho. O7E (28004 20L6)

Metas de Resultado PDD

Resultado PDD  relacionadss con ODS

34

15

14

71

77% de las metas de resultado del PD de Arauca: “Humanizando el Desarrollo, 2016-
2019" estan alineadas con los QDS

o @ OBJETIV'C!SEE”EE"@%E

36 / 110 metas ODS incorporadas

(@ DNP g

TODOS POR UN

Los ODS en el Plan de Desarrollo del Departamento Archipiélago, 2016-2019

SOMOS MAS

Programas
POy

Ejes estratégicos

Programas POD

relacionados con ODS

Un Archipidlage + Transparente 0
Un Archipidlage + Equitativo 22
Un Archipiélago + Sostenible 11
Un Archipiélago + Competitivo 34
*Plan San Andrés en un .
Archipiélago + Equitativo

TOTAL a2

13

20

27

=

Fusvie: Elphie pCidn ORP-DEEPP Con bace o PO ™ Los que 207 mod, Somas mis™

LU LEENRREITELIR - 79% de los programas del PD del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Lﬂﬂm Catalina, 2016-2019: “Los que Sofiamos, Somos Mas (+)" estén alineadas con los ODS

@ OBJETIVE#S SostenipLe

Medio

E

39 / 110 metas ODS incorporadas

(@ DNP=

n E <

<>

TUUHES PUH UM
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Atlantico, 2016-2019

A ﬁlAm 73% de los objetivos programaticos del PDD 2016-2019; “Atlantico Lider” estan
DER alineados con los ODS .
wweide @) OBJETIVEIS ik

Objetives Olsjetivos programdticos
Ejes estratdgicos

programiticos relacionados con ODS

Transformacidn del Ser
22 15 RS ¥ L .Y 1
Hurmana 10 ==k ] 16 [ ad
" aa 3
Productividad en Accién 18 15 Medio o~ - v
e —
Inversion Social Respansable 11 8
T
Institucionalidad al Servicio de .
2 1 BB]D
Todos
TOTAL 53 39 27 f 110 metas ODS incorporadas

Fusiie: DHP-OGERE Con base-en PO A0SRty Lids™

@ DNPi (2 Tasmesonun

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Bolivar, 2016-2019

:-'F 58% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Bolivar Si Avanza,

BOLIVAR 5l :MMHI# . .
memnn renrenmanee  GObierno de Resultados” estan alineadas con los ODS

Ejes estratégicos N° Metas de  N* Metas de Resultado ::f;:; w‘fij OB] ETl Vg}s EEDSE%EFFE%IEE

Resultado relacionadas con ODS

Construccidn de la Paz en

41 28
Bilivar
Bolivar 5i Awvanza Libre de
Pobreza, a través de la 148 a5
Educacidn y la Equidad Medio
Desarrclla Econdmico y
38 22
Competitividad
Infraestructura y Transporte 7 3 i
Territoric y Amblente 10 7 Bajo
Fortalecimiento Institucional 20 ]
TOTAL 264 154 54 f 110 metas ODS incorporadas

Fuanbe: OMP-DEEPPCon basa an PO Solivar & Avanza™
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Boyaca, 2016-2019

67% de los objetivos (de programa) del PD: “Creemos en Boyacd, Tierra de Paz y
Libertad, 2016-2019" estdn alineados con los ODS

Bowaca

Dimenzidn (D) Oibjetives Dbjetivos Programaticos I".“:‘I:. @:" OB] ETIV{:!S g%:natiéﬁFBLtg
Transversalidad (T) Programatices PDD relacionados con ODS MEN
1 Al
[. Desarrolio Hunmano 31 17 m =
[, Dsasarrolio Productivo 28 23 & @
D. Desarrollo Tecnoldgon 10 B Ppr—
D Deesarrollo Territoral 3 3 Medio dJ
D Dasarrollo Institucional 19 T
T. Infraastructura para transporta y 3 3
logistica
5 . Bajo

T. Cultura v bicantenario 5 5
T. Participacidn y democracla 5 3
T Agua, medio amblente y gestidn c . 37 / 110 metas ODS incorporadas
dal rlesgo
== 1o i @ DNP & NUEvoPais
T ———rT T S S —T— i |

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Caldas, 2016-2019

c A:I o A 69% de los objetivos programéticos del PDD 2016-2019; “Caldas. Territorio de

e Oportunidades” estan alineados con los ODS

—— ik BT MNivel de 0 #5Q DEDESARROLLO
Lineas estratégicas Qbjetivos  Qbjetivos Programdticos Inclusién @ OBIETIVIS sosTenee

Programatices PDD PDD relacionsdos con ODS

Mowilidad Soacial 51 £l
Competitividad y Transformacicn E 4
Productiva
Desarrollo Rural 1 0 i
Medio
Infrasstructura Estratégica 4 4
Sostenibilidad Ambiental 7 b
seguridad y Justicia para la
. , . 3 2 Bajo
Canstruceldn de Paz
Buen Gobierno 7 3
TOTAL 78 55 26 [ 110 metas ODS incorporadas
Fugrie Elabaraciin BHP-DGEPP Con base en PO "Caldas. Terrimaray de Gramanadedes” rrpmieein TODOS POR UN
@ DNP: NUEVO PAiS
S
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Caqueta, 2016-2019

PLAM DEFARTAMENTAL DE

75% de los programas del PDD 2016-2019: “Con Usted Hacemos mas por el

Caquetd” estan alineados con los ODS

mowson @ OBJETIVECISSOsTeNRLE

b lee i ]
DECaLEar

Programas Programas PDD

Lineas estratégicas

PDD relacionados con ODS

Cagqueta solidario & Incluyents 18 14
Cagqueta Competitiva y Productivo 7 7
Caquetd Salo Vida E| 2
Caquetd Eficiente 2 a Medio
Cagqueta Participative, Seguro y en Paz 4 3
12 s =
TOTAL 33 25 Bajo

Fissvie: Elnbioe paridn OR3-DEEPR con s an POC "Can Lknsd Heosmas mis par & Capiets™
29 f 110 metas OD5 |m:urpnradas
— S

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Casanare, 2016-2019

73% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Casanare con Paso

Firme" estan alineadas con los ODS

m o Nivel de I&]OB]E"V’;S DE DESARROLLO
EAs inclusion "'V SOSTENIBLE
Oibijativos Dbjetivos
Retos Estratégicos Programaticos Programaticos PDD
PDD relationados con OD5
Seguridad para todos y confianza en 0 s
12 5 ey
las instituciones Media
Desarrcllo econdmico sostenible 7 7
Casanare turistico cultural y deportivo 3 5
Casanare social solidario, incluyente a6 R Bajo
Infraestructura para el desarrollo a 5
Casanare trasparente y eficiente 21 13 35 /110 metas ODS i“corpnmd“
TOTAL 100 73 e I TODOS POR UN
Fuipnte Fiabararitn THE-TRESR ran haseen BT o na re ron B e Finme” @' mP‘.":'.'.'.... X Humm
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cauca, 2016-2019

@'l 46% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Cauca, Territorio de Paz”

smmcmmencs B5tAN alineadas con los ODS: Nivel de _ S
Pl [ 0 DE CESARROLLD
PLAN DE DESARROLLO nawien @ OBIETIVOSSosTaie

Oibjetives

]
DR

Objetivoes

Ejes astratdgicos o Programétices PDD
Programatico: PDD

relacionados con OD5

Territorio de Paz y para el Buen

- 1:a8 61

Winir

Generacidn de Condiciones para la 42 16 Medio

Riqueza Colectiva

Cauca, Culdador de Agua 5 4 o 19 =

hjﬂ o G
Fortalecimiento de lo Pablico, ]
) o 18 7 Q

Buen Gobierno y la Participacion

TOTAL 193 88 39 / 110 metas ODS incorporadas
Fusnts Elboracidn DHP-CEZPP con basean PO: “Cauce, Territoriods Pas® rrpmierin TODOS POR UN

@ DNPEE NUEVO PAIS
S

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cesar, 2016-2019

@ 78% de los programas del PDD de Cesar, 2016-2019: “El Camino del Desarrollo

y la Paz” estan alineados con los ODS vl d PR
nchskin | OBJETIVCIS Sostenisie

N*® N® Programas del PDD

Programas  relacionados con ODS

Salto Social 7 L]
Productividad, Competitividad & . . Medio
Infraestructura
Cesar, Territoro de Paz 3 2

Bajo
Gestian Transparente ? 1
TOTAL 18 14

37 / 110 metas ODS incorporadas

Fusrte: Ela boraciin DHP-DSEPP con basean Ordaneras N'124 |05 Meye/200E)
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Choco, 2016-2019

0 " 71% de los objetivos (de programa) del PDD de Choc6, 2016-2019:

PLRNE IEEHEF'llii[IQEIFH:'F‘IE*'F- “Oportunidades para Todas las Subregiones” estadn alineados con los QDS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Objetivos  Objetivos Programiticos) Nivel de

Ejes Estratégicos ~ Inclusicn
Programaticos  relacionados con QDS

Crecimiento Econdmico Sostenible 5 5
Desarrollo Humana Sastenible 15 10
El marca del Posconflictoy la Paz 2 1
Ordenamientoy Desarrallo 2
Territarial ? ?
Instituclones empoderadasy ; 5 Bajo
eficlentes
TOTAL 28 20 18 / 110 metas ODS incorporadas
Fusnta: Elaborsion OM9-DEERY con basd en PO0 “Oportunidades pars Todas las Bagionis” @' DNP=: ! mﬂ

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cérdoba, 2016-2019

@RDDE& 70% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Unidos por Cérdoba”

estan alineados con los ODS
Mivel de 1 0 DEDESARROLLO
Ohjetives Objetives Programéatioos Inclusidn !'}-‘i) OB]ETIVEH: SOSTENIBLE

Programétices PDD PDD relacionsdes con ODS

Estrategias

Filar de la Paz 2 1
Competitividad e Infraestructuras 13 -
Estratégicas
Mowilidad Social 23 15 -
: Medio
Transformacidn del Campo 7 5
Seguridad, Justicia y Democracia 5 4
ra la Construccidn de Paz .
pa Bajo
Buen Gobierno 4 1
Crecimiento Werd 4 4 -
recimiente Verds 28/ 110 metas ODS incorporadas
TOTAL 58 41
Fussvie: Eledioe e DRP- [SEPS Con biese in PO "Unados oo Dietkba ™ reiese [P TODOS POR UN
@ DNP: NUEVO PAiS
S
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cundinamarca, 2016-2019

-
w 78% de las metas de resultado del PDD de Cundinamarca, 2016-2019: “Unidos

CUNDINAMARCA, . .
inoos podemos maz  Podemos Mas"” estan alineadas con los ODS

nvelde | @ OBJETIVES sosteniete

: » Objetivos Dhjl:{i'-'u:-F.ru:r-:rn-ﬂh.'u Inclushé
Ejes astratégicos Programiticos PDD PDD relacionados con "“rj;“
oDs
Cundinamarca 2036 17 14
. ; 15 AL JSTIEN EDUCALEM
Tejido Social 27 22 SRR DECAIAD
Medio a H
Campetitividad Sostenible 21 17 [.'Jl
Integracidn y Gobernanza 24 17 B
TOTAL 89 70 Bajo

Fusnie Elmboracion DHP-DSEPP con bassan PO “Unidos Podemos Man®

36/ 110 metas ODS incorporadas
WL g NUEVO DA

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Guainia, 2016-2019

. 73%de las metas de resultado del PDD 2016-2019: "Vamos '‘Pa’ Lante Guainia' estan

alineadas con los ODS

Objetives Ohjetivas pragramaticas

mawen  © OBJETIVESSostenisLE

Ejes Estratégicos

programiticed relasicnadas con ODS

Competitividad e Infraestructura

7 )
Estratégica de Servicios
Conservacion Amblental Sostenible [ & Medio
Econamico: Desarrcllo del Campoy 8 s
Aurmente de Productividad
Grehierno Fortalecimiente Seguridad N . Bajo
Justiciay Construccidn de Paz
Movilidad Social con Enfoque 24 12 26 f 110 metas ODS incorporadas
Diferencial
TOTAL 39
53 i [gmr TODOSPORUN
Fuuenie: Eloloreecidn ONE-DSEPS con haseen PO “Vamos Prlante Gupaia™ @' DNP= NUEVO PAIS
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Guaviare, 2016-2019

T — " . -
@ 72% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Guaviare Paz y Desarrollo Social

estan alineadas con los ODS

C nente Transversal (CT) f Ejes Maetasde  Metas de resultad Nivel d DE DESARROLLOD
Componants Transversa o otas die etas de resultado IMM;‘ wOBJHIV'i:iSE:QSTENIELE

Estratégicos [EE) resultade relacionadas con ODS

CT Infancia y Adplescencia 1 1

CT Innoweadidn w TiCs 1 1

CT Pablacidn Victima 1 1

EE Bl Camp, Motor de Futurn y Desarrodio 4 4 " - =

Ecandmico 13 i | IO =

EE Guariare Ambiente de Natwraleza, Tursmoy 6 £ Medio @ ";

Pax —

EE Guariare Desamalle Sccial, Campramisa de 19 14 ﬂ p—— ﬂ 2

Todos LR ¥

EE Guariare Gabéerno Elicente para Todes 7 3 B-!jﬂ

EE Gusatdiare, Territorio e Derechos y Constracion 4

= pf“ 25 / 110 metas ODS incorporadas

EE ias Prosperas Productivas y Eficientes 2

TOTAL 34 et TODOS POR UM
Fusrin: Eikor scicn DAP- D5 EFS con Baaman PO “Guasisrs Pas num::f:mm- @ I:I'IP:w:.-,. Humm -

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Huila, 2016-2019

E—:[Tﬂuim 74% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: "Huila: El Camino es la
F®HETE  Educacién” estan alineadas con los ODS

Escenarios de Desarrallo Metas de resulindo R ::?;:: L‘-‘E—*} OBJ ET IVE}S EEDSP'SI'AE?':I?IDBLI.I:E

relacionadas con QDS

.
Escenario Econamico 11 5
—Ma .

Escenario Rural v

. 12 8
Productive
Escenario Social 31 26 Medio
Escenario Territorial 19 16
Gobernanza 5 3 Bajo
TOTAL 78 58

28 / 110 metas ODS incorporadas
(@) DNP=-. (g NuEVoPAiS

Fusnte: Elaboracion OHP-DEERP con bassan Ordena rom Mo. 0008 (1008200 8)
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de La Guajira, 2016-2019

GOBERNACION DE  719% de |as metas de resultado del PDD de La Guajira, 2016-2019; “Oportunidad

i o toden PAFA Todos y Proposito de Pais” estén alineadas con los QDS

Dimensiones Muetas de Matas de resultsdo I::::i: :.flj OBJ ETIv{}S %E}DEEF[EF;QR"DE-II:E

resultado 2lacio s con QDS

Poblacional EE] 16
Socio Cultural 45 33
Econdrmica 9 24
Medio
Amblente Construido 12 11
Amblente Natural & &
Politico - Administrativa 4 1 Bajo
TOTAL 128 91

38 / 110 metas ODS incorporadas

Fusrie: Elsborscion OAP-O5EPF con bsasen PO “Dpor m Todoa w da Fmin”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Magdalena, 2016-2019

MAGDALENA = 75% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Magdalena Social, jEs

SOCIAL . la Vial” estan alineadas con los ODS

ES LA Via

T Metas de  Metasder a Nivel de Ly  r DE DESARROLLO
Objetivos estratégicos resultado  relacionada 5 Inchusién 'ﬁ?i’l OB]ETIVE“‘g SOSTEMIBLE

13 LNRACIALL

Promaver wna gesticn ambsental sostendhle del

5 D
territario

Fortalecer oportunicdades para supsenar las

35 18
wulmerabilidedes sodiales y sockoecondmicas d b e
T

Progiciar condicionss pars b superacidn del Media .I i

estacdo de vidnerabifidad de bas victimas el - 1 - l

conflicto armada, el poscandlicta y ks generacicn [——— [e—

“ (M “ W
de s Ciftura en derachos humanos "
Bajo

Comstouir lon fundamentos de wna economia 13 10

diversificada, innovadons e inclupents

Aumentar la efectividad ded goblarne teeritoricl 3 4 38 / 110 metas ODS incorporadas

TOTAL 7 58 TODOS POR UN
Fusrin: Elakorscién ONP-DSEF? con beaman Drdenanca Ko, 095 (25/08/2008) @ DNP== MUEVO PAIS
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_ 71% de los programas del PDD 2016-2019: “El Meta: Tierra de Oportunidades” estan

e B META

m alineados con los QDS
Programas MNivel de

Ejes Estratégicos N® Programas relacionados con Inclusién
ons

Desarrclla Humana Incluyents v

Egquitative 2 e

Fortalecimiento Institucional 11 G

Infraestructura para las a 4 Medio
Oportunidades

Paz y Reconciliacidn 3 z

Sustentabilidad Econdmica y del . E Bajo
Territaric

TOTAL 52 a7

Fussvie: Elphioe g n DRaR-DEEF Con bacse o FOCED Wases: Totrra o Opoertumn o des”

@ OBJETIVEAS SostenisLe

LUGRA DT RA EL
CAMET DA PG

25 / 110 metas ODS incorporadas

(©) NP g Nuevopais

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Meta, 2016-2019

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Narifo, 2016-2019

Mundo" estan alineadas con los ODS

Mivel de

Elos natratigicos resultado PDD rr.lan:mnal:;::l::::lltl::) inelusion
Comvergencia Regional y 4 5
Desarralle Fronterize
Desarrollo Integral 18 17
Equidad e Inclusion social 78 57 Madio
Gobemabilidad 11 5
Infragstructura y conectividad 5 5
Paz, seguridad y comvivencia 16 9 Bajo
sostenibilidad ambiental ] 7
TOTAL 146 105

Fussvie: Elshie scdn ON9-DEEPR £on base o POE "Hewd P, Carandndel Munda”

81

72% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Narifio, Corazén del

@ OBJETIVCIS sosteniece

-

¥ n-_l

39 / 110 metas ODS incorporadas




Los ODS en el Plan de Desarrollo de Norte de Santander, 2016-2019

’ﬁf’;’%\»ﬁ\ 67% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Un Norte Productivo
1T

o
EM para Todos" estan alineadas con los ODS
i

s @ OBIETIVES SostenisLe

Objetivos Objetivos Inclusidn
Dimensidn programaticos programadticos PDD
FDD relacionados con ODS
Econdmica 24 18
Palitico Administrativa & 3
Medio
Social BE 4]
Territorial 9 7
TOTAL 105 71 Bajo
38/ 110 metas ODS incorporadas

Fusrin: Elsbor scidn DRP-O5EFP con beasen PCE“Un Morbs Produckve pera Todom® @ mP'EE: e H‘ﬁﬁm

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Putumayo, 2016-2019

Ohimhws Obdehne * @OBIETIVLS sosteniaie

Estrategias . Programsiticos
Programiiticos

relacionados con ODS

Juntos por un Gobierno Efectivoy

E] 1
Cercano a la Gente
Juntos Construyendoy Fortaledendo " 21
Capacidades para Transformar Medio
Putumayo Centro de Desarrollo 20 "
Econamico Sostenible del Sur del Pais
Culdado Ambiental y Equilibrio Ecaldglos

2 1 Bajo
parala Transformacidn
Dotando ala Gente: Infraestructura para 13 10
&l Buen Vivir 19 /110 metas ODS incorporadas
TOTAL Fi:] 45

@ ropirein TODOS POR UN
Futnie: Elpior poidn DR [SEPR Con et en Oviknenza Ho T260VIG0LE) DNP !IUEU'DP!E
S
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Quindio, 2016-2019

Metas de resultado  Metas de resultado PDD

Estrategias

DD relacionadas con ODS
Desarrollo Sostenible i i
Prosperidad con Eguidad 5 4
Inclusion Social 23 15
Seguridad Humana 4 3
Buen Gobierno 2 2
TOTAL 38 28

Fussie: Elphior cadn DRe-DSEPR Con e an v dinea 28 Ho, (08 (26052006

74% de las metas de resultado del PDD de Quindio, 2016-2019: “En defensa del

bien comin” estan alineadas con los ODS

wede @ OBJETIVOIS &5tz
Medio
Bajo

24 { 110 metas ODS incorporadas

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Risaralda, 2016-2019

46% de las metas de resultado del PD de Risaralda, 2016-2019:

Risaralda

Verde y emprendedor

Metas de resultado  Metas de resultado PDD

Estrategias

POD relacionadas con ODS

Capital Humanao 39 17
Capital Social 11 4
Capital Econdmico 7 3]
Capital de Investigaciin, ; o
Tecnalogia e Inncvacién

Capital Natural 4 2
Capital de Buen Gobierno 7 3
TOTAL 70 32

Fusnie Elaboracion DNP-DSEPP con bassan Ordens rosbo. 004 |14,102/1018|

83

“Risaralda verde y emprendedora” estan alineadas con los ODS

e @ OBIETIVCSsosteniete
imm
Medio

[[eo2Te )
DECUDD

= L

21 /110 metas ODS incorporadas
) NP s NUEVO Pl




Los ODS en el Plan de Desarrollo de Santander, 2016-2019

82% de las metas de resultado del PDD 2016-2019:; “Santander Nos Une”

estan alineadas con los ODS
Mivelde /. | ™ DE DESARROLLO
nwide | G5 OBJETIVECHS SostenieLe
Metas de  Metas de resultado

Estrategias
resultado asociadas con ODS

De derechos v deberes sociales 61 54

De derechos v deberes

24 20 Medio [P
econdmicos @ L

De derechos y deberes

[ 5
ambientales Bajo
D derechos v deberes civiles 22 14
TOTAL 113 a3 51 f 110 metas ODS incorporadas
Fuenin: OHP-CARRP con bassan OrderarosM’ 0013 |30 eroy2008) . . [, mmw
® DNP (@ NuEvopais

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Sucre, 2016-2019

66% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Sucre Progresa en

S u c r e Paz" estin alineadas con los ODS

- Mletas de Metas de resul edo |::BI.;::I g“} OB] HIVﬂﬁs EEUSE?E?\TFBLII:E

Ejis Estratégicos

resultade  relacionadas con OD5

Sucre progresa soclalmente con equidad &

57 3l
Inclusidn
Sucre prograsa transformando los sactoras - e
roductivos coninnovacian y competitividad e 1 N L
2 e Medio
Sucre prograsa construyando paz 15 3 [[] —
SUCTE PrOGress con agua para todos,
ordenado y sostenible, bajo en carbono Bajo ’_..
Sucre prograsa con gerencia pliblica efactiva 14 4 =
TOTAL 1200 749

30 f 110 metas ODS incorporadas

Fissite: DHP-DGERP con ks an POD: “Suore Sragress en Par”
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Tolima, 2016-2019

Q ' 47% de las metas de resultado del PD de Tolima, 2016-2019; "Soluciones que

Soluciones Transforman” estan alineadas con los ODS
qua erangfanman

o, ®OBIETIVCS sosreniocs

GORITAACITH
DEL TOLME

Metas de Metas de resiltads

Ejes Estratégicos

resultado relacionadas con OD5

Talima Territoria Incluyente 72 4%

Tolima Territorio Productivo 16 4 . —
WE YoM DAL

Talima Territorio en Paz v Seguro 25 14 Media

Telima Territorio Sostenible g 1

Tolima Territorio con Busn
27 2

Gobierno Bajo
TOTAL 149 70
22 /110 metas ODS incorporadas
Fusnie: Elsborscicn OAP-OSEFP con beas en Crdensncs Hoo 003 (31,008,/2008) g - . B
&) UNPe NUEVO PAiS

Los ODS en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca, 2016-2019

El Valle 54% de las metas de resultado del PD de Valle del Cauca, 2016-2019:

ﬁtsﬁ BN “yalle estd en Vos” estan alineadas con los ODS
g DE DESARROLLO
elde @ OBIJETIV¢.:SsosTenisie

o] 13 5

Metas de resultado  Metas de resultado PDD

Estrategias

FDD relacionadas con ODS

Equidady lucha cantra la

44 27
Pobreza
Valle Productive y Medio
30 17
Campetitiva
Paz Territorial a7 21 Bajo
TOTAL 121 65

Fuenie: Elsborscion DA -05EPF con beawen Drdensnca Koo $LS (0808200 8)

36/ 110 metas ODS incorporadas
(&) DNPZ ¢ NUEVO PAIS
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Vaupés, 2016-2019

EECT S 46% de las metas de resultado del PD de Vaupés, 2016-2019: “Vaupés

"~ 2016-2019
i Ly i

Metas de

Estrategias resultade
PDD

Comprometidos con la

19
Competitividad
Comprometidos con la Movilidad
Social y la Superacidn de la Pobreza 128
Extrema
Comprometidos con la Faz y el 13
Poscenflicta
Comprometidos con el Buen
goblerna 13
Comprometidos con el Medic 11
Ambientey el Cambio Climatico
TOTAL 1594

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Vichada, 2016-2019

- &
k.

Metas de resultado

PDD relacionadas con

Un compromiso de todos” estan alineadas con los ODS

e @OBIETIVCS

Medio

=3

Bajo

38 [ 110 metas ODS incorporadas

51% de las metas de resultado del PD de Vichada, 2016-2019:

m “Construyamos Vichada" estan alineadas con los ODS

PLAR R
e-dew

Metas de resultado  Metas de resultado PDD

Estrategias

PO

Desarrclla Humano Integral

de Vichada 125
‘fichada Productivo y .
Lostenible

Vichada Competitivo 58
Buen Goblernc para un a5
Vichada en Paz

TOTAL 266

relacionadas con ODS

Fusnix Elaboracion DHP-DSEPP con bassan Plen de dessrrod lode Vichsd s “Comérvyamon Vichads” sprobade:

86

e @OBIETIVCS

45 f 110 metas ODS incorporadas




Anexo 3. Sintesis de incorporacion de ODS en Planes de Desarrollo de Ciudades Capitales

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Arauca (Arauca), 2016-2019

‘ 73% de las metas de resultado del PD de Arauca, 2016-2019: “En Arauca

ST
L= ! creemos y podemos desarrollar territorio de paz” estan alineadas con los ODS
T PRy
HANT erritorio Nivel de ey DE DESARROLLD
@ OBJETIV:S SostenipLe
S : . Ireliighain
etas de Metas de resultado
Ejms estratégicos resultado PDD relacionadas
PDD can ODS
1. Podemos en lo Social 42 30
2. Podemas en lo Econamico 21 18 Medio
3. Podemos en o Politico-
11 [
Institucional
Bajo
4, Podemaos en lo Ambiental- . .
Territorial 41 { 110 metas QDS incorporadas
TOTAL 82 60
e [ TODOS POR UN
@ DNP= I NuEvorais

Fuenie: Elsborscion ORP-O5EFP con besamen PO En Arsucscrssmon y podemon ces rrolier terr Horic de pea™

i
Los ODS en el Plan de Desarrollo de Armenia (Quindio), 2016-2019

\ {:‘l 58% de las metas de resultado del PD de Armenia, 2016-2019; “Sigamos
adelante” estan alineadas con los ODS

oo ® OBJETIVEIS Sosteniiat

Matas de Metas de resultado PDD

Ejes mstratigicos

resultado PDD  relacionadas con ODS

Mas Ciudad 29 15
Mas Seguridad 34 21 Medio
11/
Mas Emplec & 4
F"-".'-“' 15
TOTAL 69 40 Bajo

Fuerie: Elsborscion DAP-O5EPF con beasen PO “Sigarson adelants”™ 21 f 110 mitﬂs ﬂns infﬂrpﬂrﬂﬂﬂs
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Barranquilla (Atlantico), 2016-2019

o

“‘ 72% de los programas del PD de Barranquilla, 2016-2019: “Barranquilla; Capital de

/ Vida" estdn alineados con los ODS

Nweide - g OBJETIVS Ziaiodo

Programas Programas PO

Ejes Estratégicos

PD relacionados con ODS

Capital del Bienestar 21 15
Capital de Progreso 4 4
Capital de Espacios para la

18 15
Gente
Capital de Servicios Eficlentes 22 13
TOTAL 65 47

32 / 110 metas ODS incorporadas

Fusaii: Elabaracidn DMP-OSERP con bace an PO “Sarangu il capital da vida”

® e (SR

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Bogota D.C., 2016-2019

67% de las metas de resultado del PD: “Bogotad Mejor para Todos, 2016-2019"

estan alineadas con los ODS

Metas de s de Resultads ::::::: |IIIi’i-*:OB]ETlhtﬁg ;‘EDJSTS‘E"'“:ELE

i
Dl BOGOTADC

FARA TODOS

Resultado E nadas con ODS

13 Ao

- lgualdad de Calidad de Vida 60 35
; Demaocracia Urbana 39 28
T Construccién de Comunidad y Cultura = .
Ciudadana
Nuevo Ordenamiento Territorial 5 3
Desarrcllo Econdmice basada en el - 15
w  Conoimiento
% Sostenibilidad ambiental basada en eficiencia 5 24
energética
Gobiema legitime, fortalecimiente localy - " 43 [ 110 metas ODS incorporadas (39%)
eficiencia
— w e Ol gy
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Bucaramanga (Santander), 2016-2019

il

67% de las metas de resultado del PD de Bucaramanga, 2016-2019;
“Gobierno de las ciudadanas y los ciudadanos” estén alineadas con los QDS

B |
= - ielde " @ OBIETIVOIS o2

Metas de Metas d Itada PDD

resultado PDD  relacionsdas con ODS

Ejes Estratégicos

Gobernanza democratica 5 13

AL R SEITRIS

. il | R | s |
Inclusion social 22 16
Sosten|bilidad ambiental o 9 ) ¥ etime »

Medio Ml

Calidad de vida 33 21 q"'!"l
Froductividad v generacidn de . | 1% Eﬂ“
emeleo Bajo  EWTX QO
Infraestructura y competitividad a 5

TOTAL 109 73 36 / 110 metas QDS incorporadas

_ R et [ TODOS POR UN
Fusnte: Elphorscadn DNS-GEEPS [on hase sn PO "Gobarr de ka5 y I cutatans @. DMNP=:: ” EVO PAIS

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cali (Valle del Cauca), 2016-2019

; ;. 62% de los objetivos (de programa) del PD de Cali, 2016-2019: “Cali
=S Progresa Contigo” estan alineadas con los ODS

Objetives de Objetives de Programa I::.l.;l: w‘} OBJ Erlv{lgs EECESE%E@JFEULE

Ejes Estratégicos

Programa relacionados con ODS

Cali Social y Diversa 18 12

Cali amable y Sostenible 21 17

Cali Progresa en Paz, con Seguridad v

Cultura Ciudadana !

Cali Emprendedera y Pujante 7 G

Cali Participativa y Bien Gobernada 7 2 e
TOTAL 61 38

Fuanie: Elabdrackdn DMP-OSEPP oon B an Aciando M* 0336 do 2018

25 f 110 metas ODS incorporadas
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cartagena (Bolivar), 2016-2019

e Privern ln 68% de los programas del PD 2016-2019: “Primero la Gente. Para una Cartagena

Sostenible y Competitiva” estan alineados con los ODS
Programas PD

meids G OBJETIVCYS Ssiiinte

relacionados con ODS

L

Objetivo Estratégico: Superar la Desigualdad T b
Cartagena Incluyente 7 16 Y
Frimers la Gente 13 9
Objetive Estratégica: Adaptar el Territorio para la Gente

Desarrallo Econdmico Incluyente [ 5
Medio Amblentey Gestidn del Rlesgo 10 1

Territorio Sostenible, Ordenadao, Equitativo & 10 s

Incluyente

Objetivo Estratégico: Construir Ciudadania y Fortalecer la Institucionalidad 39 / 110 metas ODS incorporadas

Seguridad Integral 12 5

Fuemie: Eleiorecian - DSEF 2 pertir de Beses del PO Primera ka Genee”
Fortalecimianto Institucional 10 B ; i
TOTAL 88 60 @ DNP: (€ NUEVO PaiS

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Cicuta (Norte de Santander), 2016-2019

o,
?;% 64% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Clcuta: 5i se puede progresar”
0/

estan alineadas con los ODS

Nivel de i DE DESARROLLD
Matas de Matas de Resultada Inclusign {;g*‘} OB] ETIV%:I'% SOSTENIBLE

Dimensian

Refultadao rielacionadas con QDS

Ambiental 5 5
Econdmica 18 18
Institucional 12 7
Social 94 53
TOTAL 129 23

Fusrin: Eisborscidn DNP-DSEPP con beaman PO “Clouts: wlw pusde progres
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Florencia (Caqueta), 2016-2019

EN @3 80% de los programas del PDD 2016-2019: "Yo Creo En Florencia” estan

alineadas con los ODS

Linaas ExtratAgicas Programes P‘rrJl.:rumu:FDM Mivel de OB]EHV"*S DE DESARROLLD
PDM relacionados con 005 Inelusién SOSTEMIBLE

Yo Creo en Florencia, con Sensibilidad 43 37
Hurmana, Solidaria e Inclusiva
Yo Creo en Florencia, Emprendedora con 1 1

Oportunidades Laborales y Empresariales
Yo Creo en Florencia, Modelo de Ciudad v

Urbanismo con Infraestructura y Movilidad 19 12 Medio
Eficientes
Yo Creo en Florencia, Transparente, Segura 12 10 13

con Gobernabilidad Bajo @
7 5]

Yo Crec en Flarencia, Unida y Pacifica

Yo Cree en Florencia, Verde y Sostenible
TOTAL 99 79

46/ 110 metas ODS incorporadas
(&) UNF==-. G NUEVO PAlS

Fuente ERbarscin DHP-DEERP oon baseen PD ™o oreo en Florenoa”

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Ibagué (Tolima), 2016-2019

L

62% de las metas de resultado del PD de Ibagué, 2016-2019: “Por |bagué

con todo el corazén” estan alineadas con los ODS

il de ;OBJETIV" SOSTENIBLE

Metasde  Metas de resultado PFDD Inclusidn

Ejms estratégicos

resultado relacionadas con ODS

Ibagué lucha contra la pobreza, la

38 26

ineguidad social v 13 exclusian
Ibagué productiva, competitiva e 1 0 m--*-_:-u ]3 o
innowvadaora Medio
lxagué en la ruta del desarrollo 16 1
sastenible y la defensa del agua =

. . E i !ﬂ E RIEC oL
Desarrollo territorial 10 3 Bajo 2
Institucionalidad politica 15 G
TOTAL a3 33 / 110 metas ODS5 incorporadas
Fuenie: Elsborscion ORP-OSEFP con beasen PO Por ikegud con todo el corsaon”™ @ mP\';" L e -H--u---- * way wen

iy E. - .".n. ”"E

91




Los ODS en el Plan de Desarrollode Inirida (Guainia), 2016-2019

Alealdia . . . L
@ ro pa 65% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Inirida: Volvamosa Creer
Wi o estan alineadas con los ODS

Metas de Metas pnn;u..d.:. :;::: @}OB]EHH{}S%E{EEW&JLE

Redihtads

Inirida cree en el bienestar y la inclusidn social 21 18
Inirida cree en el crecimienta verde v la gestidn . s
e riesgo o
L FOERETR
Inirida cree en el desarrclla sostenible para la .
w 18 13 Media
competitividad
Inirida cree en la gobemanza v la gestidn e
11 3 S
administrativa . A
Bajo
Inirida la mas educada activa y saludable 20 13 g
Total 75 49 .
28 / 110 metas ODS incorporadas
Fuente ERbaraciin DRP-DEERP oon baseen PR "Inrd s wnbarsis 5 cres™ — E .-u.-..-:n--.-:m—:

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Leticia (Amazonas), 2016-2019

14-;-1 i 67% de las metas de resultado del PD de Leticia, 2016-2019; "Pensando en Grande"”
AN
aﬁ A estan alineadas con los ODS

Metas de Metas de resultado PDD |:::::;:1 !Eij OB]HrViiS gfgé%%ﬁicﬂﬁ

Dimenisonas

resultado relacionadas con ODS

wmw
THEMI

Desarrolle Social Integral para el disfrute

12 7
de los Derechos humanos
Desarrolle Econdmice 7 3
Leticla Plensa en Grande en 4 4
Infraestructuray Servicios Publicos Medio
Amblental parael Desarrollo Sostenible 2 2
Desarrallo Instituckonal Pensando en 5 4
Grand

rande Bajo
TOTAL 30 20
Fustrrie: Elabior goidn OFa- GEEPR o becean PO Berea rdo s Grarde” 19 '.‘I 110 metas OD5 Tnmrp.uradas
- WlRg - i snscinn
S50
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Manizales (Caldas), 2016-2019

: a /J\A 77% de las metas de resultado del PDD 2016-2019. “Mas
o T Py T e N =,

Manizales
Dimensiones Fr:ﬂe::;:ta‘{:ln

Socio-Cultural 62
Ambientaly de Gestion del

Riesgo ®
Econdmica-Productiva 20
Palitico-Institucianal 27
Fisico-Espacial 24
TOTAL 161

Fugnts Elabarscitn DHP-ORERP oon base en PD7 WSS Oporiunida e

Metas de Resultado

relacionadas con ODS

51

2l

18

16

19
125

Nivel de
Inclusign

Oportunidades” estdn alineadas con los ODS

@ OBJETIVOSE,

DESARROILLG

OSTENIBLE

I (0 (S
10 ¥

Medio

1 Brman Ei'éi':’. Eﬁ
~ (I8

52/ 110 metas ODS incorporadas
. i
W2 UNF==- G, NUEVO PAIS

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Medellin (Antioquia), 2016-2019

PLAN DE DESARRCALD

Medellin cuenta 73% de los programas del PD 2016-2019: “Medellin cuenta con Vos” estan alineados con

convos
los QDS

Dimensiones

Programas

Programas PD  relacionados con

{Transwersal y Estratégicas)

Creemcs en la Conflanza Cludadana (Retos: Culues
Medellin, Madellin Participatve, Medellin bien Administrado)

Para recuperar juntos la Seguridad v la
Convivencia Ciudadana

Para Trabajar Unidos por un Musve Modela de
Equidad Sccial

Para ofrecer una Educacidn de Calidad y Empleo
para \os

Por una Maovilidad Sostenible

Para recuperar &l Centro y trabajar por nuestros
Territorios

Para proteger entre todos el Medio Ambiente
TOTAL

13

13

13

20

12
a7

La e

16

15

10
71

Mivel de
Inchugidn

@ OBIETIVLS

93

DE DESARROLLD
SOSTENIBLE

13

o]
T Colebd




Los ODS en el Plan de Desarrollo de Mitu (Vaupés), 2016-2019

79% de las metas de resultado del PD de Mitd, 2016-2019: “Equidad y

Transparencia” estan alineadas con los ODS

Metas de resultado l:':::;:‘l i‘f&;} 0 B] ETIU%?S é%%‘?’%h%tg

. o Metas de )
Ejes Estratégicos PDD relacionadas con
resultade PDD

Lcanly

oDs DUCUEE)

Por un Mejor Bienestar para la Paz con

Equidady Transparencia 29 2

Por el Crecimientoy la Blosostenibil idad con 10 R
Paz, Equidady Transparencia ° ! Medio

Por una Mejor Calidad de Vida con Equidad

¥ Transparencia, Instrumentos de L] 5

Construccion de Paz Bajo

Construyendo un Plan de Paz y Convivencia 4 3

TOTAL 44 35 21 [ 110 metas ODS incorporadas

71% de las metas de resultado del PD de Mocoa, 2016-2019: “Educacion, Desarrollo

Integral y Buen Goblerno” estan alineadas con los ODS

pilres - | wewen @ OBJETIVCS SosTeNiaL2

Resultade  relacionadas con QDS

Educacicn para la vida

4 3
{Dimensidn Sccial — Edwcackan)
Desarrclla integral
{Dimensicnes: Social, Econdmbca, Ambdental, 36 26 Medic
Pag v Bqusdad)]
Buen Gokierno
{Dimensiones: Institucicnal, Participackin 5 3 B-Ijﬂ
Cidadana v Desanmollo Comumitariol
TOTAL 45 32

24 [ 110 metas ODS incorporadas

© DNP= (g NUEVOPAS

Fusnie: Elsborscicn OAP-O5EFF con beasen PO Educsecion, Deaa rolio integra | y Busn Gokismao®™
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Monteria (Cordoba), 2016-2019

M(;I"‘:télfi a 77% de programas del PDD 2016-2019: “Monteria Adelante” estan
Adelante .jineados con los 005

WS | @ OBJETIVOSESHE:

Ejes astratégicos

relacionados con 005

BTN LS
DGR MR

Manteria Ciudad Verde y Sostenible 11 10

Manteria Inteligents 24 18 —
| ST

Seguridad y Convivencia para |z Paz 5 2 Media

Buen Gobierno y Participacidn 4 4

Ciudadana Bajo

TOTAL 44 34

29 110 metas OD5 incorporadas

Fusnte Elaboracion DHP-DEERP con bassan PO Monberia Adelenis®

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Neiva (Huila), 2016-2019

. 65% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Neiva la razén de todos” estén

alineadas con los ODS

Nelva Nivelde ;' OB]ETNﬂ DE CESARROLL

nchistén | = ' SOSTEMIBLE

MN* Metas de Maetas de Resultado g wa
Ejes Estiat &gicos [
Resultado relacionadas con ODS H
— .
Componente Medio Ambiental 4 3
Desarrollo de Infraestructura ] 7
Media
Desarrollo ecandmico 1 1
Desarrollo institucional 11 7
Desarrollo Rural 3 2 Bajo
Desarrollo Social a7 37
TOTAL 7 - 28 { 110 metas ODS incorporadas
Fusrts Elaboracisn DHP-DSEPF con base an PO-“Hebs |srsasn de todo® @ mp'm— [ :'ww
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Pasto (Narifio), 2016-2019

- 79% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Pasto Educado Constructor
LS de Paz” estdn alineados con los QDS

i) DE DESARROLLO
Objetivas Djetives programatioos III‘::.:I.:I:I \Et-'IOBjﬂl 1!? SOSTENIELE

programaticos relacionados con ODS

Estratégicos

Pacto por los Derechos Sociales 12 )

Pacto por la Seguridad, Convivenciay

Paz 3 2

Muevo Pacto con la Naturaleza 8 8 Miedio

Pacto por un Desarrolle Econdmice,

Local e Incluyente ¢ : Bajo

Pacto por un Gobierno Ablerto y

Participativa 2 2 21 { 110 metas ODS incorporadas
TOTAL 29 23 [

Fuenie ERbaracin [RP-0EERP oon baseen PT Pasioosd ucs ty corelrunor de paz” @ mP‘h" _L . m.’?#u:

|
Los ODS en el Plan de Desarrollo de Pereira (Risaralda), 2016-2019

75% de las metas de resultado del PD de Pereira, 2016-2019: “Pereira

QPEREIRA

apital el Eje capital del eje” estan alineadas con los ODS

- - L DE DESARROLLD
B Metas de resultado Ir’:"':ﬂ‘;‘:. ';df: OB] ETIVE:"% SOSTEMIBLE

Ejes estratégicos PDD relacionadas

resultado PDD
con ODS

Competitividad, innovacion y

14 11
empleo

Perelra educada v educad 4 2 . 9ty
0 | . Medio
esarreio =ocial, T
0O s 72 56

reconciliacion

Habitat , ambiente y territorio 15 13 .
Bajo
Gestidn institucional 5 1
TOTAL 110 83 39 f 110 metas ODS incorporadas
Fussiie: Elphor pcadn ORP-DEEPS con hasesn PO Persvn capal tel s @ mF".W: e Hﬁﬁm
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Popayan (Cauca), 2016-2019

Pl EHERARR L O

77,6% de los programas del PDD 2016-2019: “Vive el Cambio”, estan alineados con

ﬁ las ODS

o e () OBJETIVEIS

Programes

Linea Estratégica N* Programas 10 B | 16 fmameme:
relacionadot con ODS
Cambio Social para la Paz an 35
Desarrollo Econdmice Incluyentey
10 g .
Cormpetitive el
Buen Gobierng a8 3
Fopayan Ecoeficients g 4] Bajo
67 52
TOTAL 35/ 110 metas ODS incorporadas

Fuenne Elybaracidn DHP-OSERP con baseen PE T Yive &) cambio™
@ I:I«IP-M - [ TODOS POR UN
e
NUEVO PAIS
S

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Puerto Carrefio (Vichada), 2016-2019

o &% 60% de las metas de resultado del PD de Puerto Carrefio, 2016-2019:

%‘# Ao
é é “Puerto Carrefio somos todos” estin alineadas con los ODS

Mwelde @ OBIETIVOS Sostevieie

Metasde Maetas de resultado PDD

Ejes Estratégicos

Resultado relacionadas con ODS

Crportunidad de servicios sociales, calidad

educativa para todos e inclusion de poblacidn 49 32

migrante
Medio
Puerto Carrefio comprometida con el
g 17 1

desarrclla y el fortalecimiento agropecuario

Puerto Carrefio ciudad segura y amable 26 10
Inversién en consenvacian ecaldgica, medic s 2 -
amkente y recursos naturales
TOTAL 100 &0 32 [ 110 metas ODS incorporadas
F Eley 1 PR BEEFR [oen by 0P oo S o os” e TODOS POR UN
i oo Bl o heseen et BT O Sns Tods @ mP‘.":'.'.'.... NU |
" E. .H 0 “.IE
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Quibdo (Choco), 2016-2019

59% de las metas de resultado del PD de Quibdd, 2016-2015: “Ruta Q: Seguimos

Avanzando Hacia la Paz", estén alineadas con los ODS:

Ejes Estratégicos Metasds o Lol {?ﬁ} OBJ ETIUﬁ'&S EEUSmTEw%IEE

resultade Inclusion

Quibdd Preductive, territorio

34 24
competitive con identidad
Planificando el territoric 61 34
Fortaleciende la ECO ciudadania 54 30
Socledad MIA para el dezarrollo

147 20
integral
Mi aporte a la construccién de paz

17 ]
sostenible

64/ 110 metas ODS incorporadas
TOTAL 313 184
e TODOS POR UM

Furnte: El pbormcide DN P-DS EFF com base en POX Buta 0 saguimos svercando Facia b par® @' mPﬁ:«'u Humpm

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Riohacha (La Guajira), 2016-2019

Riﬂh a 'I':h a 65% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Riohacha Incluyente y

D05 Sostenible” estan alineadas con los ODS

DE DESARROLLD

Nivel ce SOSTENIBLE

Metas de [} de resultado Inclusisn

resultado relacionadas con ODS

Ejes Estratégicos

Darachos Humanos, Damocracia,

27 13

Seguridad, Victimas, Posconflicto y Paz

Poblacian Diferancial FES 11

Sostenibilidad Ambiental v Cambao 5 )

CEmitico

Dasarrofio Lrbanoy Rural Sostenibla 31 28

Dasarrofio Socpacondmico 63 50

Sostenbilidad Frscaly Gobernabididad 3 i} 38 / 110 metas ODS Incarpgradgg

TOTAL 149 104
Fuenie: Elsborscion ORP-O5EPP con beawen PO ° Richecha incioyents y scetenikle® @ mP’:%":: ’ Hummpg
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de San José del Guaviare (Guaviare), 2016-2019

iﬂé;.&? 78% de las metas de resultado del PDD 2016-2019: “Un Gobierno de Accion y

i (v olie A g PAL
Paz" estan alineadas con los ODS velde -~ PR
e @OBIETIVLS sosTeneie

Metas de Metas de resultado
resultado relacionadas con ODS
Bienestar para Todos 53 a2
Campo y Ciudad para la Prosperidad =3 5
Gobierno Transparente para Todos 3 a Medio
Infraestructura para el Desarrollo . .
Econdmico
San José Territorio Ambiental 4 4 Bajo
Seguridad y Convivencia Ciudadana a4 4
TOTAL 76 60 25 [ 110 metas ODS incorporadas
Fuersse Exabaraciin DHF-DEERP con base en A "L Goiemo de Accidny Par @' DNP=s m’?ﬁ

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Santa Marta (Magdalena), 2016-2019

79% de los objetivos (de programa) del PDD 2016-2019: “Santa Marta, ciudad del

&
UNDOS POR EL CAMBIO

Buen Vivir'” estan alineados con los ODS
Mivel de [, ™ DE DESARROLLO
pr— en @ OBIETIVCS Sosteniac

Objetivos

Ejes Estratégicos i programiticos
programaticos
relacionados con QDS

Santa Marta camina en paz y convivencia 10 B
Santa Marta con equidad social v bienestar 18 17
Santa Marta con economia competitiva y Medio
11 10
empleadora
Santa Marta con habitat sostenible y
15 14
ordenada Bajo
Santa Marta con goblerno eficiente, medernc 5 .
1
¥ participative 32 { 110 metas ODS incorporadas
TOTAL 76 &0
: @_ et TODOS POR UM
Fusnis: Eisborscicn AP DSEPP con beasen PO “Sarts Marta, ciuded del bumn vivie m e NUEVO PAIS
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Sincelejo (Sucre), 2016-2019

o S W v

PLAM DE DESARROLLO ‘-"":- -2

85% de las metas de resultado del PD de Sincelejo, 2016-2019: “Ciudad con

vision” estan alineadas con los ODS

N s & OBJETIVCIS Sosteniie

Metas de

Ejes astratdgicos PDD relacionadas

resultado
can ODS

Sincedajo sodal con equidad, inclusion y

oportunidadas 18 13

Sincedajo una ciudad productiva y competitiva 4 4 |
sincetejo una cludad amable con &l medio . . Medio

ambdente, seguray ordenada

Transparancia, participacion y cuftura 3 1

civdadana para la transformacion Bajo

Ciudad-regiin para el desarrolloy la paz [ 5

Dasarrolo rural integrado 1

52 [ 110 metas ODS incorporadas

TOTAL 35 DNP= TODOS POR UM
Fussvie: Elbior goidn ORe-DSEP o0 baseen PO "Ciuded conwisitn™ or e

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Tunja (Boyaca), 2016-2019

73% de los objetivos (de programa) del PD de Tunja, 2016-2019: "Tunja en

Equipo, 2016-2019" estan alineadas con los QDS
Nivel de
Inclusian

DE DESARROLLD

SOSTENIBLE

Objetivos Programaticos
Objetivos

Ejes Estratégicos PDD relacionadas con
Programaticos PDM

Q0%

Desarrollo Territorial 11 10

Desarrollo Humano 15 8 Medio
Desarrollo Econdmico B 5

Desarrollo Institucional 9 Fi Bajo
TOTAL 41 30

25 [/ 110 metas ODS incorporadas

Fussvie: Elsborpcin D0R-DSEPR Con baseen PO Tuna en squioo”
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Valledupar (Cesar), 2016-2019

w : 88% de los programas del PDD 2016-2019; “Valledupar Avanza” , estan

it

alledugar fran ok alineados con los ODS

ncussn ® OBJETIVEIS Sosfei

0SSR 16 T

Pro@ramas

Ejes Estratégicos N* Programas
relacionados con ODS

Same

Valledupar Awanza en Proteccidn Integral

13 a
de la Vida
Valledupar Awanza con Equidad & Inclusion ;

. ! 14 14 Medio
Social
Valledupar Sostenible y Competitiva 10 1 in
DLk PO ML
Valledugar Avanza con Gestian Eficiente & & Bajo P
Tidh?

TOTAL 43 38

31/ 110 metas ODS incorporadas

(& DNP= | m"*‘u’

Fussvie: Elabioe pacidn ORP-DEEPP Con baceen PO aliad upes dvaran”™

Los ODS en el Plan de Desarrollo de Villavicencio (Meta), 2016-2019

w 82% de los programas del PDD 2016-2019: "Unidos Podemos” estan alineadas con
VILLAYICENCIO  los OD5

nchecn @ OBJETIVEIS SoseniaLe

Programas relacionadaos

Ejes Estratiégicos Programas rfree I 5':3—'1'.‘:5:
con OD5
Social 18 12
Ambiental 2 2
Medi
Econdmico 16 15 el
Institucional 5 5 BEIain 0
Chasl
TOTAL 41 34 Bajo

Fussvie: Elpbioe paciadn ORP-DEEPP con baceen PO ° Unados Prdemos”

25 /110 metas ODS incorporadas
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Los ODS en el Plan de Desarrollo de Yopal (Casanare), 2016-2019

PLAN DE DESARROLLO 2016201 62% de las metas de resultade del PDD 2016-2019: “Una Bendicion

Una Bendiicion para Yo, ai

Sl Emgviariel G Bagidr s B Jevie, ke e s

para Yopal” estan alineadas con los ODS

Ejm Estratégico Inclusién ‘-.? S‘DSTEMBLE

Resultado  relacionadas con ODS

N*Metasde  Metas de Resultado Nivel de |H.|0B] ETI # O DE DESARROLLO
e

Yopal Emprasarial Justa, Con Enfogue Integral, Sobdaria 18 mm’:

f Con Egusdad

Yopal Empresarial. Gudad Con Rio: Cudad Joven, 15 g

Ordenada, Sostenible ¥ Panificada

Yopal Emprasarial. Cudad Regldn Con Rio Tedos Medio

Trabajando Para Construlr Un Desarrollo Integral 1 1

Sostenible

YWopal, Ermpresarial. Cludad Regldn Con Rio; Capital 4 4 BBjD

Moderna ¥ Cercana Al Gudadano

TOTAL 84 52 25/ 110 metas ODS incorporadas

Fuanie: Elsborssion DAP-D5EPR con baasan PO ° Una Bardicion pare Fopsl™ S Y T — NUEYU FAIS
E Ml Bpadad dRsianis
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