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PRESENTACION

El Departamento del Tolima esta ubicado estratégicamente en el
centro de Colombia donde confluye el desarrollo socioeconémico y
comienza el sur del pais, hoy con bajo nivel productivo, necesidades
sociales y rezago en infraestructura; es sin duda el Tolima una
economia  agropecuaria, de prestacion de servicios, escenario ideal
para el comercio, la logistca, promocién y atraccibn de nuevas
industrias; con posibilidad de mayor crecimiento si se complementa a
la dinamica econémica que afrae la Regién Central, la capital del pais,
el nodo de desarrollo mulimodal y de las vias de cuarta generacion
(4G) que conecta el suroccidente de Colombia con el desarrollo
global. Hoy considerados una de las diez economias mas relevantes
del pais con aporte del 2.2 % al PIB Nacional.

Sin embargo, en el escenario actual, el departamento enfrenta
grandes retos en inclusion con soluciones que transformen para
todos, igualdad de condiciones en educacion, salud, bienestar, uso y
apropiacion de la tecnologia; puesta al dia del desarrollo rural,
generaciéon de empleo, crecimiento economico y redistribuvo con nuevas, innovadoras y mejores empresas; la arficulacion
territorial con la interconexién virtual y de red vial terciaria, secundaria y de cuarta generacién, la calidad de los servicios y
equipamientos publicos y la consolidacion de la seguridad, la paz y la confianza enfre autoridades, comunidad, gremios, victmas
y reintegrados con la fuerza de un gobierno abierto a la informacién, moderno, cercano al ciudadano y respetuoso de él, que
garantice un escenario atractivo para vivir, producir e invertr en el Tolima.

Sin duda el Tolima es protagonista en la paz y el postconflicto, su ubicacion estratégica en el pais, su historia en relacién con la
violencia, lo hacen ferritorio de transicién del conficto a la paz; somos referentes nacionales en la poliica, las artes, las letras, la
musica, las leyes, la investigacion; en ofras épocas nos recuperamos de las grandes violencias partidistas, del atraso rural en los
afios sesenta y setenta, ejemplo de ello es como se firmd y sostene desde hace 20 afios el primer acuerdo de paz entre la
comunidad indigena Nasa We'sx y los grupos armados; forjamos la culiura cafetera, impulsamos la agriculura moderna
colombiana. jEn Tolima nace la paz de Colombia! porque la verdadera reactivacion econémica y la paz esta en la jransformacion
del campo! modelo piloto nacional en planificacién paraorientar un desarrollo productivo por Territorios que Transforman.

El plan de desarrollo propone fortalecer el desarrollo equilibrado y sustentable de los seis Territorios que Transforman, con
apuestas estratégicas que surgen de la concertacion entre los diferentes actores, y que buscan mejorar la calidad de vida de los
tolimenses bajo los preceptos de priorizacion y consenso. Estamos seguros que es un reto y una gran oporfunidad para aprender
a beneficiarnos de nuestras diferencias, potencialidades y converfrlas en agendas de intereses comunes en alianzas regionales
encaminadas afortalecernos y lograr mayores impactos a partir de la capacidad asociativa, consfruccion de pazy los instrumentos
de gestion entre ofros: Confratos Plan, Alianzas Publico Privadas (APP).

El Plan de Desarrollo incluye las voces ciudadanas que durante los encuentros comunitarios, expresaron sus problematicas,
iniciaivas, expectativas y suefios, asi reafrmamos el esflo de gobierno abierto, marcado por los preceptos de cercania a la
ciudadania y frabajo incansable. Hemos consfruido con la activa parfcipacion de los habitantes del Tolima, restableciendo la
confianza en la institucionalidad e iniciando una ruta coleciiva de tfrabajo, con el animo de promover la reactivacién economica y
social del departamento del Tolima, asumiendo y enfrentando los grandes retos de un escenario global cada vez mas competitivo
y volatl, buscando siempre el desarrollo regional y el respeto por los derechos humanos, promoviendo la innovacién, el
emprendimiento en el campo y la ciudad, la conservacion del medio ambiente y un desarrollo sostenible, que garantice la reduccion
de la desigualdad y la generacion de mas y mejores oportunidades en el Tolima.
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Esta propuesta esta inspirada en los valores de mis coterraneos, en su inteligencia innata, en su capacidad de reinventarse, de
iniciar nuevos procesos, de reconocer la importancia de su realidad para cambiarla y progresar, de no olvidar el pasado y
escucharle tranquilamente para reafrmar el espiritu tesonero y batallador que la historia nos ha reconocido, pero sobretodo
dispuestos a no acepfar resignadamente un futuro, sino a imaginarlo y construirlo.

El plan de desarrollo se fundamenta en cinco grandes ejes, el 3y 4 son los pilares apuesta fundamentada desde el Programa de
Gobierno:

1. Conequidad en las oportunidades, ser un Tolima territorio incluyente que cierre brechas con movilidad
social.

2. Construirlas bases para hacer del Tolima un territorio productivo y de transformacion del campo.

3. Hacerrealidad el suefio de un Tolima Territorio seguro, en paz y con oportunidades.

4. Usar de manera racional los recursos y adaptarse al Cambio Climatico para un Tolima territorio
sostenible.

5. Un Tolima con buen Gobierno es acercarnos a la comunidad y fortalecer la confianza en las
instituciones.

4 4
€N.ELIOUMA

" €S €L CAMINO!

Es el reto del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN”: Buen gobierno, seguridad y paz para vivi
con dignidad, progresar con crecimiento econdmico y uso sostenible de los recursos naturales, alcanzar las realizaciones humanas
con una sociedad inclusiva.

La union de esos propésitos permitra la consolidacion de un proyecto conjunto del Tolima que queremos; un Tolima en el que se
pueda vivir con dignidad, progresar como sociedad, y alcanzar las realizaciones personales, sociales y econémicas.

Con beneplacito, hago enfrega del proyecto Plan de Desarrollo “Soluciones que Transforman” 2016 — 2019 ala Honorable Asamblea
del Tolima.

OSCAR BARRETO QUIROGA

Gobernador del Tolima
2016 — 2019
Proyecto: Oscar Gutiémez Dir. Planeacion para el desanollo

Revis¢: Olga Lucia Alfonso Sec. Planeacion y TIC
Aprobd: Dora Montafia Dir. Dep. Asuntos Juridicos
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PROYECTO DE ORDENANZA No.

Por la cual se adopfa el Plan de Desarrollo Departamental “Soluciones que transforman 2016-2019” y se conceden unas
autorizaciones al sefior Gobernador del Departamento del Tolima

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA en uso de sus facultades consttucionales y legales, en especial la que le
confiere el articulo 300 de la constitucion Poliica, v

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Gobernador segin el articulo 305 de la Consttucion “Presentar oportunamente a la Asamblea
Departamental los proyectos de ordenanza sobre planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas y
presupuesto anual de gastos y rentas”.

Que de acuerdo con lo consagrado en el articulo 342 de nuestra Constitucién Polfica, la Ley 152 de 1994 reglamentara todo lo
relacionado con los procedimientos de elaboracién, aprobacién y ejecucion de los planes de desarrollo, asi mismo, dispondra de
los mecanismos apropiados para su armonizacién y sujecién a los presupuestos oficiales. De ofro lado, determinara la
organizacion de los consejos territoriales, asi como los procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva la participacion
ciudadana en la discusién de los planes de desarrollo, y las modificaciones correspondientes, conforme a lo establecido en la
Constitucion.

Que se consideraron preceptos legales preponderantes que dan lineamiento al desarrollo social, econémico, ferritorial e
institucional entre ellas: Ley 715/01, Ley 100/93 y sus decretos reglamentarios, Ley 1098/96 Codigo de Infancia y Adolescencia,
Ley 1257/08 Ley liderazgo y proteccion contra violencia de la mujer, Ley 1622/13 Ley estatutaria de jovenes, Ley 99/93, L388/97,
Ley 1448/11 de Vicimas y Resttucion de Tierras y sus decretos reglamentarios, Ley 1454/11 Organica de Ordenamiento, Ley
1753/14 Plan Nacional de Desarrollo y las demas normas contempladas en el diagnostico general el cual hace parte integral de
la presente ordenanza.

Que el Sefior Gobernador convocd la conformacion e instalacion del Consejo Territorial de Planeacién del Tolima, como una
Instancia de Planeacion, en los #rminos del articulo 34 de la Ley 152 de 1994, sin recibir postulaciones distintas de las vigentes.

Que el Sefior Gobernador con su equipo de gobierno elabord, presentd y puso a consideracién del Consejo Territorial de
Planeacion del Tolima el anteproyecto del Plan de Desarrollo Departamental “Soluciones que fransforman 2016-2019”, tal y como
lo establece la Ley 152 de 1994.

Que también fue entregado el anteproyecto del Plan a la Corporacion Autbnoma Regional del Tolima CORTOLIMA.

Que se recibieron los conceptos del Consejo Territorial de Planeacién del Tolima y de la Corporacién Autbnoma Regional del
Tolima CORTOLIMA, a los cuales, se dio respuesta y se incluyeron las recomendaciones pertinentes al Proyecto de Ordenanza.

Que el sentdo de desarrollo Soluciones que Transforman aborda los lineamientos del Programa de Gobierno, bajo el enfoque y
aspiracion maxima de los derechos humanos que garantcen vivir con dignidad, reducir la desigualdad, la transformacién
productva, generando mas y mejores oporfunidades en el Tolima. Cumplir con esta aspiracién requiere un mayor esfuerzo
financiero, dada la situacion fiscal actual del departamento enmarcada en:

©  Circunstancia macroecondmica del pais, especialmente el comportamiento de la tasa de cambio, precio del petréleo,
inflacion y en general el crecimiento econdmico y las expectativas de crecimiento economico.

©  Reduccion significativa de los recursos asignados al departamento por concepto de regalias, ransferencias de la nacion
para la educacion y la salud.

©  Lasanteriores circunstancias afectan el comportamiento delconsumo interno del Tolima, del cual se derivan los ingresos
tributarios, fuente principal del funcionamiento del departamento.

10
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Que dado lo anterior, y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado como son la prestacidon de los servicios publicos de
manera permanente, contihua e ininterrumpida, a fravés de la inversion social, el gobierno departamental presenta como un
elemento indispensable de financiacién del plan de desarrollo, el endeudamiento.

Que dadas las proyecciones realizadas por la Secrefaria de Hacienda en relacion con el cumplimiento del indicador de la Ley 617
con corte a 31 de diciembre de 2015, las cuales arrojan un incumplimiento a los topes establecidos, se hace necesario facultar al
sefior gobernador para adoptar un programa de saneamiento fiscal y financiero.

Que de acuerdo con las consideraciones expuestas para lograr los objefvos determinados en el programa de gobierno, se
presenta a la Honorable Asamblea del Tolima, el plan de desarrollo Soluciones que fransforman 2016 —2019.

Solo asi se hace realidad el suefio de la paz en el nuestro departamento.

5y

€N €L TOLIMA

LA PAZ NO €S UN DESTING
€S €L CAMINO!

Que para la formulacién del Plan de Desarrollo se ha tenido en cuenta el siguiente contexto territorial, poblacional vy situacion
actual del TOLIMA:

11
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CONTEXTO TERRITORIAL DEL TOLIMA

Tabla No.1 Poblacién del departamento del Tolima por municipio

Categoria Categoria
DPMP MPIO 2014 DPMP MPIO 2014

73001 Ibagué 553.524 Primera Libano 40.456 Sexta
73024 Alpujarra 4.992 Sexta 73443 Mariquita 33.309 Sexta
73026 = Alvarado 8.834 Sexta 73449 Melgar 36.047 Cuarta
73030 Ambalema 6.837 Sexta 73461 Murillo 5.029 Sexta
73043 | Anzoategui 18.434 Sexta 73483 Natagaima 22.574 Sexta
73055 Armero 11.960 Sexta 73504 Ortega 32.524 Sexta
73067 Ataco 22.513 Sexfa 73520 Palocabildo 9.197 Sexfa
73124 | Cajamarca 19.656 Sexta 73547 Piedras 5.619 Sexta
73148 Carmen de 8.793 Sexfa 73555 Planadas 29.935 Sexfa
Apicala

73152 Casabianca 6.684 Sexfa 73563 Prado 7.791 Sexfa
73168 Chaparral 47.195 Sexta 73585 Purificacion 29.284 Sexta
73200 Coello 9.740 Sexfa 73616 Rioblanco 24.553 Sexfa
73217 = Coyaima 28.304 Sexta 73622 Roncesvalles 6.331 Sexta
73226 = Cunday 9.719 Sexta 73624 Rovira 20.641 Sexta
73236 Dolores 8.108 Sexfa 73671 Saldana 14.447 Sexta
73268 Espinal 76.227 Cuarta 73675 San Antonio 14.400 Sexta
73270 Falan 9.218 Sexfa 73678 San Luis 19.164 Sexfa
73275 Flandes 29.106 Sexfa 73686 Santalsabel 6.382 Sexfa
73283 Fresno 30.284 Sexfa 73770 Suarez 4.555 Sexfa
73319 Guamo 32.373 Sexta 73854 Valle de San Juan 6.355 Sexfa
73347 Herveo 8.100 Sexta 73861 Venadillo 19.586 Sexfa
73349 Honda 24.781 Sexta 73870 Villahermosa 10.696 Sexfa
73352 Icononzo 10.982 Sexta 73873 Villarrica 5.449 Sexfa
73408 Lérida 17.584 Sexta

Fuente: Secretaria de Planeaciony TIC. 2015.

El Tolima tene 47 municipios, 58 corregimientos, 43 inspecciones de policia, 2000 veredas, numerosos caserios y sifios poblados.
De los 47 municipios en el afio 2014: 44 son de categoria sexta, uno de primera (Ibagué) dos de cuarta (Espinal y Melgar).

El Departamento esta situado en pleno corazén de Colombia, en el centro del pais, localizado entre los 02° 52' 59” y 05° 19’ 59”
latitud norte, ylos 74°24' 18" y 76° 06' 23” longitud oeste. Hay cuatro &reas climaticas: una semi-himeda localizada en la parte
alta de la cordillera Central y Oriental, que tiene precipitaciones superiores a los 2.000 mm anuales; esta misma unidad se extiende
longitudinalmente sobre ambos piedemontes. De oeste a suroeste se distingue una pequefia &rea catalogada como ligeramente
himeda, con un rango de precipitaciones de 1.500 a 2.000 mm; esta misma unidad se extiende longitudinalmente sobre ambos
piedemontes. Sobre el valle del rio Magdalena se fipifica un secor subhumedo, con precipitaciones entre 1.000 y 1.500 mm y
temperaturas medias anuales superiores a los 24°C.

12



n

¥/ 9

Soluciones
iydaiddd,

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon
2016 - 2019

Mapa No. 1 Divisién del departamento del Tolima por sub-regiones
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Tabla No. 2 El Departamento del Tolima y sus sub-regiones

Sub-regidn

Municipios que conforman la sub-region

Ragoe Note

Ruyn 0 K v

My ¢

Magcr wr orete
Ragce ormm
e

Principales Caracteristicas de las

Sur

SurOriente

Nevados

Oriente

Norte

Centro

Ortega, Chaparral, Roncesvalles, Coyaima,
Natagaima, Ataco, Rioblanco, Planadas, San
Antonio

Purificacion, Guamo, Saldafia, Dolores, Alpujarra,
Suarez, Prado

Herveo, Casabianca, Libano, Murillo, Venadillo,
Lérida, Vilahermosa, Ambalema, Santa Isabel

Melgar, Carmen de Apicala, Cunday, Icononzo,
Villarica

Mariquita, Honda, Fresno, Falan, Palocabildo,
Armero-Guayabal

Anzoategui, Alvarado, Piedras, Cajamarca, Ibagué,
Coello, Espinal, Flandes, Rovira, Valle de San
Juan, San Luis

Sub-regiones

Componente ético y de transformacion para el
postconflicto

Alta produccién agricola y pecuaria

Es la confluencia del parque natural de los nevados.

Alta dinamica turistica y conectividad con el
departamento de Cundinamarca

Predominan municipios con patrimonio histérico y
cultural

Es el mayor centro compefivo del departamento

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental del Tolima con base en informacién CERE-UT 2016.
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Tabla No. 3 Tolima. Poblacién Total segln zonas 2011 - 2015.

2005
2011
2012
2013
2014
2015

1,312.304
1,391.876
1,396.038
1,400.140
1,404.262
1,408.272

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién

887.689 67.64 424615 32.36
939.422 67.49 452.454 32.51
945.886 67.76 450.152 32.24
952.115 68.00 448.025 32.00
958.211 68.24 446.051 31.76
964.092 68.46 444180 31.54

La evolucidn del fotal de la poblacién en el Departamento de Tolima muestra que paso de 1.391.876 personas en2011 a 1.408.272
en el 2015, evidenciando un crecimiento de 1,18%, segln las proyecciones del DANE. Por su parte, la poblacion ubicada en la
zona de cabecera, paso de representar un 67,49% del total de la poblacién en el 2011 a 68,46% en el 2015, mientras que la zona
rural o resto pierde participacion, de un 32,51% que habitaba en el 2011, para el afio 2015 registra un 31,54% . Estos cambios se
deben a la transformacién demografica al bajar las tasas de fecundidad y mortalidad en el departamento.

Grafica No.1 Piramide Poblacién por grupos de edad. 2005-2011-2015

Aiio 2005
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Entre 2005 y 2015, se observa que la participacién de la poblacidn
infantl entre 0y 14 afios se encuentra con una participacién superior
al 10% permaneciendo sin  grandes cambios, mientras que las
personas de 15 a 44 afios tenen una parficipacién en promedio del
38%. Lo llamativo en este caso es que esta poblacion se encuentra
en la mayor parte producva del ciclo vial fanto en la edad de
fecundidad como en la edad para frabajar lo que hace necesario
enfocar polficas publicas sectoriales efecfivas tanto en salud como en
empleo, que confribuyan a disminuir las brechas econdmicas y
sociales ala poblacién folimense.

Ahora, con respecto al grupo de edad que comprende las personas
menores de 15 afios, se evidencia que en 2011 el peso de esta
poblacion en el fotal era de 22.2% y para 2015 disminuye a 21.2%;
para el grupo de edad que comprende la poblacién entre los 15 y 64
afios, se tiene que, en 2011, su peso erade 62,2% sobre el total y para
2015 aumenta a 64.1%.
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Tabla No. 4 Analisis tendencial de 3 grupos poblacionales
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En la poblacion infanfl y adolescente predomina la poblacidn
masculina con una participacion de 14,05% para el 2015, mientras
que la poblacion femenina participa con un 13,32% dentro del total de
los habitantes. En cuanto al grupo de edad comprendido entre los 15
y 64 afios, el predominio estd a cargo de las mujeres con un 31,80%
para el 2015. Con respecto de los mayores de 65 afios, la poblacion
de la tercera edad, se detecta que este grupo lo lidera el género
femenino con un 4,82% del fotal de la poblacién para el afio 2015.

Fuente: DANE: Céculos Secretaria Planeaciony Tics.

2005 2011 2015 % variacion 2005 - 2015

564.015
533.227
267.910

-1
20-4

9
9

50 o mas
TOTAL

1.365.152
Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

536.262 514.693
547.392 553.404
308.222 340.175
1.391.876 1.408.272

-9%
4%
21%
3%

El grafico siguiente muestra eminente disminucion de la poblacidn joven en los Ulimos 7 afios; es una alerta para las oportunidades
de los jovenes en el Tolima, que al parecer estan migrando, la poblacién econdmicamente activa esta en incremento v la poblacion
de 50 y mas afios tiene una tendencia de crecimiento alto, lo corrobora el achatamiento que tiene la pirdmide por el aumento de
la esperanza de vida que incrementa el grupo de adultos mayores.

Grafica No.2 Comportamiento tendencial de 3 grupos poblacionales del Tolima.
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Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC con base en informacion DANE.
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SITUACION ACTUAL DEL TOLIMA:

SITUACION ACTUAL TOLIMA TERRITORIO INCLUYENTE:

Situacién en Salud: EI 87,7% de la poblacién estd afliada al servicio de salud, de ellos el 33,86% es de régimen contributvo y
aproximadamente hay 173.351 personas pobres sin aseguramiento. La mas baja coberfura de afiiacién es la de la primera
infancia, situacion que pone en riesgo su vida por ser mas susceptbles a contraer enfermedades transmisibles y condicidn
nufricional. Son 15 los municipios con cobertura inferior al 70% 1. La prestacidn de servicios obedece a un modelo en red regional:
Centro, Norte y Suroriente. Se han mejorado los servicios hospitalarios de urgencias, pediatria, Unidad de Cuidados Intensivos
(UCI) de la mujer, braquiterapia, centros de salud, laboratorios y hospitalizacion de 8 Empresas Sociales del Estado (ESE), en 15
ESE se fortalecid la red publica hospitalaria de urgencias, hospitalizacién e imégenes diagnosticas; 6 de 29 programas de
saneamiento fiscal y financiero se han viabilizado.

Situacién de la Salud Publica: En salud ambiental, convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional,
sexualidad y derechos reproductivos, vida saludable y condiciones no transmisibles, salud publica en emergencias y desastres?,
vida saludable y enfermedades transmisibles, salud y &mbito laboral.

Situacion Salud Infantil: Ha disminuido la muerte perinatal, pasando de 13,2 x 1000 nacidos vivos en 2011 a 7,4 en 2014. La
tasa de mortalidad infantl en menores de un afio esde 11,1 x 1000 nacidos vivos, estando por encima de la de Bogota en 2,01
puntos; 2,89 por encima de Boyaca y 2,11 por encima de Cundinamarca. Causas: malformaciones congénitas, ftrastornos
respiratorios especificos en el periodo perinatal, infecciones, complicaciones obstéfricas y traumatismos del nacimiento asociado
ala edad gestacional. Reforzadores: Deficiencia enla calidad y oportunidad del servicio. Mayor mortalidad se presenta en Cunday,
Villahermosa, San Luis, Dolores, Planadas y Libano. La muerte de menores de 5 afios se incrementé pasando de 13,31 x 1000
nacidos vivos en 2013 a 14,7 en 2014. Causas: Enfermedad diarréica aguda (EDA) e Infeccion Respiratoria Aguda (ERA)
principalmente en los municipios de Cunday, Valle de San Juan, Coyaima, Villahermosa y Libano. La mortalidad por desnutricion
en menor de 5 afios disminuyd, pasoé de 0,5 x 1000 nacidos vivos en el 2012 a 0,27 en el 2014.

En cuanto a inmunizacién contra enfermedades transmisibles, la cobertura de vacunacion es util cuando es superior a 95%; para
el caso de DPT3 estd en 90,9%; hay deficiencia en la prestacién del servicio por parte de las Empresas Administadoras a la
poblacién rural dispersa.

En salud materna: se haincrementado a88% de maternas con los 4 controles prenatales y la condicion nutricional de la gestante,
permitiendo bajar el indice de bajo peso al nacer de 6,64% en el 2011 a 6,38% en el 2014; la razon de mortalidad materna se
incremento en los Ulimos 4 afios pasando de 40,6 x 100.000 nacidos vivos en el 2011 a 49,2 en el 2014; el ascenso mas alto se
registrd en el afio 2012 (81,9) y la proteccion méaxima la hubo en el 2013 con una razon de 16; con la estrategia de Atencién
Especial a la Primera Infancia (AIEPI) tanto los grupos médicos, como las familias estan adoptando mejores préacticas de cuidado
y atencién de la primera infancia y las maternas.

Situacion salud adolescente: Para 2014, la tasa de embarazo adolescente en menores de 14 afios es 3,33 x 1000 mujeres y
entre 15 a 19 afios es de 78,9; por debajo del departamento del Meta y por encima de Bogota en 16,1, de Cundinamarca en 7,09
6 y de la Nacién en 5,91. Causas: débiles proyecios de vida y de orienacion e informacion en salud sexual y reproductiva, abuso
sexual.

Situacion salud joven y adulto: Para 2014 hay una alta tasa de mortalidad por enfermedad del sistema circulatorio 212,64 x
100.000 habitantes; es muy alta en consideracion con la del pais que se encuentra en 131,10; las causas principales estan
asociadas a estrés, depresion, habitos de vida no saludable, y afecta principalmente alos municipios de Honda, Guamo, Dolores,
Palocabildo, Icononzo, Fresno y Ambalema.

Las enfermedades fransmisibles se estan incrementando en los Glimos 4 afios: pasaron de 31,6 x 100.000 habitantes en el 2011
a 38, 4 en el 2014; el Departamento por su condicion ambiental estd expuesto a riesgos saniarios y ocurrencias de Dengue,
Chikungunya, Zika, Leishmaniasis, en 45 municipios la tasa de incidencia de enfermedad ftransmitda por vector es de 3.664 x
100.000 habitantes y de mortalidad de 2 x 100.000 habitantes. La mortalidad por VIH/SIDA es de 5.8x 100.000 habitantes, se

" Alpujarra, Anzoategui, Carmen de Apicala, Ccello, Falan, Flandes, Herveo, Icononzo, Natagaima, Piedras, San Luis, Suarez, Valle de San Juany Venadillo.
2Se incorpora esta situacion en el eje territorio sostenible por ser del bloque tematico prevencién y atenciénemergenciasy desastres.

3 Difteria, Tosferinay Tétano.
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ubica por encima de 4,7 tasa nacional. La incidencia de tuberculosis es de 28 x 100.000 también supera la nacional 24,91. La
ciudadania aun no se adopta practicas de prevencién y cuidado a pesar de las estrategias de busqueda activa de pacientes
sinfomaticos, factores y poblacion en alto riesgo y orientacién, educacién y mecanismos de divulgacién que el Departamento
lidera para sensibilizacién, confrol de vectores, seguimiento y evaluacion.
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En cuanto a enfermedades no transmisibles; el cancer de estdmago, le sigue prostata y Utero presenta tendencia decreciente; en
2014 latasa es de 93,7 x 100.000 habitantes y esta por encima de la de Colombia (83,8); se presenta especialmente en Ambalema,
Libano, Honda, Lérida, Prado. La diabetes aunque se ha reducido (15,7) esta por encima de la tasa nacional (14,1).

Situacion Inclusion Social Poblacion: Tolima fiene mayor déficit de vivienda cuanftava vy cualitava que Bogofa,
Cundinamarca, Boyaca, Meta y la Nacién4, mienras que en el Tolima en 2014, el déficit de vivienda nueva es de 58,12% el
promedio déficit en los otros es de 14,9%. Las barreras de acceso son: déficit de suelos habilitados para vivienda, cobertura de
servicios publicos en los municipios y titulos de propiedad por parte de las familias. El déficit de calidad en vivienda es de 28,01%,
es superior 17, 9 puntos con relacion a Cundinamarca y 11,91 con relacion a la Nacién. Las deficiencias son: pisos, hacinamiento
por espacio insuficiente, no disponibilidad servicios publicos.

Situacién Poblacién en condicion de Discapacidad: Hay registados 40.921 personas con discapacidad, 48% mujeres y 52%
hombres, principalmente en Ibagué, Espinal, Libano, Chaparral, San Luis, Ortega, Purificacion, Lérida, Rovira y Fresno.

Situacion Adulto Mayor: Es global el incremento de la poblacién adulta mayor por el incremento de afios de vida mas saludable
y digna, en Planadas hay un decrecimiento de 0,46%.Enel Tolima hay 186.919 personas mayores de 60 afios. En Ibagué 72.314,
Espinal 9.675, Libano 6.162, Guamo 5.490, Chaparral 5.359, Purificacién 4.847, Mariquita 4.771, Flandes 4.064, Coyaima 3.886
y Melgar 3.476. Se cuenta con poliica publica de envejecimiento y vejez y se avanza en atencién humanizada y la garantia y
goce de sus derechos en salud, parficipacion, cultura, deporte y TIC’s. Participan 1.850 adultos mayores. Se han fortalecido los
centros dia de Alvarado, Fresno, Venadillo y Mariquita. Hay dificultad en la atencién porque los adultos mayores desconocen los
servicios y rutas de atencion.

Situacion Etnias: Son 89.531 personas, 18.546 familias; el 82% son indigenas, 17% afrocolombianos la poblacién afro, se ubica
en Ataco, Guayabal, Chaparral, Lérida, Honda, Mariquita, Melgar e Ibagué; 50 personas son Rom y viven en Ibagué, Ataco,
Guamo, Espinal y Mariquita son 15 familias. Los principales asentamientos se encuentran en: Coyaima, Natagaima, Ortega, le
siguen los municipios de Ibagué, Coello, Espinal, Saldafia, Guamo, Purificacién, Prado, Ataco, Chaparral, San Antonio, Rioblanco
y Planadas. Son 200 las comunidades registradas en Mininterior y se dividen en 80 resguardos y 120 parcialidades. Las
intervenciones con indigenas respetan sus polficas internas y se concertan con los gobernadores indigenas. Los pueblos
indigenas son Pijaos 0 Coyaimas — Natagaimas, Nasa y Paez y dos asentamientos mas: de Emberas en Mariquita e Ingas en
Ibagué. EI NBI de los municipios con presencia indigena es de 38,91% urbano y 61,34% rural. Segin Mininterior hay vulneracion
de derechos en cuanto a propiedad colectiva, medidas de prevencion y disuasion de acciones de grupos armados, no cuentan
con ordenamiento ambiental, noestan arficulados los planes de desarrollo con sus planes de vida, es débil el apoyo a su identidad
y cultura indigena.

Situacién actual Entornos Protectores Deportes y Cultura: Solo el 50% de las instituciones educativas participan en los
intercolegiados supérate y el 6% de la infancia y adolescencia escolar se vincula a estos programas. El 2,6% de la poblacién
accede a programas de actividad fisica.

La infraestructura cultural destinada para bibliotecas, salones de danza y misica en su mayoria es inadecuada, hay deficiencia
acUstca, y requiere personal administrativo y cultural idéneo que movilice en el territorio a los portadores, cultores, gestores y
promueva y proteja las manifestaciones artisticas representativas; en los 47 municipios, las bibliotecas promueven la lectura, la
tertulia, el cine; 29 bibliotecas cuentan con la dotacién tecnoldgica y bibliografica y a los bibliotecarios se les ha instalado mejores
capacidades. La deficiencia en capacidad de geston de proyectos culturales de los municipios les impide acceder al portafolio
cultural que ofrece el Ministerio de la Cultura.

El Departamento cuenta con planes en las areas artistcas de danza, teatro, cinematografia v literatura como soporte para elevar
la calidad; contribuye a la formacion artisica municipal y su fuerza movilizadora es diferencial segln el compromiso de los
mandatarios locales.

4Ver Diagnostico Brechas Numeral 1.2.1
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En el Tolima, el territorio y la poblacion que la habita la hace diversa y particular en su potencial cultural, en su fradicional
gastronomia reconocida a nivel nacional y el patrimonio histérico cultural del 14,89% de sus municipios:

1. El Sur5: Su cultura es indigena y la interaccion Cundiboyacense causada por las migraciones, ha desdibujado el
ancestro, se ha enriquecido con ofras manifestaciones y amerita un impulso especial que ponga al dia el rezago en que
se encuenfra su promocion cultural.

2. Sur oriente®: La caracteriza una poblacion mesfza y una cultura de llanura folimense, son reconocidas las fiestas de
Corpus Cristi del Guamo y la Fiesta de San Juan en Purificacion.

3. Nevados’: En la zona alta hay influencia paisa y Cundiboyacense, a diferencia de los fres municipios de la planicie, hay
potencial en su riqueza ambiental paisajistca, en sus danzas y misica y en el pafrimonio historico — arquitectonico de
Ambalema.

4. Oriented: Mezcla de cultura tolimense, cundinamarquesa y de la poblacién colombiana atraida por el turismo irrumpe y
transforma las manifestaciones culturales tradicionales.

5. Norte% La cultura es paisa en los 3 municipios de montafia y calentana tolimense en los 3 de llanura; en Honda y
Mariquita hay un gran legado historico en monumentos, patrimonio y eventos culturales.

6. Centro'0: Son reconocidos los festivales y festividades como San Pedro en el Espinal, el Festival Folclérico Colombiano,
El Festival Nacional de la Misica Colombiana, el Concurso Nacional de bandas en Ibagué vy los yacimientos
arqueoldgicos enfre otros el Real de Minas y El Sapo en el Valle de San Juan.

SITUACION ACTUAL TOLIMA TERRITORIO PRODUCTIVO:

Situacion Econémica: En cuanto a exportaciones agropecuarias, el valor en millones de délares Tolima tiene un movimiento de
7,55; se encuentra muy por debajo de Bogota y Cundinamarca (superior a 535,87) muy cerca de Boyaca (10,20). Dificultades:
no cumplimiento de estdndares internacionales por bajos niveles de certficacion y la incipiente apropiacién y tfransferencia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) entre ofros para el sector agropecuario.

Empleo: La tasa de desempleo actual 9,7% se encuentra por debajo de la de Bogota, Meta y Nacién y por encima de la de
Boyacé 8,9% y Cundinamarca 8,34%.

Turismo: La ocupacién hotelera en el Tolima de 45,3%, refleja que hay destinos turisicos en Colombia mas fuertes por su
capacidad hotelera y afracfivos (San Andrés, Cartagena, Eje Cafetero), la participacion del renglén turisico en el PIB
Departamental es del 4,12%.

Situacion Economica Rural: El Tolima siembra 975.369 hectareas sin conflicto de uso. Si se le compara con Cundinamarca,
Boyaca y Meta fiene mayores hectareas de uso en conflicto; no considerar el uso del suelo hace quela produccién sea ineficiente,
incremente la pobreza y el deterioro ambiental. De ofra parte, los sistemas productivos agropecuarios no han sido adaptados al
Cambio Climatico.

Situacion de conectividad: El 35,8% de las vias en el Tolima han sido mejoradas, hay un rezago en infraestructura vial que

limita la conexién de los municipios con red vial secundaria especialmente por las condiciones fopografica en los Nevados y el
Sur del Tolima.

SITUACION ACTUAL TOLIMA TERRITORIO SOSTENIBLE:

Situacion ambiental y de adaptacion al cambio climatico: La Nacion cuenta con 4 energias alternativas (solar, edlica,
microcentrales y biomasa), el Tolima con 2 (microcentrales eléctricas y solar). Son 650 las explotaciones mineras formalizadas

50rtega, Chaparral, Coyaima, Natagaima, Ataco, Rioblanco, Planadas, San Antonio, Roncesvalles.
6 Purificacién, Guamo, Saldafia, Dolores, Alpujarra, Suérez y Prado.
"Herv eo, Casabianca, Libano, Murillo, Villahermosa, Santa Isabel, Ambalema, Venadillo y Lérida

8 Melgar, Carmen de Apicala, Cunday, lcononzoy Villarica.
9Mariquita, Honda, Armero, Guayabal, Falan, Palocabildo y Fresno.

10 Alv arado, Piedras, Cajamarca, Rovira, Anzoategui, Ibagué, Coello, Espind, Flandes, Valle de San Juan, San Luis.
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que implementan practicas amigables con el ambiente. La cobertura de alcantarillado rural y urbano es del 94% con dificultades
aln en la zona rural y en las estructuras administrativas; la cobertura de gas domiciliario es del 67,80% y la necesidad no atendida
esta en las areas rurales marginales. Las condiciones fisicas, geogréaficas, sociales y de diversidad del Tolima son de alta
vulnerabilidad al cambio climatico; se requiere con urgencia formular e implementar un plan de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico y variabilidad climatica. Se pronostica que al final del siglo en Tolima la temperatura incrementarad en 2,3 grados vy las
precipitaciones aumentaran en un 17% parficularmente y en las provincias del Suroriente; en Nevados y en Ibagué el incremento
sera enfre 30% y 40% . Los sectores productivos mas afectados seran el ganadero por aumento de temperaturas en partes bajas
del territorio y el agricola por el aumento de precipitaciones, plagas y enfermedades asociadas. Los ecosistemas de alta montafia
se afectaran por los cambios acelerados de temperatura.

Hay 788 hectareas de conservacion ambiental adquiridas; teniendo en cuenta la adquisicion con Corfolima suman 1.50011
hectareas adquiridas; son 240 hectareas las restauradas. La deforestacion de 2952 en zonas de cobertura boscosa afecta los
ecosistemas y corredores ambientales que deben sostener la fauna vy la flora; son impactos contraproducentes la mineria ilegal,
los incendios forestales, el uso inadecuado del suelo, las malas practicas agropecuarias, la ampliacién de la frontera agricola y la
indiferencia ciudadana frente a la responsabilidad, conciencia ambiental y sus actuaciones para restaurar y conservar.

El Departamento cuenta con 18 cuencas hidrograficas, 10 de ellas ienen plan de ordenacion aprobado y adoptado. En cuanto a
lineamientos para la gestién del riesgo, 45 de los 47 municipios ya lo tienen; les corresponde a sus administraciones liderar su
incorporacion en los POT y la implementacién de medidas anticipadas para prevenir, reducir y conftrolar el riesgo.

Situacién actual en Prevencion, Atenciéon de Emergencias y Desastres

Gestion del Riesgo: Hay amenaza volcanica en 15 municipios area deinfluencia del Volcan del Ruiz, su alerta actual es amarilla
porque hay cambios en su actividad volcanica. El volcan machin tiene como area de influencia a Ibagué, Espinal, San Luis, Rovira,
Guamo, Flandes, Saldafia, Suarez, Valles de San Juan; su alerta actual es amarrilla. El volcan Cerro Bravo pone en alerta a
Herveo, Fresno, Mariquita y las poblaciones cercanas al rio Guarind, su alerta es verde. El volcan Nevado del Tolima afecta a
Coello, Espinal, Flandes, Ibagué y parte de Cajamarca si se activa hoy su alerta es verde. El Volcan Nevado Santa Isabel hoy
esta en reposo; el volcan Huila actualmente su alerta es amarilla.

En salud publica para emergencias y desastres: El 80% de las instituciones estan fortalecidas en su capacidad de respuesta
frente a eventos naturales y antrdpicos para reducir efectos negatvos a la salud humana y ambiental. Se cuenta con un Centro
Regulador de Urgencias — Emergencias y Desastres y se avanzd en indice de seguridad hospitalaria para desastres del Hospital
Federico Lleras Acosta, Honda y Libano.

SITUACION ACTUAL TOLIMA TERRITORIO EN PAZ Y SEGURO:

Situacion de la Mujer: La tasa de violencia contra la mujer es de 182,96; persiste un contexto cultural patriarcal de control,
sometimiento de la mujer, dependencia economica, conducta violenta en la relacion de pareja. Se presenta con mayor frecuencia
en las Provincias Sur Oriente y Oriente, municipios de: Alpujarra, Ambalema, Afaco, Casabianca, Coello, Cunday, Dolores,
Fresno, Herveo, Villarrica, Murillo, Planadas, Icononzo, Rovira, Santa Isabel y Roncesvalles.

En liderazgo poliico, solo el 13% de las mujeres parficipan en cargos de eleccién popular; es baja en consideracion con la Nacion
que espera avanzar al 2018 en un 22%; entre ofras causas, ellas desconocen las instancias y sisttma elecforal, en los municipios
poco se les apoya sus organizaciones Yy hay baja capacitacion de liderazgo.

Violencia Familiar: Son 1.878 los casos denunciados en el 2014, cifra superior a Bogota, Caldas, Narifio y Meta; indica bajo
empoderamiento social para tomar medidas de prevencion, baja Visibilizacion del flagelo y bajo empoderamiento de las vicimas
para denunciar.

Se han presentado 479 delitos sexuales de violacién y abuso; la tasa de mortalidad por accidente de transito es 12 x 100.000
habitantes, de ellos el 46% son jovenes motociclistas entre 15 a 29 afios.

™ Se han adquirido en la cuenca Coello, cuenca Rio Recio y Suarez.
2 Afio 2014; se incrementd en el 2013 la deforestacion estaba en 233 has; en territorio RAPE Regién Central fue el Departamento que mas deforestd en el afio
2014.
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Mortalidad por Causa Externa: En los limos 4 afios hubo leve disminucién 5,5 x 100.000 habitantes en las muertes causadas
por homicidios; la tasa 2014 se redujo a 24,9, se situd por debajo de la nacional (26,3); la segunda causa de muerte es la de
trénsito y también bajé 4,3 x 100.000 habitantes, tasa 2014 es de 15,3; la tasa por ofros accidentes durante los dlimos 4 afios
tuvo su pico mas fuerte en el 2013 (19,6), pasé de 11,3 enel 2011 a 13,1 en el 2014; los suicidios aumentaron levemente, pasaron
de 5,2 x 100.000 habitantes en el 2011 a 6,3 en el 2014, con el pico mas alto en el 2012 (7,4). La estrategia “no te quites de tu
entorno, de la sociedad, no te quites de la vida” fue determinante; sin embargo incide la condicién socioecondmica, el consumo
de sustancias psicoactivas, el abandono, la depresion y la conduccidon de motocicletas.
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Victimas del Conflicto Armado: Son 186.000 las personas en situacién de desplazamiento; son receptores principales Ibagué,
Libano, Planadas, Chaparral, Rioblanco, Ataco, Rovira, Fresno, Natagaima, San Antonio y Dolores. Se les brinda atencion
humanitaria, orientacion psicosocial, manejo del duelo, rutas de atencién por violencia sexual, fisica y de género, afliacion y
prestacion de servicios de salud.

SITUACION ACTUAL TOLIMA CON BUEN GOBIERNO:

Situacion capacidad institucional:

Desempeiio Integral: 7 de los 47 municipios tienen bajo desempefio integral’3, 2 estan en riesgo en desempefio fiscal y 25 en
situacién vulnerable en desemperio fiscal; por deficiencia en generacion de recursos propios para generar capacidad de ahorro,
insuficiencia para respaldar deudas y alta dependencia de las transferencias de la Nacion (SGP); 5 municipios incumplen la ley
de transferencia al Concejo Municipal: Cunday, Guamo, Purificacién y Villarrica.

En Gobierno en Linea: el avance del Tolima en servicios, gobierno abierto, gestién, seguridad y privacidad virtual al servicio del
ciudadano vy de la insttucion es del 56% ; con relacion ala meta pais 2018 (82,5%) la brecha si no se avanza es de 26,5 punto s
porcentuales. Hay deficiencia en los sisttmas de seguridad de la informacion, accesibilidad de los usuarios ciudadanos y
servidores publicos, servicio de ventanilla Unica entre otros. Hay dificultades en provisidon de tramites y servicios electronicos, el
avance es del 33% . A partir del 2014 se cre la direccion TIC en la Secretaria de Planeacién y TIC y bajo su liderazgo esta avanzar
en este proceso.

indice Gobierno Abierto (IGA): En el ranking nacional, el Tolima en el 2014 ocupd el primer lugar: en gestién documental avanzé
en 84%, se refieren a capacidad de almacenamiento, disponibilidad de la informacion, hay dificultad en la actualizacion de las
tablas de valoracién documental. En atencién al usuario segun encuesta PNUD 2015, el 64,7% de los usuarios califican positiva
la atencion, el 27,3% lo califican como ni bueno nimalo y el 8% lo calificd de manera negafiva; el IGA calificd en 83,6 % la atencion
al usuario porque mejoré los canales de atencién y la atencion prioritaria. Tiene dificultad en la evacuacidn de las PQR peficiones,
quejas y reclamos y en el acceso de personas con discapacidad. En Implementacion MECI se ha cumplido el 70,9%; en rendicion
de cuentas se ha cumplido el 76,9%; sin embargo, la informacién que se entrega tiene dificultad de comprensién en el ciudadano
por su contenido técnico.

Analisis Banco de Proyectosy Proyectos de Inversion Territorial: De los 48 Bancos municipales, 2 fienen desempefio medio
y 6 adecuado (Melgar, Purificacion, Espinal, Chaparral, Rioblanco y el del Departamento). Hay deficiencias en la planeacién y
formulacién del 55% de los proyectos. El 66% son menores a 1.000 millones, su impacto no es de largo plazo. Hay deficiencias
en las herramientas tecnoldgicas que soportan su informacion. Se prioriza sin reconocer brechas.

Estadisticas, sistemas de informacion para la toma de decisiones: Hay consolidacion anual en Tolima en cifras y cuatrienal
en Tolima Estadistico. Hay dificultad en datos especificos con registro historico que requieren la Secretaria de Planeacion y TIC
y las entidades para tomar de manera periodica mejores decisiones.

Estructura administrativa: Son 12 las Secretarias, 2 los Departamentos Administrativos (Transito y Juridico) , y 34 Direcciones
administrativas, financieras y técnicas, se incrementd la planta de 310 a 407 servidores publicos; son 49 los cargos directivos, 12
asesores, 168 profesionales, 69 técnicos y 109 asistenciales; no obstante hay sobrecarga laboral. El recurso humano cuenta con
Plan de bienestar social y capacitacién; en el tlimo afio recibié capacitacion el 44%.

13 E] desempefiointegral mide la eficacia (cumplimientodel plan de desarrollo), la eficiencia (costo beneficio de los servicios de agua potable,
educaciony salud), Evaluacién de Requisitos Legales relacionada con la ejecucién debida de los recursos del Sistema General de Participaciones
y gestion administrativa. Esta Ultima comprende dos campos: El primero capacidad administrativa (estabilidad personal directivo,
profesionalizacion de la planta disponibilidad computadores, automatizacion procesos, implementacién MECI) y el segundo desem pefio fiscal
(capacidad para elevar ingresos, eliminar presiones fiscales que desequilibren las finanzas, manejo responsable de deuda entre otros).
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Anglisis situacion Financiera: Oscila la depuracion de las reservas en el periodo 2011 a 2014, el més bajo fue en el 2012 (2.232)
y el mas alio en el 2013 (9.981) millones; la depuracién confribuye a los recursos de inversion, de lo confrario genera
estancamiento. Los estados financieros contables en ese periodo fienen un incremento en su depuracion, siendo el mas
productvo el afio 2014, se han depurado las cuentas de Aimacén entre otros. En fiscalizacion de tributos, el comportamiento es
constante, no crece, no decrece y hay una cultura tributaria fragil, ausencia de controles de evasién de impuestos y adulteracion
de productos gravados con impuesto al consumo u objeto de monopolio rentistico. En ingresos propios del Departamento en el
periodo 2011 a 2014 hay incremento, pas6 de 112 mil millones a 132 mil millones.

Que en mérito de lo expuesto.

ORDENA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Adoptar el Plan de Desarrollo “Soluciones que transforman” 2016 — 2019, como ruta frazadora de un futuro mejor
para la poblacion vy el territorio del Departamento del Tolima basada en la gestién por resultados.
Articulo 2°. Reconocer como parte integral del plan: El presente proyecto de Ordenanza y los siguientes documentos:

£ Lamemoria de participacion ciudadana.

©  El diagnéstico general.

L:‘ El diagndstico situacional sobre la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Tolima .

£ Elplan de infancia, adolescencia y juventud.

©  El plan territorial de salud.
Articulo 3°. Marcos que rigen el Plan de Desarrollo “Soluciones que Transforman el Tolima 2016 —2019": Son los lineamientos
de desarrollo que el mundo en pacto global, la nacién, la region y el Programa de Gobierno para el Departamento han sefalado:
Paragrafo 1. Contribuir al cumplimiento de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) fiados por las Naciones Unidas,
desde el 2015 hasta el 2030. Nos corresponde iniciar su cumplimento hasta el 2019:

Grafica No. 3 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
OoDS

ODS Sociales

Erradicar la pobreza en todas
sus formas

Poner fin al hambre con
seguridad alimentaria, nutricion
y agricultura sostenible.

Garantizar  vida
promover bienestar.

sana Yy

Garantizar una educacion de
calidad inclusiva y equitativa,
oportuno aprendizaje y
permanente.

Igualdad entre los géneros y
empoderar a mujeres Y nifias.

ODS Ambientales

Garantizar  disponibilidad 'y gestion
sostenible del agua y el saneamiento

Asegurar el acceso
asequibles,  fiables,
modernas para todos.

a energias
sostenibles y

Conseguir que las ciudades y los

asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes 'y
sostenibles.

Tomar medidas urgentes para combatir
el cambio climético y sus efectos.

Conservar y utllizar en forma sostenible
los océanos, los mares vy los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

ODS Econdmicos

Fomentar el crecimiento
sostenido, inclusivo 'y
sostenible, el empleo pleno,
productvo 'y el fabajo
decente para todos.

Consfruir  infraestructuras
resilientes,  promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible 'y fomentar la
innovacion

Garantizar modalidades de
consumo Yy  produccion
sostenibles.

Institucionales

Promover sociedades
pacfficas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones
eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Fortalecer los medios de
gjecucion y reavivarla alianza
mundial para el desarrollo
sostenible.

los medios de
gjecucion y revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Fortalecer

Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques,
combatir la desertificacion, detener y revertir la degradacion de la tierra, frenar lapérdida de diversidad bioldgica.

Fuente: ONU.
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Paragrafo 2. Los pilares del Plan de Desarrollo Nacional 2014 — 2018 “Todos por un Nuevo Pais”: Paz, Equidad, Educaciony

las estrategias transversales: Transformacién del Campo, Competiividad e infraestructura estratégicas,

Seguridad, justicia y democracia parala construccién de paz, Buen Gobierno, Crecimiento Verde.
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Movilidad Social,

Paragrafo 3. El interés superior para garantzar los 44 derechos y la proteccién integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia. Propuestas inicialmente en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, Constitucién Poliica, Cédigo de
infancia y adolescencia, Esfrategia Nacional “Hechos y Derechos” y las 24 realizaciones del Sisttma de Bienestar Nacional: 7

para la primera infancia, 8 parala infancia y 9 para la adolescencia.

Curso de
vida

Padre, madre o

cuidadores lo acogen y
favorecen su desarrollo
con pautas de crianza.

12 Infancia

Familia o cuidadores lo
acogen, lo protegen y
dan afecto, favorecen su
desarrollo integral y lo
reconocen como agente
activo del mismo.

Infancia

Adolescencia

Realizacion 5 Realizacion 6 Realizacion 7 Realizacion 8
5

2

Construye su identidad en

Grafica No. 4 Realizaciones para alcanzar el desarrollo integral

> A

- 3= ,’
LS

Vivey disfruta del nivel més
alto de salud.

Cuenta con las condiciones
necesarias para gozar de
buena salud.

Cuenta con las condiciones
necesarias para gozar de
buena salud y adopta
estilos de vida saludable.

Crece en entoos que
favorecen su desarrollo.

Disfruta de oportunidades
de desarrollo cultural,
deportivo y recreativo
para construir y
consolidar proyecto de
vida.

ot

Goza y mantiene un estado
nutricional adecuado.

Goza de un buen estado
nutricional.

Goza de un buen estado
nufricional y adopta habitos
alimenticios saludables.

g

~'

~

Yo
PARTICIFO

Expresa sentimientos, ideas
y opiniones en sus entornos
cotidianos y estos son
tenidos en cuenta.

Expresa libremente
sentmientos, ideas, y
opiniones e incide en todos
los asuntos que son de su
interés en ambitos privados
y publicos.

s,

LI

~\Fg

Crece en entornos que
favorecen su desarrollo.

Desarrolla y potencia sus
capacidades, habilidades y
desfrezas con procesos
educativos formales e
informales que favorecen su
desarrollo integral.

Crece en entomos que
promocionan sus derechos y
actiian ante la exposicion a
situaciones de riesgo o
vulneracion.

Realiza practicas de
autoproteccion y autocuidado,
y disfruta de entornos
protectores y protegidos,
frente a situaciones de riesgo
0 vulneracion.

a .

1*infancia un marco de diversidad.

Infancia Construye su identidad en
un marco de diversidad.
Contindla construyendo su

Adolescencia identidad en un marco de
diversidad.

Adolescencia

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Realizacion 9

Vivey expresa responsablemente su sexualidad.
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Paragrafo 4. La prioridad en la atencion integral de los jévenes desde el reconocimiento, garantia, restablecimiento, prevencion
de sus derechos si estan en riesgo.

Grafica No.5 Atencion integral ajovenes. ajévenes

Civicos y poliicos CuIturaIes Amb|enta|es

il R

Proteccion de la vida, . ) Ambiente sano: agua, ) .
participacion 'y liderazgo galu?t,eeducamor),’ Identidad, talltlejntcln, e cobertura vegetal, aire ;I'rabajo dece:qte. rabai
para incidr, leporte, recreacion. empresa culfural y arte. ouro. ngreso, empleo, frabajo.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Paragrafo 5. La confribucion al cierre de las 8 brechas que la Nacidn ha considerado prioritarias y las 42 que el Departamento
del Tolima con autonomia se propone equiparar en su esfuerzo para ser un territorio incluyente, seguro, producivo, en pazy con
buen gobierno.

Paragrafo 6. El Plan de Salud Territorial y las 10 _dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica (8 prioritarias y 2 ransversales):
Salud Ambiental, Convivencia Social y Salud Mental, Seguridad Alimentaria y Nufricional, Sexualidad y Derechos Sexuales y
Reproductvos, Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles, Salud Publica en Emergencias y Desastres, Salud y Ambito
Laboral, Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles. Estrategias Transversales: Dimension Gestién Gerencial de las
Poblaciones Vulnerables y Fortalecimiento Autoridad Sanitaria para la Gestién Salud.

Paragrafo 7. Los ejes estratégicos dela RAPE Region Central: Sustentabilidad ecosistémica y manejo de riesgos, Infraestructura
de transporte logistica y servicios publicos, competiividad y proyeccion internacional, seguridad alimentaria y economia rural,
gobernanza y buen gobierno.

Paragrafo 8. El Programa de Gobierno por el cual fue elegido el Gobernador Oscar Barreto Quiroga y los lineamientos
programaticos propuestos:
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Grafica No.6 Programa de Gobierno 2016 - 2019

UnTolima en paz, con
seguridad y
oportunidades

La recuperacion social y
econémica de las
poblaciones azotadas
por €l conflicto armado

La creacién de nuevos

| liderazgos poliicos y
sociales y un gobierno

cercano a la gente;

La recuperacién social
=y economica de las
subregiones

Cultura de valores de
paz y seguridad, de
convivencia, y
tolerancia

Fuente: Secretaria de Planeaciony TIC.

Transformacion
productiva del Tolima
Fortalecimiento de la
infraestructura para la

transformacion
productiva

Fortalecimiento del
| Talento Humano, de la
sociedad v la
innov acion

Desarrollo de la
agroindustria y el turismo

Regularizacion de la
= propiedad. Tolima de
propietarios

n
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Cierre de brechas
rurales y urbanas.

Ascenso, permanencia
y calidad educativa

Atencion a infancia,
adolescencia, juventud,
mujeres, poblaciones
vulnerables y especiales

AccesoaTIC y
Gobierno Movil

Humanizacion del
servicio de salud

Paragrafo 9. Las poliicas nacionales, los CONPES, Planes y Acuerdos Estratégicos del orden nacional; las polficas del orden
departamental, la vision 2025, las agendas estratégicas del Tolima, las visiones municipales y en general todos los documento
que sirven de base para la planificacién, el ordenamiento y el desarrollo.

CAPITULO Il

PLAN ESTRATEGICO

Articulo 4°. Vision y Misién. La Vision como desafio para que durante estos 4 afios de gobierno demos confinuidad al
cumplimiento  del suefio o aspiracion colectva que hemos frazado y empodere a la insfitucion, familia y sociedad para ser capaces
de no interrumpirla, si consolidarla en los siguientes dos gobiernos. La Misién como soporte de corresponsabilidad de gobierno,
academia y sociedad civil para emprender juntos un gobierno legiimo, parficipatvo y abierto al control social y mejoramiento
continuo que hagareal la Vision 2016 — 2030. Tiempo justo paraacompasar los retos del desarrollo departamental al cumplimiento
mundial de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

Paragrafo 1. Vision 2030: Tolima territorio incluyente, en paz, seguro, productvo y sostenible soporte de una sociedad plena en
bienestar especialmente en la nifiez, la adolescencia y la juventud.

Paragrafo 2. Mision: Con buen gobierno, informacién abierta y parficipacion democratica en el Tolima se vive con confianza y
en paz.

Paragrafo 3. Principios que soportan la Misién y la Vision:

1) Vivir felices y en Paz familiar, social y escolar: Es desarmar y transformar acftudes, palabras y comportamientos
inadecuados por respeto y amabilidad para crecer y convivir en ambientes pacficos y sabia comprension de la
diferencia.

2) Pasion porlo que se hace: Es enamorarse del valor de lo publico para frabajar incansablemente por el interés colectivo;
la misién del servidor publico es contribuir a la felicidad y prosperidad de la gente.

3) La comunicacion, el didlogoy el consenso para tejer, armonizar y articular sociedad: Gobierno, comunidad,
academia y gremios, se escuchan, debaten, conversan, dialogan e intercambian informacion que reconoce, acepta,
asume, armoniza y convoca.
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Paragrafo 4. Valores que soportan la Misién y la Vision:

1)
2)

Valores ciudadanos: Asumir responsabilidad, fransparencia en la cofidianidad; comportamiento moral, ético y con
respeto a la diferencia en la familia, escuela, insfituciones y sociedad.

Valores sociales: Convivencia arménica, parcipacion, consenso, corresponsabilidad, paz, solidaridad, equidad,
rectiud, tolerancia, respeto, valia de la equidad de género y prioridad del interés colectivo.

Articulo 5°. Objetivos transversales:

1) Comenzar la vida sin brechas: Es invertr en la primera infancia, alli se talla la capacidad y habilidad humana y social con
valores, afecto y dignidad.

2) La proteccion integral de la Infancia, Adolescencia y Juventud es prevalente por ser la garantia de sus derechos la
esencia para forjar una Sociedad Tolimense resiliente, proposifiva y armonica.

3) Pazy seguridad con auge de los 6 territorios que transforman al Tolima y el desarrollo local para igualar y crecer en
oportunidad, cohesidn social y productividad territorial.

4) Gestion cooperada, transectorial y liderazgo integrador es romper las ataduras de la gestién individual y sectorial como
verdaderas soluciones de enfoque integral que transforman para no fragmentar los servicios, fusionar esfuerzos, crear
equipos de frabajo complementario.

Articulo 6°. Ejes y sus Politicas para cumplir la Vision: Tolima estructura el cumplimiento de la vision 2016 — 2030 en 5 ejes
con sus respectivas poliicas:

1)
2)
3)
4)

3)

Eje Tolima Territorio incluyente. Politica 1: Proveer oportunidades y bienestar para los Tolimenses.

Eje Tolima Territorio productivo. Politica 2: Tolima compite, emprende, innova y se interconecta territorialmente.

Eje Tolima Territorio en paz y seguro. Politica 3: Un territorio de convivencia, participacién y justicia social.

Eje Tolima Territorio sostenible. Politica 4: Ser responsables en la proteccion del ambiente, el uso de nuestros
recursos y el manejo del cambio climatico.

Tolima territorio con Buen Gobierno. Politica 5: Gobernabilidad con eficacia y eficiencia para una gestén publica
moderna.

Grafica No. 7 Esfructura del Plan de Desarrollo Soluciones que Transforman 2016 — 2019

Visién al 2030

Tolima territorio incluyente, en paz, seguro, productivo y sostenible soporte de una sociedad plena en bienestar especialmente en la nifiez,

la adolescencia y la juventud.
Mision

Con buen gobiemo, informacién abierta y participacic')n democratica, en el Tolima se vive con confianza y en paz.

%>’

Tolima territorio

Tolima territorio con

Tohma Tolima territorio en Tolima territorio
territorio productivo paz y seguro sostenible

Incluyente buen gobierno
Politica 1: Proveer Politica 2: Tolima Politica 3: Un territorio Politica 4: Ser Politica 5:
oportunidades y compite, emprende, de convivencia, responsables en la Gobernabilidad con
bienestar para los innova y se interconecta | participacion v justicia proteccion del ambiente, | eficacia y eficiencia para
Tolimenses para vivir territorialmente. social. el uso de nuestros una gestion publica
con dignidad. recursos y el manejo del = modema.

cambio climatico.
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Programa #1. Programa #4. Programa #7. Programa #10. Programa #12.
Educacion que Ciencia, tecnologia e Tolima con Sostenibilidad ambiental, Una Gobemanza para la
transforma el Tolima. innovacion para la oportunidades y menos manejo del riesgo y paz.
compefitividad. pobreza. adaptacion al cambio
climéatico.
Programa #2. Programa #5. Programa #3. Programa #11. Alianza

territorial para el
desarrollo.

Transformacion y
ordenamiento  productivo
y social para la paz.

Alimentacién sana y con
equidad prioridad para el

Cultura, tradicion,
patrimonio e identidad

tolimense para la paz. Tolima.

Programa #3. Programa #6. Programa #9. En el
Soluciones de salud que = Conectividad digital y Tolima nace la paz.
transforman y fisica para integrar y

construyen paz. conectar.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Estructura de los 12 programas: Cada programa lo dinamizan 3 tipos de soluciones: Soluciones que transforman, Soluciones
que gerencian y Soluciones que vinculan.

Las soluciones que transforman son las grandes esfrategias que
implementara el gobierno departamental para transformar la situacion
actual del Tolima.

Las soluciones que gerencian plantean los desafios de reorganizacion
institucional que debe asumir el departamento para lograr con
eficiencia las fransformaciones que se ha propuesto.

Las soluciones que vinculan comprenden las alianzas, articulaciones
y sinergias que debe entablar el gobierno departamental en forma
intersectorial e interinstitucional paraapalancar anivel departamental,
regional y nacional las metas del plan de desarrollo.
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Articulo 7°. Enfoques que orientan las Soluciones que Transforman 2016 - 2019: Para emprender el desarrollo desde la
superacion de brechas, comprension de la diversidad cultural y atributos del territorio, es fundamental considerar enfoques que

orienten las intervenciones.

Paragrafo 1. Enfoque diferencial: Es convertr al Tolima en fierra de oportunidades que siempre incluye a hombres y mujeres
afrocolombianos, indigenas, Rom, condicion especial: pobreza exfrema, vicima del conficto armado, diversidad sexual, poblacién
carcelaria y en situacién de discapacidad. En nuestro reto de incluir reconocemos las determinantes sociales de equidad como
guia orientadora para brindar entornos favorables, oferta adecuada, buen uso y disfrute de los bienes y servicios.

Grafica No. 8 Enfoque diferencial.

Entorno Favorable Oferta del Servicio

£ Disponibilidad
£ Aceptabilidad

£ Normas
£ Ejecucion de Policas
€ i
S Presupuesto y gasto con = Adaptabildad

resultado
S Accesibilidad

: 3 Vaesa
: ".i‘-:.“_‘ “1, 41 ’

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Usuarios del servicio

£ Acceso del vulnerable

£ Costumbres y practcas
sociales
£ Contnuidad uso

EDUCACION 5 IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERD

g

Paragrafo 2. Enfoque poblacional: Hombres y mujeres como ftulares de derechos accederan a servicios acordes a su curso de

vida:

©  Es trascendental, prevalente y de interés superior la proteccion integral de los nifios, las nifias, los adolescentes
desde su gestacion para que alcancen sus maximas realizaciones (art 3; paragrafo 3).

©  Los jévenes en un Tolima incluyente ejercen plenamente la ciudadania juvenil en los ambitos civil, personal, social,
fortalecen sus capacidades en igualdad de condiciones con buen liderazgo, participan e inciden en la vida social,

econdmica, cultural y democréatica del pais. (art3; paragrafo 4).

©  Adultos y adultas con habilidad y capacidad para desempefiarse en la productvidad, construye estado de vida
saludable y consolida sus emociones y proyecto de vida en entorno familiar y comunitario.

©  Adultos y adultas mayores manfenen su esperanza de vida saludable, producividad y calidad de vida con
envejecimiento activo porque el Tolima los incluye en las oportunidades de bienestar fisico, social, mental, los valoraen
su sabiduria y los protege integralmente para mantener su autonomia y dignidad.
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Paragrafo 3. Enfoque de equidad de género: En el Tolima se comprende la partcularidad, diversidad y relaciones humanas
enfre mujeres, hombres e inter género segun su procedencia cultural, historica, social y diversidad sexual; implica ordenar las
relaciones publicas, los espacios, actvidades, para superar brechas de desigualdad, prevenir la violencia, la discriminacién;
basada en la autonomia para que sean participes en las decisiones, economia, ciencia, cultura y en la construccion de paz.

Paragrafo 4. Enfoque de progreso econémico con seguridad social inclusiva: Tolima territorio productvo y ademas
incluyente tene el reto de enfrentar la desigualdad. El trabajo decente es el vehiculo més efecivo en la proteccién y movilizacion
social para frascender de la asistencia social a la autonomia y elegir cdmo quiere vivir, qué se quiere hacer y qué se quiere
producir con orientacién pertinente al desarrollo.

Paragrafo 5. Enfoque de derechos: La garantia de los derechos se promocionan, se reconocen, se disfrutan, se restablecen
cuando estdn vulnerados y se protegen cuando estdn en riesgo. Es también dar cumplimiento al Derecho Internacional
Humanitario DIH protector de las personas y sus bienes y limite a la violencia del confiicto armado con preceptos de humanidad
inquebrantables.

Paragrafo 6. Enfoque de cultura de paz: Adoptar en la cofidianidad del estlo de gobierno, de vida comunitaria, dinamica

empresarial y académica:

e Lacultura de paz ejemplo orientador de una sociedad mas justa, tolerante, inclusiva y respetuosa de la diferencia dispuesta
al didlogo, inclusién para enfrentar el posconflicto en ambientes de dignidad, autonomia, libertad y reconocimiento de la
pluralidad y multiculturalidad.

e Esel arte de enfretejer y armonizar en ambientes de reconciliacion social y polfica’™, modelos mentales para conviviry
emprender la paz con los involucrados Vicimas del Conflicto Armado, Reintegrados, Sociedad, Autoridad Publica, Fuerza
Publica y la participacion decidida de ofros actores (organismos mulfilaterales, medios de comunicacién, academia, grupos
religiosos y ONG'S entre otros).

e Esreconocer, asimilar y fortalecer a una sociedad tolimense frabajadora que requiere impulso a sus iniciativas y soluciones
a sus necesidades socioeconomicas.

e Impulsar emprendimiento y productividad en un entorno sostenible y de oportunidades para todos.

e Subsidiariedad, coordinacion y frabajo conjunto entre niveles de gobierno que garantice presencia de gobierno en donde ha
estado ausente.

Paragrafo 7. Enfoque territorial y regional: Las condiciones y oportunidades que ofrece el territorio son diferentes por su propia
naturaleza, por el ambiente construido resultado de las decisiones publicas y privadas, por su capacidad de asociarse para
aprovechar potencialidades, oportunidades y superar dificultades. El reto es avanzar en la arficulacion, funcionalidad vy
asociatividad territorial a partr de la identficacion de la vocacion y la pertnencia productva, del reconocimiento de las
competencias, diferencias, las parfcularidades poblacionales y territoriales y la mirada multiescalar de caracter regional y
supramunicipal que consoliden territorios que se transforman por su iniciaiva para intervenir de manera asociada.

14 En el entendido que la violencia en Colombia inici6 porla disputa porel poder, por la renta y el territorio. No mas disparos a la democracia.
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EJE 1: TOLIMA TERRITORIO INCLUYENTE

Politica 1: Proveer oportunidades y bienestar para los tolimenses para vivir con dignidad.

Soluciones que transforman no discrimina, si incluye a foda la poblacién en la vida social, econémica y cultural para salir de la
dependencia que atrapa en la pobreza a la autonomia que permita a los folimenses elegir el estlo de vida que se quiere vivir,
porque se desempefian con capacidad, habilidad, innovan y ademas se relacionan con sensibilidad humana en su entorno familiar,
comunitario v ferritorial.

Es forjar talento humano a partir de un permanente ascenso social que nos compromete a la excelencia y oportunidad educatva,

como punto de parfida para el saber exitoso y restablecer la formacion del ser, que valore la esencia humana como base
fundamental para una comunidad que se integra, se respeta y convive en paz.

Soluciones que transforman es comprender que la inclusion en el Tolima es lograr que todos disfruten una condicion éptiima de
nufricién y salud fisica, mental y psicoldgica durante la vida y escenarios para el arraigo, esparcimiento, el reencuentro, la actividad
fisica y creativa que afianza la cultura, lo abriga en su fterritorio, con sus costumbres, patrimonio y creencias basadas en el respeto
a la diferencia.

La culura, el deporte, la recreacion, la aclividad fisica y la ludica serén baluartes para consolidar la sensibiidad humana que
transforma egos en relaciones y expresiones aserfivas y solidarias con los demas, para hacer del Tolima un Territorio y una
sociedad incluyente. El deporte proporciona espacios de aprendizaje, de habilidades como la disciplina, la confianza y el liderazgo.
También arraiga principios basicos como folerancia, tfrabajo en equipo y el respeto. El deporte en si ensefia dentro de su proceso
para la obtencién del logro deportivo el valor del esfuerzo y a como manejar fanto las victorias como las derrotas. Cuando todos
estos aspectos se conjugan y priorizan, el deporte se convierte en un vehiculo poderoso a través del cual el gobierno
departamental puede trabajar hacia el cumplimiento de sus objetivos.

Tolima incluyente es abordar desde los entornos familiar, educativo, salud, comunitario, publico, laboral, virtual y gubernamental
la proteccion integral de la poblacion segun el curso de vida sin importar su raza e identdad ideologica.
A continuacion se definen los programas que conforman este eje:
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EJE 1: TOLIMA
TERRITORIO
INCLUYENTE

3) Soluciones de
salud que

1) Educacion que

Codigo : . Linea Meta Responsable
net i 2019 | (Gerents do met)

11

16

transforma el Tolima.

Reducir el indice de pobreza
exfrema del departamento del
Tolima a través de la articulacion
sectorial.

Reducir el indice de pobreza
multidimensional del

departamento del Tolima a través

de la articulacién sectorial.

Reducir el indice de pobreza
monetaria del departamento del
Tolima a través de la articulacion
sectorial.

Incrementar la participacion del
producto interno bruto (PIB)
departamental en el PIB
nacional.

Incrementar la parficipacion del
sector agropecuario en el
producto interno bruto (PIB)
departamental.

25 municipios con ruta de
atencion integral implementada
para la primera infancia.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

2) Cultura, tradicion,
pafrimonio e
identidad tolimense
para la paz.

indice de pobreza extrema.

indice de pobreza
multidimensional.

indice de pobreza monetaria.

Porcentaje de participacion del
producto interno bruto (PIB)
departamental en el PIB
nacional.

Porcentaje de participacion del
sector agropecuario en el
producto interno bruto (PIB)
departamental.

Numero de municipios con ruta
de atencion integral
implementada para la primera
infancia.

31

9,3%

54,6%

32,5%

2,2%

14,77%

transforman y
construyen paz.

8,5%

47,8%

28,5%

2,4%

14,97%

25

Secretaria de
planeacion 'y fic.

Secrefaria de
planeacion 'y fic.

Secretaria de
planeacién 'y fic.

Secretaria de desarrollo
agropecuario y
produccion alimentaria.

Secretaria de desarrollo
agropecuario y
produccién alimentaria.

Secretaria de salud
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Articulo 8°.

Programa #1: Educacion que transforma el Tolima.

Objetivo: Talento humano solidario, colaborativo, generador de paz y brillante en conocimiento, capacidad y creatividad para el
desarrollo del Tolima.

Tolima incluyente le apuesta a un comienzo de la vida sin brechas con educacion inicial por ser los primeros afios los que
moldean la personalidad, caracter y capacidad de vivir en sociedad. Nuestro esfuerzo se centra en la generaciéon de entornos
educativos amables e incluyentes?s que inducen y motivan a permanecer en el circulo virtuoso de la educacion porque amplian
los suefios de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, culivan la solidaridad, la esperanza y el deseo permanente de aprender,
ensefiar a ransformar el entorno y el protagonismo en el cambio social.

Permanencia y regreso al campo en el Tolima con oportunidades educafivas que sirvan como plataforma en la construcciéon de
un proyecto de vida que encause a las nuevas generacion del sector rural en la ruta de la productividad, sostenibilidad,
conservacion del ambiente; la fuerza de la educacidn rural esta en el impulso creafivo e innovador basado en el contexto
productvo y la educacién flexible que acoja el gran potencial de adolescentes y jovenes, le eleve el conocimiento y los convierta
en transformadores del campo.

En consecuencia, también se insistra en mejores aprendizajes y habilidades matematicas, de lectura y de escritura, el Tolima
requiere mas estudiantes con capacidades para comprender textos, resolver problemas, aplicar los conocimientos del aula a la
vida diaria y uflizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion y acercarse sin miedos ni limitaciones, al conocimiento,
la tcnica y la ciencia. Para ello, se insisira en procesos de arficulacion que esfrechen vinculos entre la empresa, la academia y
la escuela y se garantice continuidad y acceso a los nieles superiores del sisttma escolar.

Con una pedagogia de frabajo en equipo, bilinglismo, uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), redes
educativas de aprendizaje y alto conocimiento se forma un talento humano globaly digital inteligente capaz de aprovechar los
avances del mundo y crear desde nuestra riqueza local.

Soluciones que fransforman es salir de las injusticias y las desigualdades con ascenso educatvo que privilegie la formacién
técnica, tecnoldgica y profesional de ciudadanas y ciudadanos capaces de desenvolverse y acceder al empleo, el frabajo decente
y el emprendimiento.

En este contexto, la formacion del talento, juega un papel importante en la promocién de un modelo educatvo humanizador,
transformador y sostenible, es la escuela, con condiciones éptimas de nutricién, salud fisica, mental y psicologica, pero también
desde el afianzamiento de valores, creencias basadas en el respeto a la diferencia, los valores y la equidad de género que
fortalece ala mujer en su capacidad productva, de liderazgo y la trasformacion de la violencia por el afecto y reconocimiento de
su feminidad vy favorece el aprendizaje de cooperacién para proponer, proyectar, disefiar y parfcipar con decision en la
construccion de la paz.

15 Asilas cosas, ampliaremos el servicio de educacion inicid en Centros de Atencion Integral (CDI). La construccion de Mega-colegios y la terminacion de los ya
iniciados, aprovechando la oferta de 30.000 aulas dispuestas por el Ministerio de Educacion Nacional. Los escolares requieren ambientes fisicos agradables
suficientes, transporte, alimentacion escolar, jornada Unica para su permanencia en el sistema escolar y la ocupacion util del tiempo libre en actividades
complementarias.
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Cadigo Meta de resuliado Indicador Linea base Meta 2019 Responsable
meta Gerente de mefa

E1P1MR1

E1P1MR2

E1P1MR3

E1P1MR4

E1P1MRS

E1P1MR6

E1P1MR7

E1P1MRS8

E1PIMR9

E1P1MR10

E1PIMR11

E1P1IMR12

E1PIMR13

2016 - 2019

Alcanzar una tasa de cobertura
neta en educacion preescolar
del 33% (3 a5 afios de edad
atendidos por el sistema escolar
-oficial y privado).

Alcanzar una tasa de cobertura
neta en educacion de 87,5% .

Alcanzar una tasa de cobertura
bruta en educacion del 97% .

Disminuir la tasa de extraedad
escolar al 5% .

Disminuir la tasa de desercion
escolar al 4% .

Disminuir la tasa de repitencia
escolar al 0,80% .

Alcanzar un indice sintético de
calidad educativa del 5,2 en el
ciclo basica primaria.

Alcanzar un indice sintético de
calidad educativa del 5,0 en el
ciclo basica secundaria.

Alcanzar un indice sintético de
calidad educativa del 5,4 en el
nivel de educacion media.

Aumentar en 4 puntos, el
porcentaje de estudiantes en los
niveles de desempefio Ay S y
disminuir en 4 puntos en los
niveles M e len Prueba SABER
grado 3° matematicas.

Aumentar en 4 puntos, el
porcentaje de estudiantes en los
niveles de desempefio Ay S y
disminuir en 4 puntos en los
niveles M e | en Prueba SABER
grado 3° lenguaje

Aumentar en 4 puntos, el
porcentaje de estudiantes en los
niveles de desempefio Ay S y
disminuir en 4 puntos en los
niveles M e len Prueba SABER
grado 5° matematicas

Aumentar en 4 puntos, el
porcentaje de estudiantes en los
niveles de desempefio Ay S y
disminuir en 4 puntos en los
niveles M e | en Prueba SABER
grado 5° lenguaje

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

Tasa de cobertura
neta en educacion
preescolar.

Tasa de cobertura
neta en educacion.

Tasa de Cobertura
bruta en educacion.

Tasa de extraedad
escolar.

Tasa de desercion
escolar.

Tasa de repitencia
escolar.

indice sintético de
calidad educativa en el
ciclo basica primaria.
indice sintético de
calidad educativa en el
ciclo basica

secundaria.

indice sintético de
Calidad Educativa en
el nivel de educacion
media.

Porcentaje de
estudiantes por nivel
de desempefio enla
prueba SABER, grado
3° matematicas.

Porcentaje de
estudiantes por nivel
de desempefio enla
prueba SABER, grado
3° lenguaje.

Porcentaje de
estudiantes por nivel
de desempefio enla
prueba SABER, grado
5° matematicas.

Porcentaje de
estudiantes por nivel
de desempefio enla
prueba SABER, grado
5° lenguaje.

33

29,8%

85,13%
95,21%
%
4,97%

0,88%

4,79

4,49

4,93

A: Avanzado:
21%

S:
Satisfactorio:26%
M: Minimo:31%
l:
Insuficiente:22%
A: Avanzado:
13%

S:
Satisfactorio:29%
M: Minimo:34%

R

Insuficiente:24%
A: Avanzado: 9%
S:
Satisfactorio: 19%
M: Minimo:32%

l:

Insuficiente:41%
A: Avanzado: 7%
S:
Satisfactorio:24%
M: Minimo:47%

Insuficiente:22%

33%

87,50%

97%

5%

4%

0,80%

5,2

5,0

5,4

Avanzado: 25% :
Satisfactorio: 30%
Minimo:27%
Insuficiente:; 18%

Avanzado: 17%
Satisfactorio: 33%
Minimo:30%
Insuficiente:20%

Avanzado: 13%
Satisfactorio:23%
Minimo:28%
Insuficiente:37%

Avanzado:11%
Satisfactorio:28%
Minimo:43%
Insuficiente: 18%

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secrefaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

¥ Secretaria de Planeacion

y TIEY
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E1PIMR14

E1P1IMR15

E1P1MR16

E1PIMR17

E1P1MR18

E1P1IMR19

E1P1IMR20

E1P1IMR21

E1P1MR22

E1P1IMR23

Aumentar en 4 puntos, el
porcentaje de estudiantes en los
niveles de desempefio Ay S y
disminuir en 4 puntos en los
niveles M e len Prueba SABER
grado 9° matematicas

Aumentar en 4 puntos, el
porcentaje de estudiantes en los
niveles de desempefio Ay S y
disminuir en 4 puntos en los
niveles M e | en Prueba SABER
grado 9° lenguaje.

Aumentar en 4 puntos, el
nimero de Establecimientos
Educativos en las categorias de
desempefio A+, A, C y disminuir
en 4 puntos en los niveles Cy D
de las Pruebas SABER 11.

Alcanzar una tasa de cobertura
en educacion superior del 40%
en el cuafrienio.

Alcanzar una tasa de desercion
en educacion superior del 8,1%
en el cuafrienio.

Alcanzar una tasa de cobertura
en educacion técnica del 8% en
el cuatrienio.

Alcanzar una tasa de cobertura
en educacion tecnologica del
14% en el cuatrienio.

Alcanzar el 80% del indice
promedio de los indicadores de
gestiéon de la calidad de la
secrefaria de educacion y
cultura.

6 macroprocesos de la
secretaria de educacion
certificados en calidad con
mantenimiento afio a afio.

Apoyo a organismos deportivos
y ciencias aplicadas al deporte
para beneficiar 11.260

deportistas y 3 ligas deportivas.

Fuente: Secretaria de Educaciony Cultura 2016

Porcentaje de
estudiantes por nivel
de desempefio enla
prueba SABER, grado
9° matematicas.

Porcentaje de
estudiantes por nivel
de desempefio enla
prueba SABER, grado
9° lenguaje.

Ndmero de
Establecimientos
Educativos por
categorias de
desempefio en la
Prueba SABER 11.

Tasa de cobertura en
educacién superior.

Tasa de desercion en
educacién superior.

Tasa de cobertura en
educacién técnica.

Tasa de cobertura en
educacion tecnologica.

indice promedio de los
indicadores de gestion
de la calidad de la
secretaria de
educacion y cultura.

NUmero de
macroprocesos de la
secretaria de
educacion certificados
en calidad y con
mantenimiento afio a
afo.

Numero de
organismos deportivos
y ligas apoyadas.
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A: Avanzado: 1%
S:
Satisfactorio: 14%
M: Minimo:56%

Insuficiente:29%

A: Avanzado: 2%
S:
Satisfactorio:25%
M: Minimo:50%

Insuficiente:24%

A+:3
A:8
B:36
C:116
D:55

36,27%

9,1%

4,81%

12,13%

72,6%

17.153

Avanzado:5%
Satisfactorio: 18%
Minimo:52%
Insuficiente:25%

Avanzado: 6%
Satisfactorio:29%
Minimo:46%
Insuficiente:20%

A+:7
A:12
B:40
C:112
D:51

40%

8,1%

8%

14%

80%
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£ Nifios y nifias tolimenses disfrutan de espacios sanos y seguros que garantizan sus derechos, el desarrollo integral, la
inclusion y la solidaridad, para crecer en la regién.

©  Nifios, nifias, adolescentes y jovenes recrean sus suefios en espacios escolares atractivos que invitan a estudiar,
parficipar y aprender, favorecen la creatividad y el gusto por compartir, con respeto y aprecio.

©  Enel Tolima, los estudiantes usan y aplican las tecnologias, para acercarse al conocimiento y valorar su importancia en
la construccién de respuestas a sus proyectos de vida.

©  Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes admiten, comparten y recrean nuevas formas de comunicacion, como principio
basico del entendimiento, el desarrollo cultural y el encuentro con otras culturas de su entorno y el planeta.

©  Desde el aula los estudiantes comienzan a tejer puentes de didlogo con el entorno y plantean preguntas criticas en
relacion a las causas, consecuencias y posibles soluciones de las probleméaticas que les envuelven.

£ Desde la educacion inicial, hasta la educacion superior, la escuela desarrolla la capacidad de atender a los intereses y
motivaciones que los estudiantes tfraen de fuera y vincularlas con los contenidos curriculares para generar aprendizajes
significaivos y criicos a partir de su propia experiencia.

9 Las instituciones educativas, en su proceso de construccion de paz, abren el aula a las realidades silenciadas y abre el
abanico de experiencias para ampliar las miradas y construir tejido social, con inclusion, respeto y justicia social.

©  Aprendizaje con acompafiamiento integral para el mejoramiento de la calidad educatva representada en el desarrollo
de capacidades para cambiar y mejorar las cosas.

9 Los establecimientos educativos centran su empefio en desarrollar competencias y habilidades en los estudiantes para
organizar, clasificar y seleccionar la informacién dentro del contexto en el que se encuentran, que posibilite una visién
interdependiente de las cosas que les pasan y del mundo.

©  La organizacion del servicio educativo se realiza desde la perspeciva de un proyecto educativo no sélo tcnico sino
también emocional, ético y poliico. Fomenta la indagacién y la discusion entre docentes, estudiantes, padres de familia
y comunidad.

£ La convivencia pacfica, la folerancia y la aceptacién del ofro como valido interlocutor, hacen parte de programas de

~ formacion para la pazy la convivencia que desarrolla la escuela.

£ Enlaescuela se construyen acfitudes y habitos de convivencia pacifica y de respeto a las libertades individuales y los
derechos de los ciudadanos, con iniciativas y socializacién de experiencias significativas vividas en la comunidad.

©  Los estudiantes tolimenses sienten el compromiso del gobierno al recibir beneficios en el fransporte escolar, la

~ alimentacion escolar y el apoyo a permanecer en el sistema escolar, hasta culminar una carrera.

£ En el Tolma tansformamos sociedad con “biblioteca al campo”, “biblioteca al pueblo” y “familia, escuela y

comunidad lectora”, como escenarios para la busqueda del conocimiento y el desarrollo de una sociedad, ya que

ponen al servicio de la comunidad los libros y demas medios culturales que mofiven el habito lector sobre todo en las
zonas mas apartadas y con problemas de acceso.

Confribuimos a la ransformacién de la calidad educativa dedicando mas iempo a los estudiantes.

En las zonas urbanasy rurales de los municipios se disponen de espacios para satisfacer necesidades humanas basicas
de jugar, relacionarse, hacer deporte, disfutar actvidades al aire libre, tener aficiones, participar de aclvidades
artisticas, confribuyendo al desarrollo humano integral.

£ La escuela proporciona a su comunidad espacios gratos para reunirse, alternar, jugar, bailar, cantar, pintar, esculpir,

hacer deporte y vivir experiencias de contacto con la naturaleza.

Fomento y promocion de la cultura fisica y el deporte como medios para elevar la calidad de vida y convivencia social.
Generar cambios del entorno en las organizaciones conducentes para estar ala vanguardia y fransformar procesos
de cultura fisica en nuestros municipios.

- -
Ll I ']

- -
LS L |

Soluciones que gerencian:

© Avanzar en la comprension y construccion de dinamicas de trabajo en equipo con todo el talento humano de la
modalidad, estableciendo responsabilidades colectivas, individuales y relacionales, para garantizar un servicio educativo
de calidad a los nifios y nifias de primera infancia.

©  Resignificar las practicas de cada uno de los actores en el marco de la concepcion de calidad de la educacion inicial
para la garantia del desarrollo integral de nifias y nifios.
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Conocer las decisiones poliicas y técnicas de los municipios parala apropiacidn y ejecucién de recursos definidos para
la atencion integral a la primera infancia, y participar en ellas, de acuerdo con las partcularidades, intereses y
necesidades de las localidades.

Generar las condiciones, capacidades, habilidades y actuaciones para garantizar la gestion administratva, pedagégica
y de operacion con calidad, en el desarrollo del proceso de formacion integral de los nifios y nifias de primera infancia.

Instauracion de una cultura de amor hacia los nifios y nifias, caracterizada por la valoracién y movilizacién social que
brinden la posibiidad de construir planes de geston de calidad de la educacion inicial y procesos de seguimiento y
evaluacién, importantes para el desarrollo integral de la primera infancia.

Prestacion del servicio educativo invitando a los estudiantes y a los profesores a analizar la relacién entre sus propias
experiencias cofidianas, sus practcas pedagogicas de aula, los conocimientos que producen, y las disposiciones
sociales, culturales y econémicas del orden social en general, para un aprendizaje de éxito.

Formacién de talento humano para un servicio educativo de calidad. Ello requiere un fuerte compromiso éfico, que
transciende el ejercicio de la profesion en si misma vy lleva a reflexionar sobre la finalidad y el senfido de la educacion,
en un debate que abarca la perspeciiva social, curricular, organizativa y profesional.

Implementar el sistema de informacion de seguimiento nifio a nifioc como la estrategia que articula la informacion
producida por los acfores involucrados en la atencion integral a la primera infancia, con el fin de hacer seguimiento
individual a cada nifio en referencia a las atenciones establecidas.

Control y seguimiento a la calidad educativa con el acompafiamiento en sitio y la convocatoria constante a revisar los
resultados y encontrar respuestas que justiiquen el hacer insitucional.

Recuperar la confianza y fortalecer la institucionalidad educativa en cada uno de los municipios del departamento, con
el apoyoy trabajo conjunto desde las localidades, la union de esfuerzos vy el ejercicio colaborafivo.

Mejorar el conocimiento del riesgo de desastres garanfzando un adecuado manejo y una recuperacion eficiente y
oportuna.

Construir y dejar huella ecoldgica que confribuya al cuidado del medio ambiente y al goce y disfrute de un planeta sano
que no ponga en riesgo los recursos del medio ambiente del mafiana.

Alcanzar niveles de desarrollo capaces de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los recursos y
posibilidades de las futuras generaciones.

Gestion escolar e intercambio de experiencias significaivas como pretexto para analizar su contexto, comprender los
problemas que se dan en el municipio y la comunidad y priorizar las necesidades que pretende atender y define el
problema a solucionar.

Implementar un sisttma de evaluacion que permita idenfificar avances, conocer realidades y dinamizar acciones de
mejoramiento que promuevan aprendizajes para foda la vida.

Promover la formacién y actualizacion de maestros en las diferentes areas artisticas y del conocimiento mediante
contenidos pedagdgicos, investgaciones en sifio e intercambio de saberes que recuperen el liderazgo pedagdgico y
generen dinamismo.

Liderar y convocar la participacion acfiva en las actividades fisicas y el deporte que confribuyan al desarrollo humano,
al buen vivir, a viviren paz.

Soluciones que vinculan:

-
3 Ll

GG

Identificar y definir las acciones intersectoriales y de arficulacion territorial para el mejoramiento y cualificacién de la
atencién a las nifias y los nifios, el reconocimiento de los actores claves y la lecura criica del territorio, al desarrollar
procesos de atencion integral dirigidos a la primera infancia.

Sensibilizar, acompafiar y liderar acciones esfratégicas de busqueda vy vinculacidon de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, al sisttma escolar en todas las localidades del departamento.

Generacion de entornos protecores para el uso aserfivo del iempo libre de nifios, nifias, adolescentes y jovenes y la
prevencion temprana de violaciones confra los DDHHy el DIH.

Establecer alianzas estratégicas para la prevencion del reclutamiento  forzado, el desminado del territorio y el goce de
garantias que promuevan comportamientos seguros para la paz territorial.

Prevencién y Atencion del Consumo de SPA y la cadena de delito en el entorno escolar.

Formacién en habitos, comportamientos y conductas seguras en vias y espacios publicos

Transformar el aula convencional de clase en espacios de didlogo parala convivencia, la reconciliacion y la construccién
social de estrategias que construyan pazy el desarme de los corazones.
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© Fortalecer la familia, la sociedad y la insfitucion educativa como una unidad que creay se recrea de manera permanente
en procura de encontrar los mejores ambientes de aprendizaje para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
ingresan al sistema escolar.

©  Promover las buenas relaciones y alianzas estratégicas interinstitucionales para el desarrollo de apuestas en favor de
la educacion y su articulacion con el entorno social y productivo.

£ Fortalecer las alianzas con el sector productivo, los empresarios, las universidades y las instituciones educativas para
avanzar de manera sostenible en procesos de articulacion y aprovechamiento de oportunidades.

©  Constiuir veedurias sociales en todos los municipios del departamento para que defiendan e insistan en el respeto de
lo pablico, la cultura ciudadana y las cuentas claras que idenfifican una gestién einciden en la ransformacion del servicio
publico educativo.

© Incentvar las comunidades en prevencion y anticiparse a las situaciones de riesgo mediante la actividad fisica, el
deporte y la recreacion.

©  Trabajar conjuntamente con la Unidad de Victmas del conflicto armado en el proceso de reparacion integral para la
reconsfruccion y transformacion de sus proyectos de vida y la consolidacion de la paz desde la escuela.

Caodigo . Linea Meta Responsable
HEIEO LR 2019 | (Gerent de meta)

Construir, remodelar y/o adecuar

NUmero de cenfros de desarrollo
integral para la atencion integral

6 Centros de Desarrollo Integral 3 : 3 Secretaria de
E1P1MP1 "Megajardines" para la atenci%n 65 primera L) 2 8 Educacion y Cultura

integral de la primera infancia. construidos, remodeiados /0

adecuados.

Transformar 46 espacios Numero de espacios educativos

educativos para el desarrollo para el desarrollo integral en la Secrefaria de
E1P1MP2 integral en la atencion de nifios y atencion de nifios y nifias del 0 46 Educacion y Cultura

nifias del nivel de educacién nivel de educacion preescolar

preescolar. transformados.

415 grupos de fransicion escolar

que cuentan con material Numero de grupos de fransicion Secretaria de
E1PIMP3 pedagdgico para el mejoramiento escolar dotados con material 202 415 Educacion y Cultura

del aprendizaje. (Total grupos de pedagdgico para el aprendizaje.

fransicion: 415).

30.000 nifios y nifias de los

preescolares atendidos con

alimentacion escolar, en el NUmero de estudiantes de Secretaria de
E1P1MP4 cuatrienio, con prioridad a la preescolar beneficiados con 5.900 30.000 Educacion v Cultura

poblacién victima de la violencia, alimentaciéon escolar. y

con enfoque diferencial y atencién

especial.

92% de los nifios y nifias de la

ofertg ezl ICBFestaranl . Porcentaje de estudiantes que ;
E1PIMP5 matrlcqlados CILED IELTEREIES ingresan a fransicién escolar 88,7% 92% Secreta_r[a 63

educativas en el grado de . ’ Educacion y Cultura

fransicion una vez cumplan 5 PEETEN 2 €2 [TER

afos.

46 municipios con Numero de municipios con Secrefaria de
E1P1MP6 acompafiamiento pedagégico acompafiamiento pedagégico 0 46 Educacion y Cultura

situado y fransiciones arménicas. situado y transiciones arménicas.

100% de las instituciones Porcentaje de las instituciones

prestadoras de educacion inicial prestadoras de educacion inicial .
E1P1MP7 inscritas en el Registro Unico de inscritas en el Registro Unico de 20% 100% Secrefaria de

Prestadores de Educacion Inicial
(RUP).

Prestadores de Educacion Inicial
(RUP).
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20 municipios acompafiados en la Numero de municipios
; plos Pa acompafiados enla .
E1P1MPS implementacion del sistema de . o . Secretaria de
- o implementacion del sistema de 0 20 .
seguimiento nifio a nifio en la - o o Educacion y Cultura
. . . seguimiento nifio a nifio en la
primera infancia. primera infancia.
Desarrollar 4 estrategias de
blsqueda de nifios y nifias, para
vincularlos al sistema educativo, Numero de estrategias de Secrefaria de
E1PIMP9 con prioridad para las victimas del = busqueda de nifios y nifias Educacion v Cultura
conflicto, la poblacién con enfoque | desarrolladas. 1 4 y
diferencial y los grupos de
atencion especial.
850 espacios educativos NuUmero de espacios educativos
transformados para la atencion de | transformados para la atencion Secretaria de
E1PIMP10 | los nifios, nifias, adolescentes y de los nifios, nifias, adolescentes 47 850 Educacion v Cultura
jovenes en nivel de educacion y jévenes en nivel de educacion y
bésica y media. basica y media.
213 Instituciones Educativas
dotadas con material pedagdgico
para el aprendizaje en los niveles | Numero de Instituciones
de educacion basica y media, Educativas dotadas con material Secretaria de
E1PIMP11 | incluyendo material para el pedagdgico para el aprendizaje 213 213 =alres s v G
fortalecimiento de la en los niveles de educacion y
etnoeducacién y la poblacion con | basica y media.
necesidades educativas
especiales.
188 sedes educativas en proceso | Numero de sedes educafivas en Secretaria de
E1P1MP12 | de implementacion de la jomada proceso de implementacion de la Educacion v Cultura
tnica. jomada Unica. 18 188 y
Implementar 2 Proyectos Numero de Proyectos
Educativos Comunitarios Educativos Comunitarios .
" " Secretaria de
E1P1MP13 = Culturales "PECC"delas Culturas PECC delas Educacion v Cultura
comunidades indigenas: PIJAOy | comunidades indigenas: PIJAOy 0 2 y
NASA WE’'SX. NASA WE’SXimplementados.
Desarrollar proaramas de Porcentaje de municipios con
inclusion coﬁ e%foque diferencial programas de inclusion con Secretaria de
E1P1IMP14 o - enfoque diferencial para la L
en el 100% de municipios con o Y, 0% 100% @ Educacion y Cultura
. -~ atencion de poblacion escolar ° 0
matricula escolar ética. e
éfnica.
Prestacion del servicio educativo . - . ;
E1P1MP15 | enlas instituciones educativas erg]t:;gsde SIS RS GEIEENTES 1 1 ggﬁgilr; deCuItura
del Departamento del Tolima. P ‘ y
3 Internados  fransformados para Numero de internados
E1PIMP16 | | P . P transformados para la atencion Secretaria de
a atencion de los niveles de . o iy
P . de los niveles de educacion 0 3 | Educacion y Cultura
educacion basica y media. . i
basica y media.
3.000 nifios, nifias adolescentes y , .
jovenes con necesidades N”mef‘? de esludmntgs de .
. : " " poblacion NEE atendidos Secrefaria de
Sl CarEiEs Eer s EE anualmente por el sistema Educacion y Cultura
atendidos por el sistema escolar, escolar P 2.821 3.000 y
anualmente. :
zggocl)gro Zl:EO:ngZiglrllgznth:O:ivel Numero de estudiantes del nivel Secretaria de
E1P1MP18 P de educacion bésica primaria y 45.000 200.000

de educacion basica primaria 'y
secundaria, en el cuatrienio; con

secundaria beneficiados
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E1P1IMP19

E1P1MP20

E1P1IMP21

E1P1IMP22

E1P1IMP23

E1P1IMP24

E1P1IMP25

E1P1IMP26

E1P1IMP27

E1P1MP28

2016 - 2019

prioridad para las victimas, la
poblacién con enfoque diferencial
y los grupos de atencion especial.

13.500 estudiantes rurales
anualmente atendidos con
transporte escolar, con prioridad
para las victimas, la poblacién con
enfoque diferencial y los grupos
de atencion especial.

100% de la poblacion escolar con
talento excepcional matriculada,
identificada y atendida por el
sistema educativo (188 matriculas
excepcionales).

Implementar un programa para el
apoyo de estrategias que
favorezcan la atencion integral de
victimas del conflicto armado,
menor frabajador e infractores de
la ley vinculados al sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes (SRPA).

213 Instituciones Educativas con
procesos de gestion escolar y
desarrollo curricular para la
excelencia.

8.033 docentes y directivos
formados para la excelencia
educativa.

50 rectores de Instituciones
Educativas liderando el desarrollo
territorial “Escuela de Rectores”.

50% (de 7.416) de docentes de
aula apoyados con programas de
bilingliismo e internacionalizacion
de la educacion.

50 Instituciones Educativas
dotadas con material para el
programa de bilingliismo e
internacionalizacion de la
educacion.

200 tutores de calidad del
programa Todos a Aprender
acompafiando a los docentes en
el proceso de ensefianza.

46 municipios desarrollando
estrategias de prevencion y
promocién de convivencia escolar
desde los comités municipales.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

anualmente con alimentacién
escolar.

NUmero de estudiantes rurales
beneficiados anualmente con
transporte escolar.

Porcentaje de poblacion escolar
con talento excepcional,
maticulada, identificada y
atendida por el sistema
educativo.

Numero de programas para el
apoyo de estrategias que
favorezcan la atencion integral
de victimas del conflicto armado,
menor frabajador e infractores de
la ley vinculados al (SRPA)
implementados.

Ndmero de Instituciones
Educativas que cuentan con
procesos de gestion escolar y
desarrollo curricular para la
excelencia.

Numero de docentes y directivos
formados para la excelencia
educativa.

Ndmero de rectores de
Instituciones Educativas
liderando el desarrollo territorial
“Escuela de Rectores”.

Porcentaje de docentes de aula
apoyados con programas de
bilinglismo e
internacionalizacion de la
educacion.

Nimero de Instituciones
Educativas dotadas con material
para €l programa de bilingliismo
e internacionalizacidon de la
educacion.

Ndmero de tutores de calidad
del programa Todos a Aprender
acompafiando a los docentes en
el proceso de ensefianza.

Ndmero de municipios
desarrollando estrategias de
prevencion y promocion de
convivencia escolar desde los
comités municipales.
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E1P1IMP29

E1P1IMP30

E1P1IMP31

E1P1IMP32

E1P1IMP33

E1P1IMP34

E1P1IMP35

E1P1MP36

E1PIMP37

E1P1MP38

E1P1IMP39

E1P1MP40

213 Instituciones Educativas con
esfrategias  para la sexualidad y
construccion de ciudadania, y
prevencion de la violencia sexual,
con enfoque diferencial.

Desarrollar un programa para el
emprendimiento y educacion
financiera con enfoque territorial.

213 Instituciones Educativas con
esfrategias de promocion de
espacios para ocupacion del
tiempo libre.

Conformacion de 5 semilleros de
cultura vial en Instituciones
Educativas.

1.880 sedes educativas
desarrollando actividades
artisticas y culturales.

3 Normales superiores de
educaciéon acompafiadas en sus
procesos para la certificacion.

Desarrollar e implementar 2
estrategias de aprendizajes
significativos en las areas de
lenguaje y matematicas.

Conformar e implementar 6 redes
pedagdgicas en los territorios que
transforman, que permitan el
intercambio  de ex periencias
significativas y procesos de
autoformacion de los docentes.

8.000 cupos para educacion
superior en el cuatrienio, con
prioridad para los grupos victima
de especial proteccion
constitucional y la poblacion con
enfoque diferencial.

125 Instituciones Educativas
rurales desarrollando programas
de educacion rural y articulada
con el mercado laboral regional.

160 Instituciones Educativas con
procesos de articulacion de la
educaciéon media a la educacion
terciaria (Total |E Técnica 82).

Redefinir 82 Proyectos Educativos
Institucionales (PEI)de los
establecimientos educativos que
ofrecen especialidades técnicas
acordes a las necesidades de la
region y el contexto laboral.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman

NUmero de Instituciones
Educativas con estrategias

para la sexualidad y construccién
de ciudadania, y prevencién de
la violencia sexual, con enfoque
diferencial.

Numero de programas para el
emprendimiento y educacion
financiera desarrollados.

Numero Instituciones Educativas
con estrategias de promocion de
espacios para ocupacion del
tiempo libre.

Ndmero de Semilleros de cultura
vial conformados.

NUmero de sedes educativas
que desarrollan actividades
artisticas y culturales.

Ndmero de Normales superiores
de educacion acompafiadas en
procesos para la certificacion.

Numero de estrategias de
aprendizajes significativos en las
areas de lenguaje y matematicas
desarrolladas e implementadas.

Numero de redes pedagdgicas
en los territorios que fransforman
conformadas.

NUmero de cupos para
educacion superior en el
cuatrienio, con prioridad para los
grupos de victima de especial
proteccion constitucional y la
poblacion con enfoque
diferencial.

Ndmero de Instituciones
Educativas desarrollando
programas de educacién rural y
articulada con el mercado laboral
regional.

NUmero Instituciones Educativas
articuladas entre la educacion
media y las instituciones de
educacion superior.

Numero de Proyectos
Educativos Institucionales (PEI)
redefinidos.

40

ND

1.880

143

2016 - 2019 e

Secretaria de

213 | Educacion y Cultura

Secretaria de
1 Educacion y Cultura

Secretaria de

213 = Educacion y Cultura

Secretaria de
5  Educacion y Cultura

Secretaria de

1.880 | Educacion y Cultura

Secretaria de
3 | Educacion y Cultura

Secretaria de
9 | Educacion y Cultura

Secretaria de
4 Educacion y Cultura

Secretaria de

8.000 = Educacion y Cultura

Secretaria de

195 | Educacion y Cultura
Secretaria de
160  Educacion y Cultura

Secretaria de
82 = Educacion y Cultura

9

Soluciones

s yEufaTo



L

9

Soluciones
ey aadd,

E1P1MP40

E1P1IMP41

E1P1MP42

E1P1IMP43

E1P1MP44
E1P1MP45

E1P1MP46
E1P1IMP47

E1P1MP48

E1P1MP49

E1P1MP50

Soluciones que transformon
2016 - 2019

Elaborar e implementar el Plan de
Articulacién de la Educacion
Media con el SENA, el sector
productivo y la academia, bajo el
principio de

pertinencia para el desarrollo
regional.

46 municipios beneficiados con
estrategias del sistema de gestion
de calidad para la primera
infancia.

10 Instituciones Educativas
implementando los procesos del
sistema de gestion en calidad.

15 macroprocesos de la
Secrefaria de Educacion y Cultura
implementados  de acuerdo con el
sistema de gestion de calidad de
la Secretaria de Educacion y
Cultura.

46 municipios apoyados en la
implementacién y evaluacion de
los planes educafivos.

46 Unidades Administrativas
Locales para el desarrollo
educativo de los municipios.

213 Instituciones Educativas
fortalecidas en los aspectos
administraivos y financieros.

Implementar un programa para la
organizacion, evaluacién y
seguimiento de la educacién para
el frabajo y desarrollo humano.

Implementacién de un programa
de estimulos al mejoramiento y
sostenibilidad de la calidad
educativa.

Implementar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar un programa de
formacion integral para
funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacion y Cultura
y de los establecimientos
educativos.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

Ndmero de Planes de
Articulacion de la Educacion
Media elaborado e
implementado.

Numero de municipios
beneficiados con estrategias del
SGC para la primera infancia.

Numero Instituciones Educativas
implementando los procesos del
sistema de gestion en calidad.

NUmero de procesos dela
Secretaria de Educacion y
Cultura implementados  de
acuerdo con el sistema de
gestion de calidad de la
Secretaria de Educacion y
Cultura.

Numero municipios apoyados
en la implementacion 'y
evaluacién de los planes
educativos.

Ndmero de Unidades
Administrativas Locales para el
desarrollo educativo de los
municipios.

Ndmero de Instituciones
Educativas fortalecidas en los
aspectos administrativos y
financieros.

NUmero de programas para la
organizacién, evaluacién y
seguimiento de la educacion
para el frabajo y desarrollo
humano implementados.

Numero de programas de
estimulo  al mejoramiento 'y
sostenibilidad de la calidad
educativa implementado.

Numero de sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo implementados.

Numero de programas de
formacion integral para
funcionarios administraivos de la
Secretaria de Educacion y
Cultura y de los establecimientos
educativos implementados.

41

17

213

46

10

15

46

46

213

Bt
" ¥ Secretaria de Planeacion
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Ly

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secrefaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Educacion y Cultura
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E1P1IMP51

E1P1IMP52

E1P1MP53

E1P1IMP54

E1P1IMP55

E1P1MP56

E1P1IMP57

E1P1MP58

E1P1IMP59

E1P1MP60

Reducir a 2 el nimero de alumnos
por terminal.

Conectividad digital a 600 sedes
educativas oficiales.

Unmodelo integrado de
informacion implementado en la
secretaria de educacion y cultura
para el servicio de las 213
Instituciones educativas y la
ciudadania.

Realizar la primer version de las
Olimpiadas del conocimiento
"Para mi, la riqueza es €l
conocimiento”.

400 nifios, nifias y adolescentes
vinculados en el Club amigos del
Agua.

8.920 Nifios, jovenes y
estudiantes de pre escolar,
primaria y educacion media
participando en supérate
intercolegiados.

3 Ligas del deporte asociado
apoyadas en eventos nacionales
e internacionales.

650 Deportistas de las categorias
infantiles del deporte asociado
participando en eventos
nacionales e internacionales.

Bajar al puesto 9 en la ubicacion
del medallero obteniendo 10
medallas de oro de Deportistas
participando en los XXI Juegos
Nacionales y V paranacionales
2019.

1.690 nuevos estudiantes de las
Instituciones Educativas del
departamento del Tolima
participando en el programa
supérate intercolegiados.

Plan de Desarrollo del Deparfamento del Tolima
Soluciones que transforman
2016 - 2019

Numero de alumnos por terminal.

NUmero de sedes educativas
oficiales con conectividad digital.

Numero de modelo integrado de
informacion implementado en la
secretaria de educacion y cultura

Numero de Olimpiadas del
conocimiento "Para mi, la
riqueza es el conocimiento”.

Numero de nifios, nifias y
adolescentes vinculados en el
Club amigos del Agua.

Numero de nifios y adolescentes
vinculados al programa supérate.

Numero de ligas apoyadas en
eventos nacionales e
internacionales.

Numero de deportistas
apoyados, participando en
eventos nacionales e
internacionales.

Puesto y medallas logradas en
los eventos de los XXI Juegos
nacionales y V paranacionales.

Numero de estudiantes
participando en el programa
supérate intercolegiados.

Fuente: Secretaria de Educaciony cultura e INDEPORTES Tolima 2016.

42

8,5 2

262 600

0 1

0 1

809 1209

3.080 12.000

32 35

2450 3000
Puesto 10 Puesto 9
medallas medallas

de oro 8 de oro 10

11.623 13.313
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Secretaria de
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Secrefaria de
Educacion y Cultura

Secrefaria de
Educacion y Cultura

Secretaria de
Inclusién Social y
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EDAT

INDEPORTES
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INDEPORTES
Tolima

INDEPORTES
Tolima
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Articulo 9°.

Programa #2: Cultura, tradicién, patrimonio e identidad tolimense para la paz.

Objetivo: Hacer de la tradicion y el patrimonio material e inmaterial un factor de transformacion social que fortalezca la identidad,
la memoria, el arraigo, la creacidon y produccion artistica, el respeto por la equidad, diversidad y derechos, para consfruir un
verdadero lenguaje de paz.

La dinamica cultural integra a los tolimenses; especialmente a los nifios, nifias, adolecentes, jovenes, adultos, adultos mayores,
la poblacién vulnerable, personas con discapacidad, victmas del conficto armado, etnias y poblacion LGBTI, localizados en las
zonas urbanas y rurales.

En la aspiracién a la paz la apuesta artistica, cultural, lectora y escritora tiene un impacto altamente posiivo en la reconstruccion
del tejido social, cambia la actitud, sensibiliza a los actores en conflicto, crea nuevos espacios y expresiones de integracion;
ademas, es un entorno protector porque mofiva al uso responsable del empo libre, fomenta desde una visién productiva y
sostenible la investigacion, creacion y apoyo de talentos y empresas culturales, artisicas y musicales como fuerza de la identdad
tolimense.

Es soporte esfructural de la cultura un sistema de informacion integrado y articulado para conectar los ferritorios y acercar la
institucionalidad a la poblacién y facilitar la toma de decisiones equitativas y acertadas.

Para hacer de la cultura un camino haciala pazen el Tolima elreconocimiento a laidentdad, las tradiciones, los conocimientos
ancesfrales y campesinos enmarcan la dinamica cultural con la resiembra del valor de la palabra, el entendimiento mutuo, la
tolerancia vy el respeto por la diferencia en los puntos de vista, la promocion de las sanas relaciones y emociones que desde la
paz interior y la solidaridad comunitaria enfreteje culturas no violentas, consolida esflos de vida sostenibles a partr del
conocimiento y respeto por la terra y la biodiversidad como patrimonios que preservan la vida.

codigo mefa de resultado indicador linea base meta 2019 responsable
mefa Gerente de meta

Aumentar a 10 el nimero de

NUmero de municipios con

E1P2MR1 municipios con apropiacion apropiacion  social del 3 10 = Direccién de Cultura
social del patimonio cultural. pafrimonio cultural.
6 grupos poblacionales del Numero de grupos
Tolima logran reconocimiento poblacionales  reconocidos Direccion de Cultura
E1P2MR2 | y valoracion a la diversidad y valorados en su 0 6
étnica y poblacional. diversidad ética y
poblacional.
Lograr que el 30% dela Porcentaje de la poblacion
poblacion esté culturalmente que esté culturalmente
activa a través de una activa a fravés de una o s
Sl estrategia de informacion, esfrategia de informacion, ALY £iy | BLEeEED e2CIire
educacion y comunicacion educacion y comunicacion
(IEC). (IEC).
210.640 personas asistiendo a NG 4
programas de lectura y Umero ae personas N
E1P2MR4 escritura en el depaﬂamento as|stlend0 a Programas de 73.674 210.640 Direccion de Cultura
del Tolima. lectura y escritura en el
departamento del Tolima.
80.000 personas culturalmente Eulljgrzjomgr?tgef;sa:s
E1P2MR5 | activas fortalecen su quehacer 0 80.000 = Direccion de Cultura

y talento artistico.

fortalecidas en su
quehacer y talento artistico.
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Fortalecer e incrementar la Nmero de municivios con
oferta cultural en los 46 P

E1P2MR6 oferta cultural fortalecida e ND 46 | Direccion de Cultura

municipios del Departamento

" incrementada.
del Tolima.

Incrementar en 8,5% el

, - Porcentaje de municipios
nimero de municipios con

E1P2MR7 e o Gl !ntervenidos en su 0% 8,5% | Direccion de Cultura
. infraestructura cultural.
infraesfructura cultural.
Incrementar en 28 el nimero
E1poMRg | 96 procesos de innovacion, - Numero de procesos 4 3 Direccién de Cultura
creacién y emprendimiento incrementados.
cultural.
, Ndmero de estrategias para
Una eg;lrgtegla para potencializar y promover el
potencializar y promover el . .
; C Turismo Cultural y Secrefaria de
Turismo Cultural y Patrimonial -
E1P2MR9 S Patrimonial que resalte la 0 1 | Desarrollo
que resalte la identidad del — .
. identidad del Departamento Econdémico
DEFEEIELD ) Vel del Tolima como valor
como Vvalor agregado.
agregado.

Fuente: Direccion de cultura y Secretaria de Desarrollo Econdmico 2016.
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Promover la creacién cultural y cualificar el talento humano formador para estimular sensibilidad, capacidad y
competencias en los diferentes cursos de vida, en un marco de integracion social.

Promover procesos formativos y diversidad cultural en las poblaciones en condicién especial como los adulios mayores,
en situacion de discapacidad, vicima del conflicto armado, etias, LGTBIy mujeres.

Formar talentos para revitalizar las manifestaciones culturales del Tolima.

Fortalecer las artes y sus variadas expresiones como pilares de la reconstruccién del tejido social.

Valorar, salvaguardar y proteger la memoria, el patrimonio tolimense, la multiculturalidad y la interculturalidad como
oportunidad para fomentar el turismo v vincular a sus habitantes con el territorio, bajo los principios de respeto por la
diversidad y sostenibilidad.

Desde la cultura para la paz, forjar escenarios y dinamicas de fransformacion y comprension del conflicto y posconflicto.
Encuentros multiéticos e intergeneracionales y apoyo a sus iniciafivas culturales para reconocer saberes ancestrales
diversos y fortalecer la identidad.

Fortalecer las tradiciones y costumbres mediante espacios de socializacion comunitaria de los productos de la formacién
cultural adelantada en los diversos municipios tolimenses.

Incrementar los indices lectores del Departamento del Tolima, con los programas “biblioteca al campo” y “biblioteca al
pueblo”, “familia y comunidad lectora”.

Formacién de lideres culturales a través de las artes desde la infancia, adolescencia y juventud.

Transformacion y promocion de atraciivos turisticos paraofrecer mejores espacios de atencion al turista.

Impulsar programas de formacion en calidad turisica para ofrecer un destino sostenible y responsable a todos los
actores involucrados en el turismo.

Apoyar a los aristas para que puedan crear, difundir y hacer circular sus producciones culturales en el territorio y en el
&mbito internacional.

Promover el turismo para generar mas recursos a los territorios que transforman.

Soluciones que gerencian:

Formular una poliica publica cultural y un plan departamental de cultura que se cenfre en las personas, en el aumento
de sus capacidades, en el ejercicio de sus derechos fundamentales y en el uso, disfrute, valoracion y parficipacion plena
para la expresion de la cultura y de la creatividad.

Promover la democratizacion del acceso a los bienes y servicios culturales, singularmente de los grupos y sectores
sociales mas vulnerados.
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©  Creacion y consolidacion de los Consejos Territoriales (departamental y municipales) de Cultura y los Consejos
Municipales de Areas Artisicas para fortalecer la insfitucionalidad cultural y la participacion ciudadana en el
Departamento del Tolima.

©  Gerencia con mis municipios la cultura regional y local por la paz y formalizo las escuelas de formacion  artistica.

©  Soluciones que vinculan:

©  Alianzas estratégicas con entidades culturales publicas o privadas del orden municipal, departamental, regional,
nacional e internacional (Ministerio de Cultura, Ministerio de Educacion, Ministerio de las TIC, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Unesco, Organizacién de Estados Iberoamericanos OEIl, Embajadas, Agencia Colombiana
para la Reintegracion ACR, Universidades, Conservatorio del Tolima, SENA, efc.) para la construccion y gestion
de agendas culturales e inversiones conjuntas en pro del desarrollo global del territorio.

©  Arficulacion con asociaciones indigenas, asociaciones afros y Kumpania Tolima para generar estrategias de
conservacion, rescate e impulso de la identidad cultural étnica en el Departamento.

Establezco alianzas con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para promover el turismo en los territorios

Codigo meta Meta de producto Indicador Linea Meta Responsable
base 2019 (Gerente de meta)

E1P2MP1 4 municipios desarrollando NUmero de municipios que Direccion de Cultura
actividades de investigacion, desarrollan actividades de
conservacion, rescate y investigacion, conservacion,
apropiacion social del patrimonio rescate y apropiacion social
cultural. del patrimonio cultural.

E1P2MP2 Formular e implementar 2 Numero de PEMPy PES 2 6 Direccion de Cultura
nuevos Planes Especiales de formulados e implementados
Manejo y Proteccién (PEMP)y 2
de Salvaguardia (PES).

E1P2MP3 Restaurar, intervenir y mantener NUmero de espacios 10 12 Direccion de Cultura
2 nuevos espacios culturales y culturales y bienes de interés
bienes inmuebles de interés cultural restaurados,
cultural en el Tolima. infervenidos y mantenidos.

E1P2MP4 4 dindmicas artisticas y/o Ndmero de dindmicas 0 4 Direccion de Cultura
culturales con personas en artisticas y/oculturales con
situacion de discapacidad. personas en sifuacion de

discapacidad.

E1P2MP5 4 dindmicas artisticas y/o Ndmero de dindmicas 0 4 Direccion de Cultura
culturales con grupos éticos artisticas y/oculfurales con
que (Afrodescendientes, grupos éfnicos
Indigenas, Rom). (Afrodescendientes,

indigenas, Rom).

E1P2MP6 12 iniciativas artisticas y Ndmero de iniciativas 0 12 Secretaria de
culturales que promueven la artisticas y culturales para Inclusion Social
prevencion de vulneracion de prev encion. Poblacional
derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

E1P2MP7 1 iniciaiva anual que promueve Numero de iniciativas anuales 5 9 Secretaria de
el fortalecimiento cultural y/ode que promueven el Inclusion Social
emprendimiento de la poblacion fortalecimiento cultural y/ode Poblacional
Afrodescendiente residente enel | emprendimiento de la
Tolima. poblacién Afrodescendiente

residente en el Tolima.
E1P2MP8 2 dindmicas artisticas y/o Ndmero de dindmicas 0 2 Direccion de Cultura

culturales con la comunidad
LGBTI.

artisticas y/oculturales con la
comunidad LGBTI.
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E1P2MP9

E1P2MP10

E1P2MP11

E1P2MP12

E1P2MP13

E1P2MP14

E1P2MP15

E1P2MP16

E1P2MP17

E1P2MP18

E1P2MP19

E1P2MP20

E1P2MP21

4 iniciativas culturales que
vinculen a la poblacién LGTBI a
la promocion y ejercicio de sus
derechos.

2 dindmicas artisticas y/o
culturales con la poblacion
victma del conflicto armado.

12 emisoras culturales
comunitarias o de interés pUblico
€en servicio.

1 red de informacion cultural en
el Tolima en funcionamiento.

Realizar 2 iniciativas de
produccion de contenidos
culturales en radio y/otelevision.

Formar a 47 gestores por afio
en habilidades artisticas,
culturales y de comunicacion.

Fortalecer 21 bibliotecas publicas
y salas de lectura.

15% de personas del
departamento del Tolima
asistiendo a los programas de
lectura y escritura.

47 bibliotecarios municipales con
procesos de formacion y mejor
desempefio por afio.

6 procesos subregionales de
formacioén artistica y cultural en
la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultos y
adultos may ores
implementados 6.

Capacitar y cualificar 150
formadores de areas artisticas.

7 planes de area artistica
formulados e implementados.

Dotar 8 municipios de
instrumentos, vestuario,
mobiliario y ofros elementos para
el funcionamiento de los

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman

NUmero de iniciativas
culturales que vinculen ala
poblacion LGTBI ala
promocion y ejercicio de sus
derechos.

Nimero dinamicas artisticas
y/oculturales con la
poblacion victima del
conflicto armado.

NUmero de emisoras
culturales comunitarias o de
interés publico en servicio.

NUmero de redes de
informacién cultural en
servicio.

Numero de iniciativas de
produccion de contenidos
culturales en radio y/o
television.

Ndmero de gestores
formados por afio en
habilidades artisticas,
culturales y de
comunicacion.

Numero de bibliotecas y
salas de lectura fortalecidas.

Porcentaje de personas del
departamento del Tolima
asistiendo a los programas
de lectura y escritura.

Numero de bibliotecarios
municipales con procesos de
formacion y mejor desempefio
por afio.

NUmero de procesos
subregionales de formacion
artistica y cultural en la
primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud,
adultos y adultos mayores
implementados.

NUmero de formadores de
areas artisticas capacitados y
cualificados.

NUmero de planes de area
artistica formulados e
implementados.

NUmero de municipios
dotados de instrumentos,
vestuario, mobiliario y ofros
elementos para el
funcionamiento de los

"6 Ver detalle desagregado de esta meta en el anex o Plannifiez, adolescencia y juentud.

46

250

25

5%

46

128

2016 - 2019

16

12

438

46

15%

47

218

0

|

Secretaria de
Inclusion Social
Poblacional

Direccion de Cultura

Direccién de Cultura
Direccion de Cultura

Direccion de Cultura

Direccion de Cultura

Direccion de Cultura

Direccién de Cultura

Direccion de Cultura

Direccion de Cultura

Direccion de Cultura
Direccién de Cultura

Direccion de Cultura
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E1P2MP22

E1P2MP23

E1P2MP24

E1P2MP25

E1P2MP26

E1P2MP27

E1P2MP28

E1P2MP29

E1P2MP30

E1P2MP31

E1P2MP32

E1P2MP33

E1P2MP34

2016 - 2019

procesos de formacién artistica y
cultural.

Fortalecer y apoyar anualmente
a50 eventos artisticos y
culturales.

Realizar 4 encuentros
interculturales  de jovenes
pertenecientes a grupos éicos.

50 jévenes artistas participando
anualmente en encuentros y/o
concursos artisticos y culturales.

60 iniciaivas artisticas y
culturales de organizaciones y
colectivos del sector financiadas
por méritos.

1 encuentro intergeneracional
anual de rescate de la identidad
cultural, con enfoque diferencial
éfico y de género.

40 encuentros y/oconciertos de
musica folclérica y universal
realizados.

Intervenir 4 espacios de
infraestructura cultural en 4
municipios.

16 procesos de creacion,
investigacion, promocion y
difusion de contenidos en
préacticas artisticas y culturales.

Realizar 4 procesos de
formacion en emprendimiento
cultural.

4 iniciativas de produccion de
contenidos culturales en
cinematografia que favorezcan la
expresion de la diversidad, la
identidad, la divulgacion del
patrimonio y la memoria.

4 eventos y/ofestivales del
sector cinematografico
apoy ados.

4 estrategias para la promocion
turisca del Departamento del
Tolima.

4 estrategias implementadas de
prevencion contra la Explotacion
Sexual Comercial en Nifios,

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

procesos de formacion
artistica y cultural.

NUmero de eventos artisticos
y culturales apoyados y
fortalecidos.

NUmero de encuentros
interculturales de jovenes
pertenecientes a grupos
éfnicos realizados.

Ndmero de jévenes artistas
participando anualmente en
encuenfros y/o concursos
artisticos y culturales.

Ndmero iniciativas artisticas y
culturales de organizaciones y
colectivos financiadas por
méritos.

NUimero de encuentros
anuales intergeneracionales y
de rescate de la identidad
cultural, con enfoque
diferencial étnico y de género.

Numero de conciertos y/o
encuentros de musica
folclérica y universal
realizados.

Numero de espacios
infraestructura cultural
interv enidos.

NUmero de procesos de
creacion, investigacion,
promocion y difusion de
contenidos en practicas
artisticas y culturales
apoy ados.

Numero de procesos de
formacion en
emprendimiento cultural
realizados.

Numero de iniciativas de
produccion de contenidos
culturales en cinematografia
apoyadas.

Numero de eventos y/o
festivales del sector
cinematografico apoyados.

Ndmero de estrategias para la
promocion furistica del
Departamento  del Tolima.

NUmero de Estrategias
implementadas de prevencion
contra la Explotacién Sexual
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9

Soluciones

W

= 2016 - 2019 S0
Nifias y Adolescentes Comercial en Nifios, Nifias y
(ESCNNA). Adolescentes (ESCNNA).
E1P2MP35 Fortalecimiento de la NUmero de destinos turisticos 0 3 Secretaria de
infraestructura en 3 destinos con infraestructura fortalecida. Desarrollo Econémico
turisticos del Tolima.
E1P2MP36 Participar y apoyar 12 eventos Ndmero de participaciones y 32 44 Secretaria de

apoyos en eventos de Desarrollo Econémico
promocion turistica y

empresarial en los que se

destaquen las tradiciones

culturales y la vocacion

turistica del departamento del

Tolima.

Fuente: Direccion de cultura y Secretaria de Desarrollo Econdmico 2016.

de promocioén turistica y
empresarial en los que se
destaquen las tradiciones
culturales y la vocacién turistica
del departamento del Tolima.

Articulo 10°.
Programa #3: Soluciones de salud que transforman y construyen paz.
Objetivo: Garanfizar el bienestar y mejorar las condiciones de vida saludable para el desarrollo integral de la poblacion.

Promover sociedades sanas llevando la medicina familiar y comunitaria al territorio para empoderar y orientar a las
personas en la promocion, prevencion, autocuidado de la salud y adopcion de comportamientos saludables adecuados
ala cultura y diversidad para disfrute sano en las dinamicas sociales de su cofidianidad, mediante la promocion de estlos de vida
saludable y prevencion de factores de riesgo en los entornos en los que las personas habitan, se educan, trabajan y realizan sus
actividades de esparcimiento e interaccion social.

Soluciones que fransforman es humanizar la prestacion del servicio de salud en funcién de la vida, trato digno e integridad
de la persona en la curacién, recuperacion y rehabilitacion desde un Modelo Integral de Atencion en Salud que arficula a los
acfores publicos y privados del sistema, de tal manera que se eliminen las barreras que alejan al usuario de una ruta de atencién
oportuna y de calidad en los territorios.

El esfuerzo para mejorar la prestacion de servicios de salud, la modernizacion con tecnologia innovadora, la dotacién de
hospitales, la medicina preventiva y la salud publica, incrementara el nivel de satisfaccion de los usuarios y reducira costos,
concentrando la atencion en el bienestar de los pacientes y sus familias.

Responsable

Meta de resultado Indicador Linea base Meta 2019 (Gerente de

meta)

Avanzar hacia una
cobertura de la
universalizacion en el

Porcentaje de cobertura Secrefaria de

E1P3MR1 | aseguramiento en salud en aseguramiento en 87,69% Mayora 90% Salud- Direccion
mayor al 90% (Incluye salud. Seguridad Social
victimas del conflicto
armado).

100% de la poblacion pobre | Porcentaje de poblacion
no asegurada y en lo no pobre no asegurada y en .
. - . Secrefaria de

E1P3MR2 cubierto con subsidios ala | lono cubierto con ND 100% Salud - Direccion

subsidios a la demanda
atendida con servicios de
salud.

demanda atendida (Incluye
victimas del confiicto
armado).

Oferta de Servicios
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E1P3MR3

E1P3MR4

E1P3MR5

E1P3MR6

E1P3MR7

E1P3MR8

E1P3MR9

E1P3MR10

E1P3MR11

E1P3MR12

E1P3MR13

2016 - 2019

Mejoramiento y
fortalecimiento de la red de
prestacion de servicios de
salud.

A 2019, larazén de
mortalidad materna evitable
es inferior a 45 x 100.000
nacidos vivos.

En 2019, habra disminuido
latasa de mortalidad

infantl en menores de 1
afio a10.9 X 1.000
nacidos vivos.

En 2019, se habra
disminuido la tasa de
mortalidad en la nifiez en
menores de 5 afios a
menos de 13.9 x 1.000
nacidos vivos.

En 2019, se habra
disminuido la tasa de
mortalidad por Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) en
menores de 5 afios a 3 x
100.000 menores de 5
anos.

En 2019, se habra
disminuido la tasa de
mortalidad por Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA)
en menores de 5 afios a 15
x 100.000 menores de 5
afos.

Alcanzar una cobertura
minima del 95% en todos
los bioldgicos que hacen
parte del esquema nacional
de vacunacion.

Cumplir con la tasa de
vigilancia de no polio de 1 x
100.000 menores de 15
afios de edad.

Disminuir a menos de
9,5% la letalidad por
Tosferina.

Aumentar a 1,1 la tasa de
notificacion de Sarampidn
/Rubeola x 100.000
habitantes.

A 2019, mantener o
disminuir a menos de 0,1%
la ransmisién materno-
infantl del VIH-SIDA

Numero de redes de
prestacion de servicios
de salud mejoradas y
fortalecidas.

Razén de mortalidad
materna evitable.

Tasa de mortalidad
infantl en menores de 1
afo.

Tasa de mortalidad en la
nifiez en menores de 5
anos.

Tasa de mortalidad por
Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA) en menores
de 5 afios por 100.000
menores de 5 afios.

Tasa de Mortalidad por
Infeccién Respiratoria
Aguda (IRA) en menores
de 5 afios x 100.000
menores de 5 afios.

Porcentaje de cobertura
minima en todos los
bioldgicos que hacen
parte del esquema
nacional de vacunacion.

Tasa de vigilancia de no
polio x 100.000 menores
de 15 afios de edad.

Letalidad por Tosferina.

Tasa de nofificacion de
Sarampion /Rubeola x
100.000 habitantes.

Porcentaje de
fransmision materno-
infantil del VIH-SIDA.
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45 x 100.000 nacidos
Vivos.

11,1 x 1.000 nacidos
Vivos.

14,7 x 1.000 nacidos
Vivos.

3,6 x 100.000
menores de 5 afios.

15,67 x 100.000
menores de 5 afios.

90,9%

2,1 x 100.000
menores de 15 afios
de edad.

9,5% .

0,85 x 100.000
habitantes.

0,1%

Menor a 45 x
100.000 nacidos
Vivos.

10,9 x 1.000
nacidos Vvivos.

Menor a 13,9 x
1.000 nacidos
Vivos.

3x100.000
menores de 5
anos.

15 x 100.000
menores de 5
anos.

95%

1 x 100.000
menores de 15
afios de edad.

Menor al 9.5%

1,1 x 100.000
habitantes.

Igual o menor a
0,1%
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Secretaria de
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Secretaria de
Salud - Direccién
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Secretaria de
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de Salud Publica.

Secretaria de
Salud - Direccion
de Salud Publica.

Secretaria de
Salud - Direccion
de Salud Publica.

Secretaria de
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de Salud Publica.
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A 2019, reducir a 3 latasa
de incidencia de sifilis

Tasa de incidencia de

3,1 x 1.000 nacidos

3 x 1.000 nacidos

Secretaria de

E1P3MR14 congénita x 1.000 nacidos s'rﬁli_s congénita x1.000 Vivos. Vivos. Salud
Vivs nacidos Vvivos.
A 2019, disminuir a 77 la .
tasa especifica de ;asa dggpgcmca d?
: : cundidad en mujeres ' i
E1P3MR15 faeg;ggf::te: "o 1510 LD 6 ggo?echr?tgg e t5 ;Zo)l(e;c%?ge? e | Secretra de
afos x 1.000 mujeres 223 5L L IE7Es 19 afios 15-19 afios SEl
adolescentes de 15-19 atulsraizs (210
A0S anos.
A 2019, reducir a 17 la .
L Prevalencia de VIH -SIDA
s TS Wi toan | TEXWE B0 e
J1 00.000 jovenes de 18a 28 | oS X 100.000 jovenes Jaﬁos Jaﬁos Salud
s J de 18 a 28 afios.
A 2019, reducir la tasa de . .
o Tasa de mortalidad por Secrefaria de
E1P3MR17 m:ﬂgage prg;r:;ngn 4x tumor maligno de mama ggb?taﬁt;soo'ooo hgii)t(angg'ooo Salud - Direccién
100 %00 habitantes 14 x 100.000 habitantes. ' de Salud Publica
A 2019, reducir la tasa de Tasa de mortalidad por Secretaria de
mortalidad por tumor tumor maligno de cuello 14 x 100.000 13,7 x 100.000 L
E1P3MR18 . . ) ; . Salud - Direccion
maligno de cuello uterino a | uterino x 100.000 mujeres mujeres e
) ) de Salud Publica
13,7 x 100.000 mujeres. mujeres.
A 2019, mantener o q
disminuir la tasa de Lﬁgrdrig;or:tg"g:d por 16,4 x 100.000 Menor o igual a Secretaria de
E1P3MR19 moﬁalidad por tumor estbmago ?( 100,000 habitantes 16,4 x 100.000 Salud - Direcqic')n
;r%alig:o 1((1)(3 gggon;:g;a :tgs habitantes. habitantes de Salud Publica
A 2019, te .
disminuirnllgnta:: rdg Lﬁird;ar}?orrjg"g:d por 14,4 x 100.000 Menor o igual a Secretaria de
E1P3MR20 = mortalidad por tumor ortsteta Xg 100.000 hombres. 14,4 x 100.000 Salud - Direccién
mﬂggo 1%%.86%3?(?"@?6& hombres. hombres. de Salud Publica
A 2019, mantener o
disminuir la tasa de Tasa de mortalidad por 18.62 x_100.000 Menor o igual a Secretaria de
E1P3MR21 | mortalidad por diabetes diabetes mellitus x ha’bitantes ' 18,62 x 100.000 Salud - Direccion
mellitus en 18,62 x 100.000 habitantes. ' habitantes. de Salud Publica
100.000 habitantes.
A 2019, mantener o
dismiquir la tasa de Tasa de mortalidad por Menor o igual a Secretaria de
E1PaMRy Moralidad por enformedades del 212,64 x 100.000 212,64 x 100.000 | Salud - Direccién
enfermedades del sistema sistema circulatorio x habitantes. habitantes de Salud Publica
circulatorio en 212,64 x 100.000 habitantes. '
100.000 habitantes.
A 2019, se reduce enun Letalidad por denaue Secretaria de
E1P3MR23 2% laLetalidad por e por deng 10% 8% Salud - Direccién
dengue grave. grave. de Salud Publica.
A 2019, se reduce la tasa Tasa de incidencia de Secretaria de
S 907 x 100.000 871 x L
E1P3MR24 = de incidencia de dengue a | dengue x 100.000 habitantes 100.000 habitantes Salud - Direccion

871 x 100.000 habitantes.

habitantes.
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E1P3MR25

E1P3MR26

E1P3MR27

E1P3MR28

E1P3MR29

E1P3MR30

E1P3MR31

E1P3MR32

E1P3MR32

E1P3MR33

E1P3MR34

2016 - 2019

A 2019, se disminuira la
tasa de incidencia de
Leishmaniasis
tegumentaria a 373.9 x
100.000 habitantes.

A 2019, mantener en 0 la
letalidad por
Leishamaniasis visceral en
menores de 5 afios.

A 2019, mantener en 0 la
letalidad por enfermedad
de Chagas agudo.

A 2019, mantener en 0 la
mortalidad por malaria.

A 2019, sereduce la tasa
de mortalidad por

tuberculosis a menos de 2
casos x 100.000 habitantes

A 2019, disminuir la tasa de
discapacidad severa por
enfermedad de Hansen a
menos de 2 casos X
1.000.000 habitantes (En
€asos Nuevos).

A 2019, mantener en 0 la
tasa mortalidad por rabia
humana x 100.000
habitantes (Variantes 1y
2).

A 2019, disminuir la tasa de
suicidio a 6 x 100.000
habitantes.

A 2019, reducir o mantener
la tasa de mortalidad por
trastorno mental y del
comportamiento en 1,068 x
100.000 habitantes.

A 2019, el departamento y
los municipios
implementaran 'y
desarrollaran las poliicas
orientadas a mejorar las
condiciones y entornos
cotidianos para el
desarrollo integral de las
personas con discapacidad.

A 2019, el 70% de los
municipios del Tolima
estaran brindando atencion
infegral alos adultos

may ores v ulnerables.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

Tasa de incidencia de

Leishmaniasis 389,5 x 100.000
tegumentaria x 100.000 habitantes
habitantes.

Letalidad por

Leishmaniasis visceral 0%

en menores de 5 afios.

Letalidad por Chagas 0%

agudo

Mortalidad por malaria x ?(100000 habitantes

100.000 habitantes.

Tasa de mortalidad por
tuberculosis x 100.000
habitantes

2,4 x 100.000
habitantes

Tasa de discapacidad
severa por enfermedad

de Hansen x 1.000.000 42 x 1.000.000

habitantes (En casos habitantes
nuev os).
Tasa de mortalidad por

rabia humana x 100.000 0
habitantes (Variantes 1y
2).
Tasa de mortalidad por

. 6,3 x 100.000
suicidio x 100.000 habitantes.

habitantes.

Tasa de mortalidad por
trastomo mental y del
comportamiento  x
100.000 habitantes.

1,068 x 100.000
habitantes.

Ndmero de municipios

con las politicas

orientadas a mejorar las
condiciones y entornos
cotidianos para el 47
desarrollo integral de las
personas con

discapacidad

implementadas.

Porcentaje de municipios
que brindan atencion
integral a los adultos
may ores Vv ulnerables.

10%

51

373,9 x 100.000

habitantes

0%

0%

0X100.000
habitantes

Menor a 2 x
100.000 habitantes

Menor a2 x
1.000.000
habitantes

6 x 100.000
habitantes.

Igual o menor a
1,068 x 100.000
habitantes.
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1 linea base establecida de
enfermedad laboral

Numero de lineas base
de enfermedades

Secretaria de

E1P3MR35 diagnosticada para el laborales diagnosticadas 0 1 Salud - Dlrt?cqon
h . de Salud Publica
Tolima. establecidas.
1 laboratorio de salud NUmero de laboratorios Secretaria de
E1P3MR36 = publica en proceso de de salud publica en 0 1 Salud - Direccion
acreditacion. proceso de acreditacion. de Salud Publica
A 2019, se garantiza el Porcentaje de S .
o , . ecretaria de
E1P3MR37 100% de los medmamentos medlcgmentos de; control 100% 100% Salud - Direccién
de control especial especial monopolio del o
; ) de Salud Publica
monopolio del estado. estado garantizados.
Inspeccion, vigilancia FEBEIED (DG
P , VId y con acciones de
control al 100% de los . PR .
eventos de inferés en salud | MSpeccion, vigilancia y Secretarla_ de .
E1P3MR38 | ~. - control de los eventos de =~ 100% 100% Salud - Direccién
publica y de las N o L
A ; interés en salud publica y de Salud Publica
estadisticas vitales en el s
) de las estadisticas
departamento del Tolima. :
vitales.
Apoyar en 10 municipios Ndmero de municipios
el desarrollo de programas con desarrollo de
E1P3MR39 de .acuwdad fisica, recréate prc.)gramas’de ach\(|dad 15 INDEPORTES
Tolima, combate ala fisica, recréate Tolima y Tolima

obesidad y sedentarismo y
deporte social comunitario.

deporte social
comunitario.

Fuente: Secretaria de Salud e INDEPORTES Tolima 2016.

©  Soluciones que transforman:

£ Soy nifio, soy nifia, existo, me cuidan la vida y vivo saludable, a ravés de la atencion integral en salud con calidad y

oporfunidad.

£ Mis derechos como adolescente y joven, una prioridad con servicios amigables en salud

L"\

Orientacién y educacién hacia una sexualidad con amor y responsabilidad en el territorio tolimense.

Las vacunas para los nifios y las nifias son dosis de amor que protegen a nuestros tolimenses.

Con entornos protectores desde la cultura, el deporte, la convivencia y la atencién psico-social, el Tolima le apuesta a
la salud mental, previene la depresion y violencia social y familiar.

Fortalecimiento insfitucional y comunitario mediante procesos educaftivos para unas Canitas saludables.

Avanzando hacia la universalizacion del aseguramiento en salud para un Tolima con riesgos en los ambitos laborales
equidad.

Con identificacion de los riesgos enlos ambitos laborales y capacitacion sobre prevencion alos frabajadores informales
y formales, disminuimos las enfermedades y accidentes laborales en los trabajadores tolimenses.

Con prevencion, diagndstico y tratamiento oportuno los Tolimenses confrolamos las enfermedades fransmisibles

Con estilos de vida saludables, programas integrales de promocion y prevencién disminuimos las enfermedades no
transmisibles y crénicas

Convivencia responsable con animales para unas familias saludables.

Para no enfermar de Dengue, Zika, Chicungunya, Leishmaniasis y Chagas, los vectores vamos a controlar

Si las condiciones ambientales vigilamos, de buena salud gozamos

Alas vicimas del conflicto armado; sus derechos en salud amparados.

Viva la salud en el entorno: aprendo, comprendo y prevengo

Atencion integral a personas en situacién de discapacidad y sus famiias mediante apoyo a iniciaivas comunitarias o
institucionales y un centro que promueve habilidades y hace rehabilitacion.

Deporte en mi vida mente sana y cuerpo sano para todos los tolimenses.
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©  Soluciones que gerencian:

©  Desarrollo de rutas que involucren servicios sociales y de salud mental para la respuesta integral al impacto individual
y colectivo de las diferentes formas de violencia.

©  Fortalecimiento de los Consejos, Comités de apoyo en el sector y otros mecanismos de participacion de la comunidad,
para propender por el cumplimiento en la prestacion de los servicios de salud a la poblacion del Departamento con
enfoque diferencial.

©  La estrategia de geston integrada es la armadura para que los Tolimenses nos defendamos de las enfermedades
transmitdas por vectores y zoonosis.Trabajando por la garantia y calidad de los servicios y derechos de salud de los
tolimenses.

£ Promocion de la salud, el Tolima avanza hacia famiias sanas mentalmente, jovenes apostandole a la viday libres del
consumo de sustancias psicoactivas.

£ Sin riesgo en el ambiente laboral ando sensibilizando y educando

£ Generar acciones de educacion en el riesgo de minas y promocion de comportamientos seguros implementadas para
la paz territorial.

£ Hospitales listos y seguros frente a emergencias y desastres.

©  Centro Regulador de Urgencias y Emergencias del Tolima — CRUET modernizado y resolutivo.

©  Avancemos hacia el respeto la inclusion y la garantia de derechos de las personas con discapacidad

©  Habitos positvos que transforman la salud de los tolimenses

©  Responder con respeto al goce efectivo de derechos en salud a las vicimas del  conficto armado.

©  Eventos culturales para la inclusion y reconocimiento de la diferencia de la poblacién en situacion de discapacidad y
talentos excepcionales.

©  Incorporar los municipios alos programas deportivos, generandointeraccion social, como espacios generadores de paz,
de nuevo comportamiento, forma de ser, senfr, pensar y actuar.

£ Soluciones que vinculan:

£ Construyendo Tejido social con la red de enfdades parala salud de los Tolimenses.

©  Mis aliados estratégicos MINSALUD, MINTRABAJO, MINAMBIENTE, COLCIENCIAS, Programa Mundial de Alimentos
PMA, Insfituto Nacional de Salud INS, ICBF, Organizacion Panamericana de la Salud OPS, Organizacién Mundial de la
Salud OMS, INVIMA, UNICEF, ICA, Academia, CORTOLIMA, Cenftros de investigacion, Enfidades Administradoras de
Planes de Beneficios EAPB, Instifuciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS, alcaldias, RAPE, sociedad civil,
organismos de cooperacion técnica internacional, sociedades cientiicas, empresas de servicios publicos, medios de
comunicacion, USAID, Organizacion Internacional del Trabajo OIT, Organizacidn Internacional para las Migraciones

~ OIM, unidad de vicimas, Red Unidos, Cruz Roja, entre las principales.

£ Integrar y convocar los diferentes ambitos, como el comunitario (familias, indigenas, carcelarios, madres), &mbito de la
salud (personas con enfermedades no fransmisibles y aparentemente sanas), ambito laboral, ambito educativo,

~ discapacidad y adulto mayor.

£ Fortalecimiento de sinergias insttucionales para una atencion integral a la poblacion en situacion de discapacidad a
través del Comité¢ Departamental de Discapacidad.

- ; Responsable
il Meta de producto Indicador i Meta 2019 P
meta base (Gerente de meta)

Porcentaje de recursos de

cofinanciacion del régimen Secretaria de Salug-

Girar el 100% de los recursos

E1P3MP1 de cofinanciacion del régimen subsidiado asianados 100% 100% Direccién Seguridad
subsidiado asignados. ) 9 Social
girados.
100% de las Entidades Porcentaje de Entidades Secrefaria de Salud-
E1P3MP2 Territoriales y sus actores Territoriales y sus actores 100% 100% Direccion Seauridad
asistidos técnicamente en asistidos técnicamente en 0 o Sggi(;‘flon egurida
aseguramiento. aseguramiento.
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E1P3MP3

E1P3MP4

E1P3MP5

E1P3MP6

E1P3MP7

E1P3MP8

E1P3MP9

E1P3MP10

E1P3MP11

”
7 Secretario de Planeocién

47 municipios vigilados en la
gestion del aseguramiento en
salud.

Ejecutar el 100% el plan de
vigilancia y control dirigido a las
EPSy Regimenes de excepcion
y especiales que operan en el
Departamento  del Tolima.

Contratar 1 red prestadora de
servicios de salud en el Tolima
para la poblacién pobre no
asegurada y lo no cubierto por
el plan de beneficios del
Régimen Subsidiado.

Auditar el 80% de la facturacion
de la vigencia anual radicada
por prestacion de servicios de
salud, a la poblacién pobre no
asegurada y lo no cubierto por
el plan de beneficios del
Régimen Subsidiado.

100% de I.P de IPS publicas
contratadas para prestacion de
servicios de salud con
Inspeccion, Vigilancia y Control
con el fin de determinar el
cumplimiento de los estandares
de calidad en la prestacion de
Servicios.

4 Empresas Sociales del
Estado (E.S.E.’s)
departamentales en riesgo
medio-alto apoyadas
financieramente.

50% de Empresas Sociales del
Estado (E.S.E.’s) apoyadas en
proyectos de infraestructura
fisica funcional y/otecnolégica
cofinanciados y/o asesorados
de acuerdo al modelo de la red
de servicios de salud del Tolima.

100% de Empresas Sociales
del Estado (E.S.E.’s) en
riesgo con seguimiento y
control en el marco de los
programas de desempefio,
saneamiento, riesgo financiero
y Fondo de Salvamento y
Garantia del Sector Salud
(FONSAET).

60% de los prestadores de
servicios de salud verificados en
condiciones de habilitacion

(60% Instituciones Prestadoras
de Salud I.P.S. Publicas).
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Ndmero de municipios
vigilados en la gestion del
aseguramiento en salud.

Porcentaje de plan de
vigilancia y control ejecutado.

Numero de redes
prestadoras de servicios de
salud confratadas.

Porcentaje de facturacion por
prestacion de servicios de
salud auditado.

% deIPS publicas
contratadas para prestacion
de servicios de salud con
IVC.

NUmero de Empresas
Sociales del Estado
(E.S.E.’s) departamentales
en riesgo medio alto
apoyadas financieramente.

Porcentaje de Empresas
Sociales del Estado
(E.S.E.’s) apoyadas en
proyectos de infraestructura
fisica funcional y/o
tecnoldgica  cofinanciados
yloasesorados de acuerdo
al modelo de la red de
servicios de salud del Tolima.

Porcentaje de Empresas
Sociales del Estado
(E.S.E.’s) en riesgo con
seguimiento y control en el
marco de los programas de
desempefio, saneamiento y
riesgo financiero y Fondo de
Salvamento y Garantia del
Sector Salud (FONSAET).

Porcentaje de los
prestadores de servicios de
salud verificados en
condiciones de habilitacion.

54

47

0%

70%

N.D.

0%

0%

0%

47

100%

80%

100%

50%

100%

60%

Secretaria de Salud-
Direccion Seguridad
Social

Secretaria de Salud-
Direccion Seguridad
Social

Secretaria de Salud -
Direccion Seguridad
Social.

Secretaria de Salud -
Direccién Seguridad
Social

Secretaria de Salud -
Direccion Seguridad
Social

Secretaria de Salud -
Direccion Oferta de
Servicios

Secretaria de Salud -
Direccion Oferta de
Servicios

Secretaria de Salud -
Direccion Oferta de
Servicios

Secretaria de Salud -
Direccion Oferta de
Servicios
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100 % prestadores con asesoria
y capacitacién en el sistema
obligatorio de garantia de
calidad (acreditacion,
habilitacion, seguridad al
paciente, gestién hospitalaria 'y
procesos administrativos). (Los
que lo soliciten).

50% de las Empresas Sociales
del Estado (E.S.E.’s)
implementando el modelo de
red de servicios de salud del
Tolima.

Modelo Integral de Atencién en
Salud (MIAS), gestionado con
aseguradores, prestadores y
usuarios en el Tolima.

25 municipios con ruta de
atencion integral implementada
para la primera infancia.

47 municipios con Estrategia de
Atencién integral ala primera
infancia - AIEPI en operacion.

47 municipios con inspeccion,
vigilancia, asistencia técnica y
seguimiento al programa de
Hipotiroidismo congénito.

47 municipios con el Sistema
Nominal PAl en operacion.

Alcanzar el 95% de cobertura en
vacunacion contra laBCG en
nifios menores de un afio.

Alcanzar el 95% de cobertura en
vacunacion contra la
Poliomieliis en nifios menores
de un afio.

Alcanzar el 95% de cobertura
en vacunacién contra la DPT
Pentavalente .

Alcanzar el 95% de cobertura
en vacunacion contra el
rotavirus en nifios menores de
un afo.

Alcanzar el 95% de cobertura en
vacunacion contra la
Neumococo en Menores de un
afo.

Alcanzar el 95% de cobertura en
vacunacion contra el
Sarampién, Rubeola, Parofiditis
Triple viral en nifios de un afio.

Porcentaje de prestadores
con asesoria y capacitacion
en el sistema obligatorio de
garantia de calidad. (Los que
lo soliciten).

Porcentaje de las Empresas
Sociales del Estado
(E.S.E.’s) implementando
el modelo de red de servicios
de salud del Tolima.

Numero de Modelos
Integrales de Atencién en
Salud (MIAS), gestionados.

Ndmero de municipios con
ruta de atencion integral
implementada para la
primera infancia.

Ndmero de municipios con
estrategia AIEPIen
operacion.

Ndmero de municipios con
acciones de inspeccion,
vigilancia, asistencia técnica
y seguimiento al programa de
Hipotiroidismo congénito.

NUmero de municipios con el
sistema de informacion
nominal PAlen operacion.

Porcentaje de cobertura con
BCG en nifios menores de un
ano.

Porcentaje de cobertura con
Poliomielitis en nifios
menores de un afio.

Porcentaje de cobertura de
vacunacion contra el DPT
Pentavalente.

Porcentaje de cobertura de
vacunacion contra el
rotavirus en nifios menores
de un afio.

Porcentaje de cobertura en
vacunacion confra la
Neumococo en Menores de
un afo.

Porcentaje de cobertura en
vacunacion contra el
Sarampion, Rubeola,
Parotidiis Triple viral en
nifios de un afio.

95

0%

0%

47

47

83.8%

90.9%

90.9%

90.7%

91.7%

92.4%

100%

50%

25

47

47

47

95%

95%

95%

95%

95%

95%
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Secretaria de Salud -
Direccion Oferta de
Servicios

Secretaria de Salud -
Direccion Oferta de
Servicios

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Pblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Pblica.
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Alcanzar el 95% de cobertura en
vacunacion contra la
Neumococo tercera dosis en
nifios de un afio.

Alcanzar el 95% de cobertura en
vacunacion contra la Hepatiis A
en nifios de un afio.

Alcanzar el 95% en coberura en
vacunacion contra la Varicela en
nifios de un afio.

Alcanzar el 90% en coberturas
en vacunacion confra la Fiebre
amarilla en nifios de un afio.

47 municipios con el sistema
nominal PAl en operacion.

100% de municipios con 3
Monitoreos rapidos de
coberturas  PAl al ario.

90% de gestantes con 4 0 mas
controles prenatales efectivos.

A 2019, el 80% de las mujeres
gestantes ingresan al control
prenatal antes de la semana 12
de edad gestacional.

100% de municipios
implementando  servicios
amigables para adolescentes y
jovenes.

100% de los municipios con
espacios tfransectoriales y
comunitarios que coordinen la
promocion y la garantia de los
derechos sexuales y
reproductivos con participacion
de poblacién vulnerable.

Aumentar a 20% el uso de
métodos modernos de
anticoncepcion en mujeres en
edad fértil de 15 a 49 afios.

100% de Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB)con
seguimiento a la adherencia a
las Guias de Atencion Integral
en VIH/SIDA -e Infecciones de
Transmision Sexual (ITS).

100% de Empresas Sociales del
Estado(E.S.E.) de los
municipios con acciones de
asistencia técnica y vigilancia en
los Programas de Salud Sexual
y Reproductiva.
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Porcentaje de cobertura con
terceras dosis de neumococo
en nifios de un afio.

Porcentaje de cobertura en
vacunacion con Hepatitis A
en nifios de un afio.

Porcentaje de cobertura en
vacunacion con varicela en
nifios de un afo.

Porcentaje de cobertura en
vacunacion con Fiebre
amarilla en nifios de un afio.

Numero de municipios con el
sistema nominal PAI en
operacion.

Porcentaje de Municipios con
3 monitoreos  rapidos de
coberturas  PAl al afio.

Porcentaje de gestantes con
4 0o mas confroles prenatales
efectivos.

Porcentaje de mujeres
gestantes que ingresan al
control prenatal antes de la
semana 12 de edad
gestacional.

Porcentaje de municipios
con servicios amigables para
adolescentes y jovenes.

Porcentaje de entidades
municipales con programas y
proyectos en Salud Sexual y
Reproductiva.

Prevalencia de uso de
métodos anticonceptivos
modernos en mujeres en
edad fértil de 15 a 49 afios.

Porcentaje de EAPB con
seguimiento a la adherencia
alas Guias de atencion
integral en ITS.

Porcentaje de Empresas
Sociales del Estado(E.S.E.)
con acciones de asistencia
técnica y vigilancia en los
Programas de Salud Sexualy
Reproductiva.

96

92.0%

92.1%

NA

58%

47

61.7%

88,33%

ND

83%

81%

ND

100%

100%

95%

95%

95%

90%

47

100%

90%

80%

100%

100%

20%

100%

100%

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccién de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccién de Salud
PUblica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Pblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccién de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.
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47 municipios implementando la
estrategia 4X4 ampliada;

diseﬁadal para reducir el impacto | Ngmero de municipios Secretaria de Salud —
E1P3MP3g | de los principales factores de implementando  Ia estrategia 0 47 Direccion de Salud
riesgo para Enfermedades No 4%4 ampliada. Pdblica.

Transmisibles (ENT).

A 2019, 20 municipios tendrén

implementada |a estrategia  de Nimero de municipios con Secretaria de Salud -
E1P3MP39 = Gestion integrada de_‘ EGIETV implementada. 7 20 Dllrec_:mon de Salud
enfermedades fransmitidas por Publica.

vectores (EGI ETV).

A 2019, 22 municipios NUmero de municipios con .
desarrollan intervenciones para | intervenciones para el control Secretaria de Salud -
E1P3MP40 el control social del Dengue, social del Dengue, 7 z Elﬂrgﬁg;on de Salud
Chikungunya y Zika. Chikungunya y Zka. '
e Numero de instituciones
2‘ d ljzc?;u%aLZZIlér)lsi;mf;%]:ﬁtan do educativas (IE) Secretaria de Salud -
E1P3MP41 . P implementando una 0 127 Direccion de Salud
una estrategia de enforno h : | , PUbi
saludable erramienta  de la estrategia Ublica.
: de entorno saludable.
A 2019, 7 municipios Numero de municipios con Secretaria de Salud -
E1P3MP42 | desarrollan Confrol social para = Confrol social para 0 7 Direccion de Salud
Leishmaniasis visceral. Leishmaniasis visceral. PUblica.
A 2019, 5 municipios desarrollan = NUmero de municipios con Secretaria de Salud —
E1P3MP43  control social de Leishmanaisis control social para 2 5 Direccion de Salud
tegumentaria. Leishmaniasis tegumentaria. Publica.
A A st | e ks Soosa G b
E1P3MP44 lineamientos y protocolos de lineamientos y protocolos de L 4 nglci:cc;on de Salud
chagas. chagas. '
A 2019, se logra la interrupcion Numero de municipios a Secretaria de Salud —
de la fransmision de T. Cruzi por | riesgo con interrupcion de la S
E1P3MP45 o o . 0 1 Direccién de Salud
vectores domiciliados en 1 transmision de T. Cruzi por L
L . - Publica.
municipio a riesgo. vectores domiciliados.
A 2019, el 60% de los Porcentaje de municipios con Secretaria de Salud
E1P3MP46 municipios con casos casos autdctonos de Malaria 0 60 Dﬁgzi ér:]a deeSa?ul(jj -
autéctonos  de Malaria tendran con estudio epidemiologico 0 Plblica
estudio epidemiolégico de brote. | de brote. ’
0,
28‘2:1(1% cjt;rggrr:tadreal e?:(f;];: Porcentaje de personas Secretaria de Salud -
E1P3MP47 d ficad qube losi curadas de tuberculosis 79 % 85% Direccién de Salud
iagnosticadas con tuberculosis pulmonar. Pliblica.
pulmonar .
A 2019, aumentar a méas del Porcentaje de defeccion de Mayora Secretaria de Salud —
o - A
E1P3MP48 @ 35% la detgcmon de casos de casos de Tuberculosis. 35% 359% Dllre(_:uon de Salud
Tuberculosis. Publica.
A 2019, reducir a 3 los
municipios que no alcanzan la Ndmero de municipios con Secretaria de Salud -
E1P3MP49 | meta de eliminacion de lepra prevalencia de Lepra menor 5 3 Direccién de Salud
(prevalencia superior a 1 x a1x10.000 habitantes. Publica.
10.000 habitantes).
A2, s i | Nonen do s cor St oS-
E1P3MP50 | TPt > S J 10 46 Direccion de Salud
colectivas y de promocion, promocion, prevencion,

- iy . . : Publica.
prevencion, gestion del riesgo e | gestion del riesgo e

57
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7 Secretario de Planeocién

inspeccion, vigilancia y control
de las enfermedades
zoondticas.

80% de municipios
implementando y operando el
sistema de vigilancia en salud
de las violencias (infantil,
sexual, intrafamiliar, género) con
sus seguimientos.

100% de los municipios adoptan
y adaptan la poliica publica de
salud mental 2012-2021.

50% IPS (publicas y privadas)
capacitadas y con seguimiento
en el manejo de la guia de
atencién a la mujer, nifios y
nifias maltratados.

47 municipios (redes de apoyo)
capacitados en prevencion del

suicidio, violencia y consumo de
sustancias psicoactivas (SPA).

47 municipios apoyados para el
servicio de promocion y
prevencion en salud, a las
victmas del conflicto armado.

47 municipios fortalecidos en
mecanismos participativos, que
permitan evaluar el acceso al
Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) y la
prestacion del servicio a las
victmas del conflicto.

47 municipios con asistencia
técnica para garantizar el
acceso de las victimas del
conflicto armado a las
intervenciones colectivas en
salud.

1540 nuevos lideres victimas
del confiicto armado y equipos
psicosociales de municipios
formados en manejo del duelo.

47 Municipios implementando la
estrategia Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC),
para la igualdad de
oportunidades v la integracion
social de todas las personas con
discapacidad.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman
2016 - 2019 s

inspeccion, vigilancia y
control de las enfermedades
zoondticas implementadas.

Porcentaje de municipios

implementando y operando el

sistema de vigilancia en

salud de las violencias 10% 80%
(infantl, sexual, intrafamiliar,

género) con sus

seguimientos.

Porcentaje de municipios
que adoptan y adaptan la 0
poliica de salud mental.

100%

Porcentaje de IPS (publicas y

privadas) capacitadas en el

manejo de la guia de 15% 50%
atencion ala mujer, nifios y

nifias maltratados.

Numero de municipios
(redes de apoyo) capacitados
en prevencion del suicidio,
violencia y consumo de
sustancias psicoactivas
(SPA).

Ndmero de municipios

apoyados para el servicio de

promocién y prevencion en 47 47
salud a las victimas del

conflicto armado.

Ndmero de municipios
fortalecidos en mecanismos
participativos, que permitan
evaluar el acceso al Sistema
General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS) y la
prestacion del servicio a las
victimas del conflicto.

47 47

NUmero de municipios con
asistencia técnica para
garantizar €l acceso de las
victimas del conflicto armado
alas intervenciones
colectivas en salud.

47 47

Numero de lideres victmas

del conflicto armado y

equipos psicosociales de 390 1930
municipios formados en

manejo del duelo.

Ndmero de municipios
implementando |a estrategia 47 47
RBC.

98
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Soluciones
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Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Pblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccién de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.

Secretaria de Salud

Secretaria de Salud -
Direccién de Salud y
Seguridad Social

Secretaria de Salud —
Direccion de Salud y
Seguridad Social

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica.
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2016 - 2019

1 cenfro de atencién integral ala

discapacidad implementado.

8 iniciativas comunitarias o
institucionales apoyadas para la
atencion integral y
fortalecimiento  de familias de
nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en situacion de
discapacidad.

10 nuevos municipios
implementando  la metodologia
de participacion social.

47 Municipios implementando
los lineamientos nacionales de
la Politica Publica de
envejecimiento y vejez.

47 Centros de bienestar de la
persona mayor con
fortalecimiento, desarrollo,
seguimiento, asistencia y
control para la atencion integral
(1 por municipio).

A 2019, 47 municipios

fortalecidos en las instancias de

participacion ciudadana y
comunitaria.

A 2019, 47 municipios con
asistencia técnica, inspeccion,
vigilancia y control (IVC)a los
eventos de interés en salud
publica y estadisticas vitales.

47 municipios con generacion,
consolidacion y analisis de
informacion, de los eventos de
salud publica y estadisticas
vitales.

A 2019, se mantendra el 100%
de abastecimiento de
medicamentos de control
especial monopolio del estado.

A 2019, 47 municipios
fortalecidos en las acciones de
promocién de la salud y
prevencion de riesgos laborales
en la poblacion del sector
informal y formal de la
economia.

100% de las pruebas
requeridas, realizadas por el
laboratorio de salud publica de
acuerdo a sus competencias.

Numero de centros de
atencion integral ala
discapacidad en servicio.

Numero de iniciativas
comunitarias o institucionales
apoyadas para la atencion
integral y fortalecimiento de
familias de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en
situacion de discapacidad.

Numero de municipios
implementando la
metodologia de participacion
social.

Numero de municipios
implementando los
lineamientos nacionales de la
Politica PUblica de
envejecimiento y vejez.

Numero de centros de
bienestar de la persona
mayor con seguimiento,
asistencia y confrol para la
atencion integral (1 por
municipio).

Ndmero de municipios
fortalecidos en las instancias
de participacion ciudadana y
comunitaria.

Numero de municipios con
asistencia técnica, IVC a los
eventos de interés en salud
publica y estadisticas vitales.

Numero de municipios con
generacion, consolidacion y
andlisis de informacion de los
eventos de interés en salud
publica y estadisticas vitales.

Porcentaje de abastecimiento
de medicamentos de control
especial monopolio del
estado.

Numero de municipios con
acciones de promocién de la
salud y prevencion de los
riesgos laborales del sector
informal y formal de la
economia.

Porcentaje de pruebas
realizadas por el Laboratorio
de salud publica.

99

37

37

35

10

47

47

100%

100%

47

47

47

47

47

47

100%

47

100%
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Secretaria de inclusion
social poblacional -

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Pblica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
PUblica.

Secretaria de Salud -
Direccion de Salud
Publica
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7 Secretario de Planeocion

A 2019, 47 municipios
fortalecidos en la gestion de la
salud publica territorial.

100% de los recursos
establecidos por la Ley 643 de
2001, transferidos al fondo de

investigacion de COLCIENCIAS.

25.000 personas en actividad
fisica saludable para combatir la
obesidad.

20.000 nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adulios
participando en programas y
actividades deportivas.

5.000 nifios, adolescentes,
jovenes y adultos participando
en eventos del sector vulnerable
juegos campesinos e indigenas,
carcelarios comunitarios.

2.000 nifios, adolescentes,
jovenes y adultos en condicidn
de discapacidad participando
en eventos y actividades
deportivas.

Fuente: Secretaria de Salud 2016.

Plan de Desarrollo del Deparfamento del Tolima
Soluciones que transforman
2016 - 2019

Ndmero de municipios
fortalecidos en la gestion de
la salud publica territorial.

Porcentaje de recursos
transferidos al fondo de
investigacion de
COLCIENCIAS.

Numero de personas en
actividad fisica saludable
para combatir la obesidad.

Numero de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y
adultos participando en
programas y actividades
deportivas.

Numero de nifios,
adolescentes, jovenes y
adultos participando en
eventos del sector
vulnerable, juegos
campesinos e indigenas,
carcelarios comunitarios.

NUmero de participantes  del
sector en condicion de
discapacidad vinculados a
programas y actividades
deportivas.
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TITULOII

EJE 2: TOLIMA TERRITORIO PRODUCTIVO

Politica 2: Tolima compite, emprende, innova y se interconecta territorialmente

La fransformacion produciiva del Tolima es posible desde un territorio ordenado y planificado que prioriza el desarrollo rural como
base para la transformacion del campo y dota el ferritorio de los bienes publicos necesarios para la compettividad, con
sostenibilidad ambiental e inclusién social y productva de los tolimenses vulnerables de zonas rurales y urbanas.

Tiene como estrategias el fortalecimiento de la infraestructura, el talento humano, la sociedad, y los procesos de innovacion. La
nacion presenta avances significaivos de desarrollo y crecimiento que impactan posiivamente en nuestra regién pero que
debemos potencializar para darle valor agregado a lo regional. Lo que implica que tenemos oportunidades para cerrar la brecha
que nos separa de la construccion de un territorio competiivo con equidad social. De esta manera se cifran esperanzas en nuesfra
localizacion geografica, en los recursos naturales renovables y no renovables, en la laboriosidad y emprendimiento de nuestras
gentes.
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Grafica No.9 Enfoque de progreso econdmico con seguridad social inclusiva. Ver Articulo 7°. Paragrafo 4.

IWLEDBIM Y ! 1 REDUCCION DELAS
8 CREGIVIENTO ECIMIVC) DESIGUALDADES

i

Tolima territorio Tolima territorio Tolima territorio TO"_ma
territorio con

buen gobierno

1 N
DELAPOBREZA

Tolima territorio incluyente , .
productivo €n paz y seguro sostenible

POR LA CALIDAD

[EL TRABAJD
Equiparar niveles educativos | Crecimiento  econdmico, = Erradicar frabajo infantl y = Prevencion y  Bolsas de
para igualar oportunidades de | formalizacion de empresas = peores formas de trabajo. | mitigacion de | empleo e
acceso a empleo y tabajo @y asociatvidad para el | Dialogo social y  riesgos laborales y | informacion de
decente. Proteccién a lavejezy = empleo con proteccion y | negociacion colectiva. ambientales. mercado laboral
servicios al adulto mayor = seguridad social. en linea.
desprotegido.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

A continuacién se definen los programas que conforman este eje, a saber:

EJE 2: TOLIMA
TERRITORIO
PRODUCTIVO

6) Conectividad
digital y fisica para
integrar y conectar.

4) Ciencia, tecnologia
€ innovacion para la
comnafitividad

5) Transformacién 'y
ordenamiento
productivo y social
para la paz
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Codigo : : . Responsable
Meta de impacto Indicador Linea base | Meta 2019
et (Gerente de meta)

Reducir el indice de pobreza
1 extrema del departamento

Secretaria de Planeacién

O Tl A aels @ [ indice de pobreza extrema. 9,3% 85% Y Tc.

articulacién - sectorial.

Reducir el indice de pobreza ] .

multidimensional del indice de pobreza Secretaria de Planeacion
12 departamento del Tolima a ¢ 06 54,6% 478% Y TIC.

] ; p multidimensional.

través de la articulacion

sectorial.

Reducir el indice de pobreza

monetaria del departamento - . Secretaria de Planeacion
13 del Tolima a través de la Indice de pobreza monetaria. 32,5% 28,5% yTIC.

articulacion  sectorial.

Incrementar la participacion Porcentaje de participacion del .

del Producto Interno Bruto Producto Intermo Bruto (PIB) o 0 Secretaria .de Desarrollo
14 PIB) Departamental | Departamental | PIB 2,2% 2,4% | Agropecuario y

I(DIB l)\lagi?;al mental en & Nzﬁ?onarlnen ene Produccién Alimentaria.

Incrementar la participacion Porcentaje de participacion del .
I5 del sector agropecuario en sector agropecuario en el 1477% 14 97% ie;:(;et:cr:?ar%e Desarrollo

el Producto Interno Bruto Producto Intemo Bruto (PIB) e e P?o dﬁccién Ali};nentaria

(P1B) Departamental. Departamental. '

25 municipios con ruta de Numero de municipios con
6 atencion integral ruta de atencion integral 0 %5 | Secrefaria de Salud

implementada para la
primera infancia.

implementada para la primera
infancia.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Articulo 11°.

Programa #4: Ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad.

Objetivo: La investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién motor dinamizador de crecimiento econdmico y social con
un verdadero impacto en el sector productivo del Departamento, avanzando enla cadena de valor del conocimiento hacia su
transferencia y adopcion.

Este programa se enfoca en generar una cultura que valora, gestiona y potencia el conocimiento como motor de desarrollo y
crecimiento regional, aprovechando las potencialidades y la especializacion de nuestros territorios que ransforman paraincentvar
una produccién cientfica pertinente. En este senfido se proyecta focalizar los esfuerzos y recursos en areas y tecnologias en las
que nuestra regién tiene fortalezas identficadas y construidas con visidn de largo plazo ajustadas a las prioridades del territorio.
Asi, se busca confribuir al fortalecimiento del sector producivo de fal forma que encuentren en una dinamica importante de
desarrollo de redes de transferencia de conocimiento sectorial, nodos de tecnologia, el inicio de doctorados y maestrias paray
desde los territorios que transforman, estimulo a profesionales talento, grupos de investigacion segun demanda y oportunidad de
la region a través de la vinculacién de aliados esfratégicos a nivel nacional e internacional que aporten a la compefividad y
sostenibilidad de las regiones en el ambito social, ambiental y de economia rural desde la CTel. Todo lo anterior con el fin de
construir y reconstruir el tejido social que contribuya a dar oportunidades y mejorar las condiciones de vida de la poblacion vicima
del conflicto armado, de enfoque diferencial y de atencion especial y prioritaria.
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Codigo
meta

E2PAMR1

2016 - 2019

Meta de resuliado

Unplan estratégico

fortalecido para la apropiacion
social del conocimiento en
materia de Ciencia Tecnologia
e Innovacion (CTel) y
Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) en el
sector productivo.

1 programa para

fortalecimiento de estrategias
de innovacién en las cadenas
productivas Y los procesos de
comercializacién a través de

E2PAMR2

E2P4AMR3

E2PAMR4

E2PAMRS

la Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTel) y
Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) como
elemento habilitador.

Estrategia de apropiacion y
aprovechamiento de uso de
infraestructura de las
Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) para
sectores productivos y
sociales con Ciencia
Tecnologia e Innovacién
(CTel).

Estrategia de innovacion
social y apropiacion social del
conocimiento aplicado a la
solucién de problematicas de
las comunidades.

Crear un ecosistema de
innovacion que articule
academia, sector privado y
sector publico.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

Indicador

Numero de planes estratégicos
fortalecidos para la apropiacion
social del conocimiento en
materia de Ciencia Tecnologia
e Innovacion (CTel) y
Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el
sector productivo.

Numero de programas para
fortalecimiento  de estrategias
de innovacion en las cadenas
productivas y los procesos de
comercializacion através de
la Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTel) y
Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) como
elemento habilitador.

Numero de estrategias de
apropiacion y aprovechamiento
de uso de infraestructura de
las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion
(TIC) para sectores
productivos y sociales con
Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTel).

Numero de estrategias de
innovacion social y apropiacion
social del conocimiento
aplicado a la solucion de
probleméticas de las
comunidades.

Ndmero de ecosistemas de
innovacion creados.

« 172

x ! J Secretaria de Planeacién
f 'j & y TIEY
rrs

Linea base Meta 2019
1 1
0 1
0 1
0
0

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC y Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccién Alimentaria 2016.

©  Soluciones que transforman:

E_"'\
E_"'\
L"\
l_.‘_r'ﬂ
Lﬁ
Lﬁ
Lﬁ
)

=

Démonos la mano amigo empresario e innovemos juntos.
CTel instrumento de paz en el postconficto para la reconciliacién social.
Estrategias de innovacion abierta y de monitoreo de mercados y tecnologia.
Innovacion social un espacio para la educacién y la paz.
Desarrollo tecnolégico e innovacion para el crecimiento agroindustrial y agropecuario a través de alto valor agregado.
Investigando nuestro ambiente aseguramos un progreso responsable.
CTel aplicada a las soluciones de energias alternativas autosostenibles.
Fortalecer empresarios eninnovacién y emprendimiento para mejorar procesos de comercializacion y mercadeo de sus

productos.
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Soluciones que gerencian:

Sistema regional de actores del conocimiento y temas CTel para el desarrollo territorial.

Mejoramiento de la calidad, la pertinencia de la investigacién y de la fransferencia del conocimiento creado para la
transformacion del campo.

Emprendimiento, innovacion y gestion tecnologica para el desarrollo industrial y turistico.

Gestionar con el apoyo de enfidades publico privadas a nivel local, nacional e internacional el crecimiento socio
empresarial y turistico del departamento.

Soluciones que vinculan:

5;\

Articulacion entre actores del Sisttma Nacional de Ciencia y Tecnologia SINCTI, municipales, departamentales e
internacionales para el desarrollo.

Articular con las enfidades expertas en la materia para apoyo, fortalecimiento, emprendimiento artesanal en ciencia,
tecnologia e innovacion para la compefiividad en todas sus gamas.

Mis aliados estratégicos MINAGRICULTURA, MINCOMERCIO, COLCIENCIAS, MINTIC, Ministerio de Minas y Energias
y La Unidad de Planeacién Minero Energética (UPME), universidades, Centros de Investigacion, asociaciones y

9

Soluciones

s yEufaTo

empresa privada.

. Responsable
Meta de producto Indicador Il;lz?:ea %eg (Gerente de
meta)
iy Numero de programas de ]
E2P4MP1 | Eegeniel 62 for.maC|on eI formacion de talento humano de 0 1 Secretar.|§ e
humano de alto nivel. alto nivel Planeacion y TIC.
Impulso a una estrategia de Numero de estrategias de Secretaria de
E2P4MP2 gllanzas_ 'reglonales para la .allanzas. ,reglonales para la 0 1 Planeacion y TIC.
innov acion. innov acion.
1 estrategia para la generacion de , .
capacidades institucionales de la Numerq 'de esirategla§ para la
region para formulacion generacion e capamda.d'es Secretaria de
E2P4AMP3 estructuracion esﬁc’;n‘ de institucionales  de la regién para 0 1 Planeacion v TIC
proyectos de C}ile%cia Tecnologia e form_qlacién, esfructuracion y T
Innovacion (CTel) gestion de proyectos de CTel.
. P o NUmero de espacios de disefio e
1 espacio de. ,dlseno € Innov acion innovacion que den solucion de Secretaria de
E2P4MP4 | que de solucion de problematicas hy . 0 1 s
i S probleméticas sociales para la Planeacion y TIC.
sociales para la convivencia en paz. S
convivencia en paz.
3 proyectos estratégicos de Ciencia |~ NUmero de proyectos Sz(s::tri“g 63
E9PAMP5 Tecnologia e Innovacién (CTel) de | estratégicos CTl de impacto en 0 9 | femrzaet
impacto en los sectores los sectores agropecuarios y P?o dﬂccién y
agropecuarios y agroindustriales. agroindustriales. Alimentaria
1 proyecto de Ciencia Tecnologia e Nmero d e proyectos .qe Ciencia
Innovacion (CTel) para un Sector Tecnologia e Inn(.)v.acmn (CTel Secrefaria de
E2PAMP6 riorizado en el Departamento del para un secfor priorizado en el 0 1 Planeacion y TIC
'FI)'olima formulado P Departamento  del Tolima y
' formulados.
Unmodelo integrado de informacion :euﬁgﬁniiigoﬁemlofe;\;%ﬁ?
implementado en la Secretaria de en la Secretaria dz E ducacion Secretaria de
E2P4AMP7  Educacion y Cultura para el servicio T gy y 0 1 | Educacién y
de las 213 Instituciones Educativas p Cultura

y la ciudadania.

213 Instituciones educativas y la
ciudadania.
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Nimero Instituciones Educativas

213 Instituciones Educativas participando en proyectos de

participando en el proyecto de aproniacion social del Secretaria de
E2P4AMP8 | apropiacion social del conocimiento propiact . - 213 213 | Educacion y
e innovacién para el desarrollo de conocimiento. & innovacion para Cultura
Lo el desarrollo de una cultura
una cultura cientifica. -
cientifica.
Fortalecer en desarrollo tecnolégico Numerp COCTEENE Secretaria de
; X " fortalecidos en desarrollo
E2P4AMP9 vy capacidades de innovacion 36 o . 0 36 = Desarrollo
. : tecnologico y capacidades de L
empresarios del Tolima. . . Econémico.
innov acion.
Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion Alimentaria y Secretaria de Desarrollo Econdmico. 2016.
Articulo 12°.

Programa #5: Transformacién del campo y ordenamiento productivo y social
Parala paz.

Objetivo: Ordenar social y productivamente el territorio del Tolima buscando la competiividad, sostenibilidad y uso eficiente del
suelo.

El Tolima tendra en marcha la transformacién integral del campo con enfoque terriforial, como resultado de procesos de
planificacién, ordenamiento, uso eficiente del suelo e identificacion de la vocacién, que aseguran la sostenibilidad ambiental y
promueven la productividad, la competiividad, la innovacién y la inclusién social, sentando las bases para alcanzar la paz
territorial.

Con el proposito de dar respuesta a los retos que requiere el campo en términos de planificacion de desarrollo social integral,
se deben incluir lineas de trabajo que impacten posiivamente el territorio con economia rural diversificada, no solo en el renglén
agropecuario, también desde la prestacion de servicios turisicos que encadenen las iniciativas productivas con innovacion
tecnologica y en agroindustria.

Para incrementar los niveles de desarrollo en el sector agropecuario y avanzar hacia la equidad en la distribucion de la tierra y la
formalizacion de la tenencia de la propiedad, se requiere realizar intervenciones de mejoramiento de vias y caminos para la
productividad e inclusion social que abran las puertas hacia una cultura empresarial regional con vision de futuro que incluya
prioritariamente empleo para los jévenes y mujeres. Todos estos propdsitos deben soportarse en la conservacion del ecosistema
proyectando sostenibilidad del suelo y ransformando el campo para la productividad y compefividad.

Coadigo ' Linea Meta Responsable (Gerente
el de resulado 2019 de meta)

Aumentar las exportaciones del
E2P5MR1 sector agropecuario en USD$0,38 = Millones de USD

Secretaria de Desarrollo

USDST85  USDSTO8 | por i

millones millones

millones. Produccion Alimentaria.

Incrementar a 1.000.000 de Nimero de hectireas. sin Secretaria de Desarrollo
E2P5MR2 hectareas el area sembrada sin conficlo de uso del suelo 975.000 1.000.000 | Agropecuario y

conflicto del uso del suelo. u uelo. Produccion Alimentaria.

Implementar una alianza Numero de alianzas estratégicas | 0 1 Secretaria de Desarrollo
E2P5MR3 estratégica para fortalecer la implementadas para fortalecer la Econdmico.

polica publica de empleo!? poliica pUblica de empleo.

7En cumplimiento al articulo 11 de la ordenanza 003 de 2014.
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Numero de estrategias para

promover €l crecimiento

economico atrayendo inversion

nacional e internacional y 0 1
mejorando las condiciones de los

destinos turisticos, de inversion

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

y servicios en el Tolima. y servicios en el Tolima.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccién Alimentaria y Secretaria de Desarrollo Econémico 2016.
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El territorio desde la regién ordenar, para bien cultivar y los confictos de uso del suelo evitar.

Productvidad y compefiividad con asistencia técnica, comercializacién y generacién de valor agregado para el campo
transformar.

Servicios eco sisttmicos considerar un paso a la sostenibilidad

Superar la informalidad agriculiores propietarios futuros empresarios.

El sisttma de informacion rural- agropecuario para buenas decisiones tomar.

Mi primer empleo....una prioridad en el Tolima para los jovenes.

Jovenes y mujeres emprendedores para la paz.

Con capital semilla, asesoria y seguimiento en todas las etapas del proceso se fortalecen las organizaciones sociales
para avanzar en la inclusion.

Economias de escala mejoran la competiividad de los sectores productivos en arficulacién con entidades publicas y
privadas.

Identifico y fortalezco los afractvos turisticos de mi Tolima.

Asistencia técnica y fransferencia de tecnologia herramientas de desarrollo productivo.

Organizaciones del campo fortalecidas y empoderadas en el desarrollo rural.

Escenarios para la paz, es hacer del turismo seis lugares magicos para visitar: por la belleza de su paisaje, su tradicion,
su gastronomia, artesania, historia e identidad.

Acompafiar y fortalecer actvidades de formalizacién, asociacién y legalizacion de la mineria artesanal o de subsistencia
para realizar una actividad extractiva con responsabilidad y eliminar el frabajo infantl.

Fortalecer la implementacion vy aplicacion de la polfica publica de empleo para mejorar las condiciones laborales de la
poblacion.

Denominar productos de origen para favorecer a una poblacién en su dinamica econdmica y cultural.

Soluciones que gerencian:

Espacio de Dialogos para la convivencia y la reconciliacion en alianza con la ciencia, la tecnologia y la innovacion
(PCIS): perfilacion de zonas de produccion y transmisién de factores de convivencia ciudadana en el agro.

Articular acciones de las comisiones de convivencia y conciliacion de los organismos comunales con las actividades de
la casa de justicia y jueces de paz, como instrumentos para resolver conflictos individuales y comunitarios de manera

S Implementar elsisttma de informacién rural- agropecuario.
£ Generar procesos de gestion del conocimiento e informacion para la planificacion del territorio.
£ Formular el plan de ordenamiento productivo y social de la propiedad rural.
£ Apoyo a las actualizaciones de los planes de ordenamiento territorial.
G
(&)
eficiente y eficaz.
G

Fortalecer la inspeccion, vigilancia y control sobre los organismos comunales, a fin de preservar el interés general y la
legalidad de sus actuaciones.

Formulacion, implementacién, evaluacion de planes y programas, articulados en desarrolo de
Productividad y Compefiividad, para un mejor ordenamiento productivo y social parala paz.

la Poliica de

Soluciones que vinculan:

&

5
L"\

ILH

Realizar alianzas esfratégicas con los paises andinos y de frontera para el intercambio de experiencias democratcas,
sociales y culturales en funcion de la globalizacion.

Generar alianzas de agrupacién entre municipios.

Incorporar ferritorios indigenas a la planificacién de los resguardos.

Consolidar con la orientacion de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria UPRA el ordenamiento social y
productivo del territorio.
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©  Arficular la planificacion desde el Consejo Seccional de Secretarias de Agricultura CONSEA vy los consejos municipales
de desarrollo rural- Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria UPRA.

©  Alianzas con el sector publico y privado para incentivar la insercion de los jovenes al mercado laboral.

©  Vincular ala academia para el fortalecimiento del sector productvo y desarrollo territorial.

©  Municipios del Tolima con procesos de desminado humanitario en articulacion con las entdades del Estado y
organismos de seguridad.

£ Desarrollar acciones conjuntas con organizaciones de tipo nacional, regional y de cooperacion internacional en la
ordenacion del territorio.

©  Impulsar de manera conjunta con los municipios, las organizaciones ambientales y CORTOLIMA, la determinacion de
las areas de proteccion y recuperacién ambiental.

©  Impulsar artesanias Plimenses de calidad exportadora y comercializacion a partr de alianzas estratégicas con
PROCOLOMBIA, Artesanias de Colombia, INNPULSA, SENA, Cémara de comercio.

©  Gestonar con el apoyo de entidades publico privadas a nivel local, nacional e internacional el crecimiento socio
empresarial y turisico del departamento.

©  Mis aliados estratégicos MINMINAS, CORTOLIMA, ANH y ANM.

©  Conformar veedurias para la mineria e hidrocarburos.

©  Impulsar con las Cajas de Compensacion Familiar del Departamento, las Camaras de Comercio, el SENA y los
empresarios, esfrategias que promuevan la aplicacion de la ley del primer empleo.

Cadigo Linea Meta Responsable

E2P5M | 500.000 hectareas con NUmero de hectareas con informacién 500.000 = Secretaria de Desarrollo
P1 informacion agrologica escala agroldgica a escala 1:25:000 para el Agropecuario y
1:25:000 para el desarrollo de desarrollo  de sistemas productivos Produccion Alimentaria.
sistemas productivos segln la segin la poliica de ordenamiento
poliica de ordenamiento productivo.
productivo.
E2P5M | 1 poliica publica de Numero de poliicas publicas  de 0 1 Secretaria de Desarrollo
P2 ordenamiento productivo y social ordenamiento  produciivo y social Agropecuario y
territorializada  en implementacion. territorializada  en implementacion. Produccion Alimentaria.
E2P5M | 1 sistema de informacién para la Numero de sistemas de informacion 0 1 Secretaria de Desarrollo
P3 planificacion rural agropecuaria para la planificacion rural agropecuaria Agropecuario y
disefiado y en implementacion. disefiado e implementado. Produccion Alimentaria.
E2P5M | 200 familias beneficiadas con Numero de familias beneficiadas con = 1.075 1.275 Secrefaria de Desarrollo
P4 formalizacion de predios rurales formalizacion  de predios rurales Agropecuario y
acorde con la poliica de acorde con la poliica de ordenamiento Produccion Alimentaria.
ordenamiento - social. social.
E2P5M | Incrementar la produccién agricola = Numero de toneladas de produccion | 1.992. | 2.191.20 = Secretaria de Desarrollo
P5 del Departamento del Tolima en | agricola. 000 0 Agropecuario y
199.200 toneladas. Produccion Alimentaria.
E2P5M | 100 nuevas hectareas forestales = NUmero de nuevas hectareas = 2865 3115 Secrefaria de Desarrollo
P6 comerciales sembradas. forestales comerciales sembradas Agropecuario y
Produccion Alimentaria.
E2P5M | Mejorar la productividad acuicola | NUmero de toneladas de produccion = 4420 4862 Secrefaria de Desarrollo
P7 en 442 Toneladas. acuicola. Agropecuario y
Produccion Alimentaria.
E2P5M | 47 municipios  con asistencia = NUmero de municipios con asistencia 0 47 Secretaria de Desarrollo
P8 técnica integral especializada. técnica integral especializada. Agropecuario y
Produccion Alimentaria.
E2P5M | 3 eventos y/o ferias de agro = Numero de eventos y/o ferias de agro ND 20 Secrefaria de Desarrollo
P9 negocios para la promocionan del | negocios para la  promocionan del Agropecuario y
Tolima. Tolima. Produccion Alimentaria.
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E2P5M
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E2P5M
P12

E2P5M
P13

E2P5M
P14

E2P5M
P15

E2P5M
P16

E2P5M
P17

E2P5M
P18

E2P5M
P19

E2P5M
P20

E2P5M
P21

E2P5M
P22

”
7 Secretario de Planeocién

15 proyectos de alianzas

productivas apoyados.

5 proyectos de produccion limpia
implementados.

5 proyectos de agroindusfria con
procesos mejorados.

Aumentar la productividad
pecuaria del Deparlamento en
2.000 cabezas de ganado.

6 lugares magicos turisticos en
servicio.

4 estrategias  de informacion,
educacion 'y comunicacion (IEC)
para el turismo.

3 foros 0 eventos de promocion o
marketing territorial para dinamizar
la inversién nacional 0
internacional en el Tolima.

300 empresarios, comerciantes
ylo productores apoyados por
medio de alianzas estratégicas en
formacion,  acompafiamiento e
implementacion  de herramientas
financieras, créditos especiales de
lineas de BANCOLDEX
Banagrario y ofras instituciones
nacionales e internacionales.

100 empresarios capacitados en
estructuracion de proyectos e
identificacion ~ de fuentes  de
financiacion  para promover el
empleo.

Realizar la identificacion
geografica y la denominacion de
origen de productos propios y/o
artesanias.

Fortalecer en aspectos
empresariales 8  Unidades
Productvas Mineras (UPM) de
pequefia escala con fitulo minero y
licencia ambiental vigente para el
desarrollo de la actividad en &reas
permitidas.

Participar en el proceso de
formalizacion de 410 mineros
artesanales o0 de subsistencia

(barequeros) para el desarrollo de
la actividad minera en areas
permitidas.

Participar en el proceso de
fortalecimiento y /o creacion de 2

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman
2016 - 2019

Numero de proyectos de alianzas
productivas apoyados.

Numero de proyectos de produccion
limpia implementados

Numero de proyectos agroindustriales
CON Mejores procesos.

Numero de cabezas de ganado.

Numero de lugares magicos turisticos
en servicio.

Numero de estrategias  de informacion,
educacion y comunicacion (IEC) para
el turismo.

Ndmero de foros o eventos de
promocién o marketing territorial para
dinamizar la inversion nacional o
internacional en el Tolima realizados.

Numero de empresarios, comerciantes
y/o productores apoyados por medio
de alianzas estratégicas en formacion,
acompafiamiento e implementacion de
herramientas financieras, créditos
especiales de lineas de BANCOLDEX
Banagrario y ofras instituciones
nacionales e internacionales.

Numero de empresarios capacitados
en estucturacion de proyectos e
identificacion de  fuentes de
financiacion para promover el empleo.

Numero de productos propios ylo
artesanias  con denominacion  de
origen.

Numero de Unidades Productivas
Mineras (UPM) de pequefia escala con
ftuo minero y licencia ambiental
vigente fortalecidas en aspectos
empresariales para el desarrollo de la
actividad en areas permitidas.

Numero de procesos de formalizacion
de mineros aresanales o de
subsistencia  (barequeros) para el
desarrollo de la actividad minera en
areas permitidas.

NUmero de asociaciones de mineros
artesanales y de  subsistencia
fortalecidas y creadas.
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Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y
Produccién Alimentaria.

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y
Produccién Alimentaria.

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y
Produccién Alimentaria.

Secretaria de Desarrollo

Agropecuario y
Produccion Alimentaria.

Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econdmico.
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Soluciones
ey aadd,

E2P5M
P23

E2P5M
P24

E2P5M
P25

E2P5M
P26

E2P5M
P27

E2P5M
P28

E2P5M
P29

E2P5M
P30

E2P5M
P31

E2P5M
P32

E2P5M
P33

E2P5M
P34

E2P5M
P35

2016 - 2019

asociaciones de mineros
artesanales o de subsistencia.

Un sisttma de informacion
estadistico relacionado con el
mercado laboral y el frabajo
decente a nivel rural y urbano en el
Tolima.

200 empresarios sensibilizados en

la Ley 1429 de 2010 para
formalizacion 'y generacion  de
empleo.

5000 personas pertenecientes a
grupos poblacionales con enfoque
diferencial con ruas  de
empleabilidad's.

Apoyar 40 empresarios mediante
una alianza estratégica para el
desarrollo de registros de marca,
INVIMA, disefio de imagen vy
codigo de barras.

Desarrollar 1 alianza estratégica
interinstitucional para promover el
desarrollo de 5 microfranquicias.

60 proyectos de emprendimiento
social 0 econdémico de victimas del
conflicto armado, organizaciones
juveniles y de mujeres fortalecidos.
(10% para organizaciones
victimas del conflicto armado con
enfoque éfico y de género).

300 jévenes se vinculan al primer
empleo.

1 proyecto productivo sostenible
implementado por la comunidad
Rom.

100  jovenes y  mujeres
bancarizados y con acceso a
crédito con proyecto productivo.

1 encuentro para el intercambio de
experiencias productivas exitosas
de mujeres y  jovenes
emprendedores.

1 documento con directrices de
ordenamiento  territorial formulado
€ implementado.

29 Municipios apoyados en la
actualizacion de sus Planes de
Ordenamiento Territorial (POT).

11 Municipios apoyados en
gestion de recursos y de ofras
enidades para la actualizacion de
catastro urbano.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

Ndmero de sistemas de informacion
estadistico relacionado con el mercado
laboral y eltrabajo decente a nivel rural
y urbano implementado.

Numero de empresarios sensibilizados
en la Ley 1429 de 2010 para
formalizacién y generacion de empleo.

Numero de personas pertenecientes a
grupos poblacionales con enfoque
diferencial con rutas de empleabilidad.

Numero de empresarios apoyados
mediante una alianza estratégica para
el desarrollo de registros de marca,
INVIMA, disefio de imagen y cédigo de
barras.

Numero de alianzas estratégicas
interinstitucional  para promover el
desarrollo de microfranquicias

Numero proyectos de emprendimiento
social 0 econdmico de victimas del
conficto ~ armado,  organizaciones
juveniles y de mujeres fortalecidos

Numero de jévenes vinculados al
primer empleo.

Numero  de Proyecto productivo
sostenible implementado  por la
comunidad Rom.

Numero  de jovenes y mujeres
bancarizados y con acceso a crédito
con proyecto productvo.

Numero de encuentros e intercambios
de experiencias productivas exitosas
de mujeres y jovenes realizados.

directrices  de
formulado e

Documento  con
ordenamiento
implementado.

Numero de municipios apoyados en la
actualizacion de sus Planes de
Ordenamiento  Terriorial (POT).

Numero de municipios apoyados para
actualizacion de catastro urbano.
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Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Desarrollo
Econémico.

Secretaria de Inclusién
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional

Secretaria de Inclusién
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secrefaria de
Planeacion y TIC.

Secretaria de
Planeacion y TIC.

Secretaria de
Planeacion y TIC.

18 |as rutasincluyen capacitacion, formacion, emprendimiento, intermediacion laboral, entre otras estrategias de em pleo y autoempleo
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E2P5M | 46 Municipios apoyados en la Numero de municipios apoyados en la 0 46 Secrefaria de

P36 implementacién y evaluacion de implementacion y evaluacion de los
los planes educativos regionales. planes educativos regionales.
Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion Alimentaria, Secretaria de Desarrollo Econémico y Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Educacion y Cultura

Articulo 13°.

Programa #6: Conectividad digital y fisica para integrar y conectar.

Objetivo: Conectar fisica y digitalmente ala comunidad tolimense.
Grafico No. 10 Componentes del ecosistema digital

La apuesta de desarrollo es cerrar brechas y consfruir paz con integracion y
acercamiento del territorios y la poblacion de la regién que conviertan las
desventajas en oportunidades y se complementen en un crecimiento econémico
mas equiibrado, un desarrollo social mas equitavo, mediante el
aprovechamiento permanente de los medios de conectividad fisicos vy virtuales
para que intercambien y accedan a procesos productivos, al conocimiento, a los
servicios especiales, a la tecnologia de la comunicacion e informacion.

2
=
s

3

Este programa busca impulsar el desarrollo de las tecnologias, a partr del
ecosisttma digital donde se consolida, la interaccion de las potencialidades del
mundo digital, con las de la infraestructura fisica local, redes interacivas de
comunicacion, informacién, aprendizaje, mercadeo y servicios que nos permitan

APLICACIONE®

permanecer al dia con los retos y las exigencias de la dinamica de en un mundo

Fuente: MINTIC.

globalizado.

Cadigo : Linea Meta Responsable
Ve de resuaco 2019 | (Gorente de metz)

E2P6MR1 | Incrementar hasta un 70% la Porcentaje de red vial secundaria 20% 70% Secrefaria de
red vial secundaria con con mantenimiento en el Infraestructura y
mantenimiento. departamento. Habitat.

E2P6MR2 | Implementar una estrategia Numero de esfrategias que 0 1 Secretaria de
que fortalezca el ecosistema fortalezcan el ecosistema digital Planeacion y TIC
digital en el departamento del en el Tolima implementada.

Tolima.

E2P6MR3 | Implementar una estrategia Numero de estrategias para 0 1 Secretaria de
para fortalecer las fortalecer las convocatorias de Planeacion y TIC
convocatorias de formacion en | formacién en Tecnologias de la
Tecnologias de la Informacion Informacion (T1) en el Tolima
() en el Tolima. implementadas.

E2P6MR4 | Incrementar aun 39,45 % la Porcentaje de red vial secundaria 35,8% 39,45% Secretaria de
red vial secundaria pavimentada. Infraestructura y
pavimentada departamental. Habitat.

E2P6MR5 | Incrementar en un 5 % lared Porcentaje de red terciaria 25,23% 30,23% Secretaria de
terciaria mejorada o mejorada 0 mantenida. Infraestructura y
mantenida. Habitat

E2P6MR6 | 1 estrategia para el desarrollo Numero de estrategias para el 0 1 Secretaria de

logistico de los sectores
productivos de bienes y
Servicios.

desarrollo logistico de los
sectores productivos de bienes y
Servicios.
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E2P6MR7 | 20% de las Empresas Sociales = Porcentaje de las Empresas 12% 20% Secrefaria de Salud-
del Estado (E.S.E.s)del Sociales del Estado (E.S.E.s)del Sistemas

Tolima apoyadas con uso de Tolima apoyadas con uso de
Tecnologias de la Informacion Tecnologias de la Informacion 'y
y la Comunicacion (TIC) en la Comunicacion (TIC) en sus
SUS procesos. procesos.

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Habitaty Secretaria de Planeaciony TIC 2016.

£ Soluciones que transforman:

£ Elmundo en sus manos es acompafiamiento técnico y cluster en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
para el crecimiento y la compefividad del Tolima.

© Situ vida quieres cambiar y mejorar desde la nifiez con las TIC te debes educar. Mas conectvidad escolar para un
departamento que avanza hacia la modernizacién de la infraestructura tecnologica.

©  Aulas Digitales Musicales para enriquecer mis talentos y mi cultura.

© Forjar estructuradores sofware para competir, emplear y llevar conocimiento al territorio.

©  Crear aplicaciones moviles (App’s) y sistemas de informacion para la comercializacion de los bienes y servicios del
sector turismo y empresarial y su conexidn con clientes a nivel global.

£ Historia clinica asequible al usuario y a la valoracion médica disponible en la web.

©  Las TIC una herramienta que cierra brechas y construye paz incluye en el servicio a poblaciones con enfoque diferencial
y mayor vulnerabilidad.

£ Fuerza al desarrollo econémico del Departamento del Tolima, a través de la implementacién y puesta en marcha del
plan logistico para la promocién, construccion y operacién de zonas francas, centros de acopio, agro-centros y puertos
SEcos.

£ Integro mi Tolima con vias y caminos de infraestructura intermodal para mis corredores estratégicos, priorizando las
zonas productivas de alto impacto regional y las zonas en mayor riesgo social.

© Modernizacién de la infraestructura tecnologica al servicio de las organizaciones comunales a fravés de las comunas
digitales.

©  Soluciones que gerencian:

S Por la competividad del Tolima, Gobernacién presente en las convocatorias MinTic.

© Fuerzaen la red de cultura, emisoras WEB comunitarias y culturales de mi Tolima para intercambiar talento artisco y

~ tradiciones.

£ Apropiar y sentr nuestro el Tolima con una imagen corporatva que posicione al departamento, lo integre y lo dé a
conocer en la region, la nacion y el mundo.

L:‘ Conocimiento e Intercambio de Buenas experiencias en los sectores de Equipamientos Deportivos y Comunitarios.

£ Desarrollo de Proyectos Integrales y/o Multidimensionales para atender el enfoque diferencial.

©  Soluciones que vinculan:

£ Consolidar plataformas y sistemas de comunicacion para el crecimiento y desarrollo econémico, la equidad social y
promocién del Tolima con alianzas esfratégicas entre gremios, asociaciones, corporaciones, centros de investigacion,
camaras de comercio y personas juridicas publicas y privadas.

£ Alianzas con MINTIC, MINCOMERCIO, Industria TIC, COLCIENCIAS, PROCOLOMBIA, INNPULSA, Parquesoft, entre
otros.

L:“‘ Articulacién con los programas de promocion de empleo digno, formal y decente con el Ministerio del Trabajo.

O Secretaria de Infraestructura y Habitat con aliados estratégicos para la gesiion de proyecios viales: INVIAS, Contrato
Plan, consolidacion Sur del Tolima, USAID.
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Conectividad fisica

Gl Meta de producto
meta

Mejorar y/o pavimentar y/o
rehabilitar 80 km de la red vial
secundaria.

E2P6MP1

Realizar mantenimiento  periodico
y/orutinario a 1.232 km de la red
vial secundaria (50% de la red
vial secundaria), durante los 4
anos.

E2P6MP2

Realizar mejoramiento y /o
mantenimiento periédico y/o
rutinario a 500 km de la red vial
terciaria, durante los 4 afios.

E2P6MP3

Construir y/omantener y/o
rehabilitar - durante los proximos
cuatro afios 10 puentes
peatonales y/ovehiculares en la
red vial secundaria y/o terciaria.
Fuente: Secretaria de Infraestructura y Habitat2016

E2P6MP4

Conectividad digital

Codigo
meta

Dotar 2 aulas con Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) para
personas con discapacidad
sensorial.

E2P6MP5

Ampliar a 456 los puntos de
acceso publico a internet
Kioscos Vive Digital (KVD).

E2P6MP6

1 Cluster de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion
(TIC) implementado y operando
en el departamento del Tolima.

E2P6MP7

1 estrategia para brindar
herramientas de acceso a las
Tecnologias de la Informacion 'y
la Comunicacion (TIC) a la
Poblacion Victima del Conflicto
Armado.

E2P6MP8

Implementar 6 puntos de
conectividad gratuita (Zonas
Wi-Fi).

E2P6MP9

Incrementar a 8 las Empresas

E2P6MP10 ' Sociales del Estado (E.S.E.s)

Meta

Linea base 2019

Indicador

Kilometros de red vial
pavimentados y/omejorados de
la red vial secundaria.

882 962

Kilémetros de la red vial
secundaria con mantenimiento
periddico y/o rutinario.

1.232 1.232

Kilometros de lared vial
terciaria con mejoramiento y/o
mantenimiento periédico y/o
rutinario.

2.523 3.023

Numero de puentes
peatonales y/ovehiculares
construidos y/o mantenidos y/o
rehabilitados en la red vial
secundaria y/oterciaria.

ND 10

Numero de aulas dotadas con
tecnologias de la informacion y la
comunicacién TIC para personas
con discapacidad sensorial.

Numero de puntos de acceso
publico ainternet Kioscos Puntos
Vive Digital (KVD)

Numero de clisters de
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)
implementados y operando.

Numero de estrategias para
brindar herramientas de acceso a
las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) a la
Poblacion Victima del Conflicto
Armado.

Numero de puntos de
conectividad gratuita (Zonas Wi- 0
Fi) implementados.

Numero de Empresas Sociales
del Estado (E.S.E.s) publicas del

74
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Responsable

(Gerente de

Secretaria de
Infraestructura
Habitat.

Secretaria de
Infraestructura y
Habitat.

Secrefaria de
Infraestructura y
Habitat.

Secretaria de
Infraestructura y
Habitat.

. . Meta Responsable

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC.

Secrefaria de
Planeacion y TIC.

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC.

Secretaria de Salud



L

9

Soluciones

e Formemon

E2P6MP 11

E2P6MP12

E2P6MP13

E2P6MP14

E2P6MP15

E2P6MP16

E2P6MP17

E2P6MP18

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

Soluciones que transformon

2016 - 2019

publicas del Tolima en el uso
de la historia clinica unificada.

1 acuerdo de prestacion de
servicios de telemedicina entre
las empresas administradores
de planes de beneficios, €l
departamento y los prestadores
publicos.

Recolectar 10 toneladas de
residuos de aparatos eléctricos
y electronicos (RAEE).

1 estrategia de capacitacion y
apropiacion para las 49 aulas
musicales.

Implementacion de 1 software
de programacion para 14
emisoras comunitarias y
publicas del departamento del
Tolima

Fortalecer la infraestructura
fisica y tecnoldgica de 400
organizaciones comunales.

Participar en el desarrollo de 4
procesos de encadenamiento
productivo.

1 alianza para impulsar y
dinamizar zonas francas,
puertos secos, centros de
acopio y agrocentros en las
lineas establecidas del Plan
Regional de Competitividad del
Tolima.

Participar en la actualizacién e
implementacion del plan
logistico del Tolima.

Tolima con uso de la historia
clinica unificada.

Numero de acuerdos de
prestacion de servicios de
telemedicina entre las empresas
administradores  de planes de
beneficios, el departamento y los
prestadores publicos.

NUmero de toneladas de residuos

de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE) recolectadas.

Numero de estrategias de
capacitacion y apropiacion para
las aulas musicales.

Numero de sofware de
programacion para emisoras
comunitarias y pablicas
implementados.

Numero de organismos
comunales apoyados en
infraestructura fisica y
tecnolégica.

Numero de procesos de
encadenamiento productivo
desarrollados.

Numero de alianzas para impulsar
y dinamizar zonas franca, puertos

secos, centros de acopio, y
agrocentros en las lineas
establecidas del Plan Regional de
Competitividad del Tolima.

Numero de planes logisticos
actualizados e implementados del
Tolima.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC y Secretaria de Desarrollo Econémico 2016.
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Secretaria de Salud.

Secretaria de
Planeacion y TIC.

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria del
Interior

Secretaria de
Desarrollo
econémico.

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.

¥ Secretaria de Planeacion
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Politica 3:
Un territorio de convivencia, participacién y justicia social.
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Politica 3: Un territorio de convivencia, participacion y justicia social.

El gran reto que tenemos es preparar nuestro territorio para conciliar la seguridad, entendida como un valor de la democracia para
construir la paz en el territorio y adecuarse al posconfiicto, la reintegracion, los conflictos derivados de las disidencias armadas,
enfre otros. Ademds, con acuerdo de paz, seré urgente la recuperacion social y adecuacion econdmica de las regiones y las
poblaciones azotadas por décadas de enfrentamiento, asi como la creacién de nuevos liderazgos poliicos y sociales, que
reemplacen aaquellos que nos quitd la violencia para que soporten socialmente la paz y la seguridad basada en el reconocimiento
de la institucionalidad. Le apostamos a una pedagogia del postconficto en la que puedan expresarse todas las opiniones y
tendencias en el territorio tolimense, buscando que sea la ciudadania, mas alla de las posibles diferencias partidistas, quien se
encargue de su refrendacion. Enfaizamos en el empoderamiento ciudadano, esto requiere un gobierno cercano a la gente, la
participacion ciudadana y la voluntad gubernamental para hacer realidad sus anhelos, superar sus carencias y para que puedan
ejercer sus derechos consfitucionales. Los Consejos Comunitarios y los consejos descentralizados de seguridad seran los
escenarios propicios para ellos.
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Grafica No. 11 Enfoque de cultura de paz: Ver articulo 7° paragrafo 6.

Tolima Territorio
Incluyente

Ser personas pacfiicas

Sanar heridas,
reconciliaros

Trabajar unidos creyendo
los unos en los otros. Sin
preferencias

Sin exclusion

En casay escuela
aprender a relacionamos

Actitud positiva para
valorar diferencias,
comprender al ofro
Comunicacion.

16 Eatmcones

SOLIDAS

Tolima Territorio
Productivo

*‘gt_’g R
?‘3‘.‘“

La Empresa modema se
compromete con la
sociedad y los deberes
ciudadanos.

Inclusién de los DH en la
gestion empresarial:
proteger, respefar y
remediar como
principios rectores.

Mercado mas sostenible
y equitativo.
Responsabilidad social
para transformar el
campo Y la periferia
urbana.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Tolima Territorio Tolima Territorio

Tolima Territorio con
Buen Gobierno

@@3

O @

Elgobierno presente en
donde ha estado
ausente.

En paz y Seguro Sostenible

UnTolima mas humano,
respetuoso, digno y
democratico que ponga fin
ala poliica con violencia

Igualar las relaciones
e interacciones
regionales para
cerrar la brecha

Estado eficiente con
instifuciones cercanas a

donde se defiendan los centro-perferia Ios.ciudadanos, y las
argumentos sin amenaza,  (proclive ala [CgIoncs:
se sanen heridas, reine la | ilegalidad). Mesa multiactores para
reconciliacion. Explotaciones salir de la polarizacion a
Balseqxtiadles mipergs reconciliadas | construir confianza.

y limpias con el

confianza colectiva, el ambiente. Adaptacion Gobierno abierto:

EALEIED G301 [LEEE 17l al cambio climatico. ~ ransparente,
cultura de la legalidad. participativo y
colaborador.

El objetivo propuesto para este eje lo hace cumplible la implementaciéon de los siguientes 3 programas:

7) Alimentacion
sana y con equidad

nrinridad  del Tnlima

EJE 3: TOLIMA
TERRITORIO EN PAZ Y
SEGURO

8) Tolima con
oportunidades y
menos pobreza

9) En el Tolima nace
la paz.
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Codigo Meta de impacto Indicador Linea Mefa Responsable
meta base 2019 Gerente de mefa

16

Reducir el indice de pobreza extrema
del departamento del Tolima a fravés

de la articulacion sectorial.

Reducir el indice de pobreza
multidimensional del departamento
del Tolima a través de la articulacion
sectorial.

Reducir el indice de pobreza
monetaria del departamento del
Tolima a través de la articulacion
sectorial.

Incrementar la participacion del
Producto Interno Bruto (PIB)
Departamental en el PIB Nacional.

Incrementar la participacion del
sector agropecuario en el Producto
Interno Bruto (PIB) Departamental.

25 municipios con ruta de atencion
integral implementada para la
primera infancia.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Objetivo: Mejorar condiciones sociales y econdmicas de las famiias mas pobresy en extrema pobreza hasta generar habilidad

indice de pobreza extrema.

indice de pobreza
multidimensional.

indice de pobreza monetaria.

Porcentaje de participacion del
Producto Intemo Bruto (PIB)
Departamental en el PIB
Nacional.

Porcentaje de participacion del
sector agropecuario en el
Producto Intero Bruto (PIB)
Departamental.

NUmero de municipios con
ruta de atencion integral
implementada para la primera
infancia.

Articulo 14°

9,3%

54,6%

32,5%

2,2%

14,77%

8,5%

47,8%

28,5%

2,4%

14,97%

25

Programa #7: Tolima con oportunidades y menos pobreza.

y auto sostenimiento.

Paz en el Tolima es combafir lainequidad y desintegracion social de los mas pobres y en extrema pobreza para que alcancen la
maxima realizacién humana, vida digna, y generacion de ingresos. Con el Desarrollo de este programa se pretende
pobreza y generar mejores oportunidades de progreso y desarrollo a la poblacién, privilegiando los pobladores rurales y grupos
vulnerables.

Este proposito es posible con la implementacién de estrategias de solucién y acciones integrales e intersectoriales con enfoque
poblacional diferencial, de género v fterritorial que promueven el reconocimiento y la toma de decisiones adecuadas para focalizar
la inversion social en los municipios mas rezagados, generando transformaciones de los entornos econdmicos y reduciendo las

brechas de inequidad social en nuestro territorio.
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Secretaria de
Planeacion y TIC.

Secrefaria de
Planeacion y TIC.

Secretaria de
Planeacion y TIC.

Secretaria de
Desarrollo
Agropecuario y
Produccion
Alimentaria.

Secretaria de
Desarrollo
Agropecuario y
Produccion
Alimentaria.

Secretaria de Salud

reducir la
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Cn?g'tgo Meta de resultado Indicador Linea base 1\2/I0e1t3
(Gerente de meta)
Disminuir el indice de riesgo de = Porcentaje de indice de Secretaria de Salud
E3P7MR1 | calidad del agua (IRCA)al riesgo de calidad del agua 21,3% 7% Secretaria de Infraestructura y
17%. (IRCA). Habitat. EDAT.
Incrementar la cobertura de Porcentaje de cobertura de o o, | Secretaria de Infraestructura y
E3P7MR2 acueducto al 97.44% acueducto. %,44% | 97.44% Habitat.
Reducir la tasa de . Secretaria de Educacion y
E3P7MR3 analfabetismo a un digito. Tasa de analfabetismo. 10,0% 7,4% Sl e
Reducir a 37,99% el indice de
E3P7MR4 hogares que no cuentan con Déficit de Vivienda. 3801% | 37.99% Secretaria de Infraestructura y

un habitat digno para el H abitat.

desarrollo de su vida Familiar.

1.000 pobladores rurales

vulnerables (muijeres rurales,

jovenes, poblacién vicima e
E3P7MR5 | integrantes de grupos étnicos)

Numero de pobladores
rurales intervenidos con la
estrategia de participacion

Secretaria de Desarrollo
ND 1.000 = Alimentario y produccién

intervenidos con la estrategia . alimentaria.
L en procesos productivos.
de participacién en procesos
productivos.
Adecuar 3 escenarios Ndmero de escenarios
E3P7MR6 | deportivos, sociales, ludicos y deportivos, sociales, lldicos 12 15 ' INDEPORTES Tolima
recreativos. y recreativos adecuados.

Secretaria de Inclusién Social
Poblacional —Direccion de
Grupos Vulnerables,
Diversidad y Asuntos Etnicos

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Habitat, EDAT, Secretaria de Desarrollo Alimentario y produccion alimentaria, Secretaria de Inclusion Social Poblacional
¢ INDEPORTES Tolima 2016.

Numero de adultos
mayores con atencion ND 4.000
social integral.

4.000 adultos mayores con

E3P7MRY7 . o
atencion social integral.

©  Soluciones que transforman:

) Tolma supera la pobreza con inclusion social a través de generacion de ingresos, implementacion de entornos
proteciores (mejoramiento barrial para recrear, compartr y disfrutar fortaleciendo el tejido social) y atencion al adulto

~ mayor en condicion de vulnerabilidad.

£ Espacios publicos y sedes educativas rurales iluminados con tecnologias alternativas.

£ Integro mi Tolima con vias y caminos para la equidad y fortalecimiento de la paz*°.

©  Vivienda rural digna y con calor de hogar.

£ Gas Natural, la llama que transforma hogares.

£ LaEnergia que ilumina Vidas.

L:“ Una educacién completa, equitativa e integradora.

L_“ Microfinanzas parabancarizar los pequefios y medianos productores.

£ Inclusion social y productividad de pobladores rurales vulnerables.

£ Mujeres y jovenes al campo mirar para la produccion incrementar.

©  Fanmilias Rurales mas sanas con Unidades sanitarias.

£ De la vivienda a la via, transformamos cuadras, mejoramos vidas. (Intervenciones en vivienda, espacio publico,
alumbrado publico, acueducto, alcantarillado, gas natural y red vial urbana).

©  Famiias rurales ms sanas con unidades sanitarias.

£ Escenarios deportivos que transforman y aportan al desarrollo integral del ferritorio y de sus gentes.

?Indicadores y metas de esta estrategia estan en el programa #6 Conectividad digital y fisica para integrar y conectar.
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©  Entornos rurales de convivencia y reconciliacion para recrear, compartir y disfrutar el posconficto.
©  Soluciones que gerencian:

S Identfico y desarrollo lineas estratégicas de acciones artesanales.

S Emprendimiento, innovacion y gestion tecnoldgica para el desarrollo industrial y turistico.

©  Institucionalizar, desarrollar y aplicar la polfica publica departamental para generar empleo, garantzando el trabajo
digno, formal y decente en el departamento.

£ Gestono la poliica de vivienda.

©  Caracterizacion de las familias a beneficiar con el fin de atender el enfoque diferencial.

£ Poliica de vivienda como hoja de ruta para el desarrollo de la vivienda VIS y VIP a nivel Departamental.

£ Conocimiento e Intercambio de buenas experiencias en los sectores de vivienda, Acueducto, Alcantarillado, energia y
Gas Natural.

£ Desarrollo de Proyecios Integrales contemplando los componentes de Habitat y Productividad para dar soluciones
reales.

©  Gestionar y aunar esfuerzos para ambientar y construir escenarios deportivos necesarios en los territorios.

©  Direccionamiento de recursos de estampilla proanciano a municipios, para el fortalecimiento de Programas de Centros
de Bienestar y Centros Dia para el adulto mayor.

£ Soluciones que vinculan:

©  Ministerio de Vivienda de la mano del Viceministerio de Aguas, FIA, FINDETER, FONADE, BID, Banco Mundial BM.

£ Concejos municipales de desarrollo rural CMDR fortalecidas para el desarrollo del agro fomentar

©  Secrefaria del Interior con aliados estratégicos Minjusticia, Mininterior, USAID, alcaldias.

© Gestionar con el apoyo de entidades publico privadas a nivel local, nacional e internacional el crecimiento socio
empresarial y turistico del departamento.

©  Mis aliados estratégicos MINMINAS, CORTOLIMA, Agencia Nacional de Hidrocarburos ANH y Agencia Nacional de
Mineria ANM.

©  Aianzas estatégicas con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agricultura, PNUD, FONADE,
FINDETER, Prosperidad Social antes DPS, Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Vicimas UARIV,
Organismos de Cooperacion Internacional, ONGs, Alcaldias y Asociaciones de Vivienda y Juntas de Accion Comunal,
Para el desarrollo de proyectos de Vivienda.

i.:“ Alianzas estratégicas con la Empresa Generadora de Energia del Tolima (EGETSA).

£ Alianzas con los Operadores de Red de Energia Eléctrica y Gas Natural para el desarrollo de proyecios de ampliacion
de red y cobertura de estos servicios.

© Aunar esfuerzos para lograr realizaciones  efectvas en la infraestructura del deporte como espacio de desarrollo de
sus gentes.

© Trabajo de la mano con Agencia Nacional parala superacion de la pobreza extrema ANSPE, Unidad de Victmas y de

~ Restitucion de Tierras.

£ Articulacion interinstiucional con el Programa Colombia Mayor, ICBF, Secretarias de Salud e Inclusion Social,
Municipios y Comit¢ Departamental del adulto mayor para el desarrollo de programas que beneficien a esta Poblacién.
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Codigo : . Meta Responsable
e e e 2019 | _(Gerenk de met)

E3P7TMP1

E3P7TMP2

E3P7TMP3

E3P7TMP4

E3P7MP5

E3P7MP6

E3P7TMP7

E3P7TMP8

E3P7MP9

E3P7MP10

E3P7TMP11

E3P7TMP12

E3P7TMP13

Incrementar en 85.000 m2 la
cobertura de la infragstructura
de conexion intermodal Urbana
y/oRural.

1.800 viviendas nuevas y/o
mejoradas en el sector Urbano
y/orural del Tolima.

250 viviendas nuevas y/o
mejoradas en el sector urbano
ylorural del Tolima con destino
a Poblacion Victima del Conflicto
Armado.

Mejoramiento del sistema de
alumbrado publico con la
instalacion de 1.000 puntos
luminicos, en la zona urbana y
rural.

Cobertura de energia eléctrica en
1.000 viviendas en los sectores
urbano y rural.

Ampliacién de la cobertura de
gas domiciliario en 5.000
usuarios por red, enla zona
urbana y rural.

Reposicion de 8.000 metros de
red de alcantarillado en el &rea
urbana y rural del Tolima

40 organizaciones rurales con
enfoque diferencial y de género
para la inclusion social y
productiva fortalecidas.

100 familias victmas atendidas
conforme ala ley 1448 de 2011.

100 familias atendidas con
servicio de microcrédito.

Fortalecimiento de 20 escuelas
de formacion deportiva.

2 centros de bienestar para
adultos mayores en servicio.

Implementar 3 iniciativas de
intervencién integral barrial.

Mefros cuadrados de
infraestructura  de conexion
intermodal mejorados y/o
mantenidos.

Numero viviendas nuevas
ylomejoradas en el sector
urbano y/orural.

Nlmero de viviendas
nuevas y/omejoradas el
sector urbano y/orural con
destino a Poblacién Victima
del Conflicto Armado.

Numero puntos luminicos
instalados en la zona
urbana y rural.

Ndmero de viviendas con
cobertura de energia
eléctrica en los sectores
urbano y rural.

Ndmero de usuarios con
cobertura de gas
domiciliario en la zona
urbana y rural.

Metros de red de
alcantarillado repuestos en
el &rea urbana y rural.

Numero de organizaciones
con enfoque diferencial y
de género para la inclusién
social y productiva
fortalecidas.

Numero de familias victimas
atendidas conforme ala ley
1448 de 2011.

Ndmero de familias
atendidas con microcrédito.

Ndmero de escuelas de
formacion deportiva
fortalecidas.

Numero de centros de
bienestar para adultos
mayores en servicio.

Numero de iniciativas de
intervencion integral barrial
implementadas.

82

261.844

9.284

242

457

888

9.7117

ND

ND

ND

346.844

11.084

492

1.457

1.888

14.7117

8.000

40

100

100

20

Secretaria de
Infraestructura y Habitat.

Secretaria de
Infraestructura y Habitat.

Secrefaria de
Infraestructura y Habitat.

Secretaria de
Infraestructura y Habitat.

Secretaria de
Infraestructura y Habitat.

Secretaria de
Infraestructura y Habitat.

Secretaria de
Infraestructura y Habitat.

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y
Produccién Alimentaria.

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y
Produccién Alimentaria.

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y
Produccién Alimentaria.

INDEPORTES Tolima

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusién
Social Poblacional.
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800 familias en condicion de
vulnerabilidad con enfoque étnico
y de género rurales con proyecto

NUmero de familias en
condicion de vulnerabilidad
con enfoque émico y de
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Secretaria de Inclusion

E3P7MP14 productivo o de seguridad género rurales con proyecto ND 800 Social Poblacional.
alimentaria. (10% para familias productivo o de seguridad
victmas del conflicto armado). alimentaria.
13.000 jovenes y adultos
atendidos por el sistema NG iy
. Umero de jovenes y
educativo con programas de adulbs alendidos por el
E3P7MP15 foym_acién de adultos, con sistema educativo con 6.827 13.000 Secretaria de Educacion
prioridad para las victimas del programas de formacién de : : y Cultura
conflicto armado, la poblacién adulos
con enfoque diferencial y los ‘
grupos de atencion especial.
Realizar 10 estudios de NlJImerq’de estuctielos”de d
E3P7MP16 | valoracion y proteccion de bienes \t;izr?;clor;ngn?fg ;;g’:ese 12 22 Direccion de Cultura
y manifestaciones pafrimoniales. s y !
patrimoniales realizados.
;grgu;\/;:s;n#;:g'p('joespfggoréf:: Numero de municipios Secretaria de Inclusion
de atencion integral para adultos apoyados con el desarrollo Social y Poblacional-
E3P7MP17 mayores, con prioridad a fje programas de atencién 4 20 Direccién de G'rupos.,
personas‘ en situacion de integral para adultos Vulnerables, Dlver3|dad
vulnerabilidad. Mayores. y Asuntos Etnicos
Construir, adecuar y/ointervenir
15 escenarios dignos y
compefiivos (3 nuevos) para el Numero de escenarios
E3P7MP18 | desarrollo deportivo, social, inervenidos y/oadecuados | 12 15 INDEPORTES Tolima

ludico, recreativo y comunitario,
en la zona urbana y rural de los
municipios del Tolima.

y/o construidos.

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Habitat, EDAT, Secretaria de Desarrollo Alimentario y produccion alimentaria, Secretaria de Inclusion Social Poblacional
€ INDEPORTES Tolima 2016.

Articulo 15°
Programa #8: Alimentacion sana y con equidad prioridad para el Tolima.

Objetivo: Tolimenses nufricionalmente atendidos con produccién, disponibilidad, acceso y consumo de alimentos sanos y
suficientes.

El Plan de Desarrollo 2016 — 2019, propone una intervencion transectorial que facilite el derecho ala alimentacién sana y con
equidad paralas diferentes etapas del curso de vida; mediante la disponibilidad y acceso a alimentos mas sanos, potencializando
la oferta de productos regionales, los mercados verdes, la agricultura familiar y el control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios y
de transformacion de los alimentos.

Esta gestion fortalece desde la salud, la nufricién de las madres gestantes, la lactancia materna, la nutricion infantl y la adopcién
de practicas saludables en el consumo y manipulacion apropiada de alimentos.

Sin duda, el frabajo articulado con sectores conlleva a la conformacién de pactos y alianzas para luchar contra el hambre en el
campo Y enla ciudad para mantener una poblacién muy bien nufrida en aras de tener gente sana y productva mental y fisicamente.
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Responsable
Meta de resuliado Indicador Linea base | Meta 2019 (Gerente de
Reducir al 6,4% la proporcion Porcentaie de nacidos Vivos con Secretaria de
E3P8MR1 | de bajo peso al nacer (a bajo pesg) al nacer (a término) 6,6 % 6,4% Salud - Direccion
término). ‘ de Salud Publica.
gfggzg rl:]g?eggag(égugﬁa Meses de duracién media de la Secretaria de
E3P8MR2 mavor a 33 meses. en lactancia materna exclusiva en 33 Mayora 3,3 Salud - Direccién
Y | ' menores de 6 meses. de Salud Publica.
menores de 6 meses.
Reducir la mortalidad  infantil
evitable por causas asociadas . _—
Yo Tasa de mortalidad infantil .
a desnufricion a 0,13 x 1.000 5 3 0,17 x 1.000 0,13 x 1.000 Secrefaria de
E3PBMR3 nacidos vivos (Disminucion del g\e”stisltﬁc%(: GEINEES EREHENED £ nacidos vivos | nacidos vivos = Salud.
25% ). (Fuente: SIVIGILA ’
consolidado 2010-2014).
Reducrr la Fals'a de mortalidad Tasa de mortalidad por 0,27 x 1.000 Menor a0,26 Secrefaria de
por desnufricion en menores - . x 1.000 L
E3P8MR4 de 5 afios 2 0.26 x 1.000 desnufricion en menores de 5 nacidos nacido Salud - Direccion
; O ’ afos x 1.000 nacidos vivos. Vivos. acicos de Salud Publica.
nacidos Vvivos. Vivos.
Reducir a menos de 2,2% la . 9.5
i LA Prevalencia de desnufricion .
E3pgMRs | Prevalencia de desnuticidn | o neso para la edad) | 2.2% Menor a2, = Secretaria de
global en nifios y nifias en menores de 5 afios Salud.
menores de 5 afios. ’
H 0,
Rree(\jlléclgncaia:n ggogegsu?r}gignla Prevalencia de desnuticion Secretaria de
E3P8MR6 grénica en nifos v nifias cronica (refraso en talla para la 10,70% 8,0% Salud
Y edad) en menores de 5 afios. '
menores de 5 afios.
A 2019, mantener o disminuir ;
[ 250 W TEEETER (2 Tasa de incidencia por ETA por L gﬂ gn70rxo o Secretaria de
ESPBVR7  enfermedades transmitdas por 0% 0SS POFEIAPO™ 100,000 100,000 Sad
alimentos (ETA) por debajo de ' ' habitantes. habi.tantes '
0,7 x 100.000 habitantes.
- Secretaria de
500 familias rurales con , .
" NUmero de familias rurales con Desarrollo
E3P8MRS8 hamb're'cero por estabilidad hambre cero por estabilidad 0 500 Agropecuario y
econdmica con enfoque econémica Produccion
diferencial. ' Alimentaria

Fuente: Secretaria de Salud y Secretaria de Desarrollo Agropecuarioy Produccion Alimentaria y Secretaria de Desarrollo Econémico 2016.

£ Soluciones que transforman:

£ Orientar y promover en casa buenas practcas de preparacion de alimentos, habitos alimenticios sanos y el consumo
de una canasta balanceada bajo un contexto diferencial y cultural, mediante acciones de movilizacién social en torno a

~la seguridad alimentaria y nutricional.

£ Pacto familiar, social e institucional,
lactancia materna.

i:“ Con comedores, tendas y loncheras saludables en la escuela me alimento y aprendo.

£ Remodelo, acondiciono e innovo centros de acopio y agro centros para un adecuado manejo, distribucion y
comercializacion de los productos generados por los sectores productivos secundario y terciario.

E? Facilitadores del abastecimiento, distribucion y manipulacién sana de los alimentos desde los centros de acopio.

£ Alimentacion disponible, sostenida y oportuna para las familias vicimas del conficto armado.

£ Edad dorada bien alimentada con asistencia alimentaria.

£ Nuestro pueblo despensa para producir y consumir fiene espacios productvos a la mano para el buen nutrir. Municipios
despensas agricolas para la paz.

almacenamiento y disponibilidad de leche materna, para el incremento de la
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©  Comunidades émicas nutridas con produccion colectiva.

©  Mercado verde con agricultura més limpia, productva y de origen regional.

©  Tecnologia EDAT para suministo de agua apta para el consumo humano en el sector urbano y rural de mis municipios.
©  Alimentacion disponible, sostenida y oportuna para las familias vicimas del conflicto armado.

£ Soluciones que gerencian:

©  Intervenciones a través de agendas colectivas para resolver integralmente la Seguridad Alimentaria y de nutricion en el
Tolima.

£ Consumo con confianza los alimentos en el Tolima por que el departamento los vigila.

©  Los territorios que rransforman planifican, ordenan, culivan e impulsan negocios agroalimentarios para nutrir.

£ Cambiar actitudes y habitos alimenticios con estrategias y tecnologias de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC)
creativas y permanentes.

£ Con el observatorio y sistemas de informacion encuentro a quien nutrir y mejor distribuir los alimentos.

£ Los docentes angeles de la nutricion.

£ Soluciones que vinculan:

£ Consejo de poliica social y sumesa técnica de seguridad alimentaria focalizan y articulan.

5? Adherir al sector privado para el apoyo de mas escolares nutridos y poblacién vulnerable.

£ Por arriba, por abajo, por un lado, por el ofro, la seguridad alimentaria vamos a buscar aliados estratégicos FONADE,
MINAGRICULTURA, GREMIOS, COOPERACION INTERNACIONAL, MIN SALUD, BIENESTAR FAMILIAR, FAO Y

~ Sistema General de regalias SGR para impulsar el desarrollo.

£ Unidad Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA) facilitadora de mecanismos para la seguridad alimentaria rural.

Cadigo Responsable
4 Meta de producto Indicador Linea base | Meta 2019
e (Gerente de meta)

Secretaria de

500 familias fortalecidas en Nimero de familias fortalecidas FE—.
E3P8MP1 agricultura familiar con enfoque | en agricultura familiar para la 13.950 14.450 A )
. . 4 ; ) gropecuario y
diferencial. seguridad alimentaria. o .
produccion alimentaria.
9 Municipios atendidos con Numero de municipios atendidos Secretaria de Salud —
E3P8MP2 | programa de asistencia con programa de asistencia 0 9 | Direccién de Salud
alimentaria. alimentaria. Publica
1 Banco de leche humana Ndmero de Bancos de leche ;
SR fortalecido. humana fortalecidos. J ) SEEEIIE EOeElR
1 programa Canguro en el NUmero de Programas canguro .
E3P8MP4 Departamentoforialecido. fortalecidos. 1 1 | Secretaria de Salud
22 |IPS publicas y privadas
WETETETLD 3 EiEie 68 Numero de [PS manteniendo los
E3P8MP5 acrgdltgcmn de !a estrategia criterios de acreditacion de IAMI. 22 22 | Secrefaria de Salud
Instituciones amigas de la
muijer y lainfancia (IAMI).
Upsser e v e Ninao e s SISVAN
E3P8MP6 SISVAN que facilta |a tomas de que r1Lacmta latoma de decisiones 1 1 | Secretaria de Salud
decisiones oportunas. oportunas.
80% de nifios y nifias de 6a59 | Porcentaje de nifios y nifias de 6 a
E3P8MP7 meses de edad con riesgo de 59 meses de edad con riesgo de 0 80%  Secretaria de Salud

desnutricion aguda, desnutricion aguda, desnutricion

Dindicadores y metas de esta estrategia estan en el programa #6 Conectividad digital y fisica para integrar y conectar.
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desnutricion aguda, y
desnutricion aguda severa en
municipios priorizados
atendidos en salud.

Unplan de fomento y
proteccion de lactancia materna
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E3P8MP8 proteccion de lactancia materna 1 1 | Secrefaria de Salud

desarrollado en el d lad | departament

departamento. lesarrollados en el departamento.

1 linea base construida parala | Linea de base para detectar
E3P8MP9 | deteccion de exceso de peso exceso de peso en nifios, nifias y 0 1 | Secretaria de Salud

en nifios, nifias y adolescentes. adolescentes construida.

.A2019' 46 municipios habran Numero de municipios con

implementado  acciones . ,

. - acciones colectivas y de
colectivas y de promocion, o 7 "
revencion, gestion del riesgo promacion, prevencion, gestion 40 .

E3P8MP10 | P ’ del riesgo i inspeccion, vigilancia 46 | Secretaria de Salud

e inspeccién, vigilancia y
confrol de las enfermedades
transmitidas por alimentos
(ETA).

Fuente: Secretaria de Salud y Secretaria de Desarrollo Agropecuarioy Produccion Alimentaria y Secretaria de Desarrollo Econémico 2016.

y control de enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA)
implementadas.

Articulo 16°

Programa #9: En el Tolima nace la paz.

Objetivo: Forjar comunidades seguras, sustentables, lideres de la paz, la convivencia y la parfcipacion.

El reto del Tolima es construir una paz estable y duradera con justicia social, a través de un territorio mas equitaivo porque
potencia el desarrollo econdmico, genera ambientes y entornos sociales productivos mas seguros y afractivos para la inversion,
con oportunidades para todos, mejor atencién de las necesidades de la poblacién, reduccion de la pobreza, acceso a servicios
puUblicos y sociales y un gobierno mas cercano ala comunidad.

El didlogo, el respeto a las diferencias v la ruptura de las indiferencias son esenciales para reconciliarnos, resolver los conflictos,
restablecer los derechos, reintegrarnos, hacer justicia desde el reconocimiento de la verdad y la diferencia para comprender que
en el Tolima nace la paz después de seis décadas de violencia.

No podremos avanzar en la consfruccion de paz estable y duradera si no se construye desde lo local el fortalecimiento institucional
en el propésito de construir cultura de la legalidad, avanzando hacia la justcia social y econdmica, por eso la propuesta de
seguridad y paz que erradique las economias ilegales, la violencia confra la mujer, familiar, comunitaria, y sexual; proteja la
libertad, la vida, la integridad y la seguridad personal y familiar y fransforme la autoridad policial en protagonistas del desarrollo
comunitario. En el Tolima el deporte, la recreacion y la cultura son una herramienta poderosa para prevenir, resolver confictos y
afianzar la paz en la sociedad desde la integracion social, el fomento a la unién, solidaridad que reduzcan tensiones y propicien
escenarios de reencuentro y didlogo.

Este esfuerzo requiere un importante apoyo del gobierno nacional y la cooperacion internacional, los empresarios, grupos
religiosos, la academia, las organizaciones de la sociedad civil para que sumemos esfuerzos en un ejercicio de Gobernanza
constante en los territorios que involucre a los grupos éticos, a las vicimas, a las mujeres, a los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos mayores, los productores, los mayormente afectados, siendo los actores relevantes para dinamizar la re-
construccién territorial.

Esta aspiracion se fortalece con un gobierno transparente, presente en los ferritorios marginales que promueva los procesos
partcipativos locales y motive al sano ejercicio de la democracia y el liderazgo polftico.
Cédigo Responsable

meta Meta 2019

Meta de resultado

Indicador Linea base

(Gerente de mefa)
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E3P9MR1

E3POMR2

E3POMR3

E3POMR4

E3P9MR5

E3P9MR6

E3POMR7

E3P9MR8

E3P9MR9

E3POMR10

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

Soluciones que transformon

2016 - 2019

100% del Plan de Accion
Territorial de victimas del
conflicto armado (PAT)
cumplido.

Reducir la tasa de
homicidios a 18,6 x 100.000
habitantes (en el
cuatrienio).

Disminuir la tasa de
mortalidad de accidentes de
trénsito a 11 x 100.000
habitantes.

Disminuir la tasa de lesiones
personales a 267,5 x
100.000 habitantes.

Disminuir la tasa de hurtos
a 88,7 x 100.000 habitantes
(en el cuatrienio).

Aumentar el nimero de
casos denunciados de
violencia intrafamiliar a
4.389.

100% de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
victmas del conflicto
armado canalizados por afio
atendidos integraimente.

Fortalecer a 3.653
organizaciones ciudadanas
y comunitarias que inciden
en decisiones de interés
colectivo.

Una esfrategia para
combatir la violencia
intrafamiliar y violencia
sexual disefiada e
implementada.

Aumentar la participacion de
los 47 Municipios en
programas 'y eventos
deportivos y recreativos.

Porcentaje del PAT
cumplido.

Tasa de homicidios x
100.000 habitantes.

Tasa de mortalidad en
accidentes de transito x
100.000 habitantes.

Tasa de lesiones
personales x 100.000
habitantes.

Tasa de hurto x 100.000
habitantes

NUmero de casos
denunciados de violencia
intrafamiliar

Porcentaje de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
victimas del conflicto
armado atendidos
integralmente.

Numero de organizaciones
ciudadanas y comunitarias
que inciden en decisiones
de interés colectivo
fortalecidas.

Numero de estrategias
para combatir la violencia
intrafamiliar y violencia
sexual disefiada e
implementada.

Ndmero de Municipios
participando en programas
y eventos deportivos y
recreativ 0s.

0%

22 x 100.000
habitantes

12 x 100.000
habitantes

311,4 x 100.000
habitantes

131,7 x 100.000
habitantes

2.745

ND

2.265

100%

18,6 x 100 .000
habitantes

11 x 100.000
habitantes

267,5 x
100.000
habitantes

88,7 x 100.000
habitantes

4.389

100%

3.653

47

Fuente: Secretaria del Interior, Secretaria de Inclusion Social y Poblacional, INDEPORTES Tolima y DATT 2016.
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Asistencia técnica y financiera a iniciaivas de jovenes y mujeres que le apuestan a una cultura de paz y reconciliacién.
Tolima sexualmente diverso promociona derechos, identidad y capacidad de emprendimiento.

Acompafiamiento alas familias e intervencion integral parala prevencion de ladelincuencia juvenily apoyoala atencion
integral a adolescentes y jovenes vinculados al sistema de responsabilidad penal.

Espacios integrales para la construccion de comunidades cultas y saludables.

El Tolima incluyente tabaja para que los nifios y las nifias no tengan que ftrabajar, a tavés de la prevencion, el
fortalecimiento familiar y la atencién de nifios y nifias trabajadores o en riesgo.

Garantzamos la promocién de la libertad de conciencia, de religion y de culto a fravés de la formulacion de una poliica
publica de libertad religiosa.

Todas las muertes son prevenibles. Hay que hacer todo para prevenirlas con educacién, prevencion y sefializacién en
el Tolima florece la cultura y la seguridad vial.

Comisarias de familia, corregidores, inspectores de policia y lideres comunitarios, facilitadores de entornos protectores
para el desarrollo familiar, comunitario, institucional, educativo y productivo a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
especialmente en la subregion sur del Tolima y en los corredores Ibagué melgar — oriente y norte del departamento.
Ruta vivencial de derechos humanos que motiva el dialogo y la comprension mutua, con apertura a todas las culturas y
cosmovisiones del Tolima.

Plan de accién territorial para las victmas, herramienta para la implementacion de paz, la prevencion, la atencion, la
reparacion, la no repeficién y el posacuerdo en el Tolima.

Promocién de las trochas de paz y dela Convivencia escolar, familiar, comunitaria y territorial basados en una educacion
para la paz, la resolucion de conflictos, el respeto ala diferencia y a los derechos humanos, el acceso a la justicia desde
la participacion para una ciudadania que vive la paz.

Avanzamos en la eliminacion de las violencias contra las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes mediante estrategias
de informacion, educacién y comunicacion; fortalecimiento de rutas de atencion y promocion del acceso a la justicia y
la independencia econémica de las mujeres.

Comisarias de Familia cualificadas a través de capacitacién, dotacion y fortalecimiento de equipos psicosociales para
la atencién integral, proteccién vy restitucion de los derechos a vicimas de violencia intrafamiliar y de género.
Coordinacién de los mecanismos de acceso interinstitucional a fravés del comité regional de juscia.

Seguridad

El Tolima previene, miiga y confrola las economias ilegales (extorsion, mineria ilegal y estupefacientes), con una
conversién econdmica y social del territorio que fransforme la vida de familias y preferentemente la de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Autocuidado y cuidado que prevenga el consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y jovenes y atencion
integral para el consumidor.

Planes de prevencion y rutas de atencion del reclutamiento forzado y la utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en
sus fres momentos disefiadas con enfoque diferencial éico.

Con asentamientos de paz el Tolima genera desarrollo local en sus entornos comunitario, social y familiar.

Entornos protectores adecuados al cambio climatico para el desarrollo de actividades deportivas, ludicas y sociales.
Eliminando barreras fisicas y sociales integramos a la poblacidn con condiciones especiales y diversamente habiles.
En los Centros de Atencién Integral forjamos ciudadanos de Paz.

Entornos protectores para recrear, compartr y disfrutar. Estrategias y oportunidades de integracién y rescate del juego,
parficipacion en deportes convencionales y deportes tradicionales en la poblacion.

Participacion

Organizaciones ciudadanas y comunitarias formadas para una parficipacion activa en la consfruccién de comunidad,
paz, liderazgo, gestores de proyectos de desarrollo local que promueven acciones fransformadoras y solidarias, para el
tejido social (JAC, Consejo de Desarrollo Rural, plataforma de juventud, consejos, redes y coleciivos de mujeres, mesa
éMica de infancia).

Soporte técnico, administraivo y financiero al consejo ferritorial de planeacion que le facilite ejercer la funcion de
consejero durante la gestion del plan de desarrollo.
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©  Promover en las organizaciones sociales las veedurias y los mecanismos de participacion como una competencia de
todos.

©  Optimizar el proceso de Inspeccion, vigilancia y control en la comunidad tolimense como un ejercicio transparente.

9 Inclusion de la poblacion de jovenes y mujeres con identidad regional para participar y garantzar derechos, Primero mi
ciudadania.

©  Formando nifios, jovenes y adolescentes en los mecanismos de participacion ciudadana para una ciudadania
responsable y activa.

Soluciones que gerencian:

©  Implementar la poliica socioecondémica para personas desmoviizadas en proceso de reintegracion en sus
componentes.

©  Articulacién interinstitucional para la atencion integral para la prevencion de la delincuencia juvenil y la erradicacion del
trabajo infantl.

©  Promover poliicas y medidas tendientes a que las insfiuciones ofrezcan proteccion a la sociedad contra actos
discriminatorios.

©  Sinergia parala implementacion del Plan de accién integral contra Minas antipersonales (MAP)y Municiones sin explotar
(MUSE).

©  “Alianza VIDA: Visibilizacion, Informacion, Desarrollo de Prevencion y Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactvas
(SPA) y la cadena de delito”.

©  Seguridad y convivencia en clave de derechos: Articulacién del Plan de seguridad y convivencia (PISC) y el Plan integral
de Prevencion, Proteccion y garantias de no repeficion en acciones de prevencién situacional.

©  Territorializacién de la estrategia de corresponsabilidad parala gestion efeciva de la poliica publica de victmas.

£ Acciones de apoyoal bienestar integral de los soldados y policias para la sostenibilidad de la seguridad

©  Disefio e implementacion de la Poliica Piblica de Derechos Humanos, para aportar en el posconflicto a la consfruccién
de Paz en el Tolima.

©  Garantizar a las victmas la parficipacion efectiva en la implementacion, seguimiento y evaluacién de la Ley 1448 de
2011,

©  Innovacién en los programas de deporte y la cultura para ser faciitadores de la convivencia, tolerancia, solidaridad y

~ respeio porel ofro.

£ Sisttma de Informacion Integrado para la Identficacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infanil y sus Peores
Formas como instrumento para la toma de decisiones y seguimiento a estrategias en materia de prevencion y
erradicacién del Trabajo Infantl en el Tolima.

Soluciones que vinculan:

©  Oportunidad y Capacidad instiucional para la seguridad y convivencia ciudadana en el ferritorio (organismos de
seguridad, MININTERIOR, MINJUSTICIA, presidencia de la republica y Ministerio del posconfiicto).

©  Constuccién de agendas concertadas en el marco de la articulacion nacién-territorio para la ejecucion de proyectos

~ estratégicos en materia de vicimas del conflicto armado (educacion, salud, Generacion de ingresos).

9 Desarrollo de sinergias interinstitucionales para la atencion de las mujeres vicimas de desplazamiento forzado, segin
el CONPES 3784, para la garantia de sus derechos con enfoque ético (MINAGRICULTURA, MINCOMERCIO,

~ INNPULSA, MININTERIOR, presidencia de la republica).

£ Realizar alianzas estratégicas con las autoridades locales y entidades publicas y privadas, para el desarrollo integral de
las comunidades con miras a la consolidacién de la democracia y la gobernabilidad local y departamental hacia la

~ construccion de paz.

£ Vigilancia y control de las Entidades sin animo de lucro para coadyuvara la convivencia en los procesos de integracion
social.

©  Realizar la coordinacién y articulacion para resolver la situacion militar con prioridad para los jovenes campesinos y

~ vicimas del conficto armado.

£ Consolidacion y Puesta en marcha de la ruta de atencion integral para la proteccion de los defensores de Derechos
Humanos, un compromiso del Tolima para la Paz.

£ Alianzas estatégicas con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, COLDEPORTES, Organismos de Cooperacion
Internacional, INDEPORTES, Alcaldias, Sector Privado, Juntas de Accion Comunal, para el desarrollo de proyectos de
equipamientos deportivos y comunitarios para la atencion e integracion de la comunidad en general.
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©  Organizaciones de la sociedad civil fortalecidas en sus iniciavas de emprendimiento garantzando su adecuada
implementacion.
£  Desarrollo la polica publica de libertad religiosa con alianzas estratégicas con las organizaciones religiosas legalmente
~ consfituidas y reconocidas por el Ministerio del Interior.
£ Fortalecer los espacios de concertacion con la comunidad a través de los comités de convivencia y conciliacion para la
~ resolucion de conflictos
L_‘ Convocar la participacion de asociaciones, comunidades diversa y clubes, en forno al deporte.
£ Articulacidon entre el Comité Departamental de Erradicacion del Trabajo Infantl (Secretarias de Salud, Educacién e
Inclusion Social, Direccion de Cultura, INDEPORTES, ICBF, SENA, Ministerio del Trabajo, Procuraduria de Familia) y
los Comités Municipales con el fin de implementar y hacer seguimiento al Plan de Accién Integral para la Prevencion y
~ Erradicacion del Trabajo Infantl en el Tolima.
£ Coordinacion de acciones con integrantes del Comité Departamental del Sistema de Responsabilidad Penal para
~ Adolescentes para la prevencion de la delincuencia juvenil y la atencion de los adolescentes infractores.
£ Coordinacion con el Ministerio Piblico, Consejo Superior de la Judicatura, ICBF, Medicina Lega, Policia, Comisarias de
Familia, Secretarias de Salud, Educacion, Inclusién Social e Interior en el marco del Comitt Departamental para la
prevencion y erradicacién de la violencia confra las mujeres, para avanzar en la implementacién de la ley 1257 de
2008.
- R nsabl
i Meta de produco Indicad T
reta eta de produc ndicador inea base e (Gerente de
meta)
Aumentar en un 20% la denuncia de NGmero de casos Secretaria del
E3POMP1 los casos de extorsion en el cuatrienio denunciados bor afo 267 320 Inferior
en el departamento del Tolima. P '
E3P9MP2 80 organizaciones sociales y/o SNO%E%S do/aoogg;nlﬁ?tglrci):: s ND 80 Secrefaria del
comunitarias con proyecto productivo. y ) Interior
con proyecto productivo.
3.653 organizaciones comunales . N 3
E3POMP3  fortalecidas en administacion LS €2 G EEnE 0 Semy  DEDEAE
. PR comunales fortalecidas Interior
inspeccion, vigilancia y confrol.
800 organismos comunales fortalecidos N{mero de oraanismos
E3POMP4 como promotores de paz, justicia, fortalecid gm 0 800 Secretaria del
modelos de liderazgo social y buenas rom%%rgz (ng gz Interior
practicas replicables. P paz.
I . Ndmero de municipios
47 municipios orientados en la 3 .
E3POMP5 | implementacion de la ruta de los .°”e|”tad°s clz | 0 47 Isecfeta”a del
derechos humanos implementacion de la ruta nterior
‘ de los derechos humanos.
Aumentar en un 16% en el cuafrienio la
captura por casos relacionados con Ndmero de casos Secretaria del
E3PIMP6 tréfico, porte y fabricacion de denunciados por afio. 1706 casos | 1978 casos Interior
estupefacientes en el departamento.
Ndmero de politicas
E3POMP7 Creary desarrollar una poliica publica | publicas de libertad 0 1 Secrefaria del
de libertad religiosa. religiosa creadas y Interior
desarrolladas.
Aumentar en un 8% enel cuatrienio la Ndmero de casos de Secretaria del
E3POMP8 denuncia por delitos sexuales en el delitos sexuales 1.472 1.590 |nf§£§r ria de
Tolima. denunciados por afio.
115 escenarios dignos y solidarios para Nﬂmerq de esoenarios
4 s intervenidos y/o .
E3P9MPY el desqrrollo depor’u.vo., social, ludico, adecuados y/o Secretarllla de
recreaivo y comunitario, en la zona 17 132 | Planeacion y TIC

urbana y rural.

construidos, en la zona
urbana y rural.
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E3POMP10

E3POMP11

E3POMP12

E3POMP13

E3POMP14

E3POMP15

E3POMP16

E3POMP17

E3POMP18

E3POMP19

Soluciones que transformon
2016 - 2019

213 Instituciones Educativas
desarrollando la cétedra de paz.

213 Instituciones Educativas con
Manuales de Convivenciaescolar bajo
enfoque diferencial, género y
vulnerabilidad.

213 Instituciones Educativas
desarrollando el programa de Escuela
de familias para la paz, mediante la
apropiacion y uso de las TIC.

213 Instituciones Educativas con
docentes formados en educacion para
el ejercicio de los derechos humanos
en un marco del posconflicto.

1 plan intersectorial para la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil en el
Tolima, disefiado, implementado y con
seguimiento.

12 municipios con programas
especfificos de prevencion y/o atencién
con nifios, nifias y adolescentes
trabajadores identificados y sus
familias.

1 estrategia de informacion,
comunicacion y educacion (IEC) para
prevenir las violencias contra la mujer y
los nifios, nifias y adolescentes.

1 Centro para la atencion y
fortalecimiento  de la mujer y la familia
en el Tolima implementado.

47 comisarias de familias fortalecidas
para la atencion integral, la proteccion y
restitucion de los derechos a victimas
de violencia intrafamiliar y de género.

8 iniciativas de jovenes y mujeres para
la convivencia y cultura de paz
realizadas.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

Numero de Instituciones
educativas
implementando la cétedra
de paz.

Numero de Instituciones
educativas con manuales
de convivencia escolar
bajo enfoque diferencial,
género y vulnerabilidad.

NUmero de Instituciones
Educativas desarrollando
el programa de Escuela de
familias para la paz,
mediante la apropiacion y
uso delas TIC.

NUmero de Instituciones
Educativas con docentes
formados en educacion
para el ejercicio de los
derechos humanos en un
marco del posconfiicto.

Plan para la prevencion y
erradicacion del trabajo
infantl disefiado,
implementado y con
seguimiento.

NUmero de municipios
con programas especfiicos
de prevencion y/oatencién
con nifios, nifias y
adolescentes trabajadores
identificados y sus
familias.

NUmero de Estrategias de
informacién, comunicacion
y educacion (IEC) para
prevenir las violencias
contra la mujer y los nifios,
nifias y adolescentes
implementadas.

Numero de cenfros de
atencion y fortalecimiento
de la mujer y la familia
implementados.

Ndmero de Comisarias de
Familia fortalecidas para la
atencion integral, la
proteccion y restitucion de
los derechos a victmas de
violencia infrafamiliar y de
género.

Numero de iniciaivas de
jovenes y mujeres para la
convivencia y cultura de
paz realizadas.

N

17

213

213

213

213

14

47

Bt
" ¥ Secretaria de Planeacion

J

Ly

Secretaria de
Educacion y
Cultura

Secretaria de
Educacion y
Cultura

Secretaria de
Educacion y
Cultura

Secretaria de
Educacion y
Cultura

Secretaria de
Inclusién Social
Poblacional.

Secretaria de
Inclusién Social y
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social y
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social y
Poblacional

y TIEY



i
\C =g

?5 Y'n@

o
7 Secretario de Planeocién

E3POMP20

E3POMP21

E3POMP22

E3POMP23

E3POMP24

E3POMP25

E3POMP26

E3POMP27

E3POMP28

E3POMP29

4 iniciaivas de mujeres victimas del
conflicto armado para el fortalecimiento
organizativo y reconstruccion del tejido
social implementadas.

10 municipios en los que se realizan
brigadas juridicas para el acceso a la
justicia de las mujeres rurales.

100 familias de adolescentes y jovenes
infractores en etapa de egreso
vinculadas a proyectos de generacion
de ingresos y fortalecimiento del tejido
familiar.

6 iniciativas que vinculen a poblacion
LGTBI a la promacion el ejercicio de
sus derechos a través de proyectos
productivos, involucrando poblacion
LGBTI victima del conflicto armado.

500 familias indigenas participan en
iniciativas sociales, productivas y de
fortalecimiento - organizacional. (10%
familias indigenas victmas del conflicto
armado).

Implementar 1 campafia departamental
de informacion, educacion y
comunicacion para la prevencion y
erradicacion del trabajo infanti.

Implementar 1 estrategia para la
atencién integral a adolescentes
vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal.

20 Corredores viales estratégicos
sefializados.

200 Zonas peatonales y escolares
sefializadas.

1.800 sefiales de transito vertical
instaladas.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman

NUmero de iniciativas de
mujeres victimas del
conflicto armado para el
fortalecimiento
organizativo y
reconstruccion del tejido
social implementadas.

Ndmero de municipios en
los que se realizan
brigadas juridicas para el
acceso a la justicia de las
mujeres rurales.

Ndmero de familias de
adolescentes y jovenes
infractores en etapa de
egreso vinculadas a
proyectos de generacion
de ingresos y
fortalecimiento del tejido
familiar.

NUmero de iniciativas que
vinculen a poblacion

LGTBI ala promocion vy el
gjercicio de sus derechos.

Ndmero de familias
indigenas participan en
iniciativas sociales,
productivas y de
fortalecimiento
organizacional.

NUmero de campafias
departamentales de
informacién, educacion y
comunicacion para la
prevencion y erradicacion
del frabajo infantl
implementadas

Numero de estrategias
para la atencion integral a
adolescentes vinculados al
Sistema de
Responsabilidad Penal
implementadas.

Numero de corredores

viales estratégicos
sefializados

NUmero de Zonas
Peatonales sefializadas.

Numero de sefiales de
transito vertical instaladas.
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2016 - 2019
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Inclusion Social y
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social y
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social y
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social y
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social y
Poblacional

Secretaria de
Inclusion Social y
Poblacional
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Transporte.

Departamento
Administrativo de
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E3POMP30
E3POMP31
E3POMP32

E3POMP33

E3POMP34
E3POMP35

E3POMP36
E3POMP37

E3POMP38

E3POMP39

E3POMP40

E3POMP41

E3POMP42

Soluciones que transformon
2016 - 2019

12 cruces semafdricos intervenidos.

20.000 actores de las vias formados y
generando en cultura y educacion vial.

15 Municipios con control y regulacién
del transito y fransporte.

6 territorios que transforman con
factores protectores contra la violencia
para la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud.

1 centro piloto de innovacion social que
cultiva la paz en servicio.

30 municipios con semilleros de
convivencia y paz (asentamientos de
paz).

1 plan de prevencion de reclutamiento
forzado vy utilizacion de nifios, nifias, y
adolescentes  implementado.

10 proyectos innovadores de
promocion, didlogo social y pedagogia
para la paz.

4 agendas de transparencia
concertadas y en ejecucion.

4 Proyectos en prevencion, atencion,
asistencia y reparacion integral; con
enfoque de paz territorial
implementados.

15 nuevos municipios apoyados con
procesos de caracterizacion de sus
victimas del conflicto armado en
concurrencia y subsidiariedad.

1 ruta interinstitucional de proteccion y
atencion a los defensores de derechos
humanos, DIH victimas de amenazas
implementada.

100 mujeres victmas de
desplazamiento forzado con enfoque
de género y éico, atendidas
mediante proyecto interinstitucional.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

Numero de cruces
semaforicos intervenidos.

Numero de actores de las
vias formados en cultura y
educacién vial.

Ndmero de municipios
con control y regulacién
del transito y fransporte
atendidos.

NUmero de ferritorios con
factores institucionales de
prevencion de violencias.

Numero de centros piloto
de innovacion social que
cultivan la paz en servicio.

Numero de municipios con
semilleros de convivencia
y paz.

Ndmero de planes de
prevencion implementado.

Ndmero de proyectos
innovadores de
promocion, didlogo social
y pedagogia para la paz
implementados.

Ndmero de agendas de
transparencia concertadas
y en ejecucion.

Ndmero de proyectos por
componente PAT
implementados.

NUmero de municipios
apoyados con procesos de
caracterizacion de VCA.

NUmero de rutas de
proteccion y atencion a los
defensores de derechos
humanos, DIH victimas de
amenazas implementadas

Numero de mujeres
victimas de
desplazamiento forzado
con enfoque de género y
étnico, atendidas mediante
proyecto interinstitucional.
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E3POMP43

E3POMP44

E3P9MP45

E3P9MP46

E3POMP47

E3POMP48

E3P9MP49

E3P9MP50

E3POMP51

E3P9MP52

100% de las victimas del conflicto
armado atendidas con atencion
humanitaria inmediata y asistencia
funeraria.

4 sinergias interinstitucionales para la
atencién de las mujeres victimas de
desplazamiento forzado, segun el
CONPES 3784, para la garantia de
sus derechos con enfoque de género y
énico.

1 proyecto piloto implementado para el
proceso de verdad y justicia para la
reparacion simbdlica, la resiliencia y
perddn: construccion de la memoria
historica en los 6 territorios que
transforman  del Tolima.

30 nuevos municipios con actores de
paz y reconsideracion para el acceso
efectivo ala justicia

100% de acciones efecivas de IEC con
los organismos de seguridad, justicia e
investigacion hacia los componentes
comunitarios locales para la
desestructuracion del delito.

2 Centros de integracion ciudadana
implementados en el Tolima.

1 nueva casa de justicia implementada.

80% de implementacién de los
componentes de inclusion social
integral anual para las personas
desmovilizadas en proceso de
reintegracion activos priorizados
anualmente.

100% de los municipios de mayor
afectacién por economias relacionadas
con la extorsion, amenazas, hurto,
micro y narcotrafico, lesiones
personales, abigeato y violencia sexual,
mineria ilegal, ejercicio ilegal de
monopolio rentistico con presencia
institucional integral focalizada, para
coadyuvar a la desestructuracion de
sus encadenamientos.

5 nuevos municipios fortalecidos
tecnolégicamente  para el mejoramiento
de la vigilancia y la seguridad.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman

Porcentaje de VCA
atendidas en
subsidiariedad con los
municipios priorizados.

Ndmero de sinergias
interinstitucionales
desarrolladas.

1 proyecto piloto para la
consfruccion de la
memoria historica en el
Tolima implementado.

NUmero de municipios con
actores de paz'y
reconsideracion

fortalecidos

Porcentaje de acciones de
IEC con los organismos de
seguridad, justicia e
investigacion hacia
componentes comunitarias
efectivas.

Ndmero de centros de
integracion ciudadana
implementados.

NUmero de casas de
justicia implementadas.

Porcentaje de
implementacion de los
componentes de inclusion
social integral priorizados
anualmente.

Porcentaje de municipios
con may or afectacion con
presencia institucional
integral focalizada.

NUmero de municipios
fortalecidos
tecnolégicamente para el
mejoramiento de la
vigilancia y la seguridad.
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2016 - 2019
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E3P9MP53

E3POMP54

E3POMP55

E3POMP56

E3POMP57

E3P9MP58

E3P9MP59

E3POMP60

E3POMP61

E3POMP62

Fuente: Secretaria del Interior, Secretaria de Inclusion Social y Poblacional, INDEPORTES Tolimay DATT 2016.

Soluciones que transformon
2016 - 2019

2 unidades basicas de carabineros en
operacion para el sector rural del
Tolima.

3 nuevos municipios del sur del Tolima
priorizados por la instancia nacional
con procesos de desminado
humanitario.

100% de los componentes anuales
priorizados del plan departamental de
accion integral confra MAP, MUSE, AEI
gjecutadas.

1 proceso de sinergia institucional para
la articulacion de los planes de retornos
y reubicaciones para la reparacion
colectiva de las viciimas del conflicto
armado, desde un enfoque territorial y
éfnico.

1 Estrategia de sensibilizacion y alertas
para la identificacion y gestion del
riesgo contra la trata de personas en
las zonas de mayor vulnerabilidad
implementada.

1 estrategia de fomento ala
reintegracion  social de los internos e
internas de la comunidad carcelaria en
el Tolima implementada.

1 Plan para la reduccion de la oferta de
drogas en el departamento del Tolima.

47 Municipios con programas de
deporte social y comunitario, recréate
Tolima y Supérate intercolegiados
operando.

1 estrategia operativa departamental
contra los cultivos con fines ilicitos.

1 sistema de informacion integrado
para la identificacion, registro y
caracterizacion del trabajo infantl y sus
peores formas actualizado.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

NUmero de unidades
basicas de carabineros en
operacion para el sector
rural del Tolima.

NUmero de municipios con
procesos de desminado
humanitario.

Porcentaje de
componentes  priorizados
ejecutados.

NUmero de sinergias
implementadas.

Nimero de estrategias
implementadas.

Numero de estrategias de
fomento a la reintegracion
social de los internos e
internas de la comunidad
carcelaria implementadas.

1 Plan para la reduccion
de la oferta de drogas
consolidado e
implementado.

NUmero de municipios
con programas de deporte
social y comunitario,
recréate Tolima y
Supérate intercolegiados
operando.

NUmero de estrategias
operativas
departamentales  contra
los culivos con fines
ilicitos operando.

Numero de sistemas de
informacion integrado para
la identificacion, registro y
caracterizacion del trabajo
infantl y sus peores
formas actualizados.
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Tolima
Territorio sostenible
Politica 4:

Tolima es responsable en el uso de los recursos, en el
manejo del cambio climatico y protector del medio ambiente.
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TITULO IV
EJE 4: TOLIMA TERRITORIO SOSTENIBLE

" e 5 . ‘

P

Politica 4: Tolima es responsable en el uso de los recursos, en el manejo del cambio climatico y
protector del medio ambiente.

Liderar procesos para humanizar la relacion de equilibrio de las personas frente al manejo, el respeto y la protecciéon de los
recursos naturales del territorio. Desarrollo de acciones para fortalecer el territorio en practcas de buen manejo y gestion del
riesgo para atender oporfunamente y evitar desastres naturales. Fortalecer el territorio para la adaptacion al cambio climatico
fomentando conductas de produccion y explotacion legal, limpia, saludable y responsable como base fundamental paraasegurar
un ambiente sostenible a las siguientes generaciones.
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A confinuacién se definen los programas que conforman este eje, a saber:

EJE 4: TOLIMA
TERRITORIO
SOSTENIBLE

11) Alianza
territorial para el
desarrollo

10) Sostenibilidad
ambiental, manejo del
riesgo y adaptacion al
cambio climatico

Grafica No. 12 Enfoque territorial: Ver articulo 7° Paragrafo 7.

13 Pkt

Tolima terioroincluyente Tolima territorio Tolima territorio Tolima fterritorio Tolima territorio con
productivo en paz y sequro sostenible buen gobiemo

Romper el circulo de la Anclar las poblaciones Generar condiciones Valorar la Equilibrio en las
pobreza con ferritorios que con oportunidades para vivircon dignidad en | biodiversidad inversiones territoriales
provean entornos protectores productivas en sus los territorios de mayor como fuente de e intervenciones
que impulsen los proyectos de | feritorios de origen e rezago y en posconflicto. | viday riqueza para | secoriales.
vida. infraestructuras que los las presentes y
conectan al desarrollo. futuras
generaciones.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Linea Responsable
Cddigo meta Meta de impacto Indicador b Meta 2019
ase (Gerente de meta)

Reducir el indice de pobreza extrema Secretaria de
del departamento del Tolima atavés | Indice de pobreza extrema. 9,3% 8,5%  Planeacion y TIC.
de la articulacion  sectorial.
Reducir el indice de pobreza . Secretaria de
multidimensional del departamento Indice de pobreza 0 o Planeacion v TIC.
12 del Tolima a fravés de la arficulacion multidimensional. 54.6% 41.8% Y
sectorial.
Reducir el indice de pobreza .
13 monetaria del departamento del Indice de pobreza 32 5% 28.5% Secretaria de
Tolima a través de la ariculacion monetaria. el "% Planeacion y TIC.
sectorial.
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Porcentaje de participacion Secretaria de

Incrementar la participacion del del Producto Infemo Bruto Desarrollo
0, 0, 4
14 Producto Interno Bruto (PIB). (PIB) Deparamental en el 2,2% 2,4% AgropecHarlo y
Departamental en el PIB Nacional. PIB Nacional Produccion
: Alimentaria.
Porcentaje de participacion SETETIE 68
I Incrementar la participacion del sector del sector agropecuario en . . Desarrollo .
5 agropecuario en el Producto Interno el Producto Infemo Bruto 14,77% 14,97% Agropecg’ano y
Bruto (P1B) Departamental. (PIB) Departamenta. Klrlor::r?grcl)g
. I NUmero de municipios con
16 ﬁeg?qr:rlci:rﬂ)?:mﬁ:agga g:r:t;nglr(i)rrr]]era futa de atencion integral 0 25 | Secretaria de Salud
infancia. implementada para la

primera infancia.
Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Articulo 17°.
Programa #10: Sostenibilidad ambiental, manejo del riesgo y adaptacion

al cambio climatico.

Objetivo: Consolidar un Tolima que usa los recursos naturales de manera responsable, los preserva para el futuro, promueve la
salud y se fortalece en el manejo del riesgo y el cambio climatico.

Con el presente programa se pretende disminuir la vulnerabilidad y exposicion al riego de desastres naturales y aumentar la
capacidad de respuesta frente a los dafios, amenazas, riesgos e impactos que conllevan el cambio climatico que atraviesa el
pais, cuyas lineas de intervencién requieren un proceso coninuo, adaptable y con una participacion activa de los sectores
productvos de la regién, los municipios y la comunidad en general.

Promover la salud de la poblacion tolimense que por sus condiciones sociales son vulnerables a procesos ambientales, mediante
la modificacion posiiva de los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, fortaleciendo la gestién intersectorial y la
parficipacion comunitaria y social

. . Meta Responsable
Meta de resultado Indicador Linea base 2019 (Gerente de meta)

1'809 PERLIEES d’e . Ndmero de hectareas de .

ecosistemas estratégicos ecosistemas estratégicos Secretaria del
E4P10MR1 con§ewqd§s que garantizan conservadas que garantizan la 1.000 2.800 Ambl(_%nte y Gestion

la disponibilidad del recurso o o del Riesgo.

L disponibilidad del recurso hidrico.

hidrico.

150 gestores consolidan una | Numero de gestores que .

cultura de proteccion del consolidan una cultura de Secretaria dol
E4P10MR2 P 0 150 | Ambiente y Gestion

ambiente y prevencién del
riesgo.

proteccion del ambiente y
prevencion del riesgo.
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Soluciones que transforman

Formular 1 estrategia para
establecer buenas practicas
y prevencion de riesgos para

Ndmero de estrategias para
establecer buenas practicas y
prevencion de riesgos para la

2016 - 2019 s

Secretaria de

E4P10MR3 P P . . 0 1 -
la extraccion minera de exfraccién minera de subsistencia Desarrollo Econémico
subsistencia amigable conel = amigable con el medio ambiente
medio ambiente. formulada.

A 2019, el 50% dela

poblacion de los municipios Porcentaje de la poblacién de los

oot 5 epeootn | con apeccig yigncay cond Secreria de Salud -
0, 0 i i

E4P10MR4 vigilancia y confrol sanitario sanitario de factores de riesgos 30% 50% ngﬁg;on de Salud
de factores de riesgos ambientales que puedan afectar
ambientales que puedan su salud.
afectar su salud.

A 2019, el 90% de los

municipios con Plan Porcentaje de municipios con

Territorial del sector salud Plan Territorial del sector salud Secretaria de Salud —
E4P10MR5 P la Gestion Integral del para la Gestion Integral del 0% 90% | Direccion Sequridad

Fuente: Secretaria del Ambiente y Gestion del Riesgo, Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion Alimentaria, Secretaria de Desarrollo y Secretaria de
Salud 2016.

Soluciones que transforman:
Conservando nuestras montafias aseguramos manantales de vida.
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Riesgo de Desastres
articulado intersectoriaimente
alos demas sectores
estatales.

Riesgo de Desastres articulado
intersectorialmente a los demas
sectores estatales.

Social

Respeto y valoro la explotacion responsable de mis recursos naturales, tesoro de generaciones futuras.

Un ambiente sano asumiendo el compromiso de todos por respetarlo.

Yo reciclo por un Tolima amigable con el ambiente.
Con conciencia ambiental disminuyo mi huella de carbono.

Conociendo nuestro ambiente aseguramos un progreso responsable.

Juntos nos adaptamos al cambio climatico.

En nuestra region vivimos mejor comprendiendo nuestros riesgos.

Todos trabajando en la gestién del riesgo para un Tolima mas seguro.
Miigando nuestras amenazas nos hacemos menos vulnerables.

Un Tolima solidario y comprometido con la comunidad damnificada.
Ambientes sanos con produccién limpia para un Tolima Saludable.

Riegos eficientes para la producividad.
Crecimiento verde para la adaptacion al cambio climatico.

Soy un consumidor responsable y al disponer adecuadamente mis Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

(RAEEsS), protejo el medio ambiente.
Todos trabajando por un Tolima limpio y renovado dando un manejo adecuado de los residuos sélidos.
Barequeros mis aliados en el ordenamiento del sector minero artesanal.
Planificando el campo para la adaptacion a la variabilidad climatica y optimizar el recurso suelo y agua.
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Si las condiciones ambientales vigilamos, de buena salud gozamos.

Transformando los acueductos de nuestros pueblos para brindar calidad de vida.

Aguas usadas, conducidas y fratadas amigas del medio ambiente.

Soluciones de agua potable para el consumo humano en las IE.

Acompafiar y fortalecer actvidades de formacién de la mineria artesanal o de subsistencia para el uso de buenas
practicas de prevencidn de riesgos y extraccion amigable con el medio ambiente.

Soluciones que gerencian:

1:\
L"\

L"\

Conociendo nuestro ambiente aseguramos un progreso responsable.
Entdades articuladas fortalecen y aseguran un buen manejo y gestién del riesgo, y adaptacion al cambio climatico.
Por un Tolima equitativo frabajando por brindar cobertura, calidad y confinuidad en los servicios publicos domiciliarios.
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©  Empresas de servicios Publicos municipales generadoras de desarrollo. Disefiando soluciones para mejorar los
servicios publicos.

©  Puesta en marcha de una estrategia de pago por servicios ambientales a los municipios cuyo territorio albergue
ecosistemas  esfratégicos.

©  Aplicar el plan integral anual estratégico del plan departamental de aguas como herramienta parala correcta toma de
decisiones.

£ Soluciones que vinculan:

£ La comunidad, empresa y gobiernos unidos en la reduccion de la contaminacion a través de la recoleccion de aparatos
eléctricos y electrdnicos (RAEE) para una disposicion final y adecuada.

©  La instituciones del Tolima tabajan de la mano para desarrollar y promover conciencia ambiental ciudadana
(CORTOLIMA, MINAGRICULTURA, EDAT, ALCALDIAS, IDEAM, MIN AMBIENTE, RAPE REGION CENTRAL, IGAC,
organismos de cooperacion internacional, academia).

£ Apoyo a mi region para la implementacion de POMCAS y Planes de Manejo, asegurando un entorno mejor.

£ Porque todos queremos un ambiente més sano, alino esfuerzos para proteger las areas del Tolima (SINAP Sistema
Nacional Areas Protegidas, SIDAP Sistema Departamental Areas Protegidas).

©  Un Consejo Departamental de Riesgos y Desastres (CDGRD) fortalecido y operando para velar por el bienestar y la
seguridad de mi comunidad.

©  Distitos de riego de la mano por un buen uso del agua.

£ Municipios vinculados en el Plan de aguas para la prosperidad PAP y Plan Departamental de aguas del Tolima PDAT
comprometidas a mejorar. Viceministerio de aguas.

' Empresas de servicios publicos domiciliarios fortalecidas y comprometdas.

£ Trabajemos de la mano por los distritos de riego por un buen uso del agua.

' Empresas de servicios publicos domiciliarios fortalecidas y comprometidas.

©  Tejiendo redes intersectoriales en el departamento para transformar positvamente la relacion ambiente y salud.

Cadigo : Linea Meta
nACIpIe s 2019

E4P10MP

500 hectareas con uso eficiente del

NUmero de hectareas con uso

Responsable (Gerente
de mefa)

Secretaria de Desarrollo

1 recurso hidrico. eficiente del recurso hidrico. - 500 AgropecHar|o y .
Produccion Alimentaria.

E4P10MP | Implementar 1 alianza estratégica Numero de alianzas estratégicas 0 1 Secretaria del Ambiente
2 para la conservacion de paramos. para la conservacion de paramos. y Gestion del Riesgo.

Rest?urar orehabll|p r o Numero de hectéreas restauradas

LE8: 559 EDCTRIaES o rehabilitadas  con fines de
E4P10MP reguladores del recurso .h|<§nc.:o, proteccion incluyendo corredores 240 850 Secreta’na del Amblente
3 incluyendo corredores biologicos o . y Gestion del Riesgo.

. biolégicos de conectividad, para la
de conectividad, para la . X
Iy . conservacion de paramos.

conservacion de paramos.

Aumentar a 2.000 las hectéreas

adquiridas y registradas para Numero de hectareas registradas . .
E4P10MP garantizar la conservacion del para garantizar la conservacion del 788 2.000 Secretg’r ia del Amblente
4 . L y Gestion del Riesgo.

recurso hidrico del departamento recurso hidrico.

del Tolima.

1 alianza estratégica para la Numero de alianzas estratégicas
E4P10MP  implementacion de un proyecto para la implementacion de un Secretaria del Ambiente

. P . 0 1 -, .

5 piloto de pagos por servicios proyecto piloto de pagos por y Gestion del Riesgo.

ambientales. servicios ambientales.
E4P10MP = Formular 1 plan de adaptacion al NUmero de planes de cambio 0 1 Secretaria del Ambiente
6 cambio climatico para el Tolima. climatico formulados. y Gestion del Riesgo.

4 iniciativas de apoyo a estrategias , A . !
E4P10MP ¥ e Numero de iniciativas de apoyo a Secrefaria del Ambiente
7 e e estrategias para la adaptacion y 2 6 y Gestion del Riesgo.

frente al cambio climatico.

101



b i
¥

L4

VU~ =g

; ?5 YT'@

.

”
7 Secretario de Planeocién

E4P10MP
8

E4P10MP
9

E4P10MP
10

E4P10MP
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E4P10MP
12

E4P10MP
13

E4P10MP
14

E4P10MP
15

E4P10MP
16

E4P10MP
17

E4P10MP
18

E4P10MP
19

E4P10MP
20

47 Consejos Municipales para la
Gestion del Riesgo (CMGRD)
operando.

Acciones para fortalecer la
capacidad operativa de las
entidades del Consejo
Departamental para la Gestion del
Riesgo (CDGRD) y los Consejos
Municipales para la Gestion del
Riesgo (CMGRD).

100% de los sistemas de
monitoreo y alarmas con
mantenimiento y funcionando.

10 obras y/oacciones prospectivas
y correctivas de mitigacion de
efectos por amenazas del Tolima.

Atender el 100% de las familias
afectadas por emergencias
reportadas  a la Secretaria del
Ambiente y Gestion del Riesgo del
Tolima.

Acompafiar y capacitar 420
personas para contrarrestar el
deterioro de los recursos naturales
no renovables.

Capacitar 2.000 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes para
promover una cultura de respefo,
conservacion y proteccion del
ambiente.

Implementar 3 estrategias de
educacion ambiental para
promover una cultura de respeto,
conservacion y proteccion del
ambiente.

Implementar 4 iniciaivas de
manejo de residuos sdlidos, para
promover una cultura de reciclaje
en el Tolima.

Implementar 2 estrategias para la
reduccion de emisiones de CO2.

2 Basureros 0 celdas a cielo
abierto cerrados y clausurados
técnicamente.

Construccion y/oampliacion de 1
relleno sanitario.

Elaboracion y/oactualizacién de 15
planes de gestion integral de
residuos sdlidos (PGIRS).

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman
2016 - 2019

mitigacion frente al cambio
climético.

Ndmero de CMGRD operando.

Numero de acciones para el
fortalecimiento de la capacidad
operativa de los CDGRDy
CMGRD.

Porcentaje de sistemas de
monitoreo y alarmas con
mantenimiento y funcionando.

Numero de obras prospectivas y/o
correctivas de mitigacion de
efectos por amenazas construidas.

Porcentaje de familias atendidas
por emergencias.

Ndmero de personas capacitadas
para contrarrestar el deterioro de
los recursos naturales.

NUmero de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes
capacitadas para generar
conciencia en el respeto,
conservacion y proteccion del
ambiente.

Numero de estrategias de
educacion ambiental para
promover una cultura de respeto,
conservacion y proteccion del
ambiente.

Ndmero de iniciativas para
manejo de residuos sdlidos
implementadas.

Numero de estrategias para la
reduccién de emisiones de CO2
implementadas.

Ndmero de rellenos a cielo abierto
cerrados 'y clausurados
técnicamente.

Ndmero de rellenos sanitarios
construidos y/oampliados.

Numero de PGIRS elaborados y/o
actualizados.
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Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Secretaria del Ambiente
y Gestion del Riesgo.

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)
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2016 - 2019

Mejoramiento y/u optimizacién de 4
sistemas de acueducto en los
sectores rurales del departamento
del Tolima.

Mejoramiento y/u optimizacién de 9
sistemas de acueducto en los
sectores urbanos del departamento
del Tolima.

Elaboracion de 5 estudios y
disefios de acueductos y
alcantarillados  del departamento
del Tolima.

Construccion de 3 sistemas de
acueducto del sector rural del
departamento.

Mejoramiento y/u optimizacion de 2
sistemas de alcantarillado en los
sectores urbanos del departamento
del Tolima.

Mejoramiento y/u optimizacion de 3
sistemas de alcantarillado en los
sectores rurales del departamento
del Tolima.

Fortalecer Institucionalmente 42
municipios prestadores directos de
servicios publicos, Empresas de
Servicios Publicos (ESP)de
acueducto, alcantarillado y aseo
del departamento del Tolima.

42 municipios fortalecidos en el
programa de gestién social.

213 Instituciones Educativas con
programas para consolidar una
cultura de educacién ambiental
comprometida.

213 Instituciones Educativas con
planes escolares de gestion del
Riesgo.

A 2019, el IRCA delos
acueductos urbanos sera en
promedio el 17% .

A 2019, 24 municipios contaran
con mapas de
riesgo de acueductos urbanos.

A 2019, 35 municipios tendran
vigilancia de la calidad del agua
para consumo humano.

A 2019, el 60% de los
establecimientos de interés
sanitario estaran vigilados y
controlados.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

NUmero de mejoramientos y/u
optimizaciones a los sistemas de
acueductos municipales rurales.

Numero de mejoramientos y/u
optimizaciones a los sistemas de
acueductos municipales urbanos
del departamento del Tolima.

Numero de estudios y disefios de
acueductos y alcantarillados
realizados.

NUmero de sistemas de acueducto
del sector rural construidos.

Numero de mejoramientos y/u
optimizaciones a los sistemas de

alcantarillado  municipales urbanos.

Numero de mejoramientos  a los
sistemas de alcantarillado
municipales rurales del
departamento del Tolima.

Numero de municipios fortalecidos
institucionalmente en sus
empresas de servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo.

Numero de municipios fortalecidos
en gestién social.

No. Instituciones Educativas con
proyectos educativos ambientales.

Numero de Instituciones
Educativas con planes de gestion
del riesgo.

indice de riesgo calidad de agua
IRCA.

Numero de municipios con mapas
de riesgo de acueductos urbanos
elaborados.

Numero de municipios con
vigilancia de la calidad del agua
para el consumo humano.

Porcentaje de establecimientos de

interés sanitarios vigilados y
confrolados.
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Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,

Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del
Tolima (EDAT)

Secretaria de Educacion
y Cultura

Secretaria de Educacion
y Cultura

Secretaria de salud

Secrefaria  de Salud

Secretaria  de Salud

Secretaria de salud
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A 2019, 47 municipios atendidos
con acciones de promocion,
prevencion, inspeccion, vigilancia y
control a factores de riesgo del
ambiente.

127 Instituciones educativas (IE)
implementando una herramienta de
la Estrategia de Entornos
Saludables en la Escuela.

A 2019, el 50% de las empresas
sociales del estado contaran con
un sistema de emergencias
médicas implementado y
auditado.

A 2019, 7 hospitales de nivel 2
implementan y mejoran el indice de
seguridad hospitalaria para
desastres.

1Centro  Regulador de
urgencias y emergencias del
Tolima (CRUET), fortalecido en su
estructura, tecnologia y recurso
humano, para la Red de
emergencias y desastres.

Plan de Desarrollo del Deparfamento del Tolima
Soluciones que transforman

Ndmero de municipios atendidos
con acciones de promocion,
prevencion, inspeccion, vigilancia y
control a factores de riesgo del
ambiente.

NUmero de instituciones educativas
implementando minimo una
herramienta de la estrategia
entornos  saludables.

Proporcion de Empresas Sociales
del Estado con sistema de
emergencias implementado y
auditado.

Numero de hospitales de nivel 2
que implementan y mejoran el
indice de seguridad hospitalaria
para desastres.

Numero de centros reguladores de
Urgencias emergencias y
desastres fortalecido en su
esfructura, tecnologia y recurso
humano.

47

86

2016 - 2019 S

47 | Secretaria de Salud

127 | Secretaria de Salud

Secretaria de Salud -
Direccion Seguridad
Social

50%

Secretaria de Salud -
7 | Direccién Seguridad
Social

Secretaria de Salud -
1 | Direccion Seguridad
Social

Fuente: Secretaria de Desarrollo Agropecuarioy Produccion Alimentaria, Secretaria del Ambiente y Gestion del Riesgo, Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo del Tolima (EDAT) y Secretaria de Salud 2016.

Articulo 18°

Programa #11: Alianza territorial para el desarrollo.

Objetivo: Promover y fortalecer esquemas asociativos que faciliten la union de esfuerzos entre enfidades territoriales, a partir de

la definicion de agendas conjuntas

oportunidades comunes.

estratégicas de orden supradepartamental y supramunicipal para resolver conflictos u

Los retos del departamento del Tolima hoy es ser equitativo en el desarrollo interno, aprovechando las ventajas comparativas que
tiene su territorio y la fuerza para impulsarlos a partir de alianzas para optimizar recursos de origen publico y privado, con una
mirada a la apertura mas alla de las fronteras de una minima unidad territorial. Tolima se fortalece aunando esfuerzos con:
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Cédigo Meta de resultado Indicador Linea | peta 2019
meta base

E4P11IMR1

E4P11IMR2

Regiones: Region Central — Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE).

Regién Centro Sur?! — Sistema
6 Territorios que fransforman.
Contratos Plan.

Asociaciones Municipales.

Uncorredor regional de
paramos revitalizado (RAPE
- Region Cenfral).

Una alianza regional que
genera seguridad alimentaria
y valoragregado (RAPE).

2 Putumay o, Caqueta, Huila, Tolima y Amazonas

General de Regalias.

NUmero de corredores
regionales revitalizados.

NUmero alianzas
regionales que generan
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Inversion en Contrato Plan
Sur mejora conectividad y
servicios basicos del 30% de
su poblacion.

E4P11MR3

20 proyectos aliados
E4P11MR4 | supramunicipales superan
brechas territoriales.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

£ Soluciones que transforman:

&
9,

seguridad alimentaria y
valor agregado.

Porcentaje de poblacion

beneficiada con inversion 15% 30% SESEETE O3 PRzl

Contrato Plan Sur. e

Numero de proyectos

aliados supramunicipales Secretaria de Planeacion
2 42

que superan brechas yTIC

territoriales.

©  Adelantar agenda comin de la RAPE relacionada con la conservacién y proteccion de paramos, la seguridad
alimentaria, ylo concerniente alos 5 ejes estratégicos de la RAPE.
©  Asesoria tcnica a Municipios y gestion de proyectos financiados con el sistema general de regalias SGR.

£ Soluciones que gerencian:

£ Generar condiciones para la creacién de asociaciones de municipios acorde con la Ley 1454 de 2011.

£ Alianzas publico-privadas (APP).

£ Avanzar en la ejecucién Contrato Plan Sur para atender los territorios rezagados del Tolima.

' Soluciones que vinculan:

©  Geston RAPE mancomunada para infraestructuras logisticas, de telecomunicaciones y sisttmas mulimodales de
movilidad para soportar la estrategia de seguridad alimentaria y de mercados para la competitividad.

6 Territorios que Transforman

Es hacer alianzas estratégicas que posicionen ferritorios a parfr de la especializacién y compefiividad produciva, patrimonial,
ambiental y turisica con sus “Destinos magicos del Tolima’ para engrandecer sus afributos naturales, simbdlicos, de leyenda,

de historia, de costumbres, particularidades y culturas poblaciones. Son 6 los territorios que fransforman:

Mapa No. 2 Territorios que transforman en el Tolima

(1) el Trriorio deParmonia Histiric  Cuura
Q Tolima Territoria Verde Priviegiado

() Tiima Terrteri Logksion y de Exsnomia Compesiva
. Totima Temitorio dz Transiemaciin Agropecuaria
() roimaTeritois g Fromera bierta

. Tolima territoeio Anzzstral, e Pz y Biodversidad
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1)

TOLIMA TERRITORIO DE PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL: Ambalema, Armero - Guayabal, Falan, Fresno,
Honda, Mariquita, Palocabildo. Su gran riqueza arquitectdnica consfituye parte de su patrimonio cultural permitendo que
locales reconozcan sus memorias e identidades por su valor historico y colectvo, el cual es ransmido a las futuras
generaciones; y, haciendo sentr a visitantes encontrarse en épocas remotas. Honda pueblo patrimonio de Colombia y
ciudad de los Puentes; Mariquita donde el sabio Mutis descubrié nuevas especies; Falan en donde se encuentra “Ciudad
Perdida”, laberinto de tineles, con murallas labradas cuidadosamente bajo el esfilo colonial hispanico y Ambalema donde
inicié la Expedicion Botanica, conserva el encanto de la época y ofrece variadas atracciones como el ferry que navega por
el rio Magdalena; Fresno vigilante de alta montafia, donde prioriza el paisaje y cultura cafetera y junto a Palocabildo
diversifica su produccion con el culfivo de aguacate como fruto potencial de exportacidn; Armero — Guayabal considerada
importante punto histérico y de recuperaciéon de memoria colectiva porlos hechos acaecidos en la avalancha de 1985 donde
desaparecio la ciudad Blanca.

Este es un territorio bafiado por los rios Guali, Guarin6 y Sabandija, soporte hidrico de vida y produccién para la region.
Destinos Histéricos Magicos del Tolima: Mariquita, Honda, Armero y Ambalema.

TOLIMA TERRITORIO VERDE PRIVILEGIADO (nevados): Anzoategui, Casabianca, Herveo, Lérida, Libano, Murillo,
Santalsabel, Venadillo y Villahermosa. Corredor de imponente belleza y de respeto por la naturaleza, alli se encuentra
el volcan nevado del Ruiz, referente que ha marcado la region por su riqueza hidrica; eje articulador de conectvidad
biolégica y ambiental de gestidn para conservacion, donde se posicionan como verdaderosamos las nieves perpetuas, la
tranquilidad de sus paramos, el paisaje verde de sus frailejones, el suave viento que acaricia los hermosos pueblos y sus
rios Lagunilla, Guali y Recio que descienden de su pico nevado regando las ferras que producen desde papa, leche,
hortalizas en sus zonas altas y pasando hacia los pueblos de produccién cafetera, nufriendo en su trasegar los acueductos
de sus centros poblados, desembocando finalmente en el rio Magdalena. Destinos Naturales Magicos del Tolima:
Anzoategui — Vereda Palomar, Murillo y Libano.

TOLIMA TERRITORIO LOGISTICOY DE ECONOMIA COMPETITIVA: Ibagué, Alvarado, Cajamarca, Coello, Espinal,
Flandes, Piedras, Rovira, San Luis, Valle de San Juan. Punto estratégico, por encontrarse en el fridangulo industrial del
pais, con infraestructura vial adecuada y en mejoramiento de macroproyectos como la doble calzada a Bogota, el tinel de
la linea y contar con una infraestructura aérea en proceso de rehabilitacion como es el aeropuerto Perales y el de Flandes,
proyectandose como centro logistico articulador de los grandes proyectos de desarrollo del Departamento. Territorio bafiado
por los rios Coello, Totare, Opia y Luisa, fuentes hidricas soporte de produccion de arroz, cafia panelera, maiz, citricos y
mango.

Destino Natural Magico: Tolima Naturaleza Magica: Ibagué — Cafién del Combeima

Destino Festividad Folclérica Magico: Ibagué, Espinal

Destino de Aventura Magica: Tolima Aventura Méagica (Flandes)

TOLIMA TERRITORIO DE FRONTERA ABIERTA: Melgar, Carmen de Apicala, Cunday, lcononzo y Villarica. Territorio
de vinculo ambiental, de recreacién y de inversion entre los departamentos de Tolima y Cundinamarca; de vinculo ambiental
porque son irrigados por el Rio Sumapaz, de vinculo recreacional porque los furistas cundinamarqueses son los que mas
visitan y disfrutan del “Mar de piscinas” como es conocido el municipio de Melgar. Como vinculo de inversion porque
pobladores de Cundinamarca en gran parte han transformado el municipio de Carmen de Apicalda en casaquintas de
descanso. Con relacion a los municipios de Cunday, Icononzo y Villarrica se consfituyen en soporte de produccion de café
y cacao, sin dejar de lado en Icononzo la produccion de banano bocadilo. Destino de Aventura Mégica: Tolima Aventura
Mégica (Melgar)

TOLIMA TERRITORIO DE TRANSFORMACION AGROPECUARIA: Guamo, Prado, Purificacién, Saldafiay Suéarez.
Corredor con enorme potencialidad para impulsar la Agroindustria tecnificada fundamentalmente en los proyectos de:
Biocombustbles, café, frutales, carne, algodén, aguacate, cadena piscicola con valor agregado, y fridngulo del sur del
Tolima. Aqui se deben reflejar en forma consolidada la alianza publico-privada y academia, con el fin de superar los
obstaculos que han impedido que el sector agroindustrial alcance competividad anivel nacional e internacional, tales como:
la propiedad de la ferra, la innovacion y cambio tecnologico, la insfitucionalidad, la calidad de la mano de obra y los
elementos culturales.

Terriforio irrigado principalmente por el rio Prado soporte hidrico de vida, produccion y diversién esta Ulima actvidad, a
través del “Mar Interior de Colombia - Prado”.
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2016 - 2019 L

Destino de Mar interior y deporte nautico Magico: Prado.
Destino de fiesta, mito y leyenda Magica: Suarez y Guamo.

6) TOLIMA TERRITORIO ANCESTRAL DE PAZ Y BIODIVERSIDAD: Ataco, Chaparral, Coyaima, Natagaima, Ortega,
Planadas, Rioblanco, Roncesvalles, San Antonio, Dolores y Alpujarra. El sur del Tolima “Corredor ancestral de paz y
biodiversidad”, terra de contrastes, por un lado terriforio golpeado tanto social como ambientalmente por grupos al margen
de la ley, por la ofra, terra de campesinos y de indigenas pijaos y de asentamiento de la comunidad Paez Nasa Wes't,
guardianes del equilibrio ambiental, el reconocimiento de sus identidades, lenguas, formas de vida y derechos humanos
representa un reto que les permite la defensa de sus recursos naturales y de sus territorios. Territorio donde existe hasta
el momento el Unico pacto de paz vigente en Colombia, fratado de paz entre los valientes que conforman el cabildo Nasa
Wes't y las FARC, frmado el 26 de julio de 1996 en la vereda Esmeralda Alta, corregimiento de Gaitania, Municipio de
Planadas, un tratado que en 2016 cumple 20 afios.

Territorio bafiado por la cuenca del Rio Saldafia y los rios Anchique y Pata, soporte ambiental que unido a la dedicacién de sus
pobladores permite generar el aroma de café de excelencia del Territorio ancestral de paz y biodiversidad para Colombia y el
mundo.

En esta region actualmente se desarrolla el Contrato Plan Sur del Tolima que exceptuando los municipios de Dolores y Alpujarra
benefician los restantes nueve municipios, apuntando al desarrollo rural integral con enfoque territorial, buscando esencialmente
aumentar el ingreso y las condiciones de dignidad de las famiias campesinas mas pobres. Destino de Paz y aroma de café
Mégico: Planadas, Ataco y Rioblanco.

Tabla No. 5 Metas por territorios que transforman

TOLIMA TERRITORIO DE

Patrimoni 1 shen

Soluciones que Transforman Verde de Fronte | Transformaci Pazy

0
historico
y cultural

privilegiad | economia ra on biodiversida
compefiv | abierta | agropecuaria d

Construccion de Mega jardin -, v X X X X X X
S
© .
E 5 LA
£ Plan de Educacion Rural y‘éﬁ X X X X X
g
|_
()
s &%
g Programa de Educacién & x a X
S Superior
>
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w
Al
. . EPLAN =
Plan Educativo Regional ¥ wm $
Ry X X X X X X
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Conectividad digital y fisica para integrar e interconectar

Proyecto Educativo Comunitario
PEC

Estrategias Turisticas en |.E
“Amigos del Turismo”

Infragstructura Educativa
Comunidades Enicas

Mejoramiento Vial de Rutas
Historicas y Culturales

Implementacién  Proyecto
Autopista de los Nevados

Ampliacion de Corredores
Estratégicos de carga y
volumen

Ampliacién de Conectividad
Intermodal Red Vial Nacional

Mantenimiento de Conectividad
Vial Productiva Red Secundaria

Conservacién y Mejoramiento
de Red Vial Secundaria
existente

Aumento de Cobertura en
Mantenimiento de la Red
Terciaria

Construccion e implementacion
de aulas musicales digitales

Usoy apropiacion de TICs

Construccion de la casa de la
justicia en el municipio de San
Antonio

Implementacién de una zona
wifi gratuita

Fortalecer con un software de
programacion a las emisoras
comunitarias y publicas
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Una gobermnanza para la paz

Soluciones de Salud que transforman y construyen paz

Soluciones que transformon
2016 - 2019

Sistemas de Alerta Temprana y ,
Socializacion de Amenaza ‘ X
Volcanica

Instalacién Estacion de
Monitoreo Sobre Cuenca del
Coello EY

Estudio de Amenaza por
Remocion en Masa @

Restauracion Pasivade 327
Hectareas

Restauracion Ambiental de 43
Hectareas Afectadas por
Mineria llegal

Centro Piloto de ordenamiento
Territorial, Productivo y Social:
Actualizacion POT, Catastro
Urbano y Rural

&

Presupuestos participativos
fortalecen la organizacion de
base

Fortalecimiento de lared de
urgencias para eventos
masivos

P
o0
Servicios de vacunacion en x’ .
nifios menores de 5 afios LY
Plan Municipal de prevencion @

del consumo de drogas

Promocion y prevencion del
dengue, chikungunya vy zika

Acciones de control para
alimentos preparados

Sistema de historia clinica
electronica

Estrategias para reduccion de
enfermedades no transmisibles

il!y
él"\
=
a
a
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Formacion a lideres victimas
del conflicto en manejo del
duelo

Centros de Integracion y
Convivencia Ciudadana
implementados

Desminado humanitario @
! w a

Caminos de Paz

Apuesta productiva para
personas en proceso de
reintegracion - social

Construccion e implementacion

del centro piloto de innovacion

social para el didlogo, acceso a » ‘
la justica, y reconciliacion de la

mano con la ciencia y la

tecnologia.

En el Tolima nace la Paz

Planes de retornos y
reubicaciones, una mirada
integral a la paz.

Construccion de una central de
acopio y empaque para el X
aguacate

Plan de ordenamiento
productivo y social para sector
agropecuario

Estudios semidetallados
agrologicos a escala 1:25.000

Construccion y puesta en

funcionamiento de cenfrales de

mieles para la produccion de .
panela

aguacate fortalecida con

Produccién fruticola de 3
‘.,
implementacién de BPA

Transformacion y ordenamiento productivo y social para la paz

Feria de cafés especiales - alta
calidad para construccion de 7 X
Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Responsable
Meta de producto Indicador Linea base | Meta 2019 (Gerente de
meta)

Cadigo

meta
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Fortalecer 1 alianza
E4P11MP1 | estratégica teritorial para el
desarrollo de proyectos.

Fortalecer 2 alianzas
E4P11IMP2 | estratégicas para el desarrollo
de los confratos plan.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transformon

Numero de alianzas estratégicas
territoriales para el desarrollo de
proyectos fortalecidas.

Numero de alianzas estratégicas

para el desarrollo de los contratos
plan fortalecidas.
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Tolima
Territorio con:buen Gobierno

Politica 5
Gobernabilidad con eficacia y eficiencia para
una gestién publica moderna.

Soluciones
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EJE 5: TOLIMA TERRITORIO CON BUEN GOBIERNO

Politica 5: Gobemabilidad con eficacia y eficiencia para una gestion publica moderna.

El fin principal de la modernizacién de la geston es mejorar el desempefio de la entidad, de manera que se pueda alinear
con los resultados esperados para la poblacién. Para esto es necesario trabajar de manera integral sobre diferentes factores
organizacionales, institucionales y gerenciales. El primer determinante es llevar a cabo un ajuste institucional que responda a
través de una organizacion interna y unas estucturas administatvas de las entidades descentralizadas a los requerimientos
actuales dela sociedad, con una precisa y completa asignacién de competencias a los diferentes sectores de la administracion
departamental para asi lograr una interrelacion que permita comunicar eficiente y eficazmente las acciones del gobierno. Ofros
factores como la capacitacion permiten mejorar las competencias de los funcionarios y la geston de la calidad con el
mejoramiento continuo de los procesos que inciden directamente en una mejor prestacion de los servicios con una gestion
humanizada de lo publico, un manejo adecuado y priorizado de los recursos paradar respuesta efeciva a las necesidades de los
tolimenses.
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A continuacién se definen los programas que conforman este eje, a saber:

EJE 5: TOLIMA
TERRITORIO CON
BUEN GOBIERNO

Plan de Desarrollo del Deparfamento del Tolima
Soluciones que transforman

12) Una
gobemanza para
la paz.

2016 - 2019 S

Responsable
Meta de impacto Indicador LG
2019 | (Gerente de meta)
" Reducir el indice de pobreza ) Secrefaria de
extrema del departamento del Tolima | indice de pobreza extrema. 9,3% 8,5% | Planeacion y TIC.
através de la articulacion  sectorial.
Reducir el indice de pobreza o Secretaria de
2 mulhd|men3|onal 'del departgmentci Indlgg de pgbreza 54.6% 478%  Planeacion y TIC.
del Tolima a través de la articulacion | multidimensional.
sectorial.
Reducir el indice de pobreza
monetaria del departamento del ao . Secrefaria de
13 Tolima a través de la articulacion Indice de pobreza monetaria. 32,5% 28,5% Planeacion y TIC.
sectorial.
. L Secretaria de
Incrementar la participacion del E?;gﬁggjﬁnti?n%anécﬂzcgB?el Desarrollo
14 Producto Interno Bruto (PIB) Departamental en el PIB 2,2% 2,4% | Agropecuario y
Departamental en el PIB Nacional. NaF():ionaI Produccién
' Alimentaria.
] PR Secretaria de
Incrementar la participacion del E:;fo?nfjfod:cﬂgﬁglp:;gn = Desarrollo
15 sector agropecuario en el Producto grop 14,77% 14,97% = Agropecuario y
Producto Interno Bruto (PIB) o
Interno Bruto (PIB) Departamental. Braaia e Produccion
P ' Alimentaria.
—_— o NUmero de municipios con
25 municipios con ruta de atencion P
16 integral implementada para la ruta de atencion integral 0 25 | Secrefaria de Salud

primera infancia.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

implementada para la primera
infancia.

Articulo 19°

Programa #12: Una gobernanza para la paz.

Objetivo: Insttucionalidad fortalecida con comunidades activas y partcipativas

Desarrollar una estrategia administraiva y una cultura organizacional bajo el contexto de las normas técnicas de calidad
orientadas al logro de resultados. A fravés de una gestion financiera oportuna para garantzar la inversion social, la
profesionalizacién de la planta, la estabilidad del personal, la apropiacién de la poliica de Gobierno En Linea (GEL) para facilitar
y agilizar los ramites y servicios insfitucionales dirigidos a la comunidad, contar con sistemas de informacion y comunicacion
con datos abiertos y estadisicas actualizadas, Utles, oportunas y con valor agregado para la de toma de decisiones, la
automatizacion de procesos y una estructura fisica acorde a los lineamientos de las construcciones publicas para la seguridad de
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los usuarios internos y externos integrando todas las Secretarias, Direcciones Administrativas y Técnicas y las enfidades
descentralizadas del departamento.

Fortalecer las Gerencias Locales vy territoriales para mejorar la Gestion Publica a fravés de la asesoria y asistencia técnica y
capacitacion al talento  humano de las administraciones territoriales para desarrollar las funciones bajo el esquema de una
gerencia moderna de lo publico vinculando la academia al desarrollo regional.

Procesos de rendicion de cuentas para intercambiar informacion, solicitar explicaciones y evaluar las propuestas sobre aspectos
relacionados con las poliicas publicas del departamento donde el ciudadano juegue un papel protagénico y participatvo dada la

importancia de los espacios de dialogo y ambientes de credibilidad, confianza y respeto a los mandatarios fterritoriales.

Meta de resuliado

Indicador

Linea
base

Meta
2019

Responsable
(Gerente de

Aumentar en el cuatrienio, la
proporcion de jovenes de 18 a 28

Jovenes (18 - 28 afios) candidatos
sobre el total de personas

Mayora

Secretaria de

E5P12MR1 . i candidatizadas para las corporaciones 14.94% o, | Inclusion Social
afios que se candidatizan a b Concei icinal 14.94% Poblacional
corporaciones publicas publicas ( Concejos municipales, oblaciona

: Asambleas departamentales)
Fortalecer en el cuatienio 80 Numero de organizaciones sociales y/o
organizacionessociales y/o comunitarias %rtalecidas enla ! Secretaria del
E5P12MR2 comunitarias para la implementacion | . . L ND gp ~oecrelaria de
S implementacion de sus iniciaivas de Interior
de sus iniciativas de -
- emprendimiento.
emprendimiento.
Fortalecer en el cuatrienio 3653
organizaciones comunales en el Numero de organizaciones comunales

E5P12MR3 proceso de inspeccion, vigilancia y ylgllada§, controladas e 0 3.653 Secretarla del
control de los organismos inspeccionadas en el departamento del Interior
comunales y organizaciones Tolima.
sociales.

Fortalecer en el cuafrienio 800 NUmero de organismos comunales

organismos comunales en fortalecidos en participacion, Secretaria del
E5P12MR4 participacion, convivencia convivencia, conciliacion, resolucion de 0 gop ~Secrelaria de

o L . . Iy . Interior

conciliacion, resolucion de conflictos | conflictos y formacion en catedra de la

y formacion en cétedra de la paz. paz.

Fortalecer 2.766 organizaciones Ndmero de organizaciones comunales

comunales en legislaciéon comunal capacitadas en legislacion comunal, Secretaria del

E5P12MRS para el desarrollo del proceso para el desarrollo del proceso electoral 87 3.653 Interior
electoral en el afio 2016. en el afio 2016.

E5P12MR6 1 sistema de atencién al ciudadano NUmero de sistemas de atencion al 0 1 Secretaria
fortalecido. ciudadano Fortalecidos. Administrativa.

' ! . Numero de fases funcionales del :
EspioMR7  CONStuir laprimera fase funcional s\ o de Gestion Documental 0 | s
del archivo de gestion documental. . Administrativa.
construidas.
1% de servidores publicos ) . - .
o . Porcentaje de servidores publicos Secrefaria

ESP12MR8 profe3|ona||zaQO§ y capacitados al profesionalizados al final del cuatrienio. 44% 1% Administrativa.

final del cuatrienio.
- Ndmero de estructuras  orgénicas .
Estructura organica acorde al nuevo Secretaria
E5P12MR9 Plan de Desarrollo Departamental. acordes al nuevo Plan de Desarrollo 0 1 T -
Departamental.
Implementar un proceso de gestion NUmero procesos de gestion Secrefaria
E5P12MR10 | documental para la memoria documental para la memoria historica 0 1 Administrativa

historica del conflicto armado.

del conflicto armado. Implementados.
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ESP12MR11

E5P12MR12

E5P12MR13

E5P12MR14

E5P12MR15

E5P12MR16

E5P12MR17

E5P12MR18

E5P12MR19

E5P12MR20

ESP12MR21

E5SP12MR22

E5P12MR23

E5P12MR24

Modernizar el 0,5% de las
dependencias de la Gobernacion en
su esfructura fisica.

Verificar y actualizar 1% de bienes
muebles, propiedad planta y equipo
del Departamento.

Actualizar el 1% de avallios de los
bienes inmuebles productivos o
improductivos de propiedad del
Departamento.

Alcanzar el 80% de ejecucion
sistema de Gestion de Seguridad y
privacidad de la informacién
implementado, gestionado y
monitoreado.

Aumentar y mejorar los servicios de
informacion al ciudadano,
fortalecidos mediante el disefio e
implementacion del Plan Estratégico
de Tecnologia (PETI), gestionado y
monitoreado para la Gobernacion
del Tolima.

Aumentar al 90% el indice de
cumplimiento de implementacion de
la estrategia de Gobierno en Linea.

Actualizar 1 poliica de infancia,
adolescencia y fortalecimiento
familiar del Tolima.

Aumentar al 80% el indice de
cumplimiento del componente de
eficiencia de GEL implementada
(Gestién de Tl'y Seguridad y
Privacidad de la Informacion).

Aumentar al 100% el indice de
cumplimiento del componente de
TIC para servicios de GEL
implementado.

Aumentar a 80% la variable
rendicion de cuentas del indice de
gobierno abierto I1GA.

Aumentar al 100% el indice de
cumplimiento del componente Tl
para Gobierno Abierto de la
Estrategia GEL.

1 estrategia de fortalecimiento para
el componente de Transparencia y
acceso a la informacion
implementada.

16 Datos publicados en formato
abierto (datos abiertos) en la
gobernacion del Tolima.

11 Tramites y servicios
institucionales en Linea.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman

% de dependencias modemizadas.

Porcentaje de bienes muebles,
propiedad planta y equipo verificada y
actualizada.

Porcentaje de avaltos de los bienes
inmuebles productivos o improductivos
de propiedad del Departamento
actualizados.

Porcentaje de ejecucion del sistema de
Gestion de Seguridad y privacidad de
la informacién implementado,
gestionado y monitoreado.

Ndmero de Planes Estratégicos de
Tecnologia (PETI), gestionados y
monitoreados.

Porcentaje de implementacion de la
estrategia GEL.

Numero de poliicas de infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar
del Tolima actualizadas.

Porcentaje de implementacion de
eficiencia de la estrategia GEL.

Porcentaje de implementacion de TIC
para servicios de la estrategia GEL.

Aumento de la variable rendicién de
cuentas del indice de gobierno abierto
IGA.

% deimplementacion de Tl para
Gobiemo Abierto de la Estrategia GEL.

Numero de estrategias de
fortalecimiento al componente de
transparencia y acceso ala
informacion implementada

NUmero de datasets publicados.

Ndmero de tramites y servicios
institucionales en Linea.
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86 100
0 80%
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67% 100%
76,90% 80%
48% 100%
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4 20
14 25

Secretaria
Administrativa.

Secretaria
Administrativa.

Secretaria
Administrativa.

Secretaria
Administrativa.

Secretaria
Administrativa.

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
planeacion y TIC

Secrefaria de
Planeacion y TIC

Secrefaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secretaria de
Planeacion y TIC

Secrefaria de
Planeacion y TIC
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Mejorar el indice de desempefio

: o NUmero de municipios con indice de Secretaria de
E5P12MR25 %ﬁg::l de los 47 municipios del desempefio Integral > 60% . 40 47 Planeacién y TIC.
Mejorar y mantener el indice de Numero de municipios con indice de

Secretaria de

E5P12MR26 = desempefio fiscal de los Municipios desempefio fiscal vulnerable (>=60 y < 45 47 S
. Planeacion y TIC.
pasarlos de riesgo a vulnerable. 70).
Incrementar el indice de desempefio | % deincremento del indice de Secrefaria
ESP1ZMR2T fiscal en 2% en el cuatrienio. desempefio fiscal 68.7% 22 70% Hacienda.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC, Secretaria Administrativa y Secretarian de hacienda2016.

©  Soluciones que transforman:
2 Disefio y puesta en marcha de una estrategia de modernizacion y fortalecimiento de los catastros municipales.

-

©  Asistencia técnica especializada con grupo mévil mulidisciplinario de apoyo. Llevar el gobierno a donde nunca ha
estado.

£ Lideres tolimenses formados parauna paricipacion activa en la construccion de la paz.

S Promocién del derecho a la identdad como llave de acceso a los diferentes derechos y garantia de la participacion
desde lainfancia para una ciudadania responsable y acfva.

©  Partcipacién para una ciudadania responsable y activa.

©  Aplico estrategias de proteccion para mis nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

©  Entornos protectores para recrear, compartr y disfrutar.

©  Cullura escenario para sembrar paz promueve semilleros de talentos artistcos en poblaciones de mayor riesgo.

©  Sistema de atencién al usuario moderno y amigable al ciudadano.

£ Gestion documental moderna, dotada, almacenada y disponible al usuario.

©  Talento humano formado para un servicio eficiente de lo publico.

£ Gobierno en Linea para acercar al ciudadano a un gobierno transparente, eficiente y partcipatvo a través del

fortalecimiento de la gestiéon de las Tecnologias brindando informacion especializada en tamites y servicios de la
entidad con seguridad y privacidad.

S En el Tolima los ciudadanos y los grupos de interés usan y disfrutan de mas y mejores servicios en linea a fravés de
medios tecnoldgicos.

2 Los ciudadanos y las empresas usan informacion publica y datos abiertos seguros con el uso de Tecnologias de la
Informacién.

©  Los ciudadanos se empoderan y partcipan interacivamente a fravés de medios electronicos en la gestion publica,

~ identifican y colaboran en la solucion de problemas de estado y retos del Tolima.

£ Estadisicas y Sistemas de informacion integral para la toma de decisiones inteligentes y oportunas.

';‘ Formulacion de proyectos para gestionar recursos, con el fin de safisfacer las necesidades de la comunidad.

' Modernizacion de la infraestructura tecnologica al servicio de la comunidad para prestar un servicio desde lo plblico
agil y moderno a los usuarios.

'? Eficiencia en la inversidén para reducir brechas, construir la paz y ransformar el Tolima.

' Incremento en los ingresos del departamento y apoyo a la oportunidad en la inversion a rravés de cultura tibutaria,

depuracion de las reservas presupuestales, depuracion de los estados financieros y la liberaciéon de los recursos
provisionados sobre los cuales no recaen compromisos.

S  Soluciones que gerencian:
© Implementacion de un modelo de arquitectura empresarial para la gestion de tecnologias de la Informacién, que permita
~ ala entidad territorial y/osus sectores la alineacion de sus objetivos estratégicos con las tecnologias de la informacion.
9 Implementacion de la estrategia para habilitar el Sistema de Geston Tl basado en el Marco de Referencia de
Arquitectura de Tecnologia Informatica definido por MINTIC que permita organizar el esquema de Gobierno Tl ,
estandarizar sus servicios, gestonar los datos, el disefio de componentes de la informacion y mejorar las capacidades
institucionales.

=) Definicién de la esfrategia de disefio, implementacién y monitoreo de un sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad

~ de la Informacion, formulado, gestionado y monitoreado.

£ Dinamizacion de los subcomités técnicos del Comité de Justicia Transicional (salud + agropecuario + planeacion +
secrefaria del interior).

2 Dato DNP 2014.
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Formar y empoderar al funcionario en el servicio con excelencia al ciudadano.

Estructura organizacional adecuada como respuesta al senfir de la comunidad previo estudio.

Adecuar oficinas amables y eficientes con el ciudadano.

TIC fortalecidas para mejorar la prestacion de los servicios de salud.

Identificacién de bienes muebles e inmuebles en cabeza del departamento, para su legalizacién y posterior servicio a la
comunidad.

Seguimiento y actualizacion del Plan de accién de la Polica Publica de Mujer y Género del Tolima para una mayor
inclusion y equidad en la busqueda de la paz.

Un observatorio social y de asuntos de género con informacién actualizada para la toma de decisiones y seguimiento a
Policas Publicas Sociales.

Bancos de programas y proyectos de inversién fortalecidos como herramienta para la toma de decisiones.
Cumplimiento de un plan de fiscalizacién que incremente cultura de la tributacién y los recursos disponibles para
inversion.

Disefio de una estrategia que oriente la actualizacién de los POT, PBOT y EOT de los municipios del Tolima.
Establecer la poliica y directrices de ordenamiento territorial para el departamento.

Unainstancia de coordinacion y seguimiento de las acciones referidas a la infancia y la adolescencia.

Para un Tolima transparente y eficiente, los ciudadanos se fortalecen con mayor acceso a la informacion.

£ Soluciones que vinculan:

L"\
L"\
E:\
E:\

l_.‘_r'ﬂ

Reactivacién y funcionamiento de las Mesas Municipales de Educacion, cultura y deporte.

Organizaciones de la sociedad civil.

Espacios de concertacion con la comunidad.

Mis aliados esfratégicos MinTic, FONTUR, Mintrabajo, ICBF, Policia de Turismo y Migracion Colombia.

Convenios y alianzas con entidades publicas y privadas, para fortalecer el talento humano de la gobernacion del Tolima
(DAFP, ESAP,CNSC, SENA, instituciones de educacién superior, cajas de compensacion familiar, Aseguradora de
Riesgos Laborales ARL, MINTIC, Archivo General de la Nacion AGN).

Alianzas con universidades, municipios, organizaciones juveniles y de mujeres para la implementacion de las Escuelas
de formacion y capacitacién que promuevan el liderazgo y la participacion.

Articulacién con el ICBF y ONGs para la partcipacion efectiva de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en espacios de
decision y concertacion como los Consejos de Polfica Social.

Alianzas con los municipios v la banca para la liquidacion y recaudo de los impuestos.

Alianzas con la autoridad y sociedad civil para erradicar el confrabando de cigarrillos y licores y asi jugarle limpio a la
tributacién.

Identificar, definir y coordinar las acciones intersectoriales y de articulacion territorial el desarrollo interno de la Estrategia
de Gobierno en Linea.

9

Soluciones

s yEufaTo

Responsable (Gerente

Codigo . Linea Meta
Ve o procicd 2019

20 municipios con jornadas de
registro civil, tarjeta de
identidad y/océdula de

de mefa

NUmero de municipios con jormadas de . iy
Secretaria de Inclusion

E5P12MP1 ciudadania paral plﬁos, nifias, identificacion payg nifios, nifas, 26 46 Social Poblacional.
adolescentes y jévenes, con adolescentes y jovenes.
prioridad en zonas alejadas de
los casos urbanos.
Formular 2 agendas
departamentales de nifios, NUmero de agendas departamentales

E5P12MP2 nifias y adolescentes para la de nifios, nifias y adolescentes para la 0 5 Secretaria de Inclusion
incidencia en la gestion incidencia en la gestion publica con Social Poblacional.
publica con enfoque diferencial | enfoque diferencial y ético formuladas.
y éhico.
100% de las sesiones del Porcentaje de sesiones del Consejo de

E5P12MP3 Consejo de Politica Social Poliica Social Departamental con 100% 100% Secretaria de Inclusion

Departamental con
participacion de nifios, nifias,

participacién de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.
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Social Poblacional.
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ESP12MP4

E5P12MP5

ESP12MP6

ESP12MP7

E5P12MP8

ESP12MP9

ESP12MP10

ESP12MP11

ESP12MP12
ESP12MP13

E5P12MP14

ESP12MP15

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

Soluciones que transformon

2016 - 2019

adolescentes y jovenes
durante el cuatrienio.

47 municipios con creacion y/o

fortalecimiento  de mecanismos
juveniles de acuerdo a la ley
1622/2013.

500 jovenes y mujeres de
sectores rurales y urbanos
vinculados en escuelas de
formacién para el liderazgo
transformador y la
participacion politica.

8 iniciaivas sociales,
productivas y/ode
construccion de paz por parte
de organizaciones 0 grupos
de adulto mayor con enfoque
diferencial y énico.

1 Observatorio Social
actualizado y en
funcionamiento.

50 mujeres y jovenes de
sectores urbanos y rurales
participan en intercambio de
practicas sociales,
organizativas y/oacadémicas
anivel nacional o
internacional.

2 Politicas Publicas
Poblacionales (Juventud -

Mujer y Género) actualizadas y

con plan de accién para su
implementacion y seguimiento.

1 Politica PUblica de
Prevencion de la vinculacion
de nifios, nifias y adolescentes
ala delincuencia en el
Departamento  del Tolima,
adoptada e implementada.

1 Estrategia IEC en marcha
para promocién de la no
discriminacién y el respeto a
la diversidad sexual.

Actualizar 1 Software de las
estadisticas basicas
municipales.

Una divulgacion y publicacion
de la informacién estadistica.

4 Instrumentos de planeacion
en linea articulados y
fortalecidos.

1 sistema de informacion en
linea articulado y fortalecido

Numero de municipios con creacion
y/ofortalecimiento de mecanismos
juveniles de acuerdo a la ley
1622/2013.

Ndmero de mujeres y jvenes que
participan en escuelas de formacion
para el liderazgo.

Numero de iniciativas sociales,
productivas y/ode construccion de paz
apoyadas.

NUmero De Observatorios sociales
actualizado y funcionando.

NUmero de muijeres y jévenes que
participan en intercambio de practicas
sociales, organizativas y/oacadémicas
anivel nacional o internacional.

Numero de Politicas Publicas
Poblacionales (Juventud - Mujer y
Género) actualizadas y con plan de
accién para su implementacién y
seguimiento.

NUmero de Politicas Publicas de
Prevencion de la vinculacién de nifios,
nifias y adolescentes a la delincuencia
en el Departamento del Tolima,
adoptada e implementada.

Numero de estrategias IEC en marcha
para promocién de la no discriminacion
y €l respeto a la diversidad sexual.

Unsoftware de las estadisticas basicas
municipales actualizado.

Numero de publicaciones estadisticas.

NUmero de Instrumentos en linea
articulados y fortalecidos.

NUmero de sistemas de informacion en
linea articulados y fortalecidos.
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250
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750
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Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional.

Secretaria de Planeacion
y TIC.

Secretaria de Planeacion
y TIC.

Secretaria de Planeacion
yTIC.

Secretaria de Planeacion
y TIC.
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ESP12MP16

ESP12MP17

ESP12MP18

ESP12MP19

ESP12MP20

ESP12MP21

E5SP12MP22

ESP12MP23

ESP12MP24

ESP12MP25

ESP12MP26

ESP12MP27

E5SP12MP28

o
7 Secretario de Planeocién

para el seguimiento ala
inversion departamental.

8 audiencias departamentales
de rendicién de cuentas.

1 consejo departamental de
planeacion fortalecido.

33 Bancos de programas de
proyectos de inversion
asistidos técnicamente y en
operacion.

Mejorar el indice de
desempefio fiscal de 15
municipios del Tolima.

Organizacion de los cinco (5)
Archivos de historiales de
vehiculos de las sedes
operativas de fransito del
Departamento  Administrativo
de Transito y Transporte
(DATT).

Disponer de seis (6) oficinas
de transito fortalecidas,
competiivas y acondicionadas
para atender al ciudadano.

90% de los procesos
contravenciones que culminen
en la etapa de cobro
administrativo

150.000 nifios, nifias
adolescentes y jovenes con
espacios de participacion
efectiva en el marco de la
promocion de los derechos
humanos y construccion de
ciudadania para la paz.

Incrementar la transferencia de
recursos por concepto venta
de loteria al departamento del
Tolima.

Incrementar la fransferencia de
recursos por concepto venta
de chance al departamento del
Tolima.

Incrementar la transferencia de
recursos por concepto de
premios entregados al
departamento del Tolima.

Transferencias giradas al
departamento.

Fortalecimiento de la
estrategia GEL del
departamento del Tolima.

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima
Soluciones que transforman

Numero de audiencias
departamentales de rendicion de
cuentas.

NUmero de consejos departamentales
de planeacion fortalecidos.

Numero De bancos de programas de
proyectos de inversion asistidos
técnicamente y en operacion.

NUmero de municipios con indice de
desempefio fiscal > 70% .

NUmero de archivos organizados de
historiales de vehiculos.

NUmero de oficinas de transito
fortalecidas.

Porcentaje de procesos
contravencionales culminados en la
etapa de cobro administrativo.

No. de nifios, nifias, adolescentes y

jovenes participando en el marco de la
promocién de los derechos humanos y
construccion de ciudadania para la paz.

Valor de transferencia de recursos por
concepto de venta de loteria.

Valor de transferencia de recursos por
concepto de venta de chance.

Valor de transferencia de recursos por
concepto de premios entregados al
departamento del Tolima (Secretaria de
Salud).

Valor girado al departamento por
concepto de transferencias.

NUmero de estrategias GEL
fortalecidas.
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2016 - 2019
0 8

1 1

15 48

20 35

0 5

1 6

70% 90%

0 150.000
$1.533.8 | $5.036.3
40.000 06.304
$9.014.5 = $26.418.
30.524 | 100.800
$979.227 = $1.550.0
404 42.624

27 Mil 35 Mil
millones millones

9

Soluciones

1 as yauraT)

Secretaria de Planeacion
yTIC.

Secretaria de Planeacion
yTIC.

Secretaria de Planeacion
y TIC.

Secretaria de Planeacion
yTIC.

Departamento
Administrativo de
Transito y Transporte.

Departamento
Administrativo de
Tréansito y Transporte.

Departamento
Administrativo de
Tréansito y Transporte.

Secretaria de Educacion
y Cultura

Loteria del Tolima

Loteria del Tolima

Loteria del Tolima
Fabrica de licores del
Tolima.

Secretaria de Planeacion
yTIC
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E5SP12MP29

ESP12MP30

ESP12MP31

ESP12MP32

E5P12MP33

ESP12MP34

E5P12MP35

E5P12MP36

ESP12MP37

E5SP12MP38

ESP12MP39

E5P12MP40

ESP12MP41

ESP12MP42

E5P12MP43

Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima

Soluciones que transformon

2016 - 2019

UnPlan Estratégico de
Tecnologias de Informacion
(PETI) implementado para la
Gobernacion del Tolima.

1 Modelo de Arquitectura
Empresarial para la Gestion
de Tl implementado.

Un Sistema de informacién de
atencion al ciudadano
integrado  dispuesto en
diferentes canales electronico.

UnSistema de Gestion
Documental fisica y electronica
sectorial implementada,
gestionada y monitoreada.

Alcanzar el 80% de ejecucion
sistema de Gestion de
Seguridad y privacidad de la
informacion implementado,
gestionado y monitoreado.

Unmodelo de Gestion de
servicios Tl, implementado y
monitoreado con el uso de
TIC.

3% de Incremento anual en los
ingresos propios del
departamento.

Reducir a 21.639 millones el
valor depurado y liberado de
las reservas en el cuafrienio.

100% de estados financieros
depurados.

37.997 millones de provisiones
de efectivo depuradas en el
cuatrienio.

1 poliica plblica de infancia,
adolescencia y fortalecimiento
familiar del Tolima
actualizada.

1 programa de fortalecimiento
institucional en procesos de
planeacion implementado.

Crear un observatorio de
familia de acuerdo a la ley
1361 de 2009.

Ndmero de PETI implementados.

NUmero de modelos de Arquitectura
Empresarial para la Gestion de Tl
implementados.

Ndmero de Sistemas de informacion de
atencion al ciudadano integrado
dispuesto en diferentes canales
electronicos.

Numero de Sistemas de Gestion
Documental fisica y electrénica
sectorial implementada, gestionada y
monitoreada.

% deejecucion del sistema de
seguridad y privacidad de la
informacion implementado, gestionado
y monitoreado.

NUmero de componentes
modermizados/Numero de
componentes a modemizar.

Numero de meses con soporte tcnico.

NUmero de modelo de Gestiéon de
servicios Tl, implementado y
monitoreado con el uso de TIC.

$140.078.115.584
(valor de los
ingresos propios
a diciembre de
2015)

% de Incremento de
los ingresos propios
del departamento.

Millones depurados y liberados de las
reservas en el cuatrienio.

% deestados financieros depurados.

Millones de provisiones de efectivo
depuradas.

Ndmero de poliicas de infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar
actualizadas.

NUmero de programas de
fortalecimiento institucional en
procesos de planeacion implementado.

Numero de observatorios de familia de
acuerdo a la ley 1361 de 2009 creados.
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25%

80%
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Secretaria de Planeacion
yTIC

Secretaria de Planeacion
yTIC

Secretaria Administrativa

Secretaria de Planeacion
yTIC

Secretaria Administrativa

Secretaria
Administrativa.

Secretaria
Administrativa.

Secretaria
Administrativa.

$157.659.153.178

(Valor acumulado a
diciembre de 2019 con

Secretaria
Hacienda.

incrementos anuales del

$26.331
millones

98%

$16.751

$21.639
millones

100%

$37.997
millones

3%)

Secretaria Hacienda.

Secretaria Hacienda.

Secretaria Hacienda.

Sec. de planeacion y TIC

Sec. de planeacién y TIC

Sec. de planeacion y TIC
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Soludones

e yIufT

E5SP12MP44

ESP12MP45

E5P12MP46

ESP12MP47

ESP12MP48

E5SP12MP49

ESP12MP50

47 municipios con asesoria
técnica y apoyo a la gestion de
la poliica de infancia y
adolescencia.

47 municipios con asistencia
técnica, financiera y juridica
para la optimizacion de la
gestion del Sistema General
de Regalias.

Incrementar en 7 municipios la
evaluacion baja a una
evaluacion media en el indice
del Desempefio Integral.

Incrementar en 2 municipios la
evaluacion del Desempefio
Fiscal pasarlos de Riesgo a
Vulnerable.

Mantener a 25 municipios la
evaluacion del Desempefio
Fiscal en vulnerables.

Municipios cumpliendo con la
Transferencia al Concejo
Municipal en cumplimiento con
la Ley 617 de 2000.

Municipios capacitados y
asistidos tcnicamente en
procesos de Planeacion y
Gestion Municipal.

NUmero de municipios con asesoria
técnica y apoyo a la gestion de la
poliica de infancia y adolescencia.

NUmero municipios con asistencia
técnica, financiera y juridica para la
optimizacion de la gestion del Sistema
General de Regalias.

NUmero de municipios que incrementan
su Indice de Desempefio Integral de
baja a media.

NUmero de municipios que incrementan
su Evaluacion del Desempefio Fiscal
de Riesgo a Vulnerable.

NUmero de municipios que mantienen
su evaluacion de desempefio Fiscal en
Vulnerable.

Ndmero de municipios que cumplen
con la ransferencia al Consejo
municipal segun Ley 617 de 2000.

NUmero de municipios que incrementan
capacitados y asistidos técnicamente
en procesos de Planeacion y Gestion
Municipal.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC, Secretaria Administrativa y Secretarian de hacienda2016.

47

47

40

45

25

42

47

47 | Sec. de planeacion y TIC
47 = Sec. de planeacion y TIC
47 | Sec. de planeacion y TIC
47 = Sec. de planeacion y TIC
25 = Sec.de planeacion y TIC
47 | Sec. de planeacion y TIC
47 | Sec. de planeacion y TIC

Articulo 20°. Los programas se ejecutaran de acuerdo con las competencias del departamento del Tolima, conforme a los
principios de coordinacion, complementariedad, subsidiaridad, equidad y eficiencia.
Articulo 21°. Mujeres Tolimenses en equidad, desde las diferencias: El plan de Desarrollo Soluciones que Transforman,

promueve los derechos de las mujeres desde una atencion integral en los 5 ejes:

Grafica No. 13 Mujeres tolimenses en equidad

Tolima Territorio Tolima Territorio Tolima Territorio Tolima Territorio
Incluyente Productivo Enpazy Seguro Sostenible

Para que eleve su nivel
educativo, sea
auténoma en el disfrute
de su sexualidad y
reproductividad, afiance
y promueva la cultura y
con actividad fisica y

Para que prospere y sea
auténoma con empleo,
trabajo decente,
capacidad emprendedora
e innovadora frascienda
€en su generacion y
territorio por su gran

Para que sea
protagonista en los
escenarios de palitica,
decision publica y
sociedad lider de la sana
democracia, abanderada
de la paz, la equidad, el

122

Elambiente para que
disfrute de un mejor
habitat con entorno
biodiverso, acceda al
agua y al saneamiento
basico y con sentido
protector promueva la

Tolima Terriforio con
Buen Gobierno

Para abrir espacios
informados y
participativos donde la
mujer con liderazgo
ejerza el control social, y
en espacios de gobiemo
con excelencia y
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conservacion del
ambiente y la produccién

deportiva fortalezca su
salud mental y fisica.

aporte al crecimiento
econémico sostenible.

trato digno ala mujer y la
restitucion de los

transparencia contribuya
al desarrollo.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

derechos de quienes han
sido victimas.

mas limpia.

Articulo 22°. Juntos nos adaptamos al cambio climatico: El plan de Desarrollo Soluciones que Transforman, promueve el
fortalecimiento  del territorio para la adaptacion al cambio climatico fomentando conductas responsables con el ambiente como

base fundamental para asegurar un ambiente sostenible desde una mirada transversal en los 5 ejes.

Grafica No. 14 Adaptacion al cambio climatico

Tolima Territorio
Incluyente

Para que sea una
educacién en pro del
desarrollo sostenible,
que sirva como
instrumento para
alcanzar la inclusion
social, la productividad,
y la paz, promoviendo
una cultura de
esparcimiento y deporte
en mujeres, nifios, nifias
y adolescentes.

Tolima Territorio
Productivo

Para un Crecimiento
verde adaptado al
cambio climatico, con
oportunidades
productvas e
infraestructuras que los
conectan al desarrollo,
avanzando de manera
sostenible en procesos
de productividad y
aprovechamiento de
oportunidades.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Tolima Territorio

En paz y Seguro

Para un ferritorio de
convivencia con
empoderamiento, que
nos permita una mayor
participaciéon  sobre las
decisiones y acciones
que afectan al ambiente.

Tolima Territorio
Sostenible

=5 -

Por un territorio que
promueva un desarrollo
bajo en carbono y
adaptado al cambio
climatico, que busque
detener el deterioro de
los ecosistemas,
conservacion de las
fuentes hidricas y
garantice un ambiente
sano y la.

Tolima Territorio con
Buen Gobierno

Por un gobierno
compromefido con la
gestién ambiental, que
promueva el ahorro y
consumo responsable
de agua y genere
espacios de
participacion ciudadana
para dar a conocer los
procesos ambientales
que se estén
desarrollando en el
Tolima, para lograr un
desarrollo sostenible y
participativo.

Articulo 23°. VCA Bajo principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad de la Nacién y los territorios, implementar la
Poliica de Victmas y resfitucion de fierras para garantizar el goce efecvo de derechos de la poblacion vicima del conflicto

armado.

Grafica No. 15 Prevencion, Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a Vicimas del Conficto Armado

Ejes Transversales

123
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Participacion de las Victimas, Sistemas de Informacion, Enfoque Diferencial, Articulacion Nacion - Territorios y Decretos Etnicos
con fuerzas de Ley.

W

Prevencion y Proteccion Atencion y Asistencia Repa Integral Verdad y Justicia

racion
S b iig
g ) )

Prevencion de violaciones aDH | Informacion, orientacion, | Resfitucion de tierras, vivienda. | Construccion, preservacion,
y DIH. Proteccion a personas, | acompafiamiento juridico, = Promocion empleo urbano y | difusion y apropiacion colectiva
grupos,  organizaciones 0 | psicosocial. Atencién | rural, acceso a créditos. Alivio | de la verdad y la memoria
comunidades y sus bienes. Plan | humanitaria, identificacién | de pasivos. historica.

de Contingencia. asistencia en salud, educacion, . . -

g eneracion de inaresos Rehabilitacion  fisica y mental, | Exclarecimiento de los hechos o
ge iy gresos, psicosocial, social y | identificacion de los
alimentacion, reunificacion -

I - . . comunitaria. responsables.
familiar, vivienda, asistencia
funeraria. Satisfaccion, reparacion | Acceso a la informacion judicial
simbdlica, exencion servicio = sobre el esclarecimiento de los

militar, memoria histdrica.

Reparacion colectiva. Garantia
de no repeficion. Indemnizacion

hechos y la justicia.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Articulo 24°. Transformacién del campo:
Grafica No. 16 Transversalidad de la ruralidad

La educacion en todas sus
etapas es pertinente,
competiiva y fransformadora;
promueve la conservacion de
los recursos naturales y
asegura el relevo generacional
en el campo.

El modelo de apoyo a la
alimentacion ~ escolar  se
articula con el esquema de
agricultura familiar, seguridad

alimentaria y  compras
publicas locales.

El  desarrollo  rural se
manifiesta con el

La fransformacion

productiva del Tolima es

posible desde un
territorio ordenado y

planificado que prioriza
el desarrollo rural como

base para la
transformacion  del

campo y dota el territorio
de los bienes publicos

necesarios para la
competiividad, con

sostenibilidad ambiental

e inclusion social y
productiva de los

tolimenses v ulnerables

administrativa,
acompafiamiento
adecuada.

enrega y
a inversion

B3 | Ees | Ees

La paz en el campo se
consolida  promoviendo
la inclusién y la justicia
social; la productividad
con funcion social y ofras
transformaciones  que
reduzcan la pobreza y
demas hechos
generadores de
violencia.

La soberania en la
produccion de alimentos
es determinante para un
territorio en paz.

124

Factores como el cambio
climatico, la escasez de
agua y el aumento de
temperatura —que
conllevan a la escasez
de alimentos— exige el
buen manejo y
ordenamiento  de la
relacion agua, planta,
suelo, como garantia de
un territorio  con sistemas
productivos  sostenibles
para el bienestar de sus
habitantes.

Elsistema de
informacion rural
agropecuaria
aporta ala
articulacion 'y
consolidacion de
informacion para €l
buen gobierno.
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reconocimiento  del territorio y = de zonas rurales y La infegracién regional y

su identidad cultural. urbanas. o '
supramunicipal  articula

La nuficion y la seguridad y cohesiona el desarrollo

aimentaria  contibuyen a integral del campo.

disminuir  la  morbilidad 'y
mortalidad de nifios y adultos,
haciendo a estos Ulimos mas
productivos.

Fuente: Secretaria de Planeacion y TIC 2016.

Paragrafo 1: La gobernacién del Tolima a fravés de la secretaria de planeacion y TIC, la secretaria de desarrollo econémico, la
Secretaria de desarrollo agropecuario y produccién alimentaria y la Secrefaria de ambiente y gestién del riesgo, desarrollaran los
estudios agrolégicos de las areas con potencial productivo del departamento a partir de la informacién técnica suministrada por el
IGAC, afin de incorporar sus resultados en los instrumentos de ordenamiento y planificacion rural, orientado al fortalecimiento  de
la gestion social, econémica y ambiental del Tolima, contribuyendo con la sostenibilidad del recurso suelo, la adaptacién al cambio
climatico, la miigacion del riesgo y el fomento del desarrollo productvo y ambiental como estrategia de apoyo a la poliica de
reparacion integral a las victmas del confiicto armado y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades campesinas.
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CAPITULO I

PLAN FINANCIERO

ARTICULO 25°. PLAN FINANCIERO 2016-2019. El Plan Financiero, es la herramienta de planificacion financiera, que
determina los recursos, producto de las mejores alternativas de gestion administrativa y financiera de la entidad; partendo de las
operaciones efeciivas de caja, la situacion actual del departamento del Tolima; y las proyecciones a corto y largo plazo que
permitan visualizar el estado de las finanzas de la entidad territorial con ahorro o déficit y la financiacion de proyectos de Inversion
dentro del marco del Plan de Desarrollo, “Soluciones que Transforman 2016-2019” partendo del eje de las Finanzas Publicas
departamentales, se contempla el Plan de Inversiones, compuesto por el Plan Financiero y el Plan Plurianual de Inversiones;
fundamentado en el diagnostico de las finanzas, el cual da como resultado, elementos de juicio para sustentar el comportamiento
fiscal en el corto y mediano plazo contemplando la previsidn de los ingresos, gastos, ahorro o déficit y su escenario de financiacion.

El presente plan, acoge el marco normafvo de la ley 819 de 2003 de responsabilidad fiscal, el calculo de los indicadores de
endeudamiento dela ley 358 de 1997, la responsabilidad para con el pasivo pensional conforme a la ley 549 de 1999, y ladisciplina
fiscal dela 617 de 2000, en lo relacionado con el nivel de gastos de funcionamiento, las trasferencias a los érganos de conftrol
fiscal y poliico y finalmente el cumplimiento del pago del saldo de la deuda con las entidades financieras.

ANALISIS COMPARATIVO DE LA SITUACION FISCAL 2012 -2015

Evolucidn y participacion de la estructurade ingresos

El departamento del Tolima obtuvo ingresos totales en el afio 2012 en la suma de $795.440 millones, en el afio 2013 $850.249
millones, con un crecimiento del 6.8%; en el afio 2014, los ingresos fueron de $1.169.597 millones, es decir un incremento del
37,5% con respecto al 2013, y durante el afio 2015 los recaudos ascendieron a $1.045.049 millones, decreciendo en un 10%
frente al afio 2014.

Tabla No.6
Evolucién y Participacién de los Ingresos 2012-2015 ( Millones de Pesos)

Concepto 2012 Part 2013 Part 2014 Part 2015 Part TOTALES Part
Total Ingresos 795,440| 100% | 850,249 89%| 1,169,597 84%| 1,045,049 85%| 3,860,335| 89%
Ingresos Corrientes 202,140| 25%| 185,572 22% 212,894 18% 246,113 24% 846,718| 22%
Tributarios 116,983 15%]| 129,160| 15% 135,111 12% 145,843 14% 527,097 14%
Impuestos Directos 22,212 3% | 27,847 3% 30,759 3% 32,322 3% 113,140 3%
Impuestos Indirectos 94,771 12%| 101,313| 12% 104,352 9% 113,521 11% 413,957 11%
No Tributarios 85,157 11%| 56,412 7% 77,783 7% 100,270 10% 319,622 8%
Fondos Especiales 532,743 67%| 519,587 61% 586,839 50% 536,609 51%| 2,175,778| 56%
Recursos de Capital 60,557 8% 50,008 6% 183,088 16% 109,610 10% 403,263| 10%
Capitulo S.G.R (0] O| 95,082 (0] 186,777 (6] 152,717 0% 434,576 (6]
Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015
Tabla No.7

Variacion de los Ingresos 2012-2015( Millones de Pesos )

Concepto 2012 Variac. 2013 Variac. 2014 Variac. 2015
Total Ingresos 795,440 7% 850,249 38% 1,169,597 -11%b6 1,045,049
Ingresos Corrientes 202,140 -8%0 185,572 15%0 212,894 16%0 246,113
Tributarios 116,983 10%06 129,160 5% 135,111 8% 145,843
Impuestos Directos 22,212 25%0 27,847 10%06 30,759 5%06 32,322
Impuestos Indirectos 94,771 7%0 101,313 3%06 104,352 9%b6 113,521
No Tributarios 85,157 -34% 56,412 38% 77,783 29% 100,270
Fondos Especiales 532,743 -2%0 519,587 13% 586,839 -9%0 536,609
Recursos de Capital 60,557 -17% 50,008 26620 183,088 -40%0 109,610
Capitulo S.G.R o [e] 95,082 1 186,777 (e] 152,717
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El comportamiento  de los ingresos en los afios 2012 a 2015 que corresponden a la suma de $3.860.335 millones, nos indica que
el Presupuesto del Departamento del Tolima, depende un 56% de las fransferencias de la nacién, compuestas por fondos
especiales $2.175.778 millones y recursos de capital $403.263 millones y en un 14% de la generacion de recursos propios como
tributarios $527.097 millones y no fributarios $ 319.622 que representa el 8%.

Grafica No. 17

EVOLUCION Y PARTICIPACION DE LOS INGRESOS 2012- 2015

2,175,778 millones
de pesos

= Tributarios = No Tributarios aFondos Especiales

=Recursos de Capital mCapitulo S.G.R

Evolucion y comportamiento de los gastos

Tabla No.8

EVOLUCION Y VARIACION DELOS GASTOS 2012-2015 ( Millones de Pesos )

Capitulo SGR..

Concepto Funcionamiento Inveersion Bienios 13-16 Variacion
2012 104,568 550,762 29,505 2 684,837 10%
2013 113,063 545,966 14,935 81,579 755,543 10.3%
2014 110,836 725,025 17,202 144,955 998,018 32%
2015 120,975 702,839 16,291 158,529 998,634 0.06%
TOTAL 449,442 2,524,592 77,933 385,065 3,437,032
% 13% 73% 2% 11% 100%

Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015

Los gastos totales acumulados en el periodo 2012-2015, ascienden a $3.437.032 millones, donde el 13% corresponden a gastos
de funcionamiento por un valor de $449.442 millones, el 2% a deuda publica por un valor de $77.933 millones y el 73% ainversion

por un valor de $2.524.592 millones.

De igual manera, el departamento paso de unos gastos totales de $684.837 millones a

$998.634 millones en el afio 2012, correspondiendo a un crecimiento del 45.8% en el cuatrienio, pese a que se conservo el mismo
crecimiento  entre el afio 2013-2012 y un crecimiento del 32% en el afio 2014, terminando con un menor crecimiento en el afio

2015.

Grafica No. 18

EVOLUCION Y VARIACION DE LOS GASTOS 2012- 2015

77,933 Mlls. $

= Funcionamiento
= Inversion
Deuda

= SGR. Bienio 13-16
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El Capfiulo del Sisttma General de Regalias, regista una ejecucion al cierre del bienio 2013-2014 de $144.955 millones
equivalente a un 5% del total general de la ejecucién del gasto del departamento del Tolima, siendo indispensable mencionar que
por esta fuente de recurso se pago servicio de la deuda financiera por $27.435 millones.

W

Conforme a la Ley 1530 de 2012 y Decreto 1949 de 2012, para el bienio 2015-2016, se realiza el proceso de fraslados de datos
basicos (clase de gastos, ingresos, recursos y enfidades) con un presupuesto definiivo de $194.708 millones, que corresponde a
los recursos incorporados aprobados porla OCAD y con destino a los diferentes proyectos aprobados en los acuerdos de OCAD.

INFORME DE LA DEUDA FINANCIERA A MARZO DE 2016

En el afio 2009 el Departamento del Tolima frmd contratos de empréstto por $149.428 millones con destno a la financiacion de
las obras del Plan vial departamental e Infraestructura educativa incluidas en el Plan de Desarrollo 2008-2011, de conformidad
con las autorizaciones otorgadas por la Honorable Asamblea Departamental, créditos que se encuentran registrados en la Base
Unica de Datos del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y que fueron desembolsados en su totalidad entre los afios 2010y
2011.

Las condiciones actuales de la deuda confratada se defalla a continuacion:

Tabla No.9
SITUACION ACTUAL
SALDO A |PLAZO| PERIODO LINEA

BANCO 31-11l-16 ANOS GRACIA TASA CREDITO DESTINO
AV VILLAS 2,625 10 2 DTF+2. 75| FINDETER PLAN VIAL
DAVIVIENDA 14,844 10 2 DTF+2. 90| FINDETER PLAN VIAL
DAVIVIENDA 6,059 10 2 DTF+3.70 | ORDINARIA PLAN VIAL
BOGOTA 9,375 10 2 DTF+2. 75| FINDETER PLAN VIAL
BOGOTA 20,000 10 3 DTF+2.75 | ORDINARIA PLAN VIAL
BBVA 607 6 a1 DTF+2.80| ORDINARIA INF.EDUC
BBVA 5,514 10 a1 DTF+2. 80| ORDINARIA INF.EDUC
OCCIDENTE 10,714 10 3 DTF+2.75 |ORDINARIA INF.EDUC
BOGOTA 15,250 10 3 DTF+2. 75| ORDINARIA INF.EDUC
POPULAR 6,719 10 2 DTF+2. 75 |FINDETER PLAN VIAL
POPULAR 8,214 10 3 DTF+2.75 | ORDINARIA PLAN VIAL
TOTAL 99,921

Fuente Secretaria de Hacienda 2012-2015

A continuacién se reflejan los pagos realizados por fuente de recursos desde el afio 2010 a marzo de 2016

Tabla No.10
TOTAL INTERESES PAGADOS CAPITAL PAGADO —
VALOR  [SALDO
DESTNO\cmeomo [omwoaastlomo oont [z [oois [ [ooss foots [0 foosoloont foorz [ois [ oot [ frovau [SA2°
111-16 DEUDA A 31
111-2016
PLANVIAL 100,000 [67,836 [189 [4660(8514 8,235 [ 6.181 ] 5,771 1,307 [38046 [0 [0 [188 [ 6909 | 8,661 13,125 [3281 [32,163 [67,837
INF.EDUCAT|49,428 (32085 85 [2.240(4406 [3628 | 2960 | 2726 [661 [16,707 [0 [250 1918 (2,007 [ 4161 ] 7,054 1763 [17,343 (32,085
TOTAL  [149428 [99.921 [274 (690012920 [11,863 9,141 | 8.497 | 2,058 [51653 [0 [250 [2.106 [0,106 [12.822] 20,179 | 5,045 [49507 | 99,921

Fuente: Secretaria de HaciendaInformacion obtenida del archivo CONDICIONES Y SALDO DEUDA MARZO 2016.

Proyeccion servicio de la deuda
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En el siguiente cuadro se muestra la proyeccién del servicio de la deuda actualmente contatada para los afios
2016-2021:

Tabla No. 11 Proyeccion servicio de la deuda (Cifras en millones de pesos)

Concepto 2,016 2,017 2,018 2,019 2,020 2,021 TOTAL

Capital 19,929 19,136 19,093 19,093 18,750 8,965 104,966
11,740 10,760 8117 5,476 2,844 645 39,581
31,669 29,8% 27,210 24,569 21,504 9,610 144,547

Fuente: Secretaria de Hacienda Informacion obtenida del archivo TASA RIEESGOMARZO 2016 -Hoja de Calculo-RESUMEN PV'Y EDUC CON EJECUCION
PPTAL.

Pignoracion de las rentas

Para respaldar los créditos contratados en el afio 2009 por $149.428 millones, durante el afio 2009 se pignoraron las rentas de
Regalias petroliferas en un 50% y de sobretasa al ACPM 50% para Plan Vial y 100% para Infraestructura Educativa.

La proyeccion del servicio de la deuda elaborada con tasa de riesgo al 30 de marzo de 2016 para los afios 2016-2021, frente a
la proyeccion de la renta que respalda el endeudamiento es como se muesta a continuacion:

Tabla No. 12 Regalias petroliferas

Pro
Concepto Proy 2016 Proy 2017 Proy 2018 | Proy 2019 | Proy 2020 /
2021-2022

Ingresos SGR 42,761 22,118 20,725 20,139 23,501 49,740
Regalias

Asignaciones directas 18,269 2,631 3,356 3,996 7,159 14,272
Rendimientos ANH 1,751 1,751 1,751 1,751 1,751 3,502
Compensacion 15,750 11,970 9,935 8,743 8,743 17,486
g;’sg‘l\';l""‘) FAE sopork fasa 4,453 4,453 4453 4453 4,453 8,907
Rendimientos tesoreria 2,538 1,313 1,230 1,195 1,395 5,573
Gasto 21,133 19,664 17,886 16,154 14,254 6,479
Costo anual del crédito 21,133 19,664 17,886 16,154 14,254 6,479
Educacion ( cobertura) 10,597 9,433 8,563 7,738 6,914 3,349
Plan vial:(50% costo crédito con

regalias y 50% con sobretasa al 10,536 10,232 9,323 8,415 7,340 3,130
ACPM)

Disponible para inversion 21,628 2,454 2,839 3,985 9,247 43,261

Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015

Tabla No. 13 Sobretasa al ACPM

Proy 2016 | Proy 2017 | Proy 2018 | Proy 2019 | Proy 2020 | Proy 2021

ingreso /| | | |

Sobretasa al ACPM 10,775 11,206 11,654 12,120 12,605 13,109
Gastos 10,536 10,232 9,323 8,415 7,340 3,130
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Costo crédito con ACPM y

. 21,073 20,463 18,647 16,831 14,680 6,261
regalias
Plan vial: con cargo al 50% de
ia sobrefasa al ACPM 10,536 10,232 9,323 8,415 7,340 3,130
amorfizacién a capital 6,562 6,563 6,563 6,563 6,391 2,918
intereses corrientes 3,974 3,669 2,761 1,853 949 212
Disponible para vias plan 239 974 2331 3,705 5,265 9,979

desarrollo
Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015

Tabla No. 14 Proyeccidn de los créditos actualmente contratados 2016-2021 por fuente de pago

Plan vial departamental

Amortizacién a capital 13,125 13,125 13,125 13,125 12,781 5,836
Con regalias por petréleo 6,562 6,563 6,563 6,563 6,391 2,918
Con sobretasa al ACPM 6,562 6,563 6,563 6,563 6,391 2,918
Intereses 7,948 7,338 5,522 3,706 1,899 425
Con regalias por petroleo 3,974 3,669 2,761 1,853 949 212
Con sobretasa al ACPM 3,974 3,669 2,761 1,853 949 212
Amortizacién a capital 6,804 6,011 5,968 5,968 5,968 3,129
Con regalias por petréleo 6,804 6,011 5,968 5,968 5,968 3,129
Intereses 3,793 3,422 2,595 1,770 946 220
Con regalias por petréleo 3,793 3,422 2,595 1,770 946 220
Total afio 31,669 29,896 27,210 24,569 21,594 9,610
AI:’/I: ;nztg: Zo%zcretaria de Hacienda 2012-2015/nformacién obtenida de la hoja de calculo RESUMEN PV 'Y EDUC EJE PPTAL  del archivo TASA RIESGO

Capacidad de endeudamiento:

De conformidad con la ley 358 de 1997, al cierre del 30 de marzo de 2016, la enfidad se encuenta semaforo verde con un
endeudamiento autbnomo. Los indicadores se presentan a continuacién, donde el primer indicador intereses sobre ahorro
operacional no debe superar el 40% y el segundo de sostenibilidad de la deuda no debe superar el 80%:

Tabla No. 15 Indicadores financieros

Limite legal | Intereses/ahorro operacional Limite legal el dgt_lrdsgngresos

2008 40% 21.36% 80% 0.00% @ VERDE
2009 40% 0.00% 80% 0.00% ' VERDE
2010 40% 0.16% 80% 19.50% @ VERDE
2011 40% 4.99% 80% 68.79% | VERDE

131



Plan de Desarrollo del Deparfamento del Tolima
Soluciones que transforman
2016 - 2019

q ’b Ef ‘;secrefcn'o de Planeociéon
gr
N
2012 40% 7.92%
2013 40% 5.84%
2014 40% 6.72%
2015 40% 2.13%
2016 40% 4.51%
2017 40% 4.03%
2018 40% 2.97%
2019 40% 1.96%
2000 o 1,00%
oot o 0.23%

80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%
80%

59.73%
67.86%
54.77%
26.24%
23.46%
17.69%
12.27%

7.09%

2.24%

0.00%

VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
VERDE
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Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015 Informacion obtenida del archivo TASA RIESGO MARZ02016 -hoja de célculo-IND LEY 358 CON PAGOS

SITUACION DEL NUEVO CREDITO

El Departamento del Tolima proyecta contratar un nuevo crédito por valor de $50 mil millones para financiar las obras del Plan de
Desarrollo “Soluciones que Transforman 2016-2019", el cual se proyecta confratar y desembolsar bajo las siguientes condiciones:

VALOR DEL CREDITO
ANO DE DESEMBOLSO

PLAZO EN ANOS

PERIODO DE GRACIA

TASA
AMORTIZACIONES
PIGNORACION

$50.000 MILLONES
2017
7 ANOS

2 ANOS A PARTIR DEL DESEMBOLSO
DTF + 6 PUNTOS ADICIONALES

CUOTAS TRIMESTRALES IGUALES
REGALIAS ASIGNACIONES DIRECTAS

Se proyectan cuatro desembolsos durante la vigencia de 2017 de la siguiente manera:

Marzo 01
Mayo 01
Septiembre 01
Diciembre 01

$10.000 millones
$10.000 millones
$10.000 millones
$20.000 millones

De conformidad con la Ley 358/97 incluido el nuevo endeudamiento por $50.000 millones la entidad se encuentra semaforo verde,
con un endeudamiento autdnomo, donde el primer indicador de los intereses sobre ahorro operacional no supera el 40% y el segundo
de sostenibilidad de la deuda del Departamento no supera el 80%, esto da a entender que segun la proyeccion, el Departamento del
Tolima, se encuentra en condiciones de adquirir el nuevo crédito, pagando de intereses corrientes por $39.798 millones y de capital
$50.000 millones, para un fotal de $89.798 millones, durante los 7 afios incluidos 2 de gracia. Servicio de la deuda del nuev o crédito:
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Tabla No. 16 Amortizacién del crédito

Concepto

CAPITAL I
Desembolso  $10.000
(1I-2017)

INTERESES |
Desembolso  $10.000
(1I-2017)

CAPITAL Il
Desembolso  $10.000
(V-2017)

INTERESES Il
Desembolso  $10.000
(V-2017)

CAPITAL 1

Desembolso  $10.000
(IX-2017)

INTERESES 1l
Desembolso  $10.000
(1X-2017)

CAPITAL v
Desembolso  $20.000
(XI1-2017)

INTERESES v
Desembolso  $20.000
(XI1-2017)

CAPITAL
TOTAL(nuevo crédito)

INTERESES TOTAL
(nuevo crédito)

TOTAL DEL
SERVICIO DE LA
DEUDA POR ANO

Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015 Informacion obtenida del archivo SIMULACRO$50.000AL DTF+6 OK
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PRQYECCION DEL SERVICIODE LA DEUDA PUBLICADEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA CON LOS
CREDITOS ACTUALMENTE CONTRATADOS Y CON LAPROYECCION DEL CREDITO NUEVO POR $50.000
MILLONES

Tabla No.17 Proyeccién de la deuda

CONCEPTO EJECUCION PROYECCION TOTAL
2,010 2,011 2,012 2,013 2,014 2,015 2,016 2,017 2,018 2,019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024
CREDITOS ACTUALMENTE
CONTRATADOS
PLAN VIAL
[TOTAL CAPITAL 0 0 344 6,753} 8,661 13,125 13,125] 0 0f 13,125] 13,125] 13,125 12,781] 5,836 100,000
[TOTAL INTERESES 189 4,660 9,065 7,685) 6,181 5,771 7,948] 8,019) 8,019 7,338] 5,522 3,706 1,899 425 76,426
FUENTE DE FINANCIACION
CAPITAL
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS 50% 0 0 172) 3,377] 4,330 6,563 6,562] 0 0f 6,563} 6,563} 6,562 6,391 2,918
SOBRETASA AL ACPM 50% 0 0 172) 3,377] 4,330 6,563 6,562] 0 0f 6,563} 6,563} 6,562 6,391 2,918
FUENTE DE FINANCIACION
INTERESES
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS 50% 95 2,330) 4,532 3,842 3,090 2,885 3,974 4,010 4,010 3,669 2,761 1,853] 949 212]
SOBRETASA AL ACPM 50% 95) 2,330 4,532 3,842 3,090 2,885 3,974 4,010 4,010} 3,669 2,761 1,853 949 212)
FUENTE DE FINANCIACION
100% SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS
EDUCACION
[TOTAL CAPITAL 0 250) 1,918 2,197 4,161 7,054 6,804 43 0] 5,968 5,968 5,9@' 5,968 3,129 49,428
[TOTAL INTERESES 85 2,240) 4,406) 3,628 2,960 2,758 3,793 3,731 3,728) 3419 2,595 1,770] 946 220) 36,279

CREDITO NUEVO DE $50 MIL MILLONES DESEMBOLSADOS EN EL 2017

CAPITAL | Desembolso $10.000

(1-2017) 0f 0] 1,500 2,000 2,000} 2,000} 2,000} 500] 10,000
INTERESES | Desembolso

1$10.000 (1Il-2017) 1,291 1,721 1,656 1,334] 990 645) 301 22| 7,960
CAPITAL | Desembolso $10.000

(V-2017) 0 0 1,000 2,000 2,000f 2,000f 2,000f 1,000 10,000
INTERESES | Desembolso

1$10.000 (V-2017) 860) 1721 1,699 1,420 1,076 731 387 65) 7,960
CAPITAL | Desembolso $10.000

(1X-2017) 0f 0] 500 2,000 2,000} 2,000} 2,000} 1,500, 10,000]
INTERESES | Desembolso

1$10.000 (1X-2017) 430 1721 1,721 1,506 1,162 817] 473 129) 7,960
CAPITAL | Desembolso $50.000

(XI-2017) 0f 0] 0] 4,000} 4,000] 4,000] 4,000] 4,000[ 20,000
INTERESES | Desembolso

$50.000 (XI-2017) 0f 3,442 3,442 3,184] 2,495| 1,807 1,119} 430 15,919
CAPITAL TOTAL(credito actual +

Inuevo crédito) 0 250) 2,262 8050| 12822 20,179 19,929 43 0 22,093 29,093 29,093 28,750) 18,965 7,000[ 199,428
INTERESES TOTAL (crédito

lactual + nuevo crédito) 275 6,900} 13,471 11,313 9,141 8,528 11,740 14,332 20,353 19,276 15,560 11,198 6,846 2,925 645| 152,503
ITOTAL DEL SERVICIO DE LA

DEUDA POR ANO (credito

actual + nuevo crédito) 275  7150]  15732]  20,263] 21,963 28,707 31,669 14,374 20,353 41,370 44,653 40,291 35,595 21,890 7,645 351,931
[TOTAL SALDO DE LA DEUDA 47,000 149,178] 146,916] 137,967| 125,145( 104,966) 85,037} 134,994 134,994 112,901 83,808 54,715| 25,965 7,000} 0f 0
DESEMBOLSOS POR ANO:

PLAN VIAL 37,000] 63,000} 50,000} 150,000
[EDUCACION 10,000{ 39,428 49,428
TOTAL POR ANO 47,000] 102,428 50,000] 199,428

Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015 Informacidn obtenida del archivo SIMULACR0$50.000AL DTF+6 OK

El indicador de Ley 358 de 1997, presenta SEMAFORO EN VERDE incluido los créditos actualmente contratados y el nuevo
crédito por $50.000 millones que se apalancara con regalias de asignaciones directas.
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Tabla No. 18 Situacion de la deuda y ahorro operacional

)
4 x ' ¥ Secretaria de Planeacion

&

LEY 358/97 2016 2017 2018 2019 2020
Ejecucion PROY 2021- | PROY 2023-
CAL%L;L:REE:bm?RRQ 2015 PY.2016 PY. 2017 PY 2018 PY. 2019 2022 2024
INGRESOS CORRIENTES
(LEY 358/97) 385,453 380,231 394,953 411,207 432,167 873,330 974,460
INGRESOS TRIBUTARIOS 152,406 159,264 166,431 173,920 181,747 388,398 424,140
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 104,782 109,497 114,425 119,574 124,955 267,031 291,605
TRANSFERENCIAS 0 0 0 0 0 0 0
Recursos del Balance 80,082 83,686 87,452 91,387 95,499 204,084 222,865
SGR.Regalias Aprobadas
s/g acuerdo 31 del 29-12-
2014
S.G.R Regalias 42,761 22,118 20,725 20,139 23,501 49,740 50,427
Rendimientos Financieros 5,421 5,665 5,920 6,187 6,465 13,816 15,088
GASTOS CORRIENTES (LEY
358/97) 102,324 106,928 111,740 116,768 122,023 260,766 284,763
GASTOS DE PERSONAL 17,774 18,574 19,410 20,283 21,196 45,296 49,465
GASTOS GENERALES 4,798 5,014 5,240 5,475 5,722 12,228 13,353
TRANSFERENCIAS 79,751 83,340 87,091 91,010 95,105 203,242 221,945
AHORRO OPERACIONAL 283,129 273,302 283,213 294,438 310,144 612,564 689,698
INFLACION ESPERADA 1.0450 1.0450 1.0450 1.0450 1.0450 1.0450 1.0450
SITUACION DE LA DEUDA PROY 2021- | PROY 2023-
SIN NUEVO CREDITO 2,016 2,017 2,018 2,019 2,020 2022 2024
Saldo Deuda Vigencia
anterior 104,966 85,037 65,901 46,808 27,714 8,965
Créditos Contratados en la
presente vigencia
Plan vial -Regalias por
petroleo
Plan vial - Sobretasa al
ACPM
Infraestructura educativa -
Regalias por petréleo
Amortizaciones de la Deuda
=(3.3.1+33.2) 19,929 19,136 19,093 19,093 18,750 8,965
Amortizaciones Pagadas " 5,045[" ol of ol 0
Con regalias por petroleo " 3,404[ ol o of (6]
Con Sobretasa al ACPM i 1,641 of of of 0
Amortizaciones por Pagar en |’ " i i i
el resto de la vigencia 14,884 19,136 19,093 19,093 18,750 8,965
Con regalias por petréleo 9,962 12,574 12,531 12,531 12,359 6,047
Con Sobretasa al ACPM 4,922 6,563 6,563[ 6,563[ 6,391 2,918
SALDO DEUDA = (31
+3.2-3.3) 85,037 65,901 46,808 27,714 8,965 0
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Intereses Pagados a la

fecha de corte 2,058

Con regalias por petréleo " 1,360

Con Sobretasa al ACPM " 698

Intereses por Pagar en el i i i i i i

resto de la vigencia 9,682 10,760 8,117 5,476 2,844 645
Con regalias por petréleo [ 6,407 4,010 4,010 7,088 5,356[ 432
Con Sobretasaal ACPM [/ 3,275 4,010 4,010[ 3,669 2,761 212
Total Intereses de la Deuda

Vigente =(4.1+4.2) 11,740 10,760 8,117 5,476 2,844 645

Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015

SERVICIO DEL NUEVO CREDITO POR $50.000 MILLONES DESEMBOLSADOS EN EL 2017

Tabla No. 19 Situacion del nuevo crédito

Valor total del Nuevo

Crédito 50,000

Amortizaciones del nuevo

credito [e] o] (o) 3,000 10,000 20,000 17,000
Intereses del nuevo credito (o] 2,581 8,605 8,519 7,443 9,724 2,926

SALDO DEUDA CON NUEVO

CREDITO=(3+5.1-5.2) 85,037 115,901 96,808 74,714 45,965 17,000 o]
TOTAL INTERESES = (4 +
5.3) 11,740 13,341 16,722 13,995 10,288 10,368 2,926

INDICADOR SOLVENCIA:
INTERESES / AHORRO
OPERACIONAL = (6/A0)
menor o igual 40% 4.159% 4.889% 5.90%4 4.759% 3.329%9 1.69% 0.429
INDICADOR
SOSTENIBILIDAD: SALDO
DEUDA / INGRESOS
CORRIENTES =(5/1)

menor al 80% 22.06%9 30.48% 24.5199 18.17%9 10.6499 1.95%9 0.00249

ESTADO ACTUAL DE LA

ENTIDAD VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE
NO
PLAN DE DESEMPERNO . REQUIERE . . . . .
ACTUAL ? T AUTORIZACI
ON

CREDITOS DE TESORERIA A
LARGO PLAZO ?

Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015 Informacion obtenidadel archivo SIMULACR0$50.000AL DTF+6 OK

Pignoracion de las rentas

Para respaldar los créditos contratados en el afio 2009 por $149.428 millones y el nuevo crédito por $50.000 millones se tenen como
fuente de pago las Asignaciones Directas del Sistema general de regalias y la sobretasa al ACPM vy la proyecciéon de la renta que
respalda el endeudamiento es como se muestra a contnuacion:
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PROY PROY PROY 2021{ PROY 2023+
CONCEPTO PROY 2016 | PROY 2017 | PROY 2018 2019 2020 2022 2024
INGRESOS 42,761 22,118 20,725 20,139 23,501 49,740 50,427
Regalias
ASIGNACIONES DIRECTAS 18,269 2,631 3,356 3,996 7,159 14,272 14,882
RENDIMIENTOS ANH 1,751 1,751 1,751 1,751 1,751 3,502 3,502
COMPENSACION 15,750 11,970 9,935 8,743 8,743 17,486 17,486
DESAHORRO FAE soporte
tasa prom 4,453 4,453 4,453 4,453 4,453 8,907 8,907
RENDIMIENTOS TESORERIA 2,538 1,313 1,230 1,195 1,395 5,573 5,650
GASTO 21,133 22,246 26,491 27,673 31,697 36,203 19,926
Costo anual del crédito
actualmente contratado 21,133 19,664 17,886 16,154 14,254 6,479 ]
Educacion 10,597 9,433 8,563 7,738 6,914 3,349 o
Plan Vial: 10,536 10,232 9,323 8,415 7.340 3,130 o
NUEVO CREDITO POR $50
MIL MILLONES (o] 2,581 8,605 11,519 17,443 29,724 19,926
Amortizacion a capital o) o o 3,000 10,000 20,000 17,000
Intereses o 2,581 8,605 8,519 7,443 9,724 2,926
SALDO PARA EL PAGO
DEUDA SIGUIENTE VIGENCIA 21,628 21,501 15,734 8,200 4 13,541 44,042
Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015
Tabla No. 21 Sobretasa al ACPM
PROY PROY PROY PROY PROY PROY
CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
INGRESO:
Sobretasa al ACPM 10,775 11,206 11,654 12,120 12,605 13,109
GASTOS 10,536 10,232 9,323 8,415 7,340 3,130
Costo credito con ACPM
y Regalias 21,073 20,463 18,647 16,831 14,680 6,261
Plan Vial: Con cargo al
50% de la Sobretasa al
ACPM 10,536 10,232 9,323 8,415 7,340 3,130
Amortizacion a capital 6,562 6,563 6,563 6,563 6,391 2,918
Intereses corrientes 3,974 3,669 2,761 1,853 949 212
DISPONIBLE PARA VIAS
PLAN DESARROLLO 239 974 2,331 3,705 5,265 9,979

Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015
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Limites de Gastos de Funcionamiento -Ley 617 de 2000
Categoriadel departamentodel Tolima en los tltimos dos cuatrienios-2008-2015

Desde el afio 2008 al afio 2014, se determind categoria del departamento del Tolima en TERCERA y para la vigencia de 2015,

Plan de Desarrollo del Deparfamento del Tolima
Soluciones que transforman
2016 - 2019

fue categorizado en SEGUNDA, mediante el Decreto No. 2277 de octubre 30 de 2014.

Tabla No. 22 Evolucién del Indicador de la Ley 617 de 2000 (2012-2015)

ICLD Gastos de funcionamiento GF/ICLD

2012
2013
2014

2015
Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015

103,606
113,930
118,826
126.070

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO

68,815
73,864
75,686
76.151

W

66.42%
64.83%
63.69%

60.4%

El Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, parael departamento del Tolima, se encontrd vigente hasta el 31 de diciembre

de 2015, segun lo establecido en las disposiciones generales del presupuesto, | articulo 45 de la ordenanza No. 013 del 26 de

noviembre de 2015, por el cual se aprueba el Presupuesto para la vigencia de 2016.

Tabla No. 23 Proyeccion indicador ley 617 de 2000-cuatrienio- 2016-2019

ICLD Gastos De Funcionamiento GF/ICLD

2016 131.580 78.240 59.81
2017 136.843 80.600 60.00
2018 142.317 83.364 60.00
2019 148.010 86.224 60.00
Fuente: Secretaria de Hacienda 2012-2015
Tabla No. 24 Proyeccion de los ingresos 2016 al 2019
Proyeccion de los Ingresos 2016-2019 $millones
CONCEPTO PTO 2016 2017 2018 2019 (2016-2017) | (2017-2018) | (2018-2019)
PRESUPUESTO DE INGRESOS 751,912,463,559 | 963,460,674,382| 760,144,197,457| 815,226,921,646 28.1% -21.1% 7.2%
INGRESOS CORRIENTES 269,390,148,554 | 396,627,217,018)| 204,205,191,188| 212,829,723,155 47.2% -48.5% 4.2%
TRIBUTARIOS 148,511,000,000 | 154,451,440,000(160,629,497,600| 167,054,677,504 4.0% 4.0% 4.0%
NO TRIBUTARIOS 120,879,148,554| 242,175,777,018| 43,575,693,588| 45,775,045,651 100.3% -82.0% 5.0%
FONDOS ESPECIALES 477,965,315,005| 512,094,177,364)|551,010,155,069| 597,271,193,243 7.1% 7.6% 8.4%
RECURSOS DE CAPITAL 4,557,000,000| 54,739,280,000) 4,928,851,200 5,126,005,248 1101.2% -91.0% 4.0%

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Criterios utilizados para la Proyeccion de los Ingresos del departamento del Tolima

El resultado de la proyeccion del Presupuesto de Ingresos para el afio 2016-2019, obedece a una dinamica estadistica, refiejada
en un método matematico denominado indice de Crecimiento Promedio o Series de Tiempo cuyo método se describe a
continuacién:

El primer paso para aplicar el método consiste en recopilar la informacion histérica de los ingresos desde el afio 2010 hasta el
afio 2014 y lo corrido del 2015. Luego, el recaudo mensual de cada renta es dividido en su acumulado anual con el fin de obtener
su indice mensual, en ofras palabras, la significancia que posee el valor del recaudo en el acumulado final anual; una vezobtenidos
los indices mensuales de cada renta, la sumatoria de estos (de enero a diciembre) debe arrojar la suma de 1.00. Este mismo
proceso se aplica para cada vigencia hasta el cierre fiscal del mes de junio de 2015.

Una vez halladas todas las medias anuales se procede a calcular el indice general de crecimiento promedio el cual consiste en
sumar fodas las medias mensuales anuales para posteriormente dividirlas en el nimero de afios de analisis con el fin de obtener
una Unica media promedio mensual. Al obtener esta media, el recaudo transcurrido del afio enero a junio de 2015, es afectado
por el indice promedio + 1 e igual procedimiento se le aplica al periodo de julio a diciembre del 2015; con el fin de obtener el
aumento promedio de recaudo esperado para el afio 2016, luego de obtener el recaudo esperado para el proximo afio, este se
somete a andlisis con el fin de ajustar los resultados de las rentas que se consideren erréneas en su prediccion.

Es indispensable aclarar, que de acuerdo alas poliicas financieras, del cuatrienio que empieza 2016-2019; fue necesario realizar
una re proyeccidon en las rentas propias del departamento del Tolima tomando como base el recaudo real de 2015, cuyos
comportamiento  se hace extensivo a un horizonte de 10 afios, 2017-2026, con un crecimiento ajustado del 4%, de tal forma que
sea austero en la estimacion de los recursos y con un nivel minimo de riesgo de generar una sobrestimacion en los gastos del
departamento del Tolima. De ofra parte es indispensable precisar que la re proyeccion de las rentas antes mencionadas generan
a su vez, re proyeccion de la renta cedida-IVA de Cerveza Nacional al Fondo de Salud del Tolima, y la destinacion especfiica para
el FONPET 20%.

Asimismo, es importante anotar que los ICLD, para el afio 2016, aprobados mediante Ordenanza No. 013 del 26 de noviembre
de 2015, fueron de $141.148.0 millones y el ajuste a las rentas propias, como también se derivan de ellas unos porcentajes a las
destinaciones especficas, cifras que seran incorporados al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia de 2016, como un
crédito adicional; de conformidad al estatuto organico presupuestal Decreto 111 de 1996 y ordenanza 025 de 2008.

ESTRATEGIAS EN MATERIA FINANCIERAPARA LA GESTION Y MEJORAMIENTO DEL RECAUDO
En materia de deuda publica

El Departamento del Tolima en el presente cuafrienio pondra en marcha dos estrategias que permitan liberar recursos para el
financiamiento de las inversiones contenidas en el plan de desarrollo “Soluciones que fransforman 2016-2019”

©  Renegociacién de las actuales condiciones de la deuda publica financiera que al cierre del mes de enero de 2016,
presenta un saldo de $104.603 millones de pesos, buscando la posibiidad de ampliar el plazo actualmente contratado
y mejorar las tasas pactadas, sin desmejorar el peril de la deuda actualmente contratada con el fin de liberar recursos
para la inversién del Plan de desarrollo.

£ Consecucion de un crédito nuevo por $50.000 millones para apalancar financieramente el plan de desarrollo “Soluciones
que Transforman 2016-2019” para las obras del plan vial y del sector educatvo.

Para este nuevo crédito la entdad previa a su confratacion debe solicitar las autorizaciones a la Honorable Asamblea
Departamental y de conformidad con el articulo 16 de la Ley 819 de 2003 por encontrarse en SEGUNDA CATEGORIA debe
contratar una calificacién de riesgo.
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En materia de Asociaciones Publico Privadas

Las Asociaciones publico privadas consftuyen un mecanismo de vinculacién de capital privado para la consfruccion de
infraestructura publica y sus servicios asociados, estrategia que la presente administacion gestionara para la financiacion del
plan de desarrollo “Soluciones que transforman 2016-2019".

El articulo 1°. De la Ley 1508 del 10 de enero de 2012, define las asociaciones publico privadas como “un instrumento de
vinculacién de capital privado, que se materializan en un contrato entre una entidad estatal y una persona natural o juridica de
derecho privado, para la provision de bienes publicos y de sus servicios relacionados, que involucra la retencion y transferencia,
riesgos entre las partes y mecanismos de pago, relacionados con la disponibilidad vy el nivel de servicio de la infraestructura ylo
servicio. Igualmente existen otras normas expedidas por el DNP que la regulan como son la Resoluciéon 3656 de 2012 y el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

En materia de gestion de administracion tributaria que permita incrementar los recursos propios del Departamento

Se requiere disefiar estrategias que impacten posiivamente la gestion de la Administracién Tributaria Departamental. Los
aspectos mas relevantes que se deben observar son la fragil culura tributaria, ausencia de controles contra la evasion de
impuestos y adulteracion de productos gravados con impuesto al consumo o que son objeto de monopolio rentistico; asi como el
bajo recaudo, lo que hace indispensable plantear estrategias para el fortalecimiento de las rentas departamentales como fuente
de inversion social, a fravés de sensibilizacién, capacitaciéon, prevencién, divulgacidn, comunicacion y control operatvo y
administrativo.

Sistema de Informacion del Impuesto al Consumo

Se basa en facilitar los ramites que deben realizar los involucrados en los procesos de produccion, comercializacion y distribucion
de licores, vinos, aperivos y similares; cigarrillo y cervezas, refajos y sifones; asi como brindar herramientas de confrol a la
administracién tributaria para los procesos de control y fiscalizacién, toda vez que el software permite trabajar en lihea con
cualquier departamento, mediante interfaz, web service o cualquier oro mecanismo de integracion que permita compartr la
informacion en tempo real.

Sistema de Informacién del Impuesto sobre vehiculos automotores

Sistema operado por funcionarios de la direccién de rentas, permiiendo tener el control total de las rentas e ingresos por dicho
concepto, ademas de generar entre otros informes el fotal de recaudos y su distribucién, total de confribuyentes, total del parque
automotor, Ufiles paralatoma de decisiones en iempo realy para los entes de control.

El sisttma cuenta con liquidacion en linea a través de la pagina web de la Gobernacion de la liquidacién sugerida del impuesto,
el boton de pagos PSE, previo convenio suscrito entre la Gobernacion y los Bancos que recauden dicho impuesto, esto con el fin
de facilitarle al contribuyente hacer la liquidacién y pagos desde cualquier lugar en donde se encuentre, en el caso de pago en
linea no es necesario la impresion del formulario, esto enmarcado en la reduccién de tramites, costos y desplazamientos que
exige Gobierno en Linea.

Sistema de informacidn del impuesto de registro

Permite tener el control total de las rentas e ingresos por dicho concepto, de igual forma generar informes a los diferentes entes
de control y/o para la toma de decisiones en tiempo real como son el fotal de boletas tanto liquidadas como pagadas, total de
recaudos, boletas liquidadas por notarias y camaras etfc.

El sisttma permite integrar via interfaz, web service o cualquier ofro mecanismo a las Gobernaciones, Alcaldias y
Superintendencia de Notariado y Registro mediante un convenio suscrito con el VUR; esto permite que todas las Notarias del
Departamento puedan realizar las liquidaciones de dicho impuesto, logrando asi, que los ciudadanos no tengan que invertr tempo
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y recursos para desplazarse a otro sio para la obtencidn de la boleta fiscal y posterior pago; las liquidaciones se hacen en linea
con las Nofarias, disminuyendo los tramites, costos y desplazamientos de los ciudadanos.

Sistema de informacion del impuesto al degiiello de ganado mayor

Con la aprobacién de la Ordenanza 0011 de agosto 08 de 2013, que modificé el capitulo IX “IMPUESTO AL DEGUELLO DE
GANADO MAYOR” de la Ordenanza 026 de 2009 - Estatuto de Rentas del Tolima, se crea un sistema de informacion el cual
funciona en todos los municipios en donde se efectué el degiiello de ganado mayor, lo cual permite que los recaudadores del
impuesto (Alcaldias, administradores de plantas de beneficio y de faenado, mataderos, planchones, frigorficos o establecimien to
similar autorizado para el sacrificio de ganado mayor), con previa validacién de usuario y confrasefia, puedan expedir la guia de
degtiello y la generacion de los documentos necesarios para que los sujetos pasivos puedan elaborar la respectiva declaracidon
tributaria a través de un aplicatvo que realizar la liquidaciéon y distribucion de dicho impuesto.

Sistema de informacion del impuesto Estampilla PRO

La Direccion de Rentas e ingresos implementd la personalizacion de las estampillas departamentales “PRO” en hechos,
operaciones, documentos, actos, confratos y sus modificaciones y procesos de menor y mayor cuantia, celebrados entre el
departamento del Tolima y personas naturales y juridicas sujetos pasivos de la obligacién de pagar estampilla, proceso que
consiste en generar una Unica estampilla por cada acto y de acuerdo a las tarifas establecidas para tal fin, para ello se ufliza un
sistema de informacion el cual permite efectuar liquidacion automatica del recibo para el pago del impuesto en las enfidades
bancarias designadas, posterior al pago se procede a la liquidacion definifva y expedicién de las estampillas Pro en la que
podemos observar informacién como el beneficiario, fipo de estampilla, el valor de la misma, el valor del confrato o acto, el nimero
del contrato, la fecha de pago y la fecha de impresion del rotulo el cual arroja un numero consecutivo. Adicionalmente se escanean
los actos y contratos que soportan la liquidacion. Asi mismo el sistema permite la generacion de informes e informacion de los
confratos legalizados.

Otras Estrategias

©  Actualizacion de Base de Datos: Realizar Alianza Estratégica con el RUNT, con el fin de mejorar las metas del
Recaudo del Impuesto de vehiculos, con datos de ubicabilidad de los propietarios de los vehiculos, los cuales se
encuentran contenidos en el Registro Unico Nacional de Transito (direccion de residencia, teléfono y correo electronico)

©  Alianza Cobro del Impuesto con los Municipios: Realizar acuerdos de Recaudo con los Municipios dentro del
Departamento, con el fin que desde los mismos se pueda liquidar y pagar el Impuesto, evitando asi el desplazamiento
de los propietarios para ponerse al dia en sus acreencias

© Puntos de Recaudo Méviles: Realizar en compafila de las Enfidades Bancarias Recaudadoras puntos moviles de
liquidacion y pago del Impuesto de vehiculos, focalizando sifios estratégicos y tiempos de recaudo.

©  Punto de Recaudo Casa del Tolima: Establecer punto de liquidacion y recaudo de la Autoliquidacion del Impuesto de
vehiculos, teniendo como punto estratégico la Casa del Tolima, parafaciidad de los Contribuyentes que se encuentran
ubicados en la ciudad de Bogota

£ Puntos Vive Digital: Establecer los puntos de atencion dentro del Departamento del Tolima del Proyecto “Puntos Vive
Digital”, con elfin de lograr capacitar y orientar la Autoliquidacion del Impuesto de vehiculos en dichos puntos.

=) La Culturade Pago comienza por Casa: Solicitar Base de Datos de los funcionarios y contratistas que se encuentren
vinculados con la Gobernacién del Tolima, con el fin de generarles la autoliquidacién del impuesto de vehiculos, y de
esta manera facilitar su pago.
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©  Implementaciéon Sistema QR (Sistema que permite almacenar informacién en cédigo de barras de Gltima
generacion): Generar un procedimiento y publicitarlo, de tal forma que los Contribuyentes que quieran acceder a esfa
forma de autoliquidar y pagar sus impuestos puedan utilizar dicho Sistema.

Convenios Interadministrativos

Con el fin de aunar esfuerzos para desarrollar estrategias encaminadas a apoyar la lucha del Departamento de Tolima contra la
inroduccién ilegal de cigarrillos y licores, tanto auténticos como falsificados, el disefio y puesta enmarcha de los planes operativos
confra el comercio de estos ilegales y de mecanismos preventvos para evitar la evasion fiscal yel contabando, en procura de
fortalecer al Departamento en el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas por la Constitucién y la Ley, se celebro
Convenio Interadministrativo entre el Departamento del Tolima y la Federacion Nacional de Departamentos — FND; para su
ejecucion se disefié un Plan de comunicaciones, Plan de capacitacion y un Plan operatvo.

En materia de Implementacion del proceso de depuraciény sostenibilidad del sistema contable en el departamento del
Tolima

Se busca, depurar de forma permanente los estados financieros del departamento que permita conocer la situacion econémica
de la entidad para la toma de decisiones y el cumplimiento a las normas de sostenibilidad del sistema confable.

Para lograr esta meta se han disefiado las siguientes estrategias:

9 Lainformacion que se produce en las diferentes areas de la enidad son la base para reconocer contablemente los
hechos economicos, financieros, sociales y ambientales, por lo tanto, las bases de datos producidas y administradas en
las diferentes areas de la entidad se asimilan a los auxiliares de las cuentas y subcuentas que conforman los estados
contables en aquellos casos en que los registros contables no se lleven individualizados, enaras ala eficiencia operativa
el detalle de dicha informaciéon permanecera en el area de origen sin perjuicio de que la misma se encuentre registrada
en forma agregada en contabilidad para esto es importante establecer la polfica del suministro de la informacion
contable dentro de los primeros 10 dias del mes inmediatamente siguiente al del cierre mensual para proceder a realizar
el registro si hubiere lugar y/o conciliacibn mensual y obtener como resultado una depuracién al dia en cada cuenta
que constituye o hacen parte de los estados financieros.

£ Periédicamente y con el direccionamiento de la direccion contable se debe analizar y evaluar el plan de sostenibilidad
contable con el fin de establecer las posibles acciones administrativas y contables tendientes a garantizar la confiabilidad
y oportunidad de la informacién, las decisiones adoptadas se consignaran en actas las cuales se fraduciran en acciones
concretas delimitadas en el tiempo, con responsables definidos, para incorporarles y/o actualizar el “plan de
sostenibilidad contable”.

En materia de Mejoramiento gestion de la tesoreria

Se busca, lograr la disponibilidad efeciiva de recursos que se encuenfran provisionados, que permita financiar nuevos proyectos
de inversiones, cuya meta es liberar $37.997 millones durante el cuatrienio.

Para el logro de esta meta se han disefiado las siguientes estrategias:

©  Dar a conocer mediante circulares informativas, alos funcionarios ordenadores del gasto y supervisores de contratos y
convenios lo establecido en el paragrafo del articulo 94, del Estatuto de Presupuesto, Ordenanza 025 del 208, establece
que “...Las reservas presupuestales consfiuidas por los érganos que conforman el Presupuesto General del
Departamento, que no se ejecuten durante el afo de su vigencia feneceran.  Si durante el afio de la vigencia,
desaparece el compromiso que las origind, el ordenador del gasto elaborara acta compromisoria de fenecimiento de la
obligacién a la cual anexara la documentacién periinente que sera enviada a la Secrefaria de Hacienda - Direccién
Financiera de Tesoreria, quien cerfificara la disponibilidad o devolucién del recurso, segun la fuente del mismo y
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realizara el respectvo ajuste en el PAC de la Reserva’, con el objeto que en la medida que se liquiden bilateral o
unilateralmente  convenios y contratos, de vigencias anteriores en los que queden saldos sin ejecucidn, remitan
inmediatamente las actas e informes de supervision a tesoreria.

£ Realizar comités tcnicos con los secrefarios de despacho, para suministrarles los saldos de las provisiones de efectivo
existentes en tesoreria, susceptbles de depuracion, que correspondan a procesos directos o fransversales de las
carteras a su cargo.

£ Remitr oficios especificos, alos supervisores de cada uno de los contratos y convenios de vigencias anteriores, con
provisiones de efectivo disponibles en tesoreria, para aporten la documentaciéon requerida para la liberacion de los
recursos.

©  Liberar de oficio, por parte de la Tesoreria, las provisiones de efecivo de vigencias anteriores, cuyos ejecutores y
supervisores no aporten la documentacién correspondiente a la liquidacion o confinuacion del proceso en presente
cuatrienio.

£ Compilar y agregar las bases de datos digitales y documentales, clasificados por fondos, inherentes alas provisiones
de efeclivo de vigencias anteriores, paracon base en esto expedir las correspondientes cerfficaciones de efectivo para
incorporacion presupuestal.

© Organizar la informacion de tal forma que quede marcada la frazabilidad digital y documental de todo el proceso, de tal
forma que las verificaciones administratvas vy los requerimientos de los érganos de control, se puedan atender
facilmente.

© El proceso esta orientado a generar cerfificaciones de aproximadamente $9.000 millones en cada afio.

En materia delfortalecimiento de los recursos para la gestion social en la Direccion de Presupuesto, en el departamento
del Tolima:

Se busca, liberar recursos de los rezagos presupuestales, que se encuentren libres de afectacion confractual, que permita generar
recursos adicionales para nuevas inversiones del plan de desarrollo “Soluciones que Transforman” cuya meta es liberar $21.639
millones durante el cuatrienio.

Para el logro de esta mefa se han disefiado las siguientes estrategias:

© Se depuraran saldos de compromisos presupuestales de las vigencias 2011 al 2014 para garantizar liberacion de
recursos que se encuentren sin ejecutar en vigencias anteriores con el proposito de ser asignados a los nuevos
proyectos de inversion social en el Plan de Desarrollo del Departamento.  Para el cumplimiento de esta estrategia se
asignara a cada Confrafista una o dos Secretarias para que se haga cargo de depurar las reservas de las vigencias
anteriores.

©  Se continuara con la entrega de oficios y ejecucion de la Reserva, al cierre de cada mes a cada una de las Secretarias
y Direcciones ejecutoras para verificar y unificar los compromisos y obligaciones realizadas en la ejecucién de la
Reserva presupuestal concluyendo las depuraciones necesarias en coordinacidon con cada una de las Dependencias
que permitan la liberacion de recursos paranuevas inversiones en el plan de Desarrollo “Soluciones que Transforman”
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©  Seefectuara el control y seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Reserva en coordinacion con las Dependencias
ordenadoras del gasto clarificando las obligaciones confractuales reales, que el Departamento debe pagar.

©  Se depuraran recursos de rezagos presupuestales, propiciando una accién de liberacion de partidas para una nueva
destinacién o fin, contribuyendo asi a presupuesto orientado a resultados, faciitando la asignacion de recursos a ofras
fuentes de inversion lo que finalmente se consfituye en una herramienta gerencial que integra la planeacion con la
presupuestacion y al financiamiento del Plan de Desarrollo “Soluciones que Transforman 2016-2019"

En materia del Acuerdo de Concurrencia

La suscripcion del acuerdo de concurrencia enfre el Ministerio de Hacienda, Departamento del Tolima y Universidad del Tolima,
es importante porque de esto depende la emision del Bono del valor Constante Tipo B destinado a financiar el pasivo pensional
de la Universidad del Tolima, con base en los articulos 131y 283 de la Ley 100 de 1993 y los Decretos 2337 de 1996, 3088 de
1997 y 1181 de 1998.

Como esfrategias se ienen planteadas las siguientes:

Se ha venido dando fraslado a la empresa confratada por la Universidad del Tolima y al supervisor del confrato de los oficios
enviados por el Ministerio de Hacienda con las observaciones al célculo actuarial de la Universidad del Tolima, realizados por la
empresa contratista “Consultores Asociados” para que realicen los ajustes correspondientes.

Se han realizado reuniones en el Ministerio de Hacienda, con la presencia del sefior Gobernador, funcionarios de ese Ministerio,
el representante de la empresa contrafista y ofros funcionarios de la Gobernacién para tratar el tema, para de la aprobacion del
calculo actuarial, elaborado por la empresa confrafista.

Ademas de lo anteriormente expuesto, se requiere que la Universidad del Tolima y/o la empresa confratada por la misma parala
elaboracion del calculo actuarial, tenga en cuenta las observaciones precisas que harealizado el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico Las cuales han sido motivo de devoluciones en varias oportunidades (6) y se ajuste la informacién a los lineamientos
indicados, por el Ministerio para que sea aprobado el calculo actuarial de la Universidad del Tolima y pueda suscribirse el Acuerdo
de Concurrencia entre las partes.

En materia de recursos de cofinanciacion

La cofinanciacién es un mecanismo de financiacién complementario a los recursos propios y a las fransferencias de la Nacion
que permiten atender la inversion social de los entes territoriales.

En tal senfido la actual administracion a través de las diferentes secrefarias ejecutoras responsables de llevar a cabo las mefas
programadas en el plan de desarrollo buscaran la obtencion de recursos bajo este modelo que nos permitan cumplir con las
expectatvas en materia de inversién social que favorezca la comunidad Tolimense.

En Colombia las principales entidades del orden nacional con las cuales se pueden obtener recursos para la cofinanciacion de
los proyectos de inversion se encuentran: FONADE, FINDETER, MINISTERIOS SECTORIALES, DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ,INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL RSS, FONDO NACIONAL AMBIENTAL FONAM.

PROYECCION DEL SGR. 2016-2019

Para el cuatrienio 2016-2019, se cuenta con recursos del SGR, con un monto disponible de $216.4millones, discriminados asi:
Un saldo inicial de $27.1 millones, para el afio 2016 un monto de $54.3 millones, para el afio 2017 de $44.3 millones, para el afio

144



W @ Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima 4 1 ’ ;Secre!orio de Planeacion
2% | Soluciones Soluciones que transforman e y TIE
g e sse 2016 - 2019 =

2018 un monto de $44.8 millones y para el afio 2019 un monto de $45.7 millones, de conformidad al cuadro descrito en el presente
documento.

Tabla No. 25 Proyeccion del SGR 2016 - 2019

% Fondo de % %
" ’ . A.D. Compensacion Total Compensacion ; FCR 60% Cienciay CTel TOTAL
Afio  [Reducci . . Redu . . Redu . FDR .
én Ajustadas A.D. A.D. Regional ccion Ajustado tecnologia ccion Ajustado Ajustado
FCR 60%
?él(‘iol 10,602,000,000 10,602,000,000 -1,134,000,000 16,535,000,000{  1,130,000,000( 27,133,000,000
inicia
2016 66%| 7,667,303,162| 15,750,000,000| 23,417,303,162 24,174,276,134| 25%| 18,130,707,101| 24,149,971,595| 47%| 12,799,484,945 54,347,495,207
2017 64%| 2,630,845,622 11,970,000,000( 14,600,845,622 23,145,457,597| 24%| 17,590,547,774| 22,125,294,719| 45%| 12,168,912,095 44,360,305,491
2018 51%| 3,355,700,303| 9,935,100,000( 13,290,800,303 22,155,427,428| 17%| 18,389,004,765( 20,260,511,134| 35%| 13,169,332,237 44,849,137,305
2019 41%| 3,996,185,742| 8,742,888,000| 12,739,073,742 21,748,718,481| 13%| 18,921,385,078| 19,539,592,446| 28%| 14,068,506,561 45,728,965,381
28,252,034,829| 46,397,988,000( 74,650,022,829( 91,223,879,640 71,897,644,718| 86,075,369,894 68,741,235,839|  1,130,000,000( 216,418,903,385

Fuente: Plan de Recursos del SGR 2015-2024 vigente y Estimaciones de reduccion de ingresos del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico

Los recursos del Sistema General de Regalias - SGR son ejecutados de acuerdo a la Ley 1530 del 17 mayo de 2012 y el
decreto 1949 del 19 de septiembre de 2012 por la cual se regula la organizacién y funcionamiento del SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS, conforme al articulo 360 de la Constitucion Poliica, cuyo objeto es: "Determinar la distribucién, objetivos, fines,
administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables precisando las condiciones de parficipacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos,
asignaciones, érganos, procedimientos y regulaciones constituye el SISTEMAGENERAL DE REGALIAS.

El manejo de los recursos relacionado con las REGALIAS DIRECTAS, estan direccionadas por los ORGANOS COLEGIADOS
DE ADMINISTRACION Y DECISION — OCAD - que son los responsables de definir los proyectos de inversion sometdos a su
consideracion que se financiara con recursos del SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, asi como evaluar, viabilizar, aprobary
priorizar la conveniencia y oportunidad de financiacién, como también designaran su ejecutor que sera de naturaleza publica.

Los ORGANOS COLEGIADOS DE ADMINISTRACION Y DECISION de los Departamentos, estaran integrados por dos Ministros
osus delegados, el Gobernador respectivo o su delegado y un nimero equivalente al diez (10%) de los Alcaldes del departamento,
0 sus delegados.

La Comision Rectora del Sisttma General de Regalias de este proceso esta liderado por el Departamento Nacional de Planeacién
- DNP. Con los recursos del Sisttma General de Regalias se podran financiar proyectos de inversion y la estructuracion de
proyectos, podran incluir las fases de operacion y mantenimiento, siempre y cuando estén definidos en los mismo proyectos el
horizonte de realizacion, no se podran financiar gastos permanentes.

Las caracteristicas de los proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con los recursos del Sistema General de Regalias
deben estar en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo Departamental y Plan de Desarrollo
Municipal.

Proyeccion deIngresos de Asignaciones Directas del departamento y del pago de un nuevo empréstito del departamento
del Tolima.

Tabla No. 26 Proyeccion de Ingresos de asignaciones directas del departamento
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PO DERECURSO FLUJO DE CAJA TESORERIA PROYECCION AJUSTADA MINISTERIO PLAN DE RECURSOS MINISTERIO SIN AJUSTAR
2012 013 2014 2015 2016 2016 2017 2018 2019 2020 2021-2022 2023- 204

ASIGNACIONES DIRECTAS 36,850,782,106 | 32,031,180,187 | 17,546,211,200 | 7,826,532,220 | 1,082985,180 | 18.269,303,162 | 2,630,845,622 | 3355700303 | 3996185742 | 7.158,779,324 | 14,272,354,199 | 14,882,173,881

RENDIMIENTOS FINANCIEROS NACIO! 9,681,978 - - - - | 1,751,109,800 | 1,751,109,800 | 1,751,109,800 | 1,751,109,800| 1,751,109,800 [ 3,502,219,600 | 3,502,219,600

COMPENSACION A.D. DPTO. - 19,745,539,551 | 45,919,713,553 - | 15,750,000,000 | 11,970,000,000 | 9,935,100,000 | 8742,888,000| 8,742,888,000 | 17,485,776,000 | 17,485,776,000

DESAHORRO FAE soporte tasa prom. . - . - - | ags3asa06e| 4453283064 | 445383060 | 4453283064 | 4453283064 | 8906,566,127 | 8.906,566,127
RENDIMIENTOS A.D. TESORERIA 596316776 | 1970654671 | 220147216 | 2419069807 | 705325485 | 2537712982 | 1312600496 | 1229951737 | 1195143308 139467337 | 557,981,452 | 5649928499
TOTALASIGNACIONES DIRECTAS | 36,869,466,096 | 32,031,182,200 | 37,291,752,766 | 53,746,207,787 | 1,082,987,196 | 42,761,409,007 | 22,117,840,982 | 20,725,144,903 | 20,138,609,914 | 23,500,731,524 | 49,739,897,378 | 50,426,664,107

Fuente: Secretaria de Hacienda
FONPET RETIRO RECURSOS LOTTO UNICONACIONAL

De conformidad con lo dispuesto por la Ley, el refiro de los recursos del Loto Unico Nacional puede aplicarse a los siguientes
conceptos y cumpliendo los siguientes requisitos:

Para pagar el pasivo pensional con el sector salud de las entidades ferritoriales Mediante un “Contrato de Concurrencia”, suscrito
en el marco de las Leyes 60 de 1993y 715 de 2001:

Requisitos para el refiro:

©  Copia del Acto Administraivo mediante el cual incorpora estos recursos en el presupuesto general de la entdad
para la respectva vigencia fiscal. Cabe aclarar que las entidades territoriales que hayan suscrito un “Contrato de
Concurrencia” en el que los recursos del Lotio en Linea no hayan sido comprometidos como fuente de financiacion
para pagar la parte que le corresponde, deberan solicitar la liquidacion del anfiguo contrato y en su lugar requerr
la suscripcion de un nuevo “Contrato de Concurrencia’, y hasta tanto no se surtan los procesos de revision,
liquidacién y frma del nuevo contrato, no sera posible el giro de los recursos del Lotto en Linea acumulados en el
FONPET.

Para invertr los recursos de Lotto en Linea en la atencién de los servicios de salud

Solo cuando la enfidad no tenga pasivo pensional alguno con el sector salud, o lo fiene plenamente financiado,
segun los Decretos 4812 de 2011 y 728 de 2013.

- -
G

Art. 1 Decreto 728 de 2013: Destinacion de los recursos acumulados provenientes del Lotto en Linea: Los municipios,
distritos y departamentos que no tengan obligaciones pensionales del sector salud o las tenga plenamente financiadas, utilizaran
los recursos provenientes del Lotto en Linea, acumulados en el FONPET a la fecha en que se determine la inexistencia de
obligaciones pensionales de las entdades ferritoriales con el sector salud o que se establezca que se encuentran plenamente
financiadas, ast:

c) Los departamentos o distritos, podran destinar los recursos contemplados en este articulo en primer lugar al saneamiento fiscal
y financiero de las Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo financiero medio y alto en los #rminos del articulo 81
de la Ley 1438 de 2011, acorde con lo definido en el articulo 81 de la Ley 1438 de 2011, acorde con lo definido en el articulo 8 de
la Ley 1608 de 20133.

En tal sentido, el Departamento ya fiene en tramite a través de la Secretaria de Salud el refiro de $6.000 millones del Lotto con
destino al programa de saneamiento del Hospital Federico Lleras Acosta como aporte del afio 2014, es decir que sélo tendriamos
$1.441 millones que deben estar respaldando el pasivo pensional del sector salud ya que las enfidades territoriales solo podran
retirar el monto de los recursos de Lotio en Linea que exceda al equivalente a dos (2) veces el valor del pasivo pensional con el
sector salud.

Este tramite de refiro en la actualidad se encuentra en la etapa de solicitud por parte de la directora DGRESS a la docfora Ana
Lucia Villa, Directora de Apoyo Fiscal de solicitud de concepto de viabilidad (febrero 5/16) para evaluar requerimiento de refiro de
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recursos de excedentes presentado por el Departamento y de la misma solicitud formulada al Director de Financiamiento Sectorial
del Ministerio de Salud y Proteccién Social de igual.

BONOS PENSIONALES Y/O CUOTAS PARTES DE BONOS PENSIONALES:

Los entes territoriales pueden efectuar el pago de bonos o cuotas partes de bonos pensionales con cargos a los recursos que se
tienen en el FONPET. Este tipo de refiros fue autorizado por la Ley 863 de 2003 y reglamentado por el Decreto 4105 de 2004.

Requisitos para el pago de bonos pensionales:

)
-

G G G

Certificacién de cumplimiento del régimen pensional de acuerdo con los Decreto 1308 de 2003 y 2029 de 2012 con la
informacion del afio inmediatamente anterior.

Suministro de informacién al programa PASIVOCOL

Pago de aportes a cargo de la enfidad ferritorial al FONPET.

Una vez la DGRESS verifica el cumplimiento de los anteriores requisitos, la entidad remite copia del acto administrativo
por medio del cual se incorporaron esos recursos en el presupuesto general de la respectiva vigencia.

Los pagos que se realizan con cargo a dichos recursos se realizan sin incluir intereses de mora si a ello hubiese lugar
y los realiza directamente a la administradora de pensiones.

Este tipo de retiro iene como limite el 40% de los recursos disponibles en el FONPET.

A continuacién se muestra el saldo a febrero 7 de 2016, que figura en la pagina del FONPET para pago o reembolso de bonos
pensionales:

Tabla No. 27 Pago o reembolso de bonos pensionales

Fecha de Corte

Saldo en Cuenta

Cupo disponible para
Pago o Reembolso de
Bonos Pensionales

Cupo Disponible para
Garantias

Cupo Disponible Total

SALUD (31) | 31/12/2015| 27,038,418,334.19 13,519,209,167.10| 8,111,525,500.26| 13,519,209,167.10
PROPOSITO { 31/12/2015| 619,123,474,193.08| 309,561,737,096.54| 185,737,042,257.92| 309,561,737,096.54
EDUCACION| 31/12/2015| 3,584,460,704.81 1,792,230,352.41| 1,075,338,211.44| 1,792,230,352.41

649,746,353,232.08| 324,873,176,616.04| 194,923,905,969.62| 324,873,176,616.04

Fuente: FONPET

En la actualidad el Gobierno Departamental viene aplicando este procedimiento de cancelar bonos con cargo a los recursos del
FONPET para lo cual en el presupuesto de la vigencia 2016 dentro del SERVICIO DE LA DEUDA incluy6 una apropiacion de
$3.000 millones.

La ejecucion presupuestal refleja que desde el afio 2013 la entidad viene haciendo uso de este mecanismo ast:

Tabla No. 28 Pago con recursos de FONPET

ANO VR. APROPIADO VR. CONMPROMISOS PAGOS

2013 1,581,673,932.00 1,581,673,982.00 1,581,673,982.00
2014 3,652,853, 003.00 3,049,917, 00S.00 3,049,917,00S.00
2015 3,000,000, 000.00 1,562,093,000.00 1,562,093,000.00
2016 3,000,000, 000.00

Fuente: Secretaria de Hacienda

Como estrategia se seguirdn framitando el pago de bonos y cuotas partes de bonos a través de los recursos que se encuentran

depositados en el FONPET que la ley permite destinar parasu pago.

DEUDA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD NO POS
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La Secrefaria de Salud del Tolima ha venido acumulando en los Ulimos afios una deuda por concepto de la prestacion de los
servicios de salud a la poblacion pobre no cubierta con subsidios a la demanda, que incluye tanto los servicios a la poblacién no
afliada como los servicios NO-POS, y que de acuerdo al cierre de la vigencia 2015 asciende a $25.237.961.896 discriminados de
la siguiente forma:

Tabla No. 29 Deuda NO POS

Valor

Red Publica 4,674,714,792.00
Red Complementaria 9,001,620,188.00
Recobros 11,561,626,916.00
TOTAL 25,237,961,896.00

Fuente: Secretaria de Hacienda

La deuda por concepto de los servicios NO- POS corresponde a los valores adeudados por el Departamento por servicios
prestados a la poblacién afliada al régimen subsidiado por servicios y tecnologias NO incluidas en el plan de beneficios de este
régimen (Resolucion 5592/2015), la cual debe ser asumida por los departamentos de conformidad con lo establecido en la ley
715/2001 y 1438/2011, resolucion 1479/2015.

Del total de la deuda acumulada por valor $13.676.334.980 (no incluyendo recobros), se esiima que $8.553.886.032 corresponde
a servicios NO POS y la suma de $ 5.122.448.948 a servicios prestados a la poblacion no afiliada.

FUENTES DE FINANCIACION

Para el pago de la deuda antes mencionada se cuentan con recursos por valor de $11.836.626.917, de los cuales $11.480.676.074
corresponden a la reserva presupuestal, y $355.950.843 corresponden a las cuentas por pagar. Igualmente se espera poder
contar con recursos adicionales correspondientes al superavit de la cuenta maestra de prestaciéon de servicios de salud al cierre
de la vigencia 2015.

ESTRATEGIAS PARA EL PAGO

Adelantar el proceso de recobros del ente Departamental a las EPS por servicios POS asumidos por el Departamento, derivado
de ordenes judiciales (TUTELA), de tal manera que una vez sea reconocida la deuda por la EPS se realicen cruces de cartera
con los recursos adeudados por la Secretaria de Salud por Servicios NO POS y que han sido asumidos por las EPS.

Igualmente se solicitara a la Superintendencia Nacional de Salud, el acompafiamiento para dirimir fodas las glosas efectuadas a
las EPS por los servicios y tecnologias NO POS con el in de que se depure el monto actual que existe por concepto de
RECOBROS derivados de objeciones no conciliadas/o no aceptadas por las dos partes.

De lamisma manera de adelantaran gestiones ante el Ministerio de Salud y la Proteccion Social para que se asignen recursos al
departamento del Tolima para el pago de los servicios NO-POS.

CONTRATO PLAN DEL SUR

El eje central del contrato plan del sur del Tolima es el desarrollo rural para incrementar los ingresos de las familias campesinas
y contribuir a mejorar su calidad de vida teniendo como objeto arficular y coordinar las capacidades de planeacion, gestion y
financiacién de la Nacion con las de las entidades ferritoriales parficipantes, con elfin de contribuir al desarrollo rural integral con
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enfoque territorial y ala disminucién de las brechas territoriales y los niveles de pobreza de las comunidades que habitan este
territorio, para lo cual en 12 de enero de 2014 se suscribié el contrato plan, con un plazo de ejecucién de 5 afios contados a partir
del 2013y finalizando en el afio 2017, con un valor estmado de $900 mil millones aportados de la siguiente manera: Recursos
de las entidades nacionales $688.000 millones y recursos de las entidades territoriales $212.000 millones, de los cuales segln la
Secrefaria de Planeacion y TIC se encuentran pendientes por ingresar al Departamento la suma de $262.841 millones distribuidos
asi: En la vigencia 2016 $62.231 millones y en la vigencia 2017 $200.610 millones, recursos que quedan contemplados en el
plan financiero del Departamento.

La presente administracién conocedora de la importancia del confrato plan donde la Nacién y los entes ferritoriales hacen grandes
esfuerzos que permitan llevar desarrollo a la comunidad, dentro de sus estrategias fiene contemplado su prorroga y su
renegociacion.

Tabla No. 30 Proyeccion de gastos 2016-2019

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 CUATRIENIO  |2017-2016 {2018-2017{2019-2018
GASTOS 751,912,463,559|963,460,674,382 760,144,197,457| 815,226,921,646 [ 3,290,744,257,044 28% -21% 7%
FUNCIONAMEENTO SECTOR CENTRAL 123,769,100,549]129,373,978,742| 134,362,464,674| 139,455,091,577] 526,960,635,542 5% 4% 4%
DEUDA PUBLICA 17,535,741,626( 17,445,055873| 16,848973,314| 16,265463,894] 68,095,234,707 -1% -3% -3%
INVERSION SECTOR CENTRAL 136,709,306,379(308,777,142,403| 62,321,471,600[ 66,809,994,819) 574,617,915,201 126%) -80% %
FONDO EDUCATIVO DEL TOLIMA 401,405,484,867) 431,546,200,000 466,103,500,000) 507,474,600,000{ 1,806,529,784,867 8% 8% 9%
FONDO DE SALUD DEL TOLIMA 72,492,830,138) 76,318,297,364| 80,507,787,869] 85,221,771,355| 314,540,686,726 5% 5% 6%

Fuente: Secretaria de Hacienda
Criterios utilizados para la proyeccion de los gastos del departamento del Tolima

Con base en las tendencias del Gobierno Nacional y la solvencia econdmica del departamento; se proyecta gastos de personal
para los servidores publicos, incluidas las contribuciones inherentes a la némina, parafiscales.

Asi mismo los gastos generales, continla con la racionalizacion del gasto, contemplados en el escenario financiero que termin o
el 31 de diciembre de 2015; el cual afora a la prioridad de los gastos fjos para el normal funcionamiento de la administracién
cenfral, en la adquisicion de bienes y servicios.

El rubro de cesantias retroactvas, que corresponde a los funcionarios publicos de la Gobernacién del Tolima, que se hacen
acreedores a este derecho; se proyecta las mismas cifras retomadas en el escenario financiero que termino el 31 de diciembre
de 2015.

Es importante precisar que mediante resolucidén 3132 del 12 de diciembre de 2013, se liquida las cesantias de los funcionarios
afliados al Fondo Territorial de Cesantias de la Gobernacidn del Tolima, con régimen de retroactvidad para manejo de cuenta
empresarial con el fondo de Cesantias PROTECCION S.A.

Para Sentencias y conciliaciones, se tiene como base de calculo, las proyecciones del escenario financiero, teniendo en cuenta
que dicha presupuestacion se proyecta sobre las contingencias y demandas que estan siendo depuradas con el fin de realizar el
seguimiento a favor y en confra del departamento, proyecciones que se dejan igual a las del escenario financiero.

El Gobierno Departamental, realiza gestiones importantes en materia de recursos con el fin de fortalecer el fondo de pensiones,
disminuyendo costo de la némina pensional, cuyo objetvo es liberar recursos que permitan el fortalecimiento de ofros sectores
para el desarrollo del Plan de Gobierno.

El rubrode Indemnizacién sustitutva, se proyecta entre 2016 al 2019, dando cumplimiento al articulo 37° de la Ley 100 de 1993,
para el pago y devolucion de los aportes de aquellas personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez
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no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de contnuar cotzando para su pensién, siendo
indispensable anofar que confinua la misma proyeccion del escenario vigente.

Igualmente, los auxilios funerarios, continua con la misma proyeccion del escenario financiero, teniendo en cuenta el insuceso de
la muerte de los pensionados y el cumplimiento de lo previsto en laley 100 de 1993.

En materia de Bonos Pensidnales se fiene una proyeccion, de acuerdo al costo real y el pago a las diferentes entidades, tomando
como referencia las deudas reales que debe pagar el departamento, financiadas con desahorro del FONPET.

La Proyeccion de Cuofas Partes, se modificaron  con un supuesto del costo real y el pago a las entidades, tomando como
referencia las deudas reales que debe pagar el departamento.

Para Los ¢érganos de control se realiza conforme los lineamientos y parametros que establece la ley 617 de 2000.
FLUJO FINANCIERO 2016-2019

El flujo de ingresos y gastos contiene la totalidad de las rentas proyectadas para el cuatrienio 2016-2019.
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Tabla No. 31 Flujo de ingresos y gastos periodo 2016 — 2019.

Presupuesto afio 2016 Proyeccion afio 2017
CONCEPTO ICLD D.Epecifica SGP R.cedidas NACION TOTAL PPTO ICLD D Epecifica SGP R.cedidas NACION R.CREDITO | TOTAL PPTO

INGRESOS 146,200,000,000 | 52,529,717,806 | 435,621,745,753|36,377,000,000 | 81184,000,000] 751912463559 152,048,000,000| 54,629,234,518 | 468,341,359,864 |37,832,080,000 { 200,610,000,000) 50,000,000,000 963 460,674,382
GASTOS 146,200,000,000 | 52,529,717,806 ] 435,621,745,75336,377,000,000 | 81184,000,000] 751912463559 152,048,000,000 54,629,234,518 ] 468,341,359,86437,832,080,000 { 200,610,000,000] 50,000,000,000| 963,460,674,382
DEUDA PUBLICA 3,997,741626 ] 13,538,000,000 0 0 0] 17,535,741626] 4,092,055,873| 13,353,040,000 0 0 0 17,445,055,873
Amortizacion-nfraestructura PLAN VIAL 6,563,000,000 6,563,000,000 6,563,000,000 6,563,000,000
Amortizacion-fraestructura Educativa-
Coberturas 0 0
INTERESES-nfraestructura Vial 3974000000 3,974,000,000 3669,000,000 3,669,000,000
INTERESES-nfraestructura Educativa-
Coberturas 1000,000 1,000,000 1040,000) 1040,000
INTERESES -Nvo. Credito [CLD 0 0
AMORTIZACION-Nvo. Credito. ICLD 0 0
BONOS 50,000,000 50,000,000 52,000,000 52,000,000
BONOS S.SF- Fonpet | 3,000,000,000 3,000,000,000 | 3,20,000,000] 3,120,000,000
FONDO CONTINGENCIAS 3‘552‘967.463| 3,552,967,463 3,636,04,286) 3,636,014,286
PATRIMONIO AUTONOMO FONDO
PENSIONES DEL TOLIMA. ST 394,774,163 e 404,001,587
INVERSION SECTOR CENTRAL 35,479,674,631) 12,010,901000 8,034,730,748 01 81184,000,000 ( 136,709,306,379| 36,308,142,863 | 13,220,057,040| 8,638,942,500 0{200,620,000,000{ 50,000,000,000] 308,777,142,403
INVERSION SECTOR CENTRAL 1403076876 8,174,551000, 8034730748 30,612,358 624 5549627115 9230253040 8638942500 50000000000 34,418,822,715
Fondo Gestion Riesgo de Desastres Ley 523-
.Dto. Dptal 2325-B.0rd 008 de 202 0 0
RECURSOS CONTRATOPLAN TOLIMA 62231000000] 62,231,000,000 145,205,000,000} 145,205,000,000
VF.DLLOSFISICOPLAN SUR.ORD 008
Agosto 4-4 1953000000] 18,953,000,000 55405,000000 55,405,000,000
VVF.ORD.032-DIC.3-¥. HOSP FEDERICO
LLERAS Programa Saneamiento Fiscal. 1,000,000,000 10,000,000,000 1,000,000,000 10,000,000,000
VVF.ORD.032-DIC.3-¥.HOSP CANDELARIA
PURIFICION Programa de Saneamiento Fiscal. 3,000,000,000 3,000,000,000 15000000001 1500,000,000
VVF.ORD.032-DIC.3-4.HOSP SAN JUAN DIOS
HONDA Programa Saneamiento Fiscal. 15000000001 1500,000,000 15000000001 1500,000,000
VF.ORD.032-DIC.3- 4. HOSP REINA SOFIA
ESPARNA LERIDA Programa Saneamiento
Fiscal. 1000,000000 1000,000,000 1000,000000 1000,000,000
RECURSOS PARA UNIVERSIDAD DEL ]
TOLMA. Ordenanza 18 de 1962 3446, 94,80 3,446,914,180 3550321605 3,550,321,605
RECURSOS CONSERVATORIO MUSICA- Actal
No.06 de 202. presidida por el Goberndor del
Tolima. Anexo. Documento. 667683575, 667,683,575 687,714,082 687,714,082
INVERSION- ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO AREAS RECURSOS
HIDRICOSLEY 99/93, art 1Y LEY 15307.
ART.DG 1462000000 1462,000,000 1520480000 1520,480,000

3,412,000,000 3,548,480,000
25%ESTAMPILLA CULTURA PANOPTICO-
Ordza 03/07.Py. Inversion-Func. Asociado a
Inversion 235,750,000 235,750,000 24580000 245,180,000
D%ESTAMPILLA CULTURA-MUSEO DEL
ARTE-Ordza 2609 94300000 94,300,000 98072000 98,072,000
D%ESTAMPILLA CULTURA-BIBLIOTECAS
PUBLICAS-Ley B79 de 200 94300000 94,300,000 98072000 98,072,000
FONDO EDUCATIVO DEL TOLIMA 0] 489,300,000 400,9%6,184,867 0 0| 401405 484,867 0] 507,200,000] 431,039,000,000 0 0 431546,200,000
FONDODEEDLCATINO 489300,000f  4009%,184867 401,405,484,867 5072000000 431039,000,000 431546,200,000
FONDO DE SALUD DELTOLINA 0{ 9,445,000,000] 26,670,830,13836,377,000,000 0| 72,492,830,38 0| 9,822,800,000| 28,663,417,364[37,832,080,000 76,318,297,364
FONDODE SALUD
INVERSION+FUNCIONAMIENTO 6,033,000,000 26670830,88]  36,377,000,000 69,080,830,138 6,274320000 28663417,364| 37,832,080,000 72,769,817,364
ACREENCIASRED COMPLEMENTARIA
SALUD 0 0
FONDO DE SALUD-hnversion Monopolio L.
Circular 10 supersalud -Prestacion servicios
poblacion pobre enlo no cubiemo con subsidio
alademandaDto. 4592 de 2006 Minhda 342,000000] 3,412,000,000 3548480000 3,548,480,000

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Tabla No. 32 Proyeccion 2018 - 2019

Proyeccion afio 2018 Proyeccion afio 2019 PLAN

CONCEPTO LD D.Epecifica S6P Recedidas | NACION | R.CREDITO | TOTAL PPTO LD D.Epecifica S6P R cedidas NACION R.CREDITO [ TOTAL PPTO | CUATRIENIO
INGRESOS 156,129,920,000 | 56,812,715,899 | 505,856,198,356 [ 38,345,363.200 0 760,144,197457 | 154455,1.800 | 59,083,382,535 | 550,769,234583|  40.919.77,128 0 0] 815.226.920646 3290,744,257,044
6ASTOS 156,028,920,000 56,802,715,899 | 505,856,198,356 [ 38,345,363,200 | 0] 760,44,97,457| 164455,118800{ 59.083,392,535 550,169.234563]  40,918,017.128 0 0| 15,026,92646] 3,200,744,257 044
DEUDA PUBLICA 4.219,091784| 12.569,881600 0 0 0 15,040.9733%| 4413747030 1791715.864 0 0 0 16265,463094]  68,005.234,707
AmorizcionfasinciuaPLAN VAL 6563000000 §,563,000,000 6363000000 §,563,000000]  26,252,000,000
[Amortizacion-hiraestructura Educativa-
(Coberturas 0 0 0
INTERESES ffasinciua Vel 2761000000 2,761000,000 1853000000 1853,000000]  12,057,000,000
INTERESES-nfraestructura Educativa-
Coberues 1081600 1081600 10464 104864 424464
INTERESES o, Cedito LD 0 0 0
[AMORTZACION-wo.Credio. CLD 0 0 0
BONOS 54080000 54,080,000 5243200 56,243,200 21,323,200
BONOSSSF-Forget 344800000 3,244,800,000 397459200 3374592000 2.739.392,000
FONDO CONTNGENCIAS 380250543 3180050543 37 3975,153447] 14,967,457
PATRIONIO AUTONOMO FONDO
PENSIONES DELTOLMA 25 25011 M 441750383) 1663027304
INVERSION SECTOR CENTRAL 37971005432 15.018,660.479|  9,331785,689 0 0 0| ozudrioo| 30Toutane| BTl 0161381436 0 0 56.80000480| 5746795201
INVERSION SECTOR CENTRAL D054 DB4SNSTI| 938856 5200877740 e0s0sods|  pevssm D138 56353930583 173,605,998 662
Fondo Gestion Riesgo de Desastres Ley 523-
1.Dio.Dpie 2325.8.0rd 008 e 02 0 0 )
RECURSOS CONTRATOPLAN TOLMA
VF.DLLOSFISCOPLAN SUR.ORD.0B-
Agosio b4 0 0] 74,358,000000
VF.RD.032.DIC 34 HOSP FEDERICO
LLERAS Programa Saneamiento Fiscal, 0 0] 20,000,000,000
VF. ORD.032:DIC 314 HOSP CANDELARIA
PURIFICION.Programa e Saneamiento Fiscal. 0 0 4.500,000,000
VF. ORD.0S2:DIC 314 HOSP SAN JUAN DIOS
HONDA Programa Saneamiento Fiscal 0 0 3,000,000,000
VF.ORD.032:DIC 4 HOSP RENA SOFIA
ESPANA LERDA Prograna Seneanento
Fised. 0 0] 2,000,000000
RECURSOS PARA UNVERSDAD DEL
TOUMA. Ordenarza e 862 3656831254 3656831054 3765%81] 3766,536.01  14420,603.230
RECURS0S CONSERVATORIONUSICA- Acta
No. 06 de 2012, presidica por el Gobemdor del
Tolia Anexo. Documerto. T08345505 T08,345505] 1295958 T20595810[ 2793330032
IVERSION- ADQUSICION Y
MANTENIIENTOAREASRECURSOS
HIDRICOSLEY 99193 ar 1Y LEY 5107,
ART.06 1561298200 1561209.200) 16445518 1644550168 6,208.330.368

3,690,49.200 3838,035968| 14,468,935 158

5HESTAMPILLA CULTURA PANOPTICO-
Ordza 03/07.Py. Iversion-Func. Asociado a
Inversion BIE03H) 25760390 2586689 265,96,689 1003727079
DHESTANPILLA CULTURAIUSEQ DEL
ARTE-Ordza 2609, 1504455 103,044,156 RT4TS 16,074675 401490831
DHESTANPILLA CULTURA-BBLIOTECAS
PUBLICAS Ley B19 e 200 1304456 103,044,156 167475 16,074675 401490831
FONDO EDUCATIVO DELTOLIA 0] 525,800,000 465,577,700,000 0 0 466,103,500,000 o] 545,000,000 506929,600,000 0 0 507474600000 1806,529,784,867
FOIDODEEDUCATHO | 500 | | 55 0RS0000 | o SUT4TASO0O0D| 180651884861
FONDO DE SALUD DELTOLIA 0| 025,712,000 30946,712,669 | 39,345,363,200 40,507,787 869 0| DE4340480| 3347825347| 4097718 85,201771385| 314 540,686,126
FONDODE SALUD
VERSION UNCIONAW ENTO 6525200800 3004672668 3034536320 76,817,368,669 678630450)  SBETe8MT| AT §1383735,387) 300051751558
[ACREENCIAS RED COMPLEMENTARIA
SALWD 0 0 0
FONDO DE SALUD-iversidn Monopolio L
(Circular 10 supersalud-Prestacion sevicios
oblacidn pobre enlo no cublemo consubsido
lademanda Dio. 4592 e 200 Minhca 369048700 3,690.419,200 3438035969 3838,035,968| 14,468,935 158

Fuente: Secretaria de Hacienda
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2016-2019

ARTICULO 26°. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2016-2019. Los recursos disponibles para invertr en el Plan de
Desarrollo “Soluciones que Transforman” 2016-2019, asciende a Dos billones ochocientos noventa y tres mil treinta y siete
milones $2.893.037,2 distribuidos asi: $606.117,2 millones para la vigencia 2016, $811.971,0 millones para la vigencia 2017,
$604.075,4 milones paralla vigencia 2018 y $654.454,7 millones para la vigencia 2019 mas los recursos provenientes del Siste ma
General de Regalias — SGR que ascienden a $216.418,9 millones paralas vigencias 2016-2019.

ARTICULO 27°. FUENTES DE FINANCIACION. Dento de las fuentes de financiacion para ejecutar el Plan de Desarrollo se
encuentran los recursos propios que esta dividido en dos grupos los ingresos corrientes de libre destinacion - ICLD, que son
todos aquellos que no fienen destinacion especfica y los ingresos con destinacion especifica dentro de los cuales se encuentra
la Sobretasa al ACPM, estampillas, multas de trénsito y otras multas - comparendos.  Para la vigencia 2016-2019, los recursos
relacionados con Ingresos corrientes de libre destinacion ascienden a la suma de $149.460,1 milones que representan el 5,16%
del total de los recursos a invertir y los recursos relacionados con destnacion especifica ascienden a $98.730,0 millones que
representa el 3.41% de los ingresos fotales disponibles para la ejecucion del Plan en el cuatrienio 2016-2019.

Otfra fuente de financiacién del Plan son los recursos provenientes del Sisttma General de Participaciones con destinacion
especfica para los sectores de Educacién, Salud y Agua Potable y Saneamiento Bésico de conformidad con la Ley 715 de 2001,
cuyo monto de proyeccidn teniendo en cuenta el Plan Financiero suministado porla Secretaria de Hacienda asciende ala suma
de $1.960.588,4 milones para el cuatrienio 2016-2019, transferidos del presupuesto de la Nacion y que equivale al 67.76% del
total de los recursos disponibles para inversion.

Como fuente de financiacion se tiene previsto recursos del crédito por $50.000,0 millones para la vigencia 2017 y que equivale al
1,73% del total de los recursos disponibles para inversidén. Dichos recursos seran destinados basicamente al programa 1.
Educacion que transforma el Tolima $20.000,0 millones y el programa 6. Conecividad digital y fisica para integrar y conectar
(Vias).

Dentro del rubro de ofros se encuentran las rentas cedidas provenientes del IVA por consumo de cerveza, licores, vinos, aperitvos
y similares, impuestos por juegos y apuestas permanentes, premios, loterias foraneas y explotacion de la Loteria del Tolima
dirigidos al sector de la salud, y recursos transferidos por la nacion para otros programas también de salud como (control de
enfermedades transmidas por vectores, estilos de vida saludable para la prevencion de enfermedades crénicas y la atencion a
personas inimputables). También hacen parte de este rubrolos recursos de INDEPORTES orientados al sector Deportvo.

De acuerdo con las proyecciones el rubro de otros asciende a $417.839,8 millones que equivale al 14,44% deltotal de la Inversion
para el cuatrienio 2016 —2019.

Por concepto del Sistema General de Regalias, se fiene prevista una proyeccion por $216.418,9 millones para el cuatrienio 2016-

2019, estos ingresos representan el 7,48% del fotal de la inversion, recursos que seran ejecutados en la medida en que se
presenten y sean aprobados los proyectos ante la OCAD.
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Tabla No. 33 Fuentes de inversion del plan de desarrollo 2016 - 2019
Tabla
Tolima, Fuentes de financiacion de lainverson del Plan de Desarrollo (2016-2019)
Millones de $

CONCEPTO 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % TOTAL %
RECURSOS PROPIOS 57,2738 8.3% 59,7009 7.0% 63,567.7 9.8% 67,647.7 9.7% 248,190.1 8.6%
Ingresos corrientes de libre
destinacion ICLD 35479.7| 5.2% 36,308.3| 4.2% 37,970.9 5.9% 39,701.2 5.7% 149,460.1 5.2%
Recursos de destinacion
especifica 21,7941 3.2% 23,3926 2.7% 25,596.8 3.9% 27,946.5 4.0% 98,730.0 3.4%

SISTEMA GENERAL DE
.PARTICIPACIONES - SGP | 435621.7| 63.4%| 468,341.3| 54.7%| 505,856.2| 78.0%| 550,769.2 78.7%| 1,960,588.4| 67.8%

RECURSOS CREDITO 0.0/ 0.0%| 50,0000 5.8% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 50,000.0 1.7%
OTROS 113,221.7| 16.5%| 233,928.8| 27.3%| 34,6515 5.3% 36,037.8 5.1% 417,839.8)  14.4%
SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS - SGR 81,480.5| 11.9%| 44,360.3| 0.0%|  44,849.2 0.0% 45,7289 6.5% 216,418.9 7.5%
TOTAL 687,597.7 [100.0%| 856,331.3 [100.0%| 648,924.6 | 100.0%| 700,183.6 | 100.0% 2,893,037.1 | 100.0%

Fuente Secretaria de Planeaciony TIC
Grafica No. 19 Fuentes de financiacién de la inversion

Grafico 1
Tolima. Fuentes de financiacion de la Inversion
2016 - 2019
SISTEMA GENERAL DE ICLD $149.460,1

REGALIAS $216.418,9
7,5%

5,2% RECURSOS DE
DESTINACION
OTROS ESPECIFICA $98.730,0
$417.839,8 14,4% 3,4%

RECURSOS DEL
CREDITO $50.000,0
1,7%

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
$1.960.588,4
67,8%

Fuente: Secretaria de Planeaciony TIC

Distribucion sectorial

El Plan de Desarrollo “Soluciones que Transforman 2016-2019”, se esftructuro bajo 5 DIMENSIONES: Social, Economica,
Seguridad, Ambiental e Institucional y5EJES ESTRATEGICOS: Tolima Territorio Incluyente; Tolima Territorio Productivo; Tolima
Territorio en Paz y Seguro, Tolima Territorio Sostenible y Tolima Territorio con buen Gobierno.

El costo fotal del Plan para el cuatrienio 2016-2019, asciende a a Dos billones ochocientos noventa y tres mil treinta y siete
millones $2.893.037,2 incluidos los recursos del Sistema General de Regalias ~SGR, que equivalen a$216.418,9 millones dichos
recursos seran distribuidos de acuerdo a los proyectos aprobados en la OCAD, el 86,8%, es decir, $2.324.950,1 millones
corresponde al eje Tolima territorio incluyente destacandose el programa Educacién que transforma el Tolima, le sigue Soluciones
de salud que transforman y consfruyen paz, cuyos ingresos provienen en su mayoria de las transferencias de la nacién por el
Sistema General de Parficipaciones.

Continua el eje Tolima territorio productvo, el cual dispondra en el cuatrienio de $166.501,7 millones, equivalente al 6,2% del
costo total del Plan, cifra afectada basicamente por el programa Coneclvidad digital y fisica para integrar y conectar
(encontrandose las vias) y Transformacion y ordenamiento productivo y social para la paz. Para el eje Tolima territorio en pazy
seguro se tiene previsto $145.339,2 millones es decir el 5,4% del costo total del Plan, partda afectada basicamente por los
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programas Tolima con oportunidades y menos pobreza y en el Tolima nace la paz. Para el eje Tolima territorio sostenible se
proyectaron recursos por $15.732,2 millones que equivale al 0,5% del costo del Plan destacandose el programa sostenibilidad
ambiental, manejo del riesgo y adaptacién al cambio climatico.

Para finalizar se tiene para el eje Tolima territorio con buen gobierno $24.094,0 millones que equivale al 0.9% del costo del Plan
para los cuatro afios destacandose el programa una Gobernanza para la paz.

Tabla No. 34 Distribucion de la inversion por ejes estratégicos

Tabla

Tolima, Distribucién de la inversion por ejes estrategicos 2016-2019
Millones de $

O EPTO 016 % 0 % 018 % okKe % OTA 5
L"C'Iil:';/:me territorio | 513717.4| 84.8% | 659,029| 81.2%| 553,046.1[ 91.696| 599,157.6 91.6%| 2,324,950.1| 86.86%
Educacion que
transforma el tolima 418,009.7| 69.0%| 523,554.0| 64.5%| 479,514.2| 79.4% 521,245.7| 79.6%| 1,942,323.6| 72.57%
Cultura, tradicion
patrimonio e identidad
tolimense para la Paz 1,588.7 0.3% 1,376.5 0.2% 2,622.1 0.4% 2,672.0 0.4% 8,259.3 0.31%
Soluciones de salud
que transforman y
construyen paz 94,119.0f 15.5%( 134,098.5| 16.5%| 70,909.8| 11.7% 75,239.9) 11.5% 374,367.2| 13.99%
Tolima territorio

36,293.0 6.0%| 99,193.0| 12.2%| 14,159.9| 2.3% 16,855.8 2.6% 166,501.7 6.22%

productivo

Ciencia, tecnologia e

innovaciéon para la

competitividad 180.0 0.0% 200.0 0.0% 500.0] 0.1% 650.0 0.1% 1,530.0 0.06%
ordenamiento

productivo y social

para la paz 13,745.0 2.3% 9,302.0 1.1% 3,100.0| 0.5% 3,600.0 0.6% 29,747.0 1.11%
fisica para integrar y

conectar 22,368.0 3.7% 89,691.0] 11.0% 10,559.9] 1.7% 12,605.8 1.9% 135,224.7 5.05%
Tolima territorio en paz

y seguro 47,362.5 7.8% 45,980.9 5.7%| 25,497.4| 4.2% 26,498.4 4.0% 145,339.2 5.43%
Tolima con

oportunidades y menos

pobreza 40,241.7 6.6% 38,206.7 4.7% 15,963.9| 2.6% 17,054.1 2.6% 111,466.4 4.16%

Alimentacién sana vy
con equidad prioridad

del tolima 350.0 0.1% 200.0 0.0% 500.0] 0.1% 550.0 0.1% 1,600.0 0.06%
paz 6,770.8 1.1% 7,574.2 0.9% 9,033.5| 1.5% 8,894.3 1.4% 32,272.8 1.21%
Tolima sostenible 3,760.0 0.6% 2,546.3 0.3% 4,381.3 0.7% 5,044.6 0.8% 15,732.2 0.59%
Sostenibilidad

ambiental, manejo del

riesgo y adaptacién al

cambio climatico 3,048.0 0.5% 1,746.3 0.2% 3,181.3| 0.5% 3,744.6 0.6% 11,720.2 0.44%
Alianza territorial para

el desarrollo 712.0 0.1% 800.0 0.1% 1,200.0f 0.2% 1,300.0 0.2% 4,012.0 0.15%
Tolima con buen

gobierno 4,983.3 0.8% 5,221.8 0.6% 6,990.7 1.2% 6,898.2 1.1% 24,094.0 0.90%
paz 4,983.3 0.8% 5,221.8 0.6% 6,990.7| 1.2% 6,898.2 1.1% 24,094.0 0.90%

Fuente : Secretaria de Planeaciéon y TIC

Grafica No. 20 Distribucién de la inversidn por ejes estratégicos
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Grafico 2
Tolima, Distribucion de la inversion por ejes estratégicos
2016 -2019

TOLIMA TERRITORIO

TOLIMA TERRITORIO CON
SOSTENIBLE $15.7337

BUEN GOBIERNO
$24.094,0
0,9%

TOLIMA TERRITORIO EN
PAZ Y SEGURO $145.339,3
5,4%

TOLIMA TERRITORIO
PRODUCTIVO $166.501,7
6.2%

TOLIMA TERRITORIO
INCLUYENTE $2.324.950,1
86,9%

Fuente: Secretaria de Planeacién y TIC

Para la vigencia del 2016 el fotal de la inversion es de $606.117,2 millones, para el 2017 el monto de la inversion esta proyectada
en $811.971,0 millones, para el 2018 en $604.075,4 millones y para el 2019 en $654.454,7 millones destacandose el eje Tolima
territorio incluyente cuyos programas son Cultura, fradicion, patrimonio e identdad tolimense para la paz, Educacion que
transforma el Tolima y Soluciones de salud que construyen paz estos dos ulimos financiados con los recursos provenientes del
Sisttma General de Participaciones.

A continuacién se presenta el Plan Plurianual de Inversiones que contiene las 5 Dimensiones los 5 Ejes y los 12 Programas a
ejecutar en cada una de las vigencias del Plan de Desarrollo “Soluciones que transforman” 2016 - 2019, con las diferentes
fuentes de financiacion.

Por parte del Sistema General de Regalias se tiene previstos recursos por $216.418,9 millones para el periodo 2016-2019, dichos

recursos no estan distribuidos por ejes y programas ya que este proceso se da en la medida en que los proyectos sean
presentados y aprobados porla OCAD.
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Tabla No. 35 Plan de inversiones

I.!_‘ Plan de Inversiones
Plan Plurianual de inversiones "Soluciones que Transforman" 2016-2019
—— e =

»
L

= | | i e
=
e = e o
ez i 5 B ) o ) S 7 - 70 | e e e 5 i ; 5 5 e
) e, ) INoEPORTES)
E— ‘
S 05 o NUE RO ECRSOS Y EL VAN DL RIS
INDEPORTES) acon INDEPORTES) INDEPORTES)
- — Otros (Coddan- P Otros (cedda ToTAL
icw. oE s6p Crédito. Nacién- Total 2016 icw L3 6P Crédito n'"m:‘ Total 2017 icwo 3 s6p Nacién- Total 2018 ey DE sGp Crédito Nacion- Total 2019 20162019
e = e
‘
|Enanciacion s ssawrs amsaals asensls s anang|sesirals  seaomsls mame aesaans s 50,0000 | wenssssans| s 811.971.0 |[ $37.9709 | s 25,5968 | ¢ sosssez|s s ae515 | § con07s. || sessssens| s 279065 |5 ssozesa |s s seowa|s esaasarls 2evee183
2016 2017 2018 2019 ToTAL lconcepTo |satoomicia| 2016 2017:2019 ToTAL FUENTES 2016 2017 2018 2019 ToTaL PR
e 1 B 5137174 6 659,0290 |6 553,0461|5 59915756 |5 2,324950.1 [Directas 5 1060205 2341735 40,630.7 | 5 74,650.0 5 354797|5 363083 |5 37,9708 |5 397012 [|$ 1494601
f I [oesmnacion especiica.

Fuente: Secretaria de Planeaciony TIC
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Tabla No. 35 Distribucion de ingresos SGR (FCR 60%, FCTel)

DISTRIBUCION DE INGRESOS SGR (FCR 60%, FCTel)

FCR60% FCTel
2016 2017 2018 2019 | TOTAL | 2016 2017 2018 2019 TOTAL

1. EDUCACION QUE TRANSFORMA

6.866 8.000 8.000 8.000 30.866
ELTOLIMA » ’ ’ ’ ;

2. CULTURA, TRADICION,
PATRIMONIO E IDENTIDAD
TOLIMENSE PARA LA PAZ

3. SOLUCIONES DE SALUD QUE
TRANSFORMAN Y CONSTRUYEN PAZ

4. CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION PARA LA $ 29334(S 12169 (S 13169 S 14.068 | $ 68.740
COMPETITIVIDAD

5.  TRANSFORMACION DEL CAMPOy
ORDENAMIENTO PRODUCTIVO Y $ 1000($ 1000[$ 1.000|$ 1.000|$ 4.000
SOCIAL PARA LA PAZ

6. CONECTIVIDAD DIGITALY FISICA

$ 3000($ 3000($ 3259|$ 3.791|$ 13.050
PARA INTEGRAR Y CONECTAR

7. TOLIMA CON OPORTUNIDADES Y

$ 2500($ 2500($ 2500|$ 2.500|$ 10.000
MENOS POBREZA

8. ALIMENTACION SANAY CON
EQUIDAD PRIORIDAD PARA EL
TOLIMA

|9. EN EL TOLIMA NACE LA PAZ

10. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
MANEJO DELRIESGO Y ADAPTACION |$ 1.000|$ 960 $ 1.000($ 1.000|$ 3.960
AL CAMBIO CLIMATICO

11. ALIANZA TERRITORIAL PARA EL

2.630 2.130 2.630 2.630 10.020
DESARROLLO ’ ’ ’ ’ ’

12. UNA GOBERNANZA PARA LA PAZ

TOTAL $ 16.996 [ $ 17.590 | $ 18.389 | $ 18.921 | S 71.896 |$ 29.334|$ 12169 |$ 13.169|$ 14.068 | S 68.740

Fuente: Secretaria de Planeaciony TIC

198



G . A7
w @ Plan de Desarrollo del Departamento del Tolima ' ¥ Secretaria de Planeacion
% | Soluciones Soluciones que transformon : & y TIEY
i sy 2016 - 2019 e

Tabla No. 36 Inversién con posibles fuentes de financiacion (2016-2019)

g’, e T ALIANZAS
epartamento:

GESTION | PUBLICO | COOPERACION | ACUERDO DE

ENTIDAD: GOBERNACION DEL TOLIMA TOTAL
NACIONAL | PRIVADAS | INTERNACIONAL [CONCURRENCIA

INVERSION CON POSIBLES FUENTES DE FINANCIACION 2016-2019 APP

(Cifra en Millones de Pesos)

Eiel TOLIMA TERRITORIO INCLUYENTE 40.000,0 70.000,0 . 31.000,0 141.000,0

1. EDUCACION QUE TRANSFORMA ELTOLIMA 200000 ) ] 100000

2. CULTURA, TRADICION, PATRIMONIO £ IDENTIDAD TOLIVENSE PARA

LAPAZ 5,000,0 . . 6.000,0

3, SOLUCIONES DE SALUD QUE TRANSFORMAN Y CONSTRUYEN PAZ 5000 00000 _ 50000

Eie2 TOLIMA TERRITORIO PRODUCTIVO 2760000 | 100.000,0 100.000,0 80.000,0 556.000,0

4, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD 100000 ) ) 5 0000

5. TRANSFORMACION DELCAMPOy ORDENAMIENTO PRODUCTIVO'Y

SOCIALPARA LA PAZ 50.000,0 . 30.000,0 15.000,0

6. CONECTIVIDAD DIGITALY FISICA PARA INTEGRAR Y CONECTAR 18000 1000000 00000 0000

Eie3 TOLIMA TERRITORIO EN PAZ Y SEGURO 66.000,0 20.000,0 . 50.000,0 136.000,0

7. TOLIMA CON OPORTUNIDADES Y MENOS POBREZA 53.000,0 20.000,0 . 20.000,0

8. ALIMENTACION SANA Y CON EQUIDAD PRIORIDAD PARA EL TOLIMA 30000 . 10.000,0

9, EN ELTOLIMA NACE LA PAZ 10.000,0 . 20.000,0

Eied  TOLIMA TERRITORIO SOSTENIBLE 18.000,0 - : 14.000,0 32.000,0

10. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, MANEJO DELRIESGO Y ADAPTACION

ALCAMBIO CLIMATICO 10.000,0 . . 10.000,0

11, ALIANZA TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO 80000 i ) 40000

Eie5 TOLIMA TERRITORIO CON BUEN GOBIERNO - - - 5.000,0 5.000,0

12. UNA GOBERNANZA PARA LA PAZ . . . 5.000,0

TOTAL POSIBLES FUENTES DE FINANCIACION 400.000,0 | 190.000,0 |  100.000,0 | 180.000,0 | 870.000,0

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 46,0% 21,8% 11,5% 20,7% 100,0%
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES

ARTICULO 28°. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO. El fundamento del seguimiento, evaluacion y
mejoramiento continuo es orientar la gestién del Plan “Soluciones que Transforman” 2016 - 2019 a los resultados que mejoren
siempre las condiciones de vida, sostenibilidad de los tolimenses vy el ferritorio, soportado en un Sisttma Departamental de
Evaluacion de Resultados de la Gestion con las siguientes funciones:

a) Disponer de informacién, monitoreo, andlisis y evaluaciones que faciliten tomar mejores decisiones relacionadas con la
asignacion de recursos, gestion de poliicas, programas entre otros.

b) Adoptar la cultura del dato, su interpretacion y aporte a los resultados, la divulgacion permanente de los mismos y hacer de
ellos un insumo para el mejoramiento continuo.

c) Contribuir a la ransparencia de la gestién con publicacién y didlogo permanente de la gestion y sus resultados, que facilite la
interaccién con la ciudadania y refroalimente ala gerencia del gobierno.

d) Rendir cuentas a los ciudadanos para que ejerzan el control social, mediante modalidad virtual, presencial o impresa, asi como
llevar a cabo la ruta indicada: alistamiento, gestién de la informacién, movilizacién ciudadana, dialogos ciudadanos, valoracion a
la rutay la gestion, planes de mejora.

Paragrafo 1: Son instrumentos de gestién y evaluacion del plan: el marco fiscal de mediano plazo, el banco de proyectos, el plan
indicativo, los 4 planes de accion uno por afio, los planes operativos anuales de inversiones, el presupuesto, el programa ejecutor,
los informes de gestién, las rendiciones de cuentas, los planes de mejoramiento, entre ofros.

ARTICULO 29°. GERENCIA PARA RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO SOLUCIONES QUE TRANSFORMAN EL
TOLIMA. El estilo del presente gobierno es orientar la gestién al logro de los resultados mas alla que el cumplimiento de funciones
y aclividades. Esto conlleva a tomar decisiones gerenciales, basadas en un ciclo confable dela gestion definido enlas siguientes
efapas: planificacién, ejecucién, seguimiento, evaluacion y ajustes basados en los planes de mejora.

Para abordar este refo, la gerencia del Plan es la siguiente: El Gobernador es el gerente, la instancia asesora parala toma de
decisiones seran los Consejos de Gobierno. Ahora bien, le corresponde a la Secretaria de Planeacion y TIC ejercer las veces de
coordinador del cumplimiento del Ciclo de la gestion del Plan y del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Para facilitar su ejecucion, comando y comunicacion efectiva se asignan 5 lideres de alta gerencia, uno por eje apoyados por un
delegado de la Secrefaria de Planeacion. Igualmente, habra un responsable especfico por programa, por mefa y temas
transversales como soporte gerencial y entidades cooperantes para el cumplimiento de los objetivos.

Paragrafo 1: Para mantener la poliica de transversalidad del plan, durante su ejecucién, seguimiento, evaluacion y mejoras, se
adelantaran procedimientos transectoriales de trabajo por eje y programa.

ARTICULO 30°. TRANSPARENCIA UN COMPROMISO MISIONAL. Siguiendo los preceptos de la mision del presente
plan: Con buen gobierno, informacion abierta y participacion democratica en el Tolima se vive con confianza y en paz; la esencia
de servir a lo pablico, es hacer que sus decisiones y desempefio beneficien siempre el interés general bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y los demas consagrados en nuestra Constitucion
Politica.

En aras de la fransparencia y el ejercicio de buenas préactcas auto reguladoras que previenenla corrupcion, damos cumplimiento
al Estatuto Anticorrupcion, al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano como mecanismo para mitigar 1os riesgos, llevar a
cabo esfrategias anfi framite, facilitar el servicio al ciudadano y rendir cuentas.

ARTICULO 31°. Para la ejecucion del Plan Cuatrienal de Inversiones Piblicas 2016-2019, la Administracién Departamental, sus
entidades descentralizadas y empresas publicas de servicios, emprenderan acciones para obtener recursos de cofinanciacién de
otros niveles territoriales, afraer inversion extranjera y gestionar la creacién de estimulos para que el sector privado participe en
la ejecucion de las actividades que pueda asumir eficientemente.

ARTICULO 32°. Los programas contenidos en el Plan Cuatrienal de Inversiones 2016-2019, se entienden y se asumen ajustados
a las prioridades de bienestar general determinadas en el Articulo 366 de la Constitucion Poliica Nacional en forma preferente
conforme a lo consignado en el Programa de Gobierno aprobado por votacién popular directa.
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ARTICULO 33°. Los recursos contenidos en el Plan Cuatrienal de Inversiones Piblicas 2016- 2019, se ejecutaran teniendo
presente el criterio de la equidad, los resultados de las demandas y necesidades de las comunidades locales parficipantes en su
formulacién, asi como las solicitudes manifiestas por el Consejo Departamental de Planeacion, los planes sectoriales aprobados
mediante Ordenanza por la Asamblea Departamental, aspectos que han sido incorporados en el presente Plan de Desarrollo
2016-2019, y requeriran para su ejecucion el concepto favorable de la Secretaria de Planeacion y TIC sobre la conveniencia
técnica, social, ambiental y econdmica de los mismos.

ARTICULO 34°. El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI — guardara esfricta concordancia con el Plan Cuatrienal de
Inversiones 2016-2019; para su elaboracion y modificacion se aplicaran las disposiciones contempladas en el Estatuto  Organico
del Presupuesto Departamental y en la presente Ordenanza.

ARTICULO 35°. Armonizacién con los presupuestos: en los presupuestos anuales se debe refiejar el Plan Plurianual de
Inversiones. Faclliese al sefior Gobernador por el t&rmino de tres (3) meses a partr de la publicacion de la presente ordenanza,
para realizar los ajustes de fipo presupuestal y administraivo de la presente vigencia fiscal de 2016, que se requieran para la
armonizacién y ejecucion del plan de desarrollo Soluciones que transforman 2016 - 2019.

ARTICULO 36°. Ejecucion. Los recursos disponibles para la ejecucion del plan de inversiones dependeran de la implementacion
de las estrategias de financiamiento planteadas. En el evento en que los ingresos proyectados sean mayores o inferiores de los
niveles aqui sefialados, el ejecutvo presentara a consideracién de la Asamblea del departamento el proyecto de ordenanza
correspondiente para su estudio y aprobacion.

ARTICULO 37°. Para la edicion oficial del Plan de Desarrollo “Soluciones que transforman 2016-2019", la Comision del Plany
la Secretaria de Planeacién y TIC de manera coordinada, podran ampliar y modificar la informacion descriptva, estadistca y
grafica.

ARTICULO 38°. Autorizase al sefior Gobernador del Departamento para negociar empréstitos y gestionar créditos con banca
nacional hasta por la suma de $50.000.000.000.00 de pesos Moneda Corriente con el fin de apalancar los recursos que se
destinaran a las obras de conectividad vial y del sector educativo, para lo cual podré pignorar las rentas y entegar garantias
adecuadas y necesarias para el perfeccionamiento de los actos que aqui se autorizan.

Paragrafo 1: El ttrmino parahacer uso de las autorizaciones referidas al endeudamiento sera, hasta el 31 de diciembre de 2017.
ARTICULO 39°. Autorizase al Gobernador del Departamento para realizar los movimientos en el presupuesto de ingresos y gastos
de la entidad que se requieran.

ARTICULO 40°. Autorizase al Gobernador del Departamento para celebrar los contratos, convenios, encargos fiduciarios y demas
actos administrativos necesarios para el cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO 41°. Facultase al Sefior Gobernador del Tolima para adoptar un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero en
el Departamento, asi como realizar las acciones y compromisos necesarios tendientes a su cumplimiento, que garantce la
sostenibilidad del ente territorial y el cumplimiento de los indicadores de Ley 617 de 2000.

ARTICULO 42°, Ademéas de los referidos en el Articulo 2° de la presente ordenanza, hacen parte integral de ésta, los siguientes
anexos relacionados con el endeudamiento:

La proyeccion de las regalias directas
La proyeccion del servicio de la deuda del nuevo crédito
La capacidad de endeudamiento

El escenario del servicio de la deuda
Justificacion técnica, econdmica y financiera para el endeudamiento
7. Calculo delindicador de la Ley 617 de 2000 con corte al 31 de diciembre de 2015

SN~

ARTICULO 43°: La presente Ordenanza rige a partr de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean
confrarias.
Dado en Ibagué,
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